
 
 
 

 
 
 
 
 

 للمؤسسات   الاجتماعية  للمسؤولية  المفاهيمي  الإطار الأول المحور

 الاجتماعية  والمسؤولية  الاستدامة  المقاولاتية، الثاني المحور
 للمؤسسات 

 للمؤسسات الاجتماعية والمسؤولية الأخلاق الثالث  المحور

 الاجتماعية  المسؤولية  واستراتيجيات  مبادرات الرابع  المحور
 للمؤسسات 

 المحور
 الخامس

 كفاءة  الحوكمة،  للمؤسسات،  الاجتماعية  المسؤولية
 المؤسسة  وقيمة الأعمال

 المحور
 السادس 

  المسؤولية  مجال  في(  ودولية  وطنية)  ناجحة  تجارب
 للمؤسسات الاجتماعية

  

 والبحث العلمي وزارة التعليم العالي 
 ، الجزائر أم البواقي  –جامعة العربي بن مهيدي  

 التجارية وعلوم التسيير و كلية العلوم الاقتصادية، 
 ( INIF)  المالية والهندسة الابتكار  مخبربالتعاون مع 

(:  PRFUفي إطار مشروع بحث )
F03N01UN040120230005 

 

 بالشراكة مع: 
 2سطيف  - جامعة محمد لمين دباغين 

 تيزي وزو - جامعة مولود معمري 
 بجاية -جامعة عبد الرحمان ميرة 

 بريكة -  المركز الجامعي سي الحواس 
 بسكرة  -جامعة محمد خيضر 
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 حول: الملتقى الوطني الأولظم  ـتن
 
 

 
 
 
 

 2024 توبر أك  08يوم: 
 

 مدير الجامعة - زهــير ديبي /أ.د: الرئيـس الشرفي للملتقى •
 عميد الكــلية -جبـــــار بوكــثير /أ.د: المشرف العام للملتقى •
 حمــزة بـــوسـنةد. : رئـيس الملتقى •
 محمد الشريف بن زواي  /أ.د: رئـيس اللجنة العلمية للملتقى •
 د. زهــير سعـيـدي : رئـيس اللجنة التنظيمية للملتقى •

حاسمان  مفهومان  ظهر  باستمرار،  المتطور  الأعمال  مجال  في 
وهما  للمؤسسات  والمستدامة  الأخلاقية  للممارسات  زاوية  كحجر 

( وحوكمة المؤسسات. تشير CSRؤولية الاجتماعية للمؤسسات )المس
يجبر  الذي  الأخلاقي  الإطار  إلى  للمؤسسات  الاجتماعية  المسؤولية 
المؤسسات على تجاوز هدف تعظيم الأرباح والمساهمة بنشاط في رفاهية 
المجتمع، ويشمل الإطار الأخلاقي مجموعة واسعة من المبادرات، مثل  

العملالعمل   وممارسات  البيئية،  والاستدامة  الأخلاقية،   الخيري، 
المجتمعية المؤسسات عن والمشاركة  تعبر حوكمة  أخرى،  ناحية  . من 

نظام القواعد والممارسات والعمليات التي يتم من خلالها توجيه المؤسسة  
والتحكم فيها، بما يضمن تحقيق أهداف المؤسسة مع معالجة مصالح  

المصلحة، بما في ذلك المساهمون والإدارة والعملاء   الأطراف ذات  مختلف
 والموردون والممولون والحكومة والمجتمع.

معا، والحوكمة  للمؤسسات  الاجتماعية  المسؤولية  تعمل   عندما 
التنظيمي  النسيج  في  المضمنة  الاجتماعية  المسؤولية  مبادرات  تصبح 

عل الأخلاقي  السلوك  يعزز  مما  ثقافتها،  من  جزءا  جميع للمؤسسة  ى 
تنفيذ مبادرات المسؤولية الاجتماعية التي    المستويات. من جانب آخر،
تعزيز الثقة والشفافية بين  من    لمؤسساتان  تدعمها الحوكمة القوية، يمك  

سمعة وتعزيز  المصلحة،  تنافسية   أصحاب  لميزة  واكتسابها  المؤسسة 
معية،  والنجاح على المدى الطويل، والمساهمة في تحقيق الرفاهية المجت

والاستدامة وجذب المواهب، ودعم المعايير الأخلاقية، مع إحداث تأثير 
 إيجابي على الاقتصاد والعالم ككل.

 المحوري   الدور  حول  السؤال  فيه  تزايد  وقت  في  الملتقى  هذا  يأتي
الفاعلة  لعبهت   أن  يجب  الذي   الأعمال  استدامة  تعزيز  في  الأطراف 

القطاعين  والأخلاق  والمسؤولية في  سواء  الجزائرية   بالمؤسسات 
  الأزمات والتي من   من  العديد   يشهد   العالم  أن  خاصة  ،والمالي  الاقتصادي

  صرف  إلى  سواء  حد  على  والمؤسسات  بالسياسيين  تدفع  أن  المحتمل
  ممارسة   إلى  الرامية  الجهود  وتخفيض  الاستدامة،  تحقيق  عن  نظرهم

  .وأخلاقي  مسؤول بشكل التجارية الأعمال
 : التالية   الإشكالية معالجة يحاول الملتقى فإن سبق، ما على بناء

كيف يمكن أن يساهم تبني المؤسسات الجزائرية لمبادرات    ’’
المسؤولية الاجتماعية في تحقيق الأهداف الاقتصادية،  

   ‘‘   الاجتماعية والبيئية؟ 
 

 محـــاور الملتـقى إشكالية الملتقى

 أهــــداف الملتـقى

 . للمسؤولية الاجتماعية للمؤسساتإبراز الإطار المفاهيمي  •
على   •  الاجتماعية   المسؤولية  مفاهيم   تطبيق  واقعالتعرف 

مع   والمالي  الاقتصادي  القطاعين  في  للمؤسسات بالجزائر، 
  المؤسسات   تواجه  أن  يمكن  التي  التحديات  وتحليل  معرفة  محاولة

 المفاهيم. هذه تطبيق عند الجزائرية
المزايا •  الاجتماعية   المسؤولية  مبادرات  بتطبيق  المرتبطة  إبراز 

المجتمع، رفاهية  وتحقيق  المستدامة  كالتنمية  من  للمؤسسات 
 خلال تقييم تجربة المؤسسات الجزائرية الرائدة في هذا المجال.

المحوري للمجتمع • الدور  المناقشات    الأكاديمي  إبراز  في تعزيز 
والأخلاق وثقافة   والمسؤولية  الأعمال  استدامة  المرتبطة بتعزيز

 المؤسسة. 
محاولة وضع الأسس الأولى لخلق منظمة وطنية مستقلة تهتم   •

 بقضايا المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات في الجزائر. 

  للمؤسسات  الاجتماعية  المسؤولية تطبيقات 
:  الجزائر في والمالي الاقتصادي بالقطاعين 

والتحديات  الواقع  



 
 
 
 

 د. وفاء تـــنقوت  زهير سعيدي د. 
 د. حنان سعيدي سياف د. شوقي مرداسي 

 عطيةد. يوسف  د. عادل خالدي 
 ط.د ليليا هلة د. زهير حمبلي

 ط.د مفيدة ويلي  د. حمزة العوادي 
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 أ.د عثمان عثمانية أ.د محمد الشريف بن زواي 
 فاطمة الزهراء قرامز  دأ. أ.د نصر الدين عيساوي 

 خالد مسيف  دأ. أ.د السعدي رجال  
 د. سليم العمراوي  أ.د نور الدين زعــيبط 

 نيب ـد. عـادل بولج أ.د تيجاني بالرقي 
 د. نور الهدى عمارة  أ.د عبد الجليل بوداح 

 د. زهير بـــركم أ.د بلال كــــيموش
 د. خالد جـــــفال  أ.د مــراد كواشي 

 زوايد. نسرين بن  أ.د زوبيــر عياش 
 د. عمر قمان أ.د عبد الوهاب دادن 

 د. إبراهيم بوعـــزيز  أ.د كمال مرداوي 
 د. شوقي جباري  أ.د مصطفى عوادي 

 لياس حــناش إد.  أ.د جبار بوكثير 
 د. سمير بن بــــراح  أ.د يـزيد تــقرارت
 د. مسعود بويباون  أ.د ناصر شارفي

 حداد د. نور الهدى  أ.د عــبد الوهاب شنيخر 
 د. نعمان محصول أ.د رفيق يوسفي
 د. أمينة بوفـرح أ.د بلال شيخي

 د. محمد حــيمران  أ.د محمد رضا بوسنة 
 د. لمياء مكرسي  أ.د خليل شرقي

 د. ساعد بـــوراوي  أ.د محي الدين شبيرة
 د. محمود كــبيش أ.د رياض عيشوش

 د. كمال رماش  أ.د لامية عاتي
 د. سميحة سليماني  وليد طالب أ.د محمد الأمين 

 نامـد. نعيمة غ أ.د نور الدين مزياني
 د. ليليا غضابنة  أ.د فراح خالدي 

 د. مراد صــراوي  أ.د محمد الطاهر دربوش 
 د. فــريد خــميلي  أ.د زهية لموشي 

 د. عمران بوالريب  بية ـمالك لعلاي دأ.
 

 
 
 

  ، المقترحة   أحد محاور الملتقىالورقة البحثية مع    توافقن تأ
وإشكالية عالج  ت  أن  أو بعنوان  وثيقة  علاقة  له  موضوع 

 على الأكثر.  وأن تكون معدة من طرف باحثين الملتقى،
  

وأن   يسبق  لم  أصيلة،  المقدمة  البحثية  الورقة  تكون  أن 
قبلت للنشر في   قدمت في مؤتمرات أو ملتقيات سابقة أو

لا تكون مستلة من أطروحات أو رسائل  مجلات علمية، وأ
 تم مناقشتها. 

  

( بمنهجية  إعداد  IMRADالتقيد  في  عليها  المتعارف   )
البحوث العلمية، حيث يجب أن يشتمل هيكل الورقة البحثية 

 على المقدمة ومنهجية الدراسة، النتائج ومناقشتها.
  

تكتب المداخلات  (،  Wordبصيغة )   البحثيةالورقة    تقدم  أن
،  14( حجم  Traditional Arabicباللغة العربية بخط )

 Times Newأما المداخلات باللغة الأجنبية فتكتب بخط )
Roman  سم على كل الجوانب،   2. الهوامش  12( حجم

أو  عن  يجب  البحثية  الورقة  صفحات  عدد  يزيد   20لا 
 صفحات. 10لا يقل عن أو صفحة، 

  

   أن تكون المداخلة سليمة ومنقحة من الناحية اللغوية. 

العربية   باللغتين  البحثية  للورقة  ملخص  إدراج  يتم  أن 
والأجنبية، مع تحديد الدرجة العلمية لكل باحث مشارك في  

 الورقة البحثية والمؤسسة الأصلية والبريد الإلكتروني.

  

الورقة    في  الاقتباس  أسلوب  يستخدم البحثية بشكل  نص 
   (. APAآلي وفقا لطريقة جمعية علم النفس الأمريكية )

اللجنة  قبل  من  العلمي  للتحكيم  ستخضع  البحوث  جميع 
العلمية، في حالة قبولها يجب على المؤلف/المؤلفين القيام 
المطلوبة في أجل لا يتعدى أسبوع من تاريخ   بالتعديلات 

طرف   من  والتعديلات  الملاحظات  العلمية إرسال  اللجنة 
 للملتقى. 

  

 
 

 قبـول الأوراق البحــثية  شـروط

 الإلكتروني:على البريد  البحثية الأوراقترسل 

corpgovcsr@univ-oeb.dz 

 للملتقى  تنظيميةأعضاء اللجــنة ال أعضاء اللجــنة العــلمية للملتقى

 وم المشاركة: ــــرس
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