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The word "burn-out"” refers to a set of orgamc
reactions to physical, psychological, threat and
aggression factors that affect the internal organic
balance. Bardo examines the phenomenon of the
exhausted individual through his long service.
The most dedicated and faithful worker in his
work is the one who is known for his enthusiasm,
control over his desires and flexibility in the face
of work pressures. But after years of work, he
risks losing his passion, his ambition and his lack
of interest in the profession. Bardo therefore
agrees with Sarson, who explained that the
longer a worker has had to practice his
profession, the less influential, dynamic and
sensitive to his environment he becomes,

regarding the role he plays. This phenomenon
linked to the fact that increased expertise can °

lead to a feeling of the motivation for action, and
increases the level of pressure, thus losing
psychological, moral and physical energy. As a
result, their performance declines, and they
become tired and overwhelmed at work, and they
are unwilling to participate in leisure activities.
Hook claims that there are several factors that
lead to psychological combustion such as:

The excess workload and the need for
remuneration as well as the inappropriate school
system, isolation from friends and the need for
administrative support. Furthermore, the concept
of burnout appeared in psychology (1982) as an
Indicator of a state in which a person is under the
influence of emotional or physical stress. If this
state persists, the individual becomes indifferent,
which can lead to various physical, behavioral
and emotional disorders.

---------------------------------------------------------------------------

1. A conceptual introduction to psychological
burnout and mental health.

2. The reality of mental health in the Arab world
3. Causes of psychological exhaustion among
Arab citizens.

4. Prevention programs against psychological
exhaustion in the Arab world.

5. Strategies for treating psychological burnout in
the Arab world.

6. Some international experiences on the
treatment of psychological exhaustion.

-----------------------------------------------------------------------------

1. The theoretical framework of the concept of
psychological distress.
2. Revealing the reality of mental health in the
Arab world.
3. Discovering the factors behind psychological
exhaustion in the Arab world.
4.  ldentifying  strategies  for treating
psychological exhaustion in Arab societies.
5. Developing a preventive plan to avoid
psychological burnout within institutions in the
Arab world.
6. Benefiting from international experiences in
the treatment of psychological exhaustion.

-----------------------------------------------------------------------------

-The research should focus on one of the forum topics.

- That the research is serious and that its treatment of the
subject is of scientific authenticity under a rigorous
methodology and integrated documentation  of
references and sources.

- It must not have been presented in previous forums or
published previously.

- The number of search pages must not exceed 20 pages
(A4), including annexes and references.

- Simplified Arabic font should be 14 scale for search
body, margins should be 10 scale and page borders
should be 2 cm on each side.

- Registrations are accepted in Arabic, English and
French.

- The research should include a summary in Arabic and
another in English. The methodological work is
according to the APA system

- Individual and bilateral contributions are both
accepted.

Accepted research papers are published in the
conference book with the International Standard Book
Number (ISBN).

- The forum participation fee is 5,000 DZD for teachers
and specialists and 3,000 DZD for students. 50 euros for
foreign professors.

Important Appolintments

-----------------------------------------------------------------------------

Paper submission deadline: 31 March 2024
Acceptance notification before: May 15, 2024
Send invitations by: 26 May 2024

Allinterventions are sent by email:
Liazid.nadira@univ-oeb.dz
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O Prof. Zohir DIBI, Recteur de l'université
Oum EIl-Bouaghi
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U Prof. Zeghdoud DJEGHLOUL, Doyen
de la faculté des Sciences Sociales et
Humaines

Presidente du collogue
O Dre. Nadira LIAZID

Membres Du Comitée

D'oroanisation
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Présidente du comité d’organisation
Dr. Baghou Houari - Université Oum EI
Bouaghi
Dr. Saadou Esma, Dr. Nesraoui Sabah, Dr.
Samir Benhacine, Dr. Abdelli Walid, P. Sahnoun
Nassima, E.Ladouali Sarah, Pr. Bougandoura
Yamina, E. Soumia Zerari, E. Harath Fatima, E.

Boussouf Nedjla.

Membires Du Comite

Seilentinoue

-----------------------------------------------------------------------------

Présidente du comité scientifique du colloque :

Dr. Esma SAADQU. Université Oum El Bouaghi

Prof. Bouameur Ahmed Zineddine, PROF. Zarzour
Ahmed, Prof. Fadloun Zahra, Prof. Ibriam Samia, Prof..
Denbri Lotfi, Dr.Laib Noura, Prof Lamraoui Zakia, Prof
Beliardouh Kawkab Ezzaman, Dr. Samir Benhacine, Dr.
Abdelli Walid, Dr. Hassani Ismail, Dr. Esma Saadou, Dr.
Aroudj Fadila, Dr. Feddal Nadia, Dr. Hafidi Lilia, Dr.
Latrash Halima, Dr. Legane Hassina, Dr. Benabid
Abderrahim, Dr. Nesraoui Sabah, Dr. Baghou Houari. ,Dr.
Nadira Liazid, Prof. Boussena Zoheir (Constantine 2),
Prof. Ahmed Djalloul (EI Oued), Prof. Dr. Becheka
Ezzedine (Batna 1), Prof. Khelaifia Nassira (Skikda), Dr.
Meguellati Sami (Constantine 2) ,Dr. Atef Musaad Al-
hasani El-sherbini (Université Du Qatar), Dr. Taha Rabie
Taha Adawi (Université De Doha), Dr. Asim Shehata
Saleh Ali (Indonésie), Dr. Masoub Khalid (Université De
Sharika), Dr. Nasser Ali (Universite De Sharika), Dr.
Rami Shoukry, (Universite Du Caire), Dr. Ali Wadfa
(Universite Du Koweit), Dr. Fouad Taha Al-talafha
(Universite De Jordanie), Dr. Hassan Omar Al-khuzaie
(Universite De Jordanie), Dr. Fatima ElI Momani
(Universite De Tunis), Dr. Badran Bin Lahcen (Universite
Du Qatar), Dr. Mustafa Hamza (Universite Du Caire), Dr.

Musleh Abdallah Battoush (Universite De Jordanie).
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-----------------------------------------------------------------------------

1.Une introduction conceptuelle a I'épuisement
psychologique et a la santé mentale.

2.La realité de la santé mentale dans le monde
arabe

3.Causes de I'épuisement psychologique chez
les citoyens arabes.

4.Programmes  de  prévention  contre
I'epuisement psychologique dans le monde
arabe.

5.Stratégies de traitement de [I'épuisement
psychologique dans le monde arabe.
6.Quelques expériences internationales sur le
traitement de I'épuisement psychologique.

----------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------

1. Le cadre théorique du concept de détresse
psychologique.

2. Révéler la réalité de la santé mentale dans le
monde arabe.

3. Découvrir les facteurs a I'origine de
I'épuisement psychologique dans le monde arabe.
4. Identifier des stratégies de traitement de
I'épuisement psychologique dans les sociétés
arabes.

5. Développer un plan préventif pour éviter
I'epuisement psychologique au sein des
Institutions du monde arabe.

6. Benéficier des expériences internationales
dans le traitement de I'épuisement
psychologique.

-------------------------------------------------------------------------------

Le mot "burn-out” fait référence a un ensemble
de réactions organiques a des facteurs physiques,
psychologiques, de menace et d'agression qui
affectent I'équilibre organique interne. Bardo
examine le phénomeéne de I'individu épuisé a travers
son long service. Le travailleur le plus dévoué et le
plus fidele dans son travail, est celui qui est connu
pour son enthousiasme, son contréle de ses désirs et
sa flexibilité face aux pressions du travail. Mais
apres des années de travail, il risque de perdre sa
passion, son ambition et son manque d’intérét pour
le métier. Bardo est donc d’accord avec Sarson, qui
a expliqué que plus un travailleur a longtemps di
exercer sa profession, moins il est influent,
dynamique et sensible a son environnement en ce
qui concerne le role qu’il joue. Ce phénomeéne lié
au fait qu’une expertise accrue peut conduire a un
sentiment de malheur et par conséquent réduit la
motivation pour I’action et augmente le niveau de
pression, tout en perdant ainsi 1’énergie
psychologique, morale et physique. En
conséquence, leurs performances diminuent, ils
deviennent fatigués et dépassés au travail et ils ne
veulent pas participer a des activités de loisirs.

Hook considere qu’il y a plusieurs facteurs qui
conduisent a la combustion psychologique comme :
L’excés de charge de travail et le besoin de
rémuneération ainsi que le systeme scolaire
inapproprié, I’isolement des amis et le besoin de
soutien administratif. Par ailleurs, le concept de
burn-out est apparu en psychologie (1982) comme
indicateur d'un état dans lequel une personne est
sous l'influence d'un stress émotionnel ou physique.
Si cet état persiste, I’individu ressent de
I’indifférence, ce qui peut entrainer divers troubles
physiques, comportementaux et émotionnels.
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- Que La recherche doit porter sur un des sujets du
forum.

- Que la recherche est sérieuse et que son traitement du
sujet est d’authenticité scientifigue sous une
méthodologie rigoureuse et une documentation intégrée
des réferences et des sources.

- Il ne doit pas avoir été présenté dans des forums
précédents ou publié antérieurement.

- Le nombre de pages de recherche ne doit pas dépasser
20 pages (A4), annexes et références comprises.

- La police de caracteres Arabe Simplifié doit étre a
I'échelle 14 pour le corps de recherche, les marges
doivent étre a I'échelle 10 et les bordures de page
doivent étre de 2 cm de chaque coté.

Les inscriptions sont acceptées en arabe, anglais et
francais.

- La recherche devra comprendre un résumé en arabe et
un autre en anglais.

Le travail méthodologique est selon le systeme APA
Les contributions sont individuelles et les contributions
bilatérales sont acceptées aussi.

Les articles de recherche acceptés sont publiés dans le
livre de la conférence avec I'International Standard
Book Number (ISBN).

Frais de la participation :

- Les frais de participation au forum sont de 5.000 DZD
pour les professeurs et specialistes et de 3.000 DZD
pour les étudiants. 50 euros pour les étrangers.

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

Date limite de réception des communications: 31
Mars 2024

Réponse pour I’acceptation ou du refus avant: 15 mai 2024
Envoyer les invitations avant: 26 mai 2024
Toutes les interventions sont envoyées par courriel :

Liazid.nadira@univ-oeb.dz



