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Le mot combustion fait référence à
un groupe de réactions organiques aux
facteurs physiques et psychologiques,
aux facteurs de menace et à l'agression
qui affectent l'équilibre organique
interne, où les chercheurs et les
professionnels de la santé mentale ont
utilisé la combustion psychologique
dans l'impact des problèmes qui ont été
diagnostiqués avec un groupe de
enseignants, car il a été constaté qu'ils
n'étaient pas les seuls dans la société à
avoir été exposés à la combustion
Psychologique, mais il existe d'autres
professions commerciales et
administratives, en plus de ce qui est
apparu chez certaines de ces personnes
qui s'exposent à la combustion comme
un résultat de leur adhésion excessive à
l'esprit administratif et d'une extrême
prudence et de leurs heures
supplémentaires en temps de repos.

Par conséquent, divers obstacles et
pressions apparaissent dans de
nombreuses professions à caractère
humain et coopératif qui empêchent
l'employé d'accomplir son rôle requis
comme il l'attend ou comme l'attendent
les autres.
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Ce colloque national est destiné aux
enseignants chercheurs, doctorants des
diverses disciplines académiques et
pareillement aux centres de recherche.
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-Enseignants-chercheurs : 2000 DA
-Doctorants : 1000 DA
Conditions de soumission :
Pour les contributions en langue arabe :
Style: APA
Police et taille :Simplified Arabic 14
Résumé : les articles doivent inclure un
résumé en arabe et un autre en anglais
Nombre de pages : 20 pages maximum (y
compris la bibliographie indicative)
Publication:
Les communications seront publiées dans un
livre spécial pour le colloque.
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Dates importantes :
Le colloque  aura lieu : 28-29 mai 2023
Date limite d'envoi des candidatures : 10 mai
2023
Réponse aux inscriptions acceptées : 15 mai
2023
Les candidatures doivent être envoyées à
l'adresse e-mail suivante :

Liazid.nadira@univ-oeb.dz
d.cherfinadira@gmail.com

Axes du colloque
Une introduction conceptuelle à
l'épuisement psychologique, à la santé
mentale et au rendement au travail.
--e niveau d'épuisement psychologique du
salarié algérien et sa relation avec le niveau
de sa performance au travail.
-Les causes du burnout psychologique chez
le salarié algérien-
-Le rôle de la performance au travail dans le
processus d'épuisement professionnel.
-Stratégies pour faire face à l'épuisement
psychologique du salarié algérien.
-Quelques expériences internationales sur la
santé mentale des salariés au sein des
institutions

Objectifs du colloque
-Déterminer le cadre théorique du concept
d'épuisement professionnel et de
performance au travail.
- Détermination des niveaux d'épuisement
psychologique du salarié algérien.
- Détecter la relation entre l'épuisement
psychologique et la performance au travail.
- Identifier des stratégies pour faire face au
stress psychologique au sein des
établissements.
- Élever le niveau et la qualité des
performances professionnelles dans les
institutions.
- Bénéficiant d'expériences internationales
dans les soins de santé mentale des
employés.
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