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عند ر ظ ما معن أنفس عرضون ممن اص أولئك عض

رص وا ة دار بالروح الزائد م تمسك يجة ن اق للاح
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بـــــدوره الموظـــــف قيـــــام دون تحـــــول مختلفـــــة وضـــــغوط معوقـــــات

أو ـو يتوقعــھ كمـا رةالمطلـوب ظــا ـ عت و خـرون يتوقعــھ كمـا
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سما م للموضوع تناولھ ون و دية با البحث يتصف أن

للمراجعبالأصالة امل مت وتوثيق محكمة ية من ظل العلمية
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