
عضاء اللجنة العلمية للملتقى مواعيد هامة
 
 ا

خر
 
جل ا فريل 15 :الكاملة المداخلة لإرسال ا   2023 ا 
خر

 
جل ا فريل 28 :المداخلات على للرد ا   2023 ا 
2023 يما 11 – 10 :يوم الملتقى انعقاد. 

 للاستفسار والتواصل 

0657107300 :الهاتف 
وراق ترسل

 
  البريد على حصريا الملتقى في للمشاركة البحثية ال
 :التالي اللك تروني

latreche.halima@univ-oeb.dz  
للملتقى الشرفي الرئيس:  

 
م جامعة مدير زوهير ديبي د.ا

 
 .البواقي ا

زغدود .د والإنسانية الجتماعية العلوم كلية عميد :للملتقى العام المشرف 
 جغلول

رغونوميا مخبر رعاية تحت
 
 وعلوم النفس علم في التطبيقية والبحوث ال

   .التربية
هشام كربوش  .د  : المخبر رئيس للملتقى العام المنسق 
حليمة لطرش .د :الملتقى رئيسة 
دلل جغبوب  .د :التنظيمية اللجنة رئيس 
وسام عداد  .د :للملتقى العلمية اللجنة رئيس   

مال اليزيد نذيرة قيدوم صليحة لقان حسينة  العدوالي ا 

سماء  بوقندورة يمينة بطاطاش راضية تيلاييج نوارة سعادوا ا 

لبوش زينة فضال نادية  ا 

 

عضاء اللجنة التنظيمية
 
 ا

ستاذ
 
 ال

عة
جام

ال
 

ستاذ
 
 ال

عة
جام

ال
 

 
 
 د مصمودي ز الدين.ا

م البواقي جامعة ا 
 

 بن حسين سمير.  د

م البواقي جامعة ا 
 

 
 
حمد زين  بوعامرد . ا

 
ا

 الدين

 اليزيد نذيرة.  د

 
 
 سديرةخمار .  د العمراوي زكية. د.ا

 
 
 نصراوي صباح.  د زروالي وسيلة. د.ا

 
 
 عبدلي وليد. د قاسي سليمة.  د.ا

 
 
 حساني اسماعيل. د فاطمة الزهرة فضلوند .ا

 العايب نورة. د عروج فضيلة . د

 فضال نادية. د لطرش حليمة. د

 حفيظي ليليا. د لقان حسينة.  د

 جامعة قسنطينة فدوى بوكرديم.  د جغبوب دلل.  د

  تيلاييج نوارة.  د
 
 زرقان ليلى.  د.ا

ف 
جامعة سطي

2 

 خلوة لزهر.  د بطاطاش راضية.  د

 ستر الرحمان نعيمة. د قيدوم صليحة. د

 حكيمة مزوز. د كربوش هشام.  د

حميد حسينة. د بوريو نظيرة. د
 
 ا

 حافري زهية. د بوعلي بديعة.  د

 سلام هدى. د نوار سامية.  د

سماء سعادوا.  د
 
 شيحي سلمى. د ا

 للمزيد من المعلومات
latreche.halima@univ-oeb.dz 

0657107300 : الهاتف   

 التحديات الحديثة 
فاق

 
...للإدارة التربوية في الجزائر واقع وا  

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

م البواقي
 
 جامعة ا

 كلية العلوم الجتماعية والإنسانية

 قسم العلوم الجتماعية

 بالتعاون مع  

رغونوميا والبحوث التطبيقية في علم النفس وعلوم التربية
 
 مخبر ال

 ورهانات... التكوين في الجزائر واقع : فرقة البحث

 

ول حول
 
 ينظمان الملتقى الوطني ال

 2023ماي  11 - 10يومي 
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 المختلفة المؤسسات جميع في مؤثرا مركزا عملياتها بمختلف الإدارة تحتل     
و صناعية   إدارة كانت سواء المجتمع في

 
و تجارية ا

 
 المسؤولة فهي الخ...تربوية ا

 للعملية الفقري  العمود هي التربوية والإدارة .والتقدم التطور  دفة إدارة عن
 العديد دفعت جذرية تحولت الحالي عصرنا يشهد  حيث التعلمية، التعليمية

صبح لذا عالية جودة ذات خدمات تقديم  ضرورة إلى التربوية المؤسسات من
 
 ا

 مطلب خاصة المدرسية  وبالإدارة عامة التربوية بالإدارة الهتمام على التركيز
ساسي

 
 واضحة تربوية سياسات بوضع التعلمية التعليمية العملية لتجويد ا

 تتحكم  حديثة تربوية  لإدارة الستراتيجي النهج واتباع عالمية لمعايير تستند
 بالتوصيف  وتمتاز بينها، والتفاعلات والمخرجات والعمليات المدخلات في

  الإدارية والعمليات للوظائ ف الدقيق
 
 وصول ...التنظيم التربوي، بالتخطيط بدا

 .للتقويم
نشطتها في جذرية تعديلات يتطلب مما     

 
 فالإدارة ...وخططها وممارساتها ا

مام تقف
 
 وجود يتطلب مما والتكنولوجيا والمعارف المعلومات تضاعف ا
  التغيير لإدارة ك فاءات

 
ن يجب الذي المدير من بدا

 
 المعرفي بنموه نهتم ا

 الفنية المهارات واكسابه بتدريبه والهتمام الإداري  طاقمه وتنمية والعلمي
 مؤسساتنا حال اصلاح ضرورة إلى يقودنا وهذا الخ...والفكرية والإنسانية
شياء استعمال من النتقال يجب حيث التربوية،

 
 استخدام إلى البسيطة ال

 وتطبيقها وتوزيعها وتوليدها المعرفة اك تساب على والقدرة العلمية المعرفة
 ونتائج المتغيرات لهذه التربوية الإدارة استجابت وقد .وعلميا استراتيجيا
شكال اتخذت حيث العولمة،

 
 المصفوفة تنظيمات وحلت لتنظيمها جديدة ا

صبح الهرمية، التنظيمات محل
 
ساسي مطلب المستمر التعلم وا

 
 للمدير ا

ن فالإدارة وطاقمه،
 
فراد تحتاج ال

 
خر نوع من جدد ا

 
 العقول مع ليتعاملوا ا

لت اللك ترونية
 
نماط إلى المركزية الإدارة عن والبتعاد وال

 
 وذلك لمركزية ا

خرى  والهيئات المؤسسات مشاركة لتعظيم
 
   ...ال

 ديباجة الملتقى 

هداف الملتقى 
 
 ا

الجزائر في التربوية الإدارة واقع على التعرف.    
كيد

 
همية تا  .التعلمية التعليمة العملية نجاح في الإدارة ا 

كيد
 
همية تا  .التربوية الإدارة في وتوظيفها التكنولوجيا ا 

همية إبراز  الإداري  العمل لممارسة المتطلبة المهنية الك فايات تطوير ا 
التربوية الإدارة عصرنة مجال في ودولية عربية تجارب على التعرف. 
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 محاور الملتقى

 ول المحور
 
  الإدارية العمليات التربوية، الإدارة حول مفاهيمي مدخل :ال

 الرقابة، التنسيق، التنظيم التربوي، التخطيط التربوية، القيادة)
 .(...التقويم

 الإداري  العمل لممارسة المتطلبة المهنية الك فايات :الثاني المحور.   
 صعوبات وذوي الموهوبين رعاية في المدرسية الإدارة دور  :الثالث المحور 

 .التعلم
 التكوين قطاع والتعليم، التربية قطاع رقمنة في الجزائر تجربة :الرابع المحور 

 .(…الرقمي المدير العالمي، الرقمي التحول اللك ترونية، الإدارة) المهني
 وتحديات واقع الجامعية التربوية الإدارة :الخامس المحور... 
 التربوية الإدارة عصرنة مجال في ودولية عربية تجارب :السادس المحور. 

 شروط المشاركة

ومدراء الجامعيين الباحثين قبل من للمشاركة مفتوح الملتقى 
 والتعليم التربية قطاع في الإداريين والممارسين التربوية المؤسسات

 .العالي
ن يجب و منشورة غير للملتقى المرسلة البحوث تكون ا   من قدمت ا 

و علمية مؤتمرات في بها للمشاركة قبل رسلت ا  خرى  لجهات ا     .ا 
الملتقى بمحاور  التقيد. 
والثنائية الفردية المداخلات تقبل. 
ن يجب ن والحداثة بالجدية العمل يتصف ا   وفق المراجع تهمش وا 

خرى  ولغة العربية باللغة وملخص .APA  اسلوب جنبية ا  ل على ا   ا 
   .كلمة150 يتجاوز 

ن  Sakkal Majalla العربية للغة بالنسبة الخط نوع يكون ا 
   .جانب كل في سم2 والهوامش 14 حجم

جنبية باللغة المداخلات
 
 Times New بخط تكون ال

Roman جانب كل في سم2 والهوامش 12 بحجم. 
ن يجب ولى الصفحة تتضمن ا 

 
 الشخصية المعلومات المداخلة من ال

  .البحثية بالورقة الخاصة والمعلومات للمشارك الكاملة
وراق ك تابة يمكن

 
و العربية باللغة البحثية ال و النجليزية ا     .الفرنسية ا 

ل يجب المداخلة صفحات عدد ل صفحة 20 يتجاوز  ا   10 عن يقل وا 
 .المراجع وقائمة الملخص فيها بما صفحات

- عمال تخضع
 
 نشر وسيتم للتحكيم للملتقى المقدمة البحثية ال

عمال
 
عمال خاص ك تاب في المتميزة ال

 
  .الملتقى با

- ساتذة دج2000 :المشاركة حقوق
 
 لطلبة دج 1000  الباحثين، للا

 .الدك توراه

ن كما
 
ثار للعولمة ا

 
مراض ظواهر ظهور  في سلبية ا

 
 العنف،) الطلبة لدى اجتماعية وا

 المدرسية الإدارة فعلى (...الروحي الفراغ والعلاقات، الحياة نمط المخدرات،
ي الثقافية، الهوية وتعزيز المشكلات علاج في المساهمة

 
صالة بين الجمع ا

 
 ال

 .الخ ...والمعاصرة

2 3 


