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Problématique

L'émergence des approches théoriques du travail et
I'intersection entre les caractéristiques dynamiques de
I'organisation moderne et les efforts pour atteindre I'excellence
dans la philosophie, la stratégie, la culture et les objectifs des
institutions ont imposé la nécessité de rechercher des cadres
pratiques a travers lesquels les gains de I'organisation peuvent
étre atteints, et d'assurer la continuité de ses orientations en
prétant attention au développement de diverses opérations en
relation avec la caractéristique du « format ouvert », et en
s'adaptant  aux  changements de  I'environnement
organisationnel moderne.

En conséquence, les conditions de survie et de continuité ont
été liées au degré de croyance de l'institution en l'importance
d'apporter des changements, de gérer et de rationaliser ses
opérations, et de répondre a son inévitabilité, en fonction de ce
qui est requis par les perceptions de la transformation
dynamique des étapes traditionnelles a dautres plus
appropriées influencées par I'étendue de la capacité des
ressources de l'organisation et I'efficacité de ses stratégies pour
améliorer sa réalité organisationnelle, que ce soit au niveau
interne ou externe.

Cette modernisation s’est opposée a l'idée que l'objectif de
I'existence des organisations est lié a leur responsabilité de
maximiser uniquement leurs intéréts personnels, et que le
changement se produit afin d'obtenir des profits purement
matériels au profit des actionnaires dans le travail. Ainsi, les
organisations contemporaines se trouvent, aujourdhui,
confrontées a d'autres exigences fonctionnelles d’ordre social

et éthique qui tendent vers la prise en compte des
demandes des sociétés auxquelles elles appartiennent, de
se conformer aux valeurs universelles du travail et de ses
conditions de sécurité, de réaliser ses intéréts, et de
préserver l'intégrité du milieu environnant en respectant
les cadres juridiques et les codes éthiques applicables.

Par conséquent, les manifestations modernes du
changement organisationnel ont entrainé un changement
dans les concepts procéduraux de la responsabilité des
entreprises a travers lesquels I'une des pratiques éthiques
les plus importantes au travail a été commercialisée en
adoptant un ensemble de procédures et politiques
planifiées visant le bien-étre des individus, et
I’instauration des plus hauts niveaux de satisfaction pour
la société.

La majorité des activités des organisations sont désormais
engageées a répondre aux demandes de leurs clients sur la
base d'un ensemble de considérations éthiques visant, a
travers son contenu, a renforcer les valeurs sociales de
leurs sociétés, a préserver le bien-étre de leurs ressources
humaines, et a améliorer leurs conditions fonctionnelles,
physiques et sociales de maniére a ce qu’ils puissent
améliorer I'image mentale de l'organisation, maintenir,
ainsi, leur position dans les tendances de la concurrence,
et atteindre I'excellence pour la survie et la croissance.

En effet, les organisations d'entreprises algériennes
progressent encore lentement vers l'adoption de la
responsabilité sociale, ce qui entrave la réalisation des
conditions les plus importantes de la continuité et la
survie, et ce, en <sadaptant aux variables de
I'environnement organisationnel, et en admettant le fait
gue la capacité de changement est devenue un impératif
social plutét qu'une simple option organisationnelle.

Dans cette perspective, ce colloque vient actualiser la
discussion autour d’un ensemble de problématiques
centrés sur la question suivante : Comment le changement
organisationnel contribue-t-il & I'appropriation, par
I'institution algérienne, de pratiques de responsabilité
sociale ? En d’autres termes, comment la modernisation
des caractéristiques de I’organisation algérienne peut-elle
renforcer le niveau d’attachement aux valeurs de la
communauté locale ?



Objectifs du colloque

1.Introduire les approches socio-organisationnelles du
changement organisationnel et de la responsabilité sociale
dans les entreprises ;

2. Mesurer le niveau du changement organisationnel dans
les institutions publiques et privées algériennes.

3. Déterminer le degré d'application des pratiques de
responsabilité sociale dans la réalité organisationnelle
algérienne.

Axes du colloque

1. Introduction aux approches socio-organisationnelles du
changement organisationnel et de la responsabilité sociale ;
2. Pratiques et tendances de la responsabilité sociale dans
la réalité organisationnelle algérienne (économique, de
service, médiatique, etc.) ;

3. Obstacles du passage dynamique de la responsabilité de
maximiser les profits a la responsabilité d'assurer le bien-
étre de la communauté locale ;

4. Perspectives du changement organisationnel vers la
responsabilité sociale des organisations commerciales
mondiales : modéles de terrain.

Dates importantes

10 Novembre 2022: Date limite de soumission des
communications intégrales pour évaluation.

15 Novembre 2022: Notification d’acceptation des
communications.

18 Novembre 2022 : Diffusion du programme.
Colloque : 22 Novembre 2022

Adresse de soumission

Les communications intégrales devront étre soumises a
I’adresse suivante :

zakia.Lamraoui @univ-oeb.dz

Pour plus d’informations, veuillez consulter le

site web officiel: http://www.univ-oeb.dz/
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Public cible :

Ce collogue national est destiné aux enseignants
chercheurs, doctorants des diverses disciplines
acadéemiques et pareillement aux centres de recherche.

Frais de participation :

-Enseignants-chercheurs : 2000 DA
-Doctorants : 1000 DA

Conditions de soumission :

Pour les contributions en langue arabe :

Style: APA

Police et taille :Simplified Arabic 14

Résume : les articles doivent inclure un résumé en arabe
et un autre en anglais

Nombre de pages : 20 pages maximum (y compris la
bibliographie indicative)

Publication:

Les communications retenues feront
publication dans un ouvrage collectif.

I’objet d’une



