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 الإشكالية

ن نشأ ة إلمقاربات  حدإث إلتقاطع بين إ  إلنظرية للعمل وإ 

إلخصائص إلحركية للتنظيم إلحديث ومساعي تحقيق إلتميز في فلسفة، 

سترإتيجية، ثقافة وأ هدإف إلمؤسسات فرض ضرورة إلبحث عن  إ 

إل طر إلعملية إلتي يمكن من خلالها تحقيق مكاسب إلتنظيم وضمان 

إلعمليات بما  إس تمرإرية توجهاته من خلال الاهتمام باس تحدإث مختلف

يتماشى مع خاصية "إلنسق إلمفتوح" وإلتكيف مع متغيرإت إلبيئة 

إلتنظيمية إلحديثة، وبالتالي إرتبطت شروط إلبقاء والاس تمرإرية بدرجة 

دإرة وترش يد عملياته  حدإث إلتغيير وإ  إعتقاد إلمؤسسة بمدى أ همية إ 

يناميكي والاس تجابة لحتميته بناء على ما تس توجبه مدركات إلتحول إلد

لى مرإحل أ خرى أ نسب تتأ ثر بمدى قدرة موإرد  من مرإحل تقليدية إ 

إلمنظمة وكفاءة إسترإتيجياتها على تحسين وإقعها إلتنظيمي سوإء على 

إلمس توى إلدإخلي أ و على مس توى إلمجتمعات إلعاملة بها، هذإ إلتحديث 

يم إنتقد فكرة أ ن إلهدف من وجود إلتنظيمات يرتبط بمسؤوليتها في تعظ

مصالحها إلذإتية فقط وأ ن يحدث إلتغيير ل جل إلحصول على أ رباح 

  .ة بحتة لصالح إلمساهمين في إلعملمادي

 

 

وبالتالي وجدت إلمنظمات إلمعاصرة نفسها إليوم أ مام متطلبات 

درإك  وظيفية أ خرى ذإت طابع إجتماعي وأ خلاقي تتجه نحو أ همية إ 

ليها وإلتوإفق مع إلقيم إلعالمية للعمالة  مطالب إلمجتمعات إلتي تنتمي إ 

لى إلحفاظ على سلامة إلبيئة  ضافة إ  وشروطها إلآمنة وتحقيق مصالحها إ 

وإلمدونات إل خلاقية ن خلال الامتثال لل طر إلقانونية إلمحيطة م

  .إلمعمول بها

وبالتالي أ حدثت إلمظاهر إلحديثة للتغيير إلتنظيمي تحولا في 

إلمفاهيم إلا جرإئية لمسؤولية منظمات إل عمال، تم إلتسويق من خلالها 

ل حد أ هم إلممارسات إل خلاقية في إلعمل تتجه نحو تبني مجموعة من 

ءإت وإلس ياسات إلمخطط لها تس تهدف الامتثال لوإجب تحقيق إلا جرإ

رفاهية إل فرإد وتجس يد أ على درجات إلرضا للمجتمع، فأ صبحت أ غلبية 

أ نشطة إلمنظمات تلتزم بتحقيق مطالب إلمتعاملين معها بناء على مجموعة 

إل خلاقية تس تهدف من خلال مضامينها تعزيز إلقيم  من الاعتبارإت

لى جانب إلحفاظ على رفاهية الاجتماعية للمج  تمعات إلمتوإجدة بها إ 

موإردها إلبشرية وتحسين ظروفها إلوظيفية، إلمادية والاجتماعية بما 

يمكن أ ن يعزز من صورتها إلذهنية في إلوإقع إلتنظيمي وبالتالي إلحفاظ 

 على موقعها ضمن توجهات إلمنافسة وتحقيق إلتميز ل جل إلبقاء وإلنمو.

ول ن منظمات إل عمال في إلمجتمع إلجزإئري لازإلت تتقدم بخطى بطيئة 

أ هم شروط وهذإ ما يعرقل تحقيق نحو تبني إلمسؤولية الاجتماعية، 

الاس تمرإرية وإلبقاء من خلال إلتكيف مع متغيرإت إلبيئة إلتنظيمية 

حتمية إجتماعية أ كثر من  توالامتثال لحقيقة أ ن إلقابلية للتغيير أ صبح

فكرة إلملتقى لتحديث  ومن هذإ إلمنظور تأ تيمجرد خيار تنظيمي،  اكونه

بؤرة إلنقاش حول مجموعة من إلا شكالات تتمحور حول إلتساؤل إلتالي: 

كيف يساهم إلتغيير إلتنظيمي في تبني إلمؤسسة إلجزإئرية لممارسات 

آخر كيف يمك ن لتحديث معالم إلتنظيم إلمسؤولية الاجتماعية؟ أ و بمعنى أ

 إلجزإئري أ ن يعزز من مس توى الارتباط بقيم إلمجتمع إلمحلي؟

 



 

 

 

 

 

 اللجنة التنظيميةرئيسة 

 ، جامعة أم البواقيد. حفيظي ليليا

 أعضاء اللجنة التنظيمية:
د. عدددددددددددددلقد  حدددددددددددددل ن د. ، دددددددددددددل    ددددددددددددد   ن  د.   دددددددددددددل   لد ددددددددددددد ن د. ، ددددددددددددد   

 قلح ددددددددم، ق   ددددددددل ن  ليمدددددددد ن د. حددددددددرلد  ضحددددددددمل ن د. عدددددددد      دددددددديل ن

د.جغبددددددددددد. دو ن ن د.  د،ق ددددددددددد زدددددددددد ي  ن ض.  دددددددددد   قعمدددددددددد     ددددددددددل   ددددددددددد  ن 

د.بغددددددددددددددددد د. ق،يز ددددددددددددددددل  دددددددددددددددد    ن   ددددددددددددددددل    حددددددددددددددددملعي ن  ،يددددددددددددددددل عبددددددددددددددددل  ن د.د. 

 .هدق، ن د. جبل،   د   

طلبددددددددد  ق،دددددددددلرةد،قفص   مددددددددد ق ة  دددددددددد، ن    ددددددددد ، ض دددددددددل ن  د  دددددددددل ،   مي ددددددددد ن 

 صبيح   حملن   قث   يم ن  دق،صدف  جلا .

 شروط المشاركة
   ق،بحث ف  ض ل  حل ، قلملة ى.ض   كد 

   ،ض   ةصف ق،بحث  للجل     كد    ل ،ه ،لمدضدع    مل  للأصل

 ق،رلمي  ف  ظ    هجي   حكم    دثيق  ةكل   ،لم قجع  قلمصلد،.

 .ضو  كد   ل  ل  ف   لة يلت حل    ض  حبق  ش ف 

  20ضو    ل علد ص حلت ق،بحث عن (  ص حA4 مل ف  ذ،ك قلملا ق  )

 قجع. قلم  

 ةري  ض   كد   دع قلخة  Simplified Arabic ( لمت  14)  م يلس

حم(  ن ك   2(   ل د ق،ص ح  )10  كد  ق،هدق ش  م يلس ) ق،بحثن

 جل ب.

 . ب  قلملقخلات  ل،لغ  ق،ر بي   الا جليز    ق،    ي   

 .  ض  يشةم  ق،بحث على  لخص  ل،لغ  ق،ر بي    خ   ل،لغ  الإ جليز 

 كد    ق  ظل  ق،رم  قلمنهج   APA 

  قلملقخلات  كد    د    و   ب  قلملقخلات ق،ث لئي   و ف   ل،  طل،ب

   ش ف.

  د   1000د  ،لأحل     قلمخةصي    2000،حد  قلمشل،ر  ف  قلملة ى

 ،ل لب .

   ،الأ ،قق ق،بحثي  قلم بد،   نش  ف  رةل. قلملة ى ذ  ق،تر يم ق،ل    قلمريل

 . ISBN،لكةل.

 

 محاور الملتقى
مدخل مقارباتي سوس يوتنظيمي للتغيير إلتنظيمي وإلمسؤولية  .1

 الاجتماعية.

ممارسات إلمسؤولية الاجتماعية وإتجاهاتها في إلوإقع إلتنظيمي  .2

 .إلجزإئري )الاقتصادي، إلخدماتي، إلا علامي...(

معوقات إلتحول إلديناميكي من مسؤولية تعظيم إل رباح نحو  .3

 رفاهية إلمجتمع إلمحلي.مسؤولية تحقيق 

آفاق إلتغيير إلتنظيمي نحو إلمسؤولية الاجتماعية لمنظمات إل عمال  .4 أ

 -نماذج تطبيقية–إلعالمية 

 أهداف التظاهرة العلمية:

إلتعريف بالمقاربات إلسوس يوتنظيمية للتغيير إلتنظيمي وإلمسؤولية  .1

 الاجتماعية في منظمات إل عمال.

 في إلمؤسسات إلجزإئرية إلعامة وإلخاصة.قياس مس توى إلتغيير إلتنظيمي  .2

تحديد درجة تطبيق ممارسات إلمسؤولية الاجتماعية في إلوإقع إلتنظيمي  .3

 إلجزإئري.

 مواعيد مهمة:

 2022 د مبر 10ص آخر أجل لاستقبال المداخلات كاملة 

 2022  د مبر 15ص الرد على المداخلات المقبولة قبل 

 2022  د مبر  18ص إرسال الدعوات قبل 

 صترسل كل المداخلات على البريد الإلكتروني

zakia.lamraoui@univ-oeb.dz 

 
 

 

 رئيسة اللجنة العلمية للملتقى

 جامعة أم البواقي -أسماء سعادو د. 
 

 علمية:أعضاء اللجنة ال

ض.د .  د  ل  بي ن ض.د.  صمدد    ن ق،ل نن  ض.د  دعل   ض مل 

ق،ل نن  ض.د.  ،  ، ض ملن ض.د.  ري  ق،رم ق  ن ض. د. د بر    ن 

،   ن ض.د.  ق  يرم حل ي  ن ض.د  ددق    ن عد  )جل ر  الأغدقط(ن 

ض.د. دوس ، ض حمل)جل ر  الأغدقط(نض. د.  ق    ك    )جل ر  

ض.د.   لد   عل    د، ن  د.ض. ض.د. خلاص ،   قدنن حيل   لربلس(

(ن د.حل    خد  جل ر  جيج )د.  ل لق  صبر    ق، ه ق . 

د. يلاس (ن جل ر  جيج )د. يةل   ق،ريل(ن 1)جل ر   ل    

د.،ي يم (ن جل ر  ق، ل،ف)د. حمير    ب (نجل ر  ق، ل،ف)   ب 

(ند.ز ق  جل ر  حكيكل )د. هشل   دبك (نجل ر  حكيكل ) لج 

د. (نل جل ر  حكيك( د. هلدف  حمي  )1 حملعي  )جل ر   ل    

(ن د.جل. الله ،    )جل ر   2جل ر  ح يف )ق،رم   ع  لت

(ن د.ض س ع عل، 2جل ر  ح يف )د.   قهمي  صد ي (ن 1 ل    

د. ليرد ح ن د.    يظ  ،يليل د. ضحمل  حرلد ن (1)جل ر   ل    

هشل ن  د. ر بد ن د.   دعل   لير  ند. علقد  حل  نكدرب ق،  ل 

د.   ن د.   ل   لد  ن  هير  دض ح د.  ن د.    ل   حمل  د يق

د.   دزل   ن د.زيل.  حمل ض ي ن د.ع      يل ن   يم  د،  

د.   ل   د.،     ليم ن د. خمل،  د   ن د.عبل    ،يلن ن  لديس

د.  يلا يج  دق، ن د.دو   د. ، ق    حيل ن د.   ل   ج لتن حملعي . 

     صليح .د.  يلد.، ل       ن  ند.       ق،يز ل نجغبد.
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