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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي 

 م البواقي أ  – العربي بن مهيديجامعة 

ــية:ـك ـــ  التجارية وعلوم التسيير العلوم العلوم الاقتصادية و  لــ

 

 COFIFASة، المحاسبة، الجباية والتأمين يمخبر المال

 :  الاجتماعي الاقتصادي فريق مشروع البحث
دراسة    -" دور التحفيزات الجبائية عن طريق صناديق الدعم والتمويل في تخفيض معدل البطالة بالجزائر 

 أم البواقي " CNACحالة الصندوق الوطني للتأمين على البطالة 
 

 

 

 

 ينظم: 

 ملتقى علمي وطني حول:  

في استحداث  النظام الجبائي الجزائري دور 

اقع والمأمول"  شغل مناصب   "الو
 2022 جوان  15/16يومي 

 
 

 
 

 

 

 

 

 محاور الملتقى 

 الإطار العام للبطالة؛المحور الأول: 

 النظام الجبائي الجزائري؛المحور الثاني: 

 هيئات الدعم بالجزائر؛المحور الثالث: 

ابع:   الر الجبائي  المحور  النظام  مستويات أثر  على  الجزائري 

 العمل؛

 تجارب دولية ناجحة في الحد من البطالة. المحور الخامس: 
 شروط المشاركة 

كلمة بلغة البحث   150تتضمن الورقة البحثية ملخصا لا يتجاوز  

 وآخر بلغة أجنبية؛

تقبل الأوراق البحثة باللغة العربية، الفرنسيييييييييية أو الانجل  ية وأ   

صيييييفحة    12صيييييفحة وأ  لا تقل عن    20لا يتجاوز عدد صيييييفحا  ا  

 بما في ا المراجع والملخص؛

بييييييياليليغييييييية   14حيجيم    Sakkal Majallaاسيييييييييييييتيعيميييييييا  خي    ليليايتيييييييابييييييية 

للاتيييابييية بييياللغييية    12حجم    Times New Roman  العربيييية، وخ 

 الأجنبية؛

ضيييييييييييييرورق الال  ام بيييالقواعيييد المنقجيييية في  عيييداد الأوراق البحثيييية،  

 في التوثيق؛ APAواتباع أسلوب 

 يجب أ  تكو  الورقة البحثية ضمن أحد محاور الملتقى؛

تنشييييير الأوراق البحثية المقبولة في كتاب الملتقى تو ال اقيم الدو ي  

 ،ISBNالمعياري 

حالة وجود تعديلات يل  م الباحث بإجرائ ا وارسيييياليا في الوق  في 

  المحدد لذلك.

 

 أهداف الملتقى

  يسعى هذا الملتقى   ى تحقيق الأهداف الآتية: 

 لتعرف على النظام الجبائي الجزائري؛ا •

الجبائي  ا • النظام  في  والمحفزق  الرادعة  القوان    على  لتعرف 

 الجزائري؛ 

في   • الجبائية  للحوافز  المس اق  الييئات  مختلف  على  التعرف 

 الجزائر؛ 

 التعرف على واقع البطالة في الجزائر؛ •

 تقديم مق احات عملية حو  آليات •

 استغلا  النظام الجبائي الجزائري في خلق مناصب شغل؛  •

 التعرف على تجارب الدو  الأخرى وسبل الاستفادق من ا. 

 

 رسوم المشاركة 

  دج.2000: في الملتقى هي شاركة المرسوم  -

 

 مواعيد ميمة 

 ؛  2022أفريل  15آخر أجل لاستقبا  الأوراق البحثية: -  

 ؛ 2022ماي  31الرد على الأوراق البحثية: -  

 .2022جوا   15/16 تاريخ انعقاد الملتقى-  
 

 بريد الملتقى 

 

 

oeb.dz-conferfiscalite@univ 

 القائمون على الملتقى: 

 أ.د. ديبي زهير  الشرفي:الرئيس 

 عبد الوحيد صرارمةأ.د. المشرف العام على الملتقى: 

 المنسق العام للملتقى: أ.د. جبار بوكثير 

 محمد الأمين وليد طالب. درئيس الملتقى :  

 د. فارس طلوشرئيس اللجنة العلمية: 

 د. زهير حمبليرئيس اللجنة التنظيمية : 

mailto:conferfiscalite@univ-oeb.dz
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 .0661148103للاتصال والاستفسار: 

conferfiscalite@univ-oeb.dz 

 

 

 

 

 استمارة المشاركة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

في و  فعّا   بشكل  وساهم   الدولة  وجد  ا  التي  الحلو   ب    من 

التقليل من مشكلة البطالة وتخفيف آثارها، الاهتمام بالمؤسسات 

الصغ اق والمتوسطة. لذلك أول  الجزائر عناية فائقة ليذا القطاع 

رغبة من ا في الاستفادق من مزاياه بصفة عامة ودوره في الحد من 

 رت له العديد من التحف  ات الجبائية.البطالة بصفة خاصة، فوف

فبعد   الاستثمار،  قوان    ضمن  التحف  ات  هذه  وجاءت 

الاستثمار   قانو   جاء  الجبائي  جاء 1993الإصلاح  تلك  وبعد  م، 

م، وجاء فيه الاث ا 2001القانو  المتعلق بتطوير الاستثمار سنة  

وقد  والمتوسطة.  الصغ اق  للمؤسسات  الجبائية  التحف  ات  من 

المحر  أسعار  ارتفاع  القانو  مع  ابتداء من سنة  تزامن هذا  وقات 

سنة  2000 منذ  الحكومة  فشرع   سياسة  2001م،  بانت اج  م 

 مالية ومن ا جبائية لم يسبق ليا مثيل من قبل. 

للملتقى   الرئيسية  الإشكالية  تبلورت  سبق  ما  ضوء  وعلى 

  الوطني حو :

 
الجبائي   النظام  يساهم  أن  يمكن  مدى  أي  إلى 

 الجزائري في الحد من البطالة؟

 
 

 

 

 

 

 

 شكالية الملتقى 

يييييييدخييييييل النظييييييام الجبييييييائي كعنصييييييييييييير ميم في تحييييييديييييييد قرار 

الاسييييييييييييتثمار، وبالتا ي توف ا مناصييييييييييييب عمل. حيث كلما كا  النظام 

الجبييائي أك ا بسيييييييييييييياطيية وأقييل تعقيييدا، وكلمييا احتوى على تحف  ات  

جبائية كلما شكل تلك عنصر جذب لإقامة المشاريع الاستثمارية.  

م بييييإدخييييا  1992والجزائر على غرار الييييدو  قيييياميييي  ومنييييذ سييييييييييييينيييية  

تعيديلات على نظيامييا الجبيائي لجعليه أك ا مرونية بميا يتنياسيييييييييييييب مع 

المتغ اات الاقتصيييييييييييادية، فلقد سيييييييييييع  لوضيييييييييييع العديد من الحلو   

والإجراءات ضمن سياست ا الاقتصادية. ومن ب   هذه الحلو ، ما 

هو متعلق بيالتحف   الجبيائي للتشيييييييييييييغييل، وهو عبيارق عن تحف  ات  

للمؤسيييسيييات الصيييغ اق والمتوسيييطة لإنشيييائ ا  جبائية تمنحيا الدولة 

وخلق مناصيييييييييييييب عمل ضيييييييييييييمن ا والمحافظة علي م. فللمؤسيييييييييييييسيييييييييييييات  

الصييييييغ اق والمتوسييييييطة أهمية كب اق في توف ا مناصييييييب شييييييغل، فيذا  

النوع من المؤسيييييييييييسيييييييييييات من أهم القطاعات الاقتصيييييييييييادية الخالقة  

لمناصييييييب شييييييغل جديدق، فىي تتجاوز حتص المؤسييييييسييييييات الصييييييناعية  

ا المجا  رغم صيييييييييغر حجميا والإمكانيات المتواضيييييييييعة  الاب اق في هذ

  التي تتوفر علي ا، فىي وسيلة لامتصاص البطالة.

ولكو  الاقتصييييييييياد الجزائري شييييييييييد عدّق أزمات خانقة بدءا 

م، ثم تلت يييا أزمييية انخفيييا   1982من انفجيييار أزمييية اليييديو  سييييييييييييينييية  

م، هذا الوضييييييييع كان  له انعكاسييييييييات سييييييييلبية 1986سييييييييعر الب او   

مسيييتويات وخاصييية الشيييغل. فقد انخفص عدد مناصيييب  على عدّق  

منصيييب  74000منصيييب   ى  122000العمل خلا  هذه الف اق من 

 .%40أي بنسبة 

 واللقب:.......................................................... الاسم 

 مؤسسة الانتماء:......................................................... 

 المؤهل العلمي:......................................................... 

 ............................. الوظيفة:.....................................

 الرتبة:.................................................................... 

 .................................................. .. محور المشاركة:.... 

 المداخلة:........................................................ عنوان 

 ................ ........... ............................................... 

 رقم الهاتف:............................................................. 

 ............................... البريد الالكتروني:........................
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