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Question 1 : (5 points)

1. Quelle est la premiére étape fondamentale dans le processus d’insertion professionnelle selon le cours ?
2. Expliquez la différence entre compétences techniques et compétences relationnelles
(comportementales). Donnez trois exemples pour chaque catégorie adaptés a un étudiant en Réseaux et
Communications.

Question 2 : (4 points)

Qu’est-ce que le -réseautage professionnel- (Réseautage) ?

Citez ensuite trois stratégies concréetes qu’un étudiant peut appliquer pour développer son réseau
professionnel pendant ses études.

Question 3 : (5 points)
Décrivez la structure générale d’un bon -Curriculum Vitae (CV)- pour un étudiant en Réseaux et
Communications. Précisez les sections importantes et les conseils a respecter pour le rendre efficace.

Question 4 : (6 points)
-Rédigez- une lettre de motivation compléete pour postuler a -un stage- au sein du département Réseaux et
Systemes d’une entreprise de télécommunications algérienne (exemple : Mobilis ou Algérie Télécom).

La lettre doit étre professionnelle, bien structurée et montrer le lien entre vos compétences et I'entreprise.



CORRECTION / REPONSES MODELES

Question 1 :

1. La premiére étape est I'auto-évaluation des compétences personnelles.

- **Compétences techniques** : Ce sont des compétences mesurables et spécifiques acquises pendant les
modules précédents (exemples : configuration des routeurs et commutateurs, conception de réseaux
LAN/WAN, programmation Python/Bash, administration de bases de données, sécurité des réseaux,
certification CCNA).

- **Compétences relationnelles** : Ce sont les compétences comportementales permettant de s’intégrer
dans le milieu professionnel (exemples : communication orale et écrite, travail en équipe, adaptabilité face
a différents interlocuteurs, résolution de problémes sous pression).

Question 2 :

Le réseautage professionnel est une stratégie consistant a construire et entretenir un ensemble de
relations professionnelles utiles afin d’obtenir des opportunités de formation, de stage ou d’emploi.

Trois stratégies :

- Echanger avec les professeurs, les camarades et les anciens étudiants.

- Créer un profil professionnel sur LinkedIn et contacter des experts du domaine des télécommunications
et réseaux.

- Participer aux forums d’emploi, salons professionnels, visites d’entreprises et conférences techniques.

Question 3 :

Structure recommandée d'un CV :

- Coordonnées personnelles claires et professionnelles.

- Formation (mentionner clairement la spécialisation : Réseaux et Communications).

- Expériences (valoriser les projets académiques et mini-projets).

- Compétences techniques (liste claire : protocoles, outils, langages de programmation, logiciels).
- Compétences linguistiques et informations complémentaires.

Conseils : Mise en page soignée, police professionnelle, ordre antichronologique, adapter le CV a I'offre de
stage/emploi.



Question 4 : (Exemple de lettre de motivation)

Lettre de motivation
A : Monsieur/Madame le Responsable des Ressources Humaines
[Nom de I'entreprise — ex : Algérie Télécom]

Objet : Candidature pour un stage au sein du département Réseaux et Systemes
Madame, Monsieur,

Je suis honoré(e) de vous soumettre ma candidature pour effectuer un stage au sein de votre département
Réseaux et Systémes. Etudiant(e) en 1&re année de Licence en Réseaux et Communications, je souhaite
mettre en pratique mes connaissances théoriques et techniques au service d’une grande entreprise de
télécommunications comme la vétre.

Au cours de ma formation, j'ai acquis des compétences solides en conception et configuration de réseaux
LAN/WAN, en administration systéme Linux, ainsi qu’en sécurité des réseaux. Ces compétences,
combinées a ma capacité d’adaptation et mon esprit d’équipe, me permettront de m’intégrer rapidement
et de contribuer efficacement a vos projets.

Je suis particulierement attiré(e) par votre entreprise en raison de son réle majeur dans le développement
de I'infrastructure numérique en Algérie et de son engagement dans les technologies de pointe.

Je reste a votre disposition pour un entretien au cours duquel je pourrai vous exposer plus en détail
comment mes compétences peuvent apporter une valeur ajoutée a votre équipe.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I’'expression de mes salutations distinguées.



