
 Corrigé de l’examen – Droit du travail LCC4 L2/S2 
 قانون العمل –التصحیح 

 
 Exercice 1 / 6  التمرین الأولpts 
1. Définir le droit du travail2pts 
Français : 
Le droit du travail est l’ensemble des règles juridiques qui encadrent les relations 

entre 
employeur et salarié. 

 :العربیة
 .قانون العمل ھو مجموعة القواعد القانونیة التي تنظم العلاقة بین العامل وصاحب العمل

 
2. Citer deux sources du droit du travail2pts 
Français : 

 La loi  
 La convention collective  

 :العربیة
  القانون 
  الاتفاقیات الجماعیة 

 
3. CDI vs CDD2pts 
Français : 

 CDI : contrat sans durée limitée  
 CDD : contrat avec une durée déterminée  

 :العربیة
 CDI :  عقد غیر محدد المدة 
 CDD :  عقد محدد المدة 

 
 Exercice 2 / 8   التمرین الثانيpts 
1. Type de contrat2pts 
Français : 

CDD (contrat de remplacement temporaire) 
 :العربیة

 لتعویض عامل غائب (CDD) عقد محدد المدة

 
2. Rupture du contrat   3pts 



Français : 
Non, la rupture n’est pas légale sans motif valable avant la fin du contrat. 

 : العربیة
 .لا، إنھاء العقد غیر قانوني بدون سبب مشروع قبل انتھاء المدة

 
3. Recours du salarié (difficile)   3pts 
Français : 

Le salarié peut saisir le tribunal du travail et demander des indemnités pour 
rupture abusive. 

 :العربیة
 .یمكن للعامل اللجوء إلى محكمة العمل وطلب تعویض عن الفصل التعسفي

 
 Exercice 3 / 6   التمرین الثالثpts 
1. Faute ou non2pts 
Français : 

Oui, c’est une faute professionnelle car le salarié refuse une tâche légitime. 
 :العربیة

 .نعم، یعتبر خطأ مھني لأنھ رفض تنفیذ مھمة مشروعة

 
2. Sanction possible2pts 
Français : 

Avertissement, blâme ou suspension. 
 :العربیة

 .مؤقتإنذار، توبیخ أو توقیف 

 
3. Faute simple vs faute grave2pts 
Français : 

 Faute simple : erreur qui ne rompt pas immédiatement le contrat  
 Faute grave : comportement sérieux rendant le maintien impossible  

 :العربیة
 لا یؤدي مباشرة إلى إنھاء العقد : الخطأ البسیط 
 الخطأ الجسیم : ً  یجعل استمرار علاقة العمل مستحیلا

 


