Corrigé de I'examen — Droit du travail LCC4 L2/S2
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Exercice 1 /ds¥ cruaill 6pts
1. Définir le droit du travail2pts
Francais :

Le droit du travail est I'ensemble des regles juridiques qui encadrent les relations
entre

employeur et salarié.

A
el aalia s Jalall G A8Mall ol ) 4 gilal) ae ) 5l) Ao sana s Jasd) () 5il8 e
2. Citer deux sources du droit du travail2pts
Francais :
e Laloi
e La convention collective
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3. CDIl vs CDD2pts
Francais :
o CDI : contrat sans durée limitée
o CDD : contrat avec une durée déterminée
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Exercice 2 / (& (<l 8pts
1. Type de contrat2pts

Francais :
CDD (contrat de remplacement temporaire)
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2. Rupture du contrat 3pts



Francais :
Non, la rupture n’est pas légale sans motif valable avant la fin du contrat.
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3. Recours du salarié (difficile) 3pts

Francais :
Le salarié peut saisir le tribunal du travail et demander des indemnités pour
rupture abusive.
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Exercice 3/ &l ¢l 6pts
1. Faute ou non2pts
Francais :
Oui, c'est une faute professionnelle car le salarié refuse une tache légitime.
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2. Sanction possible2pts
Francais :
Avertissement, blame ou suspension.
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3. Faute simple vs faute grave2pts
Francais :
o Faute simple : erreur qui ne rompt pas immédiatement le contrat
o Faute grave : comportement sérieux rendant le maintien impossible
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