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A) Répondez par « vrai » ou « faux » ; puis corrigez les affirmations fausses :

1. L’organisation est définie comme une entité économique et juridique visant a réaliser un profit;

2. L’analyse Micro de I’environnement externe fait référence a la relation qui lie ’entreprise aux différents
acteurs PESTEL ;

3. Les fonctions au sein de ’entreprise sont réparties en deux catégories : les fonctions administratives et
les fonctions d’exploitation liée aux activités

4. Le calcul de la valeur ajoutée (VA) met en évidence le réle social de I’entreprise dans I’économie, lequel
(VA) est exprimé par le chiffre d’affaires de I’entreprise ;

5. L’approche systémique représente une méthode et une démarche d’analyse de la place du systeme
d’information a Dintérieur et a ’extérieur de I’entreprise.
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C) Complétez la définition de I’administration selon Henri Fayol

« Administrer, c’est ......ccccuuu... | eeesenesseserenes yeeeeeeeenaane ) eeeescccccecesanns <] »

[ G /N (6pts)

L’entreprise « Al-Wifaq » est une entreprise industrielle spécialisée dans la production d’équipements
en plastique.
Au cours de Pexercice 2025, elle a réalisé les résultats suivants :

o Valeur globale des produits vendus (c/70) : 620 000 DA ;

o Valeur de la production stockée (c/70) : 40 000 DA ;

o Valeur de la production semi-finie (c/709) : 90 000 DA.
Quant a ses charges, elles se présentent comme suit :

o Codts des matiéres et fournitures (c/61) : 210 000 DA ;

e Services extérieurs (c/62) : 120 000 DA ;

o Charges de personnel (c/63) : 160 000 DA ;

e Impo0ts et taxes (c/64) : 70 000 DA ;

o Charges financiéres (c/65) : 35 000 DA ;

e Charges diverses (c/66) : 25 000 DA ;

o Dotations aux amortissements et aux provisions : 60 000 DA.

Travail demandé :
a) Calculez la valeur ajoutée de I’entreprise « Al-Wifaq » ;
b) Répartissez la valeur ajoutée afin de déterminer le résultat de I’exercice, puis commentez le résultat
obtenu.



La société « BIOVITA Plus » (SPA) est une Société Algérienne, fondée en 2015, opérant dans le
domaine de la commercialisation des produits alimentaires biologiques et des compléments alimentaires.
La Société s’appuie sur des produits fabriqués a partir de matiéres naturelles locales, qu’elle commercialise
par la vente directe et du marketing de réseau, a travers un réseau de distributeurs agréés.

La société a connu une expansion rapide de ses activités, en ouvrant une filiale en Tunisie en 2021,
puis une nouvelle filiale en Mauritanie en 2023. Elle emploie actuellement environ 320 salariés.

La societé « BIOVITA Plus » a obtenu la certification internationale de qualité 1SO 22000, ce qui a
contribué a renforcer sa réputation et a accroitre son chiffre d’affaires au cours des derniéres années.

Travail demandé :

A . Sur la base des données de I’exercice, classez ’entreprise selon les critéres de classification abordés
dans le cours ;
B. Quel est le type de structure organisationnelle le plus approprié pour La société «BIOVITA Plus» ? Justifiez
votre réponse.

A. Classification de la société

Bon Courage
Dr . SAIDI SIEF
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Corrige type du module de I’entreprise et son organisation
lere année tronc commun

A) Répondez par « vrai » ou « faux » ; puis corrigez les affirmations fausses :

1. L’organisation est définie comme une entité économique et juridique visant a réaliser un profit; faux
ee L B I D IS st eeeeneteeeennreeeeaatanrescansenseancansonscsnssnsenscansonscsnsansosssansansensssnsasscsnsansonnces

2. L’analyse Micro de I’environnement externe fait référence a la relation qui lie I’entreprise aux différents

acteurs PESTEL ; faux
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3. Les fonctions au sein de I’entreprise sont réparties en deux catégories : les fonctions administratives et
les fonctions d’exploitation liée aux activités ; vrai

4. Le calcul de la valeur ajoutée (VA) met en évidence le réle social de I’entreprise dans I’économie, lequel
(VA) est exprimé par le chiffre d’affaires de ’entreprise , faux

5. L’approche systémique représente une méthode et une démarche d’analyse de la place du systeme
d’information a intérieur et a ’extérieur de ’entreprise. faux

... a intérieur de I’entreprise.

B) I’équivalant des abréviations:
VA : Valeur Ajoutée ; 0.5
PESTEL : Politique / Economique / Socioculturel/ Technologique/ Ecologique/ Légal 1.5

C) la définition de I’administration selon Henri Fayol
Administrer c’est . "Prévoir, Organiser, Commander, Coordonner, et Controler ” 1.5

A : Calcul de la valeur Ajoutée (VA)

VA = production de I’exercice — les consommations intermédiaires

Production Consommations intermédiaires
Production Vendue 620 000
Production Stockée 40 000
Production immobilisée 90 000
Matiéres fournitures 210 000
Services 120 000
Valeur Ajoutée 420 000

VA= (620 000 +40 000 +90 000 ) — (210 000 +120 000)
VA =420 000

L entreprise «Al-Wifag» a réalisé, a partir de son activité, une valeur ajoutée — apres déduction des
consommations intermédiaires — de 420 000 DA.

b. Répartition de la valeur ajoutée pour déterminer le résultat de ’exercice :



Résultat de ’exercice (bénéfice) = valeur ajoutée — charges d’exploitation

Valeur Ajoutée 420 000
Frais de personnel 160 000

Impots et taxes 70 000

Frais financiers 35000

Frais divers 25000

Dotations a [’amortissement et aux 60 000

provisions

Résultat d’exploitation 70 000

Résultat de ’exercice = 42000 - (160 000 +70 000 +35 000+ 25000+ 60 000)
RE =70 000

A Uissue de lexercice de son activité de production, ’entreprise «Al-Wifag» a dégagé une valeur
ajoutée de 420 000 DA. Cette valeur ajoutée a permis de couvrir l'intégralité des charges d’exploitation
supportées, conduisant ainsi a la réalisation d 'un résultat d’exercice positif, correspondant a un bénéfice de
70 000 DA.

A. Classification de la société

Selon le critére économique Selon le critére de la taille Selon le critére juridique

Secteur d’activité : Effectif des employés : Nature juridique :
Secteur tertiaire : secteur des services
Nature des opérations et activités exercées | Entreprise de taille moyenne | Entreprise privée

Opérations commerciales employant 320 salariés SPA (Société par Actions)
Selon la branche d’activité : Forme juridique : société
Vente directe de produits alimentaires et anonyme

de compléments nutritionnels

B. La Structure organisationnelle approprié

L’entreprise adopte une structure divisionnelle, organisée selon les zones géographiques (Tunisie,
Algérie, Koweit, etc.) ainsi que selon la nature des produits.

Par ailleurs, elle met en place une structure en réseau, en raison de sa spécialisation dans le marketing de
réseau (marketing relationnel).
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420000

Frais de personnel

Impéts et taxes

Frais financiers

Frais divers

Dotations d l'amortissement et

aux provisions

160 000
70 000
35000
25 000
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Résultat d’exploitation
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