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Corrigé Type Examen écrit S1 (V1)

Situation (06pts) :
1. Identification du probléme éthique

| utilisateurs.
]

2. Principes éthiques et déontologiques menacés

Les principaux principes menac€s sont :

y actes et de ses choix techniques.
et techniques.

éthique.

Le probléme éthique réside dans le conflit entre les intéréts économiques de I’entreprise
_ (éviter les retards et les pertes financiéres) et le devoir de protection de la sécurité des

Demander a I’ingénieur de garder le silence revient a accepter un risque pouvant causer des
'Q ) dommages humains, ce qui est moralement inacceptable.

« Laresponsabilité professionnelle : I’ingénieur est responsable des conséquences de ses
o " La sécurité et la protection de |'usager : priorité absolue dans les métiers scientifiques

\¢  L’honnéteté et I’intégrité professionnelle : dissimuler une erreur constitue une faute

e Le respect du code de déontologie de I'ingénieur, qui impose de signaler tout danger

potentiel.

3. Décision éthique a prendre et justification

- | / L’ingénieur doit refuser de garder le silence et signaler I’erreur technique aux responsables
9\ concernés, méme si cela entraine des fetards ou des pertes financiéres.
\ }*l ' Cette décision est éthique car la sécurité humaine prime sur les intéréts économiques et
L respecte les valeurs fondamentales de la profession : responsabilité, intégrité et respect de la

vie humaine.

Questionnaire (14pts) :

Cocher les réponses exactes :

1. L’éthique peut étre définie comme : (M yaill o CLENAYI Cay yo3 (Say)

(8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. A%

’ a) Un ensemble de lois juridiques 4 yilil) 3 gl (34 de gana
(L) l/b) Une réflexion sur les valeurs morales et les comportements humains &idaY! wdll i JaG
VT gsahag,
¢) Un réglement professionnel obligatoire ! J¥! dsigall it ol
9 J /dhLL“alcte cli‘c L‘cl“l?er}lr:r a comprendre pourquoi une action est bonne ou mauvaise < pgd U glas
e g 1 ¥]

2. Ladéontologie est principalement : ¥ plidl 4 A Liigad) cilidRY)

a) Universelle et personnelle il y e

b) Rationnelle et personnelle iy

¢) Spécifique & une profession Lisa Ligas pals
L'/ ) Collective et institutionnelle g 3ay s&laa

/
~—

3. Le respect mutuel entre étudiants et enseignants est un principe : Ow Jabidl ol gaY!
lase ya 53LLYIy O

a) Moral seulement kié 33
- D) Ethique et déontologique igall &l sld)y FASY!
‘),/ ¢) Déontologique igall &l L)
= d) Technique

4. Les relations universitaires désignent : ) {smalall Clidadl i

b) Les échanges académiques seulement ki LaalSY) <YL
1/©) L’ensembie des interactions humaines, culturelle et sociales au sein de I'université asea
daalall Jalo Lo lada Yl y L8 ) Lulusy! @adte L
~d) Les droits et devoirs entre membres de la communauté universitaire ¢lael Sllypay 3 sis
PN s

6) [/a) Les échanges académiques et administratifs 412¥) s LY @yald ;
\
A\

5. La fraude dans les examens universitaires est considérée comme : <blaial & iall ie]
Aaalall

/’\) l’{i) Une faute morale Lidal Sus
~ b) Une faute professionnelle Ligs S
¢) Un gain de temps < gl oSl il
9 ) Une faute déontologique <adadil (Sl yigal
\

6. Une pédagogie respectueuse et inclusive repose sur : p! a1 e Ll yaadll Llaad) adias

bl Jyetly

a) La communication, la bienveillance et la compréhension des différences entre étudiants par
les enseignants seulement i (yaleall J (e QU G ENERY) pd g cilallly Joal g3l
b) Les bonnes pratiques du corps administratif et technique 523! & U3 (e 330! Sl jlad

) ¢~¢) La fourniture des ressources pédagogiques dadaill 3 )l gl i g3
D 4~ d) Les bonnes pratiques des étudiants et enseignants (saleally ci3Uall Jd G saadl Sl jlad
<
7. Les valeurs universitaires reposent sur : J dadlall o 203

2
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Les valeurs sociales et communautaires saisdl s Lol a8l
) Les valeurs sociales et professionnelles 4sigall s dielaiall pil
c) La tolérance et la solidarité ¢yl y peabusl
d) La coopération et les compétences 3eUisll g ¢ bl
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Corrigé Type Examen écrit S1 (V2)

Exercice (06pts) :
1. Identification du probléme éthique

Le probléme éthique réside dans le conflit entre les intéréts économiques de I’entreprise
(éviter les retards et les pertes financiéres) et le devoir de protection de la sécurité des
) utilisateurs.

Demander a I’ingénicur de garder le silence revient  accepter un risque pouvant causer des
dommages humains, ce qui est moralement inacceptable.

2. Principes éthiques et déontologiques menacés

Les principaux principes menacés sont :

)
/ « Laresponsabilité professionnelle : I'ingénieur est responsable des conséquences de ses
actes et de ses choix techniques.

« Lasécurité et la protection de ’usager : priorité absolue dans les métiers scientifiques

et techniques.

o L’honnéteté et I’intégrité professionnelle : dissimuler une erreur constitue une faute
éthique.

o Le respect du code de déontologie de I’ingénieur, qui impose de signaler tout danger
potentiel.

3. Décision éthique a prendre et justification

L’ingénieur doit refuser de garder le silence et signaler |’erreur technique aux responsables
1 concernés, méme si cela entraine des retards ou des pertes financiéres.

Cette décision est éthique car la sécurité humaine prime sur les intéréts économiques et

respecte les valeurs fondamentales de la profession : responsabilité, intégrité et respect de la
vie humaine.

Cocher les réponses exactes :

1. Ladéontologie est : o duigall cilddall

r \/a) Une charte professionnelle (s« (3l
Y b) Une réflexion critique sur la morale 3331 i aii s

‘/c) La science des devoirs <l gl oo
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d) Un ensemble de normes, de valeurs et de principes religieuses ally suleall (3 e sana
Al goaladll

2. L’éthique est principalement : J¥! sliall & cAddaYl

a) Universelle et personnelle
b) Religieuse

1 1/©) Personnelle et rationnelle
d) Facultative

3. Les relations universitaires désignent ; (| Zsalad) clEdall ol

\X) Les échanges académiques et administratifs 43y y Syl ciyalal
b) Les échanges académiques seulement i dsaslSY! iyl
¢) L’ensemble des interactions humaines, culturelle et sociales au sein de ’université >
Q/ Analall Jala Lo Lain ¥y LR Lolual) edlelisl

d) Les droits et devoirs entre membres de la communauté universitaire sluae! il yjusay G sia
Axdall adine

4. Le respect mutuel entre étudiants et enseignants est un principe : ¢ Jolidl o jiay)
fase 58 53NNy G

a) Moral seulement b 334l
I/ b) Ethique et déontologique (gl ¢l sl 5 MY
c) Déontologique (sigall &l sl
(L’ d) Technique &

5. Une pédagogie respectueuse et inclusive repose sur : ol jia¥! lo Lailil Loabeall dabeall adiad

b le Jsadlly

a) La communication, la bienveillance et la compréhension des différences entre étudiants par
les enseignants seulement i Cyabeall U (30 QU ¢y G agd g Calalll g Joal 3l
b) Les bonnes pratiques du corps administratif et technique 5131 3 O (0 3asad) s saal
),
(\/ c) La fourniture des ressources pédagogiques dzadaill 3yl ol i 5
Sy /d) Les bonnes pratiques des étudiants et enseignants caleall y Ci3Uall 3 (30 53l s jladl

6. La fraude dans les examens universitaires est considérée comme : <lilaidl ot Ui ytiad
R

-~ \/a) Une faute morale L&l Sua
| b) Une faute professionnelle Liiga Ss
v ¢) Un gain de temps <5l sl iy
</ |/ & Une fate déontologique <At i e

7. Les valeurs universitaires reposent sur : () aslall o siiug

e
" /{/ /a) Les valeurs sociales et communautaires daiadl g Lielaial) 2l
" /b) Les valeurs sociales et professionnelles &igll y Liclaia Yl ol
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c) La tolérance et la solidarité abuaill y zealall
d) La coopération et les compétences elisll y ¢y ylaill
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