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Corrigé type d’examen  premier semestre 
     Module : Projet Personnel Professionnel PPP                           

 السؤال الأول: 8 points
  Quelle est la différence entre les compétences acquises du savoir être et le savoir faire ?
وضح الفرق بين الكفاءات المكتسبة في اطار مفهومي le savoir être et le savoir faire
. Savoir être: compétences humaines, ce que nous appellerons le savoir-être.
En répondant a la question:
Quelles sont vos qualités, vos défauts et limites personnelles, valeurs ? Vos goûts et intérêts ? + des exemples
Savoir Faire: Il s’agit ici d’identifier vos compétences, vos aptitudes particulières et vos habiletés, les domaines dans lesquels vous pensez exceller.
Les connaissances acquises jusque-là, les formations de tout type, les expériences professionnelles.
Si vous évoluez en gestion de projet, l'obtention des certifications professionnelles est un atout crucial dans votre parcours professionnel + des exemples
السؤال الثاني: 4 points
A quoi sert le document préparé projet personnel professionnel ?
ما هو الهدف من إعداد وثيقة المشروع الشخصي المهني بالنسبة للفرد؟
- Planifier l’avenir de l’étudiant que ce soit le parcours d’étude ou l’accés au monde du travail
- Explorer les compétences personnel en analysant les points de faible et les points de force
- faciliter le choix de stage dans les entreprises


[bookmark: _GoBack]السؤال الثالث: Citez les etapes du document du projet personnel professionnel 8 points
 اذكر أهم مراحل إعداد المشروع الشخصي المهني، مع شرح مختصر لكل مرحلة وذكر أهميتها؟
  
On a trois 03 étapes:
- Le bilan de compétences:
Faire un bilan personnel c'est se livrer, en profondeur, à l’analyse de sa personnalité, à l’évaluation de ses traits de caractère, à l’identification de son image de soi et celle perçue par autrui…
- Exploration:
Quels sont les métiers qui vous correspondent le mieux et dans lesquels vous allez vous épanouir ?
Faites une liste courte, entre trois et 5 possibilités
Pour chacun de ces métiers, définissez ce que vous en savez, les connaissances qui vous manquent, vos attentes par rapport à ce métier
N’hésitez pas à faire des recherches, à affiner votre liste
Découvrez et documentez les disponibilités d’emplois de chaque métier
Renseignez-vous sur les conditions de travail, les rémunérations moyennes, les compétences nécessaires
- Le choix
Pour faire un choix et/ou donner les priorités, vous allez maintenant établir un tableau résumant les points suivants :
Votre formation par rapport à la formation requise pour ce métier
Vos compétences par rapport aux compétences requises dans ce métier
Les connaissances et compétences à développer et comment les faire évoluer
Les débouchés de ce métier
Les conditions de travail de ce métier et ses contraintes
Les arguments en faveur et en défaveur de ce métier
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