
والبحث العلميوزارة التعلیم العالي   
–أم البواقي –امعة العربي بن مھیدي ـج  

  ا ــــــــــــــــــــــــولوجیـــــھد التكنـــــــمع
 ICC5: مقیاس                                        شبكات واتصالات سلكیة ولا سلكیة :قسم

 امتحان السداسي الأول
 

 التجارية وأذكر كيفي يتم تصنيف الشركات التجارية حسب القانون الجزائري؟ماهية الشركات  .1

الاجتماعات الإدارية هي تجمع مجموعة من الأفراد داخل اȞؤسسة Ȟناقشة موضوع معɪ واتخاذ قرارات جماعية تتعلق   .2

 .ذ الخططتساعد الاجتماعات على توحيد الرؤى وتنسيق الجهود ومتابعة تنفي. بسɩ العمل أو تطويره

 أنواعها؟ما هي -

 ؟وظيفةماهي الأساليب الحديثة اȞستخدمة في البحث عن  .3

ُساعد  .4 م لتوضيح معلومات أو نتائج أو ملاحظات حول موضوع معɪ بطريقة منظمة وواضحة ت ُقدَّ التقرير هو وثيقة ت

 .القارئ على فهم الوضع واتخاذ القرار اȞناسب

 أذكر اȞكونات الأساسية الواجب احترامها عند كتابة التقرير؟  -

 ماهي خطوات إعداد التقرير؟ -

من أنت Ȟاذا اخترت هذا اȞنصب أو التخصص : الرسالة التحفيزية هي رسالة قصɩة ترافق سɩتك الذاتية، تشرح فيها  .5

 .وȞاذا أنت الشخص اȞناسب له

 ؟للشركةتقدمت بطلب عمل لدى شركة اتصالات عريقة أكتب رسالة تحفيزية توجهها للمدير العام  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 بالتوفیق للجمیع

  



 الإجابة النموذجیة
 

 الشركات التجاریة : أولاً 

حصة من مال أو عمل، ھي عقد بمقتضاه یلتزم شخصان أو أكثر بأن یساھم كل منھم في مشروع مالي بتقدیم :ماھیة الشركات التجاریة .1
 .بھدف اقتسام ما قد ینشأ عن ھذا المشروع من ربح أو خسارة

  : الجزائريتصنیف الشركات حسب القانون  .2

 :رئیسیةتنقسم الشركات التجاریة إلى ثلاثة أنواع 

 شركات الأشخاص: 

 .)التوصیة البسیطة، شركة المحاصةشركة التضامن، شركة : مثل(تقوم على الاعتبار الشخصي والثقة المتبادلة بین الشركاء 

 شركات الأموال: 

 .)شركة المساھمة: مثل(تقوم على الاعتبار المالي ولا دخل لشخصیة الشریك فیھا 

 شركات ذات طبیعة مختلطة: 

 .(SARL الشركة ذات المسؤولیة المحدودة: مثل) تجمع بین خصائص شركات الأشخاص والأموال

 

 الاجتماعات الإداریة : ثانیاً 

 :تتعدد الأنواع حسب الھدف منھا والمستوى التنظیمي:أنواع الاجتماعات الإداریة

 اجتماعات إعلامیة: 

 .تھدف لإیصال معلومات أو قرارات جاھزة للمشاركین

 اجتماعات استشاریة: 

 .تھدف لجمع آراء وأفكار حول موضوع معین

 اجتماعات اتخاذ القرار: 

 .المشكلاتتھدف للوصول إلى اتفاق جماعي وحل 

 اجتماعات دوریة: 

 .تعُقد بانتظام لمتابعة سیر العمل

  
  
  
  
  
  
 



 البحث عن وظیفةالأسالیب الحدیثة المستخدمة في : ثالثاً 

 :الأسالیب الحدیثة المستخدمة

 مثل منصة:مواقع التواصل المھني LinkedIn لبناء شبكة علاقات مھنیة. 

 في مواقع شركات الاتصالات" الوظائف"لقسم الدخول المباشر :المواقع الإلكترونیة للشركات. 

 ودولیاً :بوابات التوظیف الإلكترونیة ً  .المواقع المتخصصة في عرض فرص العمل محلیا

 إرسال السیرة الذاتیة مباشرة لمدیري الموارد البشریة:البرید الإلكتروني المھني. 

 

 التقریر الإداري : رابعاً 

 :یشتمل التقریر على العناصر التالیة یجب أن:المكونات الأساسیة للتقریر .1

 تتضمن موضوع التقریر، اسم المعد، والتاریخ:صفحة العنوان. 

 توضح الھدف من التقریر والمجال الذي یغطیھ:المقدمة. 

  عرض البیانات، الحقائق، والتحلیلات بشكل منطقي:)صلب الموضوع(العرض. 

 تلخیص لأھم ما ورد في التقریر:الخاتمة. 

  على النتائج:والمقترحاتالتوصیات ً  .الإجراءات المقترح اتخاذھا بناء

 :تتم عملیة الإعداد عبر مراحل متسلسلة:خطوات إعداد التقریر .2

 .تحدید الھدف والقارئ:مرحلة الإعداد والتحضیر .1

 .البحث عن الحقائق والبیانات اللازمة:مرحلة جمع المعلومات .2

 .للتقریروضع ھیكل ومنھجیة :مرحلة التنظیم والترتیب .3

 .صیاغة المسودة الأولى للتقریر:مرحلة الكتابة .4

 .التأكد من دقة المعلومات وسلامة اللغة:مرحلة المراجعة .5

  

  

  

  



 

 الرسالة التحفیزیة : خامساً 

 :نموذج رسالة تحفیزیة لشركة اتصالات

 وظیفة مھندس في قسم الشبكاتطلب : الموضوع)اتصالات الجزائر: ذكر اسم الشركة، مثلاً (المدیر العام لشركة : إلى السید

كوني خریج معھد التكنولوجیا بجامعة أم  .یشرفني أن أتقدم لسیادتكم بطلبي ھذا قصد الحصول على منصب شغل ضمن شركتكم العریقة

ي لشركتكم نابع إن اختیار .، أمتلك المھارات التقنیة اللازمة للمساھمة في تطویر البنیة التحتیة لشركتكم"شبكات واتصالات"البواقي تخصص 

أنا شخص . من رغبتي في الانضمام إلى رائد قطاع الاتصالات في الجزائر، حیث أسعى لتطبیق معارفي الأكادیمیة في بیئة مھنیة متطورة

ساري تجدون رفقة ھذه الرسالة سیرتي الذاتیة التي تفصل م .طموح، أتقن العمل الجماعي، وقادر على التكیف مع التحدیات التقنیة الحدیثة

 (اسمك) :الإمضاء .وفي انتظار ردكم، تقبلوا مني أسمى عبارات التقدیر. الدراسي

  


