
Corrigé type gestion des contrats de travail 3éme année GRH
الجزء الأول (QCM)
	رقم السؤال
	الإجابة الصحيحة
	التبرير المختصر

	1
	ج
	التوظيف يمثل البداية الرسمية لعلاقة العمل

	2
	ب
	الهدف الأساسي هو اختيار الشخص المناسب في المنصب المناسب

	3
	ج
	التصريح بالمنصب الشاغر يتم لدى الوكالة الوطنية للتشغيل ANEM

	4
	ج
	الحد الأقصى لعقد CDD هو 24 شهرًا قابلة للتجديد مرة واحدة

	5
	ج
	بند عدم المنافسة بند اختياري وليس إلزاميًا

	6
	ج
	فترة التجربة القصوى للإطارات هي 6 أشهر

	7
	ج
	الإدماج يهدف إلى تسهيل التأقلم وتحسين الأداء

	8
	ب
	المرض يؤدي إلى توقيف عقد العمل وليس فسخه


الجزء الثاني: أسئلة نظرية 
السؤال الأول : اشرح المراحل الداخلية لعملية التوظيف في مؤسسة جزائرية مع ذكر الأدوات المستعملة.
الإجابة النموذجية:
تمر عملية التوظيف الداخلي في المؤسسة الجزائرية بعدة مراحل أساسية، وهي:
1. تحليل الحاجة إلى التوظيف
يتم تحديد المنصب الشاغر، المهام، والمؤهلات المطلوبة.
الأداة: بطاقة وصف المنصب.
2. المصادقة الداخلية
تشمل موافقة الإدارة العامة والمديرية المالية على المنصب.
الأداة: مراسلة داخلية بالموافقة.
3. البحث عن المترشحين
يتم الإعلان عن المنصب داخليًا أو عبر ANEM.
الأداة: إعلان توظيف.
4. الانتقاء
دراسة الملفات، إجراء المقابلات واختيار الأنسب.
🔹 الأدوات: شبكة تقييم المقابلات، تقرير الانتقاء.
5. القرار النهائي
اعتماد التوظيف وتحرير محضر التوظيف.

السؤال الثاني  بيّن الالتزامات القانونية للمستخدم والعامل في حالة الغياب بسبب المرض.
التزامات العامل:
· إبلاغ المستخدم فورًا بحالته الصحية.
· تقديم شهادة طبية خلال 48 ساعة.
· الامتناع عن ممارسة أي نشاط مهني أثناء التوقف عن العمل.
· احترام التعليمات الطبية ومراقبة CNAS.

التزامات المستخدم:
· استلام وتسجيل الشهادة الطبية.
· التصريح بالغياب لدى CNAS.
· عدم فسخ عقد العمل خلال فترة المرض.
· ضمان إعادة إدماج العامل بعد الشفاء.
الجزء الثالث: دراسة حالة 
السؤال 1 ما نوع عقد العمل المناسب؟ علل قانونيًا.
الإجابة: العقد المناسب هو عقد عمل محدد المدة (CDD)، لأن التوظيف مرتبط بمشروع مؤقت مدته 18 شهرًا، وهو سبب قانوني منصوص عليه في المادة 12 من القانون 90-11.
السؤال 2  ما هي الإجراءات الإدارية بعد تلقي شهادة المرض؟
الإجابة:
· تسجيل شهادة التوقف عن العمل.
· التصريح بالغياب لدى CNAS.
· إعداد بطاقة الأجر المرجعي.
· توقيف الأجر إذا لم يكن هناك نظام الحلول بالنيابة.
· متابعة مدة الغياب إداريًا.
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