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 هندسة حضرية  الثالثة ليسانسالسنة  المستوى: 

 

 المهنة  أخلاقيات مقياس: النموذجية لامتحان السداسي السادس في   الإجابة

Ethique et Déontologie 

 – نقاط 10 -  الأولى: الإجابة

 -نقاط  3- كالأتي:هي  الإداريالمؤدية للفساد  الأسباب  أهم*

 –نقطة   1.5-  :الإدارية الأسباب •

الميل نحو المركزية وعدم التفويض في صنع   –  الإداريسوء التنظيم  –  الإداريتضخم الجهاز  •

 –عدم تناسب السلطة  – الإداريةضعف الرقابة للمسائل  -والبيروقراطية  الإجراءاتتعقد  –القرارات 

  وفسادها.تخلف القيادات  – الأجورضعف سياسة   –عدم موضوعية طرق التوظيف 

 –نقطة   1.5 –: والقضائيةالقانونية   الأسباب •

التمسك   –جمود وقصور القوانين  –تعطيل تطبيق القوانين –التسرع في استصدار القرارات  •

 الانتخابات. غياب مصداقية -القضائيفساد الجهاز  – والمعقدةالروتينية  بالإجراءات

 

 -نقاط 3 - الإداري:المختلفة للفساد   الآثار*

   – نقطة 1 -  الاقتصادية: الآثار

ضعف   –زيادة الضرائب  –قلة الحوافز  – والأجنبي المحلي   والاستثمارضعف النمو الاقتصادي  

 الأسعار. على   والتأثيرتراع معدلات الادخار    –الدخل الوطني 

 -نقطة  1 - الإدارية: الآثار •

فساد العلاقات  –الانتهازية وتدني مستوى الولاء التنظيمي  وانتشار الإداريةالكفاءة  وتراجعتدني    •

 الموظفين. تعطيل مصالح   –السلطة الرسمية  إخفاق –هجرة الكفاءات  –التنظيمية 

 –نقطة   1 - : القانونية الآثار •

 –المحاكمة  إجراءات بطء  –تطبيق القوانين   وفعاليةعدم جدوى   –سن تشريعات جديدة غير رادعة   •

 المتهمين.  وفرارهروع 

 

 



   –نقاط  04 - :انعكاسات الفساد الإداري في مجال الصفقات العمومية على مستوى المدن •

 -نقطة   1 -.على مستوى الصفقات العمومية  الإداريالتحدث عن الفساد  •

  -نقطة  1 -.المساهمة في  تخلف المدن وعدم قدرتها على تحقيق التنافسية  •

التهيئة و   أدواتضعف القوانين من حيث البعد التشريعي و التنفيذي و المتعلق بقانون المدينة و  •

 –نقطة   1 -التعمير

   –نقطة  1 –عدم القدرة على مواكبة  مبادئ التنمية المستدامة   •

 

  –نقاط  05- الثانية:  الإجابة •

المطلوب التحلي بها عند مزاولته لمهنته احترامه  الأخلاق المختص  في تدبير المجال الحضري من  •

 للبيئة و مختلف عناصرها وذلك من حيث :  

البيئي للمشاريع و التدخلات المنجزة وذلك من اجل الضمان المستدام للتقليل   للأثرالمتابعة المستمرة  •

  -نقطة  1-. البيئية  للآثار

   –نقطة  1 – ......... الأثريةمراعاة خصوصية المناطق الحساسة كالمحميات و المعالم  •

 –نقطة  1 -الزراعية و الخصبة الصالحة للزراعة   الأراضيعدم التعدي على  •

   –نقطة   1-مراعاة الجوانب الاجتماعية  وتطلعات السكان في بيئتهم الحضرية .   •

 أشكالعند التدخلات العمرانية يجب احترام الحيوان والنبات  وعدم تلويث المحيط و المجال بكافة  •

 –نقطة   1 -، ....... الأخلاقي التلوث البصري السمعي ، 

 

 –نقاط  50 - الثالثة:الإجابة  •

 لابد الاتصاف بالانفتاح على الأخر وذلك من حيث :  عند إجراء لبحث علمي في مجال المدن 

اقتراح وتجسيد مشاريع و تدخلات حضرية علمية و عملية  دون تحيز أو جهوية أو الانسياق نحو   •

   -نقطة  1 –مشاعر ذاتية فهي مصممة للجميع وفق مبادئ العدالة الاجتماعية 

   -نقطة  1 –احترام العقائد و الديانات و المذاهب  .  •

   -نقطة  1 –تقبل انتقادات الآخرين بصدر  رحب .  •

 الاطلاع على أبحاث علمية في بيئات مختلفة ومحاولة الاستفادة منها وتكييفها مع الواقع المعاش .   •

 -نقطة    1 –

وديناميكية وقابلة التغير و التغيير و  مرنة   أنها أيالعلمية  الأبحاثتجسيد مفهوم المدينة نسق مفتوح في 

   -نقطة   1 –. النمو و التطور سواءا محليا أو جهويا أو وطنيا وحتى دوليا  

 

 

 

 المقياس أستاذةمع تمنياتي بالتوفيق  

 نوال قلاب ذبيح  : الدكتورة


