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 ( نقاط60: )السؤال الأول

لى المورد بالأساس ع تحتكم طبيعة اشتغال نظام اليقظة الاستراتيجية إلى إطار من السيرورة، يرتكز
 .البشري أو فاعلين لتشغيلها

  اشرح المقصود بهذه الموارد البشرية، وكيف صنفها "جاكوبياكJakobiak ؟ 

 ( نقاط60) السؤال الثاني:

أحياناً يقُصد بأشكال اليقظة الاستراتيجية بميادين المفاضلة بين نظامين وفي أخرى هي تلك الأنواع 
  .للقيام بها في سير المنظماتالتي يسعى نظام اليقظة 

 مع تقديم أمثلة؟اشرح باختصار هذا السياق مبيناً الاختلافات الواردة ، 

 ( نقاط60) السؤال الثالث:

" أنه في أغلب الأحيان يرجع فشل نظام اليقظة إلى أنه لا يتوافق Thomas Marteauيشير "توماس مارتو 
 .مع نموذج بيئة المنظمة

  ؟الصعوبات التي قد تحول دون نجاح اشتغال نظام اليقظة الاستراتيجيةلهذه  شرحاً موجزاً قدم 

 

 شرحاً كافياً. م، يكفي تقديملاحظة: الإجابة على هذه الأسئلة لا يستدعي بالضرورة كتابة مقال في كل إجابة
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