
  

 

 

                                  

 
 

 
 الدورة العادية في مقياس  السداسي الثاني متحان الإجابة النموذجية لا

 مقياس تقييم الوظائف وتسيير الأجور
 

 

 الســــــــــؤال: 

 وارد البشرية لوضع سياسة عامة للأجور على عملية تقييم الوظائف بالمنظمة.....يعتمد مسؤول الم

 نقاط 5........................ ماذا نعني بعملية تقييم الوظائف وما هي علاقتها بالأجور؟ .1

 نقاط    10.............. واحدة كمية والأخرى غير كمية(أذكر بعض الطرق لتقييم الوظائف ) .2

 رح مع الش

 نقاط    5ما الفرق بين أسس وضع الأجور في الوظيف العمومي والقطاع الاقتصادي ...........  .3
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 العلوم الاجتماعية والانسانية كلية 
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علم النفس العمل و تسيير  التخصص:
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