كلية العلوم الاجتماعية والانسانية 
قسم العلوم الاجتماعية 
تصحيح نموذجي لامتحان السداسي الثاني في مقياس الحوكمة وأخلاقيات المهنة لطلبة ماستر1علم النفس التربوي. 
الإجابة على السؤال الأول:
يعرف الحكم الراشد بأنه ":الحكم الذي يعزز ويدعم ويصبو الي رفاه الانسان وتطوير القدرات والموارد البشرية والمادية  وتحسين قدراتهم واختياراتهم وفرصهم وتوسيع حرياتهم الإقتصادية والاجتماعية والسياسية  واشراك كل كفاءات المجتمع...والحوكمة عموما هي:مجموعة السياسات والخطط والبرامج  وعمليات إحلال القانون والمسؤولية من أجل تسيير وإدارة الشأن العام في إطار من المسؤولية والالتزام والشفافية والعدالة والعقلانية في التسيير وإدارة الموارد البشرية والمادية والوسائل وتطوير أجهزة وهياكل لتطبيق مختلف السياسات والبرامج والمشاريع والخطط التي تخدم الشأن العام سواءا في الدول المتقدمة أو الدول المتخلفة والفقيرة. 
تطور مفهوم الحوكمة من مجال الفلسفة السياسية والاخلاقية  وانتقل مع النهضة الغربية الي الاقتصاد مع تنامي الأفكار الليبرالية والراسمالية،وصار الحديث عن حوكمة الشركات والاقتصاد، خاصة في وقت الازمات.وانتقل كذلك الحديث من الحوكمة الشاملة الي الحوكمة التربوية والإصلاح الاداري،ومن الحوكمة التقليدية الي الحوكمة الإلكترونية وحول الآليات والسياسات الفعالة في بناء الحوكمة الجيدة. وأهم مقوماتها هي:الانسان هو محور ومركز السياسات العامة والعمومية. المساواة والعدالة تجاه كل الأطراف/المسؤولية الاجتماعية والالتزام الأخلاقي والقانوني/الشفافية والاستشارة والمشاركة الجماعية في عملية إتخاذ القرار. /التسيير الفعال والناجح للسياسات العمومية...(7ن).
الإجابة على السؤال الثاني:
مفهوم الفساد متعدد المعاني والدلالات، يقصد به لغة خروج الشيء عن الاعتدال أي ضد الصلاح، وهو كذلك مجاوزة الصواب والحكمة.وهو حالة العطب وفساد الشيء. واصطلاحا خروج الشيء عن الاعتدال قليلا أو العدول عن الاستقامة والطريق المستقيم...
يعرف الفساد المالي بأنه انحراف ومخالفة للقواعد والأحكام المالية،التي تسير العمل الإداري والمالي في الدولة ومؤسساتها، ومخالفة التعليمات الخاصة باجهزة الرقابة المالية...كما أنه كل تصرف غير قانوني يتعلق بالاموال العامة والخاصة والاستلاء عليها وتبديدها أو تحويلها عن وجهتها القانونية...أما الفساد الإداري فيتعلق بالانحرافات الإدارية والوظيفة والتنظيمية تلك التي تصدر عن الموظف العمومية  أثناء تاديته لمهامه قانونيا وتشريعيا...والفساد المالي والإداري انواع:الرشوة،الاحتيال،استغلال السلطة، غسيل الأموال والتزوير/المحسوبية والواسطة والمحاباة والإهمال/الابتزاز الإداري.واسبابه:سياسية واقتصادية واجتماعية وأخلاقيات.ولمحاربته تتبني الدول والحكومات والهيئات الدولية استراتيجيات شاملة ترتكز على:الإصلاح السياسي _/إداري ورقابي/تفعيل دور المجتمع والاعلام _تفعيل الاتفاقيات الدولية كمقاربة هيئة الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية في مكافحة الفساد والجرائم الأخلاقية...(6ن)
الإجابة على السؤال الثالث:
هناك علاقة ترابطية وعضوية بين الحوكمة وأخلاقيات المهنة التربوية من حيث ان الاولي شاملة وعامة ترتبط بالسياسات والبرامج والمشاريع والخطط العامة والأهداف والوسائل، أما الثانية فهي خاصة ومحدودة في ترجمة الحوكمة الي سلوكيات وقيم أخلاقية وقواعد وقوانين يلتزم بها العاملين والموظفين في قطاع التربية والتعليم والإدارة المدرسية من أجل السير الحسن والفعال للعملية التربوية...
وتحدد في مايسمى باخلاقيات المهنة التربوية كقواعد وقيم ومعايير لتوجيه وضبط سلوكيات الأفراد في بيئة العمل وأثناء تاديتهم لمهامهم المهنية...وتعتمد على مصادر منها:التربية والثقافة/التشريعات والمواثيق الوطنية/المعايير والتجارب الدولية. وتترجم الحوكمة وأخلاقيات المهنة التربوية الي مواثيق ومدونات للسلوك في المدارس والجامعات والادارات،من خلال:اقرار مدونة سلوك واضحة يلتزم بتطبيقها كل العاملين والموظفين في مكان العمل
النزاهة الأكاديمية للحدمن الغش والسرقةالادبية/,,حماية القاصرين/انشاء لجان أخلاقيات المدرسة/التوعية والتدريب المستمر_,التوعيةوالتحسيس لقيم المواطنة. (7ن).
الأستاذ محمد رضا بلخيري.


