
 

 

                                   

 
 
 

ي مقياس  دسسامتحان السداسي الالاجابة النموذجية لإ
 
 د حكم الراشال الدورة العادية ف

 
 نقاط(   10) الأول:  جواب ال
 

 المبادئ المنتهكة  •
ن 0,5العدالة والمساواة   

اهة ن 0,5 الن    
ن 0,5 الشفافية  

ن 0,5 تكافؤ الفرص  
ن 0,5 المسؤولية المهنية  

ن 0,5 كيفية المعالجة وفق الحكم الراشد   
ي التوظيف واتخاذ القرارات

 
ن 0,5 تطبيق مبدأ الشفافية ف  

ن0,5 فرض الرقابة والمساءلة على المسؤولي     
ن0,5 ةاعتماد الكفاءة بدل العلاقات الشخصي  

ن0,5 وضع قواني   واضحة لمحاربة الفساد والمحسوبية  
ي الرقابة والتقييم

 
اك المواطني   والموظفي   ف ن0,5 إشر  

ونية ن 0,5  مساهمة الرقمنة والإدارة الإلكنر  
ن 0,5 تسهيل وصول المعلومات والوثائق  

ن 0,5تقليل الاحتكاك المباشر الذي يؤدي إلى الرشوة والمحسوبية  
ن 0,5 تسري    ع الإجراءات الرقابية  

ي حال التمين   بي   الموظفي    •
 
ي تم انتهاكها ف

 المبادئ التر
ام حقوق الموظفي    ن,520 ، تكافؤ الفرص ن,520 ، المساواة ن,520  العدالة ن,520 ، احنر  
ي مكافحة الفساد الإداري •

 
ي ف

ر
ام الأخلاف  مساهمة الالنر 
ي العمل

 
اهة والصدق ف ن 0,5 تعزيز الن    
ام القواني   والأنظمة ن 0,5 احنر  

ن 0,5  الحد من الرشوة واستغلال السلطة  
ن 0,5 زيادة الثقة بي   الإدارة والمواطن  

ي وتحقيق المصلحة العامة
ن 0,5 تحسي   الأداء الوظيف   

 
:   )جواب ال ي

 نقاط(  05الثان 

 يمكن للبلديات تحسي   خدماتها من خلال مبادئ الحكم الراشد
انية ي تسين  الموارد والمن  

 
 الشفافية: اعتماد الشفافية ف

ي اتخاذ القرارات المحلية 
 
اك الموظفي   والمواطني   ف  المشاركة: إشر

وقراطية   تطوير الإدارة بالرقمنة: لتسهيل الإجراءات الإدارية وتقليل البن 
 سيادة القانون: تطبيق القواني   والأنظمة على الجميع دون تمين   أو محاباة
 المساواة: تقديم الخدمات للمواطني   بشكل متساوٍ وضمان تكافؤ الفرص 

 - أم البواقي –جامعة العربي بن مهيدي 

 كلية العلوم الاجتماعية والانسانية 
 .العلوم الاجتماعيةقسم  

 

 2026  - 2025السنة الجامعية: 
 لثةالثاالمستوى: 
 علم الاجتماع التخصص:

 ساعة و نصف المدة: 
 

 



 محاربة الفساد: محاربة الرشوة والمحسوبية واستغلال النفوذ داخل البلدية
 تحسي   جودة الخدمة: المقدمة للمواطني   بشكل ممتاز

ام  ي حالة التقصن  أو الرشوة والالنر 
 
المساءلة: خضوع جميع الموظفي   للمساءلة القانونية ف

 بتطبيقها بشكل عادل 

 
 نقاط( 05)   : السؤال  الثالث

 
ي مكافحة الفساد ب  

 
 يساهم الحكم الراشد ف

ي التسين  الإداري 
 
 تعزيز الشفافية ف

 تطبيق الرقابة والمحاسبة
 اعتماد

اهة وتكافؤ الفرص   الن  
وقراطية من خلال الرقمنة  تقليل البن 

ام سيادة القانون  احنر
 ترسيخ أخلاقيات المهنة 

 


