
                                    Larbi ben Mhidi University Oum el Bouaghiأم البواقي -جــامعة العربـي بن مهيـدي

 قسم العلوم الاجتماعية  

 

Social Sciences department 

  ماستر علم نفس العمل وتسيير الموارد البشرية 1

 بن زروال فتيحة  أستاذة المادة:
  10/05/2026التاريخ: 
 10:30-00:9التوقيت: 

M1 Psychology of Work and 

Organisation and HR management 
Pr. Benzeroual Fatiha 
10/05/2025- 9h-10 :30 

 

                                                                              

            

                                                                                                                           
 

 الأول الســؤال:  

ما هي طبيعة هذه  .في نهاية التقييم الإرغنومي يقدم المختص مجموعة من المقترحات تخص التدخل الإرغنومي       
 ات مثالا على كل نوع منها يناسب وظيفة الأستاذ الجامعي.المقترحات؟ ه

Every ergonomic assessment leads to suggestions that consist the core of the ergonomic intervention. 
What are the types of those suggestions? For every type, give an example adequate with university 
teacher’s job.  

 :الســؤال الثاني  

ريقة/طرق التقييم طبروغرس الخاصة بالطلبة". اشرح مسؤول عن منصة " لوظيفةجراء تقييم إرغنومي كلفت بإ       
 التي ستعتمدها مع التبرير. يالإرغنوم

You were assigned to perform an ergonomic assessment on the job of “PROGRES (students) platform 
officer”. Explain and justify the ergonomic assessment method/methods you would adopt in this case. 
 

 لثالســؤال الثا:  

تم تطبيق استبيان محتوى العمل لكرازاك على موظف بمصلحة التدريس بالقسم الذي تدرس فيه، وكانت النتائج  
طلو  حدديد وضعية العمل التي تنتمي إليها احاالة، م  تقدم  مقترحات حول كما يوضحها الجدول أدناه. الم

 .، مع تبرير المقترحاتالتدخل الإرغنومي المناسب لهذه احاالة

 

 

 

JCQ was applied on an employee at students’ affairs department. The table above include the results. 
Determine this employee job position, and then give suggestions about the ergonomic intervention to 
adopt. 

 مع تمنياتي للجميع بالتوفيق
 Good luck  
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