كلية العلوم الاجتماعية والانسانية قسم العلوم الاجتماعية 
تصحيح نموذجي لامتحان الارغونوميا طلبة ماستر1علم الاجتماع تنظيم وعمل. 
الإجابة على السؤال الأول:
تعرف الارغونوميا بأنها العلم الذي يدرس ظاهرة العمل والأمراض المهنية وضغوطات العمل.تطورت مفاهيم الارغونوميا كنتيجة واجابة تاريخية لتطور الأفكار والظروف الاجتماعية والسياسية والاقتصادية...ويقترن تأسيس الارغونوميا تاريخيا بتطور مفاهيم العمل والاقتصاد علي ايدي علماء الإدارة والهندسة البشرية وعلماء النفس والاجتماعية لاحقا، وخاصة بعد الحرب العالمية الثانية...ويعد ميرال اول من اطلق إسم الارغونوميا، ومن قبله البولندي واجيك...وهي العلم والتقنية التي تعمل من أجل تحسين ظروف العامل والتقليل من المخاطر المهنية، والتقليل من الأخطاء. وتنتمي الي مدارس(الفرنسية والبريطانية والامريكية )ومازالت تتطور الي اليوم من أجل تكييف الآلة مع العامل وعن طريق تصميم وسائل وأدوات متلاءمة مع القدرات والمواصفات الجسدية والمعرفية للانسان خاصة في العصر الرقمي...(7ن)
الإجابة على السؤال الثاني:
تنقسم الارغونوميا من حيث التدخل والتطبيق الي:ارغونوميا تصميمية فيزيقية/تنظيمية/وارغونوميا معرفية. (6ن)
الإجابة على السؤال الثالث:
تتوزع الارغونوميا علي ثلاثة حقول نظرية تشكل الأساس النظري لهذا الميدان وهي:الحقل الانثروبومتري/الحقل البايوميكانيكي/الحقل الفسيولوجي. وتتحدد علاقة الآلة انسان بمايلي:المواصفات الجسدية(تكييف العامل الة)ومواءمتها مع الآلات والأدوات. /تصميم الآلات/تصميم مواقع العمل/دراسة الحركة والزمن/دراسة مناصب العمل. وهكذا يمكننا فهم علاقة الانسان مع الآلة في ضوء هذه الاعتبارات والشروط من أجل تحسين جودة مخرجات العمل وتقليل الضغوط والتحكم في المخاطر المهنية وتقليل الأخطاء الناتجة عن سوء استخدام الآلات والمعدات والأدوات في بيئة العمل...(7ن).
الأستاذ محمد رضا بلخيري. 
