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وزارة التعليم العالي و البحث العلمي
جامعة العربي بن مهيدي- ام البواقي-
كلية العلوم الانسانية والاجتماعية
قسم العلوم الاجتماعية
استمارة التربص الميداني لطلبة السنة الثالثة ليسانس 
 (
- رقم الملف:
 ..................................................................................
..
- اسم و لقب الطالب:
 ..........................................................................
- 
السنة 
الثالثة ليسانس
 تخصص
:
 .
....................................................................
- اسم المشرف على التربص:
 ................................................................
.....
- مكان التربص:
 ...............................................................................
.
- تاريخ بداية التربص:
 ........................................................................
...
السنة الجامعية:
 
2025
-
2026
)


















- اسم المؤسسة: ........................................... مصلحة: ..............................
- اسم المشرف على التربص: ............................... الصفة(الوظيفة):.......................
تقييم التربص(تملا من طرف المؤطر)
	الاسابيع
	الحضور
(ح/غ)
	امضاء الطالب
	الاعمال المنجزة خلال حصة التربص(باختصار)
	امضاء المؤطر

	الاسبوع الاول
	
	
	
	

	الاسبوع الثاني
	
	
	
	

	الاسبوع الثالث
	
	
	
	

	الاسبوع الرابع
	
	
	
	

	الاسبوع الخامس
	
	
	
	

	الاسبوع السادس
	
	
	
	

	الاسبوع السابع
	
	
	
	

	الاسبوع الثامن
	
	
	
	

	الاسبوع التاسع
	
	
	
	

	الاسبوع العاشر
	
	
	
	

	الاسبوع الحادي عشر
	
	
	
	

	الاسبوع الثاني عشر
	
	
	
	

	الاسبوع الثالث عشر
	
	
	
	









بطاقة تقييم التربص الميداني
- أجري التربص من:...............................الى: .......................................................
- عدد الحصص في الاسبوع: ..................................................................................
- عدد الساعات في الاسبوع: ..................................................................................
- عدد الحصص خلال التربص: ...............................................................................
- عدد الغيابات: .................................................................................................
تقييم
المحور الاول الانضباط: (متوسط، حسن، جيد، ضعيف).
      - المثابرة: ...............................................................................................
      - احترام الوقت: .........................................................................................
      - الدافعية للعمل: ........................................................................................
      - احترام قوانين المؤسسة: ............................................................................
      - ينجز ما يطلب منه من طرف المؤطر: ..............................................................
المحور الثاني: المهارات (متوسط، حسن، جيد، ضعيف).
     1- المهارات الاجتماعية
         - التكيف: ............................................................................................
         - الاحترام و الجدية: ...............................................................................
         - روح المبادرة: ....................................................................................
         - حسن التعامل مع الطاقم المشرفين على المركز او المصلحة: ................................
         - تقبل المتربص لوضعيته: .......................................................................
         - تصرف لائق: ....................................................................................
         - القدرة على العمل الجماعي: ....................................................................
      2- المهارات المعرفية
         أ- خصائص المتربص:
           - القدرة على الاصغاء للمفحوص: ............................................................
           - الاتزان: .......................................................................................
           - نوعية التعامل مع المفحوص: ...............................................................
             - القدرة على حل المشكلات: .................................................................
             - القدرة على الملاحظة: ......................................................................
             - القدرة على التحليل و التركيب: ............................................................
             - القدرة على توظيف المعلومات النظرية اثناء التطبيق: ...................................
             - الفطنة: ......................................................................................
         ب- القدرة على استعمال تقنيات التشخيص النفسو- لغوي:
             - المقابلة: .....................................................................................
             - اجراء الاختبارات: .........................................................................
             - القدرة على تحليل الميزانية: ...............................................................
             - توجيه المفحوص: ..........................................................................

حدد التقدير المناسب للتربص بوضع علامة (x)
            - جيد جدا 
            - جيد  
            - فوق المتوسط 
            - متوسط  
            - ضعيف   
التقييم الكيفي
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................... وكان التربص في مجمله ...........................................
......................................................................................................
امضاء مسؤول المؤسسة                                      امضاء المشرف على التربص
             
 (
ملاحظة: نقطة التقييم لا تتجاوز 16/20
) 
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