
 

 

 

 

 

  

  هندسة التكوين الدورة العادية في مقياس  الأول امتحان السداس ي 

 

 نقاط(  06السؤال الأول: )

( مع إعطاء مثال توضيحي SMARTاشرح معايير صياغة الأهداف التكوينية وفق نموذج ) -

 .لكل معيار

 نقاط( 06السؤال الثاني: )

 مقاومة، وتحدي الفروق الفردية من بين التحديات التي تواجه تنفيذ البرامج التكوينية: تحدي

 لدى المتكونين: التغيير

 لمواجهتهما.العملية اشرح هذين التحديين موضّحا أهم الحلول  -

 نقاط( 08السؤال الثالث: )

 لقياس فعالية التكوين: مؤشراتيتم الاعتماد على عدة 

ؤشرات، موضحا كيفية مساهمة كل صنف منها في متابعة وتقييم الماشرح هذه  -

 فعالية عملية التكوين. 

 

 

 

 د. سمير بن حسين

 -أم البواقي –جامعة العربي بن مهيدي 

 العلوم الاجتماعية والانسانيةكلية 
 العلوم الاجتماعيةقسم  

 

 2026 - 2025: السنة الجامعية
  01ماستر : المستوى
 : إرشاد وتوجيهالتخصص

 ساعة ونصف: المدة
 

 17/01/2026 يوم: 

  بالتوفيق
 

 


