
 

  نماذج و تقنیات تحلیل النشاط 

، ثم حاول توضیح  ضروریةفي المنظمات و المؤسسات 
  .والاختیار المھني   ،التكوین ، 

  

  

  

 بوزید نبیل  الأستاذ 

 

 

  

  

  01/2026./20: یوم 

  بالتوفیق
 

  2026 -2025: السنة الجامعیة
  1ماستر : المستوى

علم النفس العمل و التنظیم  : التخصص
  و تسییر الموارد البشریة

 1.30 :االمدة 

  

 1من 1صفحة
 

  
  
  

 :الدورة العادیة في مقیاس الأول السداسي امتحان 
  )نقاط  14   :   ( 

في المنظمات و المؤسسات  تحلیل العمل ةعملی تعتبر
، في مجالات كل من الارغنومیا  أھمیة تحلیل مناصب العمل

  )نقاط  06  :   ( الثاني

).مجرد ذكر(اذكر مختلف طرق تحلیل العمل 

  -أم البواقي –جامعة العربي بن مهیدي 
  والإنسانیة

  
 

  

  

امتحان 
  

 الأولالسؤال 
  
  
  
تعتبر ذاشرح لماا

أھمیة تحلیل مناصب العمل
  
  
  
  
  

الثاني السؤال
     

 اذكر مختلف طرق تحلیل العمل 

  
 

  

جامعة العربي بن مهیدي 
والإنسانیةالعلوم الاجتماعیة كلیة 

  العلوم الاجتماعیةقسم  


