
  

 3 من  2 صفحة
 

 

  
 
 
 
 
 

 الدورة العادية في مقياس السداسي الثاني متحان الإجابة النموذجية ل 
 1مناهج البحث في علم النفس التنظيم والعمل   

 

   نقطة( 12السؤال  الأول:   )
  الرضا الوظيفي   والمتغير التابع فيديمقراطية  القيادة ال   ةهذه الدراس  فيالمتغير المستقل  يتمثل   -1

 ( طةنق 02)
 ( 01نقطة طي )رتباال   ( 01نقطة )وصفيالمنهج ال نوع المنهج المعتمد عليه في الدراسة هو  -2
 نقطة(  01الستبيان ) انات في هذه الدراسة هي بي ة المناسبة لجمع الالأدا -3
 نقطة( 01) قية بوائية( طاحتمالية )عش  عينة هي  صلنوع العينة بشكل مف -4
   : حجم العينة المسحوب في كل طبقة كما يلي -5
 

 قة التناسبية  باستخدام الطري   % 30نسبة السحب = 
 الإدارة  قسم 
 200عدد العمال =  

 
 قطة( ن  02)  عاملا 60= 200×  0.30 =  %200 × 30

 
 الإنتاج  قسم

 250عدد العمال = 
 

 نقطة(   02)   عاملا 75= 250×  0.30 =  %250 × 30
 

 التسويق  قسم
 150عدد العمال = 

 
 نقطة(  02)  عاملا 45= 150×  0.30 =  %150 × 30

 
 نقاط(   04السؤال  الثاني:   )

 أهداف مراجعة الدراسات السابقة في البحث العلمي  - 2
 

 ة لتعرّف على ما توصلت إليه البحوث السابقا -

 ة تحديد الفجوة البحثي  -

 ة بناء الإطار النظري للدراس -

 ة تحديد المتغيرات بدق -

 ة اختيار المنهج والأدوات المناسب -
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 3 من  3 صفحة
 

 ة تجنب التكرار والازدواجي  -

 ة مقارنة نتائج الدراسة الحالية بالدراسات السابق -

 ث تعزيز مصداقية البح -

 اسة الأساسية درة وموقعة الاستخلاص نقاط القوة والضعف في الدراسات السابق -

 ة توجيه الباحث نحو صياغة فرضيات دقيق -

 

 نقاط(  04السؤال  الثالث:   ) 
 أنواع العينات الحتمالية وغير الحتمالية دون شرح - 3

 وائية( )العش  اليةالعينات الحتم •

 لبسيطة  ا -

 مة  منتظ ال -

 الطبقية  -

 العنقودية  -
 ير العشوائية( العينات غير الحتمالية )غ •

 لقصدية ا -

 الصدفوية -

 الحصصية -

 كرة الثلج -
       

 

 الأستاذة سمية زراري
 

 

   بالتوفيق
 

 


