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 (نقاط 6):الاول الجواب

يقصد بيا سمطة رب العمل في الاشراف عمى العامل ، وتوجيو الاوامر باعتبارىا مظيرا من مظاىر السمطة التبعية 
 حة قانونا لرب العمل في اطار علاقة العمل ، ويذىب الفقو في تبرير عنصر التبعية الى ثلاث مذاىب رئيسة:الممنو 

: يظير من خلال اعتماد العامل اقتصاديا عمى الاجر الذي يتقاضاه من ية_ التبرير الاقتصادي لعنصر التبع1
  صاحب العمل كمصدر اساسي لمعيش.

، وىو الركن والتأديبالتوجيو والرقابة مثل في سمطة صاحب العمل في : يت _ التبرير القانوني لعنصر التبعية2
 الاساسي لقيام علاقة العمل.

برر عنصر ، بحيث يبقينبين الموقفين السا : يأخذ ىذا الراي موقفا متوازنا_ التبرير المختلط لعنصر التبعية3
التبعية بالحاجة الاقتصادية التي تدفع العامل الى قبولو الخضوع لتوجييات واوامر رب العمل، غير ان ىذا الراي 

اذ ينبغي ان يجتمع بالتبرير القانوني عمى اعتبار ان القانون يدعم المركز الممتاز لرب العمل من ليس كافيا وحده 
 و لأجل تحقيق الاىداف الاقتصادية لممنشأة.خلال تمكينو من صلاحية الاشراف والتوجي

 نقاط( 6)):الثاني الجواب

 تعمق علاقات العمل مؤقتا لاعتبارات قانونية دون ان تؤدي الى انقطاعيا ، وذلك في الحالات التالية:قد 

 / الاضراب_ 7/  متابعة فترة تكوين او تربص_ 5/  _ ممارسة مينة انتخابية3/  عالاستيدا _1

التوقف  _8/ حالة المرض الطويل او عطمة الامومة _6/  مة الوطنية_ اداء واجب الخد4/  الانتداب _2
 _ التوقف المؤقت لمييئة المستخدمة.01/ وقف الاحتياطي._ الت9 ./التأديبي

  0102 جانفي01 :يوم
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 نقاط( 8:)الثالث الجواب

دية قوق فر ق بحامل واحد ومستخدمو، ويتعمنشأ بيم ع لأنويعد ىذا النزاع نزاعا فرديا في العمل، : النزاع_نوع 1
 (انياء عقد عملو ناتجة عن علاقة العمل ) الاجر، 

 الحقوق التي تم المساس بها:_ 2

 المساس بعدة حقوق اساسية لمعامل اىميا:تم 

 بل العمل المنجز.الحق في الاجر مقا _

 وبة.قبل توقيع اي عق التأديبجراءات _ الحق في احترام ا

 _ الحماية من الفصل التعسفي.

 _ الحق في الدفاع عن النفس قبل اتخاذ قرار التوقف.

 :زاع_اجراءات تسوية الن3

 تسوية ىذا النزاع بالمراحل التالية:تمر  

 : محاولة حل النزاع بالتراضي بين العامل والمستخدم .التسوية الودية داخل المؤسسة _اولا

المصالحة امام مفتشية العمل: في حالة فشل التسوية الودية ، يمجأ العامل الى مفتشية العمل المختصة  _ثانيا
 لمحاولة الصمح.

المجوء الى القضاء الاجتماعي: اذ لم تنجح المصالحة، يحال النزاع الى القسم الاجتماعي بالمحكمة  ثالثا_
  لتعويض او اعادة الادماج.المختصة، الذي يفصل في النزاع ويقرر ا

 _ دور مفتشية العمل:4

 ى العاملشكو  استقبال_ 1

 الطرفين.بين  محاولة اجراء المصالحة_ 0

 تحرير محضر عدم الصمح في حالة الفشل._ 3

 توجيو النزاع نحو الجية القضائية المختصة عند الاقتضاء._ 4

 شيباني فوزيةالاستاذة 
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