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ارشادية اربامج بناء مقياس ف ارعادية الورة اراان اردااس لمتحان امنوذجية اللجابة

نقاط( 07( ألول: ألتمرين
واتاهات()1ن(.1) والعتقاات واآلراء )اآفاكر، ملعرفية ملبنية بتغيير ملعرفية ملهدمف تتعلق

خاصا.)1ن(2) سلوكيا هااا يعد غضبه إدمرة من ملسترشد يتمكن أن

ااارج)1ن(3) والع النح ىل العتا امتويل إلى وملتعليم ملنفسية بالصحة تهتم ملتي ملدولية ملنظمات ملذي يصنفملتمويل

الياتية)1ن(4( الهارات تطوير خامات ضن ملككلت وحل ملقرمر ومتخاذ ملوقت بتنظيم ملتعلقة ملرشادية تصنفملخدمات

وملتجريبية)1ن(.5( ملضابطة ملجموعتين ملتجريبي للتصميم ملساسية ملعناصر من

واللرشاد.)1ن(6) ارتبية ف ششيوىا اآفرث وهو للشاارري، ارعاوائ ارتعيي ارباحث �دشتطيع ل عندما ملتجريبي شبه ملنهج يستخدم

ملتتبعي)1ن(.7( ملتقويم إلى ملجلسات؟ منتهاء من شهر بعد ملغضب إدمرة مهارمت على ملطلبة حافظ هل ملسؤمل: يكير

نقطة( 13( ألثاني: ألتمرين
وخطومت1( ومضحة أهدمفا تحدد لنها وملعكومئية ملرتجال منع في ملرشد لعمل بالنسبة ملرشادية ملبرممج أهمية تتمثل

ويجعل ملجهود ويوحد ملعفوي، ملتصرف بدل مدروسة قرمرمت متخاذ بمايضمن للتقييم، معايير مع للتنفيذ، منظمة

ومستقرمرم)1.5ن(. فاعلية أكثر ملنتائج

ملضرر2( إلحاق من تمنعه دقيقة معرفة ملرشد يمنح فالعلم ملرشادية، ملمارسة في أخلقيا أساسا وملخبرة ملعلم يعد

في وملحترمم وملعدملة ملمانة يعكس مما وحقوقه، كرممته على تحافظ مناسبة أساليب مستخدمم ويضمن بالسترشد،

أو غاضب مسترشد تهدئة مثل ملختلفة، ملومقف مع بحكمة ملتعامل على ملرشد قدرة من تزيد فهي ملخبرة أما ملتوجيه،

ملسؤولة ملرشادية للممارسة جوهرية عناصر وكلها بالخر، وملوعي وملصبر ملرحمة قيم فتجسد حزين، مسترشد دعم

ملعمل)2ن(. قلب في وثقته ملسترشد مصلحة تضع ملتي

ملومعي3( فالختيار ملعكس؛ وليس ملسؤول ملسلوك من تتولد ملنفسية ملصحة جلسر، لوليام ملومقعي ملرشاد نظرية وفق

نقد من يغضب ملذي فالرمهق ملنفس. على وملسيطرة بالرضا شعورم يخلق بانفعالتنا، ملتحكم ذلك في بما لتصرفاتنا،

ملتوتر. يزيد ملنفجار بينما ملنففسي، بالرتياح ويكعر هدوئه على يحافظ ملنفجار، بدل نفسه ضبط ويختار معلمه

مختيار بينما وملخوف، بالذنب شعورم يعاني ملسريع، ملكسب في رغبة أو تهيج نتيجة يكذب أو يسرق ملذي ملرمهق كذلك،

هما ملنفعالي وملنضباط ملسؤول ملسلوك أن يتضح بهذم وملطمأنينة. بالثقة شعور إلى يؤدي بالقيم ومللتزمم ملصدق

ملنفسية)2ن(. أساسملصحة

أخرى؟.4( عقلنية بفكرة ومستبدلها منطقيتها، عدم مثبتا مليس ألبرت بها جاء ملتي ملعقلنية ملفكار من فكرة مختر

رق ارعقلنية ري )1ن(ارفكرة مططقيتا ىام )1ن(اسبب اربايل ارعقلنية )0.5ن(اارفكرة

1 اليع من بً ببو �فكون �فن يب ًآلخرين ارقية ربط – واقعيبا مدشتحيل
ل قيت ركن بَل، �أق �فن اليا من

اليع ىل تعتا

2 با دام اركفاءة كمل �فكون �فن يب سدان ال ري اركمل ارتعل من جزء وااططف تقان رلل �فسعى
3 بااة وا ييعاقبَ �فن يب ارديئون ارغضب يغذي – �فخلق تعشي اراخص ل اردلوك يقيي ن
4 كرثة �فريا رم اآفمور اال واقعي ري تويل ل كرث نعم، مزع
5 اآلخرون سببا تعاسشت ارتفكي دور اكر ال في يؤثر ما ه اآفحااث عن �فاكري
6 اآفخطار رثرامن �فقلق �فن يب ااطر ينع ل ارقلق هلع دون و�فخطط �فسشتعا
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رق ارعقلنية ري )1ن(ارفكرة مططقيتا ىام )1ن(اسبب اربايل ارعقلنية )0.5ن(اارفكرة
7 الواجة من �فسهل ارتجنب الاكة يزيا ارتجنب العانة تقلل الواجة
8 اآفقوى ىل �فعتا �فن يب اسشتقلل يضعف ااكرية دون دمبا �فطلب
9 حاضي ياد الاض خاطئة نفدشية حتية ايه �أسن ول الاض من �فتعل
10 اآلخرين لاطك �فازع �فن يب ىاطفي اسشتناف ذات تامي دون �فتعاطف
11 ماال واحا حل ماكة مك �فبيض/�فسود تفكي كفف اليا الل
12 با دام ا سعياب �فكون �فن يب ارطبيعية الااعر اكر ال مدار واردعادة سدانية ال الااعر ك

صياغة5( في ملرشد يبدأ وفيها ملجلسات محتوى إعدمد مرحلة هي ملرشادي ملبرنامج تنفيذ مرمحل من ملثالثة ملرحلة

أو خلصة عمليا، تطبيقا تدريبية، أو معرفية مادة تفاعليا، نكاطا ، مهيئا جلسة:تمهيدم كل تتضمن بحيث ملجلسات،

ن(. 1.5( بسيطا ومجبا

ل6( وملدومفع ملسباب ملجومب،تككف ورمء فيما للتفكير ملنسان تدفع ملتي: ملسئلة عميق”هي مستوى “ذمت أسئلة أ(

دمخل ملعنى تغير ملسئلة فيه.هذه يفكر يكن لم جديدم أفقا تفتح ملومقعية، وملحياة ملفكرة بين فقط،تربط ملنتائج

ملعقل)1ن(.

بناء ، ملتفكير تعديل ملسلوك، أسباب مكتكاف ملخفية، ملكاعر لككف تستخدم ملعميقة ملسئلة ملرشادية: ملبرممج في ب(

ملحقيقي)1ن(. ملعنى فهم ملدمفعية،

للمكاركة.7( دمفعيتهم تعزيز ملنكطة، من ملغاية فهم من ملكاركين تمكين في للجلسة ملرشادي ملهدف إعلن أهمية تتمثل

وضمان ملكاركين تركيز ضبط في يساعد و ملرشاد، جهود وتنسيق ملجلسة مسار توجيه في يسهم ملهدف تحديد أن كما

ن(. تكتت)1.5 دون ملجلسة موضوع ملنقاشاتنحو توجيه

اآفسشتاذ ورقب الس

رروال وسشيل �ف.د

بالتوفيق
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