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السؤال الأول:   (8نقاط) 
تُعدّ الأمراض المهنية وحوادث العمل من أبرز الإشكاليات التي تواجه مجال الوقاية والأمن في العمل، لما لهما من تأثير مباشر على صحة العامل وسلامته وعلى استقرار المؤسسة وإنتاجيتها. وترتبط هذه الإشكاليات بظروف العمل غير الملائمة، والتعرض لعوامل مهنية ضارة، وضعف الالتزام بإجراءات السلامة، مما يجعل تبني سياسات وقائية فعّالة ضرورة أساسية للحد من آثارها السلبية وتعزيز بيئة عمل آمنة.
انطلاقا مما تقدم  وضح الفرق بين المرض المهني وحادث العمل؟ 
حدد استراتيجيات الوقاية من الامراض المهنية )في حدود 4(؟
السؤال الثاني:   (12نقاط)

تشهد إحدى المؤسسات المختصة في تصنيع المواد البلاستيكية ارتفاعًا ملحوظًا في عدد حوادث العمل خلال الأشهر الأخيرة، حيث سُجلت إصابات متفاوتة الخطورة بين العمال، خاصة في أقسام الإنتاج. وقد أظهرت المعاينة الميدانية غياب بعض معدات الوقاية الفردية، وضعف الالتزام بتعليمات السلامة، إضافة إلى نقص التكوين الدوري للعمال، وغياب الإشارات التحذيرية داخل أماكن العمل. كما لوحظ وجود ضغط مهني ناتج عن وتيرة العمل المرتفعة، مما أثر سلبًا على تركيز العمال وسلوكهم أثناء أداء مهامهم.
استخرج أنواع المخاطر المهنية الواردة في الوضعية.
حدّد إجراءات السلامة المهنية الواجب اعتمادها للحد من هذه المخاطر






د. مدفوني رولةبالتوفيق 
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الجواب الأول:   (8نقاط) 

الفرق بين المرض المهني وحادث العمل
المرض المهني: يحدث تدريجيًا نتيجة التعرض الطويل لعوامل مهنية ضارة.
حادث العمل: يحدث بشكل مفاجئ أثناء العمل أو بسببه، وينتج عنه ضرر فوري. 
استراتيجيات الوقاية من الأمراض المهنية:
1. الاستراتيجية الهندسية:
تتمثل هذه الاستراتيجية في الإجراءات التالية:
تغيير طريقة العمل أو إحلال مادة أخرى: يتم استبدال المواد الخطرة بأخرى آمنة تؤدي نفس الغرض المطلوب، مثل استخدام حبات الصمغ بدلاً من الرمال في عملية صقل المعادن لحماية العمال من مرض تحجر الرئة الناتج عن استنشاق ذرات الرمل.
العزل: ويقصد به عزل أماكن العمل التي قد تسبب أمراضًا مهنية، مثل الأماكن ذات الحرارة المرتفعة أو الضوضاء المزعجة.
حصر العمليات الضارة في مناطق معزولة: يتم وضع المواد الخطرة في أماكن محددة، مع مراعاة التعامل الحذر معها. يمكن دمج العزل مع الحصر في بعض الحالات، مثل الوقاية من الضوضاء.
التكييف: يشمل تهيئة بيئة العمل لتكون آمنة، مما يقلل من فرص تعرض العمال للمواد السامة.
الترطيب: ويهدف إلى تقليل أو تحديد انتشار المواد الضارة في بيئة العمل. ويجب التخلص من التربة السامة بشكل آمن.
النظافة العامة: تعني تقليل انتشار الأمراض المهنية، خاصة في الحالات التي تشمل مواد خطرة مثل الزئبق أو الإشعاعات، حيث تتطلب بيئة العمل أن تكون نظيفة لتقليل المخاطر.
2. الاستراتيجية الطبية:
تتمثل الإجراءات الطبية في الآتي:
الكشف الطبي الابتدائي: يهدف إلى التأكد من أن العامل ليس معرضًا للخطر بسبب طبيعة العمل، على سبيل المثال، لا ينبغي أن يعمل المصاب بأمراض رئوية في بيئات غبارية.
الكشف الطبي الدوري: يتم بشكل منتظم، ويساهم في الكشف المبكر عن الأمراض المهنية قبل تفاقمها، كما يتيح للعامل التواصل مع الطبيب لمتابعة حالته الصحية.
التثقيف العمالي: يتم من خلال توعية العاملين بمخاطر المواد التي يتعرضون لها وكيفية الوقاية منها.
الفحص الطبي العام والخاص: إجراء فحوصات روتينية لفحص لياقة العامل البدنية قبل البدء في العمل.
الفحص الطبي عند نهاية الخدمة: بهدف التأكد من التأثيرات الصحية التي قد تكون ناتجة عن العمل.
توفير وسائل وقائية: يشمل ذلك تدريب العمال على استخدام أدوات الوقاية والإسعافات الأولية للتعامل مع الطوارئ قبل نقلهم إلى المراكز الطبية.
3. الاستراتيجية الشخصية:
تتمثل في ضرورة استخدام وسائل الوقاية الفردية، وتشمل:
أجهزة التنفس: تستخدم لحماية العمال من الأتربة والأبخرة، ويمكن اختيار الأجهزة المناسبة مثل:
جهاز تنفس يحتوي على هواء أو أكسجين.
جهاز تنفس يمد الجسم بالأكسجين من مصدر خارجي.
جهاز تنفس ينقي الهواء في بيئة العمل.
الملابس الوقائية: تشمل الملابس التي تحمي الجسم من المخاطر المحيطة، ويجب أن تتوافر فيها الشروط التالية:
أن تمنع تسرب المواد الضارة إلى الجسم.
أن تغطي جميع الأجزاء المعرضة للخطر.
أن تبقى نظيفة وجافة في جميع الأوقات.
4.الاستراتيجية الشخصية المتعلقة بمقدار الخطر المحيط:
تستخدم هذه الاستراتيجيات في بيئات العمل المعرضة للإشعاعات، وتشمل:
أقلام حساسة للإشعاع: يتم استخدامها لحماية العامل، وعند تعرضه للإشعاع، يتم مقارنة الأقلام الحساسة بمؤشرات معروفة لتحديد مقدار التعرض.
مقياس إشعاعي: يسجل كمية الإشعاع التي يتعرض لها العامل بشكل مستمر.
[bookmark: _Hlk216967843]الجواب الثاني:   (12نقاط)		
1.تحديد أنواع المخاطر المهنية 
مخاطر فيزيائية:
تتمثل في الضوضاء المرتفعة داخل أقسام الإنتاج، والتي قد تؤدي إلى ضعف السمع، الإرهاق، وانخفاض التركيز.
مخاطر كيميائية:
ناتجة عن التعامل مع المواد البلاستيكية ومشتقاتها، وما قد ينتج عنها من أبخرة أو غازات ضارة.
مخاطر تنظيمية:
تظهر من خلال ضعف الالتزام بتعليمات السلامة، غياب الإشارات التحذيرية، ونقص التكوين الدوري للعمال.
مخاطر نفسية واجتماعية:
تتمثل في الضغط المهني الناتج عن وتيرة العمل المرتفعة، مما يؤثر على التركيز والسلوك المهني الآمن.
2.إجراءات السلامة المهنية المقترحة للحد من المخاطر
يمكن اقتراح مجموعة من إجراءات السلامة المهنية، منها:
توفير وصيانة معدات الوقاية الفردية كالخوذات، القفازات، سدادات الأذن.
تحسين التهوية الصناعية للتقليل من تركيز الأبخرة والغازات.
وضع إشارات ولافتات تحذيرية واضحة داخل أماكن العمل.
تنظيم دورات تكوينية دورية للعمال حول قواعد السلامة المهنية.
تخفيض وتيرة العمل المفرطة وإعادة تنظيم أوقات العمل للحد من الإرهاق. 
تطبيق أنظمة تحفيزية وتأديبية في السلامة المهنية.
د. مدفوني رولةبالتوفيق 
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