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 الاتصال والقيادة: مقياس في الأول السداسي امتحان

 

  نقاط( 5الأول:   )  السؤال
 

 : باختصار على ما يأتي أجب 
 ؟تطبيقية  أمثلة مع القيادة البيروقراطية والاتوقراطيةخصائص  باختصار ابرز .1

 ؟وضح ذلك بمثال تطبيقي  نمط القيادة  تحديد في دورا يلعب الاتصال الرسمي والغير رسمي  .2

 نقاط(  5:   )السؤال الثاني 

 القيادي تحقيق اهداف المؤسسة وتجسيد مراحل التخطيطفي  الأساسيةيعتبر الاداء المهني للموظفين من بين الركائز 

   بة هنري فايول بمثال تطبيقي وفقا لمقار  إجابتكمدعما  تطرق الى مراحل عملية التخطيط -  :  المطلوب 

 خطوات ذلك النموذج ؟  وبالمثال بالشرح حدد، ؟  أعلاههو النموذج المقصود  ما درست ما ضوء في -
 

 نقاط( 8الثالث:   ) السؤال
 

 ومنهم من افترض  يتمتعون بمواهب خارقة  يولدون ولا يصنعون  القادة أشخاص أن مؤداها  فكرة  البعض من الباحثين تبنى لقد    
 فعالا  قائداإمکانية اکتساب السمات والخصائص عن طريق التعلم والتجربة والتدريب مما يجعل الفرد 

 
  المطلوب:

 
   أعلاهمبادئ النظريات المقصودة  اهم المختصر الشرح و بالمثال بين .1

 ظروف والمواقف ( للقيادة من منظور ال ينظر كيف مختصر حيوضت الانتقادات الموجهة لتلك النظريات ) مع أهمابرز   .2

  في تحقيق أهداف المؤسسة  الفعالةللقيادة  الأمثل المنظور اقترح  .3
  

  المنظمة و الممنهجة للإجابة:  نقطتين    
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