
 

 1تسییر الموارد البشریة  :الدورة العادیة في مقیاس 

في مجال تسییر الموارد البشریة  من الأفكار 
  .التنظیم العلمي و نظریة العلاقات الإنسانیة

للمنظمات والمؤسسات في مجال تسییر الموارد 
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  01/2026./18: یوم 

  2026 -2025: السنة الجامعیة
  السنة الثالثة:  المستوى

  علم النفس العمل والتنظیم : التخصص
  1.30:  المدة

  

  

 

  
  

الدورة العادیة في مقیاس الأول السداسي امتحان 
  

  )نقاط   12  :   ( 

في مجال تسییر الموارد البشریة  من الأفكار  المنظمات والمؤسسات كیف تستفید
التنظیم العلمي و نظریة العلاقات الإنسانیة لنظریةالرئیسیة 

 )نقاط  80  :   ( الثاني

للمنظمات والمؤسسات في مجال تسییر الموارد بالنسبة  نظریة فردریك هارزبارغ

  -أم البواقي –جامعة العربي بن مهیدي 
  والإنسانیة

   العلوم الاجتماعیة
 

  

  

امتحان 

  

 الأولالسؤال 
  
  

كیف تستفیداشرح 
الرئیسیة 

 
الثاني السؤال

  
   

نظریة فردریك هارزبارغوضح  أهمیة   
 . البشریة

  

جامعة العربي بن مهیدي 
والإنسانیةالعلوم الاجتماعیة كلیة 

العلوم الاجتماعیة   قسم 


