
القاعة التوقيت التاريخ الممتحن رئيس اللجنة الأستاذ المشرف عنوان المذكرة 2الطالب  1الطالب  الرقم

04المدرج  10.30-11.30 28.06.2025 جباري فوزية       العمراوي زكية              دنبري لطفي  أثر التغيير التنظيميفي التحول الرقمي بالمؤسسة الجزائرية بوملال نسرين 1

26 13.30-14.30 28.06.2025 لمطيش عليمة شياب محمد أمين رزوق نجاة  أخلاقيات العمل وتأثيرها على الأداء الوظيفي حليمي شهرزاد 2

26 10.30-11.30 28.06.2025 رزوق نجاة  معدن شريفة  بشطة بلال  إدارة الوقت والفعالية التنظيمية راشدي حدة 3

04المدرج  13.00-12.00 26.06.2025 بوقندورة يمينة   زديرة خمار  لمطيش عليمة الاتصال التنظيمي وعلاقته بالأداء الوظيفي بن شريف عائشة 4

26 10.30-11.30 26.06.2025 شياب محمد أمين لمطيش عليمة زديرة خمار  التحول الرقمي و دوره في تحقيق الرشاقة التنظيمية قوراري نبيلة  5

26 09.00-10.00 25.06.2025 بوقندورة يمينة   بوشامة باديس  محمد رضا بلخيري  الدافعية وعلاقتها بالأداء الوظيفي سالم خميسة  6

26 10.30-11.30 25.06.2025 شياب محمد أمين العمراوي زكية              بوشامة باديس  الرقابة وأثرها على الأداء الوظيفي لأستاذ التعليم الابتدائي رزايقية ليلى 7

26 13.00-12.00 26.06.2025 غوتي خير الدين عبدلي وليد  دنبري لطفي  الرقمنة ودورها في تحسين الاداء الوظيفي للأفراد في المؤسسة بوعكاز آية 8

26 13.30-14.30 26.06.2025 دهيمي بلخير  شياب محمد أمين دنبري لطفي  العدالة التنظيمية وتدعيم الانتماء التنظيمي ياحي ريهام  9

04المدرج  13.30-14.30 28.06.2025 دهيمي بلخير  زديرة خمار  رزايقية فاطمة  العمل الجماعي وعلاقته بالأداء الوظيفي غديري ملاك 10

26 13.30-14.30 العمراوي زكية              25.06.2025 دنبري لطفي  بوشامة باديس  العمل الجماعي وعلاقته بالروح المعنوية خليفي كريمة 11

26 15.00-16.00 28.06.2025 شياب محمد أمين دنبري لطفي  غوتي خير الدين (دراسة ميدانية بمتوسطة بلعلمي عبد الرحمان)القيادة الإدارية وتأثيرها على ديناميكية الجماعة التربوية  سايغي وهيبة 12

04المدرج  09.00-10.00 26.06.2025 غوتي خير الدين بوزيد نجوى شياب محمد أمين المعوقات التنظيمية للمرأة العاملة وعلاقتها بالأداء طهير نعيمة 13

04المدرج  10.30-11.30 26.06.2025 غوتي خير الدين حفيظي ليليا  معدن شريفة  المعوقات الوظيفية للمرأة العاملة وأثرها على الأداء الوظيفي أوبادي آسيا 14

04المدرج  10.30-11.30 25.06.2025 لمطيش عليمة بوقندورة يمينة   حفيظي ليليا  المعلومات والاتصال وتأثيرها على جودة التعليم في الجامعة تكنلوجيا مفتي منال  15

4مدرج  12.00-13.00 28.06.2025 مسعودي طارق بوقندورة يمينة   بشطة بلال  دور الاتصال التنظيمي في عملية اتخاذ القرار براهمي نبيل 16

26 09.00-10.00 28.06.2025 جباري فوزية       دنبري لطفي  عبدلي وليد  دور التحول الرقمي في تحسين أساليب العمل في المؤسسات بوعكاز فتح الأزهار 17

04المدرج  15.00-16.00 25.06.2025 بشطة بلال غوتي خير الدين بوقندورة يمينة   دور الرقابة الإدارية في الحد من التسيب الوظيفي محمودي تونس 18

04المدرج  12.00-13.00 25.06.2025 جباري فوزية       بوشامة باديس  بوضرسة زهير دور الهوية التنظيمية في تحقيق الاستقرار الوظيفي للعامل شايب عينو  سليمة 19

04المدرج  13.30-14.30 25.06.2025 بوقندورة يمينة   بوزيد نجوى بوضرسة زهير ضغوط العمل وتأثيرها على الأداء الوظيفي سدايرية مريم 20

26 12.00-13.00 28.06.2025 لمطيش عليمة شياب محمد أمين عبدلي وليد  ضغوط العمل وعلاقتها بالاحتراق الوظيفي لدى موظفي المؤسسة الجامعية زغبي أصالة 21

26 09.00-10.00 26.06.2025 رزايقية فاطمة  لمطيش عليمة جباري فوزية       علاقة الثقة التنظيمية بالتشارك المعرفي لدى العاملين بوعزيز ملاك أمل 22

26 15.00-16.00 26.06.2025 شياب محمد أمين آيث اعمر مزيان فوزي             دنبري لطفي  دراسة وصفية مقارنة– مستوى الأمان الوظيفي لدى الموظف في المؤسسات الاستشفائية  أوشن أسماء 23

04المدرج  09.00-10.00 28.06.2025 بشطة بلال  حفيظي ليليا  مسعودي طارق  نمط القيادة وعلاقته بالثقة التنظيمية طرباق أسماء 24

 الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية

 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة

 والإنسانية الاجتماعية العلوم كلية

 الاجتماعية العلوم قسم

علم اجتماع التنظيم والعمل: تخصص- لجان مناقشة مذكرات الماستر 

القسم رئيس


