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 أخلاقيات المهىة الدورة العادية في مقياصالطداس ي الثاوي امححان 

 

 هقاط( 07الأول:   )  الطؤال

 

   إرشةةيم خ م مةل   ةةد مهنة  خصاةي ا نفنهيةةلع نفي ةيمث  في ةةد مةخ  اةةللآخ صةلمير فاصةزفل بهةةزو نففيهةد   ةةخ     ة    هخ  إن 

 ذه نلمهن  نفنب ل   حييهي ض نبط مهن     صلاق   تسيعل على  حللآل مهةي   عيةد  بذفك فإن   ,   نفاهخ نفنهيلع   ي ههخ الا فييعخ

 الاصاي ا نفنهيلع   ضيل فه حا قه   حيله  ن بي ه، كيي  ضيل حا ق الافزنم نلمفيهد   خ   ذن مي ييزف بأصلاق ير نلمهن .

 

 يذن ناال بأصلاق ير نلمهن ؟م .1

 مي هخ   خ نلمايمر نفتع نسفنبط من ي  ذه الاصلاق ير؟ .2

 

 هقاط(05الثاوي:   )الطؤال 

    

والعملاء، ومً خلال  الىفطاهيين  ثم خزوج الباحثين الى ميدان العمل، مً خلال احزاء مجمىعة مً المقابلات مع الأخصائيين" 

اقا مً ظزف بعض الأخصائيين والمعالجين الىفطيين المقابلات ثم حمع مجمىعة مً ال حجاوسات والتي جعحبر الىقاط الأكثر اختر

اقع العلاج الىفس ي في الجشائز  نعفييمن على مي  خ  ني فه مل صلال نلمحيضزنر:"  لمبادئ أخلاقيات المهىة في و

 ؟صايئ ين نفنهسين ينفلا  نلخيرق  لم  يق  صلاق ير نلمهن نفلا صلاق   نففجي سنر  مي هخ   خ  .1

 

 
 هقاط(08الثالث:   )الطؤال 

والتري جطررحيشخ أخلاقيرات وقىاعررد ومبرادئ ثح ررم -مرً المهررً اوطراهية والى ييررة فري ا جحمررع-جعحبرر مهىرة الأخصررالي الىفسر ي والتربررى  

ق الأخلاقري والرذ  تعحبرر دضرحىرا قىاعد العمل والطيىك فيها، وشزوظه، والتي ييبغي التزاخ بها وحاولىا في هذا المقال ثلخري  الميثرا

جعاهديا بين المحخصصين، ييتزمىن وفقا له بالطيىك الهادف إلى أداء مهني عال، يترفع عً الأخعاء، والحجاوسات الضارة بالمهىة، أو 

 .بالإوطان الذ  جطتهدفه هذه الخدمة الىفطية

 
 .هس مل ح ث نلمحي ر نفيبرى نفتع  طزق نف  يحي ل  لخ ص نلم  يق الاصلاقخ فليشفهلين بي لنن علخ نفن : المعيىب

      

 أ.د: فضيية عزوج
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  بالتوفيق
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