
 جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي
 الإنسانية والاجتماعيةكلية العلوم 

 إعلام واتصال: قسم العلوم الإنسانية 
 2025 المهنة أخلاقياتو الحوكمة  في مقياس لخامسمتحان السداسي اإتصحيح 

 ولا زيادة ولا خلف الورقة بلا تشطيب عما يأتي على الورقة نفسها بدقة علمية ملاحظة: أجب
 

 نقاط( 3): عرف ما يلي تعريفا اصلاحيا : السؤال الأول
لى إأنه يقسمها الى ما هو فطري طبيعي كالغضب و  أنها حال النفس داعية الى أفعالها من غير فكر ولا روية .حيث يرى :ابن مسكويه الأخلاق عند/1

 والأناة ما هو مكتسب بالعادة والتدريب كالحلم
 الفساد كل عمل يتضمن سوء استخدام المنصب العام لتحقيق مصلحة خاصة:منظمة الشفافية الدولية عند الفساد - /2
 

 نقاط( 9)علما أن الجواب الخاطئ يلغي الصحيح  دون كتابة أي شيء ضع علامة )+( حيث الجواب الصحيح: السؤال الثاني
 
 + من العادة  -              + من السجية -            +من الطبع  -                     الأخلاق مأخوذة:    /1
 الرأي والسلوك المخالف -              +تغليب المصلحة الشخصية على العامة  -       +سلوك منحرف -الفساد هو:  /2
 الخطأ -       +آداب عامة تخددها قوانين المؤسسة -      +جملة المعايير الأخلاقية والسلوكية المهنية  -أخلاقيات المهنة هي:/3
 كل قيمة خلق وليس كل خلق قيمة   -       +هي أوسع من الأخلاق  -      +ووقعه في النفوس  قيمة الشيء وقدره -القيم هي:  /4
 + الفساد السياسي-   الفساد المؤسسي      -  الفساد العرضي       - الحوكمة الفساد من حيث الأقسام إلى:يصنف بعض خبراء  /5
 + الفساد المنظم-الفساد الإداري         -   الفساد الاجتماعي     -يصنف بعض خبراء الحوكمة الفساد من حيث الشكل الى: /6
 

  (نقاط 5 ) :مظاهر الفساددون تفصيل أذكر  :السؤال الثالث
 .......................................................................الرشوة /1
 .......................................................................والسرقة لاختلاسا /2
 .................................................. لتحيز والمحاباةا /3
 ........................................................................الابتزاز  /4
 ......................................................................... التزوير والخداع/5
 

 نقاط( 3أذكر أشكال الرشوة وهل الابتزاز منها ؟ علل ) السؤال الرابع :
خالف القانون، أو تلصاحب سلطة )موظف، أو قاضي...( لتحقيق مصلحة طواعية كل منفعة مادية أو معنوية يعطيها الشخص   يهالرشوة -

 بالخروج عن ضوابطه 
تشرت في المجتمع فقد لا ينتظر نإذا ما اوتتطلب وجود طرفين أو أكثر )مانح ومستقبل(، و  .سواء كان ذلك بجلب منفعة أو بدفع ضرر-

 مقابل أتعاب.اكرامية أو هدية أو أداء خدمة الموظف أن يعطاها بل يطلبها من المواطن بشكل مباشر كعناوين 
ر على إرضائه بمكسب مادي أو معنوي نظير الإبتزاز: يعد أخطر أشكال الفساد لأن الشخص الفاسد قادر على إرغام الطرف الآخ-

 خدمات الآخر، وهو عكس الرشوة باعتبارها طواعية.
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