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                                                قيأم البوا-جامعة ألعربي بن مهيدي
 كلية العلوم الاجتماعية والانسانية                                                                      

  ة                                                                               قسم العلوم الاجتماعي
 
 

 2422-2420بعنوان السنة الجامعية الأول للسداسي الدورة العادية امتحان 
 علم اجتماع العمل والتنظيم ماستر سنة ثانية :والتخصص المستوى

 سوق العمل في الجزائرالمادة: 
 2.14.12422تاريخ الامتحان: 

 0:04.-0:44.توقيت الامتحان:  
 

 اسم ولقب الطالب رقم التسجيل )بطاقة الطالب( الامضاء العلامة
  

 
 
 

 
 

 بالاعتماد على ماتم شرحه ومناقشته في المحاضرات وبأسلوبك الخاص، أجب على الاسئلة التالية:

في تناول ظواهر  ، على نجاعتها،محدودية النظريات الاقتصاديةهل أثبتت التغيرات الاجتماعية والاقتصادية   *السؤال الاول:
 نقاط( 6) 1مبررا اجابتك ناقش الفكرة"العمل"، "الشغل" و"سوق العمل؟ 
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علل اجابتك بتناول أهم تلك  ؟هل يمكن الاكتفاء بالحليل الاحصائي لفهم خصائص سوق العمل في الجزائر   *السؤال الثاني:
 نقاط(6)1الخصائص معتمدا على المقاربات السوسيولوجية لسوق العمل
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لحاجة لليد العاملة المؤهلة التي تعبر عنها المؤسسات المستخدمة في كيف يمكن تفسير التناقض بين ا: السؤال الثالث*
 نقاط(6) الجزائر والبطالة التي تمس أكثر فئة حاملي الشهادات والجامعيين بصفة خاصة؟
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  ةــــابالكتــ التحليل و ب ومكتسباته ومهاراته فيالفـــ  بل على اســلو  الطــعتمـــد على الحيـات لا الاجــابـ تقييم ملاحظـــــة:
 

  للجميع بالتوفيق


