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 بالاعتماد على ماتم شرحه ومناقشته في المحاضرات وبأسلوبك الخاص، أجب على الاسئلة التالية:

في تناول ظواهر  ، على نجاعتها،محدودية النظريات الاقتصاديةهل أثبتت التغيرات الاجتماعية والاقتصادية   *السؤال الاول:
 نقاط( 6) 1مبررا اجابتك ناقش الفكرة"العمل"، "الشغل" و"سوق العمل؟ 

 الاجابة لابد وأن تتضمن العتاصر التالية:-

 الاعتماد على الاسلوب الخاص في الكتابة والتحرير لأن الاجابة أبعد ماتكون عن الاجترار1-

في الجابة المطلقة بنعم عن محدودية النظريات الاقتصادية التي نتاولت الظواهر الاقتصادية، فقد أثبتت نجاعتها منذ التحفظ -
 جهود أدم سميث في الغرب1

هنا يذكر الطالب بجهود رواد علم الاجتماع الاقتصادي بولانيي وغرانوفيتر كون الظواهر الاقتصادية هي ظواهر اجتماعية في -
يصعب مواكبة التغيرات الاجتماعية التي تتعلق بسلوك الافراد الفردي والجماعي علاوة على فكرةالعقلانية  أصلها لذلك

 المطلقة التي تقبل على تحفظ كما شرحه هاربرت سيمون1

علل اجابتك بتناول أهم تلك  ؟هل يمكن الاكتفاء بالحليل الاحصائي لفهم خصائص سوق العمل في الجزائر   *السؤال الثاني:
 نقاط(6)1الخصائص معتمدا على المقاربات السوسيولوجية لسوق العمل

عموما في الدراسات التي يقوم بها الباحثون في الجزائر يبقى سوق العمل ومؤشراته حكرا على الباحثين في مجال الاقتصاد -
 واهر الاقتصادية1وأغلب التخصصات في علم الاجتماع بعيدة تقريبا عن دراسة الظ

دور المحروقات في التنمية  -القاطاعات المشغلة-التذكير بأهم خصائص سوق العمل في الجزائر من حيث النمو السكاني-
 دخول المرأة سوق العمل1-الاقاتصادية وما لانخفاض وارتفاع الاسعار من أثر على ذلك

الطالب الطرح بطريقة نقدية بعض الشيء وهنا يمكن اللجوء إلى المقاربات السوسيولوجية لتي تم التطرق لها في  يتماول-
 المحاضرات والتي حاولت تفسير ظاهرة البطالة بعديا نوعا ما عن التحليل الاحصائي البحت والمجرد
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لمؤهلة التي تعبر عنها المؤسسات المستخدمة في كيف يمكن تفسير التناقض بين الحاجة لليد العاملة ا: السؤال الثالث*
 نقاط(6) الجزائر والبطالة التي تمس أكثر فئة حاملي الشهادات والجامعيين بصفة خاصة؟

 التذكير بما للتعليم والتربية من أهمية في الاستثمار في رأس المال البشري حسبما قالت به اقتصاديات التربية1-

تسليط الضوء على خصوصية التعليم العالي والجامعي في تكوين الاطارات ذات الكفاءات العالية الني تحتاجها البلدان في  -
 تنميتها وذلك بتأهير العنصر البشري في زمن اقتصاد المعرفة وليست جائحة كورونا سوى دليل على ذلك1

نوعيا، ويبقى السوال هل على التعليم لعالي في مواكبة احتياجات سوق العمل  مناقشة فكرة القاء اللوم على مؤسست-
الجامعة البحث عن الشركاء الاقتصاديين والاجتماعيين أم على العكس من ذلك على المؤسسات المستخدمة الاقاتراب من 

 مؤسسات التعليم العالي والتعبير عن احتياجاتها كما ونوعا؟1
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  للجميع بالتوفيق


