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  دة:الإجابة النموذجية لامتحان الدورة العادية في ما

  ودراسة المراكز تحليل العمل
 

 نقاط 4: الجواب الأول 

ينطلق من الكفاءات )معارف ومهارات على الطالب أن يتمكن من تبيان أن بناء أي برنامج تكويني )تدريبي(     

وسلوكات( الضرورية التي تمكن شاغل أي وظيفة بالقيام بمهامها وواجباتها بشكل مقبول وهي المعطيات التي يوفرها 

 تحليل العمل سواء في:

 تحديد الاحتياجات التكوينية )مقارنة كفاءات الأفراد الحالية بمواصفات الكفاءات المطلوبة(، -

صميم محتويات البرنامج التكويني )أي تصميم الأنشطة التكوينية اعتمادا على الكفاءات المعنية من جهة، وعلى أو في ت -

 ما يتم في الوظيفة من مهام وواجبات أيضا(. 

 

 نقاط 4:الجواب الثاني 

وتراعي شروط عبر فعلا عن مفهوم كل مكون منها )الواجب، المَهَمَة، المسؤولية(، على المكونات المقترحة أن ت

  صياغته.

 

  :نقاط 4 الجواب الثالث 

 أن يتصف بما يلي: المقترحعلى كل سؤال 

 .يقيس يستهدف فعلا محتوى العمل المعني أو متطلباته -

 .يناسب تقنية المقابلة -

   يناسب طبيعة الأفراد الذين تتم معهم المقابلة. -

 

 نقاط 4 :الجواب الرابع  

 الطالب أن يشمل أنشطة: على التصور الذي يقترحه

 تناسب طبيعة المناصب المعنية بالتحليل، وبإمكانها فعلا تحقيق الهدف المرجو منها، -

 تدخل ضمن جوانب مرحلة التحضير لتحليل العمل، -

  تبرز شخصية الطالب.  -
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