
  2025/2024التشريع المدرسي متحان السداسي  الخامس في مقياس لاالإجابة النموذجية 

 ن(8) 1ج

 ساعة عن العمل دون اتصال أو مبرر   48يحق للموظف المرسم غياب مدة  -

 خطأ/ لان هذا يعتبر تخلي عن المنصب

 للموظف حديث التوظيف غياب لمدة سنة بسبب مرض وعجز الزوجة، مع الاحتفاظ بالمنصب. يحق -

 خطأ لانه غير مرسم

 يحق للموظف المرسم غياب لمدة ثلاثة أيام دون خصم أو عقاب. -

 صحيح لانه  يعتبر غيتب مرخص بسبب مناسبة   معينة

 دث بعد وصوله لبيته من العمل. يحق للموظف المرسم الاستفادة من تعويض مالي نتيجة تعرضه لحا -

 حطا/ لانه لم يتعرض له اثناء العمل بل بعد وصوله للمنزل خارج وقت العمل

 ن(6) 2ج

الجنسية الجزائرية / المؤهل الذي يتطلبه المنصب/متمتعا بحقوقه المدنية /ذو أخلاق حسنة/ السن 

 القانوني / واللياقة البدنية.

 ن(6:)3ج

  التدابير 

 اء الدخول والخروج والراحةالتلاميذ أثنمراقبة  -

 إجبار التلاميذ على احترام التلاميذ للتعليمات الممنوحة لهم من طرف المؤسسة. -

 .نظام الداخلي للمؤسسة والمصادقة عليهلا إشعار الأولياء بأحكام -

 :الإجراءات الأولية 

 إسعاف التلميذ المصاب والاتصال بوليه -

 كانت حالته تقتضي ذلك النقله إذلاتصال بالحماية المدنية ا -

 ه حسب النموذج الرسميوتحرير اجراء تحقيق حول الحادث والظروف الذي وقع فيها  -

 يقدم الملف في نفس اليوم الذي وقع فيه الحادث -

 


