
)أو���ماس���إرشاد�وتوجيھ(�جابة�النموذجية����مقياس�تحليل�العملية�التعليمية�التعلمية��  

 ا��واب��ول�:تحديد�المفا�يم�:   (�4نقاط)

المعلم�مع�المتعلم�ن�من�اجل�إحداث�اتفاق��بيداغوجيا�التعاقد�إجراء�بيداغو���يقوم�بھ: البيداغوجيا�التعاقدية -

متفاوض�عليھ�يضم�مجموعة�من��ليات�ال���تر����ك���الطرف�ن�من�اجل�بلوغ���داف�المرجوة�من�ا��صص�

ا��... .بنوع�من�السلاسة�والس�ولة�دون�عنف�آو�إكراه) سلوكية�–من��ية��–معرفية�(الدراسية�  

ية�التعليم�والتعلم�يقوم�ع���اعتبار�ا��طأ�إس��اتيجية�للتعليم�والتعلم،����تصور�ومن���لعمل�:بيداغوجيا�ا��طأ�-

حيث��عد�وتنظم�الوضعيات�التعليمية����ضوء�المسار�الذي�يقطعھ�المتعلم�لاك�ساب�المعرفة�أو�بنا��ا�من�خلال�

المتعلم�للوصول�إ����بحثھ،�وما�يمكن�أن�يتخلل��ذا�البحث�من�أخطاء،�و�عت���ا��طأ�أمرا�طبيعيا�وايجابيا�ي��جم�س��

.المعرفة  

ونقصد���ا�نقل�المعرفة�من�المعلم�إ���المتعلم�من�خلال�تحو�ل�المحتوى�المعر���وتكييفھ�ليصبح�: النقل�الديداكتي�ي�-

.محتوى�قابلا��للتدر�س�وقابلا�للف�م�و�ستعاب�من�قبل�المتعلم  

البناء�ومرنة�التطبيق�،يتم�من�خلال�ا�استخدام��افة��اس��اتيجية�التعليم�ع���أ��ا�خطة�محكمة: إس��اتيجية�التعليم-

.�م�انات�والوسائل�المتاحة�بطر�قة�مث���لتحقيق���داف�ال��بو�ة�المرجوة  

 ا��واب�الثا�ي�:

1-��سباب�ال���تؤدي�بالمتعلم�إ���الوقوع����ا��طأ����التعلم��: �ناك�أسباب�متعلقة�بالمتعلم�وخصائصھ�

ال��صية�،قد�ي�ون�ا��طأ�راجع��لصعو�ة�المادة�أو�المحتوى�المدرس�،أو�قد�ي�ون�الس�ب�المعلم�ومختلف�ممارساتھ�

 البيداغوجية�.(�2نقاط)

2-�أ�مية�ا��طأ����العملية�التعليمية�التعلمية�:�يمثل��ا��طأ��قناة��تصال�ب�ن�المعلم�والمتعلم�حيث�يك�شف�من�

خلال�ا��المعلم�ما�يواج�ھ�المتعلم�من�مشكلات�وصعو�ات��عليمية،�وما�ع���المعلم�أن�يفعلھ�لأجل�تذليل�ا�من�خلال��

إس��اتيجيات��وأ�شطة��عليمية. فمعرفة�ا��طأ�ونوعھ�وس�بھ��ساعد�ع���اتخاذ��جراءات�التعليمية�اللازمة�للتغلب�

عل��ا،كما�ي���ع�المتعلم�ع���المشار كة�الفعالة����التعلم�دون�ا��وف�من�الوقوع�����خطاء�أو�الفشل��،إذن�فا��طأ����

التعلم�بمثابة��رشادات�التعليمة�ال���توجھ��ل�من�المعلم�والمتعلم�نحو�التعليم�والتعلم�بطر�قة�ايجابية�وفعالة�. (�2

 نقاط)

3-يمكن�للمعلم�معا��ة�ا��طأ�عند�المتعلم�من�خلال�ماي���:����يص�ا��طأ�ورصده�،واشعار�المتعلم�بحدوث�

ا��طأ�:و�نا�لا�ي�ب���إغفال�ا��طأ�و�التنكر�لھ�واتخاذ�موقف�سل���منھ،ثم�يقوم�المعلم�بص�نيف�ا��طأ(نوعھ)،�

 وتفس���س�ب�وقوع�المتعلم�فيھ�،و�عد�ا�يصمم�المعا��ة�ال��بو�ة�المناسب�ل��طأ. .(�2نقاط)

 ا��واب��الثالث: .(�10نقاط)

���التعليم�المباشر�تركز�ع���دور�المعلم�و�عتمد��:المقارنة�ب�ن�إس��اتيجية�التعليم�المباشر�والتعليم�الغ���مباشر�-1

إلاخ،التعليم�المباشر��س��دف�....ع���التلق�ن��ش�ل�أسا���،أما�التعليم�الغ���مباشر�تركز�ع���المتعلم�وتفاعلھ�و�شاطھ



البحث�(،ب�نما����التعليم�المباشر�يركز�ع���تنمية�الم�ارات�المعرفية�العليا...)كرا��فظ،التذ(الم�ارات�المعرفية�الدنيا�

 و�ك�شاف،التحليل�،�بداع�و�بت�ار...) (�2نقاط)

 2-تتكون�العملية�التعليمية�التعلمية�من��شاط�ن�أساسي��ما : �شاط�التدر�س(التعليم)_ �شاط�التعلم��(�1نقطة)

شرح��قطاب�الثالثة�للعملية��:العلاقات��ساسية�ال���تتضم��ا�العملية�التعليمية�التعلمية�و�أقطا��ا�-3

المثلث�).(ت�و�ن�/�علم/علاقة�تدر�س(والعلاقات�ال���تر�ط�ب�ن�أقطا��ا�) متعلم/معرفة/ معلم(التعليمية�التعلمية

)نقاط�3( )الديداكتي�ي�  

 4-�معاي���إختيار�إس��اتيجية�التعليم�المناسبة���: (�2نقاط)

.ملاءمة�اس��اتيجية�التعليم�لنواتج�التعلم�وأ�داف�التعلم�المرجوة�-  

.يجب�أن�ت�ون�إس��اتيجية�التعليم�مناسبة�للمحتوى�الدرا����ولطبيعة�المادة�-  

.ملائمة�لمستو���المتعلم�ن�وترا���الفروق�الفردية�-  

.أن�تقود�المتعلم�إ���التعلم�ال�شط-  

قاعات�تدر�س،مصادر��علم،أج�زة�وأدوات،عدد�(ترا����م�انات�والمولرد�المتاحة����المؤسسة�التعليميةأن��-

).المتعلم�ن  

يخضع�المحتوى�المعر���لمجموعة�من�التحولات�التكيفية�ليصبح�قابلا�للتدر�س��و�ذا�وفقا�لمستو�ات�النقل��-5

ية�تخضع�لممارسات�مرجعية�واجتماعية�،�يقوم�واضعو�،حيث�ت�ون�المعرفة����البداية�معرفة�عالمالديداكتي�ي�

لتتحول�إ���منا���....االمنا����والمختص�ن��بإنتقاء�وتكييف�ما�ي�ناسب�مع�خصائص�المتعلم�ن�والب�ئة�والمجتمع�

دراسية�،�عد�ذلك�يأ�ي�دور�المعلم�لت�سيط�وتكييف�محتو�ات�المنا���وتحو�ل�ا�لوضعيات�وأ�شطة�قابلة�للتدر�س�

 و�قدم�ا�للمتعلم�ن�،باس��اتيجيات�تدر�س�مناسبة��ستطيع�المتعلم��ف�م�ا�واك�سا��ا�و�علم�ا. (�2نقاط)

 


