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 الأجابة النموذجية :

 الإجابة على السؤال الأول : 

، وإيجابياته   مفهومها ، و أسس اعتماد النموذج  ، وشرحيمية  على الطالب اختيار احد نماذج الفعالية التنظ

 ةالمرفق   PDF  في الملفاتفي المحاضرات و الموجودة    متوفرة  .  ن(  5) مستوى المعرفة أو المكتسبات  و سلبياته  

 .المودللتدريس المقياس في 

منظمة   من خلال تطبيقه على  وذج لقياس الفعالية التنظيميةكأحسن نمباب اختياره  أسإبراز  بيقوم  بعدها  

 ن( 5 الرأي الشخص ي و التحليلأو  التحكم) مستوى  .من اختياره 

 :  الثانيالإجابة على السؤال 

النظريات التي نظرية من  و  ناصر التي تكونها  ثقافة التنظيمية و مؤشراتها ، و العبعد تقديم الطالب لمفهوم ال

 ةالمرفق  PDF في الملفاتفي المحاضرات و الموجودة  متوفرة . ن( 5) مستوى المعرفة أو المكتسبات  فسرهات

 .المودللتدريس المقياس في 

ثقافة المنظمة في بيئة العمل ، من خلال التأثير المتبادل ، أي كيف تؤثر هذه العناصر  لتفاعيقوم بشرح  

التأثيرات الايجابية و التأثيرات السلبية ، ة ، مبينا بذلك على الفرد و كيف تؤثر ثقافة الفرد على المنظم

 ن(  5  الرأي الشخص ي و التحليلأو    التحكم) مستوى  على الطرفين .  جيد  التأثير ال  معايير ليخرج باستنتاج  

 . كربوش هشام د


