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 جامعة ام البواقي 

 كلية العلوم الاجتماعية و الإنسانية

 أولى ماستر علوم اجتماع تنظيم و عمل 

 الأستاذ/بوضرسة زهير

 قسم العلوم الاجتماعية

 امتحان السداسي الثاني في مقياس سوسيولوجيا الحركات العمالية

السؤال 

..........................................................................................................الأول

  ن3.......

؟ أرباب العمل العمال و طبقي بين الصراع حول ماذا تمحور ال  

السؤال 

.........................................................................................................:الثاني

ن3...........................  

أجب بصحيح أو خطأ     

.......                                     ظهرت أول نقابة عمالية في القرن التاسع عشر  -1  

.....................لية في فرنسا                                              انقابة عمظهرت أول -2  

أقر مؤتمر مكتب العمل الدولي الذي عقد في واشنطن، مشروع اتفاق ،1919في سنة -3

               لجماعيةاتطبيق يوم العمل من ثماني ساعات، وكذا الحق في الإضراب والعقود  ينص على

........       

 :السؤال الثالث

.................................................................................................................

 ن6...............

 ؟لحركة النقابية بخصوص اعلم الاجتماع وضح أهم النواحي التي يعنى بها 

السؤال الرابع 

 ن6.............................................................................................................

 لدى العامل شعور بالتهميش وعدم الرضا وضح دور النقابة في مواجهة ال



 ملاحظة

 نقطة على نظافة و تنظيم ورقة الإجابة( 02)

 بالتوفيق

 

 

 التصحيح النموذجي

 السؤال الأول 

من الناحية التاريخية ظهر صراع طبقي بين أرباب العمل والعمال وهو ما يطلق 

 : عليه الصراع الطبقي الأولى للبروليتاريا وتمحورت حول هذا الصراع ثلاث

 زيادة الأجور-1

 ن1..............................................................................

 ن1........................................... مل على تعديل ساعات العملالع -2

 ن1............................................................................حرية التنظيم -3

 الجواب الثاني

:السؤال الثاني   

أجب بصحيح أو خطأ     

عشر                                      ظهرت أول نقابة عمالية في القرن التاسع -1

ن1....................خطأ  

ظهرت أول نقابة عمالية في فرنسا                                              -2

ن1...................................خطأ  

أقر مؤتمر مكتب العمل الدولي الذي عقد في واشنطن، ،1919في سنة -3

تطبيق يوم العمل من ثماني ساعات، وكذا الحق في  ينص علىفاق مشروع ات

   لجماعيةاالإضراب والعقود 

............................................................................................صحيح

ن1..............  



:الثالثالجواب   

 : علم الاجتماع يولي أهمية للحركة النقابية من عدة مناحي

المكان ،المؤسسة،فروع النشاط،و -

 ن1....................................................البلد

 ن1.......................الممارسات:الحراك الجماعي،الاضراب،الحوارات،التسيير-

 ن1............................،الإطارات،النساء،المهاجرين،الشبابالفاعلين:العمال-

 ن1..................التنظيم و مستويات التنظيم :الفدرالية ،الكونفدرالية،الاتحادات-

الخطاب:الذي تتبناه الحركة النقابية و مايعكسه من تمثلات و كذلك كمنتج -

 ن1... للرمزية

ن1......................................................... المناهج :المقابلات ،الملاحظة -

 ،الأرشيف،الاستمارات

 الجواب الرابع

 المهام :

المهمة  -1

 ن2......................................................................الإدارية:

 عن المصالح المادية و المعنوية الفردية و المشتركة حماية الحقوق و الدفاع -

 تحسين ظروف العمل -

 مراقبة الإدارة  في مدى التزامها بنصوص القانون .-

 دراسة حالات الاقتطاع من الراتب . -

 دراسة حالات التعسف .--

.المهمة الاجتماعية 2

 ن2.......................................................................................:

 الاطلاع على مشاكل العمال و دراستها و تحويلها إلى مطالب.- 

 رفع المستوى النقابي للمنخرطين عن طريق الدورات التدريبية و  النشر و الإعلام. -



 نشر الوعي .-

تعمل النقابة  من أجل استعادة العامل  لمجتمعه و يقدم له دور اجتماعي يفهمه،و 

  جعل لحياته  معنى ويشارك مع الآخرين في نسق متكامل من القيم .ي

المهمة  3

...........................................................................................النفسية:

 ن2.

مع زيادة الفردية قل التضامن بين العمال  مما أدى إلى وجود القلق و عدم الانسجام 

أن ننسى الصراعات و المنافسة  هذا يشعر العامل  أنه ليس ضمن جماعة ،دون 

 تشعره بالارتياح و تحفزه للعمل بشغف و قوة .

 التخصص و الروتين ولد الهامشية و عدم الرضا عن النفس و لا عن العمل  فالنقابة-

دورها ان تشعر  العامل  بوجوده و كيانه و يمكنه من التعبير عن طموحاته و يعمل 

 من أجل تحقيقها و يزيده الشعور بالأمن و الثقة و التقدير .

 

 

 


