
  

 1 من 1 صفحة
 

 

                                  

 
 

  تدقيق محاسبي مقياس في العادية الدورة امتحان
  (اطنق 04: الرقابة الداخلية)محور : السؤال الأول

 وقم بشرح مكوناتها؟ ؟قم بتقديم معادلة تقييم المخاطر .1

  ما هي مستويات المخاطر؟ .2

 ؟التدقيق في مواجهتها ةوما هي استراتيجي .3

  (اطنق 04: الداخليةالرقابة )محور : لثانيالسؤال ا

 ؟COSOمكعب واجهة لك  تمثلماذا  .1

 ؟بذكر مكونات هذه الواجهة دون الشرحقم  .2

   نقاط( 04: للمدقق الأخلاقية وقواعد السلوك المهني الالتزاماتمحور ): لثالسؤال الثا

 :قينمبادئ رئيسية توجه سلوك المدق( 05تستند أخلاقيات التدقيق إلى خمسة )

 (؟05هي هذه المبادئ الخمسة ) فما .1

 قم بتقديم مثال بسيط عن كل مبدأ؟ .2

   نقاط( 04: )محور أدلة الإثبات في التدقيق: السؤال الرابع

   ما المقصود بأدلة الإثبات في التدقيق؟ .1

   من قوة دليل الإثبات؟ العامل الذي يقللهو ما  .2

   في التدقيق؟ متى تكون أدلة الإثبات كافية .3

   ؟ما نوع دليل الإثبات الذي يتم الحصول عليه من الملاحظة المباشرة .4

  (اطنق 04: الأخطاء والغش اكتشافمسؤولية المدقق في ): الخامسالسؤال 

 ؟الغش في التدقيق المحاسبيمن الخطأ و عرف كل .1

 ؟من حيث القصد والتأثير والمسؤوليةالخطأ والغش  بين الفرق الجوهري بين .2

 

 د. صـــــراوي مــــراد                                                                       
  

  

 -أم البواقي –جامعة العربي بن مهيدي 
 كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير

 العلوم المالية والمحاسبةقسم  
 

 13/05/2026 يوم:

 2026 - 2025السنة الجامعية: 
  السنة الثالثة ليسانسالمستوى: 
 محاسبة  التخصص:

 ساعة ونصفة: المد
 

 

 "الدقة في التحليل أهم من السرعة في الإجابة"



  

 3 من 1 صفحة
 

 

                                  

 
 

  تدقيق محاسبي مقياس في العادية الدورة متحانالإجابة النموذجية لا
  (اطنق 40: الرقابة الداخلية)محور : السؤال الأولحل 

 التنقيط لإجابةا قمرال

01 

 تقييم الخطر هي من الشكل التالي:معادلة . 1.1

Criticité = Probabilité × Impact 

  .تأثير الحدوث× قييم الخطر = احتمالية الحدوث ت

 شرح مكونات المعادلة: 2.1

تأثيره، بحيث كلما تقييم الخطر من خلال ضرب احتمالية حدوث الخطر في درجة  معادلةهي 

 ارتفعت احتمالية الحدوث أو زاد تأثيره ارتفع مستوى الخطر.

 ن 2

02 

 :(03) المخاطر هي ثلاثةمستويات 

  مرتفعة؛مخاطر 

 متوسطة؛ر مخاط 

  منخفضةمخاطر. 

 ن 1

03 

هة مخاطر الرقابة الداخلية تكمن في البدء في مواجهة المخاطر استراتيجية التدقيق في مواج

بإجراءات تكون  المرتفعة، ثم المتوسطة وصولا إلى المنخفضة، وتعزيز نظام الرقابة الداخلية

 .رار هذه المخاطر في المستقبلحلولا لتفادي تك

 ن 1

  (اطنق 40: الداخليةالرقابة )محور : السؤال الثانيحل 

 التنقيط لإجابةا قمرال

 ن 1,5 مكونات نظام الرقابة الداخلية؛ COSOمكعب واجهة  تمثل 01

02 

 :COSOه قرتألنظام الرقابة الداخلية وفق ما  (05) المكونات الخمسةكر ذ

 ؛ةالرقابيئة ب 

 ؛المخاطرقييم ت 

 الرقابة؛نشطة أ 

  والاتصالات؛المعلومات 

 المراقبة. 

 ن 2,5

   نقاط( 40: للمدقق الأخلاقية وقواعد السلوك المهني الالتزاماتمحور ): لثالسؤال الثاحل 
 التنقيط لإجابةا قمرال

01 

 هي:و، ( مبادئ رئيسية توجه سلوك المدققين05قيات التدقيق إلى خمسة  تستند أخلا

 ؛لنزاهةا 

 ؛وعيةلموضا 

 ؛والعناية الواجبة المهنيةلكفاءة ا 

 ؛ حماية المعلومة السرية(لسرية ا 

 ن 1,5
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 بالقوانين( الالتزامالمهني   لسلوكا. 

02 

 :علاه( أ05)من المبادئ الخمسة  تقديم مثال بسيط عن كل مبدأ

 ارة إخفاء بعض مدقق يرفض تعديل نتائج التدقيق رغم طلب الإد عن النزاهة:ثال م

 ؛الأخطاء المحاسبية

 ا بامتناع المدقق عن تدقيق شركة يملك فيها أحد أقاربه منص :لموضوعيةاعن ثال م

 ؛لتجنب تضارب المصالحهاما ا إداري

 ائما في مجال دقيام المدقق بتحديث معارفه  :لكفاءة المهنية والعناية الواجبةاعن ثال م

 ؛مهمة تدقيق جديدةأي قبل تنفيذ  مهنته، وذلك

 لأي طرف  ،لمعلومات المالية الخاصة بالشركةلعدم إفشاء المدقق  :لسريةاعن ثال م

 ؛دون ترخيص قانونيأو داخلي جي خار

 التزام المدقق بالمعايير المهنية والقوانين الجبائية  :لسلوك المهنياعن ثال م

 وعدم قبول أي ممارسات مخالفة للتشريع.والمحاسبية 

 ن 2,5

   نقاط( 30: )محور أدلة الإثبات في التدقيق: السؤال الرابعحل 
 

 التنقيط لإجابةا قمرال

01 

التي يستخدمها المدقق لتكوين والبيانات و جميع المعلومات :المقصود بأدلة الإثبات في التدقيق

 ؛رأيه حول القوائم المالية

لأسانيد التي يعتمدها المدقق للوصول إلى الحكم على صدق القوائم مجموعة الوسائل وا أو،

 .المالية، مستندا في ذلك إلى براهين وحجج ملموسة

 ن 1

02 

 إعداده بواسطة موظفين غير متخصصين في الشركة :العامل الذي يقلل من قوة دليل الإثبات

مصادر على ال الاعتماد، بدلا من المستندات، أو الشفهيةلتصريحات اعلى  الاعتمادأو اعتماده 

 ؛الداخلية فقط دون الخارجية

 ن 1

 ن 1 ؛متسقة وتدعم رأي المدققعندما تكون متنوعة و: تكون أدلة الإثبات كافية في التدقيق 03

04 
مثل  ،فحص أصول ملموسة: نوع دليل الإثبات الذي يتم الحصول عليه من الملاحظة المباشرة

 بين الجانب المحاسبي والفعلي؛لتأكد من مدى التطابق  ،والمخزونات المعدات
 ن 1

   نقاط( 04)مسؤولية المدقق في اكتشاف الأخطاء والغش: : الخامسالسؤال حل 
 التنقيط لإجابةا قمرال

01 

 :كل من الخطأ والغش في التدقيقعريف ت

ناتج ، غير مقصود في القوائم أو السجلات المحاسبيةتحريف هو  التدقيق:في للخطأ بالنسبة 

 ؛عن الإهمال أو سوء الفهم أو الأخطاء الحسابية

بهدف الخداع  ،أو المعلومات المالية هو تحريف متعمد في القوائم في التدقيق: غشللبالنسبة 

 وتحقيق منفعة غير مشروعة.تخدمين للمعلومات والقوائم المالية لمسل

 ن 2

02 

  :الفرق الجوهري بين الخطأ والغش من حيث القصد والتأثير والمسؤولية

 ن 2

 الغش الخطأ البيان

 ؛متعمد بهدف الخداع أو تحقيق منفعة ؛غير متعمد وينتج عن الإهمال أو السهو القصد

 ؛ا أو غير جوهريقد يكون جوهري التأثير
ا على ا ومؤثرا يكون جوهريغالب

 ؛القوائم المالية

 .ينتج عن أخطاء بشرية أو نظامية المسؤولية
تتحمل مسؤوليته الإدارة أو الموظفون 

 .المتورطون في التلاعب
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