
حنان صالحي ألستاذة: 4 من 1 صفحة

2026-2025 الجامعية: السنة

العمال خالقيات مقياس في العادية الدورة امتحان
نقاط) 07) ألول: ألسؤأل

وجد:1- إن ألخطأ تصحيح مع خطأ أو بصحيح خجب
الالقية. بالقيم اللتزام إلى يحتاج ل الناجح الداري التخطيط خ.

...............................................................................................................

العمال. لالقيات الساسية المبادئ من يعد بالارين الضرر إلحاق تجنب ب.

..............................................................................................................

المؤسسة. داال الموارد إدارة كفاءة يعزز الداري الفساد ج.

..............................................................................................................

العمل. خالقيات عناصر من المهني والنضباط العمل خوقات احترام د.

..............................................................................................................

المؤسسة. مصداقية إضعاف إلى تؤدي قد المعلومات تقديم في الشفافية ه.

..............................................................................................................

ألمحتملة:2. ألجابات بين من ألصحيحة ألجابة أختر

السلوك1. يتطابق حيث الفرد فيه يعيش الذي والمجتمع البيئة حسب ويتحدد نسبي الالقي الحكم ان ترى
الفرد. اليها ينتمي التي الجماعة داال السائدة والمعايير القيم مع الالقي

التطورية النظرية ج) الجتماعية النظرية ب) البراغماتية النظرية خ)
الخير2. تحقيق الى وتسعى والعفة والشجاعة الحكمة مثل بالفضائل اللتزام على يقوم الالقي الحكم ان تعتبر

القيم. هذه يعكس مثالي سلوك الل من المطلق
الواجب نظرية ج) المثالية النظرية ب) الواقعية النظرية خ)

من3. الالقية معاييره الفرد يستمد حيث اللهية للقوانين السلوك مطابقة في يتمثل الالقي الحكم ان على تقوم
تصرفاته. توجه التي الدينية المعتقدات

المنفعة نظرية ج) الالقي الضمير نظرية ب) الدينية النظرية خ)

البواقي- خم – مهيدي بن العربي جامعة
التسيير وعلوم التجارية والعلوم القتصادية العلوم كلية

والمحاسبة. المالية العلوم : قسم
ومالية محاسبة التخصص:
ليسانس ثانية المستوى:

2026/05/11 يوم:

ونصف ساعة المدة:

السم:...........................

اللقب:...........................
الفوج:...........................
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نقاط) 05) ألثاني: ألسؤأل
المهنة؟ االقيات وتنمية ترسيخ وسائل ماهي

............................................................................................................. -

............................................................................................................. -

............................................................................................................. -

............................................................................................................. -

............................................................................................................. -

............................................................................................................. -

نقاط) 03) ألثالث: ألسؤأل
؟ النتاج وظيفة خالقيات تتمثل فيما -

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

نقاط) ألرأبع:(05 ألسؤأل
ألفساد؟ لنتشار ألعامة ألعوأمل أهم أذكر -

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................



حنان صالحي ألستاذة: 4 من 3 صفحة

العمال خالقيات لمقياس العادية الدورة لمتحان النموذجية الجابة
نقاط) 07) ألول: ألسؤأل

ن)2- 04 وجد:( إن الخطأ تصحيح مع خطأ أو بصحيح أجب
داال والستقرار الثقة لضمان الالقية المبادئ مع الكفاءة دمج على يعتمد المستدام الداري النجاح لن اطأ: خ.

(01) المؤسسة.

صحيح.(0.5) ب.

(01) المؤسسة. في الثقة وتراجع الداء، وضعف الموارد، استالل سوء إلى يؤدي الفساد اطأ:لن ج.

(0.5) صحيح. د.

(01) واعية. قرارات اتخاذ على المعنية الطراف وتساعد والمصداقية، الثقة تعزز الشفافية لن اطأ: ه.

ن)3- 03 ): المحتمل الجابات بين من الصحيحة الجابة أختر
الجتماعية النظرية ب) .1

المثالية النظرية ب) .2
الدينية النظرية خ) .3

نقاط) 05) ألثاني: ألسؤأل
المهنة؟ االقيات وتنمية ترسيخ وسائل ماهي

الذاتية الرقابة تنمية -

الخاطئة الفردية الجتهادات تمنع التي الدقيقة النظمة وضع -

الحسنة القدوة -

للوظيفة والوطني الديني الفهم تصحيح -

والموظفين المسؤولين محاسبة -

للموظفين. المستمر التقويم -

نقاط) 03) ألثالث: ألسؤأل
؟ ألنتاج وظيفة أالقيات تتمثل فيما -

عن المنتج مسؤولية مدى في الالقي البعد يظهر وهنا السلحة، خو التبغ مثل بطبيعتها اطرة سلع انتاج -
عنها. الناتجة الضرار

والمحافظة الضارة النبعاثات من التقليل المؤسسة على يجب حيث الصناعية، العمليات عن الناتج البيئي التلوث -
البيئة. على



حنان صالحي ألستاذة: 4 من 4 صفحة

على وتأثيرها سلمتها حول خالقية تساالت تطرح والتي وراثيا، المعدلة الغذية مثل الحديثة التكنولوجيات -
النسان.

الفئات استالل وعدم النسانية القيم احترام يجب حيث البشر، خو الحيوانات على ااصة التجارب، خالقيات -
الضعيفة.

نقاط) ألرأبع:(05 ألسؤأل
ألفساد؟ لنتشار ألعامة ألعوأمل أهم أذكر

والالقي الديني الوازع غياب -

الثروة توزيع وسوء والبطالة الفقر -

والجور الرواتب ضعف -

القانون سيادة ضعف -

القضائي الجهاز ضعف -

المساءلة مؤسسات ضعف -

العقوبات ضعف -

السياسية الرادة غياب -

العام القطاع سيطرة -

المتزنة غير والمالية النقدية السياسات -

المال. ورجال السلطة بين المصالح تبادل -


