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 معايير التقارير المالية الدولية في القطاع العامامتحان الدورة العادية في مقياس 

 

 نقاط(  04السؤال  الأول:   )
 

 (؟.المخزون 12المعيار رقم حسب  )تالية بدقة اشرح المصطلحات ال

 تكلفة الإستبدال الحالية  (Current replacement cost) .؟ 

 صافي القيمة القابلة للتحقيق (Net realizable value) .؟ 

 (ةطنق 13السؤال الثاني:   )

 ؟.(منافع الموظفين 39رقم  حسب المعيار ) نواع منافع الموظفين مع الشرحأهي ما 

 

 نقاط( 03السؤال الثالث:   )
  

 ؟. (الزراعة 27حسب المعيار رقم )صول الزراعية الدائمة ضمن الأ  بالنباتات ما هي شروط الاعتراف

 

 

 

 

 

 إسم ولقب الأستاذ 

 مسعود بويباون 
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 السؤال الأول: 04 نقاط 

 ن2 .الأصل في تاريخ تقديم التقرير هي التكلفة التي ستتكبدها المنشأة لإمتلاك (Current replacement cost) تكلفة الإستبدال الحالية

 منها التكاليف  Net realizable value صافي القيمة القابلة للتحقيق
ً
هي سعر البيع التقديري في النطاق العادي للعمليات مخصوما

 ن2 .المقدّرة للإنجاز والتكاليف المقدرة اللازمة لإجراء البيع أو التبادل أو التوزيع

 السؤال الثاني 13 نقطة

 :تشمل منافع الموظفين ما يلي

 ن1 أ( منافع الموظفين قصيرة الأجل

شهرا بعد نهاية فترة إعداد التقارير السنوية التي يقدم فيها الموظفون الخدمات ذات  12إذا كان من المتوقع تسويتها بشكل كامل قبل 

 :وشمل ما يلي قةالعلا

 .ن1 الأجور والرواتب ومساهمات الضمان الإجتماعي 

 ن1 الإجازات السنوية والمرضية المدفوعة؛ 

  ن1مشاركة الأرباح والمكافات؛ 

 ن1 المنافع غير النقدية )مثل الرعاية الصحية والإسكان والسيارات والسلع أو الخدمات الحرة أو المدعومة للموظفين الحاليين؛ 

 ن1 :ما بعد التوظيف، مثل ما يلي ب( منافع 

  ن1 منافع التقاعد )مثل مدفوعات معاشات التقاعد والمبالغ المقطوعة عند التقاعد(؛ 

 .ن1 منافع أخرى ما بعد التوظيف مثل التأمين على الحياة بعد التوظيف والرعاية الصحية بعد التوظيف 

 ن1 :ج( منافع الموظفين طويلة الأجل الأخرى، مثل ما يلي

 طويلة الأجل المدفوعة مثل الإجازة المستحقة بعد الخدمة الطويلة أو الإجازة الدراسية.الإجازات 

  ن1 العطل أو منافع الموظفين طويلة الأجل الأخرى؛ 

 ن1 .منافع العجز طويلة الأجل 

 ن1  .د( منافع نهاية الخدمة

بدفعات )أو تقديم السلع أو الخدمات تشدد إما تشمل منافع الموظفين المنافع المقدمة إما للموظفين أو معاليهم، وقد يتم تسويتها 

 ن1 .مباشرة إلى الموظفين وأزواجهم وأطفالهم أو معاليهم أو غيرهم، مثل شركات التأمين

 

 نقاط( 03السؤال الثالث:   )
 :يجب توفر ثلاث شروط وهي

 ن1 أ( تستخدم في إنتاج وتوريد الانتاج الزراعي؛

 ن1 ب( من المتوقع أن تستخدم في الإنتاج لأكثر من فترة؛ 

 ن1  .ج( هناك احتمالية مستبعدة لبيعها على أنها محصول زراعي إلا في حانة البيع العرض ي للخردة

 

  


