
الاجابة النموذجية لامتحان طلبة التاخير في مقياس مدخل الى علم اجتماع المنظمة

الجزء الاول 10 نقاط

جواب السؤال الاول 05 نقاط

موارد المنظمة اربعة وهي كالتالي 

_الموارد البشرية: ويقصد بها كافة العاملين في المنظمة 01 ن

_الموارد المالية: وهي المبالغ التي تستعملها الادارة لتوفير احتياجات عملية الانتاج اي شراء المواد 
الخام والمواد المساعدة والادوات اللازمة لعملية الانتاج 01 ن

_الموارد المادية:ويقصد بهما تملكه المنظمة من الات وادوات ومعدات ووسائل انتاج ومباني 01 ن

_الموارد المعلوماتية:وهي قدرة المنظمة على امتلاك قاعدة للبيانات تحتوى على كمية كبيرة من 
المعلومات التي تحتاجها المنظمة  01 ن

ويجب استخدام الموارد السابقة من قبل المنظمة بكفاءة وفعالية  01 ن

جواب السؤال الثاني 05 نقاط

_التنظيم الرسمي يقصد به ذلك النوع من التنظيم الذي يهتم بالجوانب الشكلية ويستند الى منظومة 
القواعد القانونية واللوائح التنظيمية في تقسيم العمل وتوزيع الاختصاصات وتحديد المسؤوليات 

والسلطات ثم تحديد الصورة الرسمية بين مختلف الافراد والمستويات التنظيمية بهدف انجاز الاهداف 
المحددة وتنفيذ استراتيجيات العمل في المنظمة  02 ن

_التنظيم غير الرسمي يعبر عن اشكال العلاقات التي تتخذ الطابع الشخصي الانساني نتيجة التفاعل بين 
الافراد فيتشكل ما يعرف بالجماعات الرسمية في التنظيمات  02 ن

الفرق بينهما هو ان التنظيم الرسمي يكون من جهة رسمية مثال ما بين ادارة والعمال توجيه اوامر معينة

اما التنظيم غير الرسمي ينشا بين العمال انفسهم بشكل تلقائي  01 ن

الجزء الثاني 08 نقاط 

جواب السؤال الاول النظرية المقصودة هي نظرية الادارة العلمية  01 ن

صاحبها فديريك تايلور 01 ن

جواب السؤال الثاني مبادئ النظرية الادارة العلمية هي 

_دراسة الحركة والزمن 01 ن

_التخصص وتقسيم العمل 01 ن



_الاختيار السليم للعمال وتدريبهم 01 ن

_التعاون 01 ن

_الاجور التشجيعية 01 ن

_فصل الادارة عن التنفيذ  01 ن


