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  اقتصاد العملامتحان الدورة العادية في مقياس 

  نقاط( 04لأول:   )ا السؤال
 

 :قدم شرحا موجزا للمصطلحات التالية

 منحنيات السواء -

 القوى العاملة  -

 ةلتكلفة الفرصة البدي -
 الخداع النقدي  -

 نقاط( 06السؤال الثاني:   )

 أجب بصحيح أو خطأ مع تصحيح الخطأ إن وجد:

 .الجهود البشرية المطلوبة كما ونوعا من قبل أصحاب العمليعبر طلب العمل عن  -

 .يتمثل الأجر الحقيقي في الأجر المسجل في الكشوف المالية -

 دخول الخريجين الجدد إلى سوق العمل.تيجة نتحدث  دائمةهي بطالة  البطالة الاحتكاكية -

 كيفية مفاضلة الأفراد بين وقت الفراغ والدخل الناتج عن العمل.منحنيات السواء  تظهر  -

      نقاط( 10السؤال الثالث:   )

    دج فـههـأل 20ور مهن ـجهللأى ـزيهادات فهي الحههد الأدنه 2026مههع بدايهة عهام  يشههد سهوق العمهل الجزائهري

وههه ا فههي إطههار مجهههودات ، ألههف دج 18ألههف دج إلههى  15رفههع منحههة البطالههة مههن ، كمهها تهه  دج ألههف 24إلههى 

تحقيه   حهول إمكانيهة ما يجعلنها نتسهاءل ولمعالجة مشكلة البطالة، القدرة الشرائية للمواطنين الحكومة لتحسين

 حكومة الجزائرية عبر ه ه الإجراءات.أهداف ال

 المطلوب

وذلك من خهلل  ،الإشكاليةه ه  هعالج فيتأكتب مقالا علميا قتصاد العمل، ا في مقياسعلى ضوء ما درسته 

 الإجابة على الأسئلة التالية:

 .أذكر أنواع سياسات سوق العمل -

 سياسات سوق العمل.أنواع ومنحة البطالة ضمن سياسة الحد الأدنى للأجور  كل من فن   ص -

 علين في سوق العمل وعلى الاقتصاد الجزائري.الفا للأجور علىرفع الحد الأدنى  تأثيراتهي  ما -

 .للأجوربالاعتماد على نظرية كينز المستوى المعيشي  ما مدى فعالية ه ه الزيادات في تحسين -

 اقترح حلولا عملية تراها مناسبة لتقليص البطالة في الجزائر. -

 بلغولليلى أ. 

 بالتوفيق   

 -أم البواقي –جامعة العربي بن مهيدي 
 التجارية وعلوم التسييرالعلوم كلية العلوم الاقتصادية و 

 العلوم الاقتصاديةقسم  
 

 10/01/2026 يوم:

 م 2026 – 2025ة: السنة الجامعي
  ثانية ماسترالمستوى: 
 : اقتصاد كميالتخصص

 ساعة ونصفالمدة: 
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  اقتصاد العملمتحان الدورة العادية في مقياس الإجابة النموذجية لا
 

وللأالسؤال  ا العلامة  
 ن 1

  :منحنيات السواء

، دخل النهاتج عهن العمهل ووقهت الفهراغبهين اله الطرديهة هي تمثيلت بيانية توضح العلقهة

أن الأفهراد  كلما زاد الدخل)الأجر( كلما زادت ساعات العمل)قل وقت الفراغ(، غير حيث

النهاتج عههن العمههل يقتهرب منحنههى السههواء  اله ين يميلههون لتف هيل وقههت الفههراغ عهن الههدخل

وههي  العمهل،، بمعنى كلمها زاد الأجهر لهن يههريه  لزيهادة سهاعات ولياقلديه  لأن يكون شا

 أداة تحليلية لدراسة سلوك العمال ومحددات عرض العمل لديه .

1 

 ن 1
 القوى العاملة:

بين فيهه، سهواء كهانوا تشير القوى العاملة إلى مجموع الأفراد القادرين على العمل والهراغ

غيههر خههلل فتههرة زمنيههة معينههة، بعههد اسههتبعاد وههه ا  يعملههون فعلي هها أو يبحثههون عههن عمههل

 .الطلبالأطفال، ربات البيوت، القادرين على العمل، 

2 

 ن 1
 :تكلفة الفرصة البديلة

 تهع، مهثل التماختياره عمل معهينالت حية أو الخسارة التي يتحملها العامل نتيجة  قيمة هي

 إيجاد فرصة عمل أف ل. بالراحة بدل العمل، أو الدراسة بدل العمل، أو حتى احتمال 

3 

 ن 1

 الخداع النقدي:

أي دون ، دخله بالقيمة الاسمية بهدل القيمهة الحقيقيهة يحك  على وه  يعيشه العامل حينهو 

فهي و فهو ينخدع بزيادة الاجهر الاسهمي،الأخ  بعين الاعتبار مستوى الأسعارأو الت خ ، 

ه ه الزيادة أكبر من معدل نمو الأسعار تعتبر زيادة وهمية لا تؤدي إلى تكن الحقيقة ما ل  

 تحسن القدرة الشرائية للعامل.

 4 

 المجموع ن 4
 

لعلامةا  السؤال الثاني 

ن 1  1 ) صحيحة(يعبر طلب العمل عن الجهود البشرية المطلوبة كما ونوعا من قبل أصحاب العمل 

ن 2  

 ) خاطئة(.الأجر الحقيقي في الأجر المسجل في الكشوف الماليةيتمثل 

  التصحيح:

 .يتمثل الأجر الاسمي في الأجر المسجل في الكشوف المالية

2 

ن 2 ول الخههريجين الجههدد إلههى ســههـوق هههي بطالههة دائمههة تحههدث نتيجههة دخهه الههة الاحتكاكيههةالبط  3 

 -أم البواقي –جامعة العربي بن مهيدي 
 التجارية وعلوم التسييرالعلوم كلية العلوم الاقتصادية و 

 .....................................قسم  
 

 2026 - 2025السنة الجامعية: 
  ثانية ماسترالمستوى: 

 اقتصاد كمي التخصص:
 ساعة ونصفالمدة: 

 
 

 -البواقي أم –جامعة العربي بن مهيدي 
 التجارية وعلوم التسييرالعلوم كلية العلوم الاقتصادية و 

 العلوم الاقتصاديةقسم  
 

 10/01/2026 وم :ي
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 ) خاطئة(.العـــــمل

  التصحيح:

ول الخههريجين الجههدد إلههى ســههـوق تحههدث نتيجههة دخهه مؤقتههةبطالههة هههي  الههة الاحتكاكيههةالبط

 .العـــــمل

ن 1  
تظههههر منحنيهههات السهههواء كيفيهههة مفاضهههلة الأفهههراد بهههين وقهههت الفهههراغ والهههدخل النهههاتج عهههن 

 صحيحة()لـــالعم

4 

ن 6  المجموع 
 

علامةال  السؤال الثالث 

ن 0.5  
 مقدمة

 رئيسي يعبر عن الإشكالية. تدور حول السند وتمهد للإشكال وتنتهي بتساؤل
1 

 
 
ن 2  

 
 
 
 

 

 :أنواع سياسات سوق العمل

سياسات سوق العمل هي مجموعة من الإجهراءات التهي تتخه ها الحكومهة لهدع  التو يهف 

وتقليل البطالة، وهناك نوعان من ه ه السياسات حسب الهرض منها، فهناك سياسهات سهوق 

تشهمل بهرامج لمناصهب الشههل، ويمكهن أن العمل النشهطة والتهي تههدف إلهى الخله  الحقيقهي 

، وهنهاك سياسهات سهوق إعانات التو يف، ودعه  ريهادة الأعمهالوالتدريب المهني، خدمات 

تهدف إلى توفير الدع  المادي للعاطلين عن العمل أو تقليل العبء العمل غير النشطة والتي 

 .لتقاعد المبكرتشمل إعانات البطالة، برامج ا، والمالي عليه  أثناء فترة البطالة

وهنهها يظهههر الفههرق واضههحا بههين السياسههتين، فالسياسههات النشههطة طويلههة الأمههد وتبحههث عههن 

الحلول الج رية للبطالة وتحسين فرص التو يف، أما السياسات غير النشطة فهي مؤقتة في 

 المدى القصير للحد من آثار البطالة وتقليل أثرها السلبي.

2 

 
 
ن 1  

 :ى للأجور ومنحة البطالة ضمن أنواع سياسات سوق العملسياسة الحد الأدن تصنيف

نهدرج ضهمن سياسهات سهوق تمنحهة البطالهة سياسة الحهد الأدنهى للأجهور و يت ح جليا أن

خفيهف ال ههوط تتههدف فهي تحسهين المسهتوى المعيشهي للأفهراد ولأنهها العمل غير النشهطة 

 اصب شهل حقيقيةولا تساه  في خل  من  ،المالية والنفسية خلل فترات البطالة

3 

ن 2  

 تأثيرات رفع الحد الأدنى للأجور على الفاعلين في سوق العمل وعلى الاقتصاد الجزائري.

هناك آثار إيجابية بالنسبة للعمال فقد تتحسن قدرته  الشرائية إذا كانهت هه ه الزيهادات أقهل 

عتبرضههمن مههن معههدل الزيههادة فههي الأسههعار، أمهها بالنسههبة لأصههحاب العمههل فههه ه الزيههادات ت

تكههاليف الانتههاج بالتههالي سههتؤدي الههى ارتفاعههها وقههد لا تتحملههها بعهه  المؤسسههات خصوصهها 

 وقد تلجأ لتقليص العمالة. الصهيرة والمتوسطة

كاقتصهاد ريعهي غيهر منهتج أما التهأثيرات علهى الاقتصهاد الجزائهري فبهالنظر إلهى طبيعتهه 

ان تنجر عنه آثار ت هخمية نظهرا  يحتملبالدرجة الأولى فإن الرفع من الحد الأدنى للأجور 

ل عف هيكل الانتاج، إضافة إلهى ههروب بعه  المؤسسهات للعمهل فهي الاقتصهاد المهوازي 

هه ا الأخيهر، دون ان ننسهى أن هه ه الزيهادات تعتبهر عهبء مهالي خصوصا مع اتسهاع حجه  

 على ميزانية الدولة خصوصا إذا ل  تقابل بإنتاج مكافئ.

4 

ن 2  

ادات فددي تحسددين المسددتوى المعيعددي  الاعتمدداد علددى ن ريددة  ينددز مدددى فعاليددة اددي  الزيدد 

 :للأجور
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بخلف الكلسيك ال ين يرون بأن الأجر الحقيقي هو المحهدد الرئيسهي لعهرض العمهل، يهرى 

كينز بأن الأجر الاسمي هو المحدد لعرض العمل ولهي  الأجهر الحقيقهي، وكلمها كهان الأجهر 

المسهتوى العهام للأسهعار ولهه ا  التهيهر فهي نعه رظهبهه  الن الاسمي أعلى كلما كهان أحسهن

  لومات حول المستوى العام للأسعار.فالعامل معرض للخداع النقدي، ذلك لهياب المع

فإن أي ارتفاع للأجور الاسمية قهد يه هب بهه جزئيها أو كليها الارتفهاع فهي المسهتوى  وبالواقع

الأسعار، تعتبر زيهادة وهميهة لا  العام للأسعار، وما ل  يكن معدل الزيادة أكبر من معدل نمو

تؤدي إلى تحسن القدرة الشرائية للعامل، وه ا هو حال الاقتصهاد الجزائهري فأمهام الارتفهاع 

في المستوى العام للأسعار فإن الزيادة في الحهد الأدنهى للأجهور أو فهي منحهة البطالهة تعتبهر 

 زيادة وهمية لا تؤدي إلى تحسن المستوى المعيشي لأصحابها.

5 

ن 2  

 عملية لتقليص البطالة في الجزائر. اح حلولاقتر

إن منحهة البطالهة كسياسههة غيهر نشهطة لا تعههالج الأسهباب الحقيقيهة للبطالههة، بهل تعتبهر حلههولا 

مشهكلة البطالهة فهي الجزائهر تطلهب ، لأن ترقيعية قد تشجع ثقافة الكسل بدل البحث عن عمل

، وبعيدا عن قطاع المحروقهات، صاد السوقإصلحات في هيكل الاقتصاد وف  متطلبات اقت

 :ما يمكن اقتراحه كحلولوأه  

 ،وتشههجيع الاسههتثمار فههي القطاعههات الإنتاجيههة  تنويههع الاقتصههاد بعيههد ا عههن المحروقههات

 الأخرى مثل الصناعة والزراعة واستهلل الإمكانيات السياحية.

 بههههر التخطههههي  التوفيهههه  بههههين مخرجههههات التعلههههي  واحتياجههههات سههههوق العمههههل، وذلههههك ع

 والاستشراف.

  إعادة النظر في دور أجهزة دع  تشهيل الشباب بالتركيز علهى الجهودة بهدل الكه  ، ودمهج

 التدريب، التمويل، التوجيه والرقابة ل مان نجاح المشروعات.

 .تعزيز كفاءة سياسات التشهيل وخدمات الوساطة والتو يف 

 اطية، وتشجيع الاسثمار الأجنبي المباشر.تسهيل الإجراءات الإدارية وتقليص البيروقر 
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ن 0.5  

 مثلا:، عبارة عن خلصة او نتيجة عامةخاتمة: 

اللجوء لزيادة الحد الادنى للأجور يجب ان يكون مدروسها أن بختاما له ا المقال يمكن القول 

بكفايههة بمهها يتناسههب مههع القههدرات الانتاجيههة للقتصههاد ومههع الاخهه  بعههين الاعتبههار مسههتويات 

وله ا وجهب  ويل عليها،لا يمكن التعهي سياسة مؤقتة سياسة منحة البطالة الت خ ، كما أن 

 لخل  مناصب شهل حقيقية. فانتهاج سياسات نشطة على المدى البعيد تهد

6 

ن 10  المجموع 
 

 ملاح ة:

 تقبل كل الإجابات الصحيحة وإن كانت مختصرة. 

 

 

 

 

 

 

 .فمن انفسنا ومن العيطان وإن أخطأنا فمن الله أصبناتم  حمد الله ... إن 


