
  

 5 من  1 صفحة
 

 

                                  

 
  العمل اقتصاد مقياس في العادية الدورة امتحان

  (نقاط 40:   )لأولا السؤال
 

 :قدم شرحا موجزا للمصطلحات التالية

 منحنى فيليبس -

 القوى العاملة -

 الطلب على العمل -

 (نقاط 40:   )لثانيالسؤال ا

يشهد سوق العمل الجزائري في الآونة الأخيرر  ييراتات فري الأجروس م سريما فري قطراي الترييرةا وفري  ر ا 

 .الموضوي تحاوست مع يميلك حول إمكانية تحسن المستوى المعيشي لعمال   ا القطاي يعد   ه الزياتات

 المطلوب

تب مقام علميا تعالج فيه  ده الإشكاليةا وذلك مرن على ضوء ما تسسته حول الأجوس ونظريات الأجوس أك

 :خلال الإجاية على الأسئلة التالية

 .ميز يين الأجر امسمي والأجر الحقيقي -

 .اشرح ياختصاس نظرية كينز في الأجوس ومفهوم الخداي النقدي -

 .قدم أمثلة توضيحية من الواقع -

 (نقاط 04:   )السؤال الثالث

من أيري التحرديات امقتصراتية وامجتماعيرة التري تواجره الجزائررا وفري  ر ا السرياق  تعتبر ظا ر  البطالة

يرنامجًا لمنحة البطالة كجزء مرن جهوت را لمعالجرة الأيمرة امقتصراتية  2222أطلقت الحكومة الجزائرية عام 

 .وامجتماعية التي خلفتها   ه الظا ر  خاصة يين فئة الشباب

 المطلوب

ول سياسة اطلاق منحة البطالة ومدى إمكانية معالجتها لمشكلة البطالة في الجزائرا وذلرك أكتب مقام علميا ح

 :من خلال الإجاية على الأسئلة التالية

 قدم تعريفا للبطالة وعدّت أنواعها -

 .ميز يين سياسات سوق العمل النشطة وسياسات سوق العمل غير النشطة -

 .ها على منحة البطالةقم يإسقاط سياسات سوق العمل التي ذكرت -

 .اقترح حلوم عملية ترا ا مناسبة لتقليص البطالة في الجزائر -

  لبلغو ليلى     
 بالتوفيق   

- أم البواقي –جامعة العربي بن مهيدي 
 وعلوم التسييرالتجارية العلوم كلية العلوم الاقتصادية و 

 العلوم الاقتصاديةقسم  
 

 11/11/0102:  يوم

 0202 - 0202: الجامعية السنة
  ثانية ماستر: المستوى

 اقتصاد كمي :التخصص
 ة ونصفساع: المدة

 
 



  

 5 من  2 صفحة
 

  
 
 
 
 
 

  اقتصاد العمل مقياس في العادية الدورة متحانلا النموذجية الإجابة
 

وللأا  السؤال العلامة  
 ن 0

  :فيليبسمنحنى 

 معردل يرين العكسرية العلاقرة يوضر  ا8591 عام فيليبس ويلياماقترحه   و نموذج اقتصاتي

 الطلرب ييرات  إلى يؤتي البطالة انخفاض يأن فيليبس منحنى فسري االبطالة ومعدل التضخم

ا وياعتبراس الأجروس ضرمن الأجروس ويرفرع للعمال التفاوضية القدس  يعزي مما العمالةا على

 تضررخم إلررى النهايررة فرري يررؤتي مررا و رروا تكرراليا امنترراج فاستفاعهررا يعنرري استفرراي الأسررعاس

 .ا والعكس صحي أعلى

1 

 ن 1
 :العاملةالقوى 

 كرانوا سرواء فيرها والرراغبين العمرل علرى القراتسين الأفرات مجموي إلى العاملة القوى تشير

غير القراتسين  استبعاتيعد ا معينة يمنية فتر  خلالو  ا  عمل عن يبحثون أو فعلياً يعملون

 .الطلابالأطفالا  البيوتا سياتعلى العملا 

0 

 ن 1
 :على العملالطلب 

مرن قبرل أصرحاب العمرل مرن المؤسسرات العامرة البشرية المطلويرة كمرا ونوعرا الجهوت يمثل 

 قرردس  مثررلي لرريلكا لمسررتوىا ا وعلررىنررةيمع ةيرريمن فتررر  وفرري مقايررل أجررر محرردت والخاصررة

  .السوق احتياجات مع يتناسب يما العاملة القوى اظيتوى عل الوطني امقتصات

3 

 المجموع ن 4
 

لعلامةا الثاني السؤال   

ن 1  
 مقدمة

 .شكاليةيعبر عن الإوتنتهي يتساؤل سئيسي  للإشكالحول السند وتمهد تدوس 

1 

ن 1.2  

 بين الأجر الاسمي والأجر الحقيقيالتمييز  

و رو  لوحرد  العمرل يالعملرة المعنيرة ويالأسرعاس الجاسيرة  رو مرا يقبضره العامرل امسرميالأجر 

ا أمرا الأجرر الحقيقري فهرو يوضر  القيمرة الشررائية ل جرر الماليرة امجر المسجل فري الكشرو 

ا ويحسررب (التضررخم) فرري فتررر  معينررة سررتوى العررام ل سرعاسلماأخرر  يعررين امعتباسامسرميا وي

 :يالعلاقة التالية

 

 

 

0 

- أم البواقي –عربي بن مهيدي جامعة ال
 التجارية وعلوم التسييرالعلوم كلية العلوم الاقتصادية و 

 .....................................قسم  
 

 0202 - 0202: السنة الجامعية
  ثانية ماستر: المستوى

 اقتصاد كمي :التخصص
 اعة ونصفس: المدة

 
 

- أم البواقي –جامعة العربي بن مهيدي 
 التجارية وعلوم التسييرالعلوم كلية العلوم الاقتصادية و 

 العلوم الاقتصاديةقسم  
 

 11/11/0102 : ومي

 



  

 5 من  3 صفحة
 

ن 1.2  

 كينز في الأجور ومفهوم الخداع النقدينظرية 

يررى  العمرلامحردت الرئيسري لعررض و اليخلا  الكلاسيك ال ين يرون يأن الأجرر الحقيقري  ر

 الأجرر كران وكلمراالأجر امسمي  و المحردت لعررض العمرل ولريس الأجرر الحقيقريا كينز يأن 

ولهرر ا  ل سررعاس العررام المسررتوى فرري التغيررر نعرر رظررالن يغرر  أحسررن كرران كلمررا أعلررى امسرمي

ا ذلررك لغيرراب المعلومررات حررول المسررتوى العررام ل سررعاسا فالعامررل معرررض للخررداي النقرردي

فري المسرتوى  ستفرايير  ب يره جزئيرا أو كليرا امل جروس امسرمية قرد  فراياستويالواقع فإن أي 

م  تعتبرر ييرات  و ميرةا معدل نمرو الأسرعاسمن  أكبرالزيات  معدل  وما لم يكنا العام ل سعاس

 .للعامل تؤتي إلى تحسن القدس  الشرائية

3 

ن 1  

 توضيحيةأمثلة 

تجا وسعر  1222تجا وكان سعر الإيجاس  81222الحد الأتنى ل جوس كان  2281سنة مثلا 

 .تج 9222 تكفي لشهر موات غ ائيةتجا  8222ت الصحية الخدما

ا تجا لكرن استفعرت أسرعاس كرل السرلع 22222استفع الحد الأتنرى ل جروس إلرى  2222سنة في 

 .تج 1222غ ائية موات تج  2222تج وسعر الخدمات الصحية  82222سعر اميجاس  حيث

 تج 2222يعد شراء الحاجيات الضروسية   2281جر سنة من الأالمتبقي 

في حتى لسد الحاجات لم يك هلكن ييات  امجر امسميمن رغم الوي 2222حين أنه في سنة في 

 .ستفاي في أسعاس السلعميسبب او  ا الضروسية و نا ساء المستوى المعيشي ولم يتحسنا 

 آخرمثال 

 8حيررث كرران سررعر الصررر  ) 2281تومس سررنة  895تج كرران يعرراتل 81222امتنررى امجررر 

 (تيناس 882= تومس 

تومس  8حيرث أن سرعر الصرر  الحرالي ) تومس 825حاليا يعراتل  تج 22222 الأتنىالأجر 

 .ا و ي أقل من قيمة الحد امتنى ل جر قبل الزيات (تيناس 831= 

4 

ن 1  

 :مثلاعباس  عن خلاصة أو نتيجة عامة تكون  :خاتمة

المسررتوى العررام  مراعررا الجزائريررة علررى الحكومررة يتوجررب الأخيررر يمكررن القررول أنرره فرري     

حسين تحول  أن تتفاوضعمالية يات القالنا كما ينتظر منل سعاس توما عند تحديد ا ل جوسا 

 .امسمية يدلالأجوس الحقيقية فع سو القدس  الشرائية

2 

ن 6  المجموع 
 

علامةال الثالث السؤال   

ن 1  
 مقدمة

 .شكاليةيعبر عن الإوتنتهي يتساؤل سئيسي  للإشكالحول السند وتمهد تدوس 
1 

 
 
ن 1  

 
 
 
 
 
 

اخرتلال الترواين فري سروق  يسرببتحرد   اقتصراتية واجتماعيرة ظرا ر  ي : البطالةتعريف 

 عرن العراطلين العمرال يرغرب عنردما تحرد و العمل يين جانبي عرض العمل والطلب عليرها

ا حيررث متاحرة غيرر العمررل فرر  أن غيرر السررائد الأجرر مسرتوى عنررد العمرل أتاء فري العمرل

 .السائدمستوى امستخدام من  علىيكون عرض العمل أ

 : مهاأا وومدتها عد  أنواي حسب السبب في حدوثهاللبطالة : البطالةأنواع 

تحد  عندما يرغرب الأفررات فري العمرل يرالأجر السرائد ولكرنهم م يجردون  :الاجباريةالبطالة 

 الأفرات يختاس عندما تحد  اريةتيخوعكسها البطالة الاا وظائا يسبب ظرو  سوق العمل

0 



  

 5 من  4 صفحة
 

 
 
ن 1  

 .الظرو  أو الأجر حيث من يتوقعاتهم تفي م المتاحة الوظائا لأن العمل عدم

 فرري اخررتلال عنهررا ينررتج والترري امقتصررات فرري  يكليررة تغييرررات عررن تنررتج :هيكليةةةالالبطالةةة 

 الطلرب عند انخفراضمثلا  االعمل عن العاطلين ومؤ لات المتاحة العمل فر  يين التواين

 السياسررة فرري  يكلرري تغييررر نررد حردو عأو ا الإنترراج  يكررل فري تغيررر يسرربب المنتوجررات علرى

 .السوق اقتصات في للدخول الإصلاحات راءج الجزائر في حد  كما امقتصاتية

ا أو يردخلون تحد  عنردما ينتقرل الأفررات يرين الوظرائامؤقتة  ي يطالة : الاحتكاكية البطالة

 .مناصب العمل ولمعلومات حوك ا  وقتا لإيجات عمل قيستغر مماا سوق العمل لأول مر 

 الكلي الطلب تراجع يسبب تحد وا امقتصاتية الدوس  في يالتقلبات ترتبط :الدوريةالبطالة 

 .امقتصاتية الأيمات أو الركوت فترات خلال امقتصات في

 تغيرر عرن نرتجا وتمؤقترة وتعُتبرر محردت  يمواسم ترتبط :الموسميةلبطالة توجد البطالة كما 

 مواسررمخرراسج  الزساعررة فرري لعرراملونا ا مثررلالموسررمية العوامررل يسرربب العمررل علررى الطلررب

 .الحصات

 العردت مرن أكبرر معرين نشراط أو وظيفة في العاملين عدت يكون عندما تحد : المقنعةالبطالة 

 .ةالإنتاجي انخفاض إلى يؤتي مما فعلياًا المطلوب

 (ي كر أسيع أنواينكتفي ) :ملاحظة 

 
 
 
 

ن 0  

 
 
 
 
 

 :ميز بين سياسات سوق العمل النشطة وسياسات سوق العمل غير النشطةالت

التوظيرا دعم لرسوق العمل  ي مجموعة من الإجرراءات التري تتخر  ا الحكومرة سياسات 

و ناك نوعان من   ه السياسات حسب الغرض منهاا فهناك سياسرات سروق ا وتقليل البطالة

 يررامج تشرملا ويمكرن أن خلر  الحقيقري لمناصرب الشرغلالعمل النشرطة والتري تهرد  إلرى ال

و نراك سياسرات سروق ا الأعمرال سيرات  وتعرم التوظياا إعاناتو خدمات المهنيا التدسيب

 العبء تقليل أو العمل عن للعاطلين الماتي الدعم توفير إلى تهد والتي النشطة غير العمل 

 .المبكر التقاعد يرامج البطالةا إعانات تشملو االبطالة فتر  أثناء معليه المالي

وتبحرث عرن  طويلرة الأمردين السياسرتينا فالسياسرات النشرطة يظهر الفرق واضحا ير نا و

ؤقتة في السياسات غير النشطة فهي ما أما وتحسين فر  التوظيا الحلول الج سية للبطالة

 .وتقليل أثر ا السلبيلحد من آثاس البطالة المدى القصير ل

3 

ن 0  

 سياسات سوق العمل على منحة البطالة في الجزائرسقاط إ

من طر  الحكومة الجزائرية ينردسج ضرمن سياسرات منحة البطالة إجراء جليا أن يتض  

خفيا الضرغوط الماليرة والنفسرية خرلال فتررات في ت سا متسوق العمل غير النشطة والتي 

ميزانيرة بء مرالي علرى وإم تحولرت إلرى عر مرن المفرروض أن م تردوم طرويلاا لكرن البطالة

 دل البحث عن عمل وتشجع ثقافة الكسل يالحقيقية للبطالةا  كما أنها م تعالج الأسبابالدولةا 

4 

ن 0  

 عملية لتقليص البطالة في الجزائر حلولاقتراح 

أن مشرركلة البطالررة فرري الجزائررر  رري مشرركلة  يكليررة تطلررب إصررلاحات فرري  يكررل  برردوي

 :أ م الحلولوا ويعيدا عن قطاي المحروقاتا اقتصات السوقامقتصات وف  متطلبات 

 الإنتاجية القطاعات في الكافي امستثماسوتشجيع  االمحروقات عن يعيدًا مقتصاتا تنويع 

 .مكانيات السياحيةواستغلال الإ والزساعة الصناعة مثل الأخرى

 ا وذلررررك عبررررر التخطرررريط واحتياجررررات سرررروق العمررررل مالتوفيرررر  يررررين مخرجررررات التعلرررري

 .وامستشرا 

  وتمرج الكرمّا يردل الجروت  علرى يزالتركي الشباب تشغيل تعم أجهز  توس في النظر إعات 

 .المشروعات نجاح لضمان التوجيه والرقاية التمويلا التدسيبا

 والتوظيا الوساطة وخدمات التشغيل سياسات كفاء  تعزيز. 

 
 
 
 
 

2 



  

 5 من  5 صفحة
 

 المباشر جنبيوتشجيع امسثماس الأ اتسهيل الإجراءات الإتاسية وتقليص البيروقراطية. 

 فري صرناعة  لكفراءات وذوي امختصرا وإعطراء فرصرة ل فصل السياسة عن امقتصات

 .القراس

ن 1  

 :مثلاا عباس  عن خلاصة او نتيجة عامة :خاتمة

أن سياسة منحة البطالرة م يمكرن التعويرل عليهرا للخرروج مرن يله ا المقال يمكن القول ختاما 

فوائد ا خصوصا على المدى الطويلا وله ا كن أن تفوق آثاس ا السلبية أيمة البطالةا يل يم

 .لخل  مناصب شغل حقيقية  تهدعلى المدى البعيد وجب انتهاج سياسات نشطة 

6 

ن 11  المجموع 
 

 :ملاحظة

  كل الإجايات الصحيحة وإن كانت مختصر تقبل. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .فمن انفسنا ومن الشيطان وإن أخطأنا فمن الله أصبناإن  ...بحمد الله تم 


