
                                                                               50/50/0502قسم العلوم المالية والمحاسبية                                        بتاريخ              وم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير لكلية الع

 في مقياس تسيير المؤسسة موجه لطلبة الديون )سنة ثانية( إمتحان

 :أجب بصحيح أو خطأ مع تصحيح الخطأ

 )ص( تركز مدرسة العلاقات الانسانية على الاهتمام بالجوانب النفسية والاجتماعية بهدف زيادة الكفاءة الانتاجية. -1

 

 )خ(الاتصال هو عملية تدفق المعلومات على مستوى الادارة العليا. -2

 .الاتصال هو عملية تدفق المعلومات بين الإدارة العليا والمرؤوسين

 )خ(م تدرج الحاجات.ركزت نظرية ماسلو للحاجات على مبدأين هما  مبدأ نقص الاشباع مبدأ عد -3

 على مبدأين هما مبدأ نقص الاسباع ومبدأ تدرج الحاجات. تللحاجا ركزت نظرية ماسلو

 )ص(تنظيم في القضاء على الازدواجية في التخصصات.يساعد ال  -4

 )خ( الكفاءة هي تحقيق المؤسسة لأهدافها. -5

 الكفاءة هي الاستخدام الأمثل للموارد

 )خ(بالتكرار مما يجعل من الممكن برمجتها. الاستراتيجيةتتميز القرارات   -6

 لروتينية بالتكرار مما يجعل من الممكن برمجتها.تتميز القرارات ا

 )خ(تهدف الرقابة الوقائية إلى اكتشاف الأخطاء لحظة وقوعها والعمل على معالجتها فورا. -7

 تهدف الرقابة المتزامنة إلى اكتشاف الأخطاء لحظة وقوعها والعمل على معالجتها فورا

 )ص( درسة النظم.النظرية الموقفية هي امتداد لم -8

 

 )خ( من خصائص التنظيم البيروقراطي إمكانية الجمع بين وظيفتين. -9

 لا يجوز الجمع بين وظيفتين         

 )خ(يقصد بنطاق الإشراف خضوع المرؤوسين لمسؤول واحد. -11

 يقصد بنطاق الاشراف أن لكل مسؤول عدد مناسب من المرؤوسين يخضعون لسلطته.

 

 

 بالتوفيق


