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الأطراف الأت، 
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الخارجية الخا

  لحاليون؛

  لمحتملون؛

  . بديلة

ر ية وعلوم التسي

لنموذجية

يجية من عالم

رتـــــبط أول ظهــــ

ي المج  كذلك 

ـــي التنـــا قاعـــدة 

مــن خــلال إتبــاع

وذ.  رارية والبقاء

يجية لا توضع

أن ك :ود بـــــذلك

التنثــــم يــــأتي . ة

ى القليل ع ل ع

ول عــــــن وضــــــع

  .ية

تحليل للبيئة ا

المنافسون ال 

المنافسون الم 

  الموردون؛ 

  الزبائن؛ 

المنتجات الب 

ي –ي    أم البوا
 والعلوم التجارية

 ة
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 راتيجيةمسؤوليته وضع  :مجلس الإدارة سؤوليات، الم( سلطة رقابية، وبصفته الخطة الإس
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