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 :مــــــتقدي

 أشممر  محمد  ورسممول  عبممد  عممم  وبمممر  وسممم  صمم     المهمم  العممملس،   رب لله الحسممد الممرح،   الممرحس  الله بدمم 
  أجسع،   وبعد    صحبه و آله وعم  والسرسم،   الأنب،مء

مجتسمع الأعسمملف يهمي لامة الأعسممل السذمتركة التمي تتستع السحمسبة كسهشة بسدتوى متزايد م  السكمنة داخم  
وصمول السسمرسمة السحمسمب،ة إلم  مدمتوى متنمدم  تدتخدم بذمك  متدمو وبم م  لمسنمرنمة يمي جس،مع أنحممء العممل   إن

  همممو نت،جمممة لجهمممود حد،دمممة اقجممممد ننمممم  ت بمممي  ممم،  مختمممم  IFRSمممم  ااتدممممو والتوايمممو السبشمممي عمممم  معممممي،ر 
مسمرسممممت السحمسمممبة م،مممر الستجمندمممة والسجمممزأة  والتمممي تممموارت بدممم،مبمت تمراخ،مممة وابترممممدقة وس،مسممم،ة واجتسم ،مممة 

 وانمف،ة مختمفةف وذل   هد  ااندممج مع نسوذج عملسي واحد يشمسب احت،مجمت جس،ع دول العمل   
 السحمسمممبة  مهشمممة احت،مجممممت الكفممممءات والسهممممرات التمممي تمبمممي أسممممس متدمممنة لت ممموار إلممم  ال،ممموم بحمجمممة نحممم 

تعمسممهف يملوصممول بسهشممة السحمسممبة إلمم  مدممتوامت متندمممة ممم  التوايممو  قجممب مممم وبملتممملي نحمم  بحمجممة إلمم  تحديممد
ومهمممرات  وااتدممو السهشمي ا تمزال تذموبه بعمما الشنممتلا وااخت يممت مم  نمح،ممة السكتدمبمت السعرف،مة وكفممءات

ف يممملتعم،  (IFRS)السحمسممب،  النمممتس،  عممم  ت ب،ممو مممم قعممر  يممي عرممرنم الحممملي بممملشسوذج السحمسممبي السوحممد 
والدنمف،مممة  الأممممر المممنه يشمممت  عشمممه مشممممه   والد،مسممم،ة واابترممممدقة وااجتسم ،مممة التمراخ،مممة أقزمممم يتممموار بملدممم،مبمت

 أن قجممب السحمسممبة تعممم،  أن حجممة مفمدهممم يهشممم  وأسمممل،ب ومممداخ  ومخرجمممت تعم،س،ممة م،ممر متجمندممة ومجممزأة 
 العمل   أنحمء جس،ع يي لمسنمرنة وبمب  متدنم قكون 

الجسع،مة الدول،مة  يوصمب  همد  سعت ه،ئمت دول،مة مدمتنمة لأخمن زمممم السبممدرة يمي تمدوا  التعمم،  السحمسمبي 
  تعزامممز التس،مممز يمممي التعمممم،  والبحممموث السحمسمممب،ة عمممم  أسممممس عمممملسيف (IAAER)لمتعمممم،  والبحممموث السحمسمممب،ة 

(  ضممممبن وتشدمممم،و النواعممممد التعم،سممممة لسهشممممة IAESBمجمممممس معمممممي،ر تعممممم،  السحمسممممبة الممممدولي )وبملسنم مممم  قحمممممول 
(  هممديهم وصمم  IESsالسحمسممبةف وذلمم  ممم  خمم ل وضممع معمممي،ر يممي مجمممل التعممم،  السحمسممبي السهشممي )معمممي،ر 

 ،ة والسهمرات السهش،ة والق،  والأخ و والسواب  الكفمءة الفش
الجممعمت والسؤسدمت التعم،س،ة وأصمحمب العسم  والجهممت التشي،س،مة والدمم مت الحكوم،مة  وكم  مم  قذمر  
عممم  تعممم،  السحمسممبة  م،ممر مجبممرون يممي جس،ممع أنحمممء العمممل  عممم  ت ب،ممو معمممي،ر أو توصمم،مت اله،ئمممت الدول،ممة 

سمممبةف ي،وجمممد هشمممم  جمممدل حمممول الذمممر ،ة التشي،س،مممة وببمممول همممن  اله،ئممممت  وبمممملأخلا السذمممرية عمممم  تعمممم،  السحم
IAESB بمعتبمرهم واضع السعمي،ر السشمسب لتعم،  السحمسبة السهش،ة   

التعممم،  السحمسممبي  م ءمممة قعمممل  مذممكمة  ممروز تحممد كب،ممر أممممم الكتمممب قجسممع أعسمممل السممؤتسر الممنهإن هممنا 
لمسسمرسة السحمسب،ة  وذل  عشدمم أصب  السحتوى التعم،سي والسسمرسمت السحمسب،ة مشفرمم،  وبع،مدي ف يمملسحتوى 
التعم،سي النه يدرس لسسمرس مهشة السحمسبة يي أمراكم  ل،س هو ذاته النه يدرس يي آس،م أو يي أوروبم أو يي 

ن السحمسمممب يمممي كممم  بممممرات العممممل  مجبمممر عمممم  التعممممم  ممممع يمدمممفة إيرانمممم عمممم  سمممب،  السدممممل ا الحرمممرف رمممم  أ
السعمممي،ر ذاتهممم  وهممو مجبممر عممم  تنممدق  إبمم ع مممملي شممفم  ومعممزز لمسدمممءلة وداعمم  لمكفمممءة اابترمممدقةف إن هممنا 



 

 
 

أو  التحده أممم م ءمة التعم،  السحمسبي لمسسمرسة السحمسب،ة يزداد توزممم  وذلم  إذا ممم وجمدنم أن يمي ذات النممرة
 يي ذات الدولة قسك  أن تختم  النواعد التعم،س،ة 

 ’’يالتممي تعملجهممم أعسمممل هممنا الكتمممب تتسحممور حممول التدمممؤل التممملشممكمل،ة الإ شمممء عممم  ال ممرح الدمممبنة  يمم ن 
 ‘‘ السحمسبة؟ ك،ف قسك  أن قكون تدوا  التعم،  السحمسبي ضسمنم لتعزاز النمعدة التعم،س،ة لسهشة

 

 .القصد وراء هن والله

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس الوؤتور 

 خالد جفال. د
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 نحـــاور الهؤتهـــــر:

 

 الإطمر السفمه،سي لتدوا  التعم،  السحمسبي وتوا،ر  عم  مهشة السحمسبة المحور الأول:
عمم  الرمع،د  أو التعم،  السحمسبي /مشمه  واسترات،ج،مت وأسمل،ب ومداخ  التعم  و المحور الثاني:

 الدولي
(  وجهمممود تشدممم،و تعمممم،  السحمسمممبة عمممم  الرمممع،د IESsمعممممي،ر التعمممم،  الدول،مممة ) ور الثال    :المح   
 الدولي

 مذمك  متعمنة بمنفرمل التعم،  السحمسبي ع  السسمرسة السحمسب،ة المحور الرابع:
 الجمنب الدموكي والأخ بي وتن،،  الأداء يي مجمل تعم،  السحمسبة المحور الخامس:
 الحوكسة وااستدامة يي مجمل التعم،  السحمسبي المحور الدادس:
 اا تكمرات يي مجمل تعم،  السحمسبة وع بتهم  ت وار مهشة السحمسبة المحور الدابع:
 توا،رات السعمي،ر الذر ،ة والسحمسب،ة الإس م،ة عم  تعم،  السحمسبة المحور الثامن:
   السحمسبيتجمرب دول،ة يي مجمل تحد،  جودة التعم، المحور التاسع:

 

 ر:ــــداف الهؤتهــأه

 

 استكذم  آخر الت ورات البحد،ة يي مجمل التعم،  السحمسبيف 
 الإط ع عم  مجهودات تشد،و تعم،  السحمسبة عم  الرع،د الدوليف 
 تحديد التحدقمت التي تواجه ااندممج مع نسوذج تعم،سي دوليف 
  توجهمتشم التعم،س،ة يي مجمل السحمسبةفالتعم  م  تجمرب الآخرا  ودم  تجمربه  يي صشمعة 
 زامدة الوعي بويز  السسمرسمت والت ورات الجديدة يي مجمل تعم،  السحمسبةف 
 ت وار السسمرسة السحمسب،ة  بسم قحنو الذفمف،ة وتعزاز السدمءلة واريع م  الكفمءة اابترمدقةف 
 مشمبذة مدتنب  تعم،  السحمسبة. 
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 المحاسبي التعليم تدويل ظل في المحاسبية الممارسة وتعزيز دعم في  المحاسبية المعرفة ردو 

 عرب  أبو حمادة هبة .د                           رشوان محمد الرحمن عبد .د
 والمالية الإدارية الأعمال بقسم مساعد أستاذ                      الماليةو  الإدارية العلوم بقسم مساعد أستاذ
 فلسطين  البلح، دير-التقنية فلسطين كلية                 فلسطين ة،غز  والتكنولوجيا، وملللع الجامعية الكلية

 

 

 الملخص
الممارسة  وتعزيز  دعم  في  المحاسبية  المعرفة  دور  على  التعرف  إلى  الدراسة  هدفت 

 فرضيات واختبار الأسئلة على  وللإجابة المحاسبي، التعليم تدويل ظل في المحاسبية
 اللازمة البيانات  على  وللحصول  التحليلي،  الوصفي المنهج على  الباحثين  اعتمد  الدراسة، 

 يوجد أنه الدراسة نتائج أثبتت وقد   .الدراسة مجتمع على تقييمها بعد استبانة توزيع تم 
 ظل  في المحاسبية الممارسة تعزيز  في المحاسبي  العمليو  والتقني العلمي للتأهيل  دور

 في التطويرية الخطط مراعاة  بضرورة  الدراسة وأوصت   .المحاسبي التعليم  تدويل
 بالجامعات المحاسبة أقسام في التدريس  هيئة لأعضاء الوقت  توفير  الجامعات
 .محاسبي ال التعليم تدويل مع يتماشى بما العلمية معارفهم  لتطوير الفلسطينية
  .المحاسبي التعليم  تدويل المحاسبية، الممارسة المحاسبية، المعرفة :المفتاحية الكلمات

ABSTRACT: 

The study aimed to identify the role of accounting knowledge in 

supporting and enhancing accounting practice in light of the 

internationalization of accounting education, In order to answer the 

questions and test the hypotheses of the study, the researchers relied on 

the descriptive-analytical approach, and to obtain the relevant data, a 

questionnaire was distributed after its evaluation to the study population. 

The results of the study proved that there is a role for scientific, 

technical and practical accounting qualification in promoting accounting 

practice in light of the internationalization of accounting education. 

The study recommended the necessity of taking into account the 

development plans in universities to provide time for faculty members in 

the accounting departments in Palestinian universities to develop their 

scientific knowledge in line with the internationalization of accounting 

education. 

Keywords:  Accounting knowledge, Accounting Practice, 

Internationalization of Accounting Education. 

 

 المقدمة  . 1

 ترتبط التي الحقائق  كشف في المختص المعرفي المجال كونها المحاسبية المعرفة أهمية تنبع
 الأعمال على قادر يكون  لكي المحاسب يمتلكها والتي المحاسبة لمهنة والأخلاقية  العملية بالممارسات

 تدعم  قرارات اتخاذ  في معينة وفئات أشخاص مصالح تخدم  معلومات توليد من المهنة بهذه  المرتبطة
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 الأولى  الحاضنة يعتبر التعليمية المؤسسات  في المحاسبي  التعليم لأن  ونظرا   والنضج، والنمو الاستمرار
 وأخلاقيا   مهنيا   المحاسبية الاحتياجات  تلبية  على قادر  عملي  تقني مهني محاسب  تكوين  في  والأساسية

 وتطويره به الاهتمام  إلى  الأنظار تسليط  من فلابد  المجتمعات؛ يعيشها التي  العصرية  العولمة ظل في
 تحقق بناءة  محاسبية كوادر لبناء العالمية والتطورات  المحاسبية والمعايير  المحاسبي بالنظام  يتماشى بما

 على تفرض وتقلبات تغيرات تواجه المحاسبية البيئة أن بالذكر الجدير فمن  .الأصيلة المهنة هذه  اهداف
 يكون  بحيث المحاسبية الممارسة من وتعزز الدولية المعايير توافق محاسبية أنظمة تبني الدول جميع

 يةالمحاسب الأنظمة مواكبة على وقادر عمله تعزيز في  المحاسبية معرفته تسخير  على  قادر المحاسب
 الاختلافات لوجود  ونظرا    .التطورات  هذه  مع  يتناسب بما المحاسبي بالنظام  الرقي في للمساهمة الدولية

 بتنوع المعايير هذه  تنوع فإن لها المصدرة  الجهات وتعدد المحاسبية والإجراءات والمعايير المبادئ في
 على يصعب مختلفة نتائج  وجود  وبالتالي  المحاسبية المعالجات طرق  في  تنوع  إلى  يؤدي  جهاتها

 وهؤلاء لأخرى  دولة من  تختلف  لا  دولية محاسبية ومعايير  مبادئ  بوجود  إلا فهمها النتائج  هذه مستخدمي
 استثماراتهم  توظيف  على يعملوا الذين الأجانب والمستثمرين بالمستخدمين يتمثلون  نجدهم  المستخدمين

 هو المحاسبي التدويل ظل في المحاسبية المعرفة فهد فإن لذا مربحة اقتصادية نتائج تحقق مشاريع في
 توظيف  من الدول وخارج داخل  الجميع  تمكن وواضحة مفسرة  نتائج  ذات دولية موحدة مالية قوائم اصدار 
 تخضع التي المالية  القوائم وقراءة  فهم   خلال من  مشاكل أي مواجهة دون  ناجحة سلسة بطريقة أموالهم
 .الدولية المحاسبية والأنظمة تالبيئا توافق محاسبية لبيئة

 :الدراسة مشكلة . 2
 وتعزيز دعم  في المحاسبية المعرفة دور  هو  ما :التالي  الرئيس  السؤال في الدراسة مشكلة تتمثل
 :التالية الفرعية التساؤلات ه من ويتفرع المحاسبي؟،  التعليم تدويل ظل في المحاسبية الممارسة

 .المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة تعزيز في محاسبيال العلمي التأهيل دور هو ما  .1
 .المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة تعزيز في المحاسبي التقني التأهيل دور هو ما  .2
 .المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة تعزيز في المحاسبي العملي التأهيل دور هو ما  .3

 :الدراسة أهداف.  3
 .المحاسبية الممارسة وتعزيز دعم  في المحاسبية المعرفة دور على التعرف  .1
 .المحاسبية الممارسة تعزيز في المحاسبي العلمي التأهيل دور على التعرف  .2
 .المحاسبية الممارسة تعزيز في المحاسبي التقني التأهيل دور على التعرف  .3
 .المحاسبية الممارسة تعزيز في المحاسبي العملي لتأهيلا دور على التعرف  .4
 التدويل ظل في عناصرها بكافة المحاسبية التعليمية البيئة وتحسين تطوير على تعمل توصيات اقتراح  .6

 .المحاسبية الممارسة تعزيز في دور من لها لما المحاسبي
 :الدراسة أهمية.  4

 :النظرية الأهمية 1.4
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 والتقنةةي والعملةةي العلمةةي والتأهيةةل المحاسةةبية المعرفةةة تلعبةةه والةةذي المهةةم  الةةدور مةةن اسةةةالدر  أهميةةة تنبع
 :على تعمل أنها في النظرية الدراسة أهمية تكمن حيث المحاسبية الممارسة تعزيز في المحاسبي

 لالتأهيةة  لةةه تكفةةل وبةةرامج وخطةةط علمةةي منهةةاج وفةةق أكاديميةةا تةةأهيلا   المحاسةةب تأهيةةل علةةى التركيةةز  -1
 لتعزيز وعلمي وتقني مهني تأهيل تأهيله إلى بالإضافة العمل سوق  متطلبات مع يتماشى بما المناسب
 .المحاسبي التدويل ظل في التقدم  المهنة لهذه  يضمن بما المحاسبية ممارسته

 سبةالمحا مهنة في التطورات مواكبة يضمنل والعملي العلمي والتأهيل الأكاديمية المناهج على التركيز -2
 .معها يتماشى تأهيلا   المحاسبين تأهيل تضمن والتي الدولية المحاسبية والقواعد والمبادئ للمعايير وفقا  

 تطةةرأ التةةي التطةةورات جميةةع يواكةةب بحيةةث مةةرن  واحةةد آن فةةي وفةةن علةةم  تعتبةةر بمضةةمونها المحاسةةبة إن -3
 المحاسةةةةب يمةةةد بمةةةا يالتقنةةة  المحاسةةةةبي التأهيةةةل دور توضةةةح الدراسةةةة وهةةةةذه  الأعمةةةال، منظمةةةات علةةةى

 .وسيلة أنجع على به المنوطة مهامه أداء على تساعده  وقدرات بمهارات
 محاسةةةبي جيةةةل بنةةةاء فةةةي والأمثةةةل الوحيةةةد الطريةةةق والتقنةةةي والمهنةةةي المحاسةةةبي العلمةةةي التأهيةةةل يعتبةةةر -4

 تطلبةةاتالم وفةةق المحاسةةبة مهنةةة مةةن يعةةزز بحيةةث والةةدولي المحلةةي الاقتصةةاد علةةى تأثيرا   أكثر مستقبلي
 .سليمة أخلاقية مهنية أسس ضمن المحاسبي للتدويل ووفقا   الدولية

 :التطبيقية الأهمية  2.4
 الدراسةةية الخطةةط تطةةوير علةةى المسةةاعدة  فةةي الفلسةةطينية بالجامعةةات المحاسةةبة أقسةةام  الدراسةةة هةةذه  تفيةةد
 بمةةا المحاسةةبية للبيئةةة قبلوالمسةةت الواقةةع تةةدر  أكاديميةةة ومقةةررات برامج على تحتوي  التي المحاسبية للبرامج
 المحاسةةبة أقسةةام  لخريجي اللازمة المعلومات تقديم  إلى بالإضافة ومتطلباته، المحاسبي التدويل مع يتماشى
 يكتسبوا أن يجب وما العمل سوق  في المقدمة المحاسبية الخدمات تستمر خلالها من التي الأداة  أنهم  حيث
 .المحاسبي التدويل متطلبات مع تتماشي يوالت الجامعية للمقررات دراستهم  خلال من
 :الدراسة فرضيات.  5

 :الأولى الرئيسية الفرضية
 وتعزيز المحاسبية  المعرفة بين ( α≤0.05) معنوية مستوى  عند إحصائية دلالة ذات  فروق  توجد

 .المحاسبي  التعليم تدويل ظل في المحاسبية الممارسة
 :التالية يةالفرع الفرضيات الرئيسة الفرضية من وتنبثق

 التأهيةةل بين (α≤0.05) معنوية مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  توجد :الأولى الفرعية الفرضية -
 .المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة وتعزيز المحاسبي العلمي

 التأهيةةل بين (α≤0.05) معنوية مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  توجد :الثانية الفرعية الفرضية -
 .المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة وتعزيز المحاسبي التقني

 التأهيةةل بين (α≤0.05) معنوية مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  توجد :الثالثة الفرعية الفرضية -
 .المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة وتعزيز المحاسبي العملي
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 التأهيةةل) تضةةم  التةةي المسةةتقلة المعرفةةة المسةةتقلة بةةالمتغيرات الدراسةةة متغيةةرات تتمثةةل  :الدراسةة متغيرات.   6
 التةةابع المتغيةةر إلةةى بالإضةةافة (المحاسةةبي العملي التأهيل المحاسبي، التقني التأهيل المحاسبي، العلمي
 .المحاسبية بالممارسة المتمثل

 :الآتية الحدود ضمن الحالية اسةالدر  تطبيق  تم   :الدراسة حدود.  7

 جامعة الإسلامية، الجامعة) الفلسطينية الجامعات على  الدراسة هذه طبقت  :المكانية الحدود   1.7
 .(الأمة جامعة الإسراء،  جامعة المفتوحة، القد  جامعة فلسطين، جامعة الأقصى، جامعة الأزهر، 

 .2021 لعاما في الدراسة هذه  إعداد تقتصر :الزمانية  الحدود 2.7

 الجامعات في المحاسبة  بأقسام التدريس  هيئة أعضاء على  في  الدراسة هذه طبقت  :البشرية  الحدود  3.7
 .غزة قطاع في العاملة الفلسطينية

 الممارسة تعزيز في المحاسبية المعرفة دور  دراسة على  الدراسة تقوم  :الموضوعية الحدود  4.7
 .بيالمحاس  التعليم  تدويل ظل  في المحاسبية

 :السابقة الدراسات.  8
 العربية الدراسات :أولاا 

 الجزائريةةةة الجامعةةةات فةةةي المحاسةةةبي التعلةةةيم بةةةرام  واقةةة " :بعنةةةوان ،(2021 مزيةةةاني،) دراسةةةة  -1
 ."ميدانية دراسة – المحاسبي للتعليم الدولية المعايير من 3 المعيار متطلبات م  وتوافقها

 الجزائرية بالجامعات المحاسبة تخصص خرّيجي اباكتس مدى تحديد  إلى الدراسة هذه  هدفت
 خرّيجي أن إلى الدراسة توصلت .3 رقم المحاسبي للتعليم  الدولي للمعيار  وفقا  المطلوبة المهنية للمهارات 
 التعليم معيار في عليها المنصوص  المهنية المهارات يكتسبون  لا الجزائرية بالجامعات المحاسبة
 التعلم مخرجات كل توفر  عدم النتائج  بينت حيث  المستجوبين، نظر وجهة من الثالث  الدولي المحاسبي
 أوصت .الماستر طور في المحاسبة خريجي لدى المهنية المهارات أنواع بمختلف والمتعلقة المعيارية
 عليها المنصوص  المهنية بالمهارات  المتعلقة  التعلم بمخرجات  الحالية المحاسبية  البرامج  بتضمين  الدراسة

 استنادا المحاسبة تخصص  في للقبول  صارمة شروط وضع وكذا المحاسبي، للتعليم  الدولية المعايير  في
 تقنيات توظيف لاسيما الحديثة، تدريس أساليب وتبني المحاسبي، للتعليم الدولية المعايير إرشادات إلى

 .الإلكتروني  التعليم
 التكامةل :المحاسةبي التعلةيم بةرام  يرلتطةو  اتجاهات" :بعنوان ،(2020 وآخرون، جبار،) دراسة  -2
 "الدولية المحاسبي التعليم ومعايير المحاسبي التعليم تغيير للجنة الموقف بيانات بين

 في التعليمية الممارسات وترشيد توجيه إلى  تؤدي عامة إرشادات المحاسبي  التعليم معايير  تمثل
 الوصول بهدف  المعايير هذه بإصدار  لمحاسبيا للتعليم  الدولية المعايير مجلس  ويقوم المحاسبة،  مجال
 قبل  من المتبعة التعليمية الأسس  توحيد عن فضلا   اللازمة، المهنية بالكفاءة  تتمتع تعليمية مخرجات  إلى

 .إليه للانضمام تسعى التي أو للمحاسبين  الدولي  الاتحاد في العضوة  المهنية المحاسبة هيئات  مختلف 
 هذا  عن الأمريكية المتحدة بالولايات  المحاسبي التعليم تغيير  للجنة الموقف بيانات  هدف  يخرج ولا
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 في يسهم  بشكل المحاسبي التعليم  برامج اصلاح إلى الهادفة التوجيهات من  عددا تضمنت  إذ  السياق،
 وأهمية  الجهدين  هذين  متطلبات  توضيح  إطار وفي  .البرامج هذه لخريجي الأكاديمي الإعداد  تحسين 
 لهذه  عرضا تضمنت إذ الدراسة، هذه  تمحورت المحاسبي التعليم لتطوير بينهما التكامل تحقيق

 يتعلق  فيما الرائدة  المهنية  المحاسبة هيئات من لعدد  الجيدة الممارسات بعض عرض مع المتطلبات،
 .المهني المحاسبي بالتعليم
 من :المالية  وماتالمعل جودة تحسين في المحاسبية المعرفة دور " ،(2018 لعكيكزة،) دراسة  -3
 ."المحاسبة مهني  نظر وجهة

 المحاسبي النظام  بأحكام المحاسبة على القائمين المام  دور على التعرف  إلى الدراسة هذه  تهدف
 الحسابات محافظي في المتمثلين  المهنيين نظر  وجهة من  المالية المعلومات جودة تحسين في  المالي

 المعارف بمختلف  كبير إلمام وجود إلى الدراسة وتوصلت  ج،بوعري برج مدينة  في المحاسبين والخبراء
 الدراسة  مجتمع افراد  موافقة جانب إلى  متفاوتة بدرجات  المحاسبة على  القائمين  طرف  من المحاسبية 

 وأن الاقتصادية، المؤسسات في المنتجة المعلومات في المالية للمعلومة النوعية  الخصائص توفر على
 .المالية للمعلومات النوعية الخصائص  تحسين في كبير بشكل متسه المحاسبية المعارف

 الممارسةة تعزيةز فةي الفلسةطينية الجامعةات في المحاسبي التعليم دور" ،(2017 رشوان،) دراسة -4
 "التدريس هيئة أعضاء نظر وجهة من المحاسبة لمهنة والأخلاقية المهنية

 الممارسة تعزيز  في  الفلسطينية الجامعات في المحاسبي  التعليم دور  تعرف إلى الدراسة  هدفت
 دور يوجد أنه الدراسة وأثبتت التدريس،  هيئة أعضاء نظر وجهة من المحاسبة لمهنة والأخلاقية المهنية
 والأخلاقية المهنية الممارسة تعزيز  على الفلسطينية الجامعات في المحاسبي والعملي الأكاديمي التأهيل 
 بالجامعات المحاسبة برامج في النظرية المقررات ربط  بضرورة دراسةال أوصت  كما المحاسبة، لمهنة

 .المحاسبة مهنة وممارسات وأخلاقيات العمل، سوق  بطبيعة الفلسطينية
 للتعلةةةيم الحديثةةةة الاتجاهةةةات تطبيةةةق أهميةةةة" :بعنةةةوان ،(2016 وآخةةةرون، صةةةالح، بةةةن) دراسةةةة  -5

 ."المحاسبية المخرجات جودة تعزيز في دوليال المحاسبي التعليم معايير وفق المحاسبي والتأهيل
 التعليم جودة تحسين في  الدولية المحاسبي التعلم  معايير  تطبيق  أهمية  على  الدراسة هذه ترتكز

 كيفية اقتراح إلى وتهدف والمغرب، تونس، الجزائر، حالة دراسة خلال من الجامعات في المحاسبي
 معايير محتوى  ودراسة تحليل خلال من الجامعات في المحاسبية المقررات جودة  تحسين في تطبيقها
 .الجامعية  المحاسبية المقررات محتوى  لتحسين  تطبيقها وإمكانية الدولية المحاسبي التعليم
 :الأجنبية الدراسات  -ثانياا 

 (Richards, Stevens, Silver, & Metts, 2019) دراسة  -  1
Overcoming employer perceptions of online accounting education with 

knowledge.  

 على والتغلب المحاسبي، التعليم  حول العمل أصحاب تصورات طبيعة كشف إلى الدراسة هدفت
 العمل أرباب تصور على المؤثرة  العوامل بعض تأثير توضيح إلى هدفت كما السلبية، التصورات بعض
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 عبر المحاسبي التعليم  استهدفت التي بياتالأد بعض مراجعة وتم  الانترنت، عبر المحاسبي للتعليم
 لها الشخصية المتغيرات  أن وتبين ،(CPAs) شركة في التوظيف  طلبات بعض مراجعة وتم  الانترنت،

 المحاسبي التدريب بسالمة يهتمون  العمل أصحاب  أن  وتبين العمل، أصحاب تصورات في واضح أثر
 الدراسة وأوصت   .بالفاعلية تتسم دورات  ميموتص للطالب،  المباشر  التفاعل وفرص الانترنت،  عبر

 عبر المحاسبي التعليم حول والطلبة الأكاديميين خاصة مختلفة نظر وجهات من دراسات بإجراء
 .الانترنت
 (Al Sawalqa A., & Obiadat F., 2014) دراسة  -  2

Bridging the Gap in undegraduate Acconting Education Programs in 

Jordaian Universities  
 ومتطلبات الأردنية الجامعات في المحاسبة تعليم برامج  بين  الفجوة لكشف  الدراسة هدفت

 اسبةالمح تعليم برامج بين  فجوة  هناك أن إلى  الدراسة نتائج توصلت  وقد العمل، وسوق  المهنة ممارسة
 حجم  بين تتضح معظمها في الفجوة  وأن المحاسبة، لمهنة المهنية والممارسات العمل، سوق  ومتطلبات 
 في فجوة هناك وأن العمل، سوق  في المستخدمة وبين  الطلبة، وتعليم  تدريب في المستخدمة التكنولوجيا 
 .والتواصل  الاتصال مثل للطلبة الحياتية المهارات 

  (Aroud-falahAL, 2017) دراسة   -3
The extent of effectiveness of accounting knowledge in increasing 

accounting performance of the Jordanian industrial public shareholding 

companies Shaher  

 يف المحاسبي الأداء تعزيز في المحاسبية المعرفة فعالية معرفة إلى الدراسة هذه  هدفت
 أداء  على المحاسبية للمعرفة إيجابي  تأثير  وجود الدراسة بينت  وقد  الأردنية، العامة المساهمة الشركات 
 المحاسبية للمعرفة الفعالة الممارسة ترقية في  تسهم  محاسبية ثقافة لخلق حاجة هناك وأن  الشركات، 
 .المحاسبي الأداء وتحسين
 :السابقة الدراسات على  التعقيب 

 برامج واقع  بحث  ما منها متعددة،  جوانب من المحاسبي التعليم السابقة  اساتالدر  تناولت  
 للتعليم  الدولية المعايير من 3 المعيار متطلبات مع وتوافقها الجزائرية الجامعات في المحاسبي التعليم 

 معايير ظل في  المحاسبي التعليم برامج لتطوير اتجاهات بحث  ما ومنها ، (2021 مزياني،) المحاسبي
 في المحاسبي التعليم  دور عن  بحث من ومنهم ،(2020 وآخرون، جبار،) الدولية المحاسبي التعليم

 وهناك ،(2017 رشوان،) المحاسبة لمهنة والأخلاقية  المهنية الممارسة تعزيز في الفلسطينية الجامعات
 المحاسبي التعليم  رمعايي وفق  المحاسبي والتأهيل للتعليم الحديثة الاتجاهات تطبيق أهمية عن بحث  من

 مع الحالية  الدراسة تتفق ،(2016 وآخرون،  صالح،  بن ) المحاسبية المخرجات جودة  تعزيز  في  الدولي
 التحديث أهمية ومدى المحاسبي، التعليم  أهمية  تناول في تتمثل عديدة  جوانب في السابقة الدراسات
 مهنة ممارسة سرد جانب  إلي جامعات، ال في الدولي  المحاسبي التعليم معايير  وفق المحاسبي للتعليم

 التعليم تتناول أنها أهمها متعددة،  جوانب في السابقة  الدراسات  مع الحالية الدراسة وتتفق  المحاسبة، 
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 أوجه تظهر بينما  المحاسبة،  مهنة تطوير عن  البحث  جانب  إلى المحاسبة،  مهنة وممارسة المحاسبي، 
 دور عن تبحث الدراسة هذه  أن  أهمها جوانب في  :السابقة والدراسات  الحالية الدراسة  بين  الاختلاف
 المحاسبية الممارسة تعزيز في والتقني  والعملي، المحاسبي،  العلمي بالإعداد المتمثلة  المحاسبية المعرفة

 قطاع في المتمثلة الفلسطينية الجامعات في الأكاديميين  طبقة وجهة من المحاسبي التعليم  تدويل ظل في
 وفي المحاسبي التعليم  تدويل ظل في التعزيز مواطن عن تبحث بأنها الدراسة هذه  يميز ام وهذا .غزة

 الدراسات من الاستفادة  أوجه تمثلت بينما .مختلفة  وعينة السابقة الدراسات مناطق عن تختلف  منطقة
 وحدودها انةالاستب  اعداد  تم  كذلك  والتعريفات، المفاهيم  ببعض الحالية الدراسة إثراء مجال في السابقة

 .المحاسبي النظري  والأدب السابقة الدراسات ضوء في النتائج  تفسير في والمساعدة  ومجالاتها،
 الإطار النظري للدراسة:

 المعرفة المحاسبية:   -المحور الأول
تعتبر المحاسبة عجلة التنمية الاقتصادية والاجتماعية على الصعيد المحلةةي والةةدولي بمةةا تقدمةةه مةةن 

مةةة تسةةهم بشةةكل مباشةةر ورئةةيس فةةي صةةنع القةةرارات التةةي مةةن خلالهةةا تةةدار العمليةةة الإداريةةة معلومةةات مه
للمشاريع الاقتصادية والاستثمارية، حيث تدار عمليات التخطةةيط والرقابةةة والإنتةةاج، فالمحاسةةبة هةةي النظةةام 
ع المعلومةةةةةاتي للمسةةةةةتخدمين والمسةةةةةتثمرين، وبالتةةةةةالي فةةةةةإن وجةةةةةود نظةةةةةام محاسةةةةةبي سةةةةةليم هةةةةةو حاجةةةةةة جميةةةةة 

المؤسسةةةات والمنظمةةةات علةةةى الصةةةعيد المحلةةةي والمجتمعةةةيم  ونظةةةرا  لأهميةةةة المحاسةةةبة فةةةي بنيةةةة اقتصةةةاد 
المجتمعات لذا فإن وجود نظام محاسبي سليم يتطلب وجود محركات سليمة تةةدير هةةذا النظةةام علةةى الشةةكل 

بية سةةليمة وهةةذه الكفؤ والتةةي تتمثةةل بالكةةادر المحاسةةبي المبنةةي علةةى أسةةس محاسةةبية وقواعةةد ومعةةايير محاسةة 
المحركةةات يةةةتم بناتهةةةا بتةةةوافر نظةةةام تعليمةةةي محاسةةةبي مؤهةةل يضةةةمن انتةةةاج مخرجةةةات تعليميةةةة تلبةةةي سةةةوق 
العمل بتوفير متخصصين وكوادر بنةةاءة فةةي مجةةال ممارسةةة مهنةةة المحاسةةبة والتةةدقيق والرقابةةة بمةةا يتماشةةى 

أن مهنةةة المحاسةةبة مةةن المهةةن  مةةع متطلبةةات العصةةر الحةةالي وفةةي ظةةل التةةدويل المحاسةةبيم  لةةذا فإننةةا نجةةد
الرئيسة والتي يسن لهةةا القواعةةد وتنضةةم لهةةا المعةةايير والأسةةس الدوليةةة والتةةي يةةتم اعطائهةةا الاهتمةةام والرعايةةة 
العالية، من خلال عقد مؤتمرات علمية وإصدار معةةايير لهةةا وإصةةدار نشةةرات ومجةةلات ونةةدوات تسةةاهم فةةي 

 تطويرها والتعريف بدورهام

ا  بالمعارف  وهي  يقصد  وتنظمه،  المحاسبي  العمل  ترافق  التي  والقوانين  الحقائق  أنها  على  لمحاسبية 
بالتحديد كافة المعلومات المتاحة للممارسين التي تمكنهم من القيام بالعمل المحاسبي، وتعتبر المرجعية  

يفاتها(  الأولى والأخيرة للتطبيق العملي حيث تتمثل هذه المعارف بمجموعة المفاهيم )المصطلحات وتعر 
أُطلِق   متخصصا  معرفيا  مجالا  بمجموعها  تشكل  وهي  وغيرهام  والقواعد  والمعايير  والمبادئ  وبالفروض 
لتمكينهم   المحاسبية،  المعلومات  إلى  المستخدمين  احتياجات  بإشباع  "المحاسبة"، اختص  عليه مصطلح 

)جابر،   السليمةم  الاقتصادية  القرارات  اتخاذ  الباحثان  2020من  لذا يرى  المحاسبية هي  (،  المعرفة  أن 
أو   الخبرة  خلال  من  والعملية  العلمية  مؤهلاته  رصيد  بزيادة  الخدمة  المتلقي  للشخص  المكتسب  الفهم 
الدراسة والتعلم والعمل في مجال المحاسبة لفترة طويلة نسبيا  من الزمن بحيث يتكون له رصيد متراكم من  

 حاسبية على أوسع نطاقم  الخبرات والمعلومات التي تمكنه من الممارسة الم
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تعتبةةر مهنةةة المحاسةةبة مةةن أقةةدم المهةةن التةةي تعمةةل علةةى تطةةوير منظمةةات الأعمةةال بحيةةث تتمثةةل 
بالممارسةةات التةةي يتولاهةةا أشةةخاص مةةةؤهلين علميةةا  وعمليةةا  داخةةل المنظمةةةات وتتمثةةل فةةي تسةةجيل وتبويةةةب 

(، 7، 2014ذ القةةراراتم )النائةةب، وتصةةنيف العمليةةات الماليةةة وإعةةداد التقةةارير التةةي تسةةاهم فةةي عمليةةة اتخةةا
كما وينظر إلى الممارسة المهنيةةة لمهنةةة المحاسةةبة علةةى أنهةةا جميةةع الأعمةةال والأنشةةطة التةةي تتعلةةق بمهنةةة 
المحاسةةبة والتةةدقيق والمراجعةةة فةةي منظمةةات العمةةال أو الجهةةات الحكوميةةة أو المنظمةةات غيةةر الربحيةةة أو 

هةةا علاقةةة بمهنةةة المحاسةةبة، حيةةث يتعةةدى دور المحاسةةب مكاتةةب الةةدقيق الخةةارجي أو أي منظمةةات أخةةرى ل
إعداد الموازنات والميزانيات وعمليات الإدخال إلى تقديم القرارات المالية والمحاسبية وتجهيةةز كافةةة التقةةارير 

(م  أمةةا بمةةا يتعلةةق بالممارسةةة الأخلاقيةةة لمهنةةة المحاسةةبة فهةةي 104، 2012الماليةةة والمحاسةةبية )العلةةوي، 
احترامةةةةه للمعةةةةايير المحاسةةةةبية المختلفةةةةة وتمسةةةةكه بالصةةةةفات و سةةةةب بعةةةةادات المجتمةةةةع وتقاليةةةةده التةةةةزام المحا

 (  6،  2014الأخلاقية من مصداقية وثقة وحياد وأي صفات تحتاج لها مهنة المحاسبةم )التائب،  
 المحور الثاني:  تدويل التعليم المحاسبي

نةةتج عنةةه نشةةأة عديةةد مةةن الشةةركات  لقد شهدت السنوات الأخيرة تطةةور هائةةل فةةي الاقتصةةاد والةةذي
والمؤسسةةةات الدوليةةةة وتوسةةةع نشةةةاطها ليشةةةمل العديةةةد مةةةن الةةةدول المختلفةةةة، وهةةةذا التطةةةور الاقتصةةةادي كةةةان 
العامل الأساسي في إبراز عامل المنافسة بين الةةدول لجةةذب الاسةةتثمارات الدوليةةة، وهةةذا مةةا دفةةع إلةةى وجةةود 

ع هةةةذه الظةةةاهرة، ممةةةا يتطلةةةب تطةةةور للفكةةةر المحاسةةةبي نمةةةوذج محاسةةةبي وبيئةةةة محاسةةةبية عالميةةةة تةةةتلاءم مةةة 
والممارسةةة المحاسةةبية لكةةي تتناسةةق مةةع هةةذا التطةةور، ولكةةي تحةةد مةةن المشةةاكل الناجمةةة عةةن تعةةدد الأنظمةةة 
المالية والمحاسبية على حسب الدول والأقاليمم وهنا بدأ البحث عن كيفية تطور الفكر المحاسةةبي بإصةةدار 

طبيق نظري وعملي للممارسة المهنية للمحاسةةبة ليةةتم صةةياغة بيئةةة محاسةةبية معايير محاسبية دولية تضع ت
تتحةةرك باتجةةاه عولمةةة المتغيةةرات الحديثةةةم ممةةا دعةةا مجلةةس معةةايير المحاسةةبة الدوليةةة إلةةى تطةةوير معةةايير 
واحدة مقبولةةة عالميةةة ذات جةةودة بحيةةث تضةةمن اعةةداد التقةةارير الماليةةة التةةي تتصةةف بسةةهولة الفهةةم والقابليةةة 

طبيق وأن تكون مقبولة عالميا م  فقد تضافرت الجهود لإيجاد توافق فةةي الممارسةةات المحاسةةبية للوصةةول للت
إلى نموذج عالمي واحد يناسب احتياجات جميع الدول، ومن خلال هذا فإن التعليم المحاسبي يحتةةاج إلةةى 

القيةةام بمتطلبةةات الوصةةول إلةةى اتسةةاق مهنةةي وتوافةةق وخلةةق كفةةاءات ومهةةارات محاسةةبية تكةةون قةةادرة علةةى 
 ومخرجةةات ومةةداخل وأسةةاليب دراسةةية وخطةةط مناهج وجود خلال من (IFRSالنموذج المحاسبي الموحد )

 للتعلةةيم  الدوليةةة الجمعيةةة دول فةةي نجةةده  ما وهذا الدول، جميع مع للمقارنة وقابلة ومتسقة متجانسة تعليمية
 والةةذي المحاسةةبي التعلةةيم  تةةدويل فةةي المبةةادرة  عاتقهةةا علةةى أخةةذت والتةةي (IAAER) المحاسةةبية والبحةةو 

 المهنةةي المحاسةةبي التعلةةيم  علةةى وفرضةةها المحاسةةبة لمهنةةة وتنسةةيقها مهنيةةة تعليميةةة قواعةةد وضةةع بةةه نقصد
 والأخةةلاق والقةةيم  المهنيةةة والمهةةارات الفنيةةة المحاسةةبية الكفةةاءات توضةةيح هدفها من والتي (IESs معايير)

 المحاسةةبي التعلةةيم  خدمةةة تقةةديم  علةةى يقةةف مةةن وكةةل التعليمية والمؤسسات الجامعات خلال من المحاسبية
 بةةالتعليم  تخةةتص التةةي للمعةةايير واضةةعة هيئةةة خةةلال مةةن بهةةا القبةةول مةةع عليهةةا، يشةةرف أو الأفةةراد لكافةةة

   .(IAESB) المهني المحاسبي
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تعلةيم المحور الثالث: أهمية التعليم المحاسةبي ودور  فةي تعزيةز الممارسةة المحاسةبية فةي ظةل تةدويل ال
 المحاسبي

يعتبةةر التعلةةيم المحاسةةبي أحةةد أبةةرز المواضةةيع التةةي تتوجةةه إليهةةا أنظةةار البةةاحثين نظةةرا  لأنةةه يهةةتم 
بإعةةداد وتنشةةئة كةةوادر محاسةةبية مؤهلةةة بكفةةاءة عاليةةة تمكةةنهم مةةن القيةةام بأعمةةالهم المحاسةةبية المنوطةةة بهةةا 

بين لإصةةدار المعةةايير الدوليةةة التةةي علةةى أكمةةل وجةةه، وهةةذه الأهميةةة فرضةةت علةةى الاتحةةاد الةةدولي للمحاسةة 
تهتم بالتعليم المحاسبي وتعمةةل علةةى تطةةوير المخرجةةات المحاسةةبية بمةةا يةةتلاءم مةةع مهنةةة المحاسةةبة، ونظةةرا  
لأن التعليم المحاسبي هو النةةواة والتةةي مةةن خلالهةةا يتكةةون لةةدى المحاسةةب المعرفةةة المحاسةةبية فةةإن الاهتمةةام 

فير أسةةةس علميةةةة صةةةحيحة ومهنيةةةة تةةةدعم مةةةن تطةةةور النظةةةام بةةةه ضةةةرورة ملحةةةة ومتواصةةةلة مةةةن خةةةلال تةةةو 
( أن التعليم المحاسبي ينظر له على أنه : عمليةةة منظمةةة تسةةاهم 291، 2018المحاسبي، فيرى )الزاملي،  

في تزويد المتعلمين بالمعارف الأساسية واكتساب القدرات العلمية اللازمة التي تمكةةن المةةتعلم مةةن ممارسةةة 
 ل جهات مسؤولة عن ذلك تكون الجامعات والمؤسسات التعليمية على رأسهاممهنة المحاسبة من خلا

إن دور المعرفةةة المحاسةةبية فةةي تعزيةةز مهنةةة المحاسةةبة يتمثةةل فةةي تةةوفير جوانةةب أكاديميةةة علميةةة ومهنيةةة 
وتقنيةةة وأخلاقيةةة لمتلقةةي الخدمةةة التعليميةةة فيمةةا يخةةص بالمجةةال المحاسةةبي بحيةةث يةةتم ربةةط متلقةةى الخدمةةة 

ة بالحياة العملية بما يتماشى مةةع التطةةورات الحديثةةة فةةي ظةةل التةةدويل المحاسةةبي، وتعتبةةر الجامعةةات التعليم
بالدرجةةةة الأولةةةى صةةةاحبة الةةةدور الأسةةةمى فةةةي تقةةةديم المعرفةةةة المحاسةةةبية حيةةةث يتبلةةةور دورهةةةا بتقةةةديم كةةةادر 

قةةديم المعلومةةات محاسةةبي مؤهةةل مهنيةةا وتقنيةةا  ولةةيس فقةةط علميةةا ، مةةن خةةلال التأهيةةل العلمةةي الةةذي يضةةمن ت
اللازمةةةة لتخصةةةص المحاسةةةبة عةةةن طريةةةق المقةةةررات النظريةةةة، والتأهيةةةل العملةةةي مةةةن خةةةلال التةةةدريب، إلةةةى 
جانب التأهيل التقني المطلوب والذي من خلاله يجعل المحاسةةب قةةادر علةةى اسةةتخدام التقنيةةات وتكنولوجيةةا 

 المعلومات ليتم ممارسة مهنته على أكمل وجهم
 ( من خلال:54،  2015هدف كما يراه )محمود وآخرون،  يمكن أن يتحقق هذا ال

 ربط المقررات الجامعية بالقيم المهنية المحاسبية .1

 تعزيز مبدأ الأمان والسرية على حقوق الغير، وخاصة القائمين على الشركات .2
 الاهتمام بمبادئ النزاهة، والموضوعية، والاستقلالية، والمعايير الفنية .3
 يد بمساقات ومقررات أخلاقيات مهنة المحاسبةالاهتمام الج .4
 ربط أخلاقيات مهنة المحاسبة بمعايير المحاسبة الدوليةم .5
 ضرورة اهتمام الجامعات الفلسطينية بتلبية سوق العمل في مجال ممارسة مهنة المحاسبة .6
 المحاسبيةممنظمات الأعمال وأخذها بعين الاعتبار في تدريس المساقات   فيمتابعة التغيرات   .7
تنمية قدرات الطلبةةة المحاسةةبين فةةي مجةةال القةةوانين المتعلقةةة بمهنةةة المحاسةةبة والتجةةاوزات المتعلقةةة  .8

 بها، خاصة المعايير المحاسبية المتعلقة بأخلاقيات المهنةم  
 المحور الراب :  دور التأهيل المحاسبي العلمي في تعزيز الممارسة المحاسبية:
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ديم مةةةدخلات تعليميةةةة علميةةةة تتماشةةةي مةةةع التةةةدويل المحاسةةةبي والةةةذي هنةةةاك حاجةةةة ماسةةةة إلةةةى تقةةة 
تنةةةادي بةةةه المنظمةةةات والهيئةةةات مةةةن خةةةلال تةةةوفر أسةةةا  علمةةةي يضةةةم منةةةاهج محاسةةةبية تصةةةي  المفةةةاهيم 
المحاسةةةبية ومنظوماتهةةةا تسةةةاعد فةةةي الحصةةةول علةةةى شةةةخص مؤهةةةل علميةةةا  يسةةةتند فةةةي أعمالةةةه المحاسةةةبية 

يير وأسةةس متعةةارف عليهةةا ومقبولةةة قبةةولا  عامةةا ، حيةةث ينظةةر إلةةى جميعها على علم منطقي مبني علةةى معةةا
المحاسةةبة علةةى أنهةةا علةةم يحتةةوي علةةى مفةةاهيم محاسةةبية مبنيةةة علةةى أسةةس علميةةة موضةةوعية ومسةةتندة إلةةى 

( أن التأهيل المحاسبي العلمةةي يسةةاهم فةةي نجةةاح المشةةاريع 2020منهجية علمية صحيحةم  ويرى )جابر، 
المشةةاريع علةةةى كافةةةة أنواعهةةا ممةةةا يعمةةل علةةةى زيةةةادة الثةةروة وتحقيةةةق التفةةةوق  حيةةث يعتبةةةر مةةورد مهةةةم لهةةةذه 

والرفاهيةةة لهةةا، مةةن خةةلال الاسةةتفادة مةةن الكةةادر المحاسةةبي المؤهةةل علميةةا  والةةذي يقةةوم بةةدوره فةةي العمليةةات 
المحاسةةبية واسةةتخراج النتةةائج والتقةةارير والمعلومةةات الماليةةة التةةي تخةةدم مصةةلحة هةةذه المشةةاريع فةةي اتخةةةاذ 
قراراتهةةا، وتقةةديم الاستشةةارات المحاسةةبية المبنيةةة علةةى أسةةس ومعةةايير محاسةةبية دوليةةة متفةةق عليهةةام ويسةةتند 
التعليم المحاسبي العلمي على ثلا  أدوات أساسية يتم الاعتماد عليها في تقديم التعلةةيم العلمةةي المحاسةةبي 

 (186،  2010وهي: )الصانع،  
الدراسةةةةية بمةةةةا تتضةةةةمنها مةةةةن عةةةةرض للمقةةةةاييس المرتبطةةةةة الخطةةةةة الدراسةةةةة التةةةةي تشةةةةمل المنةةةةاهج   -  1

بالمجةةالات المحاسةةبية مثةةل محاسةةبة الشةةركات والمحاسةةبة الماليةةة وغيةةره، والتةةي بحاجةةة إلةةى تطةةوير 
وتحةةديث بمةةا يتماشةةى مةةع الأنظمةةة المحاسةةبية والمعةةايير المحاسةةبية الدوليةةة حتةةى يةةتم ربةةط الشةةق 

 ي الدوليمالنظري الذي يدر  بالجامعات بالواقع العمل
الهيئةةةة التدريسةةةية:  والتةةةي لهةةةا الةةةدور الةةةرئيس فةةةي تقةةةديم التأهيةةةل العلمةةةي المناسةةةب بتقةةةديم خبةةةرتهم   -  2

العلميةةة والمنةةاهج بصةةةورة نموذجيةةة تحةةةاكي الواقةةع والتطةةور مةةةن خةةلال عةةةرض المقةةررات الدراسةةةية 
وجةةةودة التعلةةةيم  بطريقةةةة فضةةةلى فهنةةةاك علاقةةةة كبيةةةرة ومتينةةةة بةةةين نوعيةةةة وكفةةةاءة الهيئةةةة التدريسةةةية

 المحاسبي والذي ينعكس على الممارسة المحاسبيةم
البيئةةةة التعليميةةةة:  وهةةةي الظةةةروف الخارجيةةةة والتةةةي لهةةةا تةةةأثير مباشةةةر علةةةى العمليةةةة التعليميةةةة فهةةةي   -  3

 المحيط الذي يشمل العملية التعليمية وهذا المحيط له تأثير على هذه المهنة اقتصاديا  واجتماعيا م
( ممةةةةا سةةةةبق فةةةةإن أهميةةةةة التأهيةةةةل العلمةةةةي فةةةةي تعزيةةةةز الممارسةةةةة 292، 2010ملةةةةي، وآخةةةةرون، ويةةةةرى )الزا

 المحاسبية من آراء الباحثين والجمعيات المهنية المحاسبية تتمثل في:
يسةةةاعد التعلةةةيم المحاسةةةبي الفعةةةال فةةةي إعةةةداد كةةةوادر محاسةةةبية مةةةزودة بمعةةةارف ومهةةةارات محاسةةةبية   -  1

مةةة البيانةةات الماليةةة ومعالجتهةةا لاسةةتخراج المعلومةةات المحاسةةبية متنوعةةة تجعلهةةم قةةادرين علةةى ترج
 التي من خلالها يتم استخلاص النتائج وتقييمها واتخاذ القرار بناء  عليهام

يسةةاعد التعلةةيم المحاسةةبي فةةي إعةةداد كةةودار محاسةةبية قةةادرة علةةى العمةةل فةةي الوحةةدات الاقتصةةادية   -  2
رض لهةةةا مهنةةة المحاسةةبة مةةةن مبةةادئ ومعةةةايير فةةي ظةةةل المتنوعةةة بةةالرغم مةةةن التطةةورات التةةةي تتعةة 

 التدويل المحاسبيم
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يسةةةاعد التعلةةةيم المحاسةةةبي فةةةي تقةةةديم بةةةرامج تعليميةةةة محاسةةةبية تفةةةي بجميةةةع متطلبةةةات واحتياجةةةات   -  3
التنمية الاقتصادية والاجتماعية ومتطلبات سوق العمل من كةةوادر محاسةةبية مؤهلةةة ممةةا يعةةزز مةةن 

 الممارسة المحاسبيةم  
كمةةا يسةةاعد التعلةةيم المحاسةةبي فةةي تطةةوير الهنةةة المحاسةةبية مةةن خةةلال تةةوفير منةةاهج علميةةة تتوافةةق   -  4

مع التطورات والمستجدات الحديثة في ظل تدويل التعليم المحاسبي بحيةةث تسةةاعد فةةي تطبيةةق هةةذه 
 صاديةمالتطورات واقعيا  من خلال الكوادر المحاسبية المعدة لذلك والعاملة في المنشآت الاقت

يعمةةةل التعلةةةيم المحاسةةةبي فةةةي تلبيةةةة الاحتياجةةةات والمتطلبةةةات للوحةةةدات والمنشةةةآت الاقتصةةةادية مةةةن   -  5
خلال البرامج المحاسبية والةةدورات التدريبةةة التةةي تؤهةةل إلةةى معالجةةة المشةةاكل التةةي تواجةةه المنشةةآت 

 الاقتصادية والغير متوقعةم
ي تعزيةةةز الممارسةةةة المحاسةةبية فةةةي ظةةةل التةةةدويل المحةةور الخةةةامس:  دور التأهيةةةل العملةةةي والتقنةةي فةةة

 المحاسبي
يعتبةةةر التأهيةةةل العملةةةي ذو دور مهةةةم فةةةي إعةةةداد كةةةوادر محاسةةةبية قةةةادرة علةةةى القيةةةام بالممارسةةةة 
المحاسةةةبية بجةةةودة عاليةةةة حيةةةث أن الاتسةةةاق بةةةين التعلةةةيم العلمةةةي المحاسةةةبي والعملةةةي لةةةه أهميةةةة كبيةةةرة فةةةي 

التأهيةةل العملةةي فةةي تعةةزز الممارسةةة المحاسةةبية فةةي أنةةه يعمةةل علةةى تطةةوير مهنةةة المحاسةةبةم  ويتمثةةل دور 
اكسةةاب المهةةارات المحاسةةبية للكةةوادر المحاسةةبية مةةن خةةلال محاكةةاة الواقةةع فةةي تةةدريبهم العملةةي بمةةا يخةةص 
المعالجةةات المحاسةةةبية عةةةن طريةةق التعةةةرف علةةةى جميةةع الأحةةةدا  والقضةةةايا وأيةةة تحةةةديات تفرضةةةها علةةةيهم 

 التي قد تواجهها مهنة المحاسبة وهذا ما نقصد به بالمزاولة العملية لمهنة المحاسبةمالبيئة الغير مستقرة و 
والةةذي يخةةتص بةةالتطوير المهنةةي الأولةةي المهةةارات المهنيةةة   3وفي ظل التدويل المحاسبي فإن المعيار رقةةم  

IAES3 محاسةةبيةال الممارسةةة عنةةد اقتنائهةةا المحاسةةبية الكةةوادر علةةى يجةةب التةةي المهنيةةة المهةةارات يصةةف 
 بوعزريةةة،) :التاليةةة الخمسةةة المجموعةةات إلةةى المهةةارات هةةذه  IFAC للمحاسةةبين الةةدولي الاتحةةاد قسم  حيث

 (13 ،2017 وآخرون،
مهارات فكرية تسةةاعد المحاسةةبين علةةى اتخةةاذ القةةرارات المحاسةةبية السةةليمة بنةةاء  علةةى تفكيةةر منطقةةي   -  1

والتحليةةل ومواجهةةة أي مشةةاكل فةةي أرض الواقةةع  سةةليم يؤهةةل المحاسةةب بالقيةةام بةةالتنبؤ والاسةةتنتاج
 عند قيامه بالممارسة المحاسبية، وهذه المهارات يتلقاها المحاسب من حياته الدراسيةم

 المهارات الشخصية والتي ترتبط بشخصية المحاسب والسلوك المهني لهم   -  2
 ومات وتقديمها للمستفيدينممهارات التواصل والاتصال تؤهل المحاسب على نجاح استقباله للمعل   -  3
 المهارات التنظيمية وإدارة الأعمال المتعلقة بالتخطيط وإدارة المشاريع والموارد البشرية والقيادةم   -  4
المهةةارات الفنيةةة والعمليةةة: والتةةي تجعةةل المحاسةةب قةةادر علةةى أداء مهامةةه بطريقةةة سةةليمة كفةةؤة تتفةةق   -  5

 .والتنظيمية عيةالتشري والنصوص به المعمول مع الإطار
 الملحةةةة الحاجةةةة يوضةةةح LAES5 العمليةةةة الخبةةةرة  بمتطلبةةةات والخةةةاص 5 رقةةةم  المعيةةةار أن كمةةةا

 العمليةةة الخبةةرة  مةةن أدنةةى كحةةد سنوات 3 يكملوا أن يتطلب بحيث المهني، المحاسبي للتأهيل برامج لتوافر
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 والفنيةةة النظريةةة المعةةارف يمتلكةةوا أن المحاسبين هؤلاء على ويجب الكاملة، المصادقة على الحصول قبل
 المهةةارات علةةى يركةةز المعيةةار وهةةذا مهةةاراتهم  تطةةوير علةةى القدرة  توافر جانب إلى العملية، المهام  لمعالجة
 القةةرارات واتخةةاذ المةةوارد، وإدارة   المشةةاريع، وإدارة  الاسةةتراتيجي، بةةالتخطيط تةةرتبط التةةي والتنظيميةةة الإداريةةة
 هةةذا يتطلةةب حيةةث العمليةةة الفتةةرة  خةةلال مةةن اكتسةةابها يةةتم  المتطلبةةات ذه وهةة  والقيةةادة  التنظةةيم  علةةى والقةةدرة 
 لهةةم  تةةوفر مناسةةبة قيةةادة  بإشةةراف مناسةةبة محاسةةبية بيئةةة فةةي المحاسةةبة تخصةةص خةةريج توظيةةف المعيةةار
 بوعزريةةة،) .العمليةةة الخبةةرات واكتسةةاب والمهنيةةة العمليةةة مهةةاراتهم  تطةةوير لهةةم  تؤهةةل التةةي الفةةرص جميةةع

 المهنةةة تعزيةةز علةةى قةةادر المحاسةةبي التةةدويل ظةةل في المحاسبي التعليم  أن كما  .(14 ،2017 وآخرون،
 باسةةةتخدام  المحاسةةبية بمهامهةةةا والقيةةام  التعامةةةل علةةى قةةةادرة  محاسةةبية كةةةوادر اخةةراج خةةةلال مةةن المحاسةةبية

 ظمةةةأن خةةلال مةةن المحاسةةبة ومسةةك التكنولةةوجي، التطةةور مجةةال فرضةةها آليةةة أجهةةزة  مةةن التقنيةةات أحةةد 
 فةةي يسةةاهم  بةةدوره  وهةةذا تكنولوجيةةا   تحةةديثها إلةةى التقليديةةة المحاسبية والأساليب الطرق  وإخضاع آلي، إعلام 

 مةةن يتطلةةب وهةةذا حاليةةا ، بهةةا المعمةةول المهنةةة متطلبةةات مةةع ويتسةةق يتوافةةق بمةةا المحاسةةبة مهنةةة تطةةوير
 .اليالح التكنولوجي بالتطور وربطها تطويرها المحاسبية التعليمية المناهج

 التقنيةةات تتبنةةى أصةةبحت الجامعةةات فإن المحاسبي التدويل ومعايير المحاسبي التدويل ظل وفي
 المحاسةةبية الممارسةةة مةةن يعةةزز بحيةةث متةةوافر أصةةبح المتةةاح المحاسةةبي التقنةةي التعلةةيم  فةةإن لةةذا الحديثةةة
 المحاسةةبي يم بةةالتعل مختصة متطورة  حاسوبية مختبرات على الجامعات تحتوي  حيث الأقسام  هذه  لخريجي

 ولكةةن المحاسةةبة، مهنةةة حةةول فنيةةة معلومةةات وتقةةديم  المحاسةةبة تةةدريس فةةي حديثة أساليب توافر جانب إلى
 مةةع لتةةتلاءم  باسةةتمرار متطةةورة  الجامعةةة فةةي المحاسةةبي التعليم  أنظمة تكون  أن أيضا الضرورة  من أنه نجد

 والمعرفيةةة الفنيةةة النةةواحي عجميةة  مةةن العمةةل سةةوق  احتياجةةات تلبةةي بحيةةث الأقسةةام  هةةذه  خريجةةي مهةةارات
 ربط إلى بالإضافة العمل ضغوط ظل في العمل فريق ضمن والعمل القرارات واتخاذ والتقنية، والشخصية
  .المهنةةة هةةذه  مةةن يعةةزز مما المحاسبة مهنة وممارسة بالمحاسبة المعلومات لتكنولوجيا الحديثة الأساليب

 مةةؤهلين خةةريجين تتطلةةب الحاليةةة المحاسةةبة بيئةةة أن حيةةث الةةدوليين المحاسةةبين جمعيةةة عليةةه تؤكد ما وهذا
 تمتلةةك محاسةةبية كةةوادر اعةةداد خةةلال مةةن المحاسةةبي التةةدويل ظةةل فةةي المعاصةةرة  الأعمةةال بيئةةة فةةي للعمةةل
 مهةةارات المهنيةةة، المعرفةةة تشغيل مهارات) الفنية منها إدراكية مهارات في تتمثل وشخصية مهنية مهارات
 طويةةل المحاسةةبي التعلةةيم  ومهةةارات تقييميةةة، ومهةةارات وبنائيةةة تحليليةةة ومهةةارات (المهنيةةة المعرفةةة تطبيةةق
 والتنظيميةةة، والاجتماعيةةة، الشخصةةية، المهةةارات) تتضةةمن والتةةي السةةلوكية المهةةارات جانةةب إلةةى .الأجةةل
 (201-200 ،2016 الإله، فتح) .(المسئولية وتحمل
 :المحاسبي التدويل ظل في ةالمحاسبي الممارسة تعزيز متطلبات  :السادس المحور

 بالنظةةام  تحةةيط التةةي التطةةورات مواكبة على قادرة  بناءة  محاسبية ممارسة على الحصول يتم  لكي
 تعزيةةةز فةةةي تسةةةاعد متطلبةةةات الةةةى بحاجةةةة المحاسةةةبي التعلةةةيم  فةةةإن المحاسةةةبة بمهنةةةة وللتطةةةور المحاسةةةبي
 :المتطلبات هذه  أن (364 ،1997 مصطفى،) ويرى  المحاسبي، التدويل ظل في المحاسبية الممارسة
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مواكبةةةةة منةةةةاهج التعلةةةةيم المحاسةةةةبي: بمةةةةا يتفةةةةق مةةةةع التطةةةةورات الحاليةةةةة مةةةةن تطةةةةورات علةةةةى صةةةةعيد   -  1
التكنولوجيا أو التدويل المحاسبي، وبمةةا يتناسةةب مةةع متطلبةةات الواقةةع الةةذي يحةةيط بالمهنةةة المحاسةةبية والتةةي 

 تتوجه إليه الأنظار والهيئات الدوليةم
طوير طةةرق التةةدريس: بحيةةث تقةةوم المؤسسةةات التعليميةةة والجهةةات المشةةرفة علةةى العمليةةة التعليميةةة ت   -   2

بإجراء التقييمات الدورية لطرق التدريس التي تطبق بها والتي تتعلق بةةالمنهج التعليمةةي المحاسةةبي، والعمةةل 
حاسةةبي الةةدولي وهةةذا على تشجيع الطالب على التعلةةيم الةةذاتي بمةةا يتماشةةى مةةع نصةةوص معةةايير التعلةةيم الم

مةةةةا يطلبةةةةه التةةةةدويل المحاسةةةةبي، وتشةةةةجيعهم علةةةةى البحةةةةث المسةةةةتمر ودراسةةةةة الحةةةةالات العمليةةةةة للشةةةةركات 
وتطبيقات تكنولوجيةةا المعلومةةات فةةي المجةةال المحاسةةبي وجميةةع المسةةتجدات التةةي تخةةص المهنةةة المحاسةةبية 

جههةةا التقليةةدي إلةةى الوجةةه الحةةديث للوصول إلى كوادر محاسبية تسةةتطيع الانتقةةال مةةع المهنةةة المحاسةةبية بو 
 الدولي الذي تسعى إلى تطبيقه جميع الدولم

سياسةةات القبةةول والدراسةةة فةةي المحاسةةبة حيةةث يجةةب تطةةوير برنةةامج للتعلةةيم المحاسةةبي يبنةةى علةةى   -  3
أسةةس متكاملةةة وشةةامة وواضةةحة لقبةةول الطالةةب للالتحةةاق بتخصةةص المحاسةةبة فةةي الجامعةةة فيةةتم اختيةةار 

حق ضمن شروط واضةةحة تسةةتقطب الطةةلاب المتميةةزين حيةةث أنهةةم المةةدخل الأساسةةي الةةرئيس الطالب الملت
الذي إذا تم اختياره بطريقة سليمة يضمن الحصول على مخرجةةات جامعيةةة كفةةؤة ترتقةةي بمهنيةةة المحاسةةبةم 

 (213،  2016)بن صالح،  
 :(الميدانية  الدراسة) للدراسة  العملي  الإطار
 الدراسةةة، وضةةعتها التةةي البحثيةةة التسةةاتلات علةةى والإجابةةة الدراسةةة، هةةدف لتحقيةةق :الدراسةةة مةةنه  :أولاا 

 الوصةةةفي المةةةنهج الباحثةةةان اسةةةتخدم  الدراسةةةة فرضةةةيات لاختبةةةار ومحاولةةةة المشةةةكلة، جةةةوهر تمثةةةل والتةةةي
 للوصةةول الفرضةةيات واختبةةار الدراسةةة تسةةاتلات علةةى والاجابةةة النظةةري  الإطةةار مةةن يتكةةون  والةةذي التحليلةةي

 المختلفةةة العلميةةة والرسةةائل والبحةةو  بالدراسةةات الاسةةتعانة خةةلال مةةن وذلك وتوصياتها، دراسةال نتائج إلى
 .الاحصائي والتحليل الموضوع أدبيات تناولت التي
  :الدراسة وعينة مجتم  :ثانياا 

 هيئة أعضاء من الباحثان به قام  الذي الاحصاء حسب الدراسة مجتمع يتكون  :الدراسة  مجتم  -1
 عةددهم  والبالة  ، غزة قطاع في  العاملة الفلسطينية بالجامعات المحاسبية  للأقسام منتسبينال التدريس 
 تم حيث  .الشامل الحصر  أسلوب  استخدام تم المجتمع حجم لصغر  ونتيجة تدريس، هيئة عضو  (67)
 باستخدام عليها المجاب الاستبانة بيانات وتفسير تحليل وتم  الدراسة، عينة على وتوزيعها استبانة إعداد
 .(SPSS) الإحصائية الحزم  برنامج
 :الدراسة أداة :ثالثاا 

 المحاسةةبية المعرفةةة ربةةدو  تتعلةةق ،البيانةةات لجمةةع كةةأداة  اسةةتبانة بإعداد الباحثان قام  الدراسة أهداف لتحقيق
 :التالية بالخطوات مرورا   صممت ,المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة وتعزيز دعم  في
 .الحالي الدراسة بموضوع الصلة ذات السابقة والدراسات الأدب مراجعة -
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 تةةةدريس فةةةي تةةةواجههم  التةةةي والمعوقةةةات الإشةةةكالات أهةةةم  إلةةةى والتعةةةرف المحاضةةةرين مةةةن عةةةدد مقابلةةةة -
 .المحاسبة في العلمي البحث مناهج

 تحقيةةق لغةةرض ةالاسةةتبان محةةوري  إلةةى إضةةافة الشخصةةية البيانةةات مةةن المكونةةة فةةي الاسةةتبانة إعةةداد -
 :هما محورين على موزعة عبارة  (21) من وتكونت ,الدراسة هدف

 العلمةةي التأهيةةل بين (α≤0.05) معنوية مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  توجد :الأول المحور •
 .اتفقر  (7) ،المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة وتعزيز المحاسبي

 التقنةةي التأهيةةل بةةين (α≤0.05) معنوية مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  توجد :الثاني المحور •
 .فقرات (7) ،المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة وتعزيز المحاسبي

 العملي التأهيل بين (α≤0.05) معنوية مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  توجد :الثالث المحور •
  .فقرات (7) من ويتكون  ,المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية ارسةالمم وتعزيز المحاسبي

 ،بشةةدة  موافةةق) الاسةةتبانة لفقةةرات المبحةةوثين اسةةتجابات لقيةةا  الخماسةةي ليكةةرت مقيةةا  اسةةتخدام  تةةم   •
  .(بشدة  أوافق لا ،أوافق لا ،متوسط ,موافق

 رابعاا: تقديرات استجابات عينة الدراسة:
ة وتحليل البيانات التي تم جمعها، استخدم الباحثان الأساليب الإحصائية المناسبة  لتحقيق أهداف الدراس

برنامج   إلى  البيانات  وإدخال  ترميز  وتم  وأهدافها,  الدراسة  لطبيعة  مراعاة   والاستدلالية  الوصفية  بنوعيها 
(SPSS) حسب مقيا ،Likert- Scale   )وضعه،  الخماسي، وقد تبنى الباحثان المعيار الذي    )ليكرت

تم   الدراسة،  محاور  في  المستخدم  والعليا(  الدنيا  )الحدود  الخماسي  ليكرت  مقيا   فترة  طول  ولتحديد 
ثم تقسيمه على عدد فترات المقيا  الخمسة للحصول على       4=    1  –  5المدى =      حساب المدى:
 0.80= 5÷  4طول الفترة =    طول الفقرة أي: 

إلى القيمة  هذه  إضافة  تم  ذلك  الحد    بعد  لتحديد  وذلك  الصحيح(  الواحد  )وهي  المقيا   في  قيمة  أقل 
 الأعلى للفترة الأولى وهكذا لباقي الفقرات كما يلي: 

 (: مقياس ليكرت الخماسي2جدول )
 الموافقة  مستوى  الوزن النسبي المتوسط الحسابي

 بشدة  أوافق لا 35.9% - 20% 1-1.79
 أوافق  لا 51.9% - 36% 1.80-2.59
 محايد 67.9% - 52% 2.60-3.39
 أوافق  83.9% - 68% 3.40-4.19

 بشدة  أوافق 100% - 84% 4.20-5
 خامساا: الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:

وتحديد   .1 الدراسة،  لمفردات  الشخصية  البيانات  على  للتعرف  المئوية،  والنسب  التكرارات  حساب  تم 
 المحاور الرئيسية التي تتضمنها أداة الدراسةم استجابات أفرادها تجاه عبارات 
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الحسابي  .2 المتوسط  حساب  انخفاض     Meanتم  أو  ارتفاع  مدى  لمعرفة  وذلك  النسبي،  والوزن 
الفقرات   ترتيب  في  يفيد  بأنه  العلم  مع  الاستبانة،  فقرات  من  فقرة  كل  الدراسة عن  أفراد  استجابات 

 حسب أعلى متوسط حسابيم 

 للفروق بين متوسطي عينتين مستقلتينم  ( t t-test (استخدم اختبار  .3

 :الدراسة  مجتم  وسمات  خصائص :سادساا 
 للمجتم  الشخصية البيانات  (3) جدول

 % النسبة التكرار البند  الوصف

 
 الوظيفي المسمى

 10.3 7  القسم رئيس
 83.8 57  تدريس هيئة عضو

 5.9 4 اخرى 
     %100               68                       إجمالي                                  

  الأكاديمية الرتبة
 10.3 7  أستاذ

 8.8 6   مشارك أستاذ
 80.9 55     مساعد  أستاذ
     %100              68                      إجمالي                                   

 الخبرة  سنوات
 27.9 19 سنوات  10-5 من
 41.2 28 سنة  15-11 من
 30.9 21 سنة  15 من أكثر
     %100            6                      إجمالي                                  

 إليها تنتمي التي الجامعة

 19.11 13 الإسلامية الجامعة
 16.1 11 الأزهر جامعة
 14.7 10 الأقصى  جامعة

 7.4 5 المفتوحة  القد  جامعة
 11.7 8 فلسطين جامعة
 13.2 9 الإسراء  جامعة
 7.4 5 الأمة جامعة
 10.3 7 غزة جامعة

     %100              68                      إجمالي                                 
 نسةةبة كةةان بينمةةا تةةدريس، هيئةةة أعضاء من هم  (%83.8) نسبة أن (3) رقم  الجدول من يتضح

 أخةةرى، مناصةةب يشةةغلون  ممةةن اخةةرى  (%5.9) ونسبة أقسام، رتساء من الدراسة مجتمع من (10.3%)
 قطةةاع في العاملة الفلسطينية بالجامعات المحاسبة بأقسام  التدريس هيئة أعضاء عمل طبيعة يعكس ذاوه
 (%10.3) ونسةةبة مسةةاعد، أسةةتاذ درجةةة يحملةةون  الدراسةةة عينةةة مةةن (%80.9) نسةةبة كةةان بينمةةا  .غةةزة 

 طبيعةةة إلةةى يرجةةع ذلةةك ولعةةل دكتةةور، أسةةتاذ درجةةة يحملون  (%8.8) ونسبة مشارك، أستاذ درجة يحملون 
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 .غةةزة  قطةةاع فةةي العاملةةة الفلسةةطينية بالجامعةةات المحاسةةبة أقسةةام  يتبعةةون  فهةةو المسةةتجيب، المجتمةةع عمةةل
 الخبةةرات ذوي  من (%30.9) ونسبة سنة، 15-11 من أكثر مرتفعة خبرات لديهم  (%41.2) نسبة كان

 نسةةبة نوكةةا   .سنوات 10-5 من منخفضة الخبرات ذوي  من (%27.9) ونسبة سنة، 15 من المتوسطة
 ينتمون  ممن (%16.1) نسبة كان بينما الإسلامية، الجامعة إلى ينتمون  المجتمع أفراد من (19.11%)

 بنسةةبة الأسةةراء وجامعةةة الأقصةةى، جامعةةة إلةةى ينتمةةون  ممةةن (%14.7) نسةةبة وكةةان الأزهةةر، جامعةةة إلةةى
 لجامعةةة ينتمةةون  (10.3) نسةةبة بينمةةا فلسةةطين، جامعةةة إلةةى ينتمةةون  ممةةن (%.11.7) ونسةةبة ،(13.2)

  .(7.4) نسبة على حصلت الامة وجامعة المفتوحة القد  جامعة أما غزة،
 :ومناقشتها النتائ  :سابعاا 

 (α≤0.05) معنويةةة مسةةتوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  توجد " :الأولى بالفرضية المتعلقة النتائ  -
 مةةن للتحقق ,"المحاسبي التعليم  تدويل ظل في سبيةالمحا الممارسة وتعزيز المحاسبي العلمي التأهيل بين

 .ذلك يبين (3) رقم  والجدول ,والرتبة النسبية والأوزان الحسابية المتوسطات حساب تم  السابقة الفرضية
 (3) جدول

 تدويل ظل في المحاسبية الممارسة تعزيزل المحاسبي العلمي لتأهيلل النسبية والأوزان الحسابية المتوسطات
 المحاسبي  التعليم
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1.  
 المجةةةةال فةةةةي العلميةةةةة والأبحةةةةا  المحاسةةةةبي التعلةةةةيم بةةةةين تنسةةةةيق يوجةةةةد

3 .المحاسبية الممارسة على ايجابي بشكل ينعكس مما المحاسبي
.4

5
 

1
.9

9
 6

9
.0

0
 

4
.4

9
 0

.0
0
0

 

7 

2.  
 اللازمةةة العلميةةة المهةةارات الجامعةةات فةةي التةةدريس هيئةةة أعضةةاء يمتلةةك

3 .المحاسبي التعليم تدويل مع تتوافق والتي المحاسبية للممارسة
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3.  
 هيئةةةة لأعضةةةاء الوقةةةت تةةةوفير الجامعةةةات فةةةي التطويريةةةة الخطةةةط تراعةةةي

 مةع يتماشى بما العلمية هممعارف لتطوير المحاسبية الأقسام في التدريس
 .المحاسبي التعليم تدويل
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4.  
 الممارسة مستوى  رفع في التدريس هيئة لأعضاء العلمي التأهيل يساعد

.3 .المحاسبية
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5.  
 على وعكسها الدولية المعايير تطبيقات بدمج التدريس هيئة أعضاء يهتم

.3 .المحاسبية الممارسة لتعزيز تدر  التي المحاسبية المناهج
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6.  
 مةن لتعةزز باسةتمرار المحاسةبي التعلةيم مقةررات بتحةديث الجامعةات تقوم

.3 .المحاسبة مهنة ممارسات
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 :يلي ما السابق الجدول من يتضح
 المحاسةةبية للممارسةةة العلمةةي بالتأهيةةل الارتقةةاء علةةى التةةدريس هيئةةة أعضةةاء يحةةرص (7) رقةةم  الفقةةرة  إن -
 النسةةبي والةةوزن  (3.88) بلةة  حسةةابي متوسةةط أعلةةى علةةى حصةةلت قةةد المحاسةةبي التعلةةيم  تةةدويل ظةةل يفةة 

(77.66%).  
 فةةي التةةدريس هيئةةة لأعضةةاء الوقةةت تةةوفير الجامعةةات فةةي التطويريةةة الخطةةط تراعةةي (3) رقةةم  الفقةةرة  إن -

 علةةى حصةةلت قةةد اسةةبيالمح التعلةةيم  تةةدويل مةةع يتماشةةى بمةةا العلميةةة معةةارفهم  لتطةةوير المحاسةةبية الأقسةةام 
  .(%69.16) النسبي والوزن  (3.46) بل  حسابي متوسط أدنى
 (%83.72) النسةةبي الةةوزن  أن أي 3.64)) يسةةاوي  المجةةال فقةةرات لجميةةع الحسةةابي المتوسةةط أن تبةةين -
 وهةةي (7.07) يسةةاوي  المحسةةوبة (T)اختبةةار وقيمةةة ،(%60) المحايةةد النسةةبي الةةوزن  قيمةةة مةةن أكبةةر وهو
 (0.000) تسةةةاوي  (sig.) الاحتماليةةةة القيمةةةة وأن ،(1.95) تسةةةاوي  والتةةةي الجدوليةةةة (T) قيمةةةة مةةةن أكبةةةر
 على  يدل مما ،( ≤ 0.05) دلالة مستوى  عند إحصائيا   دالا   المجال يعتبر لذلك ،(0.05) من أقل وهي
 موافقةةة هنةةاك أن يعنةةي وهةةذا ،(3) وهةةي المتوسةةطة الدرجةةة عةةن زاد قةةد المجةةال لهةةذا الاسةةتجابة مستوى  أن
  :استنتاج يمكن ومنه ,المجال هذا فقرات على العينة أفراد قبل من
 وتعزيةةز المحاسبي العلمي التأهيل بين (α≤0.05) معنوية مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  توجد "

 ."المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة
 اللازمةةة الأساسةةية المهةةارات إكسةةاب فةةي يسةةهم  المحاسةةبي العلمةةي التأهيةةل أن إلةةى ذلةة  الباحثةةان ويعةةزو
 المهةةارات أهةةم  مةةن أن كمةةا الفلسةةطينية، الجامعةةات فةةي المحاسةةبة أقسةةام  فةةي المحاسةةبية الممارسةةة لتعزيةةز

 تومهةةارا شخصةةية، مهارات إلى تنقسم  المحاسبي التعليم  من الخريج يكسبها أن الواجب والمعارف والخبرات
 بمهنةةة المتعلقةةة التكنولوجيةةة والمهةةارات الةةتعلم، مصةةادر إلةةى الوصول ومهارات والتحريرية، الشفهية الاتصال

 ،(2016 وآخةةرون، صةةالح، بةةن) ،(2017 رشوان،) من كل   دراسة مع النتيجة هذ  تطابقتو  .المحاسبة
(Al Sawalqa A., & Obiadat F., 2014)، (2021 زيةةاني،م) مةةن كةةل   دراسةةة مةةع اختلفةةت بينمةةا، 

 ,Richards, Stevens, Silver, & Metts) ،(2018 لعكيكةةزة،) ،(2020 وآخةةرون، جبةةار،)

2019)، (Aroud-falahAL, 2017). 
 (α≤0.05) معنويةةة مسةةتوى  عنةةد إحصةةائية دلالةةة ذات فةةروق  توجةةد" :الثانيةةة بالفرضةةية المتعلقةةة النتةةائ 

 مةةن للتحقةةق ,"المحاسةةبي التعلةةيم  تةةدويل ظل في لمحاسبيةا الممارسة وتعزيز المحاسبي التقني التأهيل بين
 .ذلك يبين (4) رقم  والجدول ,والرتبة النسبية والأوزان الحسابية المتوسطات حساب تم  السابقة الفرضية

 (4) جدول

7.  
 للممارسةة العلمةي بالتأهيةل الارتقةاء علةى التةدريس هيئةة أعضةاء يحرص

.3 .المحاسبي التعليم تدويل ظل في المحاسبية
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 تدويل ظل في المحاسبية الممارسة تعزيزل المحاسبي التقني لتأهيلل النسبية والأوزان الحسابية المتوسطات
 المحاسبي  عليمالت
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1.  
 حديثة تكنولوجية وسائل التدريس هيئة أعضاء يستخدم

.3 .المحاسبية الممارسة يعزز مما المحاسبي التعليم في
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2.  
 التي المساقات زيادة إلى بحاجة اسبيةالمح المناهج
 الممارسة لتعزيز الحاسوب وعلم  المحاسبة بين تربط

 .المحاسبي التعليم تدويل ظل في المحاسبية
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3.  
 التعلةيم بوسةائل كافي إلمام التدريس هيئة أعضاء يمتلك

.3 .دوليا   بها المعمول الالكتروني المحاسبي
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4.  
 المحاسةةةبي التعلةةةيم فةةةي التةةةدريس هيئةةةة أعضةةةاء يحةةةرص
 الالكترونيةةةةةةة والبةةةةةةرامج الوسةةةةةةائل الطلبةةةةةةة تةةةةةةدريس علةةةةةةى

 .الحديثة العلمية التطبيقية
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5.  
 مةةن كةةافي قةةدر علةةى التةةدريس هيئةةة أعضةةاء يتمتةةع

 المحاسبي التعليم جببرام تتعلق التي والمهارات المعارف
 .الالكتروني
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6.  

 الأولةى الحاضنة الجامعات في المحاسبي التعليم يعتبر
 علةةى قةادر وتقنةي مهنةي محاسةب تكةوين فةي والأساسةية

 ظل في المحاسبية للممارسة الأساسية الاحتياجات تلبية
 .التكنولوجي التقدم
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7.  
 فةي الجامعةات فةي المحاسةبي التقنةي للتأهيةل دور يوجةد
.4 .المحاسبة مهنة ممارسة تعزيز
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 :يلي ما السابق الجدول من يتضح
 المحاسبة مهنة ممارسة تعزيز في اتالجامع في المحاسبي التقني للتأهيل دور يوجد (7) رقم  الفقرة  إن -
  .(%81.20) النسبي والوزن  (4.06) بل  حسابي متوسط أعلى على حصلت قد
 تتعلةةق التةةي والمهةةارات المعةةارف مةةن كةةافي قةةدر علةةى التةةدريس هيئةةة أعضةةاء يتمتةةع (5) رقةةم  الفقةةرة  إن -

 النسةةبي والةةوزن  (3.69) بلةة  حسةةابي متوسةةط أدنةةى علةةى حصةةلت قةةد الالكتروني المحاسبي التعليم  ببرامج
(73.84%).  
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 (%76.93) النسةةبي الةةوزن  أن أي 3.84)) يسةةاوي  المجةةال فقةةرات لجميةةع الحسةةابي المتوسةةط أن تبةةين -
 وهةةي (8.46) يسةةاوي  المحسةةوبة (T)اختبةةار وقيمةةة ،(%60) المحايةةد النسةةبي الةةوزن  قيمةةة مةةن أكبةةر وهو
 (0.000) تسةةةاوي  (sig.) الاحتماليةةةة القيمةةةة وأن ،(1.95) تسةةةاوي  والتةةةي الجدوليةةةة (T) قيمةةةة مةةةن أكبةةةر
 علةةى يةةدل ممةةا ،(≤0.05) دلالةةة مستوى  عند إحصائيا   دالا   المجال يعتبر لذلك ،(0.05) من أقل وهي
 موافقةةة هنةةاك أن يعنةةي وهةةذا ،(3) وهةةي المتوسةةطة الدرجةةة عةةن زاد قةةد المجةةال لهةةذا الاسةةتجابة مستوى  أن
  :استنتاج يمكن ومنه ,المجال هذا فقرات على العينة أفراد قبل من

 وتعزيةةز المحاسةةبي التقنةةي التأهيةةل بةةين (α≤0.05) معنويةةة مسةةتوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  توجد"
 ."المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة

 ومهنيا   علميا   المحاسبين  تأهيل  في الأسا  حجر تبريع المحاسبي التعليم أن إلى  ذل   الباحثان  ويعزو  

 المحاسبي التقني التأهيل  أن كما المحاسبية، للممارسة اللازمة والمهارات  المعرفة نقل يتم  وبذلك وتقنيا  
   .المحاسبية الممارسة من يعزر

 & ,Richards, Stevens, Silver) ،(2021 مزيةةاني،) مةةن كةةل   دراسةةة مةةع النتيجةة هةذ  وتطابقةت

Metts, 2019)، (Al Sawalqa A., & Obiadat F., 2014)، جبار،) من كل   دراسة اختلفت بينما 
-Aroud) ،(2016 وآخةةةرون، صةةةالح، بةةةن) ،(2017 رشةةةوان،) ،(2018 لعكيكةةةزة،) ،(2020 وآخةةةرون،

falahAL, 2017) 
 

 (α≤0.05) معنويةةة مسةةتوى  عنةةد إحصةةائية دلالةةة ذات فةةروق  توجةةد" :الثالثةةة بالفرضةةية المتعلقةةة النتةةائ 
 مةةن للتحقق ,"المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة وتعزيز المحاسبي العملي التأهيل بين

 .ذلك يبين (4) رقم  والجدول ,والرتبة النسبية والأوزان الحسابية المتوسطات حساب تم  السابقة الفرضية
 (4) جدول

 تدويل ظل في المحاسبية الممارسة تعزيزل المحاسبي  العملي لتأهيلل النسبية والأوزان حسابيةال المتوسطات
 المحاسبي  التعليم
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1.  
 التأهيةةةل بأهميةةةة التةةةدريس هيئةةةة أعضةةةاء لةةةدى كافيةةةة درايةةةة وجةةةود

 للتعلةةةةةةةيم المحاسةةةةةةةبية الممارسةةةةةةةة مةةةةةةةن يعةةةةةةةزز المحاسةةةةةةةبي العملةةةةةةةي
 .المحاسبي
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2.  
 المحاسةةةةبي العملةةةةي بالتأهيةةةةل الاهتمةةةةام مةةةةن قةةةةدر الجامعةةةةة تةةةةولي

 تعزيةةز فةةي فعةةال بةةدور القيةةام مةةن يمكةةنهم التةةدريس هيئةةة لأعضةةاء
  .المحاسبية الممارسة
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3.  
 تعزيةةةةةةز فةةةةةةي يسةةةةةةاعد المحاسةةةةةةبي العلمةةةةةةي الأداء معةةةةةةايير تطةةةةةةوير
.3  .المحاسبي التعليم تدويل ظل في المحاسبية الممارسة
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4.  
 فةةي وملتةةزمين عمليةةا   مةةؤهلين التةةدريس هيئةةة أعضةةاء وجةةود يسةةاعد

 لممارسةةةا تعزيةةز فةةي وأخلاقياتهةةا بأصةةولها المهنةةة لهةةذه ممارسةةتهم
 .المحاسبية
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5.  
 هيئةةة أعضةةاء لةةدى المهنةةي السةةلوك كفةةاءة مسةةتوى  تطةةوير يسةةاعد
.3 .المحاسبية الممارسة تعزيز في التدريس
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6.  
 التعلةةيم بةةرامج فةةي بهةةا المعمةةول التةةدريس وطةةرق  أسةةاليب تتماشةةى

 . العمةل لسةوق  اللازمةة والمهنية العلمية المتطلبات مع المحاسبي
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7.  
 القةةةدرات المحاسةةةبي التعلةةةيم بةةةرامج فةةةي الدراسةةةية المقةةةررات تعةةةزز
.3 .المحاسبية للممارسة المهنية
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 :يلي ما السابق الجدول من يتضح
 لهةةذه  ممارسةةتهم  فةةي وملتةةزمين عمليةةا   مةةؤهلين التةةدريس هيئةةة أعضةةاء وجةةود يسةةاعد (4) رقةةم  الفقةةرة  إن -

 بلةة  حسةةابي متوسةةط أعلةةى علةةى حصةةلت قةةد المحاسةةبية الممارسةةة تعزيةةز فةةي وأخلاقياتهةةا بأصةةولها المهنةةة
  .(%82.40) النسبي والوزن  (4.12)

 للممارسةةةة المهنيةةةة القةةةدرات المحاسةةةبي التعلةةةيم  بةةةرامج فةةةي دراسةةةيةال المقةةةررات تعةةةزز (7) رقةةةم  الفقةةةرة  إن -
 .(%74.00) النسبي والوزن  (3.70) بل  حسابي متوسط أعلى على حصلت قد المحاسبية

 (%77.21) النسةةبي الةةوزن  أن أي 3.86)) يسةةاوي  المجةةال فقةةرات لجميةةع الحسةةابي المتوسةةط أن تبةةين -
 وهةةي (8.04) يسةةاوي  المحسةةوبة (T)اختبةةار وقيمةةة ،(%60) المحايةةد النسةةبي الةةوزن  قيمةةة مةةن أكبةةر وهو
 (0.000) تسةةةاوي  (sig.) الاحتماليةةةة القيمةةةة وأن ،(1.95) تسةةةاوي  والتةةةي الجدوليةةةة (T) قيمةةةة مةةةن أكبةةةر
 لةةىع يةةدل ممةةا ،(≤0.05) دلالةةة مستوى  عند إحصائيا   دالا   المجال يعتبر لذلك ،(0.05) من أقل وهي
 موافقةةة هنةةاك أن يعنةةي وهةةذا ،(3) وهةةي المتوسةةطة الدرجةةة عةةن زاد قةةد المجةةال لهةةذا الاسةةتجابة مستوى  أن
  :استنتاج يمكن ومنه ,المجال هذا فقرات على العينة أفراد قبل من

 وتعزيةةز المحاسةةبي العملةةي التأهيةةل بين (α≤0.05) معنوية مستوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  توجد"
 ."المحاسبي التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة
 أفضل مرجعية ستشكل معرفية مبادئ على المبنية المحاسبية للمعرفة أن إلى ذل  الباحثان ويعزو

 طلبة ومهارات كفاءة  تطوير إلى ستؤدي كما العملية،  المحاسبي التعليم ظل في المحاسبة لمهنة للممارسين

 التي المحاسبية للمشكلات  جديدة  حلول إلى والتوصل التفكير  من ستمكنهم  والتي المحاسبة، تخصص

 .لها  والممارسين المحاسبة مهنة على بالنفع يعود مما عالية ومهنية علمية ومهارات  قدرات إلى تحتاج



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 21 - 

 ,.Al Sawalqa A., & Obiadat F) ،(2017 رشوان،) من كل   دراسة مع النتيجة هذ  وتطابقت

 لعكيكزة،) ، (2020 وآخرون، جبار، ) ، (2021 مزياني، ) من كل   دراسة نتائج مع اختلفت  بينما ،(2014
 ،(Richards, Stevens, Silver, & Metts, 2019)  ، (2016 وآخرون، صالح، بن) ، (2018

(Aroud-falahAL, 2017). 
 :والتوصيات النتائ 
 :التالية والعامة  العملية النتائ  إلى  الباحثان توصل :النتائةة   -أولاا 
 :العملية النتائ  -أ

 التعليم  تدويل ظل  في المحاسبية  الممارسة تعزيز  في  المحاسبي العلمي للتأهيل  دور  يوجد   .1
 .المحاسبي

 .محاسبيال التعليم  تدويل ظل في المحاسبية الممارسة تعزيز في  المحاسبي التقني للتأهيل دور يوجد   .2
 التعليم  تدويل ظل  في المحاسبية  الممارسة تعزيز  في  المحاسبي العملي للتأهيل  دور  يوجد   .3

 .المحاسبي
 :العامة  النتائ  -ب

 بالتأهيل الارتقاء على الفلسطينية بالجامعات المحاسبة أقسام  في التدريس هيئة أعضاء يحرص .1
 .المحاسبي التعليم  تدويل ظل في  المحاسبية للممارسة العلمي

 بالجامعات المحاسبة أقسام في التدريس  هيئة لأعضاء والعملي والتقني  العلمي التأهيل يساعد .2
 .المحاسبية الممارسة مستوى  رفع في الفلسطينية

 اللازمة العلمية المهارات  الفلسطينية بالجامعات المحاسبة  أقسام في التدريس هيئة أعضاء يمتلك .3
 .المحاسبي التعليم  تدويل مع تتوافق التيو  المحاسبية للممارسة

 في والأساسية الأولى الحاضنة الفلسطينية بالجامعات  المحاسبة أقسام في المحاسبي التعليم يعتبر .4
 التقدم  ظل في المحاسبية للممارسة الأساسية الاحتياجات تلبية على قادر وتقني مهني محاسب تكوين

  .التكنولوجي
 بين تربط  مساقات زيادة  إلى بحاجة الفلسطينية بالجامعات المحاسبة أقسام في المحاسبية  المناهج .5

 .المحاسبي التعليم  تدويل ظل  في المحاسبية الممارسة لتعزيز الحاسوب  وعلم  المحاسبة
 المعارف من كافي قدر  على الفلسطينية بالجامعات المحاسبة  أقسام في التدريس هيئة أعضاء يتمتع .6

  .الالكتروني  المحاسبي التعليم  ببرامج تتعلق  التي والمهارات 
  وعمليا   عمليا   مؤهلين الفلسطينية بالجامعات المحاسبة أقسام  في التدريس هيئة أعضاء يوجد .7

 .المحاسبية الممارسة تعزيز إلى ذلك أدي  مما وأخلاقياتها بأصولها المهنة لهذه  ممارستهم في وملتزمين
 هيئة لأعضاء المحاسبي والعملي التقني بالتأهيل  الاهتمام  من  قدر الفلسطينية الجامعات تولي  .8

 .المحاسبية  الممارسة تعزيز في فعال بدور القيام  من يمكنهم  التدريس
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 :التالية بالتوصيات الباحثان يوصي النتائ  على  بناءا  :التوصيات  -ثانياا 
 أقسام  في التدريس هيئة عضاءلأ الوقت توفير  الجامعات في التطويرية الخطط مراعاة من لابد .1

 .المحاسبي التعليم تدويل مع يتماشى بما العلمية معارفهم  لتطوير  الفلسطينية بالجامعات المحاسبة
 بشكل ينعكس مما المحاسبي  المجال في العلمية والأبحا  المحاسبي التعليم  بين التنسيق  ضرورة  .2

 .المحاسبية الممارسة على ايجابي
 تطبيقات  بدمج الاهتمام الفلسطينية بالجامعات المحاسبة  أقسام في التدريس ة هيئ أعضاء  على .3

  .المحاسبية الممارسة لتعزيز تدر  التي المحاسبية المناهج على وعكسها الدولية المعايير
 التعليم  مقررات بتحديث الفلسطينية بالجامعات المحاسبة أقسام  في التدريس هيئة أعضاء قيام  ضرورة  .4

 .المحاسبية الممارسة لتعزيز باستمرار بيالمحاس 
 طريق  عن الفلسطينية بالجامعات المحاسبة أقسام في  التدريسية المناهج تطوير من  مزيدا   على  العمل .5
 تدويل ظل في المحاسبية الممارسة لتعزيز الحاسوب  وعلم  المحاسبة بين تربط محاسبية مساقات زيادة 
  .المحاسبي التعليم
 تدريس على يحرصوا  أن الفلسطينية بالجامعات المحاسبي التعليم  في التدريس هيئة أعضاء على .6

 .المحاسبة  علم مجال في الحديثة العلمية التطبيقية الالكترونية والبرامج الوسائل الطلبة
 المحاسبة أقسام  في المحاسبي التعليم  برامج في بها المعمول التدريس وطرق  أساليب تطوير ضرورة  .7

 والمهنية العلمية الممارسة في لمساعدتهم  للخريجين المهنية القدرات بناء أجل  من الفلسطينية عاتبالجام
  .العمل لسوق  المطلوبة

 
 :المراج 

 :العربية المراج  :أولاا 
 مة  وتوافقها الجزائرية الجامعات في المحاسبي التعليم برام  واق " ،(2018) الدين، نور مزياني، -1

 الباحةةث، مجلةةة ،"ميدانيةةة دراسةةة – المحاسةةبي للتعلةةيم الدوليةةة المعةةايير مةةن 3 المعيةةار متطلبةةات
 .506 -491 ،1 العدد ،18 المجلد

 :المحاسةبي التعلةيم بةرام  لتطةوير اتجاهةات" ،(2020) علي، مارية صوشة، شعلان، ناظم  جبار، -2
 ،"الدوليةة المحاسةبي يمالتعلة ومعةايير المحاسةبي التعلةيم تغييةر للجنة الموقف بيانات بين التكامل
 .262-227 ،2 العدد ،19 المجلد التجارية، العلوم  مجلة

 والةةاهيل للتعلةيم الحديثةة الاتجاهةات تطبيةق أهميةة" ،(2016) محمةةد، راتول، الله، عبد صالح، بن -3
 دراسةة المحاسةبية المخرجةات جةودة تعزيةز فةي الدوليةة المحاسةبي التعلةيم معايير وفق المحاسبي

 .212-183 ،3 العدد ،7 المجلد الاقتصادي، العدد دراسات مجلة ،"المغرب-تونس-جزائرال حالة
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 تعزيةةز فةةي الفلسةةطينية الجامعةةات فةةي المحاسةةبي التعلةةيم دور" ،(2018) الةةرحمن، عبةةد رشةةوان، -4
 مجلةةة ،"التةةدريس هيئةةة أعضةةاء نظةةر وجهةةة مةةن المحاسةةبة لمهنةةة والأخلاقيةةة المهنيةةة الممارسةةة

 .268-253 ،43 العدد ،2 المجلد والدراسات، للأبحا  لمفتوحةا القد  جامعة
 :المالية المعلومات تحسين في المحاسبية المعرفة دور“ ،(2018) محمد زرقون، ياسين، لعكيزة، -5

-184 ،3 العةةدد ،9 المجلةةد البشةةرية، والتنميةةة الاقتصةةاد مجلةةة ،"المحاسةةبة مهنةةي نظةةر وجهةةة مةةن
198. 

 المهنيةةة المهةةارات تطةةوير فةةي ودور  المحاسةةبي التعلةةيم ،(2018) هةةاني حةةيال عبةةد علةةي الزاملةةي، -6
  .العراق القادسية جامعة ،12 العدد ،3 المجلد والاقتصاد، الإدارة  مجلة ،المحاسبة لخريجي

 علةةةى الخةةةريجين تأهيةةةل فةةةي الجةةةامعي المحاسةةةبي التعلةةةيم دور" ،(2010) أمجةةةد، بةةةلال الصةةةانع، -7
 ،6 المجلةةد والاقتصةةادية، الإداريةةة للعلةةوم  تكريةةت مجلةةة ،المحاسةةبي لالعمةة فةةي الحاسةةوب اسةةتخدام

 .168 ،3 العدد
 ظةل فةي الجزائريةة الجامعةات فةي المحاسبي التعليم واق  ،(2017) نبيلة، لندار، هجيرة، بوعزرية، -8

 ص مليانةةة، خمةةيس بونعامةةة الجيلانةةي جامعةةة ،الدوليةة المةالي الإبةلا  معةايير تطبيةق نحو التوجه
 14-13 ص

 لمواجهةة المحاسةبي، التعلةيم تطةوير فةي الشةاملة الجةودة إدارة" ،(1997) سعيد، أحمد مصطفى، -9
 مةةارس 11/12 مةةن الفتةةرة فةةي الشةةاملة الجةةودة إدارة مةةمتمر والعشةةرين، الحةةادي القةةرن  تحةةديات
 .مصر الزقازيق، جامعة ببنها، التجارة  كلية ،1997

 الجامعةةةات فةةةي المحاسةةةبي التعلةةةيم بةةةين التوافةةةق مةةةد  ،(2016) أحمةةةد، محمةةةد الإلةةةه، فةةةتح -10
 أربةاب نظةر وجهةة مةن للمحاسةبين الةدولي والاتحةاد المعاصةرة الأعمةال بيئةة ومتطلبات السودانية

 ،23 العةةدد ،9 المجلةةد العةةالي، التعليم  جودة  لضمان العربية المجلة ،"التدريس هيئة وأعضاء العمل
192-213. 

 مسةتجدات ضةوء فةي المحاسةبي التعلةيم تطةوير أهميةة" ،(207-2016) الله، عبةةد صالح، بن -11
 شةةهادة  ،العربيةة الةدول فةي المحاسةبية الخةدمات تحديةد فةي ودورهةا الدوليةة المةالي الإبلا  معايير
 .2017-2016 بالشف، بوعلي بن حسيبة جامعة دكتوراه،

 النظريةةة الممارسةةات الحسةةابات وتةةدقيق الماليةةة المحاسةةبة مبةةاد " ،(2006) كمةةال، العلةةوي، -12
 .العربي الفكر دار القاهرة، ،"والعملية

 بمتطلبةات الوفاء في المحاسبي التعليم مخرجات كفاءة" ،(2014) السةةلام، عبد عادل التائب، -13
 مخرجةةات تكامل مؤتمر الأردن،) "والمهنيين الأكاديميين آراء وفق تطويرها وسبل المصرفي العمل
 .(2014 – 1/5 إلى 4/28 بتاريخ المنعقد والخاص، العام  القطاع في العمل سوق  مع التعليم 
 :الأجنبية المراج 
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1- A Sawalqa, A. & Obiadat, F. (2014).  Bridging the Gap in undegraduate Acconting 

Education Programs in Jordaian Universities, (Malaysian economic journal, Vol. 

(25), No. (13), 253-268. 

2- Richards, R., Stevens, R., Silver, L., & Metts, S. (2019). Overcoming employer 

perceptions of online accounting education with knowledge. Administrative Issues 

Journal: Connecting Education, Practice, and Research, 8(2), 70-80. 

3- Al-Aroud, Shaher Falah. (2017).  The Extent of Effectiveness of Accounting 

Knowledge in Increasing Accounting Performance of the Jordanian Industrial 

Public Shareholding Companies, Bussiness.  Accounting and Finance 

Resarch.  Vol 7, No 1 , 58-69. 

4- https://www.academia.edu/20391155/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8
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https://www.sciedu.ca/journal/index.php/afr/issue/view/611
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5 

 اتجاهات البحث في مجال تعليم المحاسبة على الصعيد الدولي

 ** د. نور الهدى حداد  و  *د.خالد جفال

  khaliddjeffal@yahoo.com، جامعة  أم البواقي:*

 hnourelhouda50@gmail.com،   جامعة  أم البواقي**: 
 

 الملخص
على مستوى  تعالج الورقة البحثية موضوع اتجاهات البحث في بحوث تعليم المحاسبة  

حيث اتباعنا أسلوب تحليل المحتوى والتحليل الببليومتري لتحقيق أهداف ،  النشر الدولي
البحث. من ناحية تحليل المحتوى ركزنا على تحليل منشورات أربع مجلات متخصص 

خلال   المحاسبي  التعليم  موضوع  من  في  تعلق 2019إلى    1997الفترة  ما  أما   ،
خلال   Scopusمدرجة في قاعدة بيانات    منشور  615بالتحليل الببليومتري فقد شمل  

حول المناهج    هيمنة الدراسات . من نتائج البحث  2021إلى غاية    1960الفترة من  
التدريس ذلك،    ،وطرق  إلى  تعلق إضافة  ما  أهمية هي  البحث  اتجاهات  أكثر  من 

ت المحاسب المستقبلية والكفاءات المتوقعة منه والتي ستمكنه في العمل في  بمهارا
تنظيمية يقدم قيمة  متنوعة وتجعله  البحث   ، كمابيئات  نحو  الحالي هو  التوجه  أن 

 التجريبي على حساب البحث الوصفي.
 . ببليومتري تعليم المحاسبة، تحليل محتوى، تحليل  اتجاهات البحث،  الكلمات الدالة:

 

ABSTRACT 

 

This article discusses the trends of accounting education research in 

international publications, where we followed the method of content 

analysis and bibliometric analysis to achieve the research objectives. In 

terms of content analysis, we focused on analyzing the publications of four 

journals specialized in the subject of accounting education during the period 

from 1997 to 2019. As for the bibliometric analysis, it included 615 

publications in the Scopus database during the period from 1960 to 2021. 

The results indicate the dominance of Curriculum and Instruction studies, 

in addition, one of the most important research directions is what is related 

to the future skills of the accountant and his expected competencies, which 

will enable him to work in a variety of settings and make him add 

organizational value, and the current trend is towards experimental research 

at the expense of descriptive research. 

 

Keyword: Research trends, accounting education, content analysis, 

bibliometric analysis. 
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 المقدمة  . 1
تغيرت مهنة المحاسبة عدة مرات على مر السنين بسبب التغيرات في الأسواق العالمية وطريقة  

مهارات محددة في المحاسب للتعامل مع متطلبات العصر الجديد إدارة الأعمال التي تحتاج إلى  
Al)-  مثل الذكاء الاصطناعي، والأمن السيبراني، والاقتصاد القائم على المعرفة، والاقتصاد الرقمي

Sartawi, 2020).   أكثر تركيزا على دعم اتخاذ القرار بدلا من معالجة البيانات  المحاسب  دور  أصبح  و
 ,Dalwai)  التاريخية، فأصبح من الضروري دمج مختلف التغيرات الحديثة في مناهج تعلم المحاسب 

et al. 2021)  . تحولا أساسيا في بيئة العمل الحديثة مما يتطلب   في عصرنا الحالي   يواجه المحاسبون
لعمل  لتعلم مهارات جديدة متخصصة لمواجهة كل التحديات المحيطة با  الدائم  ضرورة استعدادهم

أن واقع التعليم المحاسبي الجامعي لا يلبي كل تلك المتطلبات   في ظل ذلك، نلاحظ  ،المحاسبي
 . الذي يمكن أن ينسجم مع الواقع العملي المطلوب  ى إلى المستو في بعض الأحيان  ولا يرقى 

تنجم عن أسباب مهمة متجذرة في   النامية  الدول  المحاسبية في  المشاكل  العديد من أهم  أن 
 إلا المتقدمة، الدول في أيضا موجودا كان وإن الأمر وهذا(.  Belkaoui, 1988)  التعليم المحاسبي

، حيث  النامية الدول في المحاسبيين والممارسة الفكر تطوير لعملية إعاقة وأكثر سوء أكثر يكون  أنّه
 (. 2015)جفال،  النظري  والجانب  الممارسة  جانب  بين توافق بعدم تتعلقستكون لدينا فجوة 

يمكنه أن يحدد لنا ما يعكسه الجانب الأكاديمي لتطوير    إن تحليل موضوعات التعليم المحاسبي
سقاط  إالتعليم المحاسبي، ومختلف توجهاته ومراحل تطوره وتصنيفاته وتأثراته، بما سيسمح لنا من 

توجه البحث في تعليم    تحليل  تشير الأدبيات السابقة أن  هذه التوجهات على واقع مهنة المحاسبة.
التصنيف  شمل  المحاسبة   للمحتوى غرضها  تحليل  ما كان عبارة عن  بينها  عدة مساهمات من 

عطاء نظرة عامة عن مختلف  إ اتبع التحليل الببيلومتري بغرض    والتقييم وتحديد التوجه، ومنها ما
)جفال،   البحثي  الموضوع  لهذا  البحثية  سند (.  2019المؤشرات  الدراسة  هذه  تحليل  في  بين  مج 

 المحتوى والتحليل الببليومتري في محاولة لتحديد توجهات البحث في مجال التعليم المحاسبي. 
 البيانات والطريقة  . 2

، أولهما، بيانات مستخرجة من سلسلة مراجعة أدبيات  تعتمد الدراسة على مجموعتين من البيانات 
إعداد  من  المحاسبة  تعليم  من Rebele و  Watsonو Apostolou  حول  الفترة    إلى   1997  وتشمل 

ركزت  .  تصنيف أهم توجهات البحث   هذه المراجعات   كان هدف، حيث  1دول  جكما يشير ال،  2019
مجلات تنشر في مجال التعليم المحاسبي، اخترنا منها أربعة مجلات  (  6)   هذه الدراسات على ستة 

 Journal of Accounting Education (JAEd ); Accounting:  وهي  متخصصة

Education (AE ); Issues in Accounting Education (IAE ); Advances in 

Accounting Education: Teaching and Curriculum Innovations (AAE )  ،  وهي أكثر
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ي  المجلات نشرا في مجال التعليم المحاسبي. شمل تحليل هذا الجانب على مختلف التصنيفات الت 
 Instruction)  تعليمات حسب مجال المحتوى (،  Assessment)  التقييم حددتها الأدبيات وهي  

by content area  ،)المناهج وطرق التدريس  (Curriculum and Instruction  ،)  تكنولوجيا
بالكلية    (،  Educational  Technology)  التدريس خاصة  التدريس-قضايا  هيئة    - أعضاء 

(Faculty issues ،)الطلبة (students) . 
 : الأدبيات المستخدمة في التحليل  1جدول 

 المرجع الفترة 
1999-1997 Apostolou, Watson, Hassell, and Webber (2001)  

2002-2000 Watson, Apostolou, Hassell, and Webber (2003)  
2005-2003 Watson, Apostolou, Hassell, and Webber (2007)  

2009-2006 Apostolou, Hassell, Rebele, and Watson (2010)  
2012-2010 Apostolou, Dorminey, Hassell, and Watson (2013)  
2014-2013 Apostolou, Dorminey, Hassell, and Rebele (2015)  

2015 Apostolou, Dorminey, Hassell, and Rebele (2016)  
2016 Apostolou, Dorminey, Hassell, and Rebele (2017)  
2017 Apostolou, Dorminey, Hassell, and Rebele (2018)  
2018 Apostolou, Dorminey, Hassell, and Hickey (2019)  
2019 Apostolou, Dorminey, and Hassell (2020)  

 

كما هو موضح في    ،Scopusراجها من قاعدة بيانات  خالبيانات تم استالمجموعة الثانية من  
عنوان كموضوع بحث في    "Accounting Education"حيث تم استخدام مصطلح    ،2الجدول
 .2020إلى غاية  1960للفترة من  منشور 615(. فكان لدينا Article Titleالمقال )

 بيانات البحث وطريقته : 2جدول 

 التحليل الببليومتري  طريقة البحث 

 ( Scopusقاعدة بيانات سكوبس )
 في عنوان المنشور  " Accounting Educationموضوع البحث: " -
 ( 2020إلى  1960) من الإطار الزماني:   -

 بيانات ببليوغرافية: 
 الظهور المشترك:  -

 الكلمات المفتاحية  •
 : الاستشهاد  -

 الاستشهاد بالمنشورات  •

 

 ومناقشتهاالنتائج . 3
 من خلال معالجة البيانات سابقة الذكر توصلنا إلى نتائج على النحو التالي: 

 الأدبيات السابقة . تحليل محتوى 1.3
  1997بيات التي نشرت حول تعليم المحاسبة خلال الفترة من  د من خلال التحليل الخاص بالأ

 : ، نجد أن2019 إلى
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 2019- 1997المحاسبي خلال الفترة : تحليل منشورات التعليم 3الجدول 
 الأدبيات المحتوى الخاص التصنيف 

 التقييم

(Assessment ) 
 : جانبين أساسيينتضم فئة التقييم : 2005 –  1997 الفترة خلال 

 ؛ الجهود المؤسسية لقياس نتائج المناهج الدراسيةتقييم النتائج: ويضم  -

التقنيات التي    الفصلتشمل دراسات تقييم  تقنيات تقييم قاعة الدرسة:   - الدراسي تلك 
تقيس التعلم في نطاق اختصاص المعلم الفردي، بهدف تحسين فعالية التدريس )أي  

 تحسين التعلم(. 
لمناهج وطرق التدريس، وذلك لقلة عدد  لصبحت تظهر كقسم فرعي  أ ،  2005بعد سنة  
 . المنشورات 

تعليمات حسب  
مجال المحتوى  

(Instruction by 

content area ) 

من    أما ابتداء   يدرج ضمن المناهج وطرق التدريس،  كان هذا التصنيف  2013قبل سنة  
ظام المعلومات المحاسبية؛ التدقيق؛  نوهو يضم كلا من:  فأصبح يدرج منفردا،    2013سنة  

 . املة؛ الضرائبعداد التقارير المتكإ  الأخلاق والمسؤولية المهنية؛ 
المواضيع    :2015خلال سنة   الصنف حول كانت  هذا  فيها  في  بما  المالية  المحاسبة   :

IFRS  ؛ الأخلاق ومسؤوليات المهنة؛ محاسبة التسيير؛ المحاسبة الحكومية وغير الهادفة
المحاسبة تعليم  في  التقدم  الضرائب؛  الربح؛  قائمة   جزء وقد خُصص    ، إلى  تعليم  بشأن 

 التدفقات النقدية. 
نظام المعلومات المحاسبية؛ المراجعة والمحاسبة    إلىالدراسات    تطرقت   :2016خلال سنة   

 الجنائية؛ الأخلاق والمسؤولية المهنية؛ المحاسبة المالية؛ محاسبة التسيير؛ الضرائب. 
إلى مواضيع حول   :2018و    2017سنتيفي   المعلومات   تم التطرق  المحاسبية؛    نظام 

 التدقيق؛ الأخلاق؛ محاسبة التسيير. 
المناهج وطرق  

 التدريس
(Curriculum 

and 

Instruction) 

أن تعليم المحاسبة  فكرة مناهج وطرق التدريس في    ةتمحور   :1999- 1997الفترة  خلال   
   :  الأساسيجب أن يشمل هذا  ، حيث يجب أن يؤسس أساسًا يعزز التعلم مدى الحياة

 ؛ المهارات الشخصية، الفكرية ومهارات التواصل  -
 ؛ المعرفة العامة، التنظيمية والمحاسبية -

 ؛ التوجيه المهني -

إصلاح المناهج    -:  التالية   المناهج وطرق التدريس منظمة لتضم المجموعات حيث كانت  
التدرج    – ساعة منهاج    150  – والكفاءات الأساسية   محتويات خاصة منظمة    –برامج 

 . 2002إلى  2000واستمر النسق ذاته خلال الفترة من  لدرس. حسب موضوع ا 
الفترة   حول  :  2009-2003خلال  القسم  هذا  في  البحوث  للطلاب  كانت  العام  المنهج 

برامج محاسبة    ؛ساعة  150برنامج    ؛الجامعيين وتطوير الكفاءات الأساسية لدى الطلاب 
المحاسبة  ؛للخريجين  معلمي  قبل  من  المستخدمة  التعليمية  التعاوني  ا  ؛المناهج  لتعلم 
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الحالة  ودراسات  محتوى    ؛والخدمي  مجالات  بستة  المتعلقة  والقضايا  التعليمية  المناهج 
التدقيق   المحاسبية؛  المعلومات  نظم  القضائيةمحددة:  الأخلاق؛  والمحاسبة    والاحتيال؛ 

الإدارة    ؛المتقدمة(المحاسبة المتوسطة و المحاسبة  مبادئ و المحاسبة المالية )بما في ذلك ال
و  التاريخي  ،  ضريبةال والتكلفة؛  والمنظور  الأعمال  وقانون  والحكومية  الدولية  المحاسبة 
 للمحاسبة. 

  : اضافة إلى التراكم الذي وصل إليه البحث في هذا الجانب2012-2010خلال الفترة  
 . المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ضافة البحوث جانبأ  خلال الفترات السابقة، 

،  ضمان التعلم والتقييم ،  قضايا المنهج: كانت المواضيع حول    2014-2013خلال الفترة  
 مهارات التواصل ، الكفاءات الأساسية، ساعة 150المنهج الدراسي 

 . المناهج التعليمية، المهارات المهنية والفنية

ضمان ممارسات التعليم    –: تضمنت الدراسات قضايا مناهج الدراسة  2016و  2015تيسن
الأساليب    –  ومناهج التدريس  الكفاءات الأساسية  –ساعة منهاج  دراسة    150  –والتقييم  
 . التعليمية

التدريس  : كانت الدراسات حول قضايا المناهج، الكفاءات الأساسية ومداخل  2019سنة  
 مع غياب المقالات حول التقييم و ضمان التعليم. 

تكنولوجيا التدريس 
(Educational  

Technology ) 

باستخدام التكنولوجيا في التدريس    متعلقةتضمنت البحوث ال  :1999- 1997خلال الفترة   
بالحاسوب-   استخدام:من خلال   تفاعلية  التعلم عن    -  فيديوهات مخصصة  -  دروس 

 . التحليل الرقمي  -الانترنت والانترانت والبريد الالكتروني  -الوسائط الالكترونية طريق 

الفترة   المتعلقة2002- 2000خلال  البحوث  تضمنت  بعد  ب  :  عن  التدريس  موضوعات 
والتلفزيون التفاعلي، والتعلم بمساعدة الكمبيوتر، والتعليم القائم على الكمبيوتر، والمناهج  

ينشئها  الدراسية   التي  التشعبية  والارتباطات  الكمبيوتر،  على  القائم  والاختبار  التفاعلية، 
الطلاب، وأبحاث الطلاب على الإنترنت وأفلام الكمبيوتر الشخصي والتعلم بالاكتشاف  

مهام  كما تضمنت أيضا البحوث من جانب آخر وصف  .  التعاوني والتعاون عبر الإنترنت
البيانات  التعلم عن بعد، سرية    مادة   قديمتكنولوجيا، هيكل وت الفصل الدراسي التي تستخدم ال 

 . من حيث صلتها بتكنولوجيا المعلومات المسجلة

بأداء الفصل، ومواقف الطلاب،    البحوث في هذه الفترة   تتعلق:  2005-2003خلال الفترة  
تقييمات الطلاب  spreadsheet)  مهام جداول البيانات   البحوث  تتضمن   كما  و / أو 

assignments ) .والبحث عبر الإنترنت، ومحاكاة الكمبيوتر، والتعليم عن بعد ، 
: الجزء الأول من الدراسات حول كون التكنولوجيا تساعد أو  2009-2006خلال الفترة  

 تحسن عملية التعليم، وهذه التكنولوجيات هي مفيدة سواء في التعليم التقليدي أو عن بعد.
 ن الدراسات يتكلم عن دور التكنولوجيا في التعليم عن بعد فقط. الجزء الثاني م
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: كانت المقالات السابقة حول التعليم عن بعد أما مقالات  2012-2010خلال الفترة   
الفترة الحالية فهي تتعلق بالتكنولوجيات المستخدمة لدعم الدورات الدراسية سواء التقليدية  

 أو عن بعد. 
 إلى ثلاث مجموعات كالآتي:    البحوث: تم تقسيم 2016-2013خلال الفترة   

 ؛ ت ينترنحول جانب من جوانب أنظمة إداة الدورات التدريبية عبر الا بحوثأ.  
 ؛ حول التركيز على مجموعة متنوعة من خيارات تقديم الدورة بحوثب.  
 . حول مجموعة متنوعة من خيارات التقييم القائمة على التكنولوجيا بحوثج .  
تضمنت الدراسات أسلوب اعتماد تكنولوجيا المعلومات والاتصال     :2018-2017سنة  

للطلاب؛ اختيارات أعضاء هيئة التدريس لتقنية التعليم و إمكانية تسويق شهادات المحاسبة  
 . عبر الانترنت والبرامج التعليمية المستندة إلى الويب، وأنظمة إدارة التعلم

وتكامل التكنولوجيا في المناهج  البديلة،    الايصالن طرق  : تكلمت الدراسات ع2019سنة   
 . فيديوهات اليوتوبمقاطع واستخدام الدراسية 

قضايا خاصة 
أعضاء -بالكلية 

  -هيئة التدريس

(Faculty 

issues ) 

الفترة  حول    البحوث   : 1999-1997  خلال  البحثكانت  تقييم  انتاجية  الأداء؛  تقييم  ؛ 
 ؛ الكتب النصية وسوق العمل. والتثبيت الوظيفي؛ الترقية للتدريسالطلبة 

الفترة   إلى  2010-2000خلال  تتطرق  السابقة  التقسيمات  إلى  اضافة  كانت  البحوث   :
العوامل المهمة في حياة معلمي المحاسبة، مثل حالة    ، تأثير الجنس على التوظيف والراتب

 سوق العمل، والاعتماد المحاسبي، والسمات السلوكية لمعلمي المحاسبة. 
بالإضافة إلى ذلك   ، : الدراسات بقيت في نفس السياق السابق 2012-2010خلال الفترة 

  عنصر ؛ اضافة إلى  تالتثبي تم الاهتمام بقضايا التقييم، تدريس الطلبة وتقييمهم، الترقية و 
مهم في هذا المجال كونه مفيد لمديري المحاسبة الذين يقومون باتخاذ    الذي يعد البحث   

عضاء لجان الترقية والتثبيت عند مراجعة المرشحين،  قرارات تخصيص الموارد؛ كذلك لأ
 . وأعضاء هيئة التدريس أثناء تخطيطهم لمسيرتهم المهنية

عن الترقية    بحوث عدم نشر  : شابهة الفترة السابقة باستثناء  2015- 2013خلال الفترة  
 ، أو ممارسات تبني الكتب المدرسية، أو سوق العمل بشكل عام. تثبيتوال
: المقالات ركزت على البحث، التدريس وقضايا أخرى تتعلق  2017و  2016خلال سنتي   

منافسة تامة؛ تصورات أعضاء هيئة التدريس  بـحركية العمل؛ التوظيف في الكلية في سوق  
 لدورة مراجعة الكتب النصية. 

البحث  2018سنة    حول  كانت  الدراسات  هيئة    -التعليم   – :  أعضاء  صورة  انعكاس 
 . التدريس 

تسيير قسم    - التدريس  - واضيع حول تصنيف الكليات على أساس: البحثم:  2019سنة   
والمواضيع حول الترقية العلمية من    ،  ي المحاسبة بما في ذلك استخدام  مجلس استشار 
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دور المجلس الاستشاري    -انتاجية البحوث على مستوى الكلية  -هيئة التدريس أو الطلاب
 لقسم المحاسبة. 

  الطلبة

(students ) 
اختيار التخصص والمهنة؛    البحوث حول: كانت مواضيع  2005-1997  خلال الفترة  

 ؛ فرص العمل والتوظيف. أساليب التعلم ومقارباتهمهارات الطلبة وخصائصهم؛ 
الفترة:   ما  :  2012-2006خلال  نوعا  التركيز  ومهاراتهم    على تم  الطلاب  دوافع  فهم 

إلى الأربع  . كما استمر تقسيم البحوث  واهتماماتهم النفسية كونهم محور مهم في البحث 
 كما سبق ذكره في الفترة السابقة. مجموعات 

مهنية؛  ال: المقالات كانت حول التخصص الأكاديمي والقضايا  2017-2013الفترة  خلال  
 الطلاب حول التعلم وأساليبهم في التعلم والتقييم.   مهارات الطلبة وخصائصهم؛ وجهات نظر

سنتي   امتحان  2019و  2018خلال  في  النجاح  معدلات  المواضيع:  تضم   :CPA،  
 المواقف حول تخصص المحاسبة؛ الإبداع، والاختلافات بين الجنسين المرتبطة بالتعليم. 

 بالاعتماد على الدراسات المذكورة سابقا  المصدر: من إعداد الباحثين
مختلف مراحل تطور التقسيمات التي شملها البحث حول تعليم المحاسبة خلال    تحليلمن خلال  

، يلاحظ أن تقسيم مجال البحث إلى ستة تصنيفات أساسية كان  شبه  2019إلى    1997الفترة من  
 لمناهج وطرق التدريس امع صنف    ثابتة، حيث يوجد دمج واحد فقط تمثل في دمج صنف التقييم

. اضافة لذلك، فإن الصنفين الأكثر تغيرا وتنوعا من حيث البحوث هما  2006ابتداء من سنة  
، تعليمات حسب مجال المحتوى ، وتكنولوجيا التدريس. من جهته يعد صنف  لمناهج وطرق التدريسا

   الرئيسية للبحث فيهما.وصنف الطلبة من أكثر التصنيفات استقرارا من حيث المحاور 
تطور عدد المنشورات في مختلف التصنيفات التي عرفتها الأدبيات المنشورة    1يوضح الشكل  

 المناهج وطرق التدريسيتضح أن صنف  .  2019-1997في مجال التعليم المحاسبي خلال الفترة  
، حيث حققت المنشورات في هذا 2014-2013كان مهيمنا على عدد المنشورات إلى غاية الفترة  

يلاحظ أن    2015ابتداء من سنة  .  منشور  165بـ    2009- 2006خلال الفترة    الصنف ذروتها
دها،  هناك تقارب بين عدد المنشورات في مختلف التصنيفات مع وجود انخفاض ملحوظ في عد 

إذا أخذنا باجمالي المنشورات فإن  .  2019-2015منشورا خلال الفترة    21حيث لم يتجاوز العدد  
قضايا خاصة  المنشورات الخاصة ب ، هما  المناهج وطرق التدريس ثاني أهم التصنيفات بعد صنف  

 بالطلة. والمنشورات الخاصة   بالكلية
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 2019- 1997تطور عدد المنشورات في مختلف التصنيفات خلال الفترة : 1شكل 

 من إعداد الباحثين. المصدر:
الوصفية والتجريبية في مختلف التصنيفات خلال الفترة  تطور عدد المنشورات    2  يوضح الشكل

سنة  .  2019- 1997 من  الفترة  سنة    1997خلال  غاية  الوصفية    2005إلى  الدراسات  فاقت 
التجريبية الفترة  الدراسات  خلال  العكس  نلاحظ  ثم  ومن  الدرسات  2009- 2006،  عدد  ليعود   ،

. ابتداء من سنة  2014إلى    2010  الوصفية يفوق عدد الدراسات التجريبية خلال السنوات من
أصبحت الدراسات التجريبية أكثر عددا من نظيرتها الوصفية في    2019وإلى غاية سنة    2015

البحث التجريبي  كل تصنيفات بحوث التعليم المحاسبي، الأمر الذي يدل على ارتفاع الاهتمام ب 
 على حساب البحث الوصفي.
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في مختلف التصنيفات خلال الفترة   والتجريبية الوصفية تطور عدد المنشورات: 2شكل 
1997 -2019 

 

 من إعداد الباحثين. المصدر:
  

 : توزيع الدراسات الوصفية والتجريبية على المجلات محل الدراسة 3الشكل 
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بمجموع قدره    AEأن العدد الأكبر من الدراسات نشر في مجلة    3يلاحظ من خلال الشكل  
دراسة تجريبية. تليها    342دراسة وصفية مقابل    365، منها  محل الدراسةدراسة خلال الفترة    707

منها    383بـ    IAEمجلة   و   206دراسة،  تأتي مجلة    177وصفية  الثالثة  المرتبة  تجريبية. في 
JAED    وصفية. وفي الأخير مجلة    133تجريبية و   147دراسة منها    280بمجموعAAE    بمجموع

دراسة في    1598وصفية. الملاحظ هنا أنه ومن مجموع    101تجريبية و  127دراسة منها    228
(،  %49دراسة تجريبية )حوالي    793( مقابل  %50دراسة وصفية )حوالي    805كل المجلات توجد  

الناحية التراكمية لصنفي الدراسات )تجريبة ووصفية(، أنه وبشكل عام يوجد تقارب كبير جدا من  
 سيكون نحو الدراسات التجريبية.  ومن جهة أخرى يمكننا القول أن الوجه الحديث 

  

 دبيات السابقةببليومتري للأ. تحليل 2.3
يشمل تحليل التحليل الببليومتري للأدبيات السابقة كما أشرنا في البيانات والطريقة على تحليل 

، حيث كانت النتائج  من حيث الظهور المشترك وتحليل الاستشهاد يستند على البيانات الببليوغرافية  
 كما يلي: 

   . تحليل البيانات الببليوغرافية1.2.3

الببليو  للبيانات  تحليلنا  )التي  سيقتصر  المفتاحية  الكلمات  لكل  المشترك  الظهور  على  غرافية 
( مرات تم  5. بعد تحديد الحد الأدنى للظهور بخمسة )بها المنشور(  يفهرسيوردها المؤلف والتي  

العشرون كلمة الأكثر ظهورا، وقوة ارتباط   4يوضح الجدول  ،  1336صل  أكلمة من    42تمثيل  
الكلمات، حيث   باقي  مع  الأكثرالكلمة  كلمات  المحاسبة،    كانت  المحاسبي،  التعليم  هي  ظهورا 

. من حيث قوة الارتباط تأتي  هاج دراسي، الطلبة، مراجعة الأدبيات، تكنولوجيا التعليمالتعليم، من
لتحديد العلاقات    كلمة التعليم المحاسبي ثم الطلبة والمنهاج الدراسي كأقوى الكلمات ارتباطا بغيرها.

خارطة الظهور المشترك. تبين    4لكلمات مع بعضها البعض يوضح لنا الشكل  التي تربط هذه ا
الخريطة أن هناك ثلاث مجموعات أساسية، مجموعة باللون الأحمر تتمركز حول كلمة التعليم  

كلمة  المحاسبي أيضا  وتضم  الإلكتروني،  التعلم  العالي،  المهارات التعليم  التدريس،  والتعلم    ، 
منهاج دراسي، وترتبط بها كل من كلمة  انية باللون الأزرق تتقدمها كلمة  التجريبي. المجموعة الث

طلبة، مراجعة الأدبيات، تكنولوجيا التعليم، الكلية، وضمان التعلم. المجموعة الثالثة باللون الأخضر  
المحاسبة، التعليم، تكنولوجيا المعلومات، منهاج المحاسبة، والأخلاق. يتضح  تتضمن كل من كلمة  

تتضح    لا  خاصة المجموعة الحمراء والخضراء، حيث أن المجموعات الثلاثة متداخلة ومترابطة،  
أن تتضمن على وجه التحديد فروقات جوهرين بين المجموعتين، أما المجموعة الزرقاء فيمكن  نا  ل
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  كان ضمن تصنيفها التي تطرقنا لها بالتحليل في جانب تحليل المحتوى، والتي    مراجعات الأدبيات 
بحوث التعليم المحاسبي دراسات تتطرق إلى مناهج التدريس، دراسات حول الطلبة، دراسات حول ل

 .الكلية

في منشورات التعليم  المفتاحية ضمن الكلمات ظهورالعشرون كلمة الأكثر : 4الجدول 
 المحاسبي 

 تكرارات  الكلمات المفتاحية  الرتبة 
إجمالي  
قوة  

 الأرتباط 
 تكرارات  الكلمات المفتاحية  الرتبة 

إجمالي  
قوة  

 الأرتباط 
1 

Accounting education 
 التعليم المحاسبي 

152 99 11 
Assurance of learning 

 ضمان التعلم
10 48 

2 
Accounting 

 12 40 34 المحاسبة
Higher education 

 20 10 العالي التعليم 

3 
Education 

 13 40 27 التعليم 
E-learning 

 28 9 التعلم الإلكتروني 

4 
Curriculum 
 14 67 24 منهاج دراسي 

Teaching 
 17 9 تدريس 

5 
Students 

 الطلبة
21 78 15 

Experiential learning 
 7 9 التعلم التجريبي

6 
Literature review 

 16 56 12 مراجعة الأدبيات 
Pedagogy 
 14 8 البيداغوجيا 

7 
Educational technology 

 تكنولوجيا التعليم
12 53 17 

Skills 
 مهارات

7 13 

8 
Information technology 

 18 12 12 تكنولوجيا المعلومات 
Accounting students 

 11 7 طلبة المحاسبة 

9 
Accounting curriculum 

 ج المحاسبةامنه
12 8 19 

Accounting profession 
 9 7 مهنة المحاسبة 

10 
Faculty 

 20 49 10 كلية
Ethics 
 9 7 الأخلاق 

 Vosviewerمن إعداد الباحثين بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
 

ومنه نلاحظ أن أحدث المصطلحات التسلسل الزمني لظهور الكلمات المفتاحية،  4يوضح الشكل  
التعلم  ،  التعلم المختلط  صرامة البحث،  الكلية، الاستدامة، التفكير النقدي،البحثية هي ما كان حول  

 ، التعلم الإلكتروني، تكنولوجيا التعليم وطلبة المحاسبة. الفعال
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 : الظهور المشترك للكلمات المفتاحية لمنشورات التعليم المحاسبي4الشكل 

 Vosviewerمن إعداد الباحثين بالإعتماد على برنامج  المصدر:
على التسلسل   بناء  ي: الظهور المشترك للكلمات المفتاحية لمنشورات التعليم المحاسب5الشكل 

 الزمني 

 Vosviewerمن إعداد الباحثين بالإعتماد على برنامج  المصدر:
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 . تحليل للمنشورات الأكثر استشهادا 2.2.3
الجدول   لنا  استشهادا    5يوضح  منشورات  المحاسبيأكثر عشرة  التعليم  موضوع  على    في  بناء 

استشهادا في   136و 77عدد الاستشهادات يتراوح بين  أن   ، حيث يتضح لناScopusاستشهاد  
Scopus    في    457و  128وبينGoogle Scholar الملاحظ أيضا أن هناك اختلاف في الترتيب .
  Bui, & Porter, (2010)، فمثلا سيتقدم منشور  Google Scholarاعتمدنا على اسشهاد  إذا ما  

ال المرتبة  السنوي،  إلى  الاستشهاد  متوسط  حيث  من  الرابعة.  عوض  دراسة ثانية  أن  يلاحظ 
Lawson, et al., (2014)    تليها دراسة  الاستشهاد هي الأعلى من حيث متوسط ،Bui & Porter 

 . على التوالي Apostolou, et al., (2013)و  (2010)

تطرقت إلى   Howieson (2003)  بالنظر إلى موضوعات الدراسات الأكثر استشهادا نجد أن دراسة
والآثار    المستقبللمهارات التي سيطلبها محاسبو  ، امستقبل الأعمال التجارية والممارسات المحاسبية

اختبار النضج الأخلاقي  إلى    Armstrong (1987(  المترتبة على تعليم المحاسبة. تطرقت دراسة
ستعرض المبادئ الأساسية لمدرسة علم  ، حيث تعلى عينتين من المحاسبين القانونيين المعتمدين

المعرفية و  التنموية  بحث  تالنفس  نتائج  المترتبة على  الآثار  أسئلة حول  تعليم  ثير  المؤلف على 
الحديث. منشور  المحاسبة  جهته  ب  Gray et al., (1994)  من  القضايا  قام  من  عدد  استكشاف 

الفجوة إلى    Bui & Porter (2010)  منشور  . تطرق الأخلاقية المرتبطة بتعليم المحاسبة بالجامعة
إطار ، حيث اقترحت الدراسة  بين الكفاءات التي يتوقع أصحاب العمل أن يمتلكها خريجو المحاسبة

قشة إلى منا  Armstrong (1993)  تطرق منشور  .عمل لفجوة التوقع والأداء في تعليم المحاسبة
التي تطرقت إلى   Lawson et al., (2014). دراسة  كيفية تدريس الأخلاقيات في منهج المحاسبة

دراسة   ، واضافة قيمة تنظيمية.متنوعةبيئات العمل في ن بيلمحاسبية التي يمكن من خلالها لكيفال
Gray & Collison (2002)    ما الذي يحتاج المحاسبون إلى معرفته عن البيئة؟ والتي كانت حول  

وهي عبارة عن    Apostolou et al., (2013). دراسة  مع سؤال فرعي كيف يكتسبون هذه المعرفة؟
تحاول  مراجعة   الإضافات  أدبيات  وتلخيص  المحاسبةتنظيم  تعليم  أدبيات  إلى  دراسة   الحديثة   .

Boyce (2004)  هلتوسيع  ترى أن هناك حاجةو   ،تقد منظرة نقدية لبناء منهج تعليم المحاسبة  والتي  ،
عند  ة، و الضيق  المعلومة"التفكير العرضي" كوسيلة لتجاوز الحدود    من خلال  الاستدلال  حيث تتبنى 

تعليم المحاسبة يحتاج إلى تجاوز جدول أعمال الإصلاح المفترض  القيام بذلك، يُقترح أن إصلاح 
لفت الانتباه إلى العديد  التي هدفها    Zeff (1989)وأخيرا دراسة    لهيئات المحاسبة المهنية المنظمة.

الاتجاهات  مع الاشارة إلى  من الاتجاهات المحبطة في تعليم وأبحاث المحاسبة في الولايات المتحدة،  
 .المماثلة التي تحدث في المملكة المتحدة



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة  

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 38 - 

بالنظر إلى الدراسات الأكثر استشهادا يمكننا القول أن أكثر اتجاهات البحث أهمية هي ما تعلق  
بمهارات المحاسب المستقبلية والكفاءات المتوقعة منه والتي ستمكنه في العمل في بيئات متنوعة  

   .وتجعله يقدم قيمة تنظيمية
 منشورات الأكثر استشهادا في موضوع التعليم المحاسبي : العشرة5جدول 

رتبة
ال

 * 

 الكاتب  عنوان المنشور
متوسط الاستشهاد  عدد الاستشهادات 
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1 Accounting practice in the new millennium: is 

accounting education ready to meet the challenge ? 
Howieson, B. 

(2003) 
136 457 7,16 24,05 

2 Moral development and accounting education Armstrong, M. 

B. (1987) 
129 386 3,69 11,03 

3 Teaching ethics in accounting and the ethics of 

accounting teaching: educating for immorality and a 

possible case for social and environmental 

accounting education 

Gray, R., et al., 

(1994) 122 246 4,36 8,79 

4 The expectation-performance gap in accounting 

education: An exploratory study 

Bui, B., & 

Porter, B. 

(2010) 

113 401 9,42 33,42 

5 Ethics and professionalism in accounting education: 

A sample course 

Armstrong, M. 

B. (1993) 
109 323 3,76 11,14 

6 Focusing Accounting Curricula on Students' Long-

Run Careers: Recommendations for an Integrated 

Competency-Based Framework for Accounting 

Education 

Lawson, R. A., 

et al., (2014) 91 281 11,38 35,13 

7 Can’t see the wood for the trees, can’t see the trees 

for the numbers? Accounting education, 

sustainability and the Public Interest 

Gray, R., & 

Collison, D. 

(2002) 

86 221 4,30 11,05 

8 Accounting education literature review (2010–

2012) 

Apostolou, B., 

et al., (2013) 
83 231 9,22 25,67 

9 Critical accounting education: teaching and learning 

outside the circle 

Boyce, G. 

(2004) 
78 232 4,33 12,89 

10 Recent trends in accounting education and research 

in the USA: Some implications for UK academics 

Zeff, S. A. 

(1989). 
77 128 2,33 3,88 

 Scopus على عدد الاتشهاد في * الترتيب بناءً 
 Vosviewer: من إعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج المصدر

  خاتمة  . 3
 اتجاهات البحث في مجال تعليم المحاسبة على الصعيد الدوليمن خلال معالجتنا لموضوع 

 يمكننا تلخيص أهم النتائج التي توصلنا إليها في النقاط التالية: 

يليه كل من تصنيف    ،بحوث تعليم المحاسبةعلى    المناهج وطرق التدريس تصنيف    يهيمن •

 ؛ الخاص بالطلة والتصنيفقضايا خاصة بالكلية 

 البحث التجريبي هو التوجه الأغلب حاليا في بحوث تعليم المحاسبة؛  •
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منهاج دراسي، الطلبة،  من بين أكثر الكلمات ظهورا في بحوث التعليم المحاسبي نجد:   •

 ؛ مراجعة الأدبيات، تكنولوجيا التعليم

نجد  • البحثية  المصطلحات  أحدث  بين  النق:  من  التفكير  الاستدامة،  دي، صرامة  الكلية، 

المختلطالبحث،   وطلبة  التعلم  التعليم  تكنولوجيا  الإلكتروني،  التعلم  الفعال،  التعلم   ،

 ؛ المحاسبة

 يكتسي الجانب الأخلاقي للمحاسب أهمية بالغة في عملية التعليم؛   •

أكثر اتجاهات البحث أهمية هي ما تعلق بمهارات المحاسب المستقبلية والكفاءات من  •
 . والتي ستمكنه في العمل في بيئات متنوعة وتجعله يقدم قيمة تنظيميةالمتوقعة منه 
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 مداخل وأساليب التعليم المحاسبي على الصعيد الدولي 
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 الملخص
على   المحاسبي  التعليم  وأساليب  مداخل  إبراز  إلى  رئيس  بشكل  الدراسة  هذه  هدفت 
تطبيقاته في  المحاسبي وعرض أهم  التعليم  إلى مفاهيم  التطرق  الدولي وهذا من خلال  الصعيد 

وللإجابة على التساؤلات البحثية وتحقيق أهداف البحث أعتمد الباحثان على  بعض دول العالم،  
النظري المنهج   الجانب  وتوضيح  تبيان  في    والدوريات   السابقة  الدراسات   خلال  من الوصفي 
 .العلمية والوسائل

أن     الدراسة  نتائج  المعرفيوأظهرت  التي أسهمت في ظهور    الانفجار  العوامل  بين  يعتبر من 
بشكل   العالم  جامعات  بعض  في  المحاسبي  التعليم  يواجه  كذلك  المحاسبي،  التعليم  إلى  الحاجة 
الأنظمة   ضعف  في  معظمها  تنحصر  معوقات  عدّة  خاص  بشكل  الجزائرية  والجامعات  عام 
واللوائح والقوانين المنظمة لمهنة المحاسبة، بالإضافة إلى أن أساليب تدريس المحاسبة في بعض  
جامعات العالم وخاصة بعض الجامعات الجزائرية لا زالت تعتمد على الطريقة التقليدية )أسلوب 

 أكثر من اعتمادها على أسلوب التعلم الذاتي. التلقين( 
 

  
التعليم   الدالة:الكلمات   أساليب  المحاسبي،  التعليم  مداخل  المحاسبي،  التعليم 

 المحاسبي، تطبيقات التعليم المحاسبي. 
 

ABSTRACT  

 
          The main objective of this study was to highlight the approaches and methods 

of accounting education at the international level and this by addressing the concepts 

of accounting education and presenting its most important applications in some 

mailto:abdelhak.ziani@univ-tiaret.dz
mailto:bensaid.7ayet2021@gmail.com
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countries of the world. The researcher relied on the analytical descriptive method in 

explaining and clarifying side through previous studies.   

  The results of the study showed that  the knowledge explosion is among the factors 

that have contributed to the emergence of the need for accounting education. Also, 

accounting education in some world universities in general and Algerian universities 

in particular faces several obstacles, most of which are limited to the weakness of the 

systems, regulations and laws governing the accounting profession, in addition to the 

fact that the methods Teaching accounting in some universities around the world, 

especially some Algerian universities, still relies more on the traditional method (the 

indoctrination method) than on the self-learning method. 

 

 

Key words: Accounting Education, Entrances Of Accounting Education, Methods Of 

Accounting Education, Applications Of Accounting Education. 

 

 المقدمة  . 1
يعدّ التعليم المحاسبي من بين الوظائف الحيوية لمؤسسات التعليم العالي والتي استحوذت على 
جزء كبير من جهود الباحثين في الآونة الأخيرة، لماله من علاقة وثيقة بمهنة المحاسبة والتي  

والمالية ولما له من أهمية في تكوين وإعداد   تهتم بتقييم وتسجيل العمليات والأحداث الاقتصادية
إطارات مؤهلة قادرة على مزاولة تلك المهنة بكفاءة في الحياة المهنية، ويستمد التعليم المحاسبي  
أهميته من أهمية مهنة المحاسبة نظرا لما تحققه من تنمية اقتصادية واجتماعية وكذا تكنولوجية  

ؤسسات التعليم العالي وفي مقدمتها الجامعات والكليات  للمجتمعات، لذا بات من أهم واجبات م
ممارسة   على  المحاسبي  التعليم  تساعد  حديثة  وأساليب  مداخل  عن  البحث  بجهدها  تحاول  أن 

 مهامه ومسؤولياته بنوع من الكفاءة.
وبناء على ما سبق ارتأينا أن نتطرق في هذا المحور إلى دراسة نظرية مختصرة انطلاقا         
خل التعليم المحاسبي وأساليبه على الصعيد الدولي بحيث يمكننا صياغة إشكالية الدراسة  من مدا

 على النحو التالي: 
 الإشكالية الرئيسية:

 ما هي مداخل وأساليب التعليم المحاسبي على الصعيد الدولي؟ 
 ي:وللإحاطة والإلمام أكثر بالموضوع جزأنا الإشكالية الجوهرية إلى أسئلة فرعية متمثلة ف

 السؤال الفرعي الأول: ما هو التعليم المحاسبي؟ 
 السؤال الفرعي الثاني: ما هي مداخل وأساليب التعليم المحاسبي على الصعيد الدولي؟ 

 السؤال الفرعي الثالث: ما هي تطبيقات التعليم المحاسبي على الصعيد الدولي؟
 
 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 43 - 

 : البحثأهمية 
 فيما يلي: بحث تتجلى أهمية ال

وظيفة   - الحديثة، تبسيط  العالي  التعليم  مؤسسات  وظائف  إحدى  باعتبارها  المحاسبي  التعليم 
 ؛ وتسليط الضوء عليها من خلال استعراض مختلف التعاريف التي تتخلل القيام بهذه الوظيفة

على   - الأخير  هذا  تطبيقات  وتبيان  المحاسبي  التعليم  وأساليب  مداخل  على  الضوء  تسليط 
 ؛ة لرفع مستوى أداء التعليم العاليالصعيد الدولي باعتباره أدا 

في   - والمتمثلة  المحاسبي  بالتعليم  المحيطة  الجوانب  ببعض  المحاسبة  أقسام  طلبة  تعريف 
 مداخله، أساليبه وتطبيقاته على الصعيد الدولي. 

 :بحثأهداف ال
 في هذا الموضوع فيما يلي:  بحث تتمثل الأهداف المتوخاة من ال

 ؛ اهيم التعليم المحاسبيالإحاطة والإلمام ببعض مف -
 ؛الوقوف على مداخل وأساليب التعليم المحاسبي على الصعيد الدولي -
 الوقوف والتعرف على واقع التعليم المحاسبي في بعض دول العالم. -

 : بحثمنهج ال
المنهج الوصفي   للدراسة، اعتمدنا على  المعدة  الرئيسية  نتمكن من الإجابة على الإشكالية  حتى 

يعرف دقيقا   والذي  وصفا  المعاصرة  والأحداث  الظواهر  لوصف  يسعى  الذي  المنهج  أنه  على 
بالتعليم   متعلقة  مختلفة  مفاهيم  طرح  خلال  من  اعتماده  تم  حيث  وكميا،  كيفيا  عنها  والتعبير 

   المحاسبي.
 هيكل البحث: 

 لتحقيق أهداف البحث تم تقسيمه إلى ثلاث محاور:  
 ي؛  : ماهية التعليم المحاسبالمحور الأول
 : مداخل وأساليب التعليم المحاسبي على الصعيد الدولي؛ المحور الثاني
 : تطبيقات التعليم المحاسبي في بعض دول العالم.المحور الثالث
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 التأصيل العلمي لمداخل وأساليب التعليم المحاسبي على الصعيد الدولي:  . 2

 ماهية التعليم المحاسبي: . 1. 2
بين المواضيع التي ترتبط ارتباطا وثيقا بمهنة المحاسبة، نظرا لما يقدمه   منيعد التعليم المحاسبي 

 للمجتمعات العاملة ضمن نطاقه من مزايا وفوائد عديدة. 
 المنظور التاريخي للتعليم المحاسبي: 1.1.2

  يبين التطور التاريخي أن أول منظمة مهنية في ميدان المحاسبة والتدقيق كانت في فينيسيا عام 
وكانت تتطلب سنوات تمرينية إلى جانب النجاح في   ROXANITEم حيث تأسست كلية  1581

من   شرطا  الكلية  هذه  عضوية  وأصبحت  محاسبة،  خبير  الشخص  ليصبح  الخاص  الامتحان 
بأدنبرة عام   القانونيين  المحاسبين  أنشئت جمعية  بريطانيا عندما  المستقلتين في  المهنتين  شروط 

(1)م  1854
العديد من المنظمات المهنية بشكل فعال في تطور التعليم المحاسبي    ولقد ساهمت   

 حيث:
م بإنشاء تغيير التعليم المحاسبي استجابة  1989قامت جمعية المحاسبة الأمريكية سنة          

 ( 2)للحقائق غير الموالية لكل من التقريرين التالين:

 (: Bedfor Committee تقرير لجنة بدفور )
ت        والتعليم  1986م إصداره عام  والذي  المهنيين  المحاسبين  لواجبات  الفحص  تناول  م وقد 

م حيث 1985م إلى غاية  1925المحاسبي بالولايات المتحدة الأمريكية خلال الفترة الممتدة من  
توصل إلى حقائق أبرزها عدم التغير بالتعليم المحاسبي خلال الفترة المدروسة بالرغم من التغير  

بمتط للتعليم  الواسع  آنذاك  القائمة  بالفلسفة  التغيير  نحو  وجّه  فقد  ثم  ومن  المحاسبة،  مهنة  لبات 
تحقيق   وعلى  التقنية،  الإجراءات  على  لا  المفاهيم  على  التعليم  تركيز  نحو  بالتوجه  المحاسبي 
التعلم مدى الحياة لدى طالب وعلى إكسابه مهارات مثل مهارة التفكير الانتقادي، مهارة  مفهوم 

 بة.....الخ؛الكتا
 (: The Big 8تقرير الورقة البيضاء للثمانية الكبار) 

سنة          قدمت  وقد  1989والتي  الكبرى،  الثمانية  والتدقيق  المحاسبة  شركات  قبل  من  م 
تضمنت عددا من الحقائق المتوافقة مع المشار إليه ضمن تقرير لجنة بدفور بما في ذلك حاجة  

إلى مهارات من   المستقبل  بالعالم  محاسبي  المختلفة  والثقافات  بالتاريخ  الأحداث  تدفق  فهم  قبيل 
التعامل مع مجموعات مختلفة من الأفراد والخبرة في إصدار الأحكام  ضرورة الابتعاد  وقابلية 
عن التعليم الذي يتخذ فيه الطالب دورا سلبيا ) دورا المستمع للمقدم من المعلومات( ونظرا لأهمية 

الك المحاسبي  )التعليم  القانونيين  للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  كذلك  قام  باستحداث IFACبيرة   )
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( والتي قامت بإصدار IAESBإحدى اللجان التابعة إليه وهي مجلس معايير التعليم المحاسبي )
 ( 3)(.IESمعايير التعليم الدولية )

 مفاهيم التعليم المحاسبي:. 2.1.2
المص   بين  من  المحاسبي  التعليم  مصطلح  باهتمام  يعدّ  حظيت  والتي  الحديثة  الإدارية  طلحات 

 الكثير من الكتاب والباحثين، فتعددت آرائهم تبعا لنظراتهم إلى هذا المصطلح. 
حيث عرف مطر التعليم المحاسبي على أنه:" عبارة عن عملية منظمة تقوم بها الجهات         

بتزويد المتعلم بالمعارف الأساسية    المسؤولة، والتي تأتي في مقدمتها الجامعات، وتتم هذه العملية
( 4)وإكسابه القدرات العلمية والعملية اللازمة التي تمكنه من ممارسة مهنة المحاسبة"

 

بينما أشار عائد مازن الفرا إلى التعليم المحاسبي على أنه: "دعامة مهنة المحاسبة حيث         
 ( 5)عملها بشكل طبيعي"يوفر كوادر مؤهلة تمتلك المعارف التي تمكنها من ممارسة 

في حين رأى عبد الرحمان محمد سليمان رشوان أن التعليم المحاسبي هو:" جميع المفاهيم         
والمقررات والمعايير التي تقدمها برامج وتخصصات المحاسبة للطلبة ليمارسوا مهنتي المحاسبة  

(6)والتدقيق"
 

يش        أنه:"  على  أيضا  المحاسبي  التعليم  عرف  المتعلقة  كما  والمهارات  المعارف  كافة  مل 
وليس   النوع  بالتركيز على  وذلك  العمل  بمتطلبات سوق  الإيفاء  أجل  المحاسبة من  بجودة مهنة 
التفكير   إلى  عالية  بمهارات  يتمتعون  طلبة  تخريج  المحاسبي  التعليم  مهمة  وتتجاوز  الكم،  على 

 ( 7)الإبداعي."
 على الصعيد الدولي:مداخل وأساليب التعليم المحاسبي    .2.2

 من أجل تحقيق الكفاءة والفعالية للتعليم المحاسبي يجب تحديد مداخله وأساليبه المختلفة كالتالي: 
 مداخل التعليم المحاسبي:.  1.2.2
من          الكثير  آراء  حسب  وذلك  رئيسيتين  )مقاربتين(  مدخلين  على  المحاسبي  التعليم  يقوم 

 يلي: الباحثين، يمكن تخليصها فيما 
 المدخل التقليدي " المقاربة الكلاسيكية":. 1.1.2.2

للامتحانات          الطالب  واجتياز  المحاسبية  والفنون  للمحاسبة  الفنية  المسائل  على  يركز 
تعليم   بقواعد  الاهتمام  عن  فضلا  وحيدة  إجابة  إلى  للوصول  الحسابية  العمليات  على  والتأكيد 

اهتمامه بالجانب العلمي وتكنولوجيا المعلومات حسب ما هو  الطالب )التلقين( بالإضافة إلى عدم  
 مطلوب وكذلك عدم الاهتمام بمسائل الاتصال والعلاقات والمهارات الفردية للطالب.

 (8) 
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 المدخل الحديث "المقاربة المعاصرة":  .2.1.2.2
تصال ونظم  يتمحور دوره في الاهتمام بالمهارات والقدرات الفردية للطلاب في مجالات الا        

المعلومات واتخاذ القرارات والقيادة والاعتماد على أسلوب التعلم ودفع الطلاب للبحث عن العلم 
الطلاب  ممارسة  إلى  بالإضافة  المحاسبية،  للمشاكل  حلول  إيجاد  ومحاولة  المحاسبية  والمعرفة 

 ، (9)لحالات عملية وتطبيقات ليست لها إجابات محددة 
 م المحاسبي من خلال الفرق بين المدخل التقليدي والمدخل الحديث له.أهمية التعلي :01 الجدول

 المدخل الحديث المدخل التقليدي 
المحاسبي   التركيز على المسائل الفنية المحاسبية. 01 التعليم  في  عامة  قضايا  تناول 

 وبيئة الأعمال والمعارف الفنية. 
ومعارف   02 فروع  بين  محدود  تكامل 

 ات التعليمية. المحاسبة في المفرد 
المحاسبية   المقررات  بين  كبير  تكامل 
ونظم   الإدارية  والمحاسبة  كالضرائب 

 المعلومات والتدقيق. 
التأكيد على العمليات الحسابية للوصول  03

 إلى إجابة موحدة. 
المعقدة  المسائل  حل  في  الاهتمام  زيادة 
كالحالات   التحليل  في  عمقا  تتطلب  التي 

 العملية.
 الاهتمام بالتعليم وبالتعلم" التعليم الذاتي"  قواعد التعليم " التلقين". التأكيد على 04
المحاسبي  التعليم المهني لاجتياز الاختبارات.  05 للتعلم  أكثر  بأهداف  الاعتراف 

 منها التعلم للغرض المهني. 
الاتصالات   06 بمسائل  الاهتمام  عدم 

 والعلاقات والمهارات الفردية.
بالش الاهتمام  والمهارات زيادة  خصية 

والعروض   التقديم  خلال  من  والسلوكيات 
 الجماعية.

خلال   تلقي الطلاب المجرد للفنون المحاسبية.  07 من  التعلم  في  الطلاب  مشاركة 
 الإبداع والتعلم الذاتي. 

فيها   08 بما  نظريا  التقنية  الوسائل  عرض 
 نظم المعلومات.

المعلومات  ونظم  التقنية  الوسائل  إدخال 
 هج التعليمية المحاسبية. في المنا

المحاسبية   09 الابتدائية  المقررات  تركيز 
 على الدورة المحاسبية.

للمحاسبة   الابتدائية  المقررات  تناول 
القرارات   اتخاذ  عملية  في  ودورها  التنموية 
والدورة  المالية  الجوانب  تناول  علاوة على 

 المحاسبية. 
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 . 41  -40 :ص ص  ،2016محمد عجيلة، أحمد قنيع، المصدر: 
ومن خلال ما سبق يتضح لنا أنه وبالرغم من أن المدخل التقليدي للتعليم المحاسبي هو         

على   وقادر  كافي  يعتبر  أنه لا  إلا  العالم  وكليات  في معظم جامعات  واستخداما  الأكثر شيوعا 
 تخريج محاسبين مؤهلين للممارسة المهنية في سوق العمل.

 حاسبي:أساليب التعليم الم .2.2.2
( للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  على IFACأوصى  وتشجيعهم  المعلمين  تدريب  بضرورة   )

استخدام أساليب تدريس التعلم المركزي، وللمعلمين الحرية في اختيار وتكييف الأساليب التي لها 
  : ، نستعرض هذه الأساليب كالتالي (10)أفضل مردود، وتقع هذه الأساليب في أحد عشر أسلوب  

(11 ) 
 ؛استخدام دراسات الحالة وعروض العمل وغيرها من الوسائل التي تحاكي موقف العمل •
 ؛العمل في مجموعات  •
بها  • يعمل  التي  العمل  بيئة  في  المستمر  التغير  لمواكبة  التعليمية  والمواد  الأساليب  تكييف 

 ؛ المحاسبون 
 ؛ وضع المناهج التي تحث على التعلم الذاتي •
 ؛للمشاركة بفعالية في العملية التعليمية تحفيز الطلاب  •
والأخلاق  • والقيم  والمهارات  المعرفة  في  التغير  تعكس  التي  والتقويم  القياس  أساليب  استخدام 

 ؛ والسلوك المهني المطلوب للمحاسبين

  الدراسية   والفروع  المواضيع  ضمن  المهني  والسلوك  والأخلاق  والقيم  والمهارات   المعرفة  دمج •
 ؛ المهنية للمتطلبات  المتعددة الجوانب  لعرض وذلك

  الملائمة   المعلومات   على  التعرف  على   يشجع  مما  حلّها  وسبل  القائمة  بالمشاكل  التعريف •
 ؛واضحة استنتاجات  إلى والتوصل المنطقية التقديرات  ووضع

 ؛ البحثية النتائج إكتشاف •
 ؛المهنية وآرائهم شكوكهم لتطوير الطلاب  تحفيز •
 . المحاسبي التعليم  عملية  في الإلكتروني  والتعليم كنولوجياالت إستخدام •

 ( 12:)كالآتي باختصار  إظهارها يمكن   أخرى  أساليب  هناك السابقة الأساليب  عن وفضلا
 ؛ المدربين بتدريب  تقوم  برامج في المشاركة •
  بها   المعترف  التعليمية  والمؤسسات   المحلية  التعليمية  المؤسسات   بين  اتصال  برامج  خلق •

 أحد   نجد   مثلا  البرامج  من  عديدة  أنواع  إيجاد   يمكنها  الهيئة   حاجة  فحسب   الأخرى،  الدولب
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  بتقديم  يقومون   أجنبية  مؤسسة  من   أكاديميين  استخدام   في  يتمثل  أن  يمكن  أساليب 
  مهامهم   أداء  فترة  خلال  محليين   مدربين   بتدريب   يقومون   ذلك  إلى   وبالإضافة  المحاضرات 

 ؛ النامية بالدول
 تشمل  الناجحة  الأمثلة   بعض   بالتطوير  تهتم   جهات   تحديدا  بتصميمها  قامت   مجبرا  عرض  •

 تدريب   تتولى  التي  المهنية  المحاسبية  والهيئات   الجامعات   المحاسبة،  مكاتب   من  مجموعة
 ؛المدربين

 تدريب   أو  الطلاب   لتدريس  المتقدمة  بالدول  المتقاعدين  والمدربين   المهنيين  إحضار •
 ؛محليين مدربين

  التعليمية   للمؤسسات   المؤهلين   مهنييها   تقديم  على  المحلية  المحاسبة   مكاتب   تشجيع •
 .المحلية

 ؛بعد   عن  التعليم برامج تقديم •
  السمعية   الأشرطة  الأنترنت،  تشمل  أخرى   إعلامية  وسائل  خلال  من  تعليمية  مواد   تقديم •

 ؛والبصرية
  المحاسبة   طالب   قبل  من  لمحاسبيا  التعليم   أساليب   استخدام   أن  القول  يمكننا  سبق  ما  خلال  من   و
  التدريبية   البرامج  يمتلك  لم  ما  العمل  سوق   في  المهنية  للممارسة  كليا  وكفء  مؤهل  أنه  تعني  لا

 . العملي الواقع على الجامعة في درسه قد  كان الذي العلمي الجانب  إسقاط من تمكنه  التي الكافية
 : العالم دول بعض في المحاسبي التعليم تطبيقات   .3.2

  تهيئة   أجل  من  المحاسبي  التعليم  لتبني  جاهدة  تسعى  اليوم  العالم  دول جامعات   أغلب   أصبحت   لقد 
  لسد  الشغل  عالم   إلى  الولوج  بإمكانهم  وعمليا   علميا  مؤهلين  محاسبين  طلبة  وتخريج  تكوين

  التعليم   في  الدول  من  عدد   تجارب   نستعرض   وعليه  المحاسبة،  على  المتزايد   الطلب   احتياجات 
 : كالتالي بيالمحاس
 : الأمريكية الجامعات في  المحاسبي التعليم .1.3.2

  التاسع   القرن   أوائل  في  الأمريكية  المتحدة  الولايات   في  المحاسبي  التعليم  بداية  كانت   لقد 
  تقدم   المستقلة  الثانوية   المدارس  كانت   حيث   الفني  التدريب  إلى  أقرب   البدايات   وكانت   عشر

  المدارس   عكس  على  مباشرة  العمل  لسوق   الدارسين  دإعدا  بغرض   مكثفة  تعليمية  محاضرات 
  على   مباشرة   العمل  لسوق   الدارسين  إعداد   بغرض   مكثفة   تعليمية  محاضرات   تقدم  المستقلة   الثانوية
 الإعداد   بغرض   محدودة  دراسية  مواد   للدارسين  تعطي  كانت   التي  التجارية  الثانوية  المدارس  عكس

  ظهرت   المال  وأسواق   البنوك  وظهور  البلاد   في  ناعيالص  الإقتصاد   بدأ  ومع  الجامعية،  للدراسة
  أنها   إلا  مبكر  وقت   منذ   للمحاسبة  متخصصة  مدارس  ظهور  ورغم  متخصصة،   لمعرفة  الحاجة
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  فترة   وطوال  الأعمال،  مجتمع  من   اللازم  الدعم   إلى   والإفتقار  الدارسين  كفاية   عدم    بسبب   فشلت 
أكثر    cpaوإختبار  التقني  التدريب   على  كزت ر   قد   التعليمية  المؤسسات   أن  لوحظ  المحاسبي  التعليم

إجتياز   نحو  موجهة  كانت  المحاسبة  مناهج  أن  حيث  النظرية،  الدراسة  على  التركيز  من 
بدلا من التعليم التقليدي الذي يعتمد على المواد النظرية، علما أن هذه الجدلية لا   cpaإمتحان 

ات المتحدة الأمريكية حول المفاضلة بين  زالت قائمة حتى اليوم في المؤسسات التعليمية في الولاي
بيئة   في  جدوى  أكثر  وأيهما  المهنية  الشهادات  على  والحصول  العليا  الأكاديمية  الدراسات 

 .(13)الأعمال
 التعليم المحاسبي في الجامعات البريطانية:  .2.3.2
للعام    يعود  بريطانيا  في  للمحاسبة  الجامعي  للتعليم  الأولى  الملامح  ت1926إن  م  حيث 

محاسبية   برامج  تقدم  والتي  التعليمية  المؤسسات  في  والاقتصاد  المحاسبة  في  مواد  إدخال 
في   والاقتصاد  المحاسبة  مواد  كانت  طالما  التي  الإدارة  تخصص  عن  منفصلة  متخصصة 
التي   الإدارة  منفصلة عن تخصص  برامج محاسبية متخصصة  تقدم  والتي  التعليمية  المؤسسات 

بة تدرس كجزء من متطلبات الإدارة، كما لا يمكن إعجال الدور الذي  طالما كانت مواد المحاس
المتحدة،  المملكة  جامعات  في  المحاسبة  تخصص  ظهور  في  المالية  للأوراق  لندن  سوق  لعبه 
المتحدة  المملكة  المحاسبي في  التعليم  النمط الأمريكي على  تأثير  فقد ظهر  ذلك  إلى  بالإضافة 

ل المبعوثين  خلال  من  واضح  الوقت بشكل  في  الملاحظ  ومن  الأمريكية،  الجامعات  في  لدراسة 
تكن   لم  أنها  إلا  المالية  الأوراق  بأسواق  تتأثر  بريطانيا  في  المحاسبية  التطبيقات  أن  الراهن 
الأمريكية،  المتحدة  الولايات  في  الحال  هو  كما  المحاسبة  وتقنين  تنظيم  عملية  على  المسيطرة 

التو  في  بريطانيا  استراتيجية  المعايير  وتظهر  على  الإبقاء  تتضمن  الدولية  المعايير  مع  افق 
البريطانية وإن إدخال المعاير الدولية لبريطانيا سوف يكون من خلال معايير محلية صادرة عن  
المجلس البريطاني ، هذا الوضع ألقى بضلاله على التعليم المحاسبي في بريطانيا حيث استوفت 

للمحا الدولي  تبنى  شروط الانضمام للاتحاد  بينها  التي من  بعد استيفائها شروط العضوية  سبين 
الأوروبي   الاتحاد  مع  الاقتصادية  العلاقات  حيوية  أن  كما  الدولية،  المحاسبي  التعليم  معايير 
والولايات المتحدة الأمريكية ودول الكومنولث قد شجع القائمين على التعليم المحاسبي في المضي 

 ( 14)يم المحاسبي في هذه الدول.قدما لمزيد من التقارب مع التعل
 التعليم المحاسبي في الجامعات العمانية:  .3.3.2

فرعا   هناك  ليس  بمعنى  الثانوية  المرحلة  بعد  في سلطنة عمان  المحاسبي  التعليم  يمارس 
للتعليم المحاسبي في الدراسة الثانوية في كافة مدارس السلطنة مما يعني أن العديد من الطلبة 

المتوسطة والدراسة الجامعية الأولى ليس لديهم أي إلمام بالمحاسبة، وبالتالي فإن  خريجي الدراسة  
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على   الأحيان  معظم  في  يعتمد  وربما  مدروس  غير  يكون  ما  غالبا  المحاسبة  لدراسة  توجيههم 
مشورة من شخص ما أو بسبب عدم القدرة على إكمال الدراسة في الفروع الأخرى أو أي عوامل 

 جانبية أخرى. 
م قبول خريجي الدراسة الثانوية بفرعيها العلمي والأدبي في الكليات المتوسطة وعدد  و يت 

سنوات الدراسة فيها سنتان يمنح الطالب بعدها شهادة دبلوم تؤهله للعمل في المجال المحاسبي  
بصفة كاتب حسابات قابلة للتدرج الوظيفي الأعلى، وإضافة إلى حملة الدبلوم في كليات الإدارة 

الدراسة أربع  والاق العلمي والأدبي وعدد سنوات  الثانوية بفرعيها  الدراسة  يتم قبول خريجي  تصاد 
المجال   في  للعمل  تؤهله  المحاسبية  العلوم  في  البكالوريا  شهادة  بعدها  الطالب  يمنح  سنوات 

 المحاسبي. 
يث كما لا تتوفر في مؤسسات التعليم العالي في السلطنة مجالات كافية للدراسات العليا ح

الجامعات  تقوم  العالي والماجيستر محدودة جدا ولا  الدبلوم  تمنح درجة  التي  الجامعات  أن عدد 
العمانية عموما بمنح درجة الدكتوراه في أي من التخصصات في مجال العلوم الإدارية مما يؤدي 

 .(15)إلى نقص الكوادر المحاسبية المؤهلة تأهيلا علميا 
 لجامعات الفلسطينية: التعليم المحاسبي في ا. 4.3.2

الوسائل والبرامج   الطلبة  تدريس  الفلسطينية على  الجامعات  المحاسبي في  التعليم  يحرص 
التطبيقية العملية الحديثة التي تكسب الطلبة مهارات مهنية وأخلاقية لمهنة المحاسبة، حيث يهتم  

لمصداقية من خلال أعضاء هيئة التدريس في برامج المحاسبة في غرس أخلاق المهنة والتحلي با
القيام بتوضيح متطلبات أخلاقيات المهنة للطلبة في المناهج المقررة ويشرف على كليات وبرامج  
حيث   كبيرة  بثقة  ويتمعنون  الكفاءة  من  عالية  درجة  على  حائزة  تدريس  هيئة  أعضاء  المحاسبة 

محاسبة من  تحرص هذه الأعضاء في تخصص المحاسبة على الارتقاء العملي والمهني لمهنة ال
المحاسبية   القضايا  تعالج  التي  الحديثة  المحاسبية  الكتب  وإقرار  الدراسية  المناهج  تطوير  خلال 

 المعاصرة. 
الفلسطينية على   التعليم المحاسبي يواجه بعض المعوقات أبرزها تركيز الجامعات  إلا أن 

بين منظمات الأعما  التعارف  التطبيقي، ضعف  الجانب  أكثر من  النظري  ل والجامعات الجانب 
للمجتمع   بالنسبة  المحاسبة  مهنة  بأهمية  الوعي  ضعف  المحاسبي،  الطلبة  تدريب  مجال  في 

 . (16)المحلي 
 التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية:. 5.3.2

من  الإصلاحات  بعض  الجزائر  في  الجامعي  التعليم  برامج  عرفت  التسعينات  بداية  مع 
أدخلتها وزا التي  المالية عن  خلال الإجراءات  العلمي بفصل تخصص  العالي والبحث  التعليم  رة 
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المحاسبة، وبهذا شهد التعليم المحاسبي في الجزائر ميلاد أول شهادة ليسانس محاسبة، ومع هذه 
المحاسبية   المقاييس  بعض  فصل  في  أساس  تتمثل  التعديلات  بعض  البرامج  عرفت  التحولات 

 . وإدخال مقاييس جديدة أهمها نظرية محاسبية
التدريس  برامج  تعديل  آنذاك  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  على  توجب  كما 

بتاريخ  الأخيرة  هذه  أرسلت  حيث  للنظام    2009نوفمبر 17المحاسبي،  تطبيقا  بخصوص  مراسلة 
وتقييم   تقديم  أثناء  كبير  اهتمام  المعنية  الكليات  مسؤولي  به  أوصت  والذي  المالي  المحاسبي 

 تتضمن هذه الأخيرة المستجدات التي طرأت على النظام المحاسبي. عروض التكوين التي 
ومن جهة أخرى فإن التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية يواجه بعض المعوقات أهمها أنه  
مازال في العديد من الجامعات تقليديا حيث لا تزال الطريقة التقليدية لتدريس الطلبة هي الشائعة،  

لمحاسبية كالمحاسبة والتدقيق والضرائب والنظم وغيرها دون ترابط فيما  حيث تدرس الموضوعات ا
التي  اللازمة  بالمعارف  الطلبة  لتزويد  كافية  بذلك غير  النظري وهي  الطابع  ويغلب عليها  بينها 
يتطلبها سوق العمل، إضافة إلى قيام الجامعات بتخريج عدد هائل من الطلبة سنويا غير مؤهلة  

 . (17)لم الشغل  كلها للولوج إلى عا
 
  خاتمة  . 3

الركيزة  يعدّ  وانسجام  وتكامل  بكفاءة  المعاصرة  ومداخلة  المحاسبي  التعليم  أساليب  استخدام 
الأساسية في إعداد وتجهيز كادر محاسبة مؤهلا علميا وعمليا وتقنيا، بحيث يمكنه نقل كل ما 

 ين الحياة المهنية مستقبلا. تلقاه في الجامعة أو الكلية من مهارات وقدرات ومعارف إلى مياد 
 :البحثنتائج 

 : بناء على ما سبق تم التوصل إلى النتائج التالية
من بين العوامل التي أسهمت في ظهور الحاجة إلى التعليم المحاسبي الانفجار المعرفي والذي  -

 يطالب بتحديد التعليم العالي وتحديثه ليكون أكثر ملائمة مع احتياجات عصر العولمة.
بشكل  ي-  الجزائرية  والجامعات  عام  بشكل  العالم  جامعات  بعض  في  المحاسبي  التعليم  واجه 

لمهنة   المنظمة  والقوانين  واللوائح  الأنظمة  ضعف  في  معظمها  تنحصر  معوقات  عدّة  خاص 
 المحاسبة. 

أساليب تدريس التعليم المحاسبي بحاجة إلى تحديث مستمر حتى تتماشى مع احتياجات سوق  -
 ة والعملية.العمل العلمي



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 52 - 

مناهج مهنة المحاسبة في بعض جامعات العالم وخاصة الجزائرية يغلب عليها الطابع النظري  -
أكثر من الطابع التطبيقي وهي بذلك غير كافية لتزويد الطالب بالأسس والمهارات المناسبة التي  

 يتطلبها سوق العمل.
الترابط والتكامل لبرامج المحاسبة  عدم قدرة الطلبة في الجامعات الجزائرية خاصة على تحقيق  -

 بين الجانب الأكاديمي والواقع العملي.
أساليب تدريس المحاسبة في بعض جامعات العالم وخاصة بعض الجامعات الجزائرية لا زالت -

 تعتمد على الطريقة التقليدية )أسلوب التلقين( أكثر من اعتمادها على أسلوب التعلم الذاتي.
ا- التعليم  يكون  يتضمن  حتى  أن  بد  لا  وفعال  كفء  التعليم    3لمحاسبي  وهي  رئيسية  محاور 

 العلمي)التدريس(، العملي )الممارسة المهنية( والتقني )البحث التجريبي(. 
 التوصيات:

 بناء على ما تم التوصل إليه من استنتاجات نوصي بما يلي: 
من خلال- الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  وترقية  وتطوير  تحسين  رئيسية    3  ضرورة  محاور 

 وهي التعليم العلمي)التدريس(، العملي )الممارسة المهنية( والتقني )البحث التجريبي(. 
المعلومات، - قدر ممكن من  بأكبر  الطلبة  بتزويد  المحاسبة  تدريس  التزام أعضاء هيئة  ضرورة 

 ق العمل. المعارف والمهارات التي تتعلق ببرامج المحاسبة والتي تساعدهم عند التوجه إلى سو 
أجل  - من  المختلفة  المهنية  المحاسبية  والتنظيمات  الجامعات  بين  والتعاون  العمل  مستوى  رفع 

 تدريب خريجي المحاسبة ومساعدتهم على نقل معلوماتهم ومهاراتهم إلى الميدان العملي.
في  - المحاسبية  المستجدات  على  للتعرف  المحاسبة  تدريس  هيئة  لأعضاء  الفرص  إتاحة 

 لمحلية والعالمية من خلال تبادل الزيارات والمشاركة في الأيام الدراسية والملتقيات. الجامعات ا
في - الضمير  تحكيم  وعلى  المحاسبة  مهنة  وسلوكيات  بأخلاقيات  المحاسبة  طلبة  توعية 

 ممارستها. 
استخدام أحدث التقنيات والأساليب في تدريس المحاسبة كبرامج التعليم من أجل تخريج كوادر -

 من كافة النواحي بإمكانها الالتحاق بعالم الشغل.  مؤهلة
ضرورة التركيز على الجانب التطبيقي)العملي( لمناهج مهنة المحاسبة وعدم الاكتفاء بالجانب  -

تتماشى   التي  اللازمة  والقدرات والأسس  بالمهارات  الطالب  تزويد  بغية  النظري)الأكاديمي( وذلك 
 واحتياجات سوق العمل. 
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 الملخص
 

  استخدامها  وأثر   للتعليم   الحديثة  والأدوات   الأساليب   على  الضوء  تسليط   الى  الدراسة  تهدف 
  بعض  وتلبية  الطلبة،  مع   والتواصل  التدريس  وسائل  وخاصة المحاسبي  التعليم تطوير  في

  تلبيتها  يتعذر  أو   يصعب  التي  المحاسبي   التعليم  خلال   من  المكتسبة   المهارات   مؤشرات
التعليم الإلكتروني يساهم في زيادة  ، وخلصت الدراسة إلى أن  تقليدية  أساليب   باستخدام

فعالية العملية التعليمية من خلال سرعة الحصول على المعلومة إلا أنه لازال يعاني من  
 العديد من العراقيل الناتجة عن نقص الإمكانيات المادية والتدريبية. 

 الدالة  الكلمات
 التقليدي، الأساليب الحديثة. التعليم التعليم الإلكتروني،   المحاسبي، التعليم

 

ABSTRACT 

This study aims to shed light on modern methods and tools for education 

and the impact of their use in developing accounting education, especially 

teaching methods and communication with students, and meeting some 

indicators of skills acquired through accounting education that are difficult 

or impossible to meet using traditional methods, the study concluded that 

e-learning contributes to increase the effectiveness of the educational 

process through the speed of obtaining information, but it still suffers from 

many obstacles resulting from the lack of material and training capabilities. 

Keywords: Accounting education, e-learning, traditional education, 

modern methods. 

 

 

 

 



 حول  الأول الدولي   الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 56 - 

 المقدمة 
  عامة   بصفة  ةالمستحدث   الأدوات و   التكنولوجية   التقنيات   مجال  في   هائلة  طفرة   الأخيرة  السنوات   شهدت      

 في  مستوياتها  اختلاف  على  التعليم   منظومة  عناصر  تأثرت  ولقد  خاصة،  بصفة   التعليم   بمجال  والمرتبطة
  في  جديدة   مفاهيم  ظهور  إلى   التكنولوجية  التقنيات  ظهور  أدى  حيث  المستحدثات،   بهذه  الدول   من  العديد 
  فمن  عدة،   أشكالا  التعليم  أخذ   كبيرا   توسعا  التعليمي   الحاسوب   تطبيقات   شهدت   فبعدما   التعليم،   ميدان 

(  الالكتروني   التعليم )بعد  عن  التعليم   نمط نشأ حيث  التعليم،  في  الانترنت  استخدام   إلى  التعليم  في  الحاسوب
  جيدة   بطريقة  للمتعلم  التعليمي  المحتوى   لتقديم   والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  تقنية  على  يعتمد  الذي

  تطوير  عملية  فإن  أخرى   جهة  ومن  المتعلمين،   من  الكبيرة  للأعداد  التعليمية  الفرص  إتاحة  وكذلك  ،وفعالة
  خاصة  يةليم التع  يةمل الع  في  المستخدمة  والأساليب  الأدوات  استخدام  تفعيل  لم تش  أن  يجب   حاسبيالم   ليمالتع

  المستحدثة  الأدوات  هذه   بين   ن مو   حاضر الم  على  وليس   الطالب   على   التعليم  تركيز  مع  تتلاءم  التي   ك لت
 . النقاش   أو الجدل خرائط  الذهنية،  الخرائط  ،يم المفاه   خرائط

  بصفة  المحاسبي  والتعليم  عامة  بصفة  التعليم  مجال   في  المستمرة   والتطورات   الحديثة  بالتقنيات  الاستفادة   إن
  عمله   أداء  من  يتمكن  حتى  المهارات،  من  المزيد  المهني  والمحاسب   الطالب  إكساب  على  يساعد  خاصة،

 . المتجددة  والتحديات  السريع لتغير با  تتسم   بيئة في
 البحث  إشكالية

 : التالي  النحو  على الاشكالية  صياغة  يمكن سبق مما
 المحاسبي؟  التعليم على  التعليم   في الحديثة  والأدوات الأساليب   استخدام أثر ما

 الدراسة  أهمية
  واساليب   التعلم   اساليب   تطوير  ويعد  ذاته،  المحاسبي  التعليم   التطوير  عملية  أهمية  من  أهميتها  الدراسة  تستمد

 . التطوير  هذا  وسائل  أحد  الطلبة مع التواصل 
 ومداخله  وأدواته المحاسبي  التعليم   مفهوم: أولا
 المحاسبي   التعليم مفهوم -1

  المتعلم واكساب تزويد  أساس  على تقوم منظمة عملية عن عبارة  هو: " انه على المحاسبي التعليم يعرف
  هذه  مسؤولية وتقع المحاسبة،  مهنة لممارسة تؤهله  والتي اللازمة والعملية العلمية والقدرات بالمعارف

)حسان،   ". الجامعات في المتمثلة العالي  التعليم مؤسسات  مقدمتها في جهات  عدة عاتق على العملية
 ( 28، صفحة 2018

  على   قادرين   ليصبحوا   الأفراد   يؤهل  خلالها   من   التي  العملية  تلك   هو:"    بأنه  المحاسبي   التعليم   عرف  كما
  في  المعلومات  تقنيات  لاستخدام  كافية  بقدرات   ويتمتعون   مهنية،   ومهارة  بكفاءة   المحاسبي  العمل  ممارسة
 ( 128، صفحة 2016)درويش،،  ". . المحاسبي المجال
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  على  بالمحاسبي  التعليم   نظام   كون يت  حيث  بالنظام،  شبيهة  فنية  عملية  هو  المحاسبي  التعليم ف  سبق  مما
 : من  الادارية الانظمة بقية  غرار

 ارسة لمم  تأهيلهم   يمكن  طلابمثل    المحاسبة،  مهنة  مزاولة  في  الراغبين  الاشخاص  في  تتمثل  :المدخلات ▪
 . المهنة ومشتملات  المحاسبة حول المعرفية مداركهم  بتحديث  المعنيين المهنيين او  حاسبيالم ملالع

 وكل  التعليمية،  والبرامج المناهج مثل المحاسبي يم لالتع  وأدوات وسائل في  تتمثل  :التشغيلية  العمليات ▪
  في   للراغبين  المحاسبة   حول   والمهنية   العلمية  والمدارك   المعارف  هذه  ترسيخ  شأنها  من  التي  الاساليب

 . معارفهم  بتحيين   المعنيين المهنيين  او  المهنة  مزاولة
مثل:  في  تتمثل   :المخرجات  ▪ المحاسبي  العمل  ممارسة  على  قادرين    علميا  المؤهلين  المحاسبين  خريجين 

 . عليهم  تمت  التي التشغيلية العمليات  في المسطرة الاهداف  يحقق بما  المهنة ممارسة على درينوالقا 
   المحاسبي  التعليم أدوات -2

 :يلي فيما تتمثل عليها الاعتماد يتم أساسية  أدوات ثلاث المحاسبي للتعليم
  لإعداد   المطلوبة  الأساسية  الأجزاء  وتتضمن  الدراسية،   المناهج  بها  ويقصد :  الدراسية  الخطة  2-1

  محاسبة   المالية،  بالمحاسبة  المتعلقة  المقاييس  وتشمل  المحاسبية،  مهمتهم   لممارسة  المؤهلين  المحاسبين 
  هذا   لكن  وضعها  على  القائمين  اعتقاد  حسب  النظرية  ناحية  من  كافية  تعتبر  المناهج  هذه .  الخ...  الشركات

  وتغييرها  المناهج  هذه  تطوير  يجب  لذا  العملي،  اقعوالو   الجامعات  في  يدرس  ما   بين  فجوة   وجود  عدم   يعني  لا
  الاقتصادية  المؤسسات  في  المحاسبية  الأنظمة تماشي  ضرورة   إلى  بالإضافة  الاقتصادية، التطورات حسب

 .العملي  والواقع  الجامعات   في  يدرس  ما  بين  التوافق  إحداث  من  لنتمكن  المحيط  في  الحاصلة  التطورات  مع
  وجودة   التدريسية  الهيئات   وكفاءة   نوعية  بين   علاقة  توجد  أنه  المعروف  من  :التدريسية  الهيئة 2-2

  بصورة   المادة  إعطاء  على   أقدر   كان  العلمية   والخبرة  العلمي  التأهيل   المدرس   امتلك   فكلما   المحاسبي،   التعليم
  الكافية   بالقدرة   يزوده  ذلك   أن  إذ   المدرس،  يمتلكها  التي  العلمية  الخبرة   على  التركيز  المهم   فمن  نموذجية،

 .أفضل   بصورة  الطلبة إلى وتوصيلها القضايا  لشرح
 فهي   التعليمية  العملية  على  تؤثر  التي   الخارجية  الظروف  مختلف  في  تتمثل:  التعليمية   البيئة  2-3

  ومنها   السياسية  فمنها  جوانبها  باختلاف  تختلف  الظروف   هذه   إن   العملية،  هذه  فيه  تتم   الذي  المحيط 
  أقسام   اهتمام   يزداد   الاقتصادية  الأوضاع  على  تغيرات   حدوث   عند  فمثلا   الاقتصادية،   ومنها  الاجتماعية

)وليد و دريهم وليد،    الاقتصادية  التنمية في  بدورهم   القيام  من  ليتمكنوا وهذا  خرجيها ومستوى   بنوعية  المحاسبة
 ( 5-4، الصفحات 2017/2018

 المحاسبي  التعليم   مداخل -3 
  مهنة   تنمية  في   الأساسية  القاعدة   يشكل   الذي  المحاسبي  التعليم   بتطوير  المطالبات   باستمرار   تتنامى

  تخدم  التي  المحاسبية  بالمهارات  المحاسبي  التعليم  مخرجات  ربط  خلال  من  المطلوب  النحو  على  المحاسبة
 وتوابعها   التعليمية  العوامل  من  العديد  في  الواضح  القصور  تلمس  بعد  المطالبات  هذه   جاءت  وقد  المهنة،
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  استيعاب  على  قادر   تأهيل  ذات   مخرجات  إعداد  على   قادرة  تعد   ولم  طويلة  لمدة  تغيير   دون   من  بقيت   والتي 
 .والتدقيق  المحاسبة في والفنية والتحليلية العملية النماذج 
  المحاسبي   التعليم  مناهج  في   النظر  إعادة  تستوجب  التي  الأساسية  المتغيرات  من  المحاسبة   مهنة  وتطوير 
  :التالي  الجدول خلال  من وتحديثها التقليدية

 
 المحاسبي   التعليم مداخل: 1 رقم جدول

 المحاسبي للتعليم التقليدي المدخل المحاسبي للتعليم الحديث المدخل
 الأعمال  وبيئة  المحاسبي  للتعليم  عامة  قضايا  تناول

 الفنية  والمعارف
 المحاسبية الفنية المسائل على التركيز

  كالضرائب   المحاسبية  المقررات  بين  كبير  تكامل
 والتدقيق المعلومات ونظم الإدارية  والمحاسبة

  في  المحاسبة  ومعارف  فروع  بين  محدود  تكامل
 التعليمية المفردات

  تتطلب   التي  المعقدة  المسائل  حل  في  الاهتمام  زيادة
 العملية كالحالات التحليل في عمقا

  إجابة   إلى  للوصول  الحسابية  العمليات  على  التأكيد
 وحيدة

 (التلقين ) التعليم  قواعد على التأكيد ( الذاتي التعليم) والتعلم بالتعليم الاهتمام
  من  والسلوكيات  والمهارات  بالشخصية  الاهتمام  زيادة

 العروض  تقديم خلال
 والمهارات  والعلاقات  الاتصالات  بمسائل  الاهتمام  عدم

 الفردية 
 التعليم   منها  المحاسبي  للتعليم  أكثر  بأهداف  الاعتراف

 مهني  لغرض
 الاختبارات  اجتياز لأجل المهني التعليم

  والتعليم  الإبداع  خلال  من  التعليم  في  الطلاب  مشاركة
 الذاتي 

 المحاسبية للفنون  المجرد الطلاب تلقي

  المناهج   في  المعلومات  ونظم  التقنية  الوسائل   ادخال 
 المحاسبية  التعليمية

 المعلومات  نظم فيها  بما نظريا التقنية  الوسائل عرض

 الأكاديمية   والمناهج  الدراسية  الخطط  بين  ترابط  إيجاد
 العمل سوق  ومتطلبات

  والمناهج   الدراسية  الخطط  بين  بالترابط   الاهتمام  عدم
 العمل سوق  متطلبات مع الأكاديمية
 (6، صفحة 2018/ 2017)وليد و دريهم وليد، : المصدر

  للتعليم  الحديث  المدخل  عرفه  الذي   الكبير   والتطور  التغير  مدى   لنا   يتبين   الجدول   مضمون   إلى  بالنظر 
  بالكفاءة  تتمتع  محاسبية  مخرجات  إعداد  في  الكبيرة   مساهمته  على  العمل  خلال  من  وذلك  المحاسبي
  على   القدرة  وكذا  المهنية  الجوانب   بكافة  الالمام   المحاسبة   خريج  يستطيع  خلالها  من   والتي  العالية   والمهارات 

 . الحالي المهنة واقع يعرفه الذي  المستمر التطور مواكبة
  :المحاسبي التعليم في  المستحدثة  التقنيات: ثانيا 

 يمكن  كيف  بمعنى  المحاسبي  التعليم   نظام   في(  العمليات )  التشغيلي  المستوى   على  التقنيات  هذه   تركز
 : يلي فيما التقنيات  هذه وتتمثل ، الطلاب على  للتأثير التقنيات  بهذه   الاستعانة  للمدرسين
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 Concept Mapping : المفاهيم   خرائط -1  
  موضوع   أو  دراسي  لمقرر  المفاهيم   تحديد  إلى  يهدف   ، مفاهيمي  مخطط  بأنها  مفاهيمال  رائط خ  ف تعري  يمكن
 .منها  والفرعية  الرئيسية  بين   العلاقات  تتضح  بحيث  أكثر  أو  بعد   وفق  المفاهيم  تلك  تنظيم  يتم   حيث  ،معين
  المختلفة والكلمات  والصور الأفكار بين   العلاقات  لتمثيل  سيلةو  بمثابة  المفاهيم  خرائط   تعتبر
  بالطلا   قدرة   معرفةو   الدراسية  المقررات   وتقييم  لخيص الت  دريس، الت   التخطيط،   مجال  في   تستخدم  فإنها  ولذلك 
 . المفاهيم واستيعاب  معرفة على

      (9، صفحة 2017)السوافيري،  ي:ف  تالخطوا هذه  وتتمثل : المفاهيم  خرائط بناء خطوات 1-1
 فهمه؛  الطالب  على يصعب  عقّد،م   ما موضوع تحديد  -
  الترتيب   مراعاة  مع  م،الهر   قاعدة   في  والثانوية  الهرم،  قمة  في  ووضعها  الأساسية  المفاهيم   اختيار -

 لها؛  الصحيح 
  بينهما؛   ترتبط   علاقة  بمثابة  لتكون   أسهم  أو   خطوط   بواسطة  الثانوية   بالمفاهيم  الأساسية   المفاهيم  ربط  -

 ،ودراستها استيعابها تسهل بحيث
 المفاهيم؛   بين العلاقة  لتحديد  سهم   كل بجوار   صغيرة   عبارة  كتابة -
 : المحاسبي التعليم  في المفاهيم  خرائط استخدام 1-2

  في   المفاهيم   خرائط   استخدام   خلال  من  مرضية  نتائج   إلى  توصلت   التي  الدراسات  بعض  عرض  يتم  سوف 
 . المحاسبي التعليم

  المالية   المحاسبة  طلاب  عند  خرائط  استخدام  أن (,Zadeh  N . R. et  al .2015) .دراسة  أوضحت
  تايوان،   عةمبجا    الإدارة  مدارس  احدى  في  آدائهم   تحسين   في   كبيرة   بدرجة  ساعدتهم   قد  طالبا  124  وعددهم

  المفاهيم   خريطة  رسم  استراتيجية  تبني  أن  هي  الأولى  هامتين،  نتيجتين  عن  التجريبية  ناتالبيا  كشفت  حيث
  لاب الط  معظم   ان   نيةوالثا  يدية، لالتق   بالطرق   مقارنة   بالطلا  لمبتع  المرتبطة  الإنجازات  يحسن   ان  كنمي

 .ليةماال  حاسبةمال في الخرائط  كل تم  استخدام  عن  راضين واكان
  خرائط   إعداد   عملية   ادراك   زيادة   (Irvin H. J. ,Cooper K. and Jones G, 2006)  دراسة  هدفت

  اولت تن  حيث .  المالية  المحاسبة  مفاهيم  بين  المتبادلة  للعلاقات   الطلاب  فهم  لتحسين  كوسيلة  المفاهيم
  آرائهم  لأبداء   الطلاب  من  عينة  على  ضهاعر   م ث   خططات مال  هن  عددا  يم متص  الدراسة   ك تل  في  التجربة

  للمعايير   ملائم   غير  تطبيقا  او  تزوير  او  غشا  ثلمت  تنكا  إذا  امفي  ليهاع  والحكم   الارباح  ادارة   وضوعم  حول
  اعداد  سبيل   وفي   التقارير   واقع   في   التلاعب   وبين  التقارير   واقع   بين   تمييز  اخرى   بصورة  او.  المحاسبية

  ادارة   عمليات  كانت  إذا  ما  على  الحكم   النهائي  هدفها  فرعية  أشكال  6  اعداد  تم   ،النهائية  المفاهيم   خريطة
  الطلاب   وإدراك  فهم  ستوياتم  زيادة   إلى   الدراسة  لت توص  وقد.  ذلك   غير  أو  تزويرا،  او  غشا   رباحالأ

 Leauby )  دراسة  وتشترط   التعليم،  على  التركيز  نم  بدل  التعلم   مفهوم  على  التركيز  تيجةن نيحاضر والم
B. and Brazina P. 1998)  المحاسبة   وطالب  عامة  الطلاب  على  المفاهيم  خرائط   تطبيق  لنجاح  

 : أساسية  معطيات 3 مراعاة  ضرورة  خاصة
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 حياتهم  تجارب  خلال المعينة  المفاهيم  تغيرت  كيف معنى  على الطالب  يحصل  أن يجب  - أ
  من  المفاهيم   تلك   بين   الربط  وأدوات  ناحية،  من   المفاهيم   بين   التمييز  واستيعاب  فهم  الى  الطلاب  يحتاج  -ب

 أخرى   ناحية
  نحو  الاساليب   تلك  تطوير  على  تشجيعهم   بل   الجديدة،  للمعلومات  القديمة  الأساليب  نفس  استخدام   عدم  -ت

 . المعلومات  وتنظيم  فهم 
 : Mind Mapping الذهنية الخرائط -2

  تخرج  واحدة  رئيسية فكرة حول   تدور حيث  ، اهيمفالم رائط بخ نة مقار  يطا تبس أكثر  ة هنيالذ   الخريطة  وتعتبر 
  نطاق   في  مفاهيم   عدة   حول  دورت  والتي  المفاهيم   خرائط  بعكس  خطي  وغير  متشتت  بشكل  تفريعات  منها

  الرئيسية  العناصر  استخدموا  الذين  العظماء  العباقرة   أمثلة  نوم.  معين  معرفي  مجال  يف  محددة   قضية
  نيوتن،   ،أنجلو   مايكل  ، دافنشي  ليوناردو  من  ل ك  ملموس،  واقع  إلى  أفكارهم   لتحويل   الذهنية  الخرائط   لنماذج 

 ..... انشتاين 
 : الذهنية  الخرائط  تصميم  2-1

.  الإلكتروني Think Buzan موقع  على  ذهنية  خريطة  رسم   لكيفية  رسمية  إرشادات  بوزان  توني  يضع
  ةرئيسي  فروع  ضافةإ   ثم  موضوعك؛  لتمثيل  مركزية  بصورة  البدء  أفقي؛  تنسيق  استخدام:  توصياته  تشمل

  لأغراض   الألوان  إضافة  أخيراو   مفردة؛   وصور  كلمات  استخدام  ذلك  بعد   ثم  بالفروع   توصيلها  ثم   المركز  إلى
 .وتنظيمية  جمالية

 
  سعداء  يكونون   ما  دائمًا  فإنهم   ،  ذهنية  خريطة  إنشاء  في  البدء  منك   يطلب  عندما  أنه  إلى  الإشارة  تجدر 

  على  الأفكار  تفاقم  مجرد   حتى   أو  -   العنكبوت  مخطط   أو  الشجرة  مخطط  مثل  -  للأفكار   مرئي  تمثيل   بأي
  الكتب سطور  عن  بعيدا ما بموضوع المرتبطة والإمكانيات الأفكار من مجموعة يوثق   أنه طالما ، الورق 

  ، شروط  مجموعة  خلال من  والاستيعاب  الحفظ عملية  علينا  تسهل  أنها  كما والسرحان،  ل ملال تسبب يوالت
  بلون   الواحدة  الفقرة   عرض  ويتم   بيضاء،  الصفحة  تكون   وان   الصفحة،  وسط  في  الموضوع  اسم   يكون   بحيث
    ( 18، صفحة 2017)السوافيري،  . الكلمات بدل أمكن كلما الصور واستخدام  واحد،

 
 المحاسبي  التعليم   في الذهنيّة  الخرائط  استخدام 2-2
  صفحة  عن  عبارة   أنّها  إلى  بالإضافة  فيها،  والرموز  والألوان  الرسومات   وجود  هو  الذهنيّة  الخريطة  ي ميّز  ما

  الاستدعاء،   ثمّ   والتخزين  المعالجة  عمليات   في  أكثر  بسهولة  معها  يتعامل  الدماغ  يجعل   الذي   الأمر  واحدة، 
  فرصة   تزيد  كما  الذهنيّة،   الخريطة  من  الهدف  هو  وهذا   أطول،  لفترة  بالمعلومة  الاحتفاظ  يعني  ممّا

  من   كمية  فإن  الذهنية  الخريطة  بعمل  المحاضر  أو  الطلاب  يبدأ  عندما.  المتعلم  لدى  والفهم   الاستيعاب
  العصف   ريقةط   لتطبيق  جيد  أسلوب  أنّها  كما  الفكري،  الإبداع  على  يساعدهما  ما  وهذا  لديهما،  تتولّد  الأفكار

  الخريطة  تتشعّب.  الخريطة  لهذه  مفتاحاً   تعد  التي  بالكلمات   والصور  لرموزا  ربط  في  وخاصة  الذهني،
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  الأفكار   لربط  جيدة  وسيلة   وهي   المخ،  إلى  المعلومة  وصول   لت سهّل  الدماغ  خلايا   تشبه  بطريقة  الذهنيّة 
  إبداعيّةً   وحلولاً   جديدةً   أفكاراً   ت نتج   وبهذا  الجديدة،  المعلومات  مع  المتعلّم   ذهن  في  الموجودة   والمعلومات

 ( 69-68، الصفحات 2015)عامر،   .معينة لمشاكل
 (p. 12 ,2015 ,المحسن) : يلي  ما الذهنية  خريطةال فوائد ومن

 ؛ مملّة وغير مشوّقة التعليميّة  العلميّة  تجعل لأنّها  للتعلم؛  للطلاب دافعيّةً  تعطي
 ؛ ومختصرة  شاملة بطريقة المحاسبية المواد  في الموجودة  المعلومات  يعجم تغطي -
 ر؛ الأفكا من كبيرةً  كمية الطلاب لدى   تولّد -
 ؛سهل  وتذكرها فهمها يصبح  كي  ببعضها،  المحاسبية المعلومات ربط  على الطلاب   تساعد -
 ؛ الذاكرة وتطوّر التركيز، تزيد -
 ؛ المحاسبة  تخصص في صعوبة فيها يجد  التي المواد دراسة الطالب  على تسهل -
 ؛ الجديدة بالمفاهيم وربطها السابقة المعلومات مراجعة من الطلاب تمكّن -
 ه؛ وقدرات تتناسب   التي الذهنيّة  الخريطة يرسم  طالب فكل الفرديّة،  الفروقات تراعي  -
   تزيد   وبهذا  التعليمية،  العمليّة  في  المادة   شرح  في  الم ستخدَمة  الكلمات  ةكمي  تقليل   على  المحاضر  تساعد   -
 ؛ الطلاب   لدى   والانتباه  التركيز   فرصة  
 .منهما كل ّ  عند الكامنة الطاقات وت خرِج  ،والمحاضر  للطالب  الإبداعيّة المهارات   ت نمّي -
 
  Argument Mapping (AM) الجدل  خرائط -3

  خرائط  عم وتشترك.  للمناقشات  تفسيرى  هيكل  إلى  التوصل وه الخرائط  تلك  لإعداد الرئيسِ   دفه ال    يعتبر
  الخطوط   كموس   يلل والتظ  الألوان   أدوات   على  ايضاً   تعتمد  كما  ،الهرمي  الشكل  تتخذ   كونها   في  المفاهيم

  الجدل   خريطة  فإن   ،العمومية  من  بمستوى   الذهنية  الخريطة  يزت مت  وإذا .  الذهنية  الخرائط   ظل  في  كما  تماما
  خصوصية   أكثر  الجدل   خرائط   فإن   وبالتالي.  السابقين  النوعين  من   بكل  مقارنة  مستوى   أقل   بأنها   توصف 

  للتفسير   نماذج  م،هوأس  ربعاتم  نم  تتكون   الجدل   خرائط  مكونات  فإن  ةمعا  وبصفة  التطبيق،  عملية  في
  بوضوح   التحدث  على  القدرة   تحسين   هو  منها   الهدف   وأن  المعقدة،  الجدال  وأوجه  للمناقشات   وخاصة

،  2017)السوافيري،    الجاد  الانتقادي  التفكير   اتباع   على  التشجيع  خلال  من  المقنعة  التفسيرات  وتوصيل
 ( 26صفحة 

 الالكتروني  المحاسبي  التعليم : ثالثا 
  يتطلب   المحاسبي  العمل  في  المتعددة   واستخدامها  المعلومات  تقنية  مجالات  في  السريع  التطور  نإ

  التعليم  طبيعة  مع  يتلاءم  أن   يمكن  بما  الالكتروني  التعليم  وأساليب   وسائل  تكييف  بكيفية  التفكير  ضرورة
  تطلب   الذي  الأمر  المعلومات،  تقنيات  بيئة  في   المحاسبي  العمل  إلى   الحاجة  ازدياد  بعد  خاصة  المحاسبي،

  ابتداء   والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  تقنيات  أي  التقنيات  هذه   مع  للتعامل  مهيئا  المحاسب  يكون   أن
  هذه  وتوظيف .  المستمر  التعلم  ضرورة  عن  فضلا  المحاسبي   العمل  ممارسة  ولحين  التعليم   مرحلة  من
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  هذا  في  إليه  التطرق   سيتم   والذي  الالكتروني  المحاسبي  التعليم   عليه  يطلق  المحاسبي  التعليم   في  التقنيات
 .المحاسبية العلوم  طلبة مهارات على وأثره  وأهميته  مفهومه على الضوء تسليط  خلال من وذلك المبحث،

 الالكتروني   المحاسبي  التعليم مفهوم -1
  العناصر   من  مجموعة  يشمل  متكامل  كنظام   إليه  ينظر  المحاسبي  التعليم   بأن  سابقا  ذكره   تم   كما

  التغذية  المخرجات،  التشغيلية،  العمليات  المدخلات،:  من  كل  تضم   التي  وهي  أهدافه،  لتحقيق  المترابطة
 .  العكسية

 خلال  من  وذلك  ومخرجاته،  مدخلاته  بين  العلاقة  طريق  عن  النظام   كفاءة  على  الحكم  ويمكن   
  دراسية،   ومقررات  مناهج  من-المتاحة  الاتصال  وسائل  باستخدام –   المختلفة  التعليمية  العملية  توافر  مدى

  تكنولوجيا   استخدام  على  المؤهل  العلمي  الكادر  توافر   يتطلب   وهذا   الميدانية،  والتطبيقات   العملية،   والحالات 
  بين   العلاقة  طريق   عن   النظام   وفاعلية   كفاءة   على   الحكم  يمكن   كما  بذلك،   للقيام  والاتصالات   المعلومات
 . تحقيقها  النظام على ينبغي التي والأهداف  المخرجات 

 والاتصالات المعلومات   تكنولوجيا الى  المحاسبي التعليم  حاجة -2
  والمتطورة  الحديثة  والاتصالات   المعلومات  تكنولوجيا   وسائل   من  الاستفادة   إلى  ماسة  حاجة   هناك

  (52-51، الصفحات 2013)الحمداني،   :الاتي من انطلاقا  المحاسبي  التعليم  مجال في
  في   للمساهمة  التدريس  هيئة  قبل  من  والاتصالات  المعلومات   تكنولوجيا   وسائل  استخدام   إلى  الحاجة -

 أن  يمكن  وبما  التقليدية،  الطرق   على  الاعتماد   من  أفضل  بصورة   المحاسبية  العلمية  المادة   توصيل
 ؛ الطلبة مع التفاعل من حالة خلق في يساهم

  المحاسبية  العلمية  المادة   على  الحصول   في   الحديثة  التقنية  الوسائل   استخدام   على  الطلبة  حث  إمكانية -
 وما  الورقية  بصورتها  العلمية  المواد   على  فقط   الاعتماد   من  بدلا   فيها  المخزونة   التقنية  مصادرها  من

  التعامل على  وترغيبهم  الطلبة حث  في أيضا   يساهم أن يمكن  الذي  الامر  ذلك،   في  عناء  من  يتطلب
 ؛ مستقبلا خلالها من المحاسبي العمل ممارسة في معها للتعامل وتهيئتهم الوسائل  هده  مع

  المادة  فهم   تسهيل  في  واستخداماتها  الحديثة  التقنية   الوسائل  مع  التعامل  في  الطلبة   تهيئة  في  المساهمة    -
 :حيث من العملية المجالات  في وتطبيقاتها  المحاسبية  العلمية

 .التعلم  عملية أثناء  المحاسبي النظري  للجانب   تطبيقا  تمثل التي  المحاسبية المسائل  حل *
  والاتصالات المعلومات  تقنيات   بيئة   في   المحاسب  عمل   أن   حيث   التخرج،  بعد  المحاسبة  مهنة  ممارسة *

 :خلال من وسائلها مع التعامل  منه يتطلب
 .واستدعائها وخزنها  وتحليلها  البيانات تسجيل  عمليات  في ولواحقه الحاسوب استخدام - 
  لأداء  اللازمة  المحاسبية   البرامج  وتشغيل  تصميم  في  الحاسوبية  والبرامج  البرمجيات   استخدام - 

 .المحاسبية المعلومات نظم  وتصميم  تطوير  في وكذلك المحاسبي، العمل
 يعمل  التي  الاقتصادية  الوحدة   مستوى   على  المحاسبية  البيانات  قواعد  تصميم   في  المساهمة - 

 .فيها
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  بصورة(  الانترنت )   الدولية  المعلومات  وشبكة  عامة  بصورة   الحاسوبية  الشبكات   مع  التعامل  - 
  التجارة :  من  كل  مع  التعامل  تسهيل  في  وكذلك   للبيانات  الالكتروني   التبادل   في  خاصة

 التي   المجالات   من  وغيرها  المالية  للقوائم   الالكتروني  والنشر  الالكترونية  والحوكمة  الالكترونية
 .  الحديثة  والاتصالات المعلومات  تقنيات بيئة في  استحدثت

 الالكتروني  المحاسبي   التعليم مميزات -3
 من خلال تطبيق التعليم المحاسبي الالكتروني يمكن تحقيق عدة مميزات: 

تنمية المهارات الذاتية لطلبة المحاسبة للتعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات أثناء الدراسة أولا،    -
 ومن ثم أثناء مزاولة العمل المحاسبي فيما بعد؛ 

 المحاسبة التطبيقية واستخدامها في مجال التدريس المحاسبي؛ الاستفادة من برامج  -
 تعزيز مجالات التعلم الذاتي والبحث لطلبة المحاسبة مما يؤدي إلى تحسين نوعية التعليم المحاسبي؛  -
سرعة تطوير المقررات الدراسية والبرامج المحاسبية على شبكة المعلومات العالمية بما يواكب خطط    -

 بات العصر؛ الجامعات ومتطل
 إعادة صياغة دور أعضاء هيئة التدريس والطلبة بما يوافق مع مستجدات التعليم المحاسبي؛  -
تناقل الخبرات والمهارات المحاسبية من خلال إيجاد قنوات اتصال تمكن أعضاء هيئة التدريس والطلبة   -

مصادر  بها  تتعدد  غنية  تعليمية  بيئة  وتوفير  الآراء،  وتبادل  المناقشة  تقديم    من  يتيح  مما  التعليم 
 المحاضرات بصورة نموذجية؛ 

  تعدد مصادر المعرفة المحاسبية نتيجة للاتصال بالمواقع المختلفة على الشبكة العالمية للمعلومات.   -
 ( 8، صفحة 2020)الشريف و خالد البشير محمد أحمد، 

 : المحاسبي التعليم  في الإلكتروني التعليم استخدام  صعوبات : رابعا
 :  الإلكتروني  التعليم تطبيق  عوائق -1

  أجل   من  عليها التغلب  يجب  والتي  والصعوبات  العوائق   من  العديد  الإلكتروني  التعليم  تطبيق  عملية  تواجه
 .الالكتروني  التعليم  فعالية تحقيق

 ( 6، ، صفحة 2020)القمي،  :  يلي ما  نذكر المعوقات هذه بين ومن
  التدريس،  هيئة  وأعضاء  بالطلبة  المتعلقة  الشخصية  العوائق  جميع  وتتضمن :  الشخصية   العوائق  1-1

 : وتشمل
 الحاسوبية؛   الأمية محو يتطلب مما والاتصال،  المعلومات تكنولوجيا  مهارات  توفر عدم   -
 التقليدي؛  التعليم من أكثر  وقتا  يتطلب  الإلكتروني للتعليم  الإعداد  ان  حيث   الوقت ضيق  -
   التقليدية  التعليم طريقة أن  الكثير لاعتقاد  وذلك الإلكتروني  التعليم  بأهمية الوعي ونقص   الذاتي الدافع -

 الإلكتروني؛   التعليم  برامج من وأفضل فعالية أكثر الحضوري  التعليم  على القائمة   
 النظامي؛  التعليم من أقل مكانة ذو  يعد  بعد  عن الإلكتروني التعليم  إلى المجتمع  أفراد نظرة  -
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 .  معه وتفاعلهم   التعليم  من الجديد النمط  هذا مع الطلبة   واستجابة تكيف صعوبة -
  ولا   المؤسسة  تشكلها  التي  العقبات  جميع  المؤسسية  العوامل  تشمل:  والتنظيمية  المؤسسية  العوائق  1-2

 : المؤسسية  العوامل  وتشمل عليها،  السيطرة  المحاضرون  يستطيع
  الإلكتروني   التعليم  محتوى   وتطوير لإعداد  اللازم  المالي  الدعم الالكتروني التعليم   يحتاج   حيث :  الدعم -

 التدريس؛  لهيئة  حوافز  تقديم   خلال من وذلك 
 من  لكل  اللازمة  التدريبية  الدورات  إقامة  يتطلب  الإلكتروني  التعليم   أن  إذ:  المناسب   التدريب  نقص -

 . الإلكترونية  والبرمجيات المتعددة  الوسائط  استخدام على والطلبة الأساتذة
  عاجزين   المقررات   هذه   على  القائمين  يجعل  مما  الإلكترونية  والمقررات  للمناهج  ثابتة  معايير  توجد  لا -

 . مدمجة  مواد أو  كتب شكل على كانت  سواء صحيح،  بشكل  التعليمية  المواد  اختيار على
  استخدام  على  كبير  تأثير  لها  الملائمة  التحتية  البنية  توفر   عدم  إن:  التحتية   بالبنية   الخاصة   العوائق   1-3

 تكلفتها  وارتفاع  الأنترنت   شبكة  في   وضعف  مستقر   غير   بالإنترنت   اتصال  يشمل  وهذا   الإلكتروني،  التعليم
  أجهزة)  الجامعة  في   المعدات   توفر   عدم  أن   حيث   والأجهزة،   المعدات   ونقص  الفني  الدعم  كفاية   وعدم

 . الالكتروني  التعليم استخدام   تعوق  عقبة يعتبر(  المجهزة التدريس وقاعات  الكمبيوتر

 ( 11، صفحة 2020)الحضراوي، :  الإلكتروني التعليم  سلبيات -2
  النتائج   تعطي  لكي  لتحقيقها  أساسية  بمتطلبات  وثيقا  ارتباطا  ترتبط  مجال  أي   تحديات   أن  شك  لا

  تشكل  مما  العقبات   من  خال  يكون   أن  يمكن  لا  ذلك   أن   إلا  وضعه،  من   الأساس  للهدف  الإيجابية
 : السلبيات هذه  بين   ومن الإلكتروني  التعليم  وجه في  كبيرة  سلبيات

 مهم؛  وتعليمي تربوي   كمؤثر المدرس دور  إضعاف إلى الإلكتروني  التعليم   يؤدي -
  دور   تأدية  في  مهم  اجتماعي  نظام  باعتبارها  التعليمية  المؤسسة   وقيمة  دور  من  يقلل   الإلكتروني   التعليم -

 الاجتماعية؛  التنشئة
 المدرس؛  وبين بينهم  وكذا بينهم فيما الطلبة  بين الجماعي التفاعل صعوبة -
  بين   الفعلية  المواجهة  تغيب  بحيث  حقيقية  تعليمية  مواقف   في  للطلبة  والحقيقي  الفعلي  التواجد  عدم  -

 للمدرس؛   الإرشادي وحتى التربوي   الدور إضعاف  إلى يؤدي مما والمدرس الطالب 
  وكراهية   بالملل   الشخص   تصيب  الوقت   مرور  مع  أنها  إلا   مبهرة  كانت  مهما  التكنولوجية  الوسائط  -

 الأجهزة؛  تلك   أمام  العمل  أوقات  طول مع الأجهزة 
  وعدم  وتدليس  غش  حدوث  إلى  النتائج   تشير   ما  فكثير   العلمية  والأمانة  والمسؤولية  الانضباط  عدم  -

 الامتحانات؛   وإجراء الحضور عملية في انضباط
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 الاختراق؛  من الامتحانات  أو بالمحتوى  الخاصة  للمعلومات والسرية الخصوصية على الخوف -
 . التقنية  في  الجديد   لمتابعة   المستويات   كافة  في   ودعمهم  والإداريين   المتعلمين  لتدريب   المستمرة  الحاجة -

 :  الإلكتروني التعليم   وسلبيات معوقات على  التغلب  طرق  -3
  التعليم  من  نستفيد  لكيلا  الحال  بطبيعة  حائلا  أو  عذرا  تشكل  لا  الذكر  السابقة  والسلبيات  المعوقات  جملة  إن

  اعتماد  في  الإسراع  تطلبت   والتي  كورونا  جائحة  ظهور  بعد   خاصة  حتمية  ضرورة   أصبح   والذي  الإلكتروني
  الإلكتروني   التعليم  تعزيز   دون   الذكر  سابقة   المعوقات   جملة  تحول  أن   يجب   لا   لذلك .  الإلكتروني  التعليم
، صفحة  2020)الحضراوي،      :منها  نذكر  لذلك   المتاحة  والوسائل  التقنيات  من  العديد   باستخدام   وذلك 

13) 
  لحماية   والتتبع  الرقابة  نظام   على  تعتمد  عملها  ونشاط  نوعها  كان  كيفما  مؤسسة  كل  :التقنية  الرقابة 3-1

  التقنية   والكفاءة  الرقابة بخاصية   تتميز أيضا  فهي  التعليمية للنظم  بالنسبة الشأن  هو وكذلك  نظامها،
  ونوعيته   التعلم   موارد   ذلك   في  بما   الإلكتروني  بالتعليم  يتعلق   ما  كل  على   السيطرة  على  يمكنها  مما

 . العلمية  الأكاديمية والأمانة
  الحفاظ  في   ترغب  التي  المؤسسات  على  يجب  :الأكاديمية  الأمانة  لحماية  والعقوبة  الزجر  سياسة 3-2

  والتصدي  الردع   بسياسة  تقوم  أن   التكنولوجي،  التطور  عصر   في  التعليمية   مخرجاتها  جودة  على
 . العلمية  الأكاديمية  بالأمانة يتعلق  فيما الأنترنت استخدام   قواعد يخالف أو  يخترق  من لكل  والعقاب

  يسمح  لا  ومن  له   يسمح  من  تحديد  على  القدرة "    الأمن  بسياسة  ويقصد   : الصارمة  الأمن  سياسة 3-3
 باستعمال  وذلك  ،( 125، صفحة  2005)حسين،    "    الجامعة  أو  المدرسة  معلومات  إلى  بالوصول  له

  ضد   الشبكة  حماية  أجل   من  يعمل  حاسوبي  برنامج  وهو  (Firewall)  النار   جدار  مثل  تقنية  وسائل
  بالمراقبة  تسمح  التي  والتقنيات  الحاسوبية  البرامج  من  العديد   عن  فضلا  هذا  الخارجية،   التهديدات

  بالولوج  لهم   يسمح  لا  ومن  لهم   يسمح  من   بتحديد يتعلق  فيما  الوضوح يجب  كما  الأمن،  نظام   وتفعيل
 . الشبكة إلى

  الانترنت   واستخدام  التقنية  مجال  في  التدريب  ويشمل:  المدرسين   لتعليم  التدريبية  والدورات   الورشات  3-4
  التعليم  مع   التعامل  في  قدراتهم  وتحسين   المتعددة  الرقمية  الوسائط   استعمال  يتسنى  حتى  جيد   بشكل

 . الإلكتروني 
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 تحديات ومعوقات استخدام التعليم المحاسبي الالكتروني  خامسا:  
   أسلوب استخدام التعليم الالكتروني في التعليم المحاسبي:  -1

لقد توصلت دراسة بعنوان "تحسين نوعية التعليم المحاسبي"، إلى أن استخدام هذا الأسلوب في التعليم  
رية والسلوكية، حيث يمكن لبرامج الحاسب الالي الجاهزة ان تنمي مهارات  يطور من مهارات الطلاب الفك 

التفكير الانتقادي، فتقدم خيارات عديدة لحل المشكلة، وتدرب الطالب على تطبيق الحالات المتشابهة على  
 المشكلة التي تواجهه، وفي حال تعثره يمكنه استخدام المساعدات والارشادات المتاحة بالبرنامج.

رثر اندرسون’ الأول واسمه السيناريوهات  آالمتاحة حاليا برنامجان طورهما    ن أمثلة البرامج الجاهزة وم  
المبنية على الهدف ويتناول مهام المراجعة فيعطي خبرة للمحاسبين في كيفية التعامل مع مشاكل الحياة  

تجارية’ وفيه يشاهد الطلاب مقابلات بالفيديو،  الحقيقية التي ليس لها حل مثالي، وأما الثاني فهو تطبيقات  
 ثم يطلب منهم توثيق العملية الإدارية مع خرائط التدفق. 

رياضيا      الأعداد  تطبيقات  استخدام  في  البراعة  الطلاب  يعطي  الالكترونية  الجداول  استخدام  أن  كما 
إليه عبر شبكة الانترنت،    واحصائيا، والوصول إلى الحلول بسهولة، أما استخدام نظام إدجار والدخول

فينمي قدرة الطلاب على اكتشاف واستجلاب المعلومات والقدرة على الاستفسار والبحث، ويمكن الطلاب  
من تحليل تقارير شركات فعلية، مما يجعلهم يألفون التعامل مع الخدمات المفتوحة مثل الانترنت وادجار  

 باعتبارها مصدرا للمعلومات. 
لتكنولو    يمكن  الحياة،  كما  التعلم مدى  مهارة  مثل  الشخصية  المهارات  تنمية  في  تساهم  أن  التعليم  جيا 

 ( 32-31، الصفحات  2014)صالح،   وتنمية المهارات الذاتية ومهارات الاتصال، وذلك كالاتي: 
است   - الطالب من  الحياة، من خلال تمكين  التعلم مدى  البيانات الالكترونية،  تطوير مهارة  خدام قواعد 

 ووسائل الاتصال الحديثة. 
تطوير المهارات الذاتية: عن طريق انتاج شرائط فيديو لمقابلات متعددة، وتعليم الطلاب كيفية إجراء    -

على   للحصول  الصحيحة  الأسئلة  توجيه  وكيفية  مقابلته  المطلوب  الشخص  مع  والتفاعل  المقابلة 
ا يمكن تعليم الطالب كيفية التعامل مع الاخرين الذين قد يكونون مختلفين  المعلومات الصحيحة، كم

  ARTHERرثرآهذا الشأن، كالبرنامج الذي طوره ثقافيا وذهنيا، عن طريق استخدام برامج جاهزة في 
 اندرسون لتعليم مهارات التفاعل.

باستخدام بعض البرامج الجاهزة،  تطوير مهارات الاتصال، بتنمية المهارات الكتابية، ومهارات العرض    -
مثل برنامج ميكروسوفت، وما يحتويه من معالج الكلمات، والموسوعة، والقاموس، ومدقق النحو، بجانب  
التعلم مهارات عرض المعلومات المرئية والبيانية. كما يمكن تعلم مهارات التحدث، والانصات عن  

عرضها والتعليق عليها من قبل المعلم، فضلا  طريق تسجيل ما يقدمه الطلاب على شرائط الفيديو، و 
   عن استخدام برامج جاهزة. 

 
 



 حول  الأول الدولي   الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 67 - 

 استخدام التعليم المحاسبي الالكتروني  متطلبات -2
توافر   من  لابد  الأزمات  وقت  خاصة  الالكتروني  المحاسبي  التعليم  تطبيق  من  الجامعات  تتمكن  حتى 

 والمعرفية بصفة خاصة: مجموعة من المتطلبات العامة، والتقنية 
)الشريف و خالد البشير محمد أحمد،    ) المتطلبات العامة لاستخدام التعليم المحاسبي الالكتروني    2-1

 ( 9، صفحة 2020
بناء الأ   - المحاسبي الالكتروني من خلال  التعليم  التعليمية لأهمية دور  المؤسسات  للتعليم  سس  إدراك 

 ؛ والتدريب الالكتروني
التقنية اللازمة لخفض تكلفة التعليم المحاسبي الالكتروني وترسيخ خ  - العناصر  برات أعضاء  توظيف 

 ؛ هيئة التدريس والطلبة
 ؛ س، والطلبة، وطاقم دعم فني إداري توفير المكونات الأساسية من أعضاء هيئة التدري -
لاستخدامه في مجال التعليم المحاسبي وفقا لفلسفة المنهج والإمكانات  بناء رؤية وخطة للتعليم الالكتروني    -

 ؛ لمتاحة لديهما
ن عمل  توفير التجهيزات الأساسية مثل: الأجهزة الخدمية، ومكان عمل لأعضاء هيئة التدريس، ومكا  -

 ؛ للطلبة، واستعمال الانترنت
ن تجاربهم في مجال التعليم المحاسبي  الاستعانة بخبرات الدول المتقدمة صاحبة التجربة للاستفادة م  -

 الالكتروني. 
 المتطلبات التقنية لاستخدام التعليم المحاسبي الالكتروني  2-2

التعليم الالكتروني بصورة عامة، حيث يتطلب تطبيق التعليم   للقيام بعملية  وهي تمثل الركيزة الأساسية 
الالكتروني في مجال التعليم المحاسبي ضرورة توافر مجموعة من المتطلبات التي يمكن أن تندرج تحت  

 ( 57-56، الصفحات 2013ابراهيم الحمداني، )السقا و خليل  ثلاث تقنيات رئيسية هي: 
تعد شبكات الاتصال البنية التحتية الجوهرية التي يستند عليها التعليم  البنية الشبكية والاجزاء المادية:      -أ

الالكتروني،   التعليم  نظام  الرئيسي في  العنصر  )الانترنت(  للمعلومات  الدولية  الشبكة  وتعد  الالكتروني، 
 لى تبادل المعلومات بين الطلبة والمدرسين في مناطق مختلفة. والتي تعمل ع

 ويمكن عرض عناصر البنية الشبكية ومواصفاتها بما يأتي:  
الانترانات  1-أ الداخلية  البعض،  الشبكة  الجامعة ببعضها  الحاسوب في  : حيث يتم ربط جميع أجهزة 

ة من خلال وضع الأنشطة التعليمية،  بحيث تمكن المدرس من ارسال المادة الدراسية إلى حاسبات الطلب
 ويطلب من الطلاب تنفيذه وإرساله مرة أخرى على جهازه. 

للمعلومات   2-أ العالمية  الشبكة  تقنيات الشبكة  استخدام هذه  يتم  : وتتحقق ذروة الاستفادة منها عندما 
التكاليف، ويقوم الاتصال في أنظمة  كبيئة للتعلم والتعليم مع انعدام الحدود الزمنية والمكانية وانخفاض  

التعليم عن بعد عبر الشبكة العالمية للمعلومات على طريقتين: الأولى هي الاتصال المباشر والثانية هي 
 الاتصال الغير مباشر. 



 حول  الأول الدولي   الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 68 - 

تعد البرمجيات من المتطلبات التقنية الجوهرية في نظام التعليم الالكتروني لما تحققه من    البرمجيات:   -ب
ال مثل  سهولة  المكتبية  كالبرمجيات  عامة  برمجيات  إلى  تنقسم  البرمجيات  وهذه  النظام،  هذا  مع  تعامل 

، أما النوع الثاني فيتمثل في البرمجيات المتخصصة في مجالات  Microsoft Office(ميكروسوفت اوفيس) 
حيث انه يتوافق مع  من   (moodleمودل ) التعليم الالكتروني، والتي من أهمها برنامج المقررات الدراسية  

لخصوصية   نظرا  والعملي)التطبيقي(،  العلمي)النظري(  جانبيه  من  المحاسبة  تخصص  تعليم  من  الغاية 
التعليم المحاسبي واختلافه عن باقي مجالات التعليم فضلا عن أهمية التركيز على إيصال المادة العلمية  

المطلوب بالتطبيقات  القيام  كيفية  وتعلم  فهم  في  تساعد  وتبادل    التي  المتعلمين  الطلبة  قبل  من  تعلمها 
البيانات المتعلقة بذلك سواء بين الطلبة مع بعضهم البعض أو بين الطلبة والمدرسين لأغراض المتابعة 

 ( 56، صفحة 2013)السقا و خليل ابراهيم الحمداني،   والتقييم العلمي.
للكادر التدريسي من حيث إمكانية تقديم الأنشطة التالية  (  moodleمودل ) امج  كما يمكن الاستفادة من برن

 للطلبة: 
ة  الأنشطة المرجعية: وهي نوع من الكتب والمراجع التي يقدمها المدرس للطلبة او مواقع على الشبك  - 

 ؛العالمية أو صفحات داخل الموقع
الأنشطة التطبيقية: وهي الأنشطة التي تتطلب من الطالب أن يرسل مقالا إلى المدرس سواء عن طريق   -

عطاء ملف، ومن ثم يقوم المدرس بالتعليق على ذلك النشاط وإ الكتابة المباشرة أو إرساله على هيئة  
 ؛ الطالب التقييم الذي يستحقه 

التمارين والواجبات: وهي على أنواع متعددة تتمثل بأسئلة الصواب والخطأ أو أسئلة الإجابات القصيرة،    - 
ضع التمرين  وبعد أداء الطالب للتمرين يعطى درجته في ذلك، وتوجد خيارات متعددة للمدرس في و 

 ؛ ات، وتحديد فترة التمرين...وهكذا كأن يمكن الطالب من حل التمرين لمرة واحدة أو لعدة مر 
ل  استفتاءات: يستطيع المدرس إجراء استفتاء في كل جزء من أجزاء مقرره الدراسي للطلبة والحصو   - 

 ؛ على النتائج حال التصويت عليها
 ؛ وارالآراء: وذلك عبر ساحات الح المشاركة في -
كما يقدم البرنامج للمدرس تقريرا كاملا عن زيارات الطلبة للموقع والدرجات التي حصلوا عليها والأنشطة    -

 التي قاموا بتسليمها. 
تعد قواعد البيانات من التقنيات الرقمية التي تشكل محور عمل كل الأنظمة المحوسبة،    قواعد البيانات:  -3

ظام التعليم الالكتروني، حيث ان طبيعة الاستخدام لقواعد البيانات  ومن تلك الاستخدامات ما يتمثل في ن
في هذا النظام تتمثل في خزن الملفات الالكترونية للمحاضرات، والكتب والمراجع الأخرى، ليتسنى للطلبة  

 وأعضاء الكادر التدريسي الاطلاع عليها وتحميلها لاحقا على حاسباتهم الشخصية. 
ات في حسابات مركزية يتم ربطها لاحقا بموقع الجامعة مع استخدام كلمات مرور ويتم إيداع قواعد البيان

قواعد   في  للاشتراك  الجامعات  بعض  تلجأ  وقد  القواعد،  تلك  محتويات  من  للاستفادة  المشتركين  للطلبة 
 بيانات تابعة لمراكز بحثية لإتاحة المجال للطلبة للاطلاع على اخر المستجدات في مجال تخصصهم. 
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أنواعها وبالقائمين عليها أيضا، ومن    ويتم التعليمية على اختلاف  البرامج  البيانات خاصة  انشاء قواعد 
المستفيد   تزويد  مع  الاستفسارات،  عن  والإجابة  المفهرسة  الشروحات  عرض  يتم  البيانات  قواعد  خلال 

يسة أو عبارة للبحث  بالإرشادات والتعليمات لأداء مهامهم بشكل فعال، ويتم ذلك من خلال تحديد كلمة رئ
 في قاعدة البيانات. 

 : المتطلبات المعرفية لاستخدام التعليم المحاسبي الالكتروني سادسا  
التزود   ضرورة  يتطلب  الالكتروني  المحاسبي  التعليم  مجال  في  الحديثة  التكنولوجيا  وسائل  استخدام  ان 

قبل المدرس أو الطالب على حد سواء،  بالمهارات المعرفية اللازمة للتعامل مع هذه التقنيات سواء من  
وهذه المهارات يطلق عليها المعرفة التقنية والتي تمثل ركنا أساسيا في تحقيق الكفاءة والفاعلية في نظام  

 التعليم المحاسبي الالكتروني. 
ل  وقد قامت الأمم المتحدة بعقد مؤتمر حول التجارة والتطوير حددت فيه بعض المتطلبات اللازمة لتأهي   

المحاسبين وتزويدهم بالمهارات الأساسية التي يحتاجون إليها في مجال تقنية المعلومات وهي كالاتي: 
 ( 59-58، الصفحات 2013)السقا و خليل ابراهيم الحمداني، 

 ؛ لمحاسبيةقاتها بنظم المعلومات ا التعرف على الأنواع المختلفة لنظم المعلومات وعلا -
 ؛مل المتخصصين في تقنية المعلوماتالتعرف على مفهوم تكنولوجيا المعلومات، وما هو مجال ع -
معرفة ماهي نقاط الالتقاء بين عمل المحاسب والمجالات الوظيفية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات،    -

 ؛ اعدة المحاسبين في أداء أعمالهم وكيف تستطيع هذه التقنيات مس
ديد علاقاتهم  كيفية العمل مع نظم المعلومات المتكاملة، وفهم دورهم في عمليات اتخاذ القرارات وتحفهم    -

 ؛ بالوحدة الاقتصادية
 ؛ الداخلية في نظم معالجة البيانات فهم كيفية إجراء الرقابة   -
 ؛ لتحليل النظم وتصميمها وتطويرها وصف وتطبيق الأدوات والتقنيات الرئيسة -
 ؛ داء نظم المعلوماتالقدرة على تقييم كفاءة أ-
 ؛ تطبيقات وتحديد الكلف الخاصة بهاوصف نظم الحماية المتعلقة بالمعلومات وال  -
 ؛ دارة الوحدة الاقتصادية بشكل كفؤوصف التقنيات المتاحة التي تساعد في إ  -
 ؛ ي تؤدي إلى ان تكون دقيقة وجاهزة النظم والت  مناقشة الإجراءات المتعلقة بصيانة -
فهم أهمية التجارة الالكترونية في بيئة الأعمال الحديثة، وكيفية عملها، وما هي تكاليفها، واي التغيرات    -

 ؛ ان تحدثها في الوحدة الاقتصادية التي يمكن
 ؛ تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   فهم متطلبات التغيير الذي يحصل في -
 التعرف على المعلومات الإدارية وخاصة تلك المرتبطة بالمعرفة المحاسبية.  -

 صعوبات استخدام التعليم الالكتروني في مجال التعليم المحاسبي: سابعا:  
)الشريف و خالد البشير محمد    يلي:  يمكن سرد مجموعة من صعوبات التعليم المحاسبي الالكتروني كما  

 ( 9، صفحة 2020أحمد، 
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وجود عقبات مالية لتوفير التقنيات الحديثة للتعليم المحاسبي الالكتروني، ومدى قدرة المؤسسات التعليمية    -
 ؛ات التقنية والتكنولوجية اللازمةأو الطلبة على تحمل تكاليف المتطلب

يس والطلبة في التعليم المحاسبي الالكتروني، ومدى قدرة المؤسسات  ضعف إلمام أعضاء هيئة التدر   -
 ؛ ات التقنية والتكنولوجية اللازمةالتعليمية أو الطلبة على تحمل تكاليف المتطلب

 ؛ لخاصة ببعض مقررات المحاسبة صعوبة الحصول على البرامج التعليمية ا -
تقنية الأخرى مثل: كفاءة شبكات الاتصالات،  ارتباط التعليم المحاسبي الالكتروني ببعض العوامل ال  -

 ؛ قدرة على انتاج المحتوى بشكل جيد وتوافر الأجهزة والبرامج المحاسبية، ومدى ال 
هم بحاجة مستمرة لتدريبهم  ندرة في أعضاء هيئة التدريس الذين يجيدون فن التعليم الالكتروني، لذا ف  -

 ؛ ودعمهم 
ني، أي يعتزل الطلبة عن المجتمع المحيط بهم، خاصة في ظل  العزلة في التعليم المحاسبي الالكترو   -

التعليم الالكتروني غير المباشر، إلا أن أدوات الاتصال للتعليم المباشر والتي تعرف بالدردشة توفر  
   فرصة للطلبة بالاتصال بأعضاء هيئة التدريس والطلبة الأخرين.

 
 : الخاتمة 

التعليمية خلال فترة جائحة  و لعب التعليم الإلكتر  العملية  الجامعات لاستمرار  ني دورا كبيرا في 
وعلى الرغم من الصعوبات التي واجهها أعضاء هيئة  ،  أين غابت بدائل التعليم  (COVID 19)كورونا  

المقررات    التدريس وكذا الطلبة في بداية تطبيق التعليم الإلكتروني، إلا أن هذا الأخير ساهم في إنهاء
  أن هناكفي التدريس استنتجنا    محاولة تطبيق هذه الأساليب الحديثة  من خلالو   راسية والسنة الدراسية. الد 

إلى دراسة كيفية عمل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات كمحفز للاستخدام الفعال للمعلومات    ماسة  حاجة
طل  قبل  أنها  المحاسبة  بةمن  غير  المعلومات  ،  تكنولوجيا  لإدخال  موضوعة  واحدة  سياسة  توجد  لا 

لمفاجئ  خاصة في ظل التغيير ا  الجامعيينلبة والأساتذة  والاتصالات في استخدام المعلومات من قبل الط
المعلومات والاتصالات في  الناتج عن جائحة كورونا . لذلك يوصى بإيلاء قضايا وتحديات تكنولوجيا 

معالجة المشكلات المرتبطة باستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    من خلالالتعليم اهتمامًا عاجلًا  
 والاتصالات في برامج تعليم المحاسبة.   في الأنشطة التعليمية من أجل التنفيذ السليم لتكنولوجيا المعلومات

 :   قائمة المراجع 
التحقيق .(2020) .ا ,الحضراوي  .1 مجلة   .التعليم الالكتروني بين استراتيجية التطبيق ومعيقات 

 .13ص  ,(العدد السادس )المجلد الأول  ,كلية الاقتصاد للبحوث العلمية
 .التعليم الالكتروني في زيادة كفاءة وفاعلية التعليم المحاسبيدور  .(2013) .ه  .ز ,الحمداني .2

 .52-51 ,(02العدد ))مجلة اداء المؤسسات الجزائرية 
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زيادة فعالية التعليم المحاسبي من خلال تفعيل الأدوات المستحدثة   .(2017) .ر .ف ,السوافيري  .3
 .(01العدد )01المجلد  ,مجلة الاسکندرية للبحوث المحاسبية .للتعلم

عوائق تطبيق وتنفيذ برنامج التعليم الإلكتروني في كلية الاقتصاد   .(،  2020 ) .ا  .ع  ,القمي .4
 .6ص  ,(العدد السادس،)المجلد الأول ,مجلة كلية الاقتصاد للبحوث العلمية .جامعة الزاوية

(. دور التعليم المحاسبي في جودة  2017/2018جيدياني وليد، و مومن بكوش دريهم وليد. ) .5
. الوادي، كلية العلوم الاقتصادية  مذكرة ماسترم نشورة مهنة المحاسبة"دراسة ميدلنية بولاية الوادي".  
 والتجارية وعلوم التسيير،تخصص محاسبة. 

دراسة ميدانية  "بي مع متطلبات سوق العملمدى توافق التعليم المحاس .(2018) .ص .م ,حسان .6
 .28صفحة  ,رسالة الماجستير .على المؤسساتوالجمعيات الاهلية في قطاع غزة 

التعليم الالكتروني المفهوم والقضايا التطبيق  -رؤية جديدة في التعليم  .(2005 ) .ح  .ز ,حسين .7
 .الدار الصولتية للتربية :المملكة العربية السعودية ، الرياض   .والتقييم

واقع التعليم المحاسبي ومدى استجابته لمتطلبات مهنة المحاسبة في  .(2016) .م  .ه  ,درويش، .8
 .128 ,(العدد الأول)مجلة الدراسات الاقتصادية المعمقة .الجزائر

ور التعليم الالكتروني في زيادة كفاءة  (. د2013زياد هاشم السقا، و خليل ابراهيم الحمداني. ) .9
 (. 02)العدد مجلة اداء المؤسسات الجزائريةوفاعلية التعليم المحاسبي. 

للتعلم  .10 المستحدثة  الأدوات  تفعيل  خلال  من  المحاسبي  التعليم  فعالية  مجلة   .(2017 ) .زيادة 
 .(01العدد )01المجلد  ,الاسکندرية للبحوث المحاسبية

سعود   .11 المحسن، بدور  الذهنية العبد   Récupéré sur .12 .الخرائط 
https://docplayer.net/81644661-Lkhry't-ldhhny@-mind-mapping.html 

 .طريقك إلى بناء الأفكار الذكيةّ :الخرائط الذهنيةّ ومهارات التعلم   .(2015) .ع .ط ,عامر .12
 .المجموعة العربيّة للتدريب والنشر

13. ( صالح.  بن  سليمان  الله  التحديات  2014افريل,    17-16عبد  بين  المحاسبة  مهنة  واقع   .)
 . بغداد ، جمهورية العراق. المؤتمر العربي السنوي العام الأول والطموح.  

14. ( أحمد.  محمد  البشير  خالد  و  الشريف،  علي  الطيب  المحاسبي  2020محمد  التعليم  دور   .)
التحصيل العلمي لطلبة أقسام المحاسبة في الجامعات الليبية"جامعتي الالكتروني في رفع كفاءة  

 الزاوية وصبراتة نموذجا. 
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 مساهمة تدويل التعليم المحاسبي في تطوير مهنة المحاسبة 

 ** طوبال ابتسام و   *عقاب سليمة

 ؛ constantine2.dz-salima.akab@univ  ، 2جامعة عبد الحميد مهري قسنطينة  :*

 constantine2.dz-ibtissem.toubal@univ ، 2جامعة عبد الحميد مهري قسنطينة **:  

 
 

 

 الملخص
المحا التعليم  معرفة  إلى  الدراسة  هذه  مهنة  هدفت  تطوير  في  ودوره  سبي 

المحاسبة، وذلك من خلال الإجابة على الإشكالية المطروحة: ما مدى مساهمة  
تم   ذلك  المحاسبة، ومن أجل تحقيق  المحاسبي في تطوير مهنة  التعليم  تدويل 

 . اعتماد المنهج الوصفي التحليلي في الدراسة
وأساليب   المحاسبية  البرامج  تطوير  أن  إلى  الدراسة  التعليم وخلصت  ومداخل 

واستخدام   المحاسبي،  للتعليم  الدولية  المعايير  تبني  إلى  إضافة  المحاسبي، 
التكنولوجيات الحديثة يساهم بشكل مباشر في تطوير مهنة المحاسبة، وذلك من 
أجل   من  الأعمال،  بيئة  في  المتسارعة  والتطورات  المستجدات  مواكبة  خلال 

   قديم خدماتها لجميع دول العالم.إيجاد مهنة محاسبة عالمية قادرة على ت

تعليم محاسبي، مهنة المحاسبة، معايير التعليم المحاسبي، بيئة    :الكلمات الدالة
 الأعمال. 

 
ABSTRACT 

 

This study aimed to define the role of accounting education in developing 

the accounting profession, by answering the problem at hand: what does 

the internationalization of accounting education contribute to the 

development of the accounting profession, in order to achieve this, we 

adopted descriptive and analytique approach. 

The study concluded that the development of methods and approaches to 

accounting education, adopting international standards for accounting 

education, and the use of modern technologies contributes directly to the 

development of the accounting profession, by keeping pace with the 

developments in the business environment, in order to create an 
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international accounting profession capable of providing its services to all 

countries of the world. 
 

Keyword: Accounting education, Accounting  profession, Accounting 

standards, Business environment. 

 

 المقدمة  . 1
إن مهنة المحاسبة كغيرها من المهن لها دورها ومكانتها وأهميتها في المجتمعات المتطورة، فقد 

لها   وأس  بحوث أفردت  وقواعدها،  أصولها  لتدريس  ودولية  متخصصة  مهنية  جمعيات  لها  ست 
تحرص على تطوير مستوى الكفاءة والممارسة والسلوك المهني، والقيام بكل ما من شأنه تطوير  

 وحماية سمعة المهنة، سواء فيما يتعلق بالممارسة المهنية أو بالخدمة وهذا في شتى المجالات. 
أو  فقد  المعرفة،  عصر  في  كثيرة  تحديات  المحاسبة  مهنة  عولمة وتواجه  ظاهرة  جبت 

شفافية   زيادة  قصد  المحاسبية،  نظمها  توحيد  ضرورة  العالم  دول  معظم  على  المالية  الأسواق 
وموثوقية المعلومات في ظل هذه النظم، الأمر الذي يتطلب تبني أفكار وأساليب عمل وتطبيقات  

ماضي، تختلف عما سبق، فضلا عن امتلاك مؤهلات ومهارات كان غير مطلوب امتلاكها في ال
لهذا وجب أن يكون هناك تنسيق بين التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة حتى يستطيع كل واحد  
منهما تقديم المهمة المطلوبة منه بالشكل المناسب، حيث يجب أن يكون لنظام التعليم المحاسبي  
في   المتخصصين  من  العمل  سوق  احتياجات  تلبي  محددة،  تعليمية  ومخرجات  واضحة  أهداف 

 ممارسة مهنة المحاسبة وفقا لمتطلبات العصر الحالي.  مجال 
التي   القضايا  المحاسبي أصبح يحتل أهمية كبيرة ويعد من  بالتعليم  وعليه فإن الاهتمام 
حظيت بالعديد من البحوث في الفترة الأخيرة، ويرجع ذلك إلى أهمية التعليم المحاسبي لارتباطه 

أه تتضح  كما  والمراجعة،  المحاسبة  يبذلها بمهنة  التي  الجهود  خلال  من  المحاسبي  التعليم  مية 
تعنى   معايير  من  إصداره  يتم  بما  وذلك  التعليمية،  العملية  لتطوير  للمحاسبين  الدولي  الاتحاد 

بما يتلاءم مع متطلبات مهنة المحاسبة، ومن هنا   بالتعليم المحاسبي وتسهم في تطوير مخرجاته
الاهتمام العالم  دول  كل  على  لزاما  ومعاهد   كان  مدارس  له  وإنشاء  المحاسبي،  التعليم  بجودة 

إلى  الوصول  بغية  للمحاسبة  الدولية  والمعايير  تتوافر  ومحتويات  برامج  بتقديم  تعنى  وجامعات 
 توافق وتوحيد محاسبي دولي.

 إشكالية الدراسة
  من هذا المنطلق نجد أن مهنة المحاسبة ترتبط ارتباطا وثيقا بالتعليم المحاسبي، فهي من 
أكثر المهن التي تحتاج إلى إعداد مهني وأكاديمي وأخلاقي بشكل دقيق، لذا وجب دراسة دور 
ومساهمة تدويل وتحسين جودة التعليم المحاسبي وأثره في تطوير مهنة المحاسبة، ومن هنا تنبع  
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ر  ما مدى مساهمة تدويل التعليم المحاسبي في تطوي  إشكالية الدراسة في السؤال الرئيسي التالي:
 مهنة المحاسبة؟ 

 ويندرج تحت هذا التساؤل الأسئلة الفرعية التالية:
 ما علاقة التعليم المحاسبي بمهنة المحاسبة؟  ✓
 كيف يساهم تدويل التعليم المحاسبي في تطوير مهنة المحاسبة؟  ✓

 للإجابة على إشكالية الدراسة المطروحة تم الاستناد إلى الفرضيات التالية:  الدراسة: فرضيات
التعليم   ✓ مخرجات  أن  حيث  المحاسبة،  ومهنة  المحاسبي  التعليم  بين  تكامل  علاقة  هناك 

تقديم   إلى  المحاسبي  التعليم  برامج  وتهدف  هذا  المحاسبة،  لمهنة  مدخلات  تمثل  المحاسبي 
  ؛مخرجات مؤهلة وذات كفاءة للانخراط في سوق العمل والمهنة

مه  ✓ تطوير  في  المحاسبي  التعليم  تدويل  التعليم  يساهم  معايير  تبني  خلال  من  المحاسبة  نة 
الدولية والالتزام بأخلاقيات ممارسة المهنة، لأجل مواكبة التطورات الحاصلة في بيئة الأعمال  

 المتغيرة باستمرار. 
 هناك العديد من الدراسات التي أجريت في هذا الموضوع نذكر منها:  الدراسات السابقة: 

عجيلة • حورية  ومتطلبات  ،  (2019) دراسة  المحاسبي  التعليم  محتوى  بين  التوافق  مدى 
بالجزائر:   المحاسبة  مهنة  غرداية، تأهيل  جامعة  من  دكتوراه  أطروحة  عن  عبارة  الدراسة 

والتي تهدف إلى التعرف على واقع محتوى التعليم المحاسبي ومدى تلبيته لمتطلبات تأهيل  
دون  يحول  ما  معرفة  أجل  من  بالجزائر،  المحاسبة  بعض    مهنة  وضع  ومحاولة  تطويرها، 

التوصل من خلال  وتم  للمحاسبين،  والمهني  العلمي  الأداء  تساهم في رفع  التي  المتطلبات 
هذه الدراسة إلى ضعف سياسات قبول تخصص المحاسبة بالجامعة الجزائرية، بالإضافة إلى  

الجزائ بالجامعات  المحاسبي  التعليم  المعتمدة وأساليب  المحاسبية  البرامج  إلى أن  لم ترق  رية 
      تلبية متطلبات المهنة. 

، أهمية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات (2017)   دراسة عبد الله بن صالح •
العربية،  الدول  في  المحاسبية  الخدمات  تحرير  في  ودورها  الدولية  المالي  الإبلاغ  معايير 

دكتوراه: التعليم  أطروحة  معايير  إلى عرض  الدراسة  هذه  وكيف   تهدف  الدولية،  المحاسبي 
العربية،  الدول  في  بالجامعات  المحاسبي  التعليم  برامج  تصميم  عند  منها  الاستفادة  يمكن 

ضرورة اعتماد معايير التعليم المحاسبي الصادرة عن   :وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها
لل الأكاديمي  والاعتماد  التقييم  لجنة  قبل  من  للمحاسبين  الدولي  الدول  الاتحاد  في  جامعات 

التعليم   لبرامج  الدولي  الاعتراف  عملية  لتسهيل  المحاسبية،  البرامج  إعداد  عند  العربية 
 المحاسبي في كل دولة.
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الزاملي • هاني  الحسين  عبد  علي  تطوير  (،  2016)  دراسة  في  ودوره  المحاسبي  التعليم 
ينة من أعضاء هيئة  المهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبة، دراسة استطلاعية لآراء ع

القادسية: المحاسبة بجامعة  إلى توضيح دور    التدريس وخريجي قسم  الدراسة  هدفت هذه 
بالمهارات   المتمثلة  المحاسبة،  قسم  لخريجي  المهنية  المهارات  تطوير  في  المحاسبي  التعليم 

الأعمال،  الفكرية والفنية والعملية والشخصية والتواصل والاتصال والمهارات التنظيمية وإدارة  
لخريجي   الفكرية  المهارات  تطوير  على  يساعد  المحاسبي  التعليم  أن  إلى  الدراسة  وتوصلت 
الفنية والعملية وكذلك الشخصية والاتصال   قسم المحاسبة، كما يساعد في تطوير المهارات 
المدخل  اعتماد  بضرورة  الدراسة  وأوصت  الأعمال،  وإدارة  التنظيمية  والمهارات  والتواصل 

وتهيئة  الحديث   إعداد  بهدف  العراقية  الجامعات  في  برامجه  وتطوير  المحاسبي،  التعليم  في 
 مخرجات ملمة بمتطلبات ممارسة المهنة، وقادرة على العمل بكفاءة وفاعلية.   

 تهدف هذه الدراسة أساسا إلى تحقيق الأهداف التالية:  أهداف الدراسة: 
 بمهنة المحاسبة؛ معرفة ماهية التعليم المحاسبي وما هي علاقته   •
 معرفة دور التعليم المحاسبي في تطوير مهنة المحاسبة؛  •
ظل  • في  المحاسبي  التعليم  بمخرجات  للارتقاء  المحاسبي  التعليم  تطوير  متطلبات  معرفة 

 متغيرات سوق العمل والمتطلبات المستجدة لمهنة المحاسبة؛ 
ن والمهنيين وبين التعليم المحاسبي  محاولة وضع تصور لربط الفجوة المتواجدة بين الأكاديميي •

 ومهنة المحاسبة.
 منهج الدراسة 

الدراسة الإ  تحقيقا لأهداف  الذكر ومن أجل معالجة  والإلمام  اليكشالسابقة  المطروحة،  ة 
لموضوع  الج المناسب  والتحليل  الجوانب الدراسةيد  لدراسة  الوصفي  المنهج  على  الاعتماد  تم   ،

المراج على  بالاعتماد  نتائج  النظرية  واستقراء  لتحليل  التحليلي  المنهج  إتباع  تم  كما  المتوفرة،  ع 
مهنة   تطوير  في  المحاسبي  التعليم  تدويل  مساهمة  مدى  تحديد  أجل  من  السابقة  الدراسات 

 المحاسبة. 
 التالي:  ك إلى محورين ه الدراسة هذ   تقسيمسيتم  : هيكل الدراسة

عليم المحاسبي، حيث يتم من خلاله التطرق الإطار النظري للتمن الدراسة    المحور الأولتناول  
 إلى مختلف المفاهيم والعناصر المرتبطة بالتعليم المحاسبي؛ 

مهنة  الارتقاء بأثر عولمة توحيد التعليم المحاسبي في    كان تحت عنوان والذي    المحور الثاني أما  
التعلف،  المحاسبة بين  العلاقة  المحاسبة، وكيف يساهم  يتم من خلاله معرفة  المحاسبي ومهنة  يم 

  في تطويرها لمواكبة التغيرات التي تفرضها بيئة الأعمال الجديدة.  
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  الإطار النظري للتعليم المحاسبي. 2
يحظى التعليم المحاسبي بأهمية كبيرة تنشأ من أهمية المحاسبة، باعتبارها إحدى مجالات المعرفة 

س ظهور الحاجة إليها، كما أن مهنة المحاسبة تعتمد في تطورها  الإنسانية التي تطورت على أسا
والتطوير   التغيير  إلا من خلال  يكون  له لا  الصحيح  والبناء  المحاسبي،  التعليم  على مخرجات 
في سوق   العملي  والتطبيق  المحاسبية  البرامج  تقديمه من خلال  يتم  ما  بين  والتكامل  المستمر، 

 العمل.  
 محاسبي ماهية التعليم ال .1.2

يحتاج المجتمع إلى علم المحاسبة كغيره من العلوم الأخرى، لأنه يرتبط بشتى مجالات الحياة،  
الوفاء  سبيل  وفي  اللازم،  الاهتمام  له  يولى  أن  ينبغي  لذا  الأفراد،  علاقات  من  الكثير  وينظم 

التي يمكن  باحتياجات المجتمع من المحاسبة كان لابد من الاهتمام بعملية التعليم المحاسبي، و 
المتزايد على   الطلب  احتياجات  القادرة على سد  والمهنية  الأكاديمية  تهيئة الإطارات  من خلالها 

 ( 10، صفحة  2019المحاسبة، والناشئ عن التطورات العديدة والمستمرة. )عمامرة، 
 مفهوم التعليم المحاسبي . 1.1.2

لالها، ليصبحوا قادرين على ممارسة  التعليم المحاسبي هو تلك العملية التي يؤهل الأفراد من خ
العمل المحاسبي بكفاءة ومهارة مهنية، ويتمتعون بقدرات كافية لاستخدام تقنيات المعلومات في  

 ( 276، صفحة  2016المجال المحاسبي. )درويش، 
ويمكن القول أن التعليم المحاسبي عبارة عن عملية منظمة، تقوم بها الجهات المسؤولة 

دمتها الجامعات، وتتم هذه العملية بتزويد المتعلم بالمعارف الأساسية، وإكسابه  والتي تأتي في مق
، صفحة  2020القدرات العلمية والعملية اللازمة التي تمكنه من ممارسة مهنة المحاسبة. )مامي، 

173  ) 
مما سبق يمكن تعريف التعليم المحاسبي على أنه مجموع الإجراءات والخطوات الواجب 

عمل وفقها من طرف أصحاب الاختصاص في هذا المجال، والتي تأتي في مقدمتها إتباعها، وال
المؤسسات التعليمية الأكاديمية خصوصا الجامعات، وذلك بغية الحصول على خريجين يتمتعون  
مهنة   مزاولة  قصد  توفرها  الواجب  الجوانب  بكافة  الإلمام  من  تمكنهم  عالية،  ومهارات  بكفاءات 

 المحاسبة. 
 اصر التعليم المحاسبي عن .2.1.2

العناصر   من  مجموعة  من  يتكون  متكامل،  نظام  أنه  لنا  يتضح  المحاسبي  التعليم  تعريف  من 
 (  291، صفحة  2016المترابطة لتحقيق أهدافه، وهي تشمل كلا من: )الزاملي، 
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العمل   المدخلات: ➢ لممارسة  معارفهم  وصقل  تهيئتهم  يمكن  الذين  الأشخاص  في  وتتمثل 
 ختلف أشكاله وأنواعه؛  المحاسبي بم

التعليم المختلفة من برامج وخطط تعليمية ومناهج،   العمليات التشغيلية: ➢ وتتمثل في وسائل 
لممارسة  اللازمة  المحاسبية  والمهارات  بالمعارف  الطلبة  تزويد  في  استخدامها  يمكن  والتي 

 العمل المحاسبي؛
ممارسة العمل المحاسبي )الأكاديمي  متمثلة بالأشخاص المؤهلين والقادرين على    المخرجات: ➢

 أو المهني( بما يحقق الهدف من نظام التعليم المحاسبي بصورة عامة؛ 
)الرقابة(:  ➢ العكسية  رقابة    التغذية  خلال  من  النظام،  من  المستفيدين  فعل  رد  عملية  وتمثل 

  العناصر السابقة وتقييمها وتطويرها ومحاولة تصحيح أي انحرافات تحدث في أي منها.
من خلال عناصر التعليم المحاسبي، يمكن الحكم على كفاءة النظام عن طريق العلاقة 
بين مدخلاته ومخرجاته من جهة، والتي تأتي من خلال مدى توافر العمليات التشغيلية المتمثلة  
بوسائل التعليم المختلفة من مناهج دراسية، ومختبرات محاسبية، وتطبيقات ميدانية، إضافة إلى  

الأشخاص المؤهلين للقيام بذلك، كما يمكن الحكم على فاعلية النظام من جهة أخرى من    توافر
خلال العلاقة بين المخرجات والأهداف التي ينبغي للنظام تحقيقها، بتوفير الأكاديميين والمهنيين  

 ( 187، صفحة  2016ومدى قدرتهم على تحقيق أهداف النظام. )بن صالح وراتول، 
 ليم المحاسبي . أقسام التع3.1.2

يسعى التعليم المحاسبي بشقيه الأكاديمي والمهني لتقديم المعرفة العلمية للطلبة، ومواكبة  
تغيرات المحيط الاقتصادي، إضافة إلى تزويد الطلبة بالمهارات والقدرات اللازمة لتلبية متطلبات  

 ن هما: بي شقاوعليه فالتعليم المحاس  (95، صفحة  2019)عجيلة ح.، سوق العمل المحاسبي، 
الأكاديمي:   ➢ المحاسبي  كي  التعليم  المتعلم  به  يلم  أن  يجب  والذي  النظري  بالجانب  يتعلق 

أين يتلقى الطالب مختلف   (12، صفحة  2019)عمامرة،    يعتمد عليه في التطبيق العملي،
المحاسبي؛   بالمجال  المتعلقة  والنظريات  أوذينة،  المعارف  بن  و  بن شاعة،  ، 2020)قنيع، 

   (228  صفحة
المهني:   ➢ المحاسبي  الطالب التعليم  تعلمه  لما  التطبيقية  الممارسة  على  ينطوي  والذي 

المحاسبة.   مهنة  لممارسة  المتعلم  يؤهل  والذي  أوذينة،  أكاديميا،  بن  و  شاعة،  بن  )قنيع، 
 ( 228، صفحة  2020

الميداني، ولعل أفضل أساليب التعليم المحاسبي هو الدمج بين الجانب النظري والتدريب     
النظريات  تلك  تطبيق  يحاول  ثم  خام،  كمادة  المحاسبة  بعلم  يتعلق  ما  كل  المتعلم  يتلقى  بحيث 

ة الأولى، والمعاهد والمدارس العليا بالمهم  عمليا وتحت إشراف مدربيه، بحيث تضلع الجامعات 
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المهم والمحاأما  الحسابات  ومحافظي  المحاسبية  الخبرة  مكاتب  اختصاص  فمن  الثانية  سبين  ة 
تحصيل   بين  الطالب  يجمع  حتى  الأعمال،  وقطاع  الاقتصادية  المؤسسات  أو  المعتمدين 

ميدانيا.   تواجهه  التي  الإشكالات  لحل  الكافية  المهارات  وامتلاك  ، 2016)درويش،  المعلومات، 
 ( 279  -  278الصفحات 

 الأطراف المهتمة بالتعليم المحاسبي. 4.1.2
بالت  العلاقة  ذات  الأطراف  اهتماماتها  تتعدد  في  الأطراف  هذه  وتتفاوت  المحاسبي،  عليم 

بالتعليم المحاسبي، ويمكن إيجاز تلك الأطراف المهتمة بالتعليم المحاسبي ومخرجاته فيما يأتي:  
 ( 236، 235، صفحة  2020)علي و الزعيتري، 

الدولي   ➢ المحاسبي  التعليم  معايير   IAESB   (International Accountingمجلس 
Education Standards Board:) ( التابع لاتحاد المحاسبين الدوليينInternational 

Federation of Accounting IFAC  والذي يقوم بدوره بتحسين التعليم المحاسبي، من )
( الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  تطوير   International Accountingخلال 

Education Standards IES ؛) 
 المسؤولة قانونا عن المتطلبات ذات العلاقة بالتعليم المحاسبي؛ السلطات الحكومية: ➢
 والتي تعد المسؤولة عن التعليم، ومنه التعليم المحاسبي؛  الجامعات: ➢
المحتملين  ➢ المحاسبة(،    المحاسبين  تخصص  في  الحاليين)الطلبة  )ممارسي   والمحاسبين 

 مهنة المحاسبة(؛
 مهتمة بالتعليم المحاسبي. باب العمل وأية أطراف أخرى أر  ➢

التحدي  لأن  الجامعات،  على  المحاسبي  بالتعليم  الاهتمام  في  الكبرى  المسؤولية  وتقع 
الكبير الذي أصبح يواجهها في الوقت الحاضر والمستقبل، لم يعد يتمثل في مدى قدرتها على 

الجامعية لكل الراغبين في الالتحاق ببرنامج    تقديم خدمة التعليم المحاسبي كأحد أهم التخصصات 
المحاسبة، ولكن يتمثل في مدى قدرتها على تقديم هذه الخدمة بجودة عالية تلبي احتياجات سوق  
تطبيق   إلى  العالم  دول  مختلف  في  الجامعات  دفع  ما  وهذا  التنمية،  تحقيق  في  وتسهم  العمل، 

 محاسبي. مفاهيم الجودة وأنظمتها، لضمان جودة التعليم ال
 . أهمية التعليم المحاسبي 5.1.2

مزايا   من  تقدمه  أن  يمكن  وما  المحاسبة  أهمية  من  المحاسبي  التعليم  أهمية  لنا  تتضح 
،  234، صفحة  2020)علي و الزعيتري،  للمحيط الذي تعمل ضمن نطاقه، ونذكرها فيما يلي:  

235)   
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ا • المناهج  تطوير  خلال  من  المحاسبة  مهنة  تطوير  في  للمستجدات يساهم  وفقا  لمحاسبية 
 الحديثة؛ 

يساهم في تلبية متطلبات واحتياجات التنمية الاقتصادية والاجتماعية، وكذا تلبية سوق العمل  •
 بالكوادر المحاسبية؛ 

والمهارات  • بالمعارف  إمدادهم  خلال  من  وذلك  وتأهيلها  محاسبية  كوادر  إعداد  في  يساهم 
 المحاسبية المتنوعة؛ 

ت الاقتصادية بأهم التطورات  لمحاسبية العاملة في مختلف المؤسساد الكوادر ايساهم في تزوي •
 التي ترافق المهنة، وتزويدهم بالمعارف والمهارات المستجدة.  

التطورات  عن  الناشئ  عليها  المتزايد  الطلب  احتياجات  في ظل  المحاسبة  فمهنة  وعليه 
له يحتاج إلى كوادر محاسبية مهيأة،  العديدة التي تحدث في بيئة الأعمال بصورة مستمرة، تجع

تلك   لسد  المطلوبة  الكوادر  وهذه  الاحتياجات،  هذه  تلبي  التي  والمهارات  المعارف  تمتلك 
الاحتياجات تتمثل في المخرج النهائي لعملية التعليم المحاسبي، وهو ما يؤكد على أهمية التعليم  

ضرورة متواصلة لمواكبة كل التطورات المحاسبي وضرورة الاهتمام به، وأن هذا الاهتمام يعتبر  
 البيئية والاجتماعية والاقتصادية والسياسية.  

 . أهداف التعليم المحاسبي 6.1.2
على الرغم من التباين بين مختلف البلدان في شتى المجالات، إلا انه يوجد اتفاق شبه   

الاعت  بعين  الأخذ  مع  المجتمعات،  تلك  في  المحاسبي  التعليم  أهداف  على  الأهداف  عام  بار 
الخاصة والأهمية النسبية لبعض الأهداف، ومن بين هذه الأهداف التي يسعى التعليم المحاسبي  

 (97، 96، صفحة  2019)عجيلة ح.، لتحقيقها ما يلي: 
وإتاحة   • والسلوكية،  والأخلاقية  الفكرية  الجوانب  جميع  في  للفرد  المتكامل  النمو  تحقيق 

التعليم لمتابعة  للأفراد  في   الفرصة  تعينهم  الثقافة  من  كاف  بقدر  والتزود  المتخصص، 
 مواجهة مطالب مجتمعهم والتكيف معها؛ 

 تحقيق قاعدة أن المواطن هو عضو في مجتمعه وله حقوق وواجبات؛ •
 تطوير قدرات الأفراد المنتجين ذوي الاستعداد للنهوض بإمكانيات بيئتهم؛  •
فق الطريقة العلمية والتفكير الموضوعي لنمط  تطوير مهارات الأفراد وتأهيلهم وتدريبهم و  •

 حياة أفضل؛  
التأثير على فكر الأفراد وتعزيز الإيمان بالتربية من أجل تكريس الاعتقاد بالقيم والنظم   •

 السائدة في المجتمع؛ 
 ( 230، صفحة  2020)قنيع، بن شاعة، و بن أوذينة،  إضافة إلى الأهداف التالية:
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 لشغل الوظائف المحاسبية بما يتناسب مع متطلبات سوق العمل؛إعداد الطلبة وتأهيلهم  •
تأهيل الطلبة من الناحية السلوكية والأخلاقية والنفسية والشخصية للتعامل مع الآخرين   •

 في إطار عملهم كمحاسبيين مستقبلا.  
 أدوات التعليم المحاسبي وأساليبه ومداخله . 2.2

المحاسبي وأساليبه، التعليم  أدوات  التي تطرأ    تعددت  للتغيرات  تعددت مداخله نظرا  كما 
التطورات   البيئة الاقتصادية، والتي تفرض تجديد وتطوير هذه الأساليب والمداخل لمواكبة  على 

 الحاصلة.
 أدوات التعليم المحاسبي  .1.2.2

يعتمد عليها وهي متمثلة في:   أدوات أساسية  المحاسبي ثلاث  ،  2019)عجيلة ح.،  للتعليم 
 ( 114، 113  صفحة
الدراسية: ➢ لممارسة   البرامج  مؤهلين  محاسبين  لإعداد  المطلوبة  الأساسية  الأجزاء  وتتضمن 

على   القائمين  اعتقاد  النظرية حسب  الناحية  من  كافية  تعتبر  البرامج  هذه  المحاسبة،  مهنة 
 وضعها، لكن هذا لا يعني عدم وجود فجوة بين الواقع العملي وبين ما يدرس في الجامعات، 
إذ لا بد من إعادة تصميم البرامج المحاسبية حسب ما تمليه التطورات الاقتصادية الحاصلة  

 لتتمكن من إحداث التوافق بين ما يدرس في الجامعات وبين الواقع العملي.
التدريسية: ➢ وجودة   الهيئة  التدريسية  الهيئات  وكفاءة  نوعية  بين  علاقة  توجد  أن  المهم  من 

لما امتلك المدرس التأهيل العلمي والخبرة العملية كان أقدر على إعطاء  التعليم المحاسبي، فك
المادة بصورة نموذجية، لذا فمن المهم التركيز على مصدر الحصول على الشهادة الجامعية  
القضايا   شرح  في  الكفيلة  بالقدرة  تزوده  والتي  المدرس،  يمتلكها  التي  العملية  الخبرة  وكذلك 

 طالب بصورة أفضل. النظرية وتوصيلها إلى ال
إن الظروف البيئية باختلاف جوانبها السياسية، الاقتصادية والاجتماعية لها    البيئة التعليمية: ➢

دور مباشر في التأثير على نوعية ومستوى التعليم بشكل عام، ومن المعروف أن الأوضاع  
بن المحاسبة  أقسام  اهتمام  من  سيزيد  تغيرات  من  عليها  يطرأ  وما  ومستوى  الاقتصادية  وعية 

 خريجيها، وهذا ليتمكنوا من القيام بدورهم في عملية التنمية الاقتصادية. 
 . أساليب التعليم المحاسبي 2.2.2

بالنسبة لأساليب التعليم المحاسبي هناك تباين كبير بين دول العالم في الأسلوب الأمثل، 
التعلي معاييره  مقدمة  في  أوصى  للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  أن  تدريب  إلا  ضرورة  على  مية 

تقع في إحدى عشرة   والتي  المركزي  التعليم  تدريس  أساليب  استخدام  المعلمين، وتشجيعهم على 
 ( 278 -277، الصفحات  2016)درويش، أسلوبا كما يلي: 
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 استخدام دراسات الحالة، وعروض العمل وغيرها من الوسائل التي تحاكي مواقف العمل؛ ✓
 العمل في مجموعات؛ ✓
بها  تكي  ✓ يعمل  التي  العمل  بيئة  في  المستمر  التغير  لمواكبة  التعليمية،  والمواد  الأساليب  يف 

 المحاسبون المهنيون؛ 
الذاتي، وبالتالي فإن الطلبة سيتعلمون كيف يعلمون   ✓ التعليم  المناهج التي تحث على  وضع 

 أنفسهم، وسيحملون معهم هذه المهارة إلى ما بعد التخرج؛ 
 شاركة بفعالية في العملية التعليمية؛تحفيز الطلبة للم ✓
المعرفة والمهارات والقيم والأخلاق   ✓ التغير في  التي تعكس  والتقويم  القياس  استخدام أساليب 

 والسلوك المهني المطلوب للمحاسبين المهنيين؛ 
دمج المعرفة والمهارات والقيم والأخلاق والسلوك المهني ضمن المواضيع والفروع الدراسية،   ✓

 لعرض الجوانب المتعددة للمتطلبات المهنية والنموذج المثالي في المواقف المعقدة؛ وذلك
التعريف بالمشاكل القائمة وسبل حلها، الأمر الذي يشجع التعرف على المعلومات الملائمة  ✓

 ووضع التقديرات المنطقية والتوصل إلى استنتاجات خاطئة؛ 
 اكتشاف النتائج البحثية؛  ✓
 لتطوير شكوكهم وأراءهم المهنية؛ تحفيز الطلاب  ✓
 استخدام التكنولوجيا والتعليم الالكتروني في التعليم المحاسبي.   ✓

 . مداخل التعليم المحاسبي 3.2.2
من أجل تطوير التعليم المحاسبي لا بد من الاستناد على المداخل المعتمد عليها، ويمكن  

 ( 196، صفحة  2016له،  )فتح الإالتمييز بين مدخلين للتعليم المحاسبي هما: 
 يتمثل في الطريقة التقليدية لتدريس المحاسبة )أسلوب التلقين(؛ المدخل التقليدي:  ➢
 يركز على القدرات والمهارات التحليلية في مهنة المحاسبة.  المدخل الحديث: ➢

التعليم   في  الحديث  والمدخل  التقليدي  المدخل  بين  الفرق  يوضح  التالي  والجدول 
 المحاسبي. 

 (: مقارنة بين المدخل التقليدي والمدخل الحديث1جدول رقم )ال
 المدخل المعاصر المدخل التقليدي

المحاسبي    - التركيز على المسائل الفنية المحاسبية. - التعليم  في  عامة  قضايا  تناول 
 وبيئة الأعمال والمعارف الفنية.  

المحاسبة    - ومعارف  فروع  بين  تكامل محدود 
 يمية.في المفردات التعل

المحاسبية    - المقررات  بين  كبير  تكامل 
كالضرائب والمحاسبة الإدارية ونظم المعلومات 
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 والتدقيق.
التأكيد على العمليات الحسابية للوصول إلى    -

 إجابة موحدة. 
زيادة الاهتمام في حل المسائل المعقدة التي   -

 تتطلب عمقا في التحليل كالحالات العملية. 
 الاهتمام بالتعليم وبالتعلم )التعليم الذاتي(.  - د التعليم )التلقين(. التأكيد على قواع -
المحاسبي    - التعليم المهني لأجل اجتياز الاختبارات.   - للتعليم  أكثر  بأهداف  الاعتراف 

 منها التعلم للغرض المهني. 
عدم الاهتمام بمسائل الاتصالات والعلاقات    -

 والمهارات الفردية.
الاهتمام    - والمهارات زيادة  بالشخصية 

والعروض  التقديم  خلال  من  والسلوكيات 
 الجماعية.

مشاركة الطلاب في التعلم من خلال الإبداع    - تلقي الطلاب المجرد للفنون المحاسبية.  -
 والتعلم الذاتي.

نظم    - فيها  بما  نظريا  التقنية  الوسائل  عرض 
 المعلومات. 

المعلومات في   - التقنية ونظم  الوسائل    إدخال 
 المناهج التعليمية المحاسبية. 

على    - المحاسبية  الابتدائية  المقررات  تركيز 
 الدورة المحاسبية.

التنموية    - للمحاسبة  المقررات الابتدائية  تناول 
على   علاوة  القرارات  اتخاذ  عملية  في  ودورها 

 تناول الجوانب المالية والدورة المحاسبية. 

 ( 41،  40 ، صفحة2016)عجيلة و قنيع،   المصدر:
الحديث   المدخل  عرفه  الذي  الكبير  والتطور  التغير  مدى  لنا  يتضح  الجدول  من خلال 

بالمهارات المحاسبية التي تخدم   التعليم المحاسبي  للتعليم المحاسبي، من خلال صقل مخرجات 
تتماشى والمتطلبات  قادرا على إعداد مخرجات  يعد  لم  الذي  التقليدي  المخل  المهنة، مقارنة مع 

 مهنية والاحتياجات التطبيقية التي يفرضها واقع المهنة الحالي.ال
 
 أثر عولمة توحيد التعليم المحاسبي في الارتقاء بمهنة المحاسبة  . 3

إن تطور العولمة وظهور اقتصاد المعرفة أدى إلى تغييرات عميقة في أنظمة التعليم المحاسبي،  
د أولويات الممارسات المهنية التي تساعدها على  وهو ما دفع بالعديد من الدول إلى التحرك لتحدي

مهنة   تطوير  لأجل  ضرورة  المحاسبي  التعليم  تدويل  أصبح  ولهذا  الحاصلة،  التطورات  مواكبة 
 المحاسبة بما يتوافق ومستجدات البيئة الاقتصادية.  
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 الإطار المفاهيمي لمهنة المحاسبة . 1.3
الحا  لتلبية  نتيجة  وذلك  المحاسبة  تطورت  مهنة  لقد  أصبحت  حتى  لديها  المتزايدة  جات 

 مستقلة بذاتها، لها خصوصياتها ومقوماتها ولها أهميتها ومكانتها في المجتمع. 
 مفهوم مهنة المحاسبة . 1.1.3

تعتبر المهنة مصطلح حديث في مجال تصنيف الأعمال، حيث يتم الفصل بين المهنة 
ن الالتحاق بمؤسسات تعليمية عالية، أما  والحرفة، فالحرفة يتم اكتسابها عن طريق الممارسة دو 

   (28، صفحة 2019)غندير عون،  المهنة فلها متطلبات تعليمية للقيام بها. 
لغويا: المحاسبة  مهنة  للآخرين؛  وتعني  خدمة  اصطلاحا:    تأدية  الذي  أما  العمل  فهي 

يلة ح.،  )عجيكرس له المرء نفسه شريطة أن يستلزم هذا العمل مهارات خاصة ومعرفة معينة.  
 ( 64، صفحة  2019

كما يقصد بالممارسة المهنية لمهنة المحاسبة بأنها جميع ما يقوم به المحاسب من أعمال 
المؤسسا  تتعلق في  الحسابات  وتدقيق  المحاسبة  منظمات  بمهنة  أنواعها،  اختلاف  على  ت 

ات مؤسس  كاتب التدقيق الخارجي، أو أيالأعمال، الجهات الحكومية، المنظمات غير الربحية، م 
وإدخال   الميزانيات  إعداد  على  المحاسب  دور  يقتصر  ولا  المحاسبة،  بمهنة  علاقة  لها  أخرى 

)الطويل و رشوان، صفحة  البيانات، بل يتعدى ذلك لتقديم وتجهيز التقارير المالية والمحاسبية.  
7)  

من  محاسبية،  ونشاطات  بأعمال  القيام  أنها  على  المحاسبة  مهنة  تعريف  يمكن  وعليه 
جل تقديم وتأدية خدمة للآخرين، ويتطلب مجموعة من مهارات ومؤهلات لممارسة المهنة، مع  أ

 ( 64، صفحة  2019)عجيلة ح.، شرط تسجيل مختلف العمليات ومسكها بالدفاتر المحاسبية. 
 خصائص مهنة المحاسبة  . 2.1.3
ائص  لكل مهنة خصائص تتسم بها حتى تتم ممارستها بشكل واضح وسليم، وتتمثل خص  

 ( 29، صفحة  2019)غندير عون، مهنة المحاسبة فيما يلي: 
 إتقان مهارة ثقافة معينة يتم الحصول عليها بالتدريب والتعليم؛  ✓
 قبول الواجبات نحو المجتمع ككل بالإضافة إلى الواجبات اتجاه العميل؛  ✓
 نظرة قبول موضوعية للأمور؛ ✓
 لتعامل في السلعة أو صفقة. تقديم خدمات أساسها المجهود البشري وليس ا ✓

 . متطلبات مهنة المحاسبة3.1.3
تسعى مهنة المحاسبة نحو تحقيق أعلى المعايير المهنية، بالوصول إلى أعلى مستويات  

، صفحة 2020)عجيلة و عجيلة،  الأداء، وذلك بتحقيق أربع متطلبات أساسية تتمثل فيما يلي:  
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552 ) 
 لمجتمع لمصداقية المعلومات ونظم المعلومات؛حيث أن هناك حاجة في االمصداقية:  ➢
حيث أن الأفراد يمكن تحديدهم بوضوح من قبل العملاء وأصحاب العمل والفئات   المهنية: ➢

 المهتمة الأخرى كأفراد مهنيين في مجال المحاسبة؛ 
الخدمات: ➢ المحاسبون   جودة  يقدمها  التي  الخدمات  أن  على  للتأكد  حاجة  هناك  أن  حيث 

 تتم على أعلى مستويات الأداء؛المهنيون  
من    الموثوقية: ➢ إطار  بوجود  بالثقة  الشعور  من  الخدمة  هذه  مستعملو  يتمكن  أن  يجب 

الأخلاق المهنية التي تحكم شروط هذا العمل، لذا يجب على المحاسبين المهنيين أن يأخذوا 
تتضم التي  الأساسية  المبادئ  أو  الضرورية  المتطلبات  من  عددا  الاعتبار  النزاهة  في  ن 

   والموضوعية والكفاءة المهنية والعناية اللازمة للسلوك المهني والمعايير الفنية.
 . مقومات مهنة المحاسبة 4.1.3

إن عملية رفع أداء المحاسبين من أجل الارتقاء وتأهيل مهنة المحاسبة يتطلب تمكينهم   
عل والعمل  والموثوقية  بالملائمة  تتميز  محاسبية،  معلومات  يلتزم  بتوفير  متماسك  منهج  ى 

لمهنة   اللازمة  المقومات  عليه  تحث  بما  الالتزام  خلال  من  إلا  ذلك  يتجلى  ولا  به،  المحاسبين 
 ( 86،  85، صفحة  2019)عجيلة ح.،   المحاسبة يمكن ذكرها فيما يلي:

للمحاسبة: ➢ الفكري  الأهداف   الإطار  من  متكاملا  نظاما  المحاسبي  الفكري  الإطار  يمثل 
والت ومحددات  والأسس،  ومهام  طبيعة  لوصف  متناسقة  معايير  إعداد  بموجبها  يتم  ي 

والمفاهيم   الافتراضات  من  مجموعة  شكل  في  يتم  إعداده  فإن  ذلك  عن  فضلا  المحاسبة، 
المحاسبية،   الممارسة  تقييم  خلاله  من  يمكن  مرجعيا  فكريا  إطارا  تمثل  التي  والمبادئ، 

المحاسب  التطبيقات  تطوير  في  مرشدا  المحاسبية  واستخدامه  والطرق  السياسات  وتحديد  ية، 
الفكر  في  المنظرون  ويجمع  المالية،  القوائم  بنود  عن  والإفصاح  للقياس  التطبيق  الواجبة 

 المحاسبي أن الإطار الفكري للمحاسبة يتكون من ثلاث مستويات تتمثل في:
 يتمثل في الأهداف الأساسية للمحاسبة؛ المستوى الأول:• 
 يتمثل في المفاهيم الأساسية للمحاسبة؛  المستوى الثاني:• 
الثالث:•   والمبادئ   المستوى  الفروض  من  وتشمل كل  والتحقق،  القياس  مفاهيم  في  يتمثل 

 المحاسبية وكذلك القيود المفروضة على الممارسة المحاسبية.    
المحاسبية: ➢ أساسي،   المعايير  مبدأ  أو  نموذجا  أو  مقياس  بأنه  المحاسبي  المعيار  يعرف 

القوائم  ي عن  والإفصاح  والعرض  وقياس  لتحديد  السليمة  الطريقة  أساس  تحديد  إلى  هدف 
أعمالها،  ونتائج  للمؤسسة  المالي  المركز  في  والظروف  والأحداث  العمليات  وتأثير  المالية، 
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أو  الأحداث  أو  المالية  القوائم  عناصر  من  محدد  بعنصر  عادة  المحاسبي  المعيار  ويرتبط 
 ى المركز المالي للمؤسسة. الظروف التي تؤثر عل 

لقد وجب إعداد القوائم المالية وفقا لمعايير محاسبية محلية أو عالمية، ومن  معايير التدقيق:   ➢
أجل إضفاء الثقة على هذه المعلومات وللتأكد من مدى موافقة الأداء المهني مع مستويات  

المعايير من  بمجموعة  استرشاده  المدقق  على  وجب  المقبولة،  المفاهيم    الأداء  بمثابة  تعد 
 الأساسية للتدقيق، والتي وضعتها المنظمات المهنية لتنظيم مهنة التدقيق. 

هي تنظيم يقوم بخدمة مهنة المحاسبة من خلال  المنظمات المحاسبية الدولية )المهنية(:   ➢
من   المحاسبين  مهارات  تنمية  على  ويقوم  العلمية،  الندوات  وإقامة  الدورية  النشرات  إصدار 

المهنيين وحمايتهم  خ للمحاسبين  المساعدة  المهنة، وتقديم  لال توضيح كل ما هو جديد في 
 ( 39، صفحة 2019)غندير عون،  اتجاه أي أطراف خارجية.   

إن التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة هما مجالان لا يمكن فصلهما عن  التعليم المحاسبي:   ➢
يجب   الجيد  المحاسبي  فالتعليم  البعض،  إخراج محاسب  بعضهما  إلى  النهاية  في  يؤدي  أن 

كفاءة.   بكل  العمل  سوق  في  المهني  بدوره  ليقوم  أكاديميا،  عون،  مؤهل  ،  2019)غندير 
 ( 40صفحة  

 . أخلاقيات مهنة المحاسبة5.1.3
تحكم    سلوكية  ومبادئ  بقواعد  أفرادها  التزام  هو  مهنة  أي  تميز  التي  الأمور  أبرز  من 

الم ومهنة  المهنية،  بها  تصرفاتهم  تختص  وآداب  وسلوكيات  قواعد  لها  المهن  من  حاسبة كغيرها 
وتميزها عن غيرها، وهي بمجموعها عبارة عن مبادئ تمثل قيم أخلاقية تعد بمثابة مقاييس مثالية  

التحلي بها    ينللسلوك المهني، ومجموعة قواعد تمثل الصفات السلوكية التي يتعين على الممتهن 
وتتمثل مبادئ أخلاقيات مهنة المحاسبة    ( 11، صفحة  2015ي،  )صبايحعند ممارسة أعمالهم،  

 ( 233،  232، صفحة 2020)قنيع، بن شاعة، و بن أوذينة،  فيما يلي: 
والحياد: ➢ كل صراعات   الموضوعية  من  ومتجردا  يبقى موضوعيا  أن  المحاسب  على  يجب 

د إبداء الرأي وعند المصالح عند تنفيذ المسؤوليات المهنية، كما عليه أن يبقى على الحياد عن
   تقديم خدماته لمختلف الأطراف التي يتعامل معها؛

والأمانة: ➢ التجارية    النزاهة  العلاقات  في جميع  أمينا صادقا  يكون  أن  المحاسب  على  يجب 
التي تحتوي  المالية  والقوائم  التقارير والمعلومات  والمهنية، ولا يجب أن يكون له علاقة مع 

 ضللة؛على معلومات خاطئة أو م 
المهنية:   ➢ وظيفة مستمرةالكفاءة  المهني  المهارة    للمحاسب  أو  المهنية  المعرفة  للحفاظ على 

العمل خدمات مهنية كافية   الزبون أو صاحب  يتلق  للتأكد من أن  المطلوب،  المستوى  عند 
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يجوز   لا  أنه  أي  والتقنيات،  التشريعات  أو  الممارسة  في  الجارية  التطورات  على  معتمدة 
أن يقبل أي عملية لا يستطيع إتمامها بدرجة عالية ومعقولة من الكفاية المهنية،  للمحاسب  

بالنصيحة   بكفاءة فإن عليه الاستعانة  إليه  الموكلة  المهمة  أداء جزء من  يتمكن من  لم  وإذا 
 الفنية من الخبراء الآخرين الذين يساعدونه للقيام بعمله بكفاءة.

بالسرية:   ➢ المحاسبين  التزام  أعمال  وتعني  من  عليها  يحصلون  التي  المعلومات  احترام سرية 
لمصالحهم   المعلومات  هذه  استخدام  وعدم  بمهامهم،  قيامهم  أثناء  العمل  رب  أو  العملاء 
 الخاصة أو لصالح طرف آخر إلا بعد الحصول على الموافقة من كل الأطراف ذات الصلة؛

المهنية: ➢ المه  العناية  العناية  يمارس  أن  المحاسب  إعداد  على  وأثناء  أعماله  تنفيذ  عند  نية 
التقارير المتعلقة بها، كما أن عليه استخدام الطرق والممارسات المحاسبية بأعلى جودة وبما  

 يتوافق مع المعايير المحاسبية المتعارف عليها.
إن لأخلاقيات المحاسبين الأثر على سلوكياتهم ومن ثم سينعكس ذلك على نتائج أعمالهم،    

الحد،  فالمعلوما هذا  عند  الأمر  يقف  ولا  السلوكيات،  بهذه  مباشر  وبشكل  ستتأثر  المحاسبية  ت 
فمختلف القرارات الداخلية والخارجية تبنى وتتخذ في ظل هذه المعلومات كونها المادة الأولية لها. 

 ( 12، صفحة  2015)صبايحي، 
 . دور التوحيد الدولي للتعليم المحاسبي في تطوير مهنة المحاسبة 2.3

يعد التوافق المحاسبي الدولي وجه من أوجه التدويل والعولمة، والذي ينطلق من التوحيد 
والتنوع في ذات الوقت ومن التشابه والاختلاف أيضا، فهو عبارة عن تسوية عامة لزيادة التوحيد 
المحاسبي من جهة، وتخفيض التنوع والاختلاف من جهة أخرى على المستوى الدولي، للوصول  

 يير محاسبية تمثل القاسم المشترك لدول العالم.إلى معا
 الإطار النظري للتعليم المحاسبي الدولي . 1.2.3

في   تتمثل  النقاط  من  عدد  على  المحاسبي  للتعليم  النظري  )الهيكل(  الإطار  يحتوي 
والممارسات:   التعليم  ومعايير  التعليمية،  المفاهيم  التطبيق،  ونطاق  ،  2014)الفكي،  الأهداف 

   (124  -120 الصفحات 
التطبيق:   ➢ ونطاق  تمثل  الأهداف  وهي  الفكري،  للإطار  بالنسبة  الهرم  قاعدة  الأهداف  تمثل 

في  الفكري  الإطار  من  الهدف  ويتمثل  تحقيقها،  إلى  الفكري  الإطار  يسعى  التي  الغايات 
مساعدة أعضاء الهيئات المسؤولة بشكل مباشر أو غير مباشر عن التعليم، كما يهدف إلى  

المعنية    تعزيز الأخرى  للأطراف  الدولي  المحاسبي  التعليم  معايير  مجلس  دور  عن  الفهم 
مجلس  وضع  فقد  المفاهيمي،  الإطار  ونطاق  بسلطات  يتعلق  فيما  أما  المحاسبي،  بالتعليم 
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تحسين   شأنها  من  التي  والمتطلبات  والقواعد  المبادئ  الدولي  المحاسبي  التعليم  معايير 
 لمحاسبي. الممارسة في مجال التعليم ا

ترتكز المفاهيم التعليمية على الأهداف التي يسعى الإطار الفكري إلى المفاهيم التعليمية:   ➢
المهني   التطوير  الأولي،  المهني  التطوير  الكفاءة،  في:  المفاهيم  هذه  وتتمثل  تحقيقها، 

 المستمر، والتقييم. 
اسبي لتحقيق التطوير المهني تم وضع معايير التعليم المحمعايير التعليم المحاسبي الدولية:  ➢

بمستويات جودة مرضية، فهي تصف الممارسات الجيدة للتعلم والتطوير المحاسبي، وهناك  
المحاسبي   التعليم  معايير  مجلس  به  يعترف  والذي  العالمي  الصعيد  على  التنوع  من  العديد 

 محاسبي: الدولي، هذا ويوضح الشكل التالي العناصر المكونة للإطار النظري للتعليم ال
 : العناصر المكونة للإطار النظري للتعليم المحاسبي 1الشكل رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 119، صفحة  2014)الفكي،  المصدر:
من  العديد  في  المحاسبة  مهنة  على  للعولمة  تأثيرات  عدة  هناك  أن  نجد  سبق  مما 

للتعليم   الجوانب، الدولية  المعايير  على  مباشرة  بصورة  التأثيرات  تلك  ملاحظة  يمكن  أنه  إلا 
مع   واتفاقيات  شروط  إلى  يخضع  إما  البلدان  من  العديد  فإن  المنطلق  هذا  ومن  المحاسبي، 

 منظمات عالمية، أو يسعى إلى تطوير مهنة المحاسبة. 
 المحاسبة  . الحاجة إلى تدويل التعليم المحاسبي لتطوير مهنة2.2.3

والحاجة    المحاسبة  إلى  النظرة  لخصوصية  نظرا  كبيرة  أهمية  المحاسبي  التعليم  يحتل 
الاهتمام   من  بد  فلا  المجتمعات،  من  مجتمع  أي  في  المحاسبي  العمل  إلى  والدائمة  المستمرة 

 الأهداف ونطاق التطبيق 

 المفاهيم التعليمية 

 معايير التعليم
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  بعملية التعليم المحاسبي للوفاء باحتياجات المجتمع من المحاسبة، وذلك من خلال تهيئة الكوادر 
إذ أن احتياجات  المحاسبة،  الطلب المتزايد على  القادرة على سد احتياجات  الأكاديمية والمهنية 
هذا المجتمع متنوعة ومتعددة، ويلزم من يقدمها أن يراعي الموضوعية والصدق والأمانة والنزاهة  

 سواء.  والشفافية، عند تقديم المعلومات المحاسبية للمستخدمين الداخليين والخارجيين على حد 
ولا تزال الطريقة التقليدية لتدريس المحاسبة في العديد من الجامعات هي الشائعة، حيث 
فيما   ترابط  دون  وغيرها  والنظم  والضرائب  والتدقيق  كالمحاسبة  المحاسبية  الموضوعات  تدرس 
بناء   في  التعليمية  البرامج  دور  لتقييم  أجريت  التي  الدراسات  بعض  من  ذلك  تبين  ولقد  بينها، 

جمعية  ا بها  قامت  التي  والتقارير  الأبحاث  من  استلهمت  وقد  المحاسبية،  المهنية  لمهارات 
دراسات  إحدى  أثارت  حيث  الدول،  من  العديد  في  المحاسبي  التعليم  لتقييم  الأمريكية  المحاسبة 
للممارسات  المحاسبي، ومدى ملاءمتها  التعليم  المحاسبة الأمريكية شكوكا حول أساليب  جمعية 

وزيادة  المحاسب وتحديثه،  التعليم  بأساليب  الجامعات  اهتمام  ضرورة  إلى  ودعت  وأخلاقياتها،  ية 
مع   لصيق  بتعاون  إلا  الجامعة  دور  يتكامل  ولا  المهنية،  والمهارات  القدرات  على  التركيز 
المنظمات والتنظيمات المهنية المحاسبية، حيث لها القدرة على إبراز متطلبات الممارسة المهنية  

ينك أكاديمية  وما  هيئة  باعتبارها  والجامعة  السارية  التعليمية  البرامج  عيوب  من  لها  شف 
فيه   تتوفر  الذي  المؤهل  الطالب  وتخريج  والتدريب،  البرامج  وضع  على  القدرة  لها  متخصصة، 
المهارات اللازمة، فقد يكون من عوامل الضعف في المحاسبة في عالمنا هي البرامج التدريسية  

 (33،  32، صفحة  2014ي تتمسك بالطرق التقليدية. )نزال،  في الجامعات والت
قدرتها  وعدم  المحاسبي  التعليم  مخرجات  بين  الفجوة  لاتساع  ونظرا  سبق  ما  على  بناء 
على مواجهة سوق العمل ومتطلباته، نشأت الحاجة إلى تطوير التعليم المحاسبي بتبني معايير  

تطوي في  تسهم  والتي  الدولية،  المحاسبي  لإعداد التعليم  التعليمية  البرامج  كفاءة  وتحسين  ر 
 محاسبين مؤهلين تأهيلا علميا وعمليا على المستوى الدولي.

 تطوير مهنة المحاسبة . 3.2.3
مهنة   تطوير  موضوع  تناولت  التي  الدراسات  من  بالعديد  المحاسبي  الأدب  يزخر 

در مهنية ترتقي بالأداء المحاسبة، وقد سلكت هذه الدراسات قنوات متعددة بغية الوصول إلى كوا
المحاسبي نحو أعلى المستويات، فالبعض ركز على تطوير المهنة من خلال استخدام المعايير  
المحاسبية والرقابية الدولية بغية رفع كفاءة أداء المحاسبين، والبعض الآخر اعتقد أن التطوير يتم  

الشرك مثل  ووكالات  قنوات  عبر  المحاسبية  التقنيات  نقل  خلال  الجنسيات من  المتعددة  ات 
مهنة   تطوير  أن  آخرون  يرى  حين  في  المحاسبين،  خبرة  زيادة  وبالتالي  الدولية،  والوكالات 
المحاسبة يتم من خلال مؤسسات التعليم المحاسبي، وذلك بوضع معايير لقبول الطلبة في أقسام  
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أو المحاسبي،  التعليم  مناهج  تطوير  ذلك  ويصاحب  جهة،  من  بالجامعة  دور    المحاسبة  تفسير 
أخرى.   جهة  من  المجتمع  في  ودوره  الاقتصادي  النشاط  في  راتول،  المحاسب  و  صالح  )بن 

   (185، صفحة  2016
 تطوير مهنة المحاسبة من خلال مؤسسات التعليم المحاسبي. 4.2.3

تعد مؤسسات التعليم في مقدمة الجهات المسؤولة عن إعداد محاسبين مؤهلين بالمهارات  
والعمل عليه في  العلمية  تكون  أن  ينبغي  ما  وذلك من خلال  المهنة،  تمكنهم من مزاولة  التي  ية 

تبنيها ومواكبتها لأساليب التعليم المبنية على الكفاءة في الإعداد المهني، أي تلك التي تركز على  
الأسلوب  الانتقال من  المؤسسات  هذه  الأمر من  يتطلب  المهنية، كما  المهارات  المتعلم  إكساب 

الاتحاد    التقليدي وأبرزها  المهنية  المنظمات  دعت  والتي  المهارات،  نقل  أسلوب  إلى  التعليم  في 
الدولي للمحاسبين إلى ضرورة التحرك ضمن هذا الاتجاه. بمعنى أن المهارات التي يتم تطويرها  

ة )بودربالخلال المراحل التعليمية المختلفة، يمكن أن تفيد مكتسبها عند انتقاله إلى مرحلة العمل.  
  (94، صفحة 2020و سكر، 
وعليه تعد الجامعة هي المسؤول الأول عن التعليم في مجال المحاسبة، ومن هنا يتوجب  

عليها إعداد خططها وبرامجها على النحو الذي يزود الطالب بالمعارف والمهارات التي تمكنه من  
التعليم ا لمحاسبي على ما  ممارسة وظيفته كمحاسب مهني محترف، لذا ترتكز مجالات تطوير 

 (548 -  540، الصفحات 2016)بافقير، يلي: 

بعض    2ولقد تناول المعيار الدولي للتعليم المحاسبي رقم تطوير الخطط والمقررات الدراسية:   ➢
الفقرات التي تتضمن محتويات برنامج المحاسبة، كما حدد الحد الأدنى من المجالات التي  

د وبشكل واضح مستويات الكفاية المطلوبة في كل يجب أن تتضمنها برامج المحاسبة، وحد 
 مجال أو مكون من مكونات البرنامج المحاسبي. 

إن مسؤولية إعداد محاسبين مؤهلين بالمهارات المهنية  تطوير المهارات المهنية للمحاسبين:   ➢
خلال  من  وذلك  مقدمتها  في  العالي  التعليم  مؤسسات  تأتي  جهات،  عدة  عاتق  على  تقع 

نيها ومواكبتها لأساليب التعليم المبنية على الكفاية في الإعداد المهني، أي تلك وضعها وتب
المهنية   المنظمات  دعت  والتي  المهنية  والمهارات  القدرات  المتعلم  إكساب  على  تركز  التي 
الأسلوب  إن  حيث  اتجاهها،  في  التحرك  ضرورة  إلى  للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  وأبرزها 

لا يؤهل الطالب بالقدر المطلوب ليمارس المهنة باقتدار، كما أن هذا    التقليدي المتبع حاليا
الأسلوب لا يأخذ في اعتباره مفهوما شاع حديثا في الأوساط التعليمية وهو مفهوم المهارات 
التعليمية المختلفة يمكن   يتم تطويرها خلال المراحل  القابلة للنقل، بمعنى أن المهارات التي 

عند   مكتسبها  تفيد  المطورة  أن  المهارات  هذه  أن  إلى  إضافة  التوظيف،  مرحلة  إلى  انتقاله 
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أشار  السياق  هذا  وفي  المختلفة،  العمل  بيئات  بين  انتقاله  عند  الموظف  ينقلها  أن  يمكن 
المحاسبي رقم   للتعليم  الدولي  التي    3المعيار  المهنية  المهارات  هناك مجموعة من  أن  إلى 
د  امتلاكها عند  المحاسبين  المهارات يتطلب من  يلي:  فيما  وتتمثل  العمل،  إلى سوق  خولهم 

الفكرية أو الذهنية؛ مهارات التواصل )التعامل مع الآخرين( والاتصال؛ المهارات الشخصية؛  
 المهارات التنظيمية.   

إن الهدف الأساسي للتعليم    تطوير طرائق وأساليب التدريس المتبعة في التعليم المحاسبي: ➢
يكو  بأنفسهم، وليس إعداد الطلاب لكي المحاسبي يجب أن  يتعلمون  ن تعليم الطلاب كيف 

يجتازوا الامتحانات للحصول على الشهادة، كما يجب التركيز على تعليم الطلاب المهارات 
هذه   استخدام  يتم  وكيف  فعال،  بشكل  التعليم  على  تساعدهم  التي  والاستراتيجيات 

الاستمرار   في  الفعالة  التعليمية  أوصى الاستراتيجيات  وقد  المهنية،  حياتهم  التعلم طوال  في 
المعلمين،   تدريب  ضرورة  على  التعليمية  معاييره  مقدمة  في  للمحاسبين  الدولي  الاتحاد 
وتشجيعهم على استخدام أساليب تدريس التعلم المركزي والتي تستهدف إكساب الطلاب مهارة 

تك  في  الحرية  وللمعلمين  التخرج،  بعد  الذاتي  والتوجيه  أفضل التعلم  لها  التي  الأساليب  ييف 
إلى    5مردود من خلال ثقافتهم الخاصة، هذا وقد أشار المعيار الدولي للتعليم المحاسبي رقم  

أن استعمال وتوصيل كل الطرائق التدريسية السابقة في بيئة أكاديمية مجردة، لا يؤدي إلى  
والتد  التعليم  بين  مزاوجة  عملية  الأمر  يتطلب  بل  الكامل،  يمكن  التأهيل  ذلك  العملي،  ريب 

 الطلاب من تطبيق المعرفة التي تلقوها. 
لقد تطور دور تكنولوجيا  إدخال التكنولوجيا في التعليم:   تطوير التعليم المحاسبي من خلال ➢

المؤسسات  فيها  بما  للمؤسسات  دافعة  وقوة  رئيسية  مهمة  ليصبح  والاتصالات  المعلومات 
الإ التعليم  مفهوم  ويبرز  استخدام  التعليمية،  إلى  يشير  الذي  المحاسبي  التعليم  في  لكتروني 

الوسائل الالكترونية الحديثة في مجال التعليم، والتي يمكن من خلالها خزن وتجميع وتوصيل  
المعلومات المتعلقة بالمواد الدراسية المختلفة وصولا إلى تحقيق الكفاءة والفاعلية المطلوبتين  

 ( 41، صفحة 2016)عجيلة و قنيع،  لنظام التعليم.
 . تطوير مهنة المحاسبة من خلال استخدام وتطبيق المعايير الدولية للتعليم المحاسبي5.2.3

تتنامى باستمرار المطالبات بتطوير التعليم المحاسبي الذي يشكل القاعدة الأساسية في  
المحاسبي   التعليم  مخرجات  صقل  خلال  من  المطلوب،  النحو  على  المحاسبة  مهنة  تنمية 

مهارات المحاسبية التي تخدم المهنة، وقد جاءت هذه المطالب بعد تلمس القصور الواضح في  بال
العديد من العوامل التعليمية وتوابعها، والتي بقيت من دون تغيير لمدة طويلة، ولم تعد قادرة على  

المح والفنية في  العملية والتحليلية  النماذج  قادر على استيعاب  تأهيل  اسبة  إعداد مخرجات ذات 
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 والتدقيق.
للمحاسبين، وبالتالي مداخل   الدولي  بمعايير الاتحاد  المقترح في الالتزام  ويتمثل الإطار 

التطوير ستكون من خلال تبني برنامج التعليم المحاسبي الذي تنظمه ستة معايير تعليمية دولية  
واحدة في سنة   دفعة  )  2003صدرت  (، IES1, IES2, IES3, IES4, IES5, IES6وهي 

عام   )  2004وفي  المحاسبي  التعليم  معايير  مجلس  عام    ،(IES7أصدر  أصدر    2006وفي 
 ( 202، 201، صفحة  2016(. )بن صالح و راتول، IES8المجلس معيار التعليم الدولي )

بتوجيه  و  تسمح  عامة،  إرشادات  توفر  نماذج  بمثابة  المحاسبي  التعليم  معايير  تعتبر 
فيم وترشيدها  التعليمية  التعليم  الممارسات  معايير  مجلس  ويقوم  المحاسبي،  بالتعليم  يتعلق  ا 

( الدولي  على  IAESBالمحاسبي  تساعد  التي  المنشورات  من  وغيرها  المعايير  هذه  بإصدار   ،)
التعليم المحاسبي من أجل ضمان التأهيل المطلوب في المحاسب  الممارسات في مجال  ترشيد 

يير الدولية للتعليم المحاسبي )آخر إصدار سنة وتعزيز الثقة في مهنة المحاسبة، وتتضمن المعا
( ثمانية معايير، تم إصدارها بشكل تدريجي، يمكن تقديمها باختصار فيما يلي: )مزياني، 2015
 ( 496،  495، صفحة  2018

• ( الدولي  المحاسبي  التعليم  الدولي  (:IES1معيار  المحاسبي  التعليم  يركز معيار  حيث   ،
الراغبي  الطلبة  المهنية  على مؤهلات  المحاسبي وخصوصا  التعليم  الانخراط في برامج  ن في 

 منها؛ 
يهتم    الكفاءة التقنية:  –(: التطوير المهني الأولي  IES2معيار التعليم المحاسبي الدولي ) •

 هذا المعيار بالمحتوى المعرفي لبرنامج التعليم المحاسبي الواجب تقديمه لطلبة المحاسبة؛  
المحاسب • التعليم  )معيار  الدولي  الأولي  IES3ي  المهني  التطوير  المهنية:  –(:   المهارات 

ويتناول هذا المعيار المهارات الواجب تضمينه في برنامج التعليم المحاسبي والتي من شأنها  
المشكلات  مع  والتعامل  العمل  سوق  في  مهاراتهم  توظيف  من  مستقبلا  الطلبة  تمكين 

 والحالات اليومية التي يواجها المحاسبون؛ 
• ( الدولي  المحاسبي  التعليم  الأولي  IES4معيار  المهني  التطوير  والأخلاقيات   –(:  القيم 

يتناول هذا المعيار طبيعة الأخلاقيات المهنية التي يجب أن تتضمنها    والاتجاهات المهنية:
للقيم   الطلبة  اكتساب  من  التحقق  إلى  المعيار  هذا  يهدف  حيث  المحاسبي،  التعليم  برامج 

 الأخلاقية التي يحتاجها ممارسو مهنة المحاسبة؛ والتوجهات 
يهدف هذا المعيار إلى    (: متطلبات الخبرة العملية:IES5معيار التعليم المحاسبي الدولي ) •

ممارسة   من  المحاسبة  خريجي  تمكن  التي  المهنية  الخبرة  متطلبات  حول  إرشادات  تقديم 
 أعمالهم بمهنية؛ 
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• ( الدولي  المحاسبي  التعليم  الأولي   (:IES6معيار  المهني  الكفاءة    –التطوير  تقييم 
المحاسبي    المهنية: التعليم  برامج  لطلبة  المهنية  الكفاءات  تقييم  بآليات  المعيار  هذا  يهتم 

 بالشكل الذي يضمن قدرتهم على تنفيذ متطلبات المحاسبة اليومية؛ 
تعليم مدى الحياة  ال  –التطوير المهني المستمر   (:IES7معيار التعليم المحاسبي الدولي ) •

للكفاءة: المستمر  المهني  ومتطلبات    والتطوير  آليات  حول  إرشادات  تقديم  إلى  يهدف 
 التطوير المهني المستمر لطلبة برامج المحاسبة؛ 

التطوير المهني للشركاء المسؤولين عن مهمة   (:IES8معيار التعليم المحاسبي الدولي ) •
يار الكفاءة المهنية التي يطلب من المسؤولين عن  يصف هذا المعالتدقيق للقوائم المالية:  

عن   المسؤول  الالتزام  شريك  دور  يمارسون  عندما  عليها  والمحافظة  تطويرها  التدقيق  مهمة 
 تدقيق القوائم المالية.  

المحاسبي ي  إن وجود  للتعليم  بالضرورة مخرجات تعليمية على قدر  معايير دولية  ضمن 
ب  تتمتع  والتي  التأهيل،  من  اللازمة،  عال  المهنية  والمهارات  الفنية  حينالكفاءة  عدم  أن    في 

يؤدي إلى الاختلاف في الأسس التعليمية والمنهجية التي تتبع من قبل    قد الامتثال لهذه المعايير  
يسعون   أو  الدولي  الاتحاد  في  أعضاء  يعدون  والذين  الدول،  مختلف  في  التعليمية  المؤسسات 

با على نوعية المخرجات، والذي  ينعكس سلمتثال لهذه المعايير قد عدم الاللانضمام إليه، كما أن  
وجه    يؤدي على  المهنة  وفي  عموما  المحاسبية  البرامج  مخرجات  في  الثقة  انعدام  إلى  بدوره 

البيئية   والتغيرات  الدولي  للاتحاد  الانضمام  متطلبات  فإن  وغيرها  الأسباب  لهذه  الخصوص، 
داخلية أو خارجية تسعى لوضع مبادئ عامة ومعايير خاصة  المحيطة بعملية التعليم سواء كانت  

 ( 118، صفحة  2014بالتعليم المحاسبي. )الفكي،  
الدور  تحقيق  في  تساهم  الدولي  المحاسبي  التعليم  معايير  بأن  القول  يمكن  سبق  ومما 
، الرئيسي للاتحاد الدولي للمحاسبين، المتمثل في تطوير مهنة المحاسبة وتحقيق المصلحة العامة

على  والعمل  للمحاسبين،  العملي  والتدريب  المعرفية  المهارات  تنمية  على  التركيز  خلال  من 
تخفيض مستوى التباين في مناهج التعليم والتدريب المهني على المستوى الدولي، وذلك بوضع  

 الأسس والضوابط لإعداد المحاسب المهني المؤهل حسب المواصفات المحددة من قبلهم.  
 

 خاتمة  . 4
بتدريس  المتخصصة  والمعاهد  الجامعات  بالمهنة ورفع مستواها على  النهوض  دور  يقع 
التحديات والتغيرات  تلبية ما هو مطلوب منها لمواجهة  المهنية، من أجل  المحاسبة والجمعيات 
تقديم خدماتها لجميع دول  قادرة على  الجديدة، وذلك لإيجاد مهنة محاسبة عالمية  والمستجدات 
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التعليم المحاسبي من أحد القضايا التي حظيت بالعديد من البحوث في الفترة   العالم، لذا يعتبر 
الأخيرة، ويرجع ذلك بالضرورة إلى ارتباطه بمهنة المحاسبة، حيث تتضح أهمية التعليم المحاسبي  

التعليمية، من خلال العملية  لتطوير  للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  يبذلها  التي  الجهود  إصدار    من 
المعلومات  تكنولوجيا  مجالات  في  السريع  التطور  ومع  به،  تهتم  التي  المعايير  من  مجموعة 
وكيفية   إدخالها  في  التفكير  الضروري  من  أصبح  المحاسبي،  العمل  في  المتعددة  واستخداماتها 
بعد   المحاسبي، خاصة  التعليم  التعليم الإلكتروني بما يسمح من تطوير  ملائمة وسائل وأساليب 

 ازدياد الحاجة إلى العمل المحاسبي في بيئة الأعمال المعاصرة. 

 اختبار الفرضيات 

الأولى: ➢ الفرضية  المحاسبة،    بخصوص  ومهنة  المحاسبي  التعليم  بين  تكامل  علاقة  "هناك 
حيث أن مخرجات التعليم المحاسبي تمثل مدخلات لمهنة المحاسبة." قد تحققت، فمن خلال  

التوصل إلى أن التعليم المحاسبي يهدف إلى تقديم مخرجات مؤهلة وذات كفاءة الدراسة تم  
جودة  وتطوير  تحسين  تفرض  المحاسبة  مهنة  أن  كما  والمهنة،  العمل  سوق  في  للانخراط 

 التعليم المحاسبي، لمواكبة التطورات والمستجدات الحاصلة في بيئة الأعمال.    
تدويل التعليم المحاسبي في تطوير مهنة المحاسبة."  "يساهم    أما بخصوص الفرضية الثانية: ➢

الدولية والالتزام بأخلاقيات ممارسة  التعليم  تبني معايير  تحققت أيضا، وذلك من خلال  فقد 
كفاءة وجودة، خصوصا   ذات  تقديم مخرجات  الحديثة، لأجل  التكنولوجيات  وإدخال  المهنة، 

وا المناهج  قصور  الدراسات  من  العديد  أظهرت  التطورات  بعدما  ظل  في  التقليدية  لأساليب 
 الحاصلة، وضرورة استحداثها وتغييرها.  

وعليه من خلال هذه الدراسة نجد أن مهنة المحاسبة تعتمد في تطورها على مخرجات 
التعليم المحاسبي، والبناء الصحيح لهذا الأخير لا يكون إلا من خلال التحيين والتطوير المستمر 

بين المعرفة الأكاديمية والممارسة المهنية، من أجل إيجاد مهنة محاسبة  له، وصولا إلى التكامل  
 عالمية قادرة على تقديم خدماتها لجميع دول العالم.

 التوصيات

يساهم تدويل التعليم المحاسبي بشكل كبير في تطوير مهنة المحاسبة، وهذا من خلال 
يتطل التي  والمهارات  المعارف  بين  تفصل  التي  الفجوة  في  تضييق  توفرها  العمل  سوق  ب 

الخريجين، والمعارف والمهارات التي اكتسبها خلال دراسته الجامعية، إلا أنه واقعيا هناك نقص 
كمحاسبين   لمهامهم  أدائهم  في  كبير  قصور  عنه  يترتب  الخريجين،  لدى  المهارات  في  كبير 

لمناهج التقليدية، وعليه  محترفين في بيئة معقدة ومتقلبة بشكل متزايد، بسبب الإبقاء على النظم وا
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 نوصي العديد من الدول التي مازالت تسير بخطى متباطئة نحو تدويل التعليم المحاسبي بما يلي:     

المحاسبي   • للتعليم  الدولية  المعايير  بها  تأتي  التي  والمستجدات  التطورات  مواكبة  ضرورة 
دولية المتعلقة بالتعليم المحاسبي  والتكنولوجيات الحديثة، والانضمام إلى المنظمات والهيئات ال

 ومهنة المحاسبة؛
وأساليب  • مناهج  لتطوير  الملائمة  البيئة  وتحضير  تكييف  في  الدول  تجارب  من  الاستفادة 

 التعليم المحاسبي وتحسين جودة مخرجاته؛
 تنظيم مهنة المحاسبة من خلال الالتزام بالتشريعات والقوانين وأخلاقيات مهنة المحاسبة؛   •
لاهتمام أكثر بتحسين جودة التعليم المحاسبي من خلال تحسين خدمات الجامعات والمعاهد ا •

 المتخصصة بالمحاسبة؛ 
الربط بين التعليم الأكاديمي والتعليمي المهني التطبيقي، لتجسيد المعرف النظرية على أرض   •

 الواقع. 
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 الملخص
 

تناولت هذه الدراسة أحد أهم الموضوعات التي تحتل مكانا بارزا في الدراسات البيداغوجية،  
الوصول   اشكاليةوهو  على  الاجابة  في    و  جدوى  والاكثر  ملاءمة  الاكثر  المقاربة  تحديد 

تحقيق الاهداف والغايات المنوطة بالعملية التدريسية، ورغم أن هناك الكثير من التصورات  
 . ندراغوجيا والجامعة، إلا أن هذه الأخيرة مكون من مكونات البيداغوجياربطت بين الا 

المداخل   و  المقاربات  أهم  عرض  حاولنا  الدراسة،  اشكالية  على  الإجابة  أجل  من  و 
المحاسبة معتمدين في ذلك على  تدريس  الاعتماد عليها في مجال  يمكن  التي  البيداغوجية 

 المنهج الوصفي التحليلي. 
واستخلصت الدراسة إلى أن البيداغوجيا بمختلف مقاربتها ومداخلها، ارتبطت بسوء فهم بين  
المحاسبي   التعليم  بين  الفجوة  تقليص  محاولة  يجب  انه  كما  يمارسها.  ومن  يطرحها  من 
المقاربات   واعتماد  المحاسبية  والمناهج  البرامج  تحديث  خلال  من  العمل  سوق  ومتطلبات 

 الأكثر ملاءمة. 
 

 محاسبي. تعليم  بيداغوجيا؛ مقاربات التدريس؛ مات الدالة:الكل
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ABSTRACT  
 

This study deals with one of the most important topics that occupies a prominent 

place in pedagogical studies, which is to determine the most appropriate and most 

feasible approach in achieving the goals and objectives entrusted to the teaching 

process. Components of pedagogy . 

To answer the problem of the study, we tried to present the most important 

approaches and pedagogical approaches that can be relied upon in the field of 

accounting teaching, relying on the descriptive analytical approach. 

The study concluded that pedagogy, with its various approaches and approaches, 

was associated with a misunderstanding between those who proposed it and those 

who practiced it. Also, an attempt should be made to reduce the gap between 

accounting education and the requirements of the labor market by updating 

accounting programs and curricula and adopting the most appropriate approaches . 

 
 
Keyword: pedagogy ; teaching approaches ; Accounting education . 
 
 

 
 المقدمة  . 1
قد كان لتطور وتعقد بيئة الأعمال أثر مباشر على المحاسبة كحقل من حقول المعرفة، حيث أدى هذا  ل

الامر  هذا  تطلب  للمحاسبة،  جديدة  فروع  ظهرت  أين  افقيا،  تطورا  المحاسبة  تطور  الى  الامر 
 البرامج التقليدية للتعليم والتدريس المحاسبي لكي تتماشى مع هذه التغيرات.ضرورة تطوير 

هذا التطور لا يتطلب فقط مجموعة من الاجراءات، وإنما يحتاج استراتيجات تمس كل محاور العملية 
 التعليمية، بالإضافة الى تطوير المناهج وأساليب واستراتيجات التعليم المحاسبي. 

توفر الأسس ومن هنا فإن الاهتما يتحقق إلا من خلال  يمكن ان  المحاسبي ضروري، ولا  بالتدريس  م 
 العلمية الصحيحة التي يمكن من خلالها تعزيز الممارسة المهنية بكل فعالية وكفاءة. 

واذا كانت البيداغوجيا جوهر عمل كل مدرس، وممارستها تتم بوعي وإقرار بجدواها، فإن التعليم الجامعي  
وا المبادئ  ويتحصل  يجعل  يكتسبها  أين  الاستاذ،  حدس  من  جزءا  بالبيداغوجيا  المتعلقة  لمفاهيم 

الجامعة   روح  يقتل  قد  البيداغوجيا  على  الاعتماد  في  الاصرار  وأن  خبرته،  خلال  من  عليها 
ويحولها الى مدرسة ويجعل الاستاذ الباحث معلما ينفذ تعليمات وتوجيهات ويتبع خطاطات جاهزة  

رب وإجرائيا.  جامعية  منهجيا  بيداغوجيا  عن  حديث  كل  رفض  إلى  بالكثيرين  دفع  الحكم  هذا  ما 
 بمختلف مقاربتها.
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 و من هنا يمكن طرح الاشكالية التالية:
 أي مقاربة يمكن الاعتماد عليها في مجال تدريس المحاسبة؟ 

 أهداف الدراسة:
 تهدف هذه الورقة البحثية إلى :

 المعتمدة في التدريس؛تحديد مختلف المقاربات والمداخل  -
 تحديد أثر هذه المقاربات على مجال تدريس المحاسبة؛  -
مستوى  - على  المحاسبي  التعليم  تحسين  في  تساعد  ان  يمكن  التي  وتوصيات  اقتراحات  تقديم 

 الجامعة.

 الدراسات السابقة  -
التعليم المحاسبي  حيث تناول البحث موضوعا حيويا والمتمثل في تطوير  (2017)السوافيري،  دراسة    -

خرائط   وهي  الحديثة  التدريس  وطرق  علوم  في  المستحدثة  الادوات  بعض  استخدام  تفعيل  خلال  من 
المعرفة  بين  توقعات  الجدلية وترجع أهمية هذا الموضوع لوجود فجوة  الذهنية والخرائط  المفاهيم وخرائط 

هتم البحث باستراتيجيات تعليمية  والمهارات المطلوبة في مجال الممارسة المحاسبية. و في ضوء ذلك ا 
الحفظ   عن  القائم  التقليدي  المحاسبي  التعليم  من  التحول  حول  نطاقها  يدور  والتي  الفجوة  هذه  لمعالجة 
والتلقين والتكرار الى تعلم ذو معنى وأيضا التحول من التعليم القائم عن المعلم أو المحاضر إلى التعليم  

لتحول يتطلب بذل جهد نحو التخلص من الكثافة الطلابية العالية  القائم على الطلاب، واتضح ان هذا ا
 من ناحية والاعتماد على العديد من اساليب التعليم والتعلم المتطورة بخلاف المحاضرة.

تطرق هذا البحث إلى موضوع المقاربة بالكفايات كأسلوب لدعم التعليمية في  (2010)مريزق،  دراسة    -
ه وأوضح  الجزائرية  للتداول  الجامعات  بالنسبة  قديم  تدريسي  أسلوب  بالكفاءات  المقاربة  أن  البحث  ذا 

المعرفي والنظري، إلا أنها حديثة بالنسبة للمناهج الدراسية الجزائرية، اذ رغم قدم هذا الاطار الا ان الحقل 
التدريسي ظل ولفترة طويلة خاضعا لنمط التدريس بالأهداف، وهي طريقة تركز بشكل اساسي عن الكم  
المنظومة   واصلاح  الاصلاح  برامج  تبني  ومع  الفعال،  التقويم  عمليات  اتت  وبالتالي  الكيف،  وليس 
الجامعات   في  التعليمية  لدعم  كوسيلة  بالكفايات  المقاربة  في  والمتمثل  جديد  مصطلح  دخل  الجامعية 

تعليمي/تعلمي   بالكفاءات كمسعى  المقاربة  تبني  الدراسة هو  هذه  نتائج  وأهم  التعليم لانها  الجزائرية.  في 
تستجيب لإرداة تطوير غايات الجامعات لتتكيف مع الواقع المعاصر في حقول الشغل والمواطنة والحياة 

 اليومية.  
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 مفهوم التدريس والتعليم المحاسبي. 2
التعليم المحاسبي هو عبارة عن عملية منتظمة تقوم بها جهات مختصة في مقدمتها الجامعات، حيث 

من   العلمية  يتم  القدرات  واكتسابه  الاساسية  المهارات  بمختلف  المتعلم  تزويد  العملية  هذه  خلال 
 . (2009)مطر، اللازمة التي تمكنه من ممارسة مهنة المحاسبة

كافة  خلال  من  العمل  سوق  بمتطلبات  المحاسبة  مهنة  ايفاء  مدى  به  فيقصد  المحاسبي  التعلم  أما 
 التحصل عليها من خلال العملية التعليمية.المهارات والمعارف المكتسبة التي تم 

المدرس والمتعلم من خلال الاخذ والعطاء و تفاعلية بين  المحاسبي فهو عملية  بالتدريس  في ما يتعلق 
والحوار والتفاعل، حيث يهدف التدريس الى بلوغ الحقيقة عن طريق المشاركة وبالتالي هو اشمل  

 .(1979)أبو هلال،  من التعليم
دريس هو مجموعة الاجراءات المخططة التي يتبعها المدرس في تعامله مع المتعلمين بقصد  وهكذا فالت

 . (1986)اللقاني و برنس،  جعل التعليم سهلا ميسورا
 و هناك فرق بين اسلوب وطريقة واستراتيجية التدريس حيث أن :

لديه، بمعنى أن لكل   أسلوب التدريس يقصد به مجموعة الانماط التدريسية الخاصة بالاستاذ والمفضلة
استاذ اسلوب خاص به.أما طريقة التدريس فهي الوسائل والاساليب والاجراءات المستخدمة في 

و اخيرا يقصد باستراتيجة   تنظيم تفاعل الطالب في المواقف التعليمية لاكتساب الخبرات التعليمية.
لتحقيق   الاستاذ  بها  يقوم  منظمة  اجراءات  تشمل  التي  الخطة  الاهداف التدريس  من  مجموعة 

 التعليمية اللازمة وقد تشمل عدة طرق متبعة.
 نموذجا للتدريس ويمكن توضيحه في الشكل التالي:(2000)جلاسير، و من أجل تدريس جيد اقترح 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . 287، ص 2006قريشي،  : المصدر
 

الاهداف  
 لتعليمية ا

السلوك  
 المدخلي

الاساليب  
 التعليمية 

 تقويم الاداء

 التغذية الراجعة 
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 و قدر ركز جلاسير في نموذج على أربعة عناصر تمثلت في:
عند   - المتعلم  ويحققها  المدرس  يحددها  ان  يجب  التي  الاهداف  مجموعة  وهي  التعليمية:  الاهداف 

 الانتهاء من وحدة أو مقرر دراسي. 
لأهم    - المدرس  معرفة  في  وتتمثل  المدخلي:  قدراته  السلوك  وعلى  السابقة  المتعلم  ومعارف  مكتسبات 

العقلية وحالته الدافعية وبعض الاعتبارات الثقافية والاجتماعية التي تحدد قدرته على التعلم وأهم الفوارق 
 الجوهرية في البيئة الصفية للمتعلمين. 

التعلم، بما في ذلك اتخاذ الاساليب التعليمية: وتتمثل في الكيفية التي ينفذ بها الدرس عملية التعليم و   -
 القرارات حول كيفية تقديم المادة الدراسية وطبيعة النشاطات الصفية الواجب تعلمها. 

تقويم الأداء: وهي مجموعة الاجراءات التي تحدد مدى تعلم الطالب وتحقيقه للأهداف، فالتقويم هنا    -
 ذا ما أسماه جلاسير بالتغذية العكسية. تقويم شمولي يهتم بالنتائج كما يهتم بالطرق المؤدية اليها، وه

و اذا ما اعتبرنا أن الجامعة  نظام مفتوح، فإن العناصر المكونة للعملية التدريسية بصفة عامة وتدريس  
 المحاسبة بصفة خاص تكون كما يلي:

 
 
 
 
 
 
 
 
وتمثل أساسا الطلبة الذين يتم قبولهم لمزاولة دراستهم في تخصصات المحاسبة، كما يمكن  المدخلات:    -

 أن يكونوا مهنيين من أجل تحسين معارفهم النظرية وتطوير درجاتهم العلمية.
 المعالجة: وتتمثل في العملية التعليمية والتدريسية وفق مختلف المقاربات والمداخل. -
متحصلين في مختلف الشهادات في تخصص المحاسبة ) ليسانس، ماستر،  المخرجات: وتتمثل في ال   -

وخدمات   مداخلات،  مقالات،  تخرج،  بحوث  شكل  على  المخرجات  هذه  تكون  ان  يمكن  كما  دكتوراه(، 
 أخرى. 

 حدود النظام: وهو الحيز الذي يحدد البيئة الداخلية والخارجية للنظام.  -
والخارجي للنظام، والذي يؤثر ويتأثر به، حيث يشمل المحيط    بيئة النظام: ويقصد به المحيط الداخلي  -

البشرية  والوسائل   )... التجهيزات  مختلف  مدرجات،  التدريس،  قاعات   ( المادية  الوسائل           الداخلي 

 المخرجات  المعالجة المدخلات

 التغذية العكسية 
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المحيط أ) كال أما  للجامعة،  الداخلي  والتنظيم  القانون  الى  بالاضافة  الصيانة (  ساتذة والاداريين وعمال 
وايضا    الخارجي الاقتصادية  والمؤسسات  الدولة  مؤسسات  ومختلف  كالمجتمع  الجامعة  محيط  فيشمل 

 التنظيمات والتشريعات.
 التغذية العكسية: من خلال رقابة العناصر السابقة وتقييمها وتطويرها ومحاولة تصحيح أي انحرافات. -
 مقاربات ومداخل التدريس المحاسبي . 3

وفق   التدريس  مفهوم  دول يختلف  مختلف  في  الدراسية  والمناهج  البرامج  بها  وتعد  تنظم  التي  للفلسفة 
الاتجاه   عليه  يطلق  والاخر  تقليدي  أحدها  اتجاهين،  من  إليها  ينظر  ما  غالبا  والتي  العالم، 
مقاربة   مقاربات،  ثلاثة  وهناك  المعتمدة،  المقاربة  نوع  باختلاف  يختلف  الامر  وهذا  الحداثي، 

 .هداف ومقاربة بالكفايات بالمحتوى، مقاربة بالا 
 
 مقاربات التدريس المحاسبي . 3.1

الحد   تحديد  و  المقاربات  بين  الربط  بيان  مع  التدريس  في  المعتمدة  المقاربات  عرض  نحاول  سوف 
أساليبهم في   التدريس على مراجعة  القائمين على  كله من أجل مساعدة  ذلك  و  بينهم،  الفاصل 

 عليمي. ضوء المفاهيم الجديدة في المجال الت
بالمحتوى   .3.1.1 المقاربة  وفق  ان    :التدريس  يمكن  الذي  المعرفي  الكم  على  قائمة  المقاربة  هذه 

يجيب   والذي  والبرامج  المناهج  بالمحتوى مضمون  ويقصد  الدراسي.  مساره  الطالب خلال  عليه  يتحصل 
والمهارات   والمعلومات  المعارف  نوعية  تمثل  التدريس  محتويات  أن  ندرس؟.حيث  ماذا  السؤال  عن 

 ج الدراسي. والاتجاهات والقيم التي تشكل البرنام
وبالتالي التدريس بالمحتوى يتم فيه تقسيم المقياس الى محاور علمية ذات أهمية خاصة لدى الطلاب، 
بين   تفصل  التي  بالحدود  الالتزام  دون  والحقائق  والمعلومات  المعارف  محور  كل  يضم  بحيث 

في  المنطقي  التنظيم  رعاية  ودون  الواحد  المقياس  فروع  بين  أو  المتعددة  مقياس   المقاييس    أي 
 .(2004)التوري، 

 مايلي:  (2014)شلوف،  ومن خصائص مقاربة التدريس بالمحتوى 
 الاستاذ مالك للمعرفة ينظمها ويقدمها للطالب؛ -
 الطالب يكتسب المعرفة ويستهلك المقررات؛  -
 يرتبط المحتوى بالمعلومات الموجودة في الكتب والمراجع والوثائق؛ -
 المطبوعة المقدمة؛ وسيلة التعليم تكاد تقتصر على  -
 التقويم يكاد ينحصر على الحفظ. -
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 نذكر منها:     (2011)مجاهد،  و لقد تم توجيه العديد من الانتقادات لهذه المقاربة
أن المقاربة بالمحتوى هي بيداغوجيا تركز على جعل الطالب يتلقى المعارف ويختزنها كغاية في   -

 حد ذاتها، من أجل اعادتها يوم الامتحان؛ 
ب  - الطالب أنها  يمتلك  لا  حيث  بالجامعة،  الجدران  حبيسة  تبقى  التي  الخاملة،  المعارف  يداغوجيا 

 القدرة على استثمارها خارج أسوار الجامعة؛
 أنها معارف يطالها النسيان بعد الانتهاء من الاختبارات؛ -
 الطالب للمعرفة. أنها بيداغوجيا تركز على كيفية نقل المدرس للمعرفة وليس حول كيفية اكتساب  -

 التدريس وفق المقاربة بالاهداف  .3.1.2
تكون   فبقدر ما  تحقيقها،  الى  التي يسعى  الواضحة  لكل منهاج وبرنامج دراسي مجموعة من الاهداف 
والتقنيات   والطرق  للأساليب  التخطيط  المدرسين  على  يسهل  ما  بقدر  ومحددة  واضحة  الاهداف 

تصنيف   ويمكن  تحقيقها،  على  تعمل  التعلم التي  مجالات  وفق  رشيدي،    الاهداف  و  )الفراجي 
 إلى : (2017

هذا    - في  الاهداف  وتنقسم  المعلومات  اكتساب  على  ينطوي  المجال  هذا  في  التعلم  المعرفي:  المجال 
التحليل،  التصنيف،  الفهم،  كالمعرفة،  تعقيد  الأكتر  الى  البسيط  من  مستويات مصنفة  ستة  الى  المجال 

 التركيب والتقويم. 
لمجال الانفعالي:هو المجال الذي يحدد اهداف تصف التغيرات في الاهتمامات والاتجاهات والميول ا  -

 والقيم والتقديرات.
 المجال المهاري الحركي: هو ذلك المجال الذي يكتسب فيه الطالب مهارات حركية واجراءات عملية.  -

 كر منها:نذ  (2012)خبابة،   ومن بين الانتقادات التي وجهت لهذه المقاربة
 الاهداف تقلص التعلم لتصبح مجرد تكيف نفعي للطلبة مع المهام الموكلة لهم؛  -
 الاهداف تهمل الفعل لصالح السلوك؛  -
 النظرة الجزيئية للمعرفة التي تجعل الطالب يشبه آلة الربط بين المثير والاستجابة؛  -
 التركيز على المتعلم وسلوكه وأهدافه؛  -
 المهارات الابداعية للمدرس؛تعمل على تقييد  -
المسبق للأ - التي  التحديد  المتوقعة  التدريسية غير  الفرص  المدرس من الاستفادة من  تمنع  هداف 

 تحدث خلال القاء المحاضرة أو الدرس. 
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 التدريس وفق المقاربة بالكفايات .3.1.3
غرار   على  التدريس  في  المقاربة  هذه  تبني  الى  اتجهت  الدول  من  الامريكية،  الكثير  المتحدة  الولايات 

اواسط   في  ظهر  الاسلوب  هذا  أن  حيث  المتحدة،  والمملكة  سويسرا،كندا  بلجيكا،  استراليا، 
 .(2006)اللحية،  الثمانينات من اقرن العشرين 

اكتساب   من  المتعلم  تمكين  على  تعمل  التي  البيداغوجيا  انها  على  بالكفايات  التدريس  تعريف  ويمكن 
والشخصية المتوازنة الفاعلة المنفعلة للوصول به الى نموذج المواطن الايجابي    المعرفة والكفاية

 .(2012)هويدي،  الذي يبني ذاته ويؤسس لها موقعا في المجتمع والعالم
 مايلي: (2017)الفراجي و رشيدي، ومن دواعي اختيار المقاربة بالكفاءات في بناء البرامج والمناهج 

المجالات وبالتالي محاولة اختيار ما هو انفع بالنسبة للمتعلم والاكثر  الانفجار المعرفي في كل   -
 اقتصادا للوقت؛ 

 محاولة اختيار المعارف المفيدة في الحياة العملية؛  -
 التخفيف من محتوى البرامج؛ -
 ارتباط الجامعة بعالم الشغل والصناعة.  -
 دخول التعليم والتكوين عهد المردودية والنجاعة.  -

مكونات الكفاية فتتمثل في المحتوى الذي يتضمن المعارف الضرورية التي يستند عليها  أما فيما يتعلق ب
المتعلم لاكتساب الكفاية، ثم القدرات التي تمكنه للقيام بفعل ما، وأخيرا الوضعية وهي الظروف  

 والاشكالية التي يجب حلها من قبل المتعلم بتجنيد مكتسباته المختلفة. 
بيداغ  - في  المدرس  وموجه  مكانة  ومنظم  ومنشط  محفز  المدرس  يعتبر  بالكفايات:  التدريس  وجيا 

حفظها   بدل  المتعلم  قبل  من  المشاريع  وحل  المشكلات  حل  فيه  يراعي  حيث  التعليمية،  للوضعيات 
تسهيل   وبالتالي  بنفسها،  المعرفة  وليس  المعرفة  اكتساب  آليات  يقدم  المدرس  أن  كما  تراكميا،  وتخزينها 

 . (2017جي و رشيدي، )الفرا عملية البحث 
البحث    - في  فاعل  المتعلم  يصبح  حيث  التعلم،  عملية  ومحور  اساس  هو  المتعلم  أن  المتعلم:  مكانة 

اصبح   بل  والمعارف  للمعلومات  ومتلقي  مستقبل  يعد  لم  المتعلم  أن  هنا  والملاحظ  والتجريب،  والحوار 
 . (2017)الفراجي و رشيدي،  متحررا من سلطة المعلم المالك للمعرفة

 مداخل البيداغوجيا الجامعية . 3.2
أسس   تطوير  عن  الحديث  يمكن  فلا  جامعية،  بيداغوجيا  لكل  أساسية  سنعرضها  التي  المداخل  تعتبر 

 البحث العلمي و الاكاديمي مع اغفال الجانب التكويني. 
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المعرفي  .3.2.1 التدريسية دورين    : المدخل  للهيئة  المعرفة، حيث أن  الجامعة أهم فضاء لانتاج  تعتبر 
أساسين يتمثلان في وظيفة التدريس ووظيفة البحث، لذلك غالبا ما يبرز صدام بين هذين الدورين أي بين  
مهمة التدريس ومهمة البحث. ورغم أن هيئة التدريس تتشبث بمهنة الباحث إلا أن الجامعة تبقى حاضنة  
المدارس   البيداغوجية)  للمعرفة  الجامعة منتج  البيداغوجي فإن جزءا من  للجانب  للمعرفة. واذا ما تطرقنا 
العليا للأستاذة وكليات علوم التربية( وبالتالي يمكن أن نقول أن الجامعة منتجة للمعرفة البيداغوجية لكنها 

بي  الفجوة  تقليص  أن  شك  ولا  وتوظيفها.  استثمارها  في  فعالة  سيسهل غير  والتدريس  البحث  وظيفة  ن 
 . (2016)بن دحمان،  التدريس ليصبح أكثر نجاعة 

هذا المدخل مرتبط بمنتج المادة المعرفية والمتمثل في الاستاذ والذي يفترض    :المدخل التكويني  .3.2.2
الجامعية مت المعرفة  تعتبر  يملك كفايات مركبة، معرفية، منهجية، سلوكية وقيمية، وأن لا  عالية  فيه أن 
التصورات  بين  والتركيب  والاختزال  التبسيط  تناقض  لا  الجامعة  وظيفة  وأن  المعارف،  بقية  )بن    عن 

 . (2016دحمان، 
المعرفة  وأن  الاكاديمية  المعرفة  مع  متناقضا  البيداغوجي  التكوين  أن  يعتبر  أن  يجب  لا  أنه  كما 

 التخصصية ليست في حاجة محددات تربوية وتعليمية موجهة.
ويقصد بالمتلقي الطالب الجامعي وأي دور يمكن أن يلعبه الطالب في تطوير    :مدخل المتلقي  .3.2.3

الحرية   على  يتركز  الذي  الباحث  للاستاذ  منح  المحوري  الدور  أن  الملاحظ  لكن  الجامعية،  البيداغوجيا 
فيم تتدخل  لا  التقويم  طرق  ان  باعتبار  العمليات  باقي  على  ايقاعه  فرض  أجل  من  يُدرّس الاكاديمية  ا 

وكيف يُدرّس. واذا استحضرنا المقاربة الانجلوسكسونية نجدها تدمج الطلبة في عملية تقويم ماذا يدرسون 
وكيف يدرسون، إلا أن لها مآخذ على غرار أهلية المقومين خاصة في المراحل الاولى للجامعة أين ينتقل  

 . (2016)بن دحمان،  الطالب من مرحلة إلى مرحلة أخرى مغايرة تماما
 
 المقارنة بين المقاربة التقليدية والحديثة في التعليم المحاسبي  .4

 فيما يلي مقارنة بين المقاربة التقليدية ) الكلاسيكية( والحديثة من حيث استراتيجية التدريس:
 المقاربة الحديثة  المقاربة التقليدية 

 التركيز على الدورات التقنية في المحاسبة؛  -
بي - محدود  المحاسبية  ن  تكامل  المعرفة 

الأ تدريس  والمعارف  يتم  حيث  خرى، 
 المحاسبة بمعزل عن باقي المواد؛ 

التركيز في العمليات المحاسبية عن اجابة   -
 واحدة صحيحة؛ 

بيئة   - العام،  التعليم  على  أكبر  تركيز 
 الاعمال وكذا المعرفة التنظيمية؛ 

كبي - على تكامل  المعارف  مختلف  بين  ر 
غرار الضرائب والمحاسبة الادارية والتدقيق 

 والمالية؛
المهيكلة   - غير  المشاكل  حل  على  التركيز 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 105 - 

اجتياز  - أجل  من  التعليم  على  التركيز 
 امتحان المحاسب القانوني؛ 

والتعامل   - الاتصال  بمهارات  الاهتمام  عدم 
 مع الاخرين؛ 

م - المجرد  للمعرفة التلقي  الطلبة  ن 
 المحاسبية؛ 

 الاستخدام المحدود للوسائل التكنولوجية؛  -
على   - للمحاسبة  التمهيدية  المقررات  تركيز 

دفتر  في  والتسجيل  المالية  التقارير  اعداد 
 اليومية والترحيل الى دفتر الاستاذ. 

 والمعقدة مثل دراسة حالات؛ 
 التركيز على عمليات التعليم والتعلم؛ -
 الاعتراف بأهداف أكبر للتعليم المحاسبي؛  -
المحاسبية   - المناهج  خلال  أكثر  التركيز 

مع  على   والتعامل  والتقديم  الكتابة  مهارات 
 الاخرين؛ 

في  - للطلاب  والفعالة  النشطة  المشاركة 
 التعليم المحاسبي؛ 

خلال   - المتكاملة  التكنولوجيا  استخدام 
 المناهج المحاسبية؛ 

على   - للمحاسبة  التمهيدية  المقررات  تركز 
والمنظمات،  المجتمع  في  المحاسبة  دور 

المعلوم استخدام  على  التركيز  ات  وكذا 
 المحاسبية اللازمة في اتخاذ القرار.

 . 174، ص  2020مامي علي،  : المصدر
 

هذه المقاربات والمداخل البيداغوجية التي يعتمد عليها الاستاذ من خلال برامج ومناهج المحاسبة، تعمل  
 على اكتساب الطلبة مهارات تساعدهم على ممارسة مهنة المحاسبة بدقة وموضوعية.

العمل  فجمعية   لأداء  مؤهل  خريج  تتطلب  المعاصرة  الأعمال  بيئة  أن  أكدت  الدوليين  المحاسبين 
تقسيم   ويمكن  مهارات وصفات،  اكتسابه عدة  العمل، من خلال  في سوق  وممارسته  المحاسبي 

)محمد فتح    ASCPAحسب الجمعية الاسترالية للمحاسبين الممارسين المعتمدين   هذه المهارات 
 إلى: (2016الإله، 

 وتتضمن المهارات التالية: المهارات الإدراكية: -
مهارات فنية: كمهارات تطبيق المعرفة المهنية من خلال تطبيق النظرية المحاسبية ومهارات القياس    -

المعرفة   تشغيل  الى مهارة  بالاضافة  الموازنات.  اعداد  ومهارات  عنها  والافصاح  التقارير  مختلف  وكتابة 
البر  استخدام  مثل  الرياضية  المهنية  النماذج  مختلف  استخدام  وايضا  المحاسبية  المعلومات  وتقنيات  امج 

 والاحصائية. 
مهارات تحليلية وبنائية:تتمثل في مهارات تحليل البيانات والمعلومات المحاسبية وتبويبها وايضا مهارات   -

 .تصميم وتحليل نظم المعلومات المحاسبية وتصميم نماذج القرار وتحليل درجة المخاطر
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مهارات تقييمية: وتتمثل في مهارات اتخاذ القرار وتصميم نظم المعلومات المحاسبي ومهارات التفكير    -
 النقدي وحل المشكلات المحاسبية.

 تتضمن المهارات التالية:مهارات سلوكية: و  -
الادارة وكل المرتبطين  المهارات الشخصية: مثل التفاعل والحوار والتوجيه الجيد ومهارات التعامل مع    -

 بالادارة. 
وتقبل   - والعمل ضمن فرق  المعلومات  توصيل  والقدرة على  الاتصال  اجتماعية: مثل مهارات  مهارات 

 النقد والتعامل مع الاخرين. 
 مهارات تنظيمية: وتتمثل في مهارات البناء والتخطيط التنظيمي.  -
 ة واتباع الاسس واقواعد الاخلاقية للمهنة. مهارات تحمل المسؤولية: وتتمثل في التصرف بمسؤولي -
 
 . خاتمة 5

له  فضاء  تعتبر  أنها  كما  وتكنولوجية،  وسياسية  واجتماعية  اقتصادية  أبعاد  ذات  وظائف  للجامعة 
صورته   في  البحث  بجانب  مرتبطة  أنها  كما  والاجرائية،  والمنهجية  المعرفية  خصوصياته 

 .الاكاديمية مع ضرورة توفر الحرية والمسؤولية
إن مهمة الاستاذ الباحث في الجامعة تتمثل أساسا في التدريس والبحث، وعلى اعتبار أن الحديث عن  
الجانب البيداغوجي نادر النقاش بين الاوساط الجامعية على أساس أنه لا يطرح اشكالات بين  

بيداغو  موضوع  عن  غزيرا  علميا  انتاجا  تجد  لا  لذلك  تجاهله،  يتم  أو   ، التدريسية  جيا  الهيئة 
 الجامعة.

قائمة على   المعرفة الاكاديمية  للمعرفة، في حين أن  تبسيطي واختزالي  لها دور  البيداغوجيا  فمعلوم ان 
أسس رصينة لا يفترض فيها مبدأ التبسيط والبداهة بقدر ما تهتم بالعمق والاستنتاج والاستقراء،  

 ا. كل هذه الآراء تبقى محل نقاش ودراسة لقيام الحجج عليها أو نفيه
التعليم العالي والبحث العلمي باصدار تعليمة رقم   والمؤرخة في    932إلا أنه وفي الجزائر قامت وزارة 

سنة    2016جويلية    28 لمدة  تكوينية  لدورة  التوظيف  حديثي  الاساتذة  جميع  بإخضاع  تقضي 
عن بعد،   تشمل الجوانب البيداغوجية، بالاضافة الى استخدام تكنولوجيا المعلومات كوسيلة للتعليم

ومن المفروض يؤدي هذا التكوين الى تهيئة الاستاذ للقيام بمهامه البيداغوجية وحتى الادارية ان  
 اقتضى الامر. 

يمكن اعتبار التعليم عن بعد كمقاربات حديثة للتدريس، إلا ان هذه المقاربات صعبة نوعا ما في بعض 
تفاعلات   الى  تحتاج  لانها  المحاسبة،  غرار  على  الاشكالية  المجالات  قضاياها  بحكم  مباشرة 
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والمركبة.وفي الاخير ينبغي النظر الى أن التدريس والبحث والممارسة المحاسبية على أساس انها 
 عناصر مترابطة ومتكاملة. 

تقديم   يقدم  سابقا،  لها  وممارسا  للمحاسبة  أستاذا  وبصفتنا  الجامعة  لبيداغوجيا  نظريا  تناولنا  خلال  من 
 الية: بعض الاستنتاجات الت

فرض مقاربة محددة لتدريس المحاسبة في الجامعة قد يقيد عنصر الحرية الذي يجب أن يتوفر   -
في شخصية الاستاذ وقد يحد ايضا من ابداعه، بل ما يهم هو أسلوب التدريس الذي يتبعه كل  

 استاذ اثناء العملية التدريسية؛
المحاسبة ببعض المهارات الفنية الكافية  لا تركز البرامج و المناهج المحاسبية على تزويد طلاب   -

 على غرار استخدام البرامج المحاسبية وتكنولوجيا المعلومات؛
بالجزائر   - الجامعية  المنظومة  في  والعجز  القصور  حالة  يعكس  المحاسبة  خريجي  جودة  ضعف 

مدروسة   ومعايير  شروط  وضع  عدم  أولها  متداخلة،  وعوامل  ظروف  الى  سببه  لمزاولة ويعزى 
 الدراسة بهذا التخصص؛

رغم التكوين البيداغوجي الذي فرض على الاساتذة حديثي التوظيف، إلا أنه لا يمكننا الحكم على   -
نجاح هذا التكوين، بما أنه لا يوجد آلية دقيقة للحكم على كفاءتهم في الجانب البيداغوجي، وهذا 

 لعدم اشراك الطلبة في تقويم العملية التدريسية. 

 خلال الاستنتاجات السابقة يمكن تقديم بعض التوصيات:من 
البيداغوجيا الجامعية ورغم أن الكثير ابرز عملية الاخذ به لكن طريق تفعيله مازال طويلا، يحتاج   -

وأنه   خاصة  للتنمية،  قاطرة  الجامعي  التعليم  جعل  الى  تسعى  التي  الجهود  مختلف  تكامل  إلى 
 سه؛ ارتبط بسوء فهم بين من يطرحه ويمار 

البرامج   - تحديث  العمل من خلال  ومتطلبات سوق  المحاسبي  التعليم  بين  الفجوة  تقليص  محاولة 
 والمناهج المحاسبية؛

وضع آلية محددة لتقويم العملية التدريسية من قبل الطلاب عن طريق مقياس محدد يتم الاعتماد   -
 عليه؛ 

والبيدا  - البيداغوجي  النفس  علم  في  الدكتوراه  طلبة  تكوين  المقاربات  ضرورة  بأهم  وتعريفهم  غوجيا 
 التدريسية؛ 

 يمكن الاعتماد على مقاربة التدريس عن بعد كمكمل للعملية التدريسية؛  -
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 .IESتبني وتطبيق متطلبات معايير التعليم الدولية  -
 

 المراجع
 (. تحليل عملية التدريس. عمان: مكتبة النهضة الاسلامية.1979أحمد أبو هلال. ) 

 (. تدريس المواد الاجتماعية. القاهرة: عالم الكتب. 1986اللقاني، و أحمد رضوان برنس. )أحمد حسن 

 (. البيداغوجيا الجامعية: أسس و مرتكزات. المغرب: المركز الجهوي لمهن التربية و التعليم.2016جمال بن دحمان. ) 

 المغرب.(. 1بناء كفاية )الإصدار -(. الكفاية في علوم التربية2006حسن اللحية. )

(. من أجل مفهوم صحيح للمقاربة بالكفاءات المعتمدة في بناء المناهج الجديدة. الملتقى الوطني  2014حسين شلوف. )
 الواقع و الافاق. الجزائر. -الأول للمعاهد الخاص بالتعليمية 

. قسنطينة،  79الكفاءات. (. الابعاد الاجتماعية في استراتيجية التدريس عن طريق المقاربة ب2012عبد الباسط هويدي. )
 اطروحة دكتوراه جامعة قسنطينة، الجزائر. 

 . 293-283مجلة الآداب و اللغات،  -(. مرتكزات التدريس الجيد. الأثر2006عبد الكريم قريشي. )

 . 25مفاهيمها و مرجعياتها. مجلة علوم التربية، -(. الكفايات و التربية على القيم و الاختبار2011عبد الله مجاهد. )

(. مدونة عبد النور خبابة. تم الاسترداد من  2012جانفي,   13عبد النور خبابة. ) 
http://abdennourkhababa.blogspot.com/2012/01/blog-post_23.html 

(. المقاربة بالكفاءات كأسلوب لدعم التعليمية في الجامعات الجزائرية. مجلة الواحات للبحث و 2010عدمان مريزق. )
 . (8الدراسات)

(. مدى توافق التكوين المحاسبي في الجزائر مع متطلبات المعايير الدولية للتعليم المحاسبي. مجلة  2020علي مامي. )
 . 186-171(، 1) 18دراسات اقتصادية،  

(. زيادة فعالية التعليم المحاسبي من خلال تفعيل الادوات المستحدثة للتعلم. جامعة  2017فتحي رزق السوافيري. )
 (. 1)1الاسكندرية، 

(. مدى التوافق بين التعليم المحاسبي في الجامعات السودانية و متطلبات بيئة 2016محمد أحمد محمد فتح الإله. )
العمال المعاصرة و الاتحاد الدولي للمحاسبين من وجهة نظر ارباب العمل و اعضاء هيئة التدريس. المجلة  

 . 201-200(،  23)9العربية لضمان جودة التعليم العربي، 
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(. المقاربة التعليمية من المحتوى الى الكفاءات. المجلة الدولية  2017محمد حسن الفراجي، و سعيد رشيدي. )جوان,  
 . 836(،  3)20للتطوير و الدراسات التطبيقية، 

 . 8(،  38(. التعليم المحاسبي و تحديات القرن العشرين. مجلة المدقق)2009محمد مطر. )

 (. المغرب: انفو برانت.1(. من درس الاهداف الى درس الكفايات )الإصدار  2004ميلود التوري. )

 (. إدارة المدرسة الحديثة. القاهرة: الدار الدولية للاستثمارات الثقافية. 2000وليم جلاسير. )
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 العمل  سوق  متطلبات مع والخبرة المعرفة ناحية من المحاسبي التعليم توافقمدى 

 ** بن عباس ريان  *مسيف خالد   

 ؛  Khaled_mecif@yahoo.f، -أم البواقي –جامعة العربي بن مهيدي  :*

        rayanebenabbes94@gmail.com ،-سوق أهراس   –جامعة الشريف مساعدية **:  

 

 الملخص
التعليم المحاسبي لمتطلبات سوق العمل، وذلك من الدراسة إلى معرفة    هاتهتهدف   مدى توافق 

وقد  .من وجهة نظر سوق العمل  كذلكريس قسم المحاسبة والمالية، و وجهة نظر أعضاء هيئة التد 
الدراسة هذه  التحليلي في  الوصفي  المنتهج  إتباع  استبيان وزع على    .تم  إعداد  وذلك من خلال 

ا  مجموعة على  من  وكذا  معتمدين  ومحاسبين  حسابات  محافظي  المحاسبين،    بعض لخبراء 
 الأكادميين. 

إ الدراسة  النتائج  أظهرت  ومتطلبات سوق  وقد  المحاسبي  التعليم  مخرجات  بين  علاقة  وجود  لى 
العمل من وجهات نظر أعضاء هيئة التدريس وسوق العمل، أي أن التعليم المحاسبي بما يشمله  

 .من معرفة وخبرة له القدرة على الوفاء بمتطلبات سوق العمل

ضرورة تطوير    في  مهاوقد مهدت هذه الاستنتاجات إلى تقديم مجموعة من التوصيات تمثلت أه
الطلبة، لدى  المعارف  وزيادة  المحاسبية  الدراسية  التدريب   المناهج  بمساق  الاهتمام  وضرورة 

الدولي للمحاسبين    الاتحاد الصادرة عن    IESالميداني مع ضرورة تطبيق معايير التعليم المحاسبي  
IFACلزيادة  مارسات التعليمية؛ فهي تمثل قواعد أساسية توفر إرشادات عامة تؤدي إلى توجيه الم

 .الكفاءة التقنية وتطوير المهارات المهنية للطالب 

 سوق العمل.  ،الكفاءة التقنية، المهارات المهنيةمعايير التعليم المحاسبي،  الكلمات المفتاحية:

 

This study aims to find out the extent to which accounting education corresponds to 

the requirements of the labor market, from the point of view of the faculty members 

of the Accounting and Finance Department, as well as from the point of view of the 

labor market. Accountants, bookkeepers and certified accountants, as well as some 

academics. 

The results of the study showed that there is a relationship between the outputs of 

accounting education and the requirements of the labor market from the perspectives 

of faculty members and the labor market, that is, accounting education, including the 

knowledge and experience it includes, has the ability to meet the requirements of the 

labor market. 

mailto:Khaled_mecif@yahoo.f؛
mailto:Khaled_mecif@yahoo.f؛
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These conclusions paved the way for presenting a set of recommendations, the most 

important of which are the need to develop accounting curricula and increase 

students’ knowledge, and the need to pay attention to the field training course with the 

need to apply the IES accounting education standards issued by the International 

Federation of Accountants IFAC; They are ground rules that provide general 

guidelines that guide educational practices to increase technical proficiency and 

develop students' professional skills. 

Keywords: accounting education standards, technical competence, professional skills, 

labor market. 

 

 المقدمة  . 1
 لزيادة المحاسبية النظم توحيد  العالم دول معظم على المالية الأسواق عولمة ظاهرة أوجبت 

 قبل من قراءتهم  وتسهيل المالية، القوائم عن الناتجة المعلومات  في والموثوقية الشفافية
 المحاسبي التعليم  بجودة الاهتمام العالم دول كل على اماإلز  كان هنا من  .الأجانب  المستثمرين

 القضايا من العديد  في الحالي الوقت  في  صعوبات  من المحاسبة مهنة  تواجهه  لما وتطويره 
 الطلبة إمداد  بضرورة الاتحاد  أوصى حيث  والخصخصة، العالمية والتجارة المهنة كأخلاقيات 
 التأهيل  على ومساعدتهم  المعلومات  توصيل من تمكنهم  التي والمهارات  والقدرات  بالمعارف
 تقدم المحاسبي للتعليم معايير وضع مع والمراجعة المحاسبة بمهنة الالتحاق من لتمكنهم
 المحاسبي التعليم في قائمة مشكلة توجد  لأنه العمل بسوق  للالتحاق أساسية، وقواعد  إرشادات 

 سوق  و الخريجين بين فجوات  لوجود  نظرا العمل وسوق  يتلاءمون  خريجين توفير في تتمثل
 وجود  مع الطلبة على عملي مساق بطرح الجامعة  قيام الضروري  من أصبح حيث  العمل،
 التعليم توافق مدى ما :التالي السؤال في  تتمحور الدراسة مشكلة فإن هنا ومن .المتابعة

 العمل؟  سوق  متطلبات مع والخبرة المعرفة ناحية من المحاسبي
 ابة على الأسئلة الفرعية التالية: من خلال الإج

ما مدى قدرة التعليم المحاسبي على الوفاء بمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر أعضاء  −
 هيئة التدريس قسم المحاسبة والمالية؟ 

ما مدى قدرة التعليم المحاسبي على الوفاء لمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر سوق  −
 العمل؟
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 الفرضيات:

الر  دلالة  ئيسيةالفرضية  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  توجد  الخبرة    0.05:  بين 
والمعرفة في مجال التعليم المحاسبي في جامعة فرحات عباس )سطيف( ومتطلبات سوق العمل 

 من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس قسم المحاسبة والمالية، ومن وجهة نظر سوق العمل. 
 الفرضيات الفرعية التالية:ويتفرع من هذه الفرضية الرئيسة 

جامعة  01ف في  المحاسبي  التعليم  مجال  في  المعرفة  بين  إحصائية  دلالة  ذات  توجد علاقة   :
العمل   سوق  ومتطلبات  )سطيف(  عباس  قسم فرحات  التدريس  هيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من 

 المحاسبة والمالية ومن وجهة نظر سوق العمل.
بي  :02ف إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  جامعة توجد  في  المحاسبي  التعليم  مجال  في  الخبرة  ن 

العمل   سوق  ومتطلبات  )سطيف(  عباس  قسم فرحات  التدريس  هيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من 
 المحاسبة والمالية ومن وجهة نظر سوق العمل.

جامعة    :03ف في  المحاسبي  التعليم  مجال  في  المعرفة  بين  إحصائية  دلالة  ذات  توجد علاقة 
و  )سطيف(  عباس  العملفرحات  سوق  نظر  متطلبات  وجهة  قسم   من  التدريس  هيئة  أعضاء 

 المحاسبة والمالية ومن وجهة نظر سوق العمل.
جامعة   :04ف في  المحاسبي  التعليم  مجال  في  الخبرة  بين  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  توجد 

العمل   سوق  ومتطلبات  )سطيف(  عباس  قسم فرحات  التدريس  هيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من 
  المالية ومن وجهة نظر سوق العمل.المحاسبة و 

 الإطار النظري للتعليم المحاسبي  . 2
يعتبر التعليم المحاسبي من المواضيع التي تحظى بالاهتمام الكبير، نظرا لما يساهم في تطوير  
المحاسبي   التعليم  مفهوم  إلى  يلي  فيما  نتطرق  ذلك  لتوضيح  كبيرة،  بدرجة  المحاسبة  مهنة 

 وعناصره وأهميته.
  مفهوم التعليم المحاسبي   1.2

لا بد من التأكيد إلى أن حاجة المجتمع إلى علم المحاسبة حاجة ملحة كبقية العلوم الأخرى لأنه 
الاهتمام   له  يلي  أن  ينبغي  لذا  الأفراد  علاقات  من  الكثير  وينظم  الحياة،  مجالات  بشتى  يرتبط 

نقائصه   لتدارك  درويش،  اللازم  و  الجد (2016)مبسوط  يعرض  التعليم  ،  مفهوم  الموالي  ول 
 المحاسبي: 
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 تعاريف التعليم المحاسبي   :1الجدول
 الباحث والسنة التعريف ت
والقواعد  1 والمهارات  المعارف  من  المجموعة  عن  عبارة 

والمعاهد في  الجامعات  تعتمدها  التي  المحاسبية  والقدرات 
الجانب المحاسبي من خلال مجموعة من البرامج والطرق 

في والوسائ تحصل  التي  التطورات  مراعاة  مع  المناسبة  ل 
 البيئة الاجتماعية وفقا لمتطلبات سوق العمل.

(Al-obaidi & 
Salman, 2020) 

بتوفير احتياجات سوق  2 يتكفل  التعليم المحاسبي هو الذي 
العمل من الأيدي العاملة المؤهلة والمدربة علميا وعمليا، 

ادية والاجتماعية التي والتي تستطيع مواكبة التنمية الاقتص
 تسعى الأمم لتحقيقها.  

 ( 2016)عجيلة و قنيع، 

عبارة عن عملية منظمة تقوم بها الجهات المسؤولة، والتي  3
بتزويد  العملية  هذه  وتتم  الجامعات،  مقدمتها  في  تأتي 
العلمية   القدرات  واكتسابه  الأساسية  بالمعارف  المتعلم 

 رسة مهنة المحاسبة.والعملية اللازمة التي تمكنه من مما

 ( 2020)مامي، 

والمقررات  4 المفاهيم  جميع  المحاسبي  بالتعليم  يقصد 
والمعايير التي تقدمها برامج وتخصصات المحاسبة للطلبة  
على  وحصولهم  تخرجهم  بعد  المحاسبة  مهنة  ليمارسوا 

 شهادة أو دبلوم. 

بن  و  أوذينة،  بن  )قنيع، 
تطبيق  مدى  شاعة، 

المحاسب  التعليم  ي معيار 
رقم   )القيم 4الدولي 

والمواقف   والأخلاقيات 
التعليم  برامج  المهنية( في 

 ( 2020المحاسبي، 
 التعليم المحاسبي وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية. 2.2

 IFACالتابع للاتحاد الدولي للمحاسبين    IAESBيقوم مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولي  
وغيرها من المنشورات التي تساعد على ترشيد    IESsبي الدولي  بإصدار معايير التعليم المحاس

، على خدمة مصلحة IFACالممارسات في التعليم المحاسبي، ويعمل الاتحاد الدولي للمحاسبين  
الجمهور وتقوية مهنة المحاسبة، من خلال دعم تطوير معايير دولية وتعزيز اعتمادها وتنفيذها،  

ل الاتحاد  أن  إلى  الإشارة  الجودة معتمدا في   IFACلمحاسبين  وتجدر  يعمل على معايير عالية 
، مجلس معايير  IAASBذلك على جهود مجلسه الأربعة: مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية  
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الدولية   المحاسبي  للمحاسبين  IAESBالتعليم  الأخلاقي  للسلوك  الدولية  المعايير  مجلس   ،
IESBAف للمحاسبة  الدولية  المعايير  مجلس  العام  ،  القطاع  قتال،    IPSASBي  و  )براي 
2021). 

 : (2021)براي و قتال،  في IFACتتمثل المعايير التي يصدرها الإتحاد الدولي للمحاسبين 
 متطلبات الدخول لبرنامج التعليم المحاسبي. : 1المعيار رقم -
 التطوير المهني الأول الكفاءة التقنية.  :2المعيار رقم -
 ير المهني الأول المهارات المهنية.التطو  :3المعيار رقم -
 التطوير المهني الأول القيم المهنية والأخلاق والمواقف.  :4المعيار رقم -
 متطلبات الخبرة العملية.  :5المعيار رقم  -
 التطوير المهني الأول تقييم الكفاءة المهنية.  :6المعيار رقم -
 مواصلة التطوير المهني. 7المعيار رقم -
 الكفاءة المهنية المرتبطة بمشاركة المسؤولين عن تدقيق الحسابات. : 8المعيار رقم -

 التعليم المحاسبي  . عناصر3.2
التعليم المحاسبي نظام متكامل يتكون من مجموعة من العناصر المترابطة مع بعضها البعض  

 (: 2018وتتمثل في )التميمي و البازي، 
ل .1 تهيئتهم  يمكن  الذين  الأشخاص  وهم  بمختلف المدخلات:  المحاسبي  العمل  ممارسة 

 أشكاله وأنواعه.
العمليات التشغيلية: والمتمثلة بوسائل التعليم التي يمكن استخدامها في التزود بالمهارات  .2

 المحاسبية. 
المحاسبي   .3 العمل  ممارسة  على  والقادرين  المؤهلين  بالأشخاص  والمتمثلة  المخرجات: 

 من نظام التعليم المحاسبي بصورة عامة. الأكاديمي أو المهني بما يحقق الهدف 
التغذية العكسية )الرقابة(: من خلال رقابة العناصر السابقة وتقييمها وتطويرها ومحاولة  .4

 تصحيح أي انحرافات تحدث في أي منها.
 الشكل أدناه يبين عناصر التعليم المحاسبي: 
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 : عناصر التعليم المحاسبي 1الشكل

 
 .(2021)قاسم و حسين،  المصدر:

 . أهمية التعليم المحاسبي 4.2

يحتل التعليم المحاسبي أهمية كبيرة، ويرجع ذلك لأهمية المحاسبة وما يمكن أن تقدمه من فوائد  
همية التعليم المحاسبي عن طريق الجهود التي تبذل للمجتمع الذي تعمل ضمن نطاقه، وتتضح أ 

سنة(،   بدون  مهدي،  علي  و  )سلمان  للمحاسبين  الدولي  الإتحاد  من  التعليمية  العملية  لتطوير 
المهنية   والجمعيات  الباحثين  بعض  آراء  خلال  من  المحاسبي  التعليم  أهمية  توضيح  ويمكن 

 المحاسبية كالآتي )الزاملي، بدون سنة(: 
لتعليم المحاسبي الجيد والفعال في إعداد وتأهيل كوادر محاسبية وذلك من خلال يساعد ا •

يمكنهم من قدرة الحصول على   المتنوعة وبما  المحاسبية  بالمعارف والمهارات  إمدادهم 
 البيانات وتوصيل المعلومات والقدرة على استخلاص النتائج والتقييم وغيرها. 

الك  يساعد  • بتزويد  المحاسبي  الاقتصادية  التعليم  الوحدات  في  العاملة  المحاسبية  وادر 
والمعايير  المبادئ  تطوير  خلال  من  المهنة  ترافق  التي  التطورات  بأهم  المختلفة 
المحاسبي   التعليم  برامج  خلال  من  المستجدة  بالمعرف  المحاسبين  وتطوير  المحاسبية 

 المستمر.

واحتي • بمتطلبات  بالإيفاء  المحاسبي  التعليم  برامج  الاقتصادية  تساعد  التنمية  اجات 
 والاجتماعية وتلبية احتياجات سوق العمل من الكوادر المحاسبية.

يساعد التعليم المحاسبي في تحديد احتياجات ومتطلبات الوحدة الاقتصادية من البرامج   •
 والدورات التدريبية ومعالجة المشاكل المستجدة التي تواجهها هذه الوحدات. 
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 . سوق العمل 3
 .  تعريف سوق العمل 1.3

قادرة   )قوة عمل(  بشرية  موارد  فيها  تتوفر  التي  دولة...(  إقليم،  )مدينة،  الجغرافية  المنطقة  هو 
وجاهزة للعمل وراغبة فيه في كافة الأوقات، ويكون بإمكان المنظمات توفير حاجتها منها. وسوق  

 . )مولاي، بدون سنة( ب العمل كأي سوق آخر يتكون من متغيرين أساسيين هما العرض والطل 
 لعمل اوسوق .  العلاقة بين التعليم المحاسبي 2.3
 يكمل منهما كلا إن  حيث  طردية، علاقة العمل وسوق  المحاسبي  التعليم  بين العلاقة تعتبر

 عبر الجامعية المرحلة في المحاسبي التعليم بتعلم يقوموا الذين الطلبة خلال من وذلك بعضهما
 يكون  وبذلك  العمل، سوق  في العملية الممارسة في  عملي بشكل  طبيقهاوت دراسية ومناهج خطط
 من  هذا المحاسبين، من العمل سوق  واحتياجات  متطلبات  تلبية على يعمل المحاسبي  التعليم
 تلبية على العمل أصحاب  يعمل حيث  العمل  سوق  جانب  من وكذلك المحاسبي التعليم جانب 

 التعليم تعلمهم خلال من عملهم في المتمرسين سبينالمحا من أعمالهم ومتطلبات  احتياجات 
 المعارف بجميع الطلبة  تزويد  على يعمل المحاسبي التعليم  نظام أن  تجد  وبالتالي المحاسبي،
 الطلبة هؤلاء ليتمكنوا الجامعية المرحلة في محاسبية مناهج دراسة خلال من العملية والخبرات 

 .(2018 صبحي، محمود ) العمل لسوق  ليةالعم الممارسة في  عملي بشكل تطبيقها من
 
 منهجية الدراسة  . 4

 ستتم مناقشته.  رئيسفقرات قصيرة للتقديم لكل عنوان  استعمل
 ، وهكذا.2.4،  1.4مثلا: أخرى عناوين فرعية  يضم هذا الجزء

 منهج الدراسة . 1.4
ظاهرة موضوع  قام الباحثان باستخدام المنهج الوصفي التحليلي الذي نحاول من خلاله وصف ال

 .SPSSتحليل نتائج الاستبيان باستخدام برنامج  الدراسة ثم
 .  مجتمع الدراسة2.4

حسابات   محافظي  من  والمهنيين  المحاسبة  طلبة  خريجي  في  يتمثل  المستهدف  الدراسة  مجتمع 
 وخبراء محاسبين. 

 عينة الدراسة  . 3.4
من ذوي الاختصاص في الإجابة،  لم يتم تحديد حجم عينة الدراسة بسبب عدم تجاوب عدد كبير  

لتحميل   استمارة  بتوزيع  قمنا  حيث  والمسترجعة،  الموزعة  الاستمارات  عدد  مع  التماشي  فحاولنا 
 عينة مقبولة ومعقولة، ويمكن توضيح ذلك في الجدول التالي: 
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 :إحصائيات متعلقة باستمارات الاستبيان2 الجدول
 النسبة   التكرار البيان

 100 80 عدد الاستمارات الموزعة 
 50.00 40 عدد الاستمارات المسترجعة 

 2.50 2 عدد الاستمارات المفقودة أو المهملة
 3.75 3 عدد الاستمارات الملغاة

 43.75 35 عدد الاستمارات الصالحة 
 Excelمن إعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج  المصدر:

 Alpha de Cronbach:معامل  3الجدول
معامل ألفا  عدد الفقرات المحور  

 كرونباخ 
 0.872 07 المعرفة  
 0.809 07 الخبرة 

 0.810 14 التعليم المحاسبي 

 0.871 04 متطلبات سوق العمل 
 0.887 18 جميع فقرات الاستبيان

 .SPSSمن إعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج  المصدر:
 صائص الديمغرافية لعينة الدراسة . الخ4.4

 : الخصائص العامة للمستجوبين 4الجدول
 بة المئوية النس التكرار  الخصائص الديمغرافية   

 %85.71 30 ذكر الجنس 
 %14.28 5 أنثى 

 % 100 35 المجموع 
 14.28% 5 سنة 30أقل من  العمر

 37.14% 13 سنة  40-  30من
 45.71% 16 سنة  50-  41من 

 20.00% 7 سنة 50أكبر من  
 % 100 35 المجموع 
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 42.85% 15 محافظ الحسابات  المهنة
 8.57% 3 خبير محاسبي 

 %20 7 محاسب 
 28.57% 10 ن ي أكاديمي

 %100 35 المجموع
 %14.28 5 سنوات 5أقل من  الخبرة المهنية 

 %40 14 سنة 15إلى  5من 
 45.71% 16 سنة  15أكثر من  

 % 100 35 المجموع
 28.57% 10 ليسانس  المؤهل العلمي

 42.85% 15 ماجستير 
 14.28% 5 دكتوراه 

 14.28% 5 دراسات أخرى 
 %100 35 المجموع

 من إعداد الباحثين بالاعتماد على نتائج الاستبيان.  المصدر:
أكثر منها  85.71%  من خلال الجدول السابق نلاحظ أن نسبة الذكور بلغت    الجنس: •

بـ الإناث  الترتيب    14.28على  على  توزعت  فئة 5و   30بتكرارات  لاهتمام  وهذا   ،
 مع الإناث. مقارنة الذكور بالمهنة

يتبين    العمر: • حيث  العمر،  متغير  حسب  الدراسة  عينة  توزيع  السابق  الجدول  يبين 
سنة وهي تمثل أعلى نسبة،    50-41من عينة الدراسة بلغت أعمارهم من  % 45.71أن
سنة بلغت نسبتها من    50سنة، تليها أكبر من    40-30بلغت أعمارهم من  37.14%و

 . %14.28سنة بنسبة تقدر بـ 30الأخير أقل من   ، وفي20%عينة الدراسة 
من خلال الجدول السابق يتضح لنا توزيع النسب حسب الوظيفة الحالية لأفراد   المهنة: •

  15أي    42.85عينة الدراسة، حيث كانت النسبة الكبيرة لمحافظي الحسابات بنسبة  
أي   20،أما المحاسبين بنسبة 10أي  28.57ميين  في حين كانت نسبة الأكادي  فرد، 

 أفراد.3أي 8.57أفراد، وأخيرا الخبراء المحاسبين بنسبة 7
المهنية: • أ  الخبرة  فئة  الغالبة هي  الفئة  أن  نلاحظ  السابقين،  للجدول    15كثر من  وفقا 

  40سنة بنسبة    15إلى  5فرد، لتأتي بعد ذلك فئة من    16أي    45.71سنة بنسبة  
 . 14.28أفراد بنسبة   5سنوات ممثل في   5فرد، في النهاية فئة أقل من  14أي 
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من خلال الجدول السابق يتضح لنا توزيع النسب حسب المؤهل العلمي   المؤهل العلمي: •
أي   42.85لأفراد العينة، حيث كانت النسبة الكبيرة لحاملي شهادة الماجستير بنسبة  

فرد،    10أي    28.57أما المتحصلين على شهادة ليسانس كانت النسبة ب    فرد،  15
  %14.28أما المتحصلين على شهادة دكتوراه ودراسات أخرى فنسبت كل منهما تقدر بـ

 أفراد لكل منهما. 5أي 
 . مقياس الاستبيان 5.4

أعدت أسئلة الجزء الثاني من الاستبيان وفق مقياس ليكارت الخماسي معرفة الاتجاه العام لآراء 
 زء الثاني من الاستبيان. أفراد العينة حول كل محور من محاور الج 

وبما أن المتغير الذي يعبر عن الخيارات: )غير موافق بشدة، غير موافق، محايد، موافق، موافق  
وهي:  الأوزان  عن  تعبر  البرنامج  في  تدخل  التي  والأرقام  ترتيبي،  مقياس  موافق   بشدة(  غير 

بشدة= 4، موافق= 3، محايد= 2، غير موافق= 1بشدة=  تم حساب بع5، موافق  المتوسط ،  ذلك  د 
محل   الاستبيان  حساب  وهي  أولا  الفترة  طول  بحساب  ذلك  ويتم  المرجح(،  )المتوسط  الحسابي 

القسمة   حاصل  عن  عبارة  حيث  5على    4الدراسة  و   4،  المسافات،  عدد  عدد   5تمثل  تمثل 
( الاختيارات  عدد  على  المسافات  عدد  قسمة  عند  وعليه  الفترة 5/ 4الاختيارات،  طول  ينتج   )

 ويصبح التوزيع حسب الجدول التالي: 0.8ي  وبتساو 
 مقياس ليكارت الخماسي  :5الجدول

غير موافق   التصنيف 
 بشدة

 موافق بشدة  موافق  محايد غير موافق 

 5 4 3 2 1 الدرجة
 المتوسط
 المرجح

(1-1.8 ) (1.8-2.6) (2.6-3.4) (3.4-4.2) (4.2-5 ) 

 ستبيان. من إعداد الباحثين بالاعتماد على نتائج الا المصدر:
 عرض ومناقشة النتائج. 6.4

 تحليل فقرات الاستبيان 
 أولا: تحليل فقرات التعليم المحاسبي 

 تحليل فقرات مجال المعرفة: النتائج موضحة في الجدول التالي: -
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مدى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين المعرفة في مجال التعليم تحليل عبارات  :6الجدول
من وجهة نظر أعضاء  ت عباس )سطيف( ومتطلبات سوق العملالمحاسبي في جامعة فرحا

 هيئة التدريس قسم المحاسبة والمالية 
المتوسط   الفقرة  م

 الحسابي
الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب 

الجامعة تساعد على معرفة كافة  1
 الممارسات المحاسبية. 

 2 موافق  0.91 3.08

فة  الجامعة تساعد على امتلاك المعر  2
 العلمية لعملية المراجعة. 

 3 محايد  1.06 3.01

الجامعة تساعد على اكتساب المعرفة في   3
 مجال تكنولوجيا المعلومات.

 7 موافق  0.95 2.91

الجامعة تساهم في تطوير القدرة في   4
تطبيق الممارسات المحاسبية المتبعة في  

 العمل. 

 4 محايد  0.95 3.00

في عملية  الجامعة تساعد على القدرة  5
 اتخاذ القرار.

 1 محايد  0.89 3.14

تساعد الجامعة على تطوير القدرة  6
 المعرفية في مجال الضرائب.

 6 محايد  1.01 2.91

تساعد الجامعة على معرفة الأنظمة التي   7
 تلائم حل مشكلات المحاسبة.

 5 موافق  0.97 2.93

   0.68 3.05 جميع فقرات المجال معا  
 0.000 مستوى الدلالة  16.86قيمة ت  

 0.05وجود دلالة عند 
 . SPSSمن إعداد الباحثين على مخرجات المصدر: 

ترتب العبارات ترتيبا تنازليا حسبا للأهمية النسبية لمتوسطاتها الحسابية، تبين أن العبارة الأولى  
( قدره  بمتوسط حسابي  نسبية  أهمية  أكثر  معياري 3.14هي  وانحراف  العبارة  0.89)  (  تليها   ،)

( حسابي  بمتوسط  ) 3.08الثانية  معياري  وانحراف  بمتوسط  0.91(  الثالثة  العبارة  في  وتأتي   ،)
( )3.01حسابي  معياري  وانحراف  بمتوسط  1.06(  الرابعة  بالعبارة  الرابعة  الرتبة  تليها  ثم   ،)
الحسا 0.95( وانحراف معياري )3.00حسابي )  الخامسة متوسطها  فالعبارة  بلغ )(،  (  2.93بي 
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( المعياري  )0.97وانحرافها  بها  الخاص  الحسابي  المتوسط  بلغ  السادسة  العبارة  ثم   ،)2.91 )
( المعياري  )1.01والانحراف  لها  الحسابي  المتوسط  بلغ  والأخيرة  السابعة  العبارة   ،)2.91  )

 (. 0.95وانحرافها المعياري )
( مما يدل 3.05عبارات المحور ككل بلغ )كما نلاحظ أيضا أن المتوسط الحسابي لأفراد العينة ل

وجود  على  اتفاق  وجود  في    على  المحاسبي  التعليم  مخرجات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة 
المحاسبة   العمل من وجهة نظر خريجي قسم  جامعة فرحات عباس )سطيف( ومتطلبات سوق 

 والمالية، ومن وجهة نظر المهنيين. 
 ج موضحة في الجدول التالي:تحليل فقرات مجال الخبرة: النتائ  -

مدى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخبرة في مجال التعليم تحليل عبارات:7الجدول
المحاسبي في جامعة فرحات عباس )سطيف( ومتطلبات سوق العمل من وجهة نظر أعضاء 

 هيئة التدريس قسم المحاسبة والمالية 
المتوسط   الفقرة  م

 الحسابي
الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب 

الدراسة الجامعية تساهم في تعزيز   1
 الخبرة في مجال العمل. 

 5 محايد  0.99 2.96

الدراسة الجامعية تساهم في القدرة على   2
 التكيف مع التغيرات في بيئة العمل. 

 2 محايد  0.91 3.06

يساهم التدريب الميداني الإجباري في   3
 تعزيز الخبرة في مجال العمل.

 1 موافق  1.09 3.24

تساهم الجامعة في تقديم الاحتياجات   4
التدريبية لاكتساب الخبرة في مجال 

 العمل. 

 7 محايد  0.98 2.85

تساهم الدراسة في علم الحاسوب في  5
 زيادة الخبرة في مجال العمل.

 3 موافق  0.93 3.05

تساعد الدراسة الجامعية في القدرة على   6
ال محدودية تحديد الأولويات في ح
 الموارد. 

 6 محايد  1.02 2.95

الدراسة الجامعية تساعد في اكتساب  7
 الخبرة في مجال تكنولوجيا المعلومات.

 4 موافق  0.98 3.03
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   0.72 3.02 جميع فقرات المجال معا  
 . SPSSمن إعداد الباحثين على مخرجات  المصدر:

ية لمتوسطاتها الحسابية، تبين أن العبارة الأولى  ترتب العبارات ترتيبا تنازليا حسبا للأهمية النسب 
( قدره  بمتوسط حسابي  نسبية  أهمية  أكثر  معياري )3.24هي  وانحراف  العبارة  1.09(  تليها   ،)

( حسابي  بمتوسط  ) 3.06الثانية  معياري  وانحراف  بمتوسط  0.91(  الثالثة  العبارة  في  وتأتي   ،)
( )3.05حسابي  معياري  وانحراف  تليها 0.93(  ثم  بمتوسط    (،  الرابعة  بالعبارة  الرابعة  الرتبة 
بلغ )0.98( وانحراف معياري )3.03حسابي )  الحسابي  الخامسة متوسطها  فالعبارة   ،)2.96  )

( المعياري  )0.99وانحرافها  بها  الخاص  الحسابي  المتوسط  بلغ  السادسة  العبارة  ثم   ،)2.95 )
( المعياري  ب1.02والانحراف  والأخيرة  السابعة  العبارة   ،)( لها  الحسابي  المتوسط  (  2.85لغ 

 (. 0.98وانحرافها المعياري )
( مما يدل 3.02كما نلاحظ أيضا أن المتوسط الحسابي لأفراد العينة لعبارات المحور ككل بلغ )

على وجود اتفاق على وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخبرة في مجال التعليم المحاسبي  
وم )سطيف(  عباس  فرحات  جامعة  المحاسبة  في  قسم  خريجي  وجهة  من  العمل  سوق  تطلبات 

 والمالية، ومن وجهة نظر المهنيين. 
  ثانيا: تحليل فقرات مجال سوق العمل 

مدى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين المعرفة في مجال التعليم تحليل عبارات:8الجدول
نظر سوق  المحاسبي في جامعة فرحات عباس )سطيف( ومتطلبات سوق العمل من وجهة  

 العمل
المتوسط   العبارات  العدد 

 الحسابي
الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب 

خريج المحاسبة يمتلك القدرات  01
والمهارات التي قد تضيف قيمة 

 للمؤسسة.

 1 موافق  0.862 3.87

التعليم المحاسبي في الجزائر يوافق  02
 متطلبات سوق العمل.

 2 موافق  0.852 3.65

رفة خريجي المحاسبة بكافة مع 03
التشريعات والقوانين التي تنظم مهنة 

 المحاسبة. 

 5 موافق  1.077 3.49

 6 محايد  1.062 3.25المناهج المحاسبية متوافقة مع  04
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 متطلبات سوق العمل.
يتمتع خريجو المحاسبة بمهارات    05

التكيف والاتصال مع البيئة  
 المحيطة. 

 3 محايد  1.248 2.90

ن برامج التعليم المحاسبي فترة  تضم 06
للتدريب العملي متزامنة مع الدراسة 

 النظرية. 

 4 محايد  1.174 3.25

إمكانية استخدام خريجي المحاسبة   07
للأساليب الكمية لمعالجة المشكلات 

 المحاسبية 

 7 موافق  1.058 3.45

 محايد  0.688 3.30 العبارات ككل 

 0.000 مستوى الدلالة  60.522 قيمة ت 
)وجود دلالة عند مستوى  

0.05 ) 
 . SPSSمن إعداد الباحثين على مخرجات  المصدر:

نلاحظ من الجدول أعلاه أن المتوسط الحسابي لكافة استجابات أفراد عينة الدراسة المشاركين في  
( مما يشير في ضوء المتوسط الحسابي إلى وجود موافقة 3.30المسح لعبارات المحور ككل بلغ) 

لمدى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين المعرفة والخبرة في مجال التعليم المحاسبي    محايدة
في جامعة فرحات عباس )سطيف( ومتطلبات سوق العمل من وجهة نظر سوق العمل. ويفسر 

العبارة" الباحثين قيمة    حصول  تضيف  قد  التي  والمهارات  القدرات  يمتلك  المحاسبة  خريج 
الترتيب    للمؤسسة. "موافق"؛ إلى حرص جامعة فرحات عباس قسم    الأول بدرجة استجابة"على 

إضافة   يمكنها  التي  والمهارات  القدرات  من  مجموعة  المحاسبة  خريجي  إكساب  على  المحاسبة 
للأساليب   المحاسبة  خريجي  استخدام  إمكانية  العبارة"  حصول  يرجع  ربما  كما  للمؤسسة،  قيمة 

المحاسبي المشكلات  لمعالجة  عةالكمية  بدرجة"  الأخير  الترتيب  بعض    لى  وجود  إلى  "محايد" 
القصور في إمكانية استخدام خريجي المحاسبة للأساليب الكمية معالجة المشكلات المحاسبية،  

 حيث يواجه حديث التخرج صعوبة في استخدام الأساليب الكمية لحل المشكلات المحاسبية. 
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إحصائية بين الخبرة في مجال التعليم مدى وجود علاقة ذات دلالة تحليل عبارات  :9الجدول
المحاسبي في جامعة فرحات عباس )سطيف( ومتطلبات سوق العمل من وجهة نظر سوق  

 العمل
المتوسط   العبارات  العدد 

 الحسابي
الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الموافقة 

 الترتيب 

اكتساب خريجي المحاسبة لمهارة   01
القدرة على العمل باستقلال، واتخاذ 

رات، وتحمل مسؤولية التعلم القرا
 الذاتي.

 1 موافق  1.00 4.09

التنسيق بين قسم المحاسبة في  02
جامعتك وسوق العمل لاستقبالك 
وتأهيلك في الجانب العملي قبل 

 التخرج 

 2 موافق  0.964 3.98

قدرتك على التحليل المنطقي  03
للمشاكل المحاسبية واختيار أفضل 

رات في البدائل المتاحة لاتخاذ القرا
 مجال العمل

 3 موافق  0.967 3.91

قدرتك على الإبداع والتطوير في أداء   04
 المهام الموكلة إليك

 4 موافق  1.077 3.88

إمكانية استخدام الأساليب الكمية   05
لمعالجة المشكلات المحاسبية في 

 مجال العمل

 6 محايد  1.496 2.60

تتمتع كخريج محاسبة بمهارات  06
 ال مع البيئة المحيط.التكيف والاتص 

 5 موافق  0.982 3.66

لدى الطلبة المتخرجين الإلمام الكافي   07
بالمسؤوليات المهنية والأخلاقية  

 لمهنة المحاسبة 

 10 محايد  1.249 2.86
 

يتخرج طالب المحاسبة وهو قادر  08
على التحكم في برامج الحاسوب 

 9 موافق  1.083 3.37
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 المحاسبية المعمول بها 
تلك طالب المحاسبة المتخرج القدرة  يم 09

 على التكيف مع بيئة الأعمال.
 8 محايد  1.132 3.41

توفر الجامعة محاسبين قادرين على   10
العمل في كافة المجالات المحاسبة  

 الحكومية وغير الحكومية. 

 7 محايد  1.080 3.45

 موافق  0.680 3.57 العبارات ككل
 0.000 مستوى الدلالة   قيمة ت 

د دلالة عند مستوى  )وجو 
0.05 ) 

 . SPSSمن إعداد الباحثين على مخرجات المصدر: 
يتضح من الجدول أعلاه أن المتوسط الحسابي لكافة استجابات أفراد عينة الدراسة المشاركين في  

(؛ مما يشير في ظل المتوسط الحاسبي إلى وجود موافقة 3.57المسح لعبارات المحور ككل بلغ)
ة ذات دلالة إحصائية بين مخرجات التعليم المحاسبي في جامعة فرحات  وجود علاق  على مدى 

العبارة   الباحثون حول  ويفسر  العمل.  وجهة سوق  العمل من  ومتطلبات سوق  عباس )سطيف( 
اكتساب خريجي المحاسبة لمهارة القدرة على العمل باستقلال، واتخاذ القرارات، وتحمل مسؤولية )

الذاتي( ا  التعلم  الترتيب  لها على  كفاءات  تخريج  إلى  ذلك  ويرجع  موافق  استجابة  بدرجة  لأول 
القرارات. واتخاذ  المسؤولية  تحمل  وقدرات في  الطلبة   مهارات  العبارة )لدى  يرجع حصول  وربما 

المتخرجين الإلمام الكافي بالمسؤوليات المهنية والأخلاقية لمهنة المحاسبة( على الترتيب الأخير  
 بدرجة استجابة محايد.

 الخاتمة . 5
إلى  والدائمة  المستمرة  للحاجة  نظرا  الأهمية  هذه  أتت  كبيرة،  أهمية  المحاسبي  التعليم  يحتل 
من   مجتمع  أي  نطاق  في  العمل  وسوق  الأعمال  لمنظمات  المحاسبي  والعمل  المحاسبة 

 المجتمعات 
 توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها: 

عرفة في مجال التعليم المحاسبي في جامعة فرحات وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين الم  -
المحاسبة   قسم  التدريس  هيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من  العمل  سوق  ومتطلبات  )سطيف(  عباس 
العمل، كما نصت معايير   لمتطلبات سوق  الوفاء  القدرة على  له  المحاسبي  التعليم  والمالية، أي 
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المحاسبي   الكفاءة   IES2التعليم  الأول  المهني  الأول   IES3التقنية،    التطوير  المهني  التطوير 
 التطوير المهني الأول القيم المهنية والأخلاق والمواقف.   IES4 المهارات المهنية، 

التعليم المحاسبي في جامعة فرحات   - وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخبرة في مجال 
التدر  هيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من  العمل  سوق  ومتطلبات  )سطيف(  المحاسبة  عباس  قسم  يس 

 متطلبات الخبرة العملية.  IES5، كما نص معيار التعليم المحاسبي والمالية
وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين المعرفة في مجال التعليم المحاسبي في جامعة فرحات   -

م  عباس )سطيف( ومتطلبات سوق العمل من وجهة نظر سوق العمل كما نصت معايير التعلي 
 4و3ن 2المحاسبي  

التعليم المحاسبي في جامعة فرحات   - وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخبرة في مجال 
التعليم   معيار  نص  كما  العمل  سوق  نظر  وجهة  من  العمل  سوق  ومتطلبات  )سطيف(  عباس 

 .5المحاسبي  
 
 التوصيات . 6
يتوا  - بما  ليسانس  الأولى  للسنوات  المحاسبة  مقاييس  برامج  حاملي  ضبط  تخصصات  مع  فق 

 الباكالوريا. 
 الحرص على حسن سير البرامج التعليمية الجامعية في مجال المحاسبة والمالية واستكمالها.  -
التعليم    - ومعايير  المحاسبة  مجال  في  والتطورات  يتماشى  بما  التدريس  أساليب وطرق  تحديث 

 المحاسبي الدولية. 
المن  - للمحاسبة  إقامة نشاطات وملتقيات علمية تجمع  الوطني  الثلاث والمجلس  المهنية  ظمات 

 بالأساتذة والطلبة الباحثين لتبادل المعلومات والخبرات.
 التربصات الميدانية للطلبة، على الأقل في مذكرات التخرج لليسانس والماستر. اشتراط -
 التركيز على تطوير مهارات الطالب إ  -

 قات تكنولوجيا المعلومات في المجال المحاسبي.  ضافة إلى معلوماته وخاصة على استخدام تطبي
 . قائمة المراجع 7

Al-obaidi, A., & Salman. (2020). the importance of stydying and diagnosing the key 
challenges caused by an ineffective information system While Completing the 

Assigned Accounting Tasks. Journal of Innovation , 13. 
Ayboafo, B. (2012). the role of accounting educators in bridging the gap between 
accounting theory and accounting practice. Research Journal of Finance and 

Accounting , 3 (10). 
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 الملخص
المحاسبي  تهدف هذه الدراسة إلى إبراز دور التخطيط الإستراتيجي في زيادة كفاءة التعليم  

من خلال الإجابة على السؤال الرئيسي التالي: ماهو دور وأهمية التخطيط الإستراتيجي في  
زيادة كفاءة التعليم المحاسبي؟ وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها أن التخطيط  

الإستراتيجي يساهم في زيادة التعليم المحاسبي من خلال دوره في دراسة البيئة الخارجية، ثم  
وبالتالي إحداث التطوير المستهدف    تخصيص الموارد اللازمة ثم تصميم التغيرات المناسبة

عليم المحاسبي وزيادة كفاءته. في الت  

 التخطيط الإستراتيجي، التعليم المحاسبي، الكفاءة. الكلمات الدالة:
 

ABSTRACT 

 

The aim of this study to highlight the role of strategic planning in increasing the 

efficiency of accounting education, through the answer to the question: what is 

the role and importance of strategic planning in increasing the efficiency of 

accounting education? The study concluded to the results, the most important of 

which is that the strategic planning contribute to increasing the efficiency of 

accounting education through its role in study of the external environment then 

allocate the necessary resources, then make the appropriate changes, and therefore 

bringing developing in accounting education and increasing his efficiency.   

 

Keyword: Strategic Planning, Accounting Education, Efficiency 
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 المقدمة  . 1
  جانبا   يحتل  حيث   المحاسبي،  للعمل  المستمرة  المجتمعات   لحاجة  وذلك  كبيرة  أهمية  المحاسبي  التعليم  يحتل
  العالية،   والكفاءة  المناسب   بالتأهيل   تتميز  بشرية  كوادر  بإعداد   المحاسبي  التعليم  ويعنى  بغيره   مقارنة  كبيرا
  يحتم   الذي  الأمر  وجه  أكمل  على  بها  والقيام  عاتقهم  على  الملقاة  بالمسؤوليات   الإضطلاع  من  يمكنهم  بما

 محتويات   تطوير  بجانب   المحاسبي  التعليم  في  المتبعة   والمناهج  للأساليب   المستمرة  التطورات   إحداث 
 . تدريسها يتم  التي المناهج

  العديد   بذل  على مجبرة  المنظمات   جعل  مما  سرعةوال  بالديناميكية  يتميز  الحالي  العالم  أصبح  حيث 
  منهج  بينها  من   والتي  الحالية  والبيئة  تتلائم  جديدة  أساليب   وإدخال  الراهن  الوضع   لمسايرة  الجهود   من

  لوضع   المنظمات   بها  تخطط  التي  الكيفية  تغيير  في  يساهم  حيث   المنظمات،  في  الإستراتيجي  التخطيط
  المحاسبية   البرامج  في  المستهدف  التطوير  وإحداث   المحاسبي  عليمالت  في  بها   الخاصة  الإستراتيجيات 

 . الدولية للمعايير وفقا وفعالية كفاءة أكثر وجعلها
: التالي الرئيسي  السؤال طرح يمكن هنا ومن   

المحاسبي؟  التعليم كفاءة زيادة في  الإستراتيجي التخطيط وأهمية دور ما  
: إلى  الدراسة ذهه في التطرق  سيتم السؤال هذا على وللإجابة  

.  السابقة العلمية والدراسات  الأبحاث  -  
. المحاسبي  والتعليم الإستراتيجي التخطيط حول  النظرية الأدبيات  -  

 السابقة  العلمية والدراسات الأبحاث . 2
  الوقوف بهدف الدراسة بموضوع  علاقة لها التي  السابقة الدراسات  أهم إلى المحور هذا في التطرق  سيتم
.  منها المستفادة الدروس واستخلاص  جهانتائ على  
  العربية الدراسات 1.2

 ( 2018) وآخرون  زوبي علي أكرم دراسة 1.1.2 

  كليات– المحاسبة أقسام  على ميدانية دراسة العمل سوق  لمتطلبات المحاسبي التعليم ملائمة:  بعنوان
  التعليم مخرجات   ملائمة مدى على التعرف الى الدراسة هذه هدفت  وفروعها بنغازي  جامعة الإقتصاد

 كليات  في المحاسبة بأقسام  التدريس أعضاء نظر وجهة من العمل سوق   لمتطلبات  المحاسبي العالي
  بعض  تبني خلال  من المنطقي الإستدلالي المنهج الدراسة واتبعت  وفروعها، بنغازي   جامعة الإقتصاد 

  ولتحقيق العمل، سوق  بمتطلبات  ايفاءا اأساس وجدت  والتي الجامعية للدراسات  البرامجي الإعتماد  معايير
  بقسم التدريس هيئة أعضاء  من عشوائية  عينة على وزعت  استبيان استمارة تصميم تم الدراسة من الهدف

  بأن والتحليلية الميدانية الجوانب  خلال من الدراسة هذه وتوصلت  وفروعها، بنغازي  جامعة في المحاسبة
  الدراسة وتوصي المتوسط، المستوى  في كانت  بنغازي   جامعة في المحاسبي التعليم مخرجات  ملائمة مدى
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  مختلفة نظر جهات   ومن أخرى  ليبية جامعات   في ولكن الموضوع نفس حول مستقبلية بدراسات   بالقيام
. والطلاب  العمل أرباب  مثل  

   (2018) وآخرون  أشكال أحمد  غزالة دراسة  2.1.2 
  معايير متطلبات وفق المحاسبي التعليم مخرجات اءةكف زيادة في المستحدثة التقنيات دور: بعنوان
  كفاءة رفع على المستحدثة التكنولوجية الأساليب  بعض  معرفة الدراسة هدفت  الدولية المحاسبي التعليم

  إضافة الذهنية، والخريطة  الإلكتروني التعليم من  كل تناول  حيث  الجامعي المحاسبي التعليم مخرجات 
  كما عامة، بصفة التعليمي المجال في الأساليب   تلك أهمية حول الآراء عض ب  واستعرض  المفاهيم لخرائط

 والتي الدولية، المحاسبي التعليم معايير مجلس عن  الصادرة الدولية المحاسبة التعليم معايير تناول  تم
 على والحرص  المهنية  الكفاءة مستوى  وزيادة المحاسبية البرامج بتطوير الخاصة  المتطلبات  تضمنت 

  بتحقيقها  المحاسبي  التعليم مخرجات  كفاءة تقاس أن يجب  وبالتالي ذلك وماغير المستمر المهني رالتطو 
 بالواقع، النظري  الجانب  لربط الشخصية المقابلة إعتماد  وتم الدولية، المعايير في الواردة للمتطلبات 

  الإلكتروني التعليم خدامإست على  المترتبة المنافع على إتفاقهم في الشخصية المقابلة نتائج أهم وتمثلت 
. المفاهيم وخرائط الذهنية الخرائط استخدام منافع على وأيضا  

(2019) وفاء العمري  حسيبة، ملاس دراسة     2.3.1  

  المستدامة التنمية لمتطلبات الإستجابة في ودوره بالجزائر العالي للتعليم الإستراتيجي التخطيط: بعنوان
  في العالي التعليم بقطاع  النهوض  في ودوره الإستراتيجي التخطيط ةأهمي  ابراز إلى الدراسة هدفت  حيث 

 كافة في تحدث  التي  للتغييرات  ومواكبة جهة  من  المستدامة التنمية لمتطلبات  استجابة وذلك الجزائر
  أخرى،حيث  جهة من المرحلة لمتطلبات  ومسايرة العالمي أو المحلي المستوى  على سواء الحياة مجالات 

 التحديات  العالي، التعليم قطاع في وأهميته الإستراتيجي التخطيط ماهية: التالية النقاط شةومناق عرض   تم
  بالجزائر المستدامة التنمية تحقيق في الجامعي  التكوين أهمية الجزائرية، الجامعة تواجه التي والمعوقات 

.الهدف هذا لبلوغ  الإستراتيجي التخطيط ودور  

     (2020) مرداسي رشاد  مد مح عباس،  بن شامية دراسة  4.1.2
  العربية بالدول العالي التعليم مؤسسات  في التعليم جودة لتحسين كمدخل الإستراتيجي التخطيط: بعنوان
 مؤسسات  في العالي التعليم جودة ضمان في  الإستراتيجي التخطيط دور ابراز الى الدراسة هذه هدفت 
  التخطيط يساهم كيف: التالية الرئيسية الإشكالية ىعل  الإجابة خلال من العربية  بالدول  العالي التعليم

 إلى الدراسة وتوصلت  العربية، بالدول العالي التعليم مؤسسات  في التعليم جودة تحسين في الإستراتيجي
  التعليم مؤسسات   في التعليم جودة تحسين في  يساهم  الإستراتيجي التخطيط أن أهمها النتائج من جملة

زيادة العالي، التعليم مؤسسات  داخل  وتشاركية مستقبلية رؤية إقامة في دوره خلال من العالي  

 الإنتماء لرسالة المؤسسة، زيادة الدعم الداخلي والخارجي وتحسين المظهر العام لمؤسسات التعليم  
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.ذلك وقياس العالي   

(2021) قتال العزيز عبد  براي، الهادي دراسة     2.5.1   

 هدفت   الدولية المحاسبي التعليم معايير  مع الجزائر في المحاسبي تعليمال لتوافق تحليلية  دراسة: بعنوان
  المحاسبي التعليم معايير مع الجزائرية الجامعة في المحاسبي التعليم توافق مدى إلتماس إلى الدراسة
  المنهج امبإستخد  وذلك والمواقف، والأخلاق المهنية والقيم المهنية والمهارات  الفنية بالكفاءة المتعلقة الدولية

  مع كبير بشكل  الجزائرية بالجامعة تدرس التي المواد  تطابق إلى التوصل تم حيث  التحليلي، الوصفي
  وهذا تخرج مذكرة  يقوم الطالب  أن كما الفنية،  بالكفاءة  المتعلقة الدولية المحاسبي التعليم برامج  محتوى 
  الطالب  وأن المستقبل في العمل من تمكنه العلمية والخبرة المهنية المهارات  بعض  إكتساب  في يساهم
  القيم عن  عامة فكرة  يعطي مما الفساد  محاربة قانون  ومقياس العمل وأخلاقيات  الفساد  مقياس يدرس

.المهنية والمواقف والأخلاق  

   الأجنبية الدراسات  2.2
 : بعنوان Porter and carr (1999) دراسة  1.2.2

From strategic plan to practical realities: Developing and implementing a 

Zero-based accounting curriculum. 
  التعليم جودة تحسين  بهدف الدراسية الخطط لتطوير الإستراتيجي التخطيط مدخل بتطبيق  الدراسة اهتمت 

  وأوضحت  المحاسبي، التعليم على أثرت  والتي الحديثة  المتغيرات  ضوء في المحاسبية  للبرامج المحاسبي
  المصالح أصحاب  آراء استطلاع خلال من تكون  الإستراتيجي للتخطيط السليمة البداية أن راسةالد 

  على التعرف وكذا المحاسبية، البرامج خريجي في المرغوبة الخصائص  بشأن  آرائهم على للتعرف
  ص والفر  والقيود  المحاسبية البرامج في والضعف القوة ونقاط الدراسية الخطة في المرغوبة الخصائص 

  المحاسبية بالبرامج التعليم لجودة المستمر والتطوير التحسين أن على الدراسة  أكدت  وقد  للبرنامج، المتاحة
  الشاملة الجودة مدخل بتطبيق للبرنامج الدراسية الخطة تطوير  على التركيز خلال من يتحقق أن يمكن
. المحاسبي ليمالتع بيئة في المتغيرة بالإحتياجات  الوفاء في يساعد  أن يمكن والذي  

 : بعنوان Chang and Chow (1999) دراسة  2.2.2
The balanced scorecard:A potential tool for supporting change and 

continuous improvent in accounting education. 
 توازن،الم الآداء نموذج  وهو الإستراتيجي التخطيط في المستخدمة الأدوات  أحد  بتطبيق  الدراسة اهتمت 
 التغيرات  أن الدراسة أوضحت  حيث  المحاسبي، التعليم في المستمر والتطوير التغيير لإحداث  كآداة 

 جودة على  واضح تأثير  لها أصبح المحاسبية البرامج بها  تعمل التي المنافسة بيئة  وتغير التكنولوجبة
   والإستقصاء المقابلة أسلوبي على  الدراسة قامت  حيث  البرامج، بتلك  المحاسبي التعليم
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  عليها تعود  أن يمكن التي الفوائد  حول المحاسبية بالبرامج  التدريسية الهيئة أعضاء آراء لإستطلاع
 إلى الدراسة وتوصلت  المتوازن، الآداء لنموذج تطبيقها  عند  البرامج تلك تواجهها أن يمكن التي والعقبات 

 الأدوات  كأحد  المتوازن  الآداء نموذج بتطبيق  يةالمحاسب البرامج قيام أهمية على  عالية بدرجة اتفاق وجود 
.الإستراتيجي  للتخطيط الهامة  

 : بعنوان Villiers (2010)  دراسة  3.2.2 
The incorporation of soft skills into accounting curricula: preparing 

accounting graduates for their unpredictable futures. 

  كأحد  المحاسبية للبرامج الدراسية الخطط تصميم  عند  المتكامل لمدخلا مية أه الدراسة هذه تناولت
 المعرفية المهارات  مثل الفنية المهارات  بين التوازن  تحقيق خلال من وذلك الإستراتيجي التخطيط خطوات 

 ت القرارا واتخاذ  المشكلات  وحل التفكير ومهارات  الإتصال مهارات  مثل الفنية غير والمهارات  والذهنية،
 بأخلاقيات   والإلتزام المسؤولية  تحمل ومهارات  الجماعي والعمل القيادة ومهارات  التقنية استخداك ومهارات 
  مراعاة مع العمل سوق  في المتوقعة غير للتغيرات  البرامج تلك خريجي مواكبة على  يساعد  وبما المهنة،
  وجود  الى الدراسة خلصت  وقد  ، رنامجللب الدراسية بالخطة  المستويات  كافة في الفنية غير المهارات  إدراج
  المستقبلية النظرة وان المحاسبي التوظيف  سوق  نظر وجهة من غيرالفنية للمهارات  أكبر نسبي وزن 

 المادية الموارد  توفر  عدم مثل تحقيقها في صعوبة كانت  وان حتى المهارات  تلك على  التركيز تتطلب 
  الهيئة أعضاء جانب  من التغيير مقاومة إلى اضافة ز،للحواف ملائمة نظم وجود  وعدم اللازمة والبشرية
  من المحقق العائد  قياس في صعوبات  وجود   مع خاصة الفنية المهارات  مع  بالمقارنة وذلك التدريسية
. المحاسبية البرامج خريجي في توفرها  ومدى الفنية غير المهارات   

 : بعنوان Low and al (2013) دراسة  4.2.2
Accounting Education and the provision of soft skills. 

  يمكن وكيف المحاسبة لخريجي الشخصية المهارات  توفير  قي المحاسبي التعليم دور الدراسة هذه تناولت 
  المعهد  في أدخلت  التي الأكاديمية المتطلبات  في الأخيرة بالتغيرات  المهارات  هذه مستوى  يتأثر أن

  أهداف  ولتحقيق المحاسبة،  طلبة تعليم  بمستوى   مايتعلق صاخصو  القانونيين للمحاسبين النيوزيلاندي
خري  مع المقابلات  الباحثون  أجرى  البحث   

المحاسبة شركات   في والشركاء المحاسبة جي  Big 4 للمحاسبين النيوزيلاندي المعهد  ممثلي من واثنين  
  الأساسي المحاسبي يمالتعل  ان يرون  الدراسة هذه  في المشاركين غالبية ان الدراسة وأظهرت  القانونيين،

. المحاسبة لخريجي الشخصية المهارات  تطوير  في هاما دورا يلعب   
 السابقة الدراسات عن الحالية الدراسة مايميز   3.2

 ركزت أغلب الدراسات السابقة على أحد متغيرات الموضوع، إما التعليم المحاسبي أو التخطيط  
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 ركزت   المحاسبي   التعليم  لتطوير  الإستراتيجي  التخطيط  موضوع  تناولت   التي  الدراسات  وحتى  الإستراتيجي،
  الإهتمام   دون   الدراسية،  الخطط  تصميم  مثل  الإستراتيجي  التخطيط  مراحل  من  واحدة  خطوة  أو  مرحلة   على

 أدوار   تحديد   عدم   الى   بالإضافة  الإستراتيجي،  التخطيط  وخطوات   مراحل  لكافة  شاملة   نظرة   بتوجيه
  فيها   سيتم   الحالية   الدراسة  أما   الإستراتيجي؛  التخطيط   وخطوات   احلمر   تنفيذ   عن  المسؤولة   الأطراف
 .  المحاسبي التعليم وفعالية كفاءة زيادة  في مراحله بمختلف الإستراتيجي التخطيط لدور التطرق 

 المحاسبي والتعليم  الإستراتيجي التخطيط حول النظرية الأدبيات . 3
   المحاسبي والتعليم الإستراتيجي التخطيط حول  ساسيةالأ المفاهيم الى المحور هذا في التطرق  سيتم
   الإستراتيجي التخطيط  1.3
   الإستراتيجي التخطيط مفهوم  .1.31

  فكريا ونقاشا نظريا  إثراء عرف حيث  التسييرية الممارسات  في بارزة حلقة الإستراتيجي التخطيط يعتبر
: منها تعاريف عدة له أعطيت  فقد  وعليه والمهنية، الأكاديمية الأوساط في واسعا  

  اللازمة وأهدافها،والتصرفات  المستقبل في المنظمة رسالة تحديد " خلاله من يتم  متكامل كنظام إعتباره -
(34، صفحة  1999 )المغربي، .تخصيص الموارد"  نحو الموجهة والجهود  ذلك لتحقيق  

  ويحدد   والخارجية لداخليةا المتغيرات  الإعتبار في يأخذ  المدى بعيد  تخطيط"  عن  عبارة  أنه كما -
  لدراسة عام  كل تحديثها يتم متجددة عملية وهو المنافسة،  وأسلوب  المستهدفة  السوقية والشرائح القطاعات 

( 100-98، الصفحات 2010)السكارنة،  ."والداخلية الخارجية المستجدات   
 ويوفر المستقبل في منظمةال لوظيفة رؤية" فهو مستقبلية كرؤية الإستراتيجي التخطيط  يعتبر من وهناك -

،  2012)علي،  . "معين تنظيم واتجاه مستقبل تحدد   التي الخيارات  توجيه شأنه  من إطارا التخطيط هذا
( 748صفحة    

  البديل إختيار هي الإستراتيجي التخطيط صانع ووظيفة   التنبؤ يتضمن  الإستراتيجي التخطيط وبالتالي    
. الإستراتيجي التخطيط صناعة أساس هو المستقبلف وعليه المستقبل، في حدوثه يتوقع الذي  
   الإستراتيجي التخطيط أهمية  .1.32
)طيباوي و علواطي،   :منها الإستراتيجي  التخطيط لأهمية والكتاب  الباحثين من العديد  تطرق  لقد 

( 411-410، الصفحات  2019  

  إتخاذ  عملية في  تهممشارك خلال من المنظمات  في للعاملين الفرصة الإستراتيجي التخطيط يوفر -
لديهم؛ الرضا  من نوع وتحقيق بالمشاركة  يشعرهم والذي القرارات   

 الجارية للأحداث  فعل رد  عن عبارة المؤسسة قرارات  تكون  لا  بحيث  والقيادة،  التأثير على  القدرة تحقيق -
لها؛  مستجيبة ومجرد   

تضعه   التي الإستراتيجية هدافبالأ  والإلتزام  النشاط أوجه مختلف بين التنسيق على  القدرة تحقيق -  
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  تضعها  التي الإستراتيجية بالأهداف  والإلتزام  النشاط أوجه مختلف بين التنسيق على  القدرة تحقيق -
 المؤسسة؛

.والفعالية الكفاءة زيادة على تعمل التي المحيطة للظروف  السلبية الآثار من التقليل -  
   الإستراتيجي التخطيط هدافأ  .1.33

( 81، صفحة  2020)لعساس،  :وهي الأهداف من جملة تحقيق إلى الإستراتيجي  يطالتخط يهدف  

المستقبلية؛  النظرة ذو التحليلي التفكير أسلوب  بإستخدام العمل بيئة  في المعيقات  مواجهة -  
والبدائل؛ والأساليب  الأولويات  وتحديد  الإحتياجات،  ضوء في الموارد  توظيف -  
التنافسي؛  موقفها وتدعيم المنظمة آداء لتطوير البحثية الجهود  توجيه -  

.المستويات  متعددة وبمشاركة ككل للمؤسسة والمسؤوليات  المهام تبين المدى طويلة عامة خطة إيجاد  -  
   الإستراتيجي التخطيط معوقات  .1.34

  (45، صفحة 2008)الضمور،  :التالية النقاط في الإستراتيجي التخطيط معوقات  إبراز يمكن

  اللازمة القدرات  ونقص  إدارتها إليها،صعوبة الوصول الموارد،صعوبة قلة مثل المتاحة وارد الم ضعف -
 لذلك؛ 

  البيئة عناصر في السريع التغيير يبدأ أن قبل متقادما التخطيط ممايجعل  مضطربة الخارجية البيئة -
؛(والإقتصادية والسياسية القانونية)  
البيئة؛  في الإستراتيجية ت المتغيرا حول  ملائمة غير المعلومات  جمع -  
كبيرة؛  وتكلفة وقت  إلى يحتاج الإستراتيجي التخطيط -  
.الحقيقية والمخاطر الفرص  إدراك على الإستراتيجي المدير قدرة عدم -  

 المحاسبي  التعليم 2.3
  المحاسبي التعليم تعريف  .2.31
 هذه  وتتم الجامعات، مقدمتها في تأتي والتي  المسؤولة الجهات  بها  تقوم منظمة  عملية  عن  عبارة  هو

  مهمته ممارسة من تمكنه التي اللازمة العلمية القدرات  واكتساب  الأساسية بالمعارف المتعلم بتزويد  العملية
( 291)الزاملي، صفحة   .المحاسبة  

  اصحاب  طرف من وفقها والعمل اتباعها الواجب  والخطوات  الإجراءات  من مجموعة هو  وبالتالي    
  خصوصا الأكاديمية التعليمية المؤسسات  مقدمتهاى في تأتي والتي المجال اهذ  في الإختصاص 

  عالية ومهارات  بكفاءات   يتمتعون  خرجين على لحصول في والمتمثل لبهدف تحقيق  بغية وذلك الجامعات 
.  المحاسبة مهنة مزاولة قصد  توفرها الواجب  الجوانب  بمختلف  الإلمام من تمكنهم  

  المحاسبي عليمالت وأهداف أهمية  .2.32
 :المحاسبي التعليم أهمية ✓
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)الزاملي، صفحة   :كالآتي المحاسبية المهنية  والجمعيات  الباحثين بعض  آراء  خلال من أهميته  تكمن 
292 )  

 إمدادهم خلال من وذلك محاسبة كوادر وتأهيل إعداد  في والفعال الجيد  المحاسبي التعليم يساعد  -
 المعلومات  وتوصيل البيانات  على الحصول قدرة من  يمكنهم وبما نوعةالمت المحاسبية والمهارات  بالمعارف

وغيرها؛  والتقييم النتائج استخلاص  على والقدرة  
  بأهم المختلفة الإقتصادية  الوحدات  في العاملة المحاسبية الكوادر بتزويد  المحاسبي التعليم يساعد  -

  بالمعارف  المحاسبين وتطوير المحاسبية ييروالمعا المبادئ تطوير خلال من  المهنة ترافق  التي التطورات 
المستمر؛  المحاسبي التعليم برامج خلال من المستجدة  

  وتلبية والإجتماعية الإقتصادية التنمية واحتياجات  بمتطلبات   بالإيفاء المحاسبي التعليم برامج تساعد  -
المحاسبة؛ الكوادر من العمل سوق  احتياجات   

 الحديثة المستجدات  وفق  التعليمية المناهج تطوير خلال  من المهنة ويرتط في المحاسبي التعليم يساعد  -
  في العاملة المحاسبية الكوادر  خلال من الواقع ارض  على التطورات  هذه تطبيق في المساعدة عن فضلا

الاقتصادية؛ الوحدات   
  التدريبية ورات والد   البرامج من الاقتصادية الوحدات  ومتطلبات  احتياجات  في المحاسبي التعليم يساعد  -

.الوحدات  هذه تواجهها التي المستجدة المشاكل ومعالجة  
 المحاسبي التعليم أهداف ✓

-93، الصفحات 2017-2016)بن صالح،  :يلي فيما المحاسبي التعليم أهداف أهم تلخيص   يمكن
94 )  
  مؤهلين محاسبين بجعلهم اللازمة المهارات  اكتساب  على التعليمية العملية خلال  من الطلبة تشجيع -

والنزاهة؛  المهنة وسلوك قواعد  واحترام  
الطلاب؛ لدى المحاسبي التعليم في التحليلي الفكر تنمية -  
  والقضايا والأحداث  الظروف على التعرف خلال من المحاسبية للبيئة وتعريفهم الطلاب  تهيئة -

  واقعي، بأسلوب  المواقف مع التعامل وكيفية المهنة مزاولي على  نفسها فرضت  التي المستجدة والتحديات 
واسع؛  بمفهوم إليها والنظر المعقدة العمليات  وفهم  

  والتعبير الشخصي الإجتهاد  على  تشجيعهم خلال  من المتعلمين لدى والإتصال التواصل مهارات  تنمية -
الآخرين؛ فهم على القدرة وكذا وأفكارهم آرائهم على  

بها؛  المتعلقة الأخرى  المواضيعو  المالية والإدارة المحاسبة علم لتطوير السعي -  
أعضائها؛ بين المهني والسلوك الكفاءة مستوى  تطوير -  
عليهم؛  المهنية الرقابة وممارسة المهنية الأعضاء استقلالية وحفظ حماية -  
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. المهنة سمعة وحماية تقدم إلى يؤدي أن شأنه من ما بكل  القيام -  
  المحاسبي التعليم أدوات  .2.33

، صفحة  2010)الصائغ،  :يلي فيما متمثلة وهي  عليها يعتمد  أساسية أدوات  ثلاث   بيالمحاس  للتعليم
168 )  

 :الدراسية الخطة ✓
  لممارسة المؤهلين المحاسبين  لإعداد  المطلوبة الأساسية  الأجزاء وتتضمن الدراسية، المناهج بها ويقصد 
 هذه الخ... الشركات  حاسبةم المالية، بىالمحاسبة  المتعلقة المقاييس على  وتشمل المحاسبية، مهمته

  عدم  يعني  لا هذاى لكن وضعها على  القائمين اعتقاد  حسب  النظرية الناحية من كافية تعتبر المناهج
  حسب  وتغييرها  المناهج هذه  تطوير يجب  لذا العلمي، والواقع الجامعات  في مايدرس بين فجوة وجود 

  مع الإقتصادية المؤسسات  في المحاسبية الأنظمة تماشي ضرورة إلى بالإضافة  الإقتصادية التطورات 
. العلمي والواقع  لجامعات  في مايدرس بين التوافق احداث  من لتتمكن القطاع في الحاصلة التطورات   
 :التدريسية الهيئة ✓

  امتلك فكلما المحاسبي، التعليم وجودة التدريسية الهيئات  وكفاءة نوعية بين علاقة توجد  أنه المعروف من
  التركيز المهم فمن نموذجية،  بصورة المادة إعطاء على أقدر كان العلمية والخبرة لعلميا التأهيل المدرس

  إلى وتوصيلها القضايا لشرح الكافية بالقدرة يزوده ذلك أن  إذ  المدرس، يمتلكها التي العلمية الخبرة على
. أفضل بصورة الطلبة  
 : التعليمية البيئة ✓
  العملية فيه تتم الذي المحيط فهي التعليمية البيئة على  تؤثر  التي الخارجية الظروف مختلف في تتمثل

  الإقتصادية ومنها الإجتماعية ومنها السياسية فمنها جوانبها بإختلاف تختلف الظروف هذه إن التعليمية،
  ومستوى  بنوعية  المحاسبة أقسام إهتمام يزداد   الإقتصادية الأوضاع على تغيرات  حدوث  عند  فمثلا

. الإقتصادية التنمية في بدورهم القيام من واليتمكن وهذا خريجيها  
  المحاسبي التعليم أساليب  .2.34

  قد  أنه إلا الأمثل، الأسلوب  في العالم دول  بين كبير تباين  هناك  المحاسبي التعليم لأساليب  بالنسبة
  يعهموتشج  المعلمين، تدريب   ضرورة على  التعليمية معاييره مقدمة في للمحاسبين الدولي الإتحاد  أوصى

، صفحة  2017)درويش،  :كمايلي أسلوبا عشر أحد  في تقع والتي المركزي،  التعلم أساليب  إستخدام على
278 )  

. العمل مواقف تحاكي التي الوسائل من  وغيرها العمل، وعروض   الحالة، دراسات  إستخدام -  
. مجموعات  في العمل -  
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  المحاسبون  بها يعمل التي العمل بيئة في مرالمست التغيير لمواكبة التعليمية والمواد  الأساليب  تكييف -
. المهنيون   

  أنفسهم يعاملون  كيف  سيتعلمون  الطلاب  فإن  وبالتالي الذاتي، التعلم على  تحث   التي المناهج وضع -
. التخرج مابعد  إلى المهارات  هذه معهم وسيحملون   

. التعليمية العملية في بفعالية للمشاركة الطلاب  تحفيز -  
  والسلوك  والأخلاق والقيم والمهارات  المعرفة في التغير تعكس التي والتقويم القياس أساليب  استخدام -

.المهنيين للمحاسبين المطلوب   
  وذلك الدراسية،  والفروع المواضيع ضمن المهني والسلوك والأخلاق والقيم والمهارات  المعرفة دمج -

.المعقدة المواقف في المثالي والنموذج المهنية للمتطلبات   المتعددة الجوانب  لعرض   
  ووضع الملائمة، المعلومات  على التعرف يشجع الذي الأمر حلها، وسبل القائمة  بالمشاكل التعريف -

. واضحة استنتاجات  إلى والتوصل  المنطقية التقديرات   
. البحثية النتائج إكتشاف -  
. المهنية آرائهم لتطوير الطلاب  تحفيز -  
. المحاسبي التعليم عملية  في لكترونيالإ والتعليم التكنولوجيا إستخدام -  

)السقا و   :هما أساسيين شقين من يتكون   المحاسبي التعليم أن إلى التوصل  يمكن  ماسبق خلال ومن   
( 51، صفحة  2013الحمداني،   

 التعليم المحاسبي الأكاديمي: ✓
.مليالع التطبيق في عليه  يعتمد  كي المتعلم به يلم أن يجب  والذي النظري، بالجانب   يتعلق  

 التعليم المحاسبي المهني:  ✓
. المحاسبة مهنة لممارسة المتعلم يؤهل والذي التطبيقي، بالجانب   يتعلق  
  يتلقى   بحيث   الميداني،  والتدريب   النظري   الجانب   بين   الدمج   هو  المحاسبي  التعلم  أساليب   وأفضل         

  إشراف   وتحت   عمليا،  نظريات ال  تلك  تطبيق  يحاول  ثم  خام  كمادة  المحاسبة  بعلم  مايتعلمق   كل  المتعلم
  فمن   الثانية  امرحلة  أما  الأولى،  بالمهمة  العليا  والمدارس   والمعاهد   الجامعات   تضطلع  بحيث   مدربيه،

 المؤسسات   او  المعتمدين  والمحاسبين  الحسابات   ومحافظي  المحاسبية،  الخبرة   مكاتب   اختصاص 
 القدرات   يمتلك  ولا  المعلومات   لحفظ  جهاز  عن  عبارة  الطالب   يكون   لا  حتى  الأعمال،  وقطاع  الإقتصادية
 .ميدانيا  تواجهه قد  التي الإشكالات  لحل الكافية والمهارات 

 المحاسبي  التعليم في والفعال الكفء التطوير لإحداث الإستراتيجي التخطيط نموذج  3.3
 داث إح أجل من الإستراتيجي التخطيط نموذج من  الإستفادة يمكن كيف: السؤال على  الإجابة يمكن  هنا

المحاسبي؟  التعليم في والفعال الكفء التطوير  
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   بالبرامج  التعليم لتطوير  الإستراتيجي التخطيط نموذج مكونات  استعراض  خلال  من ذلك ويتم            
-47، الصفحات  2013)زهران و عطية،   :التالي النحو على وخطوات  مراحل من يتضمنه  بما  المحاسبية
49 ) 

  جنام للبر  الخارجية البيئة بدراسة  تختص   المقترح الإستراتيجي التخطيط وذج نم  من الأولى المرحلة -
.  البرنامج  طلاب  خصائص  وتحديد  للبرنامج المحتملة الأسواق بدراسة  القيام ضرورة وتتضمن  

   .البرنامج موارد  بتحديد  تختص   وهي الثانية لمرحلةا -
  في المنافسة وضع بدراسة قيامه خلال من برنامجلل التنافسية الميزة بتحديد  تختص  وهي الثالثة المرحلة -

  بالجمع أو استراتيجيات  عدة  بين من للبرنامج المناسبة الإستراتيجية اختيار بهدف المحاسبية البرامج سوق 
  التنويع، التكلفة،وإستراتيجية تخفيض  استراتيجية من كل على تشمل وهي  الإستراتيجيات  تلك بين

.التركيز وإستراتيجية  
  البرنامج، رسالة بوضع قيامه خلال من للبرنامج الإستراتيجي التغيير بتصميم تختص  الرابعة حلةالمر  -

. للبرنامج الدراسية الخطة ووضع البرنامج، خريجي مواصفات  وتحديد   
  بالبرنامج التغيير بتنفيذ  قيامه خلال من للبرنامج الإستراتيجية بالرقابة  تختص  والأخيرة  الخامسة المرحلة -

.البرنامج مخرجات  على ابةوالرق  
  المحاسبي التعليم لتطوير الإستراتيجي التحطيط نموذج وخطوات  مراحل تلخيص  ويمكن                 

:التالي الشكل في المحاسبية بالبرامج  
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المحاسبي التعليم لتطوير الإستراتيجي التخطيط  نموذج:  1 الشكل  

   

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 48الصفحة  ، 2013عطية،  زهران و  :المصدر   
   نم  تشكل متخصصة لجان على المسؤوليات  توزيع   من لابد   السابق الإستراتيجي التخطيط فكر ولتنفيذ 

ت الخطوا   

التغيير تنفيذ  

  على الرقابة-
 المخرجات

  الأسواق دراسة-
 المحتملة 

تحديد -  
الطلاب  خصائص  

الرسالة  وضع  

  مواصفات تحديد -
 الخرجين

 الخطة تصميم-
 الدراسية 

 

المنافسة وضع دراسة  

  الإستراتيجية وضع-
 المناسبة

 الموارد تقييم
ديةوالما البشرية  

لرقابةا  

 الإستراتيجية 
 تصميم
 التغيير 

 تحديد
 الميزة

لتنافسيةال   

  تخصيص
 الموارد

  البيئة دراسة
 الخارجية 

 المراحل 

  المكونات
 الرئيسية 
 

الأسواق دراسة  

  التوظيف قطاعات
التمويل  مصادر  

 الإعتماد  متطلبات
  اسةدر  مي،الأكادي
المنافسين وضع  

 
 

 

 

الطلاب  خصائص  

  القدرات تحديد
       الذهنية

  الفئات تحديد 
       العمرية
 خبرة مستوى 
   الميدانية  العمل
  النضج درجة
     اللغة مهارة
  الطلاب اعداد

  والى من المحولين
 البرنامج

  البشرية الموارد
( التدريس هيئة)  

 القوة نقاط
  والضعف
 المستوى 
 التدريسي
  المهارات  والبحثي
 الأولية 

 التخصصات
 العلمية، 
  الشهدات
 المهنية،

العلمية،  الخبرة  
  المتميزة الخبرات

       
   المادية الموارد

  التمويل مصادر 
الجديدة للبرامج  

الشراكة علاقات  

  الإمكانات
  وجيةالتكنول

        لمكتباتا
البيانات قواعد  

المنافسة  وضع  

 الحاليين المنافسيين
 والمحتملين،

 بين المنافسة
  البرنامج، خريجي
 بين المنافسة
  البرامج خريجي
الأخرى  والبرامج  
الإستراتيجية  وضع  
 تأهيل مستوى 

 الخريجين،
  في المنافسة  حجم
  المهنة، سوق 

 المميزة الخصائص
 للبرنامج
  التوظيف قطاعات
   ةلمحتملوا  الحالية

الرسالة  وضع  

  الجامعة رسالة
  سواقالأ  ة،والكلي

والمحتملة  الحالية  
 المميزة الخصائص

  الموارد للطلاب
  سوق  المتاحة
 الحالية  المنافسة
  والمتوقعة

 الإستراتيجية
   المناسبة

 مواصفات
 الخرجين 

  الفعلية الإحتياجات
  والمتوقعة
 للقطاعات
  المستفيدة

   المهارات-
 المرغوبة
  الخطة تصميم

 الدراسية
  وأساليب طرق 

        التدريس
  دراساتال امجبر 

 العليا

التغيير  تنفيذ  

 ومشاركة دعم
  التدريس هيئة
  كافة دعم

  ذات الأطراف
  ذلتنفي الصلة

  الإتجاهات
  الإستراتيجية

  المقاوم السلوك
 للتغيير 

  على الرقابة
 المخرجات

 تطبيق مستوى -
  الخطة

 الإستراتيجية
  معلومات نظام-

  العكسية التغذية
  وقدرات مهارات-

  البرنامج خرجي
 متطلبات تلبية-

   العمل سوق 
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  تلك تحمل احب يص  أن ،ويجب  وخبراتهم مؤهلاتهم ضوء في المحاسبية بالبرامج التدريسية الهيئة أعضاء 
  البرامج بتلك  التدريسية الهيئة وأعضاء البرامج عن  المسؤولين كل قبل من تام   اقتناع وجود  المسؤوليات 

  وراءه من المتوقع المردود  وكذا خطواته كافة في بفعالية والمشاركة الإستراتيجي، التخطيط تنفيذ  بأهمية
  طلاب  خصائص  يحدد   من أفضل هم بالبرنامج التدريسية الهيئة فأعضاء أنفسهم، وعليهم البرنامج على

... البرنامج مخرجات  ويراقب  البرنامج، خرجي مواصفات  ويحدد  للبرنامج، المتاحة الموارد  ويقيم البرنامج  

  وبين للبرنامج الإستراتيجي  التخطيط خطوات  تنفيذ  عن  المسؤولية بين التفرقة هنا المهم ومن         
 الإستعانة حالة في إلا  صحيح بشكل  تنفذ   أن يمكن لا التي الخطوات  عض ب  فهناك ذاتها، التنفيذ  عملية

  المحتملة الأسواق  لدراسة الخبراء ببعض  الإستعانة حالة  في الحال هو كما  البرنامج، خارج من بأطراف
.... البرنامج رسالة وضع أو البرنامج خريجي مواصفات  تحديد  في المصالح  أصحاب  اشراك أو  
  التدريسية الهيئة وأعضاء البرنامج عن المسؤول من كل عاتق  على بكاملها  ت المسؤوليا تظل ولكن

. بالبرنامج  

  خاتمة  . 4
 التطورات  مثل  المحاسبي للتعليم الخارجية البيئة  في جديدة عناصر بظهور أنه سبق مما نستخلص 

  مخرجات  بين وةفج ظهور خلال من المحاسبي التعليم واقع على التأثير إلى أدت  والعولمة، التكنولوجية
  ضرورة على التأكيد  تم ولهذا المحاسبي، التعليم بسوق  المختلفة القطاعات   ومتطلبات  المحاسبي التعليم

  من يمكن الأجل طويل عمل  منهج بإعتباره الإستراتيجي، التخطيط منهج بإستخدام المحاسبية البرامج قيام
                                                           .تهكفاء  وزيادة المحاسبي التعليم في المستهدف لتطوير إحداث 

 جانب  من تام إقتناع هناك  يكون  أن  لابد  الإستراتيجي التخطيط مدخل  تطبيق  نجاح لضمانو 
  وأيضا المحاسبي، التعليم في الدولية المعايير لمواكبة لتغيير بأهمية  المحاسبية البرامح عن  المسؤولين

  التخطيط عملية لتنفيذ  المؤهلة الكوادر وتوفير التنفيذ  عن للمسؤولين والمعنوي  لماديا الدعم توفير يجب 
 . الإستراتيجي

 المراجع
دور التخطيط الإستراتيجي في تحسين آداء المؤسسات الإقتصادية الإنتاجية العمومية  (. 2020أسية لعساس. )            

 . 94-77ت ، الصفحامجلة إقتصاد المال والأعمال. في الجزلئر

دور التعليم المحاسبي الجامعي في تأهيل الخريجين على استخدام (. 2010بلال امجد محمد الصائغ. )         
 . 181-165، الصفحات مجلة تكريت للعلوم الإدارية والإقتصادية. الحاسوب في العمل المحاسبي

 دار المسيرة.عمان:   .التخطيط الإستراتيجي(. 2010بلال خلف السكارنة. )           
مقدمة ضمن المؤتمر . لتخطيط الإستراتيجي لضمان جودة مؤسسات التعليم العالي(. ا2012حمود علي علي. )         

 (. المنامة: الجامعة الخليجية.756-746)الصفحات  العربي الدولي الثاني حول ضمان جودة التعليم العالي
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  دور التعليم الإلكتروني في زيادة كفاءة وفاعلية التعليم(.  2013مداني. ) زياد هاشم السقا، و خليل ابراهيم الح         
 .64-47، الصفحات مجلة آداء المؤسسات الجزائرية. المحاسبي
مؤسسات   واقع التخطيط الإستراتيجي لإدارة الجودة الشاملة في(. 2019سعدية طيباوي، و عاشور علواطي. )          

 . 426-402، الصفحات 1حوليات جامعة الجزائر نية بجامعة محمد بوضياف المسيلة. دراسة ميدا- التعليم العالي
 .الإدارة الإستراتيجية لمواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين(. 1999عبد الحميد عبد الفتاح المغربي. )           

 القاهرة: مجموعة النيل العربية.
 الإدارة الإستراتيجية لمواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين.(.  1999عبد الحميد عبد الفتاح المغربي. )          

 القاهرة: مجموعة النيل العربية.
  أهمية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات معايير الإبلاغ(. 2017-2016عبد الله بن صالح. )           

)أطروحة دكتوراه(. كلية العلوم الإقتصادية والتجارية  بيةالمالي الدولية ودورها في تحديد الخدمات المحاسبية في الدول العر 
 وعلوم ىالتسيير، الشلف: جامعة حسيبة بن بوعلي. 

 التخطيط الإستراتيبجي كمدخل لتطوير برامج التعليم المحاسبي.(. 2013علاء الدين زهران، و خالد عطية. )           
 بتصرف.76-34، الصفحات المجلة العربية للمحاسبة

قسم  التعليم المحاسبي ودوره في تطوير المهارات المهنية لخريجيعلي عبد الحسين هاني الزاملي. )بلا تاريخ(.            
 . 312-286، الصفحات مجلة الإدارة والإقتصاد. المحاسبة
  ،مجلة المالية والأسواق. (. متطلبات تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجزائر2017عمار درويش. )           

 . 292-270الصفحات 
 واقع التخطيط الإستراتيجي للموارد البشرية في القطاع العام في(. 2008موفق محمد الضمور. )          

 )أطروحة دكتوراه(. كلية العلوم المالية والمصرفية، عمان: الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية.الأردن
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 إتقان اللغات الأجنبية كأسلوب لتحسين الاداء الأكاديمي لطلبة المحاسبة 
 -دراسة ميدانية لطلبة المحاسبة بجامعة جيجل –
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 الملخص
تسعى هذه الدراسة إلى إبراز أثر اتقان اللغات الأجنبية على الأداء الأكاديمي لطلبة 

التعليم المحاسبي    جودة  شانها تحسينفي إطار إيجاد أساليب من  وذلك  المحاسبة  
، وللخروج بنتائج للدراسة تم إتباع المنهجين الوصفي، التحليلي وتدويله  في الجزائر

طالب/طالبة ضمن تخصص المحاسبة بجامعة جيجل.   30وتوزيع الاستبيان على  
وتوصلنا إلى أن اتقان اللغات الأجنبية يحسن بشكل كبير من الإنتاج العلمي لطلبة 

محاسبة في حين أنه لا يؤثر على تحصيلهم العلمي واندماجهم المهني في البيئة  ال
 الجزائرية. 

الدالة: الانتاج    الكلمات  المحاسبي،  التعليم  الأكاديمي،  الأداء  الأجنبية،  اللغات 
 العلمي.

 

ABSTRACT  

------------------------------Indented: 1 cm left & right----------------------| 

This study seek to highlight the impact of foreign languages proficiency 

on academic performance of accounting students, in the context of finding 

methods that would improve Algeria’s accounting education, to obtain the 

study results the descriptive, analytical methods have been followed, and 

survey have been distributed on 30 student male/female from accounting 

field in Jijel university. We came to that languages proficiency 

significantly improve scientific production of accounting students while it 

does not affect their learning and professional integration in Algerian 

environment. 

Keyword: foreign languages, academic performance, accounting 

education, scientific production. 

 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 144 - 

 

 

 المقدمة  . 1
الساحة   في  تثار  التي  الموضوعات  أكثر  من  المحاسبة  لطلبة  الأكاديمي  الأداء  موضوع  يعتبر 

البيئة المحاسبية في أي لتأثيره على  بلد ما، فنجد أن   الأكاديمية والمهنية على حد سواء، نظرا 
الدول تسعى جاهدة إلى ابتكار أسس وأساليب وطرق متنوعة بغية الارتقاء بأداء طلبتها فمنها من  
يستهدف المناهج التعليمية ويسعى إلى تحديثها وتقريبها من الممارسات المهنية المحاسبية، ومنها  

 الطالب في حد ذاته. من يركز على ترقية الهيئة التدريسية وتدريبها، ومنها من يستهدف 
مخرجات  يعتبر  لأنه  المحاسبي،  التعليم  نجاعة  على  للحكم  مقياس  أصدق  الطالب  يمثل 
العملية التعليمية، فأداء الطالب يعبر عنه من خلال العديد من المؤشرات مثل تحصيله العلمي، 

فقط بهيئة   رإنتاجه العلمي ودرجة اندماجه في الوسط المهني... ، وجميع هذه المؤشرات لا تتأث 
بحيث أننا   خاصة مع ظهور النهج التعليمي القائم على البحث،   التدريس أو المناهج التعليمية

في عصر العولمة والتكنولوجيا لذا يمكن الحصول على كم هائل من المعرفة من جميع أنحاء  
أنحاء  نحصل على طلاب مؤهلين عالميًا يجب أن يتم استقطاب العلوم من جميع   ولكي العالم،

العالم، لكن يبقى العائق الوحيد أمام هذا هو الجسر اللغوي، فاللغة هي الأداة الرئيسية للتواصل  
 واكتساب المعرفة . 

،فمن  اللغات الأجنبية تعتبر المفتاح الرئيسي في النشاط الأكاديمي والمهني على حد سواء
العديد من دول العالم، بدل   خلالها يمكن تواصل و اكتساب معارف وثقافات وخبرات متنوعة من

أن  فنجد   ، باستمرار  يتطور  الذي  المحاسبة  علم  في  خاصة  المحلية  المعرفة  على  الاقتصار 
و   العالي  التعليم  في  المحلية  لغاتها  عن  تخلت  العالم  دول  معظم  أن  إذ  عليها،  مرتفع  الطلب 

ها ،وكذلك نجد أن معظم أدرجت العديد من اللغات الأجنبية الرائدة كلغات تدريس أساسية لمناهج
 الشركات تستند في التوظيف على معيار امتلاك الفرد لخزان اللغات الأجنبية للحكم على كفاءته. 

البحث: التساؤل   إشكالية  إلى طرح  المطروحة سابقا  المعلومات  تدفعنا  ومن خلال ما سبق 
" يلي:  البحثية كما  الورقة  لهذه  الأجنبيةالرئيسي  اللغات  إتقان  يؤثر  الاداء    هل    الأكاديمي على 

 لطلبة المحاسبة في الجزائر؟"
 يتفرع من السؤال الرئيسي الأسئلة الفرعية التالية:  الأسئلة الفرعية:

 هل يؤثر إتقان اللغات الأجنبية على التحصيل العلمي لطلبة المحاسبة بجامعة جيجل؟ •
 حاسبة بجامعة جيجل؟ هل يؤثر إتقان اللغات الأجنبية على الإنتاج العلمي لطلبة الم •
  هل يؤثر إتقان اللغات الأجنبية على الاندماج المهني لطلبة المحاسبة بجامعة جيجل؟  •
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سوف نحاول الإجابة على الأسئلة الفرعية السابق ذكرها بواسطة الفرضيات  الفرضيات:
 المؤقتة التالية: 

 لمحاسبة بجامعة جيجل. يؤدي إتقان اللغات الأجنبية إلى تحسين التحصيل العلمي لطلبة ا •
 يؤدي إتقان اللغات الأجنبية إلى تحسين الإنتاج العلمي لطلبة المحاسبة بجامعة جيجل. •
 يؤدي إتقان اللغات الأجنبية إلى تحسين التحصيل العلمي لطلبة المحاسبة بجامعة جيجل.  •

البحث: الجو   أهمية  أهم  على  الضوء  تسليط  البحثية  الورقة  هذه  خلال  من  انب  نحاول 
التعليم المحاسبي بالجزائر والارتقاء به    وتعزيز جودةالمساعدة في تعزيز كفاءة طلبة المحاسبة  

 العلمية التعليمية للطالب وصقل معرفته.  وتدويله وتسهيل
 يمكن حصر أهدف الورقة البحثية التالية فيما يلي:  البحث:أهداف 

 المحاسبة.  التعرف على مستوى إتقان اللغات الأجنبية لدى طلبة •
 التعرف على أثار إتقان اللغات الأجنبية على أداء طلبة المحاسبة   •
 .محاولة إيجاد أساليب من شانها الارتقاء بجودة التعليم المحاسبي في الجزائر •

الدراسة: وعلى    منهج  البحثية  الورقة  لهذه  النظري  الجانب  في  الوصفي  المنهج  اعتماد  تم 
م بدراسة ميدانية تم فيها توزيع استبيان على طلبة المحاسبة بجامعة  منهج تجريبي من خلال القيا

 جيجل وتحليله إحصائيا.
بحيث يتطرق المحور الأول   محاور،تم تقسيم هذه الورقة البحثية إلى أربعة    محاور البحث:

،  المحاسبي   الأكاديميإلى مفاهيم حول إتقان اللغات الأجنبية، والمحور الثاني يتطرق إلى الاداء  
حين يتطرق المحور الثالث إلى العلاقة النظرية بين إتقان اللغات الأجنبية والاداء الاكاديمي    في

لطلبة المحاسبة أما المحور الرابع والأخير يتطرق إلى الدراسة الميدانية لطلبة المحاسبة بجامعة  
 جيجل. 

 مفاهيم حول إتقان اللغات الأجنبية  . 2
ن ضروريات العولمة الحالية فهناك معايير محددة تمكننا من  إن موضوع إتقان اللغات أصبح م 

 تحديد ما إذا كان المتعلم يتقن لغة معينة أم لا. 
 تعريف الكفاءة اللغوية:. 1.2
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يوجد العديد من التعريفات لهذا المصطلح وفيما يلي سنعرض التعريفات التالية التي تتوافق مع  
 أغراض الدراسة:

قدرة المتكلم على فهم وترجمة وإنتاج عدد لا متناهي من الكلمات مفهوم أساسي يشير إلى   •
 . (2009)حليمة،  والجمل

القدرة  • ثانية أو لغة أجنبية يشمل جوانب  الكفاءة في لغة  من المعترف به عمومًا أن مفهوم 
،  Harsch)   على فعل شيء ما مع اللغة )"معرفة كيف"( بالإضافة إلى معرفتها )"معرفة ماذا"(

2017) . 
مع    فان(  Blagojevich ،  Ruiz and Dunn)  حسب  • يتواصلون  الإنجليزية  اللغة  متعلمو 

 المعلومات والأفكار والمفاهيم اللازمة للنجاح الأكاديمي في مجال الدراسات الاجتماعية. 
 من خلال التعريفات السابقة نصيغ التعريف التالي: الكفاءة اللغوية تتعلق بقدرة الفرد على

 وقراءة لغة معينة واستخدامها لهدف معين.  وفهم، ماع،است التكلم،

  أنواع الكفاءة اللغوية 2.2
 ( يمكن التمييز بين نوعين أساسين من الكفاءة اللغوية: Cummins) حسب 

ب  • اختصارا  ويعرف  الأشخاص:  بين  الأساسية  الاتصال  المهارات   (BICS)  كفاءة  وهي 
 الحياة اليومية.اللازمة للتفاعل مع أشخاص آخرين في مواقف 

تم تعريفها على أنها المعرفة   (CALP)الكفاءة اللغوية الأكاديمية المعرفية: تعرف اختصارا ب  •
وبالتالي يشير إلى نوع من الكفاءة اللازمة   الرسمي،والمهارات الأكاديمية المكتسبة في التعليم 

نرى أنه تم ربط    هنا  .(Harsch, 2017) للمهام الأكاديمية مثل المقارنة أو التباين أو التقييم
 الأكاديمي. الكفاءة اللغوية بجانب محدد وهو الجانب 

إليه،   إتقانه والوصول  للمتعلم  لغة أجنبية معينة أقصى ما يمكن  اللغوية في  الكفاءة  تعتبر 
للفرد أن يتقن لغة معينة في مجال معين فقط مثال ذلك هو وجود شخص ما يتقن    يمكنولكن  
أو محاسبية   يةانجليز  مالية    فقط،  اسبانيةفرنسية  بلغة    فقط،  يعرف  ما  وهو  ...الخ،  فندقية 

خاصة لأغراض  باللغة  أو  إليها   ( PurposesLanguage for Specific)  التخصص  ويشار 
 (.LSP)اختصار ب 

 تعريف اللغة لأغراض خاصة  3.2
 نختصر على التعريفات التالية: 

ض خاصة مصممة لتلبية احتياجات محددة للمتعلم، وذات فان اللغة لأغرا(  Strevens)  حسب  •
صلة بتخصصات، مهن، وأنشطة معينة. فهي تتمحور حول اللغة المناسبة لتلك الأنشطة في 
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اللغة لأغراض التخصص كل من  النحو والمفردات والخطاب والدلالات بعبارة أخرى تدمج 
 . (Trace, 2015) ات المتعلمينعلم اللغة والمعرفة الخاصة بمجال معين بناء على احتياج

حقول  • في  المتخصصين  استعمالات  في  اللغة  بها  تتميز  التي  الملامح  منه  يقصد  مفهوم 
التطبيقية   والعلوم  الرياضيات  أو  الكيمياء  أو  الفيزياء  مثل  البحت  )كالعلوم  المختلفة  المعرفة 

القانون  ورجال  )كالصحفيين  لمهن خاصة  الممارسين  أو  مثلا(    والأطباء وغيرهم(   كالهندسة 
 . (2013)صالح، 

كافة عناصره، من أهداف ومحتوى   • تستند  اللغة  لتعليم  اللغة لأغراض خاصة، مدخل  تعليم 
 .(2019)محمد،  وطريقة تدريس، إلى الأسباب التي دفعت الدارسين لتعلم اللغة

المتعلم  من خلال ما سبق يظهر بأن اللغة لأغراض خاصة فرع من علم اللغة أين يتقن فيه  
 مجال محدد من لغة أجنبية لغرض الاستفادة منه في أبحاثه الأكاديمية أو في مهنته.

 أنواع اللغة لأغراض خاصة 4.2
والفرنسية   الانجليزية  اللغة  أشهرها هي  ولكن  العالم  لغات  تقريبا في جميع  المدخل  هذا  يستخدم 

 لأغراض خاصة بحيث نجد:
• ( خاصة  لأغراض  بEnglish for specific purposesالانجليزية  اختصارا  لها  يشار   :) 

((ESP  تدريس أو  الأكاديمية  الدراسات  في  المستخدمة  الإنجليزية  اللغة  تدريس  بها  ونعني   ،
باللغة   الناطقين  لغير  الإنجليزية  اللغة  تدريس  أو  المهنية،  للأغراض  الإنجليزية  اللغة 

اذ أنه يمكن تعليم المتعلمين اللغة   لأغراض محددة.الإنجليزية الذين يتعلمون اللغة الإنجليزية  
الصلة  ذات  الإنجليزية  باللغة  المكتوبة  المدرسية  الكتب  قراءة  تمكنهم من  بطريقة  الإنجليزية 
اللغة الإنجليزية في حياتهم المهنية المستقبلية، فهي تسعى   بمجال تخصصهم، أو استخدام 

ذين يحتاجون إلى اللغة الإنجليزية من أجل القيام  إلى تلبية الاحتياجات اللغوية للمتعلمين ال
 . (Agustina, 2014) بأدوار محددة )مثل الطالب والمهندس والممرض(

خاصة • لأغراض  اختصارا  (français sur objectifs spécifiques) الفرنسية  لها  يشار   :
مواقف دقيقة وفقًا للطلب لتجسيد التواصل في  هنياوهي منهجية تستهدف جمهورًا م (FOS)ب 

وبالتالي،   ذلك.  إلى  وما  والمطاعم(  الفنادق  السياحة )في  مثل  أو قطاع  ومحددة في مجال 
تكون قادرًا على الرد على العملاء الناطقين بالفرنسية. على سبيل المثال، لدينا سياحة في 

ب  النوادل، والمسؤولون عن الغرفة. يج  جزيرة فوغو، والجمهور المحترف هنا هم المرشدون،
أن يكتسبوا مفردات محددة، اعتمادًا على طلب السائحين للإرشاد، والخدمة في المطاعم، وما  

( هي جمهورها.  FOSالمؤكد أن الميزة الرئيسية لـ )  فمن  .(Nascimento  ،2005)   إلى ذلك
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هؤلاء غالبًا ما يكونون محترفين أو أكاديميين يرغبون في أخذ دورات اللغة الفرنسية لأغراض  
 .(ferrari, 2016) ة أو جامعيةمهني

 

 الأداء الأكاديمي المحاسبي . 3
التعليم  لنتائج  انعكاس  الأداء الأكاديمي  الدافع  يعتبر  التميز الأكاديمي للطلاب يعتبر  ، كما أن تحقيق 

                                                                                                                                          الأول للمؤسسات الأكاديمية. 

 تعريف الأداء الأكاديمي المحاسبي  1.3
يوجد تعريف دقيق لهذا المصطلح بحد ذاته ولكن هناك بعض الاجتهادات من طرف الباحثين   لا

 يلي:  لإيجاد تعريف للأداء الأكاديمي كما
و/أو   • الأستاذ  طرف  من  بالعلامات  تقييمها  يتم  والتي  الطالب  قبل  من  المكتسبة  المعرفة 

محددة زمنية  فترة  خلال  تحقيقها  ليتم  والأساتذة  الطلاب  وضعها  التي  التعليمة   الأهداف 
(Saumya Kumar, 2021)  . 

م  • الأكاديمي  الاداء  تعريف  المعرفة،يمكن  اكتساب  انه  على  اخرى  ناحية  ، المهارات   ن 
 حياة مهنية، والنية والمثابرة نحو التعليم  ، وتاميناكاديمية  ، وانجازات الدرجات   الكفاءة، أعلى

(Saumya Kumar, 2021). 
 . (Lamas ،2015) المنتج الذي يقدمه الطلاب ويتم التعبير عنه عادة من خلال الدرجات  •

عبارة عن الانجازات    المحاسبي:  الأكاديميخراج التعريف التالي للأداء  مما سبق يمكن است 
الاكاديمية المحاسبية التي تشمل المعرفة والمهارات المحاسبية التي يكتسبها الطالب ويتم تقييمها  

 من طرف المؤسسة التعليمية.
 العوامل المؤثرة على الأداء الأكاديمي المحاسبي  2.3

اث أن الاداء الأكاديمي بصفة عامة يختلف بتغير العديد من العناصر  أثبتت مجموعة من الأبح
 نذكر منها: 

 الاهتمام.  الشخصية، العمر، العوامل الشخصية: مثل الجنس، •
 التحفيز.  عادات الدراسة، القدرات، مهارات التعلم، أساليب التعلم، •
 الانجازات الأكاديمية السابقة. •
 الموقف النفسي.  عملية التفكير،  نمط التفكير، العقلية،العوامل النفسية: الجاهزية  •
 الجو في المؤسسة التعليمية. مثل الجو في المنزل، العوامل البيئية: •
 العوامل الاقتصادية: الوضع الاقتصادي للطلاب. •
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 Saumya)  العوامل الاجتماعية: مثل التفاعل مع الأساتذة، التفاعل مع المجموعات المماثلة  •

Kumar، 2021) . 
 
 

 قياس الأداء الأكاديمي المحاسبي  3.3
 لقياسه،فان الباحثين استخدموا العديد من الأدوات    ،نظرا للطبيعة الغير متبلورة لهذا المصطلح

لهذا   وسنتطرق  المختلفة  التعريفات  من  والمستوحاة  التالي  الشكل  في  المحددة  العناصر  إلى 
 المصطلح:

 : بعض معايير قياس الأداء الأكاديمي 1شكل 

 

 
 
 
 
 

اعداده :المصدر   و (Ahmed Abubakar, 2018) ،(Tachibana  ،2017) على بالاعتماد  تم 
(Saumya Kumar، 2021). 
 كاديمي لطلبة المحاسبة إتقان اللغات الأجنبية والأداء الأ  . 4

 تظهر العلاقة والتأثير بين اتقان اللغات الأجنبية والأداء الأكاديمي لطلبة المحاسبة كما يلي: 
وسائل تمكن    7( ، فان هناك  Howard Gardnerحسب نظرية الذكاء المتعدد التي جاء بها )

دا من هذه الوسائل ونقصد  الناس من فهم وإدراك العالم وحل المشاكل، ويعتبر الذكاء اللغوي واح
اللغات واستخدامها لتحقيق أهداف معينة  القدرة على تعلم   ,Abdirahman M. Addow) به 

بحيث أن اللغة قناة لنقل وتداول المعرفة بصفة عامة وتسمح بالتبادل العلمي والثقافي  . )،2013
التعل النهج  ظهور  مع  خاصة  التعليمية،  العملية  يسهل  مما  الدول  البحث   مييبين  على  القائم 

(RBL)    كمنهج للطلبة  تقدم  التي  البحوث  خلال  من  الجامعات  في  كبير  بشكل  انتشر  والذي 
لمجال  .ف(M S Sumbawati  ،2018)  للتدريس هذا  لمساعدته في  اللغة  الطالب لأداة  يحتاج 

سة في  والمجلس الأعلى لتقييم جودة الدرا  1992.كما نصت كل من وزارة التعليم البريطانية سنة  
على أن إعداد الطالب لعصر العولمة   1995مرحلة الدراسات العليا في الجامعات الأمريكية سنة 

 الأداء الأكاديمي

 متوسط الدرجات 

نية
لمه

ءة ا
كفا

ال
 

الإنتاج العلمي
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التعليمية  المؤسسة  التعليمية في  الخدمة  لجودة  لتقييم  يعتبر كمؤشر  أجنبية  لغة  تعلم    من خلال 
باشر في  ، إذ أن إتقان اللغات الأجنبية تمثل أحد الأوجه المساعدة بشكل غير م(2013)زكري،  

التعليم   أن جودة  باعتبار  وذلك  المحاسبي  التعليم  بالتالي تعزيز جودة  الطلبة، و  اداء  الرفع من 
 (2009،  866887)ليبيا رقم براءة الاختراع  المحاسبي تعتمد على جودة أداء طلاب المحاسبة  

 وذلك من خلال العناصر التالية: 
 تحسين جودة التحصيل العلمي للطالب  1.4

الب العنصر المهم في التعليم المحاسبي، وإتقانه للغات الأجنبية يمكن أن يساعد في  يعتبر الط
الرفع من تحصيله العلمي، على سبيل المثال يسمح إتقان اللغة الانجليزية أو على الأقل إتقان  
معايير   مجال  في  والفيديوهات  الكتب  أحدث  على  بالاطلاع  المحاسبة  لغرض  الانجليزية  اللغة 

الطالب  المحاسبة   ذلك لأن  المالية  للتقارير  الدولية  لمعايير  أفضل  و  أعمق  بشكل  وفهم  الدولية 
يتلقاها من مصادر عديدة و من المنبع دون تحريف أو تأويل وبشكل أسرع وأسهل وأكثر كفاءة  
بدل انتظار ترجمتها أو تلقيها من كتب بلغة المحلية التي تعتبر محدودة وضيقة، والتي يمكن أن  

ض لمواضيع يحتاجها الطالب مما يؤدي إلى رفع التحصيل العلمي في مقاييس المحاسبة  لا تتعر 
عوضا عن الاعتماد على اللغة المحلية فقط . فستمنح اللغة الإنجليزية الطالب قدرًا غير محدود 

 .  (Aysha Khaled Almajed ،2015) من المعرفة
 تحسين الإنتاج العلمي للطالب 2.4

يساع أخرى  جهة  الإنتاج  ومن  من  اكبر  حصيلة  على  الاطلاع  على  الأجنبية  اللغات  إتقان  د 
ذلك   خاصة اللغة الانجليزية فأعظم الأدب في العالم مكتوب باللغة الإنجليزية،   العلمي الدولي

 M) ان معظم الطلاب يقل اهتمامهم بقراءة المقالات الانجليزية بسبب المهارات اللغوية المحدودة
S Sumbawati, 2018)   ولكي يتمكن الطالب من الاستمتاع بها يجب أن يتعلم اللغة الإنجليزية  

(Aysha Khaled Almajed  ،2015)  وبالتالي يساعد إتقان اللغات على تسهيل الإنتاج العلمي ،
للطالب وتدريبه، ومنحه فرصة حضور المؤتمرات والفعاليات الدولية والحصول على المزيد من 

أكاديمية    (Aysha Khaled Almajed  ،2015)الثقافات   لنشر مقالات وبحوث  إمكانية  وإعطائه 
محكمة، وهذا ما دفع بالدول المتقدمة والنامية على حد سواء  إلى تدريس المناهج المحاسبية بلغة  

 غير اللغة المحلية وغالبا ما تكون الانجليزية. 
 تحسين فرص الاندماج المهني للطالب 3.4

  وتسهيل اندماجهجنبية الطالب من فهم مصطلحات العالم المهني بسرعة  يمكن إتقان اللغات الأ
ما  دائما  أنه  ذلك  التخرج  عند  تشغيله  فرص  من  الرفع  وبالتالي  الأعمال  بيئة  اللغة   في  تكون 

أو   الفرنسية  اللغة  تكون  ما  وغالبا  محلية  غير  العمل  وأماكن  المهني  الجانب  في  المستخدمة 
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لبي  الانجليزية، المسك  وبالنسبة  في  الفرنسية  اللغة  استخدام  يتم  ما  غالبا  الجزائرية  الأعمال  ئة 
فعال في   المحاسبي. بشكل  بالتواصل  للطالب  بها  التحدث  يسمح  الانجليزية  للغة  بالنسبة  كذلك 

بلد أجنبي،  البلدان وهذا سيجعل الطالب قادرًا على اقتناص فرص جديدة للعمل في  العديد من 
 Aysha) ا فيه بشكل أكبر وفي وضع أقوى للتقدم لوظيفة في الخارجحيث سيكون الطالب مرغوبً 

 Khaled Almajed, 2015) . 
 الدراسة الميدانية  .5

 . ة والنتائج ومناقشتهاننتعرض لمنهجية الدراسة والعيفيما يلي س 
 أداة الدراسة 1.5

الالكتروني  الاستبيان  على  الاعتماد  ف  تم  الدراسة  أسئلة  على  تقسيللإجابة  محورينتم  الى  ،  مه 
لبة  الثاني: يقيس الأداء الأكاديمي لطالمحاسبة للغات الأجنبية و الأول: يقيس مدى اتقان طلبة  

 . -جيجل –طالب/طالبة ينتمون الى جامعة محمد الصديق بن يحي  30على المحاسبة، وقد وزع  
 عينة الدراسة  2.5

 . وبدرجة أقل طلاب  طالبات ة من نلاحظ أن أغلبية العينة كانت مكون  2كما هو مبين في الشكل 
 العينة حسب الجنس : توزيع2شكل 

 
 Excelمخرجات برنامج   المصدر:

 . وبدرجة أقل دكتوراه تليها ليسانس 3مستوى الماستر هو السائد على العينة حسب الشكل وكذا 
 : توزيع العينة حسب المستوى العلمي 3شكل 

 
 

  
 

  
 

   spss  برنامج مخرجات المصدر: 
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 عرض نتائج الدراسة 3.5

 سنقوم بتحليل محاور الاستبيان لغرض الإجابة على أسئلة الدراسة.    
الأول • المحور  الجدول  نتائج  خلال  من  يظهر  بشكل 1:  أن  أسفله  اتقان    عام  مستوى 

اللغات الأجنبية لدى طلبة المحاسبة ضعيف وهو ما يشير اليه المتوسط العام للمحور، 
لأغراض  بح والفرنسية  الإنجليزية  اللغتين  في  الطلبة  مستوى  أن  النتائج  أظهرت  يث 

الاستماع)العبارة  قدرة  ناحية  فمن  ضعيف،  في 2و1المحاسبة  ضعيف  المستوى  كان   )
( كذلك كان المستوى  4و3الإنجليزية ومتوسط في الفرنسية ومن ناحية قدرة القراءة)العبارة 

( كان  6و 5فرنسية أما من ناحية قدرة التكلم)العبارة ضعيف في الإنجليزية ومتوسط في ال
أسلوب   الى  أساسي  بشكل  ذلك  يرجع  ان  يمكن  اللغتين.  كلا  في  ضعيف  المستوى 
المحاسبة   تخصص  تدريس  يتم  بحيث  الجزائرية  الجامعات  أغلب  في  المعتمد  التدريس 

 باللغة العربية. 

 للغات الأجنبية" : نتائج المحور الأول "مدى اتقان طلبة المحاسبة 1جدول 

 SPSSمخرجات برنامج   المصدر:
المبين في الأسفل بشكل عام أن مستوى    2من خلال الجدول    نتائج المحور الثاني: يظهر  •

تمكن طلبة المحاسبة من تخصصهم متوسط عموما وذلك من خلال المتوسط العام للمحور  
م المحاسبية  المقاييس  في  درجاتهم  متوسط  أن  أن  3و 2و 1متاز)العبارة بحيث  حين  في   )

 الاتجاه الانحراف  المتوسط ممتاز  متوسط ضعيف  المحور الأول 
 تشرح لفيديوهات فهمي درجة

 المحاسبة مقاييس في دروس
 الانجليزية باللغة

 1,6333 4 11 15 عدد 
 

0,71840 
 

 ضعيف 

% 50 36.7 13.3 

 تشرح لفيديوهات فهمي درجة
 المحاسبة مقاييس في دروس

 سية الفرن باللغة

 متوسط  0,71438 1,8000 5 14 11 عدد 
% 36.7 46.7 16.7 

 لكتب استيعابي نسبة
 انجليزية باللغة محاسبية

 1,6333 4 11 15 عدد 
 

0,71840 
 

 ضعيف 
% 50 36.7 13.3 

 لكتب استيعابي نسبة
 فرنسية باللغة محاسبية

 متوسط  0,65126 1,7000 3 15 12 عدد 
% 40 50 10 

 باللغة النقاش يمكنني
 المواضيع في الانجليزية

 بصفة  المحاسبية

 ضعيف  0,62606 1,4333 2 9 19 عدد 
% 63.3 30 6.7 

 باللغة النقاش يمكنني
 المواضيع في الفرنسية

 بصفة  المحاسبية

 1,5333 2 12 16 عدد 
 

 ضعيف  0,62881
% 53.3 40 6.7 

 ضعيف  1,6222 المتوسط العام للمحور
 0,53594 ف المعياري للمحورالانحرا
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ضعيف)العبارة  الأجنبية  باللغات  المحاسبة  مجال  في  العلمي  بالنسبة  5و4انتاجهم  (،أما 
من خلال التربصات الميدانية أو فرص العمل   هم المهني في مجال المحاسبة سواءلاندماج

ممتاز)العبارة ت7و 6المستقبلية  في  الأساتذة  جهود  خلال  من  ذلك  تفسير  المادة  (،يمكن  قديم 
العلمية من ناحية تزويد الطلبة بمطبوعات وكتب من انتاج الأساتذة باللغة العربية لمساعدتهم  
على التمكن من المقاييس المحاسبية، وكذلك من ناحية الاندماج المهني راجع الى مساعدة 

الذين كانوا خريجين سا  بقين  عمال المؤسسات للطبة خاصة العمال ذوي الخلفية الأكاديمية 
 من الجامعة. 

 لطلبة المحاسبة" الأكاديمينتائج المحور الثاني "الأداء  :2 جدول

 SPSSمخرجات برنامج   المصدر:
 الإجابة على الأسئلة الفرعية  4.5

 الموضح أسفله نجد ما يلي:  3من خلال الجدول 
لطلبة  - العلمي  والتحصيل  الأجنبية  اللغات  اتقان  بين  علاقة  توجد  لا  الأول:  للسؤال  بالنسبة 

%،ذلك ان  31بينهما ضعيف % كما أن الارتباط  5المحاسبة بحيث أن مستوى المعنوية يزيد عن 
اللغات الأجنبية يفسر  اللغات 9اتقان  % من التحصيل العلمي للطبة المحاسبة، وكلما زاد اتقان 

 وحدة فقط.  0.23الأجنبية بدرجة واحدة يرتفع التحصيل العلمي بمقدار 

 الاتجاه الانحراف  المتوسط ممتاز  متوسط ضعيف  المحور الأول 
دائما تكون علاماتي في امتحانات 
 مقياس المعايير المحاسبية الدولية 

 2,4333 13 17 0 عدد 
 

0,50401 
 

 ممتاز 

% 0 56.7 43.3 
ائما تكون علاماتي في امتحانات د

 مقياس محاسبة مالية معمقة 
 ممتاز  0,49827 2,4000 12 18 0 عدد 
% 0 60 40 

نسبة تمكني من المقاييس المحاسبية  
 بصفة عامة 

 2,5000 15 15 0 عدد 
 

0,50855 
 

 ممتاز 
% 0 50 50 

إمكانية إعدادي لمقالات بحثية في 
 جليزيةمجال المحاسبة باللغة الان

 ضعيف  0,67891 1,4333 3 7 20 عدد 
% 66.7 23.3 10 

إمكانية إعدادي لمقالات بحثية في 
 مجال المحاسبة باللغة الفرنسية 

 1,4333 2 9 19 عدد 
 

0,62606 
 

 ضعيف 
% 63.3 30 6.7 

عند قيامي بتقرير تربص ميداني في  
المؤسسات كانت درجة فهمي  

اولة  للمصطلحات المحاسبية المتد
 هناك.

 ممتاز  0,61495 2,3667 13 15 2 عدد 

% 6.7 50 43.3 

في حال حصولي على فرصة عمل 
في محاسبة أي مؤسسة اقتصادية  

 سيكون أدائي.

 2,3667 13 15 2 عدد 
 

0,61495 
 

 ممتاز 
% 6.7 50 43.3 

 متوسط  2,1333 المتوسط العام للمحور
 0,36553 الانحراف المعياري للمحور
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م يمكن أن نفسر ذلك بالاعتماد على الواقع الحالي  وهو أن أغلب الطلبة ينتهجون أسلوب التعل
"ـSLAالسطحي) لـ  للتعلم اين   Surface Learning Approach( اختصار  " وهو نهج سلبي 

بتعلم ما هو مطلوب فقط)أي الحد الأدنى من المعلومات او ما قدم له فقط(   يقوم فيه الطالب 
لغرض اجتياز الاختبارات والحصول على العلامات فقط دون الخوض في التفاصيل، نظرا لأن  

الج لما  الامتحانات  انعكاس كلي  المحاسبية عادة ما تكون  المقاييس  يتم اجرائها في  التي  امعية 
الجامعية كتبه  أو  الجامعية  مطبوعاته  من خلال  أو  الحصة  أثناء  الأستاذ  امتحاناته     قدمه  أو 

السابقة والتي تكون جميعها باللغة العربية خاصة مقياس المحاسبة المالية المعمقة، لذا لن يحتاج  
الى اتقان اللغات الأجنبية لقراءة وفهم الكتب والفيديوهات لشرح الدروس والتعمق فيها بل  الطالب  

ننسى عامل  ضيق الوقت  سيكتفي بما قدمه الأستاذ أو اللجوء الى الكتب العربية الأخرى، ولا
الأسلوب  هذا  انتهاج  الى  الطالب  تدفع  والتي  بالاكتظاظ  تتميز  التي  الجامعية  للرزنامة   بالنسبة 

 .واستخدام اللغات الاجنبية  وتجنب تعلم
بالنسبة للسؤال الثاني: توجد علاقة بين اتقان اللغات الأجنبية والإنتاج العلمي لطلبة المحاسبة  -

%،ذلك ان اتقان اللغات 85% كما أن الارتباط بينهما قوي 5بحيث أن مستوى المعنوية يقل عن  
المحاسبة، وكلما زاد اتقان اللغات الأجنبية بدرجة  % من الإنتاج العلمي للطلبة  71الأجنبية يفسر 

وحدة . يمكن أن نفسر ذلك بأن اتقان اللغات الأجنبية    0.92واحدة يرتفع الإنتاج العلمي بمقدار  
قادر على مساعدة طلبة المحاسبة في انتاج مقالات في مجلات دولية مصنفة وكذا يساعدهم في  

اسبة عبر الوطن بحيث  ا نشهده من خلال واقع طلبة المحمطالعة الإنتاج العلمي الدولي، وهذا م
يق أغلبهم  تكون  أن  وأغلبها  فقط  الجزائرية  الوطنية  المجلات  على  العلمية  للأعمال  نشرهم  تصر 

باللغة العربية نظرا لافتقارهم للغات الأجنبية على عكس باقي التخصصات التي تدرس باللغات 
 ليا .الأجنبية والتي يقوم طلبتها بالنشر دو 

بالنسبة للسؤال الثالث: لا توجد علاقة بين اتقان اللغات الأجنبية وقدرة الاندماج المهني لطلبة  -
%،ذلك ان  34% كما أن الارتباط بينهما ضعيف 5المحاسبة بحيث أن مستوى المعنوية يزيد عن 

قان اللغات  % من الاندماج المهني للطبة المحاسبة، وكلما زاد ات11اتقان اللغات الأجنبية يفسر 
بمقدار   المهني  الاندماج  يرتفع  واحدة  بدرجة  من    0.35الأجنبية  ذلك  نفسير  يمكن  فقط.  وحدة 

الواقع المعاش وهو أن اغلب المؤسسات الجزائرية تخصص عاملين خاصين )أغلبهم ذوي خلفية  
أثناء الطلبة  مع  للتعامل  الأكاديمية(  المحاسبية  بالبرامج  اطلاع  على  انهم  أو  قيامهم    أكاديمية 

بالتربصات وغالبا ما يقوم هؤلاء العمال بشرح المسك المحاسبي للمؤسسة بلغة يفهمها الطلبة ،  
أو أن الطلبة يعتمدون على تربصات الطلبة السابقين، لذا لا يحتاجون الى اتقان اللغات الأجنبية  

اج المهني في  لتسهيل عملية اندماجهم  وهو ما وضع شعور زائف لديهم بأن قدرتهم على الاندم
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السابقين قد يصعب  الطالبة  أو أعمال  العمال  المستقبل ستكون كبيرة في حين ان غياب هؤلاء 
 عليهم عملية الاندماج المهني.

بصفة عامة توجد علاقة بين اتقان اللغات الأجنبية والأداء الاكاديمي لطلبة المحاسبة بحيث أن  -
عن   يقل  المعنوية  ب5مستوى  الارتباط  أن  كما  مقبول  %  اللغات 68ينهما  اتقان  ان  %،ذلك 

يفسر  الأجنبية  46الأجنبية  اللغات  اتقان  زاد  وكلما  المحاسبة،  للطلبة  الاكاديمي  الأداء  من   %
 وحدة. 0.46بدرجة واحدة يرتفع الأداء الاكاديمي بمقدار 

 : الاختبارات الاحصائية للمتغيرات 3جدول 

المتغير  
 معادلة الانحدار  R 2R Sig F تغير التابع مال المستقل 

اتقان اللغات 
 الأجنبية 

(X) 
 

التحصيل  
 0.31 0.09 0.1000 X (0.23+ )2.07  = y1 ( y1)العلمي

الانتاج  
 0.85 0.71 0.0000 X (0.92 )-0.06   =y2 ( y2)العلمي

الاندماج  
 0.34 0.11 0.069 X (0.35+ )1.80 =y3 ( y3)المهني

الأداء 
 0.68 0.46 0.0000 X (0.46+ )1.36   =Y ( Y)الأكاديمي

 SPSSمخرجات برنامج   المصدر:
 خاتمة  .6

بالتعليم   النهوض  أعمدة  أهم  أحد  المحاسبة  لطلبة  الأكاديمي  المستوى  يمثل  فيه  شك  لا  مما 
المحاسبي في الجزائر، لذا من المهم الاهتمام بتحسين مستواهم باتباع أحدث الطرق والأساليب  

العالمية، كالتر  بلغات أجنبية رائدة كالإنجليزية، كما  والمناهج  المحاسبة  تدريس مناهج  كيز على 
 هو سائد في أغلب دول العالم.

العلمي        تحصيله  وتعميق  للطالب  العلمي  النقدي  التفكير  بتوسيع  الأجنبية  اللغات  تسمح 
العلم انتاجه  من  الرفع  الى  المطاف  نهاية  في  يؤدي  مما  السطحي،  التعلم  ي  واخراجه من حقل 

الأجنبية   اللغات  اتقان  أن  ذلك  مستقبلا  المهني  اندماجه  مستوى  لغرض  –وتحسين  الأقل  على 
تساعد على الاطلاع على الإنتاج العلمي الدولي الحديث والرائد في مجال المحاسبة  -المحاسبة 

 بدل الانغلاق على الإنتاج العلمي الجزائري فقط. 
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الى      توصلنا  البحثية  الورقة  هذه  خلال  طلبة    من  لدى  الأجنبية  اللغات  اتقان  مستوى  أن 
المحاسبة ضعيف، كما أن اتقان طلبة المحاسبة للغات الأجنبية يؤثر بشكل كبير على انتاجهم  
فقط،   الجزائر  داخل  المحاسبة  لطلبة  العلمي  النشر  محدودية  خلال  من  نشهده  ما  وهو  العلمي 

ؤثر على التحصيل العلمي والاندماج المهني وكذلك أظهرت النتائج أن اتقان اللغات الأجنبية لا ي
والبيئة   الاكاديمية  البيئة  من  كل  تتبعها  التي  السلبية  للأساليب  نظرا  المحاسبة  لطلبة  المستقبلي 
الأكاديمي   المحاسبي  التعليم  يقتصر  الحال   واقع  من خلال  انه  نشهد  بحيث  الجزائرية  المهنية 

اللغة العربية وعلى معطيات الأساتذة ف قط بعيدا عن الممارسات المهنية المحلية والدولية، على 
في حين أن البيئة المهنية تهمل احتياجات طلبة المحاسبة من خلال سياسة ملأ الفراغ التي تتبع  

 في تربصات الميدانية.  
التعليم المحاسبي في الجزائر عن        نوصي من خلال هذه الدراسة بضرورة مراجعة أساليب 

لمناهج الى لغات دولية وتقريبها من الممارسات المهنية المحلية والدولية، وكذا  طريق تغيير لغة ا
ملائمة   أكثر  وجعلها  الجامعية  بالمؤسسات  الاقتصادية  المؤسسات  تربط  التي  القوانين  مراجعة 

 لطلبة المحاسبة. 
طريق   تبقى نتائج الدراسة محدودة نظرا لصغر حجم العينة وعدم تنوعها، يمكن تحسينها عن     

طرق   وتحسين  الدراسة،  محل  الجامعات  توسيع  وكذا  المستجوبين  الطلبة  مستويات  في  التنويع 
 قياس متغيرات الدراسة ومقارنة النتائج بتجارب عالمية. 
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 معايير التعليم المحاسبي الدولية ومدى الحاجة إليها
 تيجاني  بالرقيأ.د. 

 1سطيف  عباس فرحات  جامعة

 
 

 

 الملخص
 جبودة ضبط  فبي ودورهبا محاسببيال التعليم معايير أهمية والحاجة لتطبيق الدراسة بينت 

 غيبر المحاسبطة خريجبي الطحب   مشبللة وبحثبت  فبي جامعتنبا   المحاسببية المنباه 
 المحاسببي للتعلبيم الدوليبة المعبايير مراعباة عبد ذلب   بسبب   و المهبارا   الملتسبين إلى

التبدري    جوانب   إهمبا  إلبى بالإضبافة الجامعيبة  المحاسبطة ببرام  منباه  تصبميم عنبد 
 علبى الضبو  تسبلي  إلبى الطحب   ويهبدل لمهبارا  المهنيبة والمعبارل الةنيبة ونقب  ا

 ببرام  الدراسبية المنباه  تصبميم عنبد  اسبتددامها وكيفيبة المحاسببي التعلبيم معبايير

 معبايير وتحليبل دراسبة ذلب   بمبا فبي فرعيبة أهبدال وتنبثبق عبدة الجامعبا   المحاسبطة

 الدراسبية  المنباه  المحاسبطة تصبميم عنبد  اسبتددامها كيفيبة وتوضيح المحاسبي التعليم

 .المحاسطة برنام  وتقييم تصميم عند  توجه أن يملن عا  إطار وضع محاولة عن فضلا

 

الدالة: المحاسبي  الكلمات  التعليم  المحاسبي   التعليم  التعليم  ،  جودة  معايير 
   المحاسبي الدولية

 

ABSTRACT 

The study showed the importance and the need of accounting education standards and 

their role in controlling the quality of the accounting curriculum in our universities. 

The problem with research in inefficient accounting graduates lacks skills due to the 

non-observance of international standards for accounting education when designing 

curricula of university accounting programs, in addition to the neglect of the training 

aspects.  
         The research aims to shed light on the standards of accounting education and how 

to use when designing curricula program accounting universities, and fork of this goal 

several sub-goals including; study and analysis of standards of accounting education 

and to clarify how to use them when designing curricula accounting, as well as trying 

to develop a general framework can guide when designing and assessing the 

accounting program 

 
Keyword: The quality of accounting education; accounting education; 

international accounting education standards. 
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 المقدمة  . 1
الأخيرة    الةترة  في  الطحوث  من  بالعديد  حظيت  التي  الهامة  القضايا  أحد  من  المحاسبي  التعليم  يعتبر 

بمهنة ولارتطاطه  المحاسبي  التعليم  أهمية  إلى  بالضرورة  ذل   تتضح    ويرجع  كما  والمراجعة   المحاسطة 
أهميته من خلا  الجهود التي يبذلها الاتحاد الدولي للمحاسبين لتطوير  العملية التعليمية  وذل  بما يتم  
وتطور   بتعلم  المهتمة  المعنية  للأطرال  بالنسطة  أهمية  ذا   المحاسطة  التعليم  معايير  من  إصداره 

 ركا  المحاسطة العامة والجها  التنظيمية وأصحاب العمل   المحاسبين المهنيين وخبرا  التدقيق مثل ش
التعليم   مدرجا   على  تطورهما  في  يعتمدان  الاكاديمي  الجامعي  والتعليم  المحاسطة  فمهنة 
المحاسبي  والبنا  الصحيح له لا يلون إلا من خلا  التغيير و التطوير المستمر وصولًا إلى التكامل  

 العملي   بين الدراسة  النظرية والتطبيق 
لممارسة  الوصو   هو  الطح    في  الدولية  المحاسبي  التعليم  بمعايير  الاسترشاد  من  الهدل  إن 
التعليم   معايير   الى  الحاجة  على   الورقة  هذه  تركز  سول  لذل   عالية    جودة  ذا   مهنية  محاسبية 

ال المناه   في  المطلوبة  الجودة  مستويا   تحقيق  في  واستدداماتها  الدولية  على   المحاسبي  محاسبية  
 المستوى الوطني في ظل وجود عوائق مرتططة بتطبيقا  النظا  المحاسبي المالي  

 وعليه فقد تم تقسيم الطح  وفق الدطة الآتية : 
 المطح  الأو : معايير التعليم المحاسبي الدولية : التعريف   الأهمية والمضمون 

ل الجامعي  المحاسبي  بالتعليم  الارتقا   الثاني:  معايير  المطح   في  عليها  المنصوص   الشروط  تحقيق 
 التعليم المحاسبي الدولية 

 المطح  الثال : متطلطا  التعليم المحاسبي الجامعي في ظل التعليم المحاسبي الدولي 
 الدراسة  وأهمية أهداف
وكيفية  - الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  الضو  على  إلقا   إلى  أساسية  الطح  بصورة  يهدل 

 عند إعداد وتصميم وتقييم جودة المناه  المحاسبية   استددامها
المحاسبي   - التعليم  معايير  تلعطه  أنّ  يملن  الذي  الدور  يتناو   كونه  من  أهميته  الطح   يلتس  

المهني  التأهيل  بما يضمن  بالجامعا   تدرس  التي  المحاسطة  مناه   تحسين جودة  في  الدولية 
يدرس العلاقة بين معايير التعليم المحاسبي دى    والأكاديمي لدريجي المحاسطة  أضف لذل  أنه

 الحاجة اليها في النظا  المحاسبي المالي  
لرفع  - النواة الاساسية  المحاسبي كونه يمثل  التعليم  الدراسة أهميتها من أهمية  كذل  تستمد هذه 

ل على  كةا ة وجودة مدرجا  التعليم المحاسبي وعليه فانها تتيح الةرصة لجامعا  الاقليم للتعر 
أوجه الضعف واستقرا  الواقع الحالي للتعليم المحاسبي وإظهار المتطلطا  الضرورية والمجالا   

 التي يج  العمل عليها لإنجاح قرار تبني معايير المحاسطة الدولية  
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 معايير التعليم المحاسبي الدولية: التعريف، الأهمية والمضمون  . 2
بأهمية ك اليو   المحاسبي  التعليم  المعرفة يحظى  المحاسطة بوصةها إحدى مجبالا   أهمية  تنشأ من  بيرة 

المحاسبي   التعليم  معايير  وتعتبر  التطور   هذا  إلى  الحاجة  ظهور  أساس  على  تطور   التي  الإنسانية 
الدراسية  وذل  من أجل   المناه   بها في تطوير  يملن الاسترشاد  أساسية  الشأن قواعد  الدولية ل هذا 

القائمة الةجوة  مهنة   تضييق  ممارسة  ومتطلطا   نظريا  محاسبية  معارل  من  المحاس   يدرسه  ما  بين 
فمهنة  التعليمة   العملية  مدرجا   كةا ة  تحسين  في  تساهم  المعايير  هذه  أن  حي   تطبيقا   المحاسطة 
المحاسطة تعتمد في تطورها على مدرجا  التعليم المحاسبي  والبنا  البصحيح له لا يلون إلا من خلا   

الدراسية  التغيير   المناه   في  النظر  فإعادة  العملبي   والتطبيبق  الدراسة  بين  والتكامل  المستمر  والتطوير 
 وتطويرها لابد من أن يتأثر بالمعبايير الدوليبة والمنباه  الدراسية المهنية العالمية  

وأن تطوير    لذا فإن تطوير مناه  التعليم المحاسبي  يج  أن يتواك  مع التطوير فبي مهنبة المحاسبطة 
من   عدد  وتعديل  المحاسبية  الدراسبية  المنباه   علبى  تحبسينا   إدخا   يعني  المحاسبي   التعليم  مناه  
التطورا    المحاسبي يواك   المنه   التصورا  الأساسية  وذل  لجعل هذا  الجوان  من دون تغيير في 

باستمرار ص المنه   هذا  يطقى  وحتى  المحاسبي   العمل  مجا   في  حالة  المتسارعة  تعلس  واضحة  ورة 
 المجتمع وثقافاته وحاجاته ويتلا   مبع البيئة المتطورة لمهنة المحاسطة  

 معايير التعليم المحاسبي الدولية . 1.2
ومع ظهور فكرة العولمة وتحرير التجارة والددما  بدأ التةكير جدياً من قبل كثير من المنظما  العالمية  

المحاسطة   بمهنة  للارتقا   لتحل  المهتمة  عالمياً  عليها  متعارل  ممارسة  وأصو   قواعد  إيجاد  خلا   من 
للمحاسبين   الدولي  الاتحاد  قا    فقد  ومنه  محلياً   بها  المعمو   المهنية  الممارسة  وأصو   قواعد  محل 

(IFAC)    علي    تعزيز مهنة المحاسبة وتوحيدها علي مستوي العالميقو  بدور بالغ الأهمية من أجل
ة في بلثير من البلدان من خلا  تشليل اللجان المدتلةة لبنا  إطار  الرغم من اختلال الظرول البيئي

التعليم   مناه   وتطوير  الجودة   لضمان  معايير  من  يتكون  المتدصصة  المهنية  للمعرفة  متكامل 
في   والتدقيق  للمحاسطة  محدد  مالي  إطار  ووضع  المحاسطة   مهنة  بأخلاقيا   والارتقا   المحاسبي  

 ) والداص  العا   علي    القطاعين)  تقو   مهنية  مدالةا   وجود  عند  والتةتيش  الانضطاط  لتحقيق  وقواعد 
المدققة   المحاسبية  البيانا   في  المالي  المجتمع  ثقة  بنا   لأعادة  الأنسان  حقوق  احترا   مطادئ  أساس 

 وضمان جودة وكةا ة الأدا  المهني 
ببذ  وتنسيق وتوجيه    1973في     تاسيساً على ما سبق  قا  الاتحاد الدولي للمحاسبين منذ نشأته       

المهنية   المعرفة  تشلل  المحاسطة  لمهنة  وتعليمية  وأخلاقية  فنية  دولية  إصدارا   لتحقيق  الجهود 
لهيئا     KPSالمتدصصة   الإقليمية  والمنظما   الأعضا   والمعاهد  الجمعيا   مع  التعاون  خلا   من 

وا التنمية  منظمة  مثل  الأخرى  العالمية  والمنظما   حي   المحاسطة  الدولي   والبن   الاقتصادي  لتعاون 
اسةر هذه الجهود في اصدار مجموعة معايير تعليمية متكاملة ومنقحة من قبل مجلس التعليم المحاسبي  
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(  بالاضافة الى بعض المنشورا  التي تساعد على ترشيد الممارسا  في مجا  التعليم  IAESBالدولي)
 ا  على دو  الأعضا  للوفا  بها نذكر منها:ويشترط هذا المجلس بعض المتطلط  المحاسبي 

خلا  الكفاءة -أ من  تكتس   و  المحاسبينب  من  المطلوبة  الأدوار  أدا   على  القدرة  وهي   :
 المعارل والمهارا  المهنية  ومن خلا  القيمو الاتجاها  والأخلاق 

الاولي -ب  المهني  يتملنو التطوير  حتى  الافراد  كةا ة  لرفع  التعلم  به  ويقصد  أدا   :  من  ا 
الادوار الموكلة لهم ويشمل التعليم العامو التعليم المحاسبي) التعليم الاساسي او المدخل 

 لاكتساب المهارا  المهنيةالمتقدمة(   

: ويقصد به التطوير المستمر للمعارل و المهارا  المهنية و  التطوير المهني المستمر -ت 
 القيم والاخلاق والاتجاها  السلوكية  

: تضمن بالضرورة مدرجا  تعليمية على قدر عا  من عايير دولية للتعليم المحاسبيم -ث 
 التأهيل والتي تتمتع بالكةا ة الةنية و المهنية اللازمة 

على      تحتوي  أن  يج   المحاسبي  التعليم  مناه   أن  على  تؤكد  المحاسبي  التعليم  المعايير   هذه  إن 
وفنية فكرية  التي  وتنظيمية  مهارات  المشللا   حل  من  المحاسطة  لمهنة  المماس  يتملن  حتى  وذل     

وتمثل أبرز المدرجا  المرجوة من تطبيق معايير التعليم المحاسبي    .ستواجهه واتداذ القرارا  الصائطة
 ( (IFAC, 2010, p.10فيما يلي: 

 .تقلي  الةروقا  الدولية في متطلطا  تأدية دور المحاس  المهني ▪
 .تسهيل الحركة العالمية للمحاسبين المهنيين ▪
 .توفير مقاييس دولية للممارسا  الجيدة في تعليم المحاسطة المهنية ▪

توفير معايير  ومحلا  دولية يملن الرجوع اليها لقياس مدى التزا  المؤسسا  التعلينمة   ▪
قي  في  بالضرورة  تساعد  التي  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  كةا ة بمتطلطا   اس 

 المدرجا  
 توفير منه  فعا  لتطوير الكةا ة المهنية   ▪

 

الدولي            الإتحاد  أوصى  فقد  المحاسبي   التعليم  تطبيقا   مدرجا    تحقيق  أجل  ومن 
للمحاسبثى في مقدمة معايثنه التعليمية على ضرورة تدري  المعلمثى  وتشجيعهم على استددا   

 التي تقع في احدى عشرة أسلوبا كما يلي: أسالي  تدريس التعلم المركزي و 
مواقف  ✓ تحاكي  التي  الوسائل  من  وغثننها  العمل   وعروض  الحالة   دراسا   إستددا  

 العمل والعمل في شلل مجموعا  

تكييف الأسالي  والمواد التعليمية  لمواكطة التغير  المستمر في بيئة العمل التي يعملبها   ✓
 المحاسبون المهنيون  
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ا ✓ يعلمون  وضع  كيف  سيتعملون  الطلطة  فإن  وبالتالي  الذاتي   التعلم  على  تح   التي  لمناه  
 أنةسهم  وسيحملون معهم

 هذه المهارة إلى ما بعد التدرج   ✓

والأخلاق   ✓ والقيم  والمهارا   المعرفة  في  التغير   تعلس  التي  والتقويم  القياس  أسالي   إستددا  
 ين  والسلوك المهني المطلوب للمحاسبين المهن 

الدراسية    ✓ والةروع  المواضيع  المهني  ضمن  والسلوك  والأخلاق  والقيم  والمهارا   المعرفة  دم  
 وذل  لعرض الجوان  المتعددة للمتطلطا  المهنية والنموذج المثالي في المواقف المعقدة  

الملائمة ✓ المعلوما   التعرل على  يشجع  الذي  الأمر  القائمة وسبل حلها   بالمشاكل     التعريف 
 ووضع التقديرا  المنطقية  والتوصل إلى استنتاجا  واضحة  

المحاسبي  و ✓ التعليم  التكنولوجيا والتعليم الالكثروني في  الطحثية و    -استددا   النتائ   إكتشال 
 تحةيز الطلاب لتطوير شلوكهم وأرائهم المهنية  

لحة العامة عن طريق وضع  ن الهدل من ورا   هذه المعايير  هو سعي الى  حماية المصإ           
متطلطا  نزيهة ومتناسطة للالتحاق بالبرام  تساعد الأفراد الذين يةكرون بالالتحاق ببرام  تعليم المحاسطة  
المهنية على اتداذ قرارا  مهنية مناسطة  وضمان أن لا تتم إسا ة تمثيل متطلطا  الالتحاق ببرام  تعليم  

 المحاسطة المهنية   
( يساهم في تحقيق رسالة الاتحاد الدولي للمحاسبين من خلا  وضع  IAESBأن )  ويملن القو       

قبل   من  المحددة  المواصةا   حس   المؤهل  المهني  المحاس   لاعداد  المهنية  والضواب   الآسس 
(IFACوالتي يوضحها الجدو  التالي ) : 

 بعد التنقيح   الدولية معايير التعليم المحاسبي  (:01جدول رقم )
 المحتوى  تنقيح  عنوان المعيار      IETSالمعيار 

       معيار التعليم الدولي

IES1 

متطلبات الإلتحاق ببرامج  

 تعليم المحاسبة المهنية

المطبببادئ التببي يتعبببين اسببتددامها عنبببد اعببداد وتوصبببيل   حببدد  2014
التعلببيم المحاسبببي المهنببي  وتتمثببل  رام بببب  متطلطببا  الالتحبباق

 را المهنيببة والمهببا في مجموعة الأسببس المناسببطة مببن المعرفببة
 والقيم والأخلاقيا  والاتجاها  التي يحتاجها الطالبب  ليصببطح

 محاسطا محترفا 
  معيار التعليم الدولي 

IES2 

  -التطور المهني الأولي

  الكفاءة الفنية

الببتعلم للكةببا ة الةنيببةي والتببي تشببتمل علببى مجموعببة نتببائ   • 2015
امببتلاكهم لهببا فببي  يطلبب  مببن المحاسبببين المهنيببين اثطببا 
  نهاية مرحلة التطوير المهني الأولي

  رادالببببتعلم والتطببببوير الببببذي مببببن خلالببببه يطببببور الأفبببب منهببببا  •
لأدا  الدور المنوط بهببم القيببا  بببه فببي المحاسببطة   كةا اتهم

  والمهنيالمهنية ويشمل التعليم العا  
  معيار التعليم الدولي 

IES3 

  -التطور المهني الأولي

  المهارات المهنية

يهببببببدل الببببببى تزويببببببد منتسبببببببي الاتحبببببباد الببببببدولي للمحاسبببببببين    2015
بمدتلبببف المهبببارا  الةكريبببة   الةنيبببة   الشدصبببية  والتواصبببل 
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ببببين الاشبببداص   للقيبببا  بواظبببائةهم بأفضبببل صبببورة فبببي بيئبببة 
وقبببد وضبببعت المهبببارا  التبببي  بشبببلل سبببريع متغيبببرة معقبببدة و 

يتطلبهببا المحاسبب  المهنببي مببن ضببمن خمسببة عنبباوين رئيسببية 
مهبببببارا  فكريبببببة  ومهبببببارا  وظيفيبببببة وتقنيبببببة  وهبببببي:  رئيسبببببية

شدصببببببية ومهببببببارا  الاتصببببببا  و التواصببببببل ببببببببين  ومهببببببارا 
 الاشداص واخيرا مهارا  تنظيمية وإدارة الاعما  

  معيار التعليم الدولي 

IES4 

القيم   -التطور المهني الأولي

والأخلاقيات والسلوكيات  

 المهنية

حببببدد نتببببائ  الببببتعلم للقببببيم المهنيببببة والأخببببلاق والسببببلوكيا   • 2015
  يلتسبها المحاسبون المهنيون  التي يج  ان

اقتببببرح المعيببببار بعببببض وسببببائل تعلببببيم القببببيم والأخلاقيببببا   •
ي لعببببب  وانببببب الحالبببببة متعبببببددة الج  راسبببببةمثبببببل: د المهنيبببببة

ي تحليببببل قببببرا ا  الأدواري المناقشببببا  حببببو  فيببببديوها  أو
مواقببببببببف حقيقيببببببببة فببببببببي الأعمببببببببا  تتضببببببببمن أخلاقيببببببببا ي 

تتضببببببمن متحببببببدثين مببببببن ذوي الدبببببببرة  المناقشببببببا  التببببببي
 القرار وصانعي 

  معيار التعليم الدولي 

IES5 

الخبرة  -التطور المهني الأولي

 العملية

المعيببار إلببى التأكببد مببن أن المحاسبب  المهنببي   ويهببدل هببذا 2015
الكافيبببة وقبببت  المسبببتقبلي قبببد تبببم تأهيلبببه بالدببب  ا ر  العمليبببة

 التأهيل
  معيار التعليم الدولي 

IES6 

تقييم   -التطور المهني الأولي

 الكفاءة المهنية

 تطبيببببببببق المعببببببببارل المهنيببببببببة بطريقببببببببة تحليليببببببببة وعمليببببببببة • 2015
المعلومببببا  المناسببببطة مببببن  راجصببببحيحةي يسببببتطيع اسببببتد

واسببببببببتددامها فببببببببي حببببببببل   مصببببببببادر البيانببببببببا  المدتلةببببببببة
 المشللا  متهددة الجوان ي

الصببلة والمعلومببا  التببي لا    التمييز بين المعلوما  ذا  •
يحتاجهبببا فبببي الوقببببت الحبببالي وترتيبببب  المشبببللا  بشببببلل 

  حتى يتملن من حلها  معين
  معيار التعليم الدولي 

IES7 

 هببو الببتعلم والتطببوير الببذي يحببدث بعببد مرحلببة التطببور المهنببي 2014 ستمر التطور المهني الم
الأساسببيي والتببي تعمببل علببى المحافظببة علببى وتطببوير الكةببا ة 

للمحاسبين المهنيببين علببى مواصببلة أدا    المهنية وتعطي القدرة
  أدوارهم بلةا ة

معيار التعليم الدولي  

8 

متطلبات الكفاءة  

 لإخصائيي التدقيق

---  

  معيار التعليم الدولي 

IES8   )المنقح( 

الكفاءة المهنية لشركاء 

العملية المسؤولين عن  

عمليات تدقيق البيانات  

 . المالية

التببي تضببمن تببوافر المتطلطببا   را ا السياسا  والإجبب   وضع   2016
مهنيببببا   راجعببببايصببببطح م التببببي يحتبببباج اليهببببا الطالبببب  قبببببل أن

  محترفا

 ،  الباحث بتصرفعداد إ المصدر: من 
  من أجل التوحيد والتمثيل الجيد للمتطلبات الواجب  2005بعد سنة يير  التعديلات على هذه المعا تم اجراء بعض  

 .بيئة الأعمال الحديثة لتغيرات في توفرها في المحاسب إستجابة 
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يملن القو  إن معايير التعليم الدولية للمحاسبين المهنيين تمثل الأساس في الدخو  إلى عالم الممارسة 
المهنية   فهي تؤكد على مستوى مناس  من التعليم لتوفير الأساس الضروري لاكتساب معرفة ومهارا   

ل  من خلا  التعليم الأكاديمي او المهني التطبيقي   فهي تشمل  وقيم وأخلاقيا  مطلوبة  سوا  كان ذ
 :العناصر التالية

ترتكز إلى المضامين والأبعاد الأخلاقية التي تمثل إحدى الركائز لها  فإن معايير التعليم   ✓
الأخلاق  لمطادئ  كال  لةهم  المهنية  والمواقف  والأخلاقيا   القيم  على  أكد   الدولية 

 القيود الضمنية التي تضعها الأخلاقيا  المهنية   المهنية وعقلانية
وفنية   ✓ فكرية  مهارا   على  تحتوي  أن  يج   المحاسبي  التعليم  مناه   أن  على  تؤكد 

 وشدصية وعلاقا  شدصية وتنظيمية  
الذي   ✓ المهني  المحاسبي  التعليم  من  يمثل جز اً  لأنه  الواسع  العا   التعليم  التشجيع على 

افا  المدتلةة والمعرفة بسلوك الطشر وإدراك الأفكار والقضايا  يتحقق من خلا  فهم الثق
 والقوى الاقتصادية والسياسية والاجتماعية المتغيرة في العالم 

 
عالم          إلى  البدخو   في  الأساس  تمثل  الذكر   السالةة  المعايير  أن  القو    يملن  وعليه 

م لتبوفير الأسباس الضروري لاكتساب  الممارسة المهنية  فهي تؤكد على مستوى مناس  من التعلي
معرفة ومهارا  وقيم وأخلاقيا  مطلوبة  سوا  كان ذل  من خبلا  البيئا  الأكاديمية أو الدورا  
التدريبية  وهي تؤكد على أن مناه  التعليم المحاسبي يج  أن تحتوي على مهارا  فكرية وفنية 

هني من إكتساب مواصةا  المحاس  وشدصية وعلاقا  شدصية وتنظيمية  تملن المحاس  الم
 المؤهل 

حتى يتملن محاس  المستقبل من حل المشللا  التي ستواجهه واتداذ القرارا  الصائطة  وهي تشجع  
الذي يتحقبق المهني  المحاسبي  التعليم  الواسع لأنه يمثل جز اً من  العا   التعليم  من خلا    كذل  على 
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والقبوى   والقضايا  الأفكار  وإدراك  الطشر  بسلوك  والمعرفة  المدتلةة  الثقافا   الاقتصادية  فهم 
 .(2010)ذنون   والسياسية والاجتماعية المتغيرة في العالم

 
  المحاسبي يملالتع معايير  شروط لتحقيق الجامعي المحاسبي ليمبالتع الارتقاء أهمية . 2.2

 الدولية 
  

  تتسم  المحاسبية  المعرفة  أن  على  الحلم  يستطيع  المحاسبي   الةكر  لتطور   المتتطع  إن          
  النظري   و  التطبيقي   الصعيدين  على  وهذا   التغير  و  الإستمرارية: هما  متلازمتين  يتينبخاص

 بعد   الزمن  بمرور  المحاسبية  الأعرال  و  القواعد   تكون   و  الدبرا    تراكم  إلى  تشير  فالإستمرارية
  في   التطور  مواكطة  على  قدرتها  فتشيرإلى  التغير   خاصية  أما.  نظريا  وتقبلها    عمليا  منةعتها  ثبوث 
  الأساسي   هدفها  و  التكنولوجية  و  القانونية  و  إجتماعية  و   إقتصادية  عوامل  نتيجة  الأعما   بيئة
   شاملة محاسبية نظرية تكوين  النهاية في

 
       

 
 
 

     
 
 
 
 
 
 

للمحاسبين  وقد وضع نهجاً شاملًا ومتكاملًا  الدولييُعد تعليم المحاسطة أولوية استراتيجية للاتحاد 
وقد تم تضمين ملد    . 2019  للتحديا  والةرص المتعلقة بتعليم المحاسطة في عا    للاستجابة

« في  نهجحدي   بتعليم  تقدم  للنهوض  الجديد  للمحاسبين  الدولي    «  المحاسبة  الاتحاد 
 (18ةحة   ص 2021)المحاسبون  

 

 متطلبات الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي. 1.2.2
 

حاجة             أن  إلى  التأكيد  من  لابد  كطقية  المج  لأنه  ملحة  حاجة  المحاسطة  علم  إلى  مع 
الأخرى  فطالتعليم  العلو   الافراد   علاقا   من  الكثير  وينظم  الحياة  مجالا   بشتى  يرتط   لانه    

  ( مواصفات المحاسب المؤهل01شكل رقم ) 

المعارف  

 المهنية 

المهارات  

 المهنية 

ق القيم والأخلا 

 والاتجاهات المهنية 
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مهنية   ومهارة  بلةا ة  المحاسبي  العمل  ممارسة  على  قادرين  ليصيطحوا  الافراد  يؤهل  المحاسبي 
المحاسبي    المجا   في  المعلوما   تقنيا   لاستددا   كافية  بقدرا   ويتمتعون  فان      عالية   لذا 

الشاملة العالي    جودة   التعليم  في  التعليمية  العملية  عناصر  تشمل  ان  يج   المحاسبي  للتعليم 
 ( 1998)ناجي  التالية: 
بمدتلف ): المتمثلة بالأشداص الذين يملن تهيئتهم لممارسة العمل المحاسبي  المدخلات  أ

 ( أشلاله وأنواعه
التزويد التعليمية  العمليات .  ب  في  استددامها  يملن  التي  التعليم  بوسائل  المتمثلة   :

   المحاسبية بالمهارا  
المحاسبي  المخرجات  ج العمل  ممارسة  على  والقادرين  المؤهلين  بالأشداص  المتمثلة   :

   يحقق الهدل من نظا  التعليم المحاسبي بصورة عامة  بما( الأكاديمي أو المهني)
: من خلا  رقابة العناصر السابقة وتقييمها وتطويرها ومحاولة (الرقابة)العكسية  التغذية   د 

 انحرافا  تحدث في اي منهما كما هو موضح في الشلل التالي: تصحيح أي 
 

 التعليمية  العملية ومكونات  عناصر( 02شكل رقم )
 

 

 

 

 

 

 
 

مدرجاته  و  مدخلاته  بين  العلاقة  عن طريق  النظا   كةا ة  على  الحلم  يملن  أعلاه  الشلل  من 
من مناه  دراسية    من مدى توافر العمليا  التشغيلية المتمثلة وسائل التعليم المدتلةةالتي تاتي  و 
)بن  ذل   مدتطا  محاسبية وتطبيقا  ميدانية  اضافة الى توافر الوسائل الطشرية المؤهلة للقيا  بو 

 (187  صةحة  2016صالح  
 محاور إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم الجامعي  (: 02جدول رقم )                     

  الهيئةجودة 
 التدريسية     

العلمية   وخطارتهيقصد بجودة عضو هيئة التدريس هو تأهيله العلمي والسلوكي والثقافيي       
 ( 2012)الدرابشة واخرون   ) :تتكامل بدورها مع تأهيله العلمي التي
 نوعي  تطور  إحداث  على  تعمل  التدريسية  الهيئة  في   عالية  كةا ة  وذا   جيدة  توفير نوعية •

  على   أقدر  كان  كلما  والعملية  العلمية  الدبرة   المدرس  امتل   فكلما  المحاسبي   التعليم  في

 المدخلات 

المناه    الطلطة   
 التدريس  أعضا  هيئة 

 الموظةون   الاداريون 

 المخرجات  العملية التعليمة 

 المتدرجون من الطلطة  •
 الابحاث العلمية  •

 الددما   •
 

 

المتمثلة في وسائل التعليم التي  
يملن استددامها في التزويد  

  بالمهارا  المحاسبية 
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 وإيجابية    نموذجية بصورة المساق اعطا 
  وتحليل   لشرح   الكةيلة  بالقدرة   الطلطة  تزويد  في  يساهم  للمدرس   العملية  الدبرة  على  التركيز •

  تطبيقي منظور من الطال  إلى وتوصيلها النظرية القضايا
 ومستوى   نوعية  على  مطاشر  تأثير  لها  والاجتماعية  الاقتصادية  جوانبها  من  البيئية  الأوضاع  أن المحيطة   الظرول

  بنوعية  للاهتما   الجامعا   في  المحاسطة  لأقسا   الحافز  تشلل   التي  وهي  المحاسبي  التعليم
والتشريعا   مثل     خريجيها  ومستوى  الجامعية  الإدارة  التعليمي و   واللوائحجودة    ة المبنى 
 زاته      وغيرها وتجهي 

علميًا وصحيًا وثقافيًا ونةسيًاي حتى يتملن    ما قبل الجامعة  مراحل  ويقصد بها مدى تأهله في   جودة الطال  
أن تأهيلهي وبذل  تضمن  المعرفةي وتكتمل متطلطا   دقائق  استيعاب  الطلاب   من  يلون هؤلا  

    على الابتكار والدلقي وتةهم وسائل العلم وأدواتهمن صةوة الدريجين القادرين 
التعليمية   جودة   البرام  
 التدريس وطرق 

والدط  التعليميةي شمولها وعمقهاي ومرونتها واستيعابها لمدتلف   البرام  ويقصد بجودة     
   العالميةرا  المعرفيةي ومدى تطويعها بما يتناس  مع المتغي التحديا  العالمية والثورة

 عداد الباحث إمن  :المصدر              

تتم من خلا  مجموعة من    عملية تطوير مخرجات التعليم المحاسبيإن  تاسيساً على ما سبق  ف
بتحديد احتياجا   تبدأ  المتتالية   يتعلق بمها  وواجطا     الأهدال  فيما  العملي  ثم  المتلقيالواقع    

هذا ويلي  الواجطا    بهذه  للقيا   المطلوبة  والمهارة  والدبرة  المعرفة  أسالي  وطرق   تحديد  تحديد 
التعليم المناسطة لتأهيل متدرج المحاسطة لأدا  هذه المها   وبعد ذل  يتم تحديد المشاكل والعوائق  

 (2014)الطي     تطوير وتحدي  المناه  وطرق التدريس الحاليةتواجه عملية   التي
   1998  وفقا لما تم الاتةاق عليه في مؤتمر اليونسلو للتعليم والذي أقيم في باريس في أكتوبر

يشمل      مةهو فإن   أن  العالي يج   التعليم  يشمل جميع  جودة  أن  ينطغي  الأبعاد  متعدد  مةهو  
مثل وأنشطته  التعليم  الطلابي   والبرام   الدراسية   المناه )  وظائف  العلميةي  الطحوث  التعليميةي 

محاور إدارة الجودة الشاملة في  وادراك  ان فهم       وغيرها(   والأدوا  التعليمية  والمرافقالمطاني  
 : أهم تل  المحاور ما يلي  مؤسسا  التعليم الجامعي أولى الدطوا  الرئيسية في تحقيقها ومن

 هارات تطوير التعليم المحاسبيم  .2.2.2
اهتمامها لقد ركز    الدولي  المحاسبي على الصعيد  التعليم  الحديثة في  التركيز   الاتجاها   نحو 

حتى يتملن من  من المهارا      على إكساب الطلاب وبالتالي المحاس  المهني فيما بعد المزيد  
المحاسبين على التعامل مع    لقدرا    أدا  عمله في بيئة تتسم بالتغير السريع والتحديا  المتجددة

 المرتططة بالتحصيل المحاسبي    عالأوضا
المحاسبي      تتمثل مشللةو  التعليم  أولهما  مجالين  فجوة مستمرة فيي وجود  فتطوير منظومة   :

ومعايير المحاسبي  للتعليم  الدولية  المعايير  من  كل  متطلطا   بين  التعليم    الةجوة  جودة  لضمان 
بتكنولوجيا   يتعلق  فيما  المحاسبي    المعلوما  والاعتماد  التدريس  أسالي   واقع  وبين  ناحيةي  من 

 جامعاتنا   المستددمة في
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هو عملية مستمرة لها أهدافها و تمثل العوائد التبي تعبود علببى طالبب  لذا فإن التهليم المحاسبي  
لتأكببد مببن أن أهببدال التعلببيم المحاسببطة  مببع ضببرورة إجببرا  تقيببيم لتلبب  العوائببد بشلل مسببتمر ل

بأنه عملية منظمة يتم من خلالها اكساب طال  المحاسطة  يعرل  و     . المحاسببي قبد تبم تحقيقهبا
خلاق المهنية   بهدل تحقيق الاستةادة الكاملة له   و تدريجه  الأالاسس و المهارا  و القيم و

   التكنولوجيةتغيرا  الاقتصادية و الاجتماعية و على مستوى عالي من الكةا ة و القدرة لمواكطة الم 
و ذل  مع ضرورة تقييم لتل  الاستةادة بشلل مستمر للتأكد من ان اهدال التعليم المحاسبي يتم  

  . تحقيقها
المحاسبي  أوضح  أ وقد      للتعليم  برنام   أي  يحققها  ان  يج   التي  الاستةادة  ان  الطاحثين  حد 

 : التاليةيشمل على العناصر 
تل  الاستةادة التي تعبر عن المعرفة و مهارا  حل المشاكل   هي   :الاستفادة المعرفية .أ

 . التي يلتسبها الطال  
 .بمهارا  التعامل مع الغير و المهارا  السلوكية والاخلاقية وتتمثل : الاستفادة السلوكية  ب 
ي تجعل من الطال  أن يلون متميزا تتمثل بالتأثيرا  النةسية و الت و   :ةالاستفادة التأثيري  ج

 . و له القدرة على التةكير المستقل
        

 : لابد من توفر ما يليفذل   والاستةادة من العناصر المذكوره أعلاه  لكي يتحقق وعليه و     
أكةا  • قادرين    أساتذة  يلونوا  بحي   الدبرة  من حي   أو  العلمي  التأهيل  حي   من  سوا  

 . على إجرا  بحوث ودراسا  ودم  نتائ  هذه الطحوث والدراسا  مع المقررا  الدراسية 
 . وسهولة الحصو  عليها واستعمالها توفر الكت  والدوريا  الحديثة •
   توفر وسائل وسبل التدري  والتطبيق العملي •

 

 ومرافقتها لمهنة التعليم أخلاقيات المهنة  قواعد .3.2.2
  عن   عطارة  فهي  ولهذا  والشعوب   الأفراد   حياة   على  اً كبير   تأثير  لها  الأخلاق  أن  ش   لا          

  أدائهم  تقييم  في  المجتمع  عليها  يعتمد   المهن   محي   في  الاجتماعي   والسلوك   للآداب   عامة  قواعد 
 (14  صةحة  2012)المطيري   سلطاً  أو إيجاباً 

  من   مجموعة  عن  عطارة  هي  والتي  المحاسبي  العمل  أخلاقيا    بين  الةصل   يملن  لا  إذ         
  واجطا    أدا   أثنا   انتهاجها  المحاس    على  يتعين  والأخلاقية   السلوكية  والمةاهيم  والقواعد   المطادئ
 فالسلوك   والمحاسبين   لمراجعينا  جان    من   كبيراً   اهتماماً   العمل  أخلاقيا    تلقى  حي    عمله 

 .مهنته على  يؤثر للإنسان الأخلاقي
 المبادئ الأساسية لأخلاقيات المهنة ( 03شكل رقم ) 
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  لمعايير   مطاشر  بشلل  العلاقة  ذا    والتشريعا    القانونية  المحاسطة  مهنة  تنظيم  امتثا ن  إ

 والتةتيش   الانضطاط  وقواعد   المحترل   والمحاس    الموظف  المحاس    من   لكل  المهنة   أخلاقيا  
فقد     الدولية  المالية  التقارير  ومعايير  الدولية  التدقيق  لمعايير   مطاشر  غير  وبشلل اجتهد  لذا 

أسس  المحاسبية  الأدبيا    العالمية  المهنية  المؤسسا   ووضعت  المهنة  أخلاقيا   تعريف  في 
الأخلاقيا   لهذة  معايير  و  و ومسميا   ا  تعتبر     بسب    كبرى   أهمية  ذو  عامل  خيرة  لاهذه 

  يتم   لا  حتى  وكذل   والديانة  والدداع  الغش  وانعدا   ونجاحه  ستمرارهإ و   المجتمع  لقيا   ضرورتها
عرفها    الآخرين  ومصلحة  العامة  المصلحة  على  الشدصية  المصلحة  تةضيل فقد  هنا  ومن 

أنها    ((Arens et al. 2013و الأفراد " على  بها  يلتزم  التي  والقيم  المبادئ  من  مجموعة 
أدائهم   خلال  وواجباتهموالجماعات  نشطت   "،مسؤولياتهم  فقد  الشأن  هذا  من    وفي  كثير 

المحاسبية   المهنية  المنظما   وضع  العالمية   على   وعملت   المهنة  لأعضا   أخلاقية  مواثيق   في 
    غيرها   أو  الأردنية  القانونيين   الحاسبين   جمعية   أو  الأمريلية  AICPAالب  مثل  بها  الالتزا   تدعيم
الموسو "  (  2000)  عمر  شجع  وقد  بحثه    ربط   على"   والإقتصاد    الإسلامية  الأخلاقية  القيمفي 

  خير   الوقاية  أن   فيه  ش   لا  ومما   دراسته  في  منهجا  لذلك  ووضع  الإسلامية  بالأخلاق   المحاسبة
  الدراسة  مقاعد   على  وهو  المحاس    لدى  تنميتها   و  الأخلاقية  القيم  زرع  عملية  أن  أيي  العلاج  من
    (2000)عمر   اللاأخلاقية الممارسا   من كبير بشلل يحد 
وتم استعراض أهم القواعد في الأخلاقيا  المهنية في الأدبيا  الأكاديمية نذكر منها   

 (:  ;2012Arens et al., 2013)الذنيطا ي
 ( : متطلبات القواعد الاخلاقية المهنية للمحاسب03جدول رقم )

 الشرح القاعادة 
الاستقامة   

 والنزاهة
المحاس  أن لا يقبل أن يقو  بتقديم أي تقرير أو معلومة اذا كانت تحتوي على بيانا  مالية محرفة   على      

أعد  بإهما  أوكانت غير ملتملة بسب  الحذل أو فيها نوع من الغموض الذي يؤدي الى   أو مضللة أو
 وأن يلتز  الحياد الكامل عند تقديم المعلومة المحاسبية  التضليل

ى المحاس  أن يظهر قدرا عاليا من عد  التحيز و إظهار المعلومة لكافة الجها  المدولة بلل صدق عل الموضوعية 
وأمانة  وعادة يتم طل  ذل  من المدقق بشلل أكثر من المحاس  كون المحاس  جز  لا يتجز  من الادارة  

 وعليه الالتزا  بما تمليه عليه الادارة 

01 02 03 04 05 

زاهة  ــالن والسريةالموضوعية   لسلوك المهنيا   العناية اللازمة الكفاءة المهنية 
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الكةا ة 
والعناية  
 المهنية

على المحاس  أن يعمل على تطوير المعرفة و المهارة التي يملكها ومتابعة المستجدا  في عالم يج       
 المحاسطة وهذا يشمل:

 الحصو  على مستوى من المهارة والمعرفة المهنية الذي يملنه من القيا بعمله على أتم وجه   -
العمل باجتهاد بما يتةق مع المعايير المهنية من أجل تزويد الددما  المهنية بالشلل المناس  والاطلاع   -

 على كافة التغييرا  و المستجدا  المحيطة بالمهنة  
إخلالا لا يجوز للمحاس  تقديم البيانا  التي يعدها أو يطلع عليها الى أي طرل غير مدو  بذل  ويعتبر ذل     لسريةا

بالأمانة الموكلة له أما في حالة المدقق فإنه لا يجوز أيضا أن يلشف عن معلوما  عميله إلا في الحالا   
 ( 2012التالية )الذنيطا ي 

Source:  Arens, A. A, Elder, RJ and Beasley, M.S, (2013). “Auditing and Assurance 

Services: An Integrated Approach”, 16thed, Pearson, New York . 

والمسؤوليا               الواجطا   تحديد  الى  تهدل  المهني  السلوك  قواعد  أن  يتضح  سبق   ومما 
   سطةاالمهنية والأخلاقية التي يج  أن يلتز  أعضا  مهنة المح

على حياة الأفراد والشعوب  ولهذا فهي عطارة عن    اً كبير   اً  ش  أن الأخلاق لها تأثير   ومما لا      
للآداب والسلوك الاجتماعي في محي  المهن  يعتمد عليها المجتمع في تقييم أدائهم    قواعد عامة

هي    إيجاباً  والتي  المحاسبي  العمل  أخلاقيا   بين  الةصل  يملن  لا  إذ  سلطاً   عن  أو  عبارة 
السلو   مجموعة من والمفاهيم  والقواعد  والأخلاقيةالمبادئ  انتهاجها    كية  المحاس   يتعين على 
أدا  جان     أثنا   من  كبيراً  اهتماماً  العمل  أخلاقيا   تلقى  حي   عمله     لمحاسبين ا  واجطا  
     فالسلوك الأخلاقي للإنسان يؤثر على مهنتهالمهنيين

 النظام المحاسبي المالي في ظل  متطلبات التعليم المحاسبي الجامعي .3.2
المحاسبية بالاستناد    الممارسا  ( جا  لتوحيد  SCF)  النظا  المحاسبي الماليبالرغم من أن            

شللت عائقا أما  تطبيق هذا النظا     المحلية خصائ  بيئة الأعما     إلا إنإلى الطعد الدولي   
والصعوبا   المشاكل  من  العديد  ظهور  إلى  أدى  التطبيق  مما  من    أثنا   العديد  أوجد   والتي 

    الحديثة والمتغيرة عن النظا  القديم الممارسا  
 

 دوافع تبني النظام المحاسبي المالي متطلبات و  .1.3.2
الجان  العملي من أجل تحقيق الهدل من اندماج البيئة المحلية بالبيئة  تشلل متطلطا  التطبيق  

الدولية  ويقصد بمتطلطا  التطبيق هو ما ينطغي أن تقو  به المنظما  المهنية والهيئا  المهتمة  
طبيق المعايير الدولية  بالمحاسطة والشركا  والجامعا  ومراكز التكوين المهني وغيرها  من أجل ت

وعليه فإن المرور من النظا  المحاسبي الوطني إلى تطبيق    ا بشلل سليم وكف  وما يرتط  به 
النظا    هذا  مع  للتأقلم  كبيرة  جهود  يتطل   المالي  المحاسبي  النظا   في  ممثلة  الدولية  المعايير 

 د  الجدي
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المحاسبي          المعايير  الواج  مراعاتها عند تطبيق  المتطلطا  والترتيطا   الدولية  ولعل من أهم  ة 
 تتمثل في:

   تحديث الأطر التشريعية والجبائية .أ
في  التجاري     تتمثل  القانون  من  كل  في  مدون  والجطاية  بالاقتصاد  الداص  التشريعي  الإطار 

يبدأ  التنظيمية  ومنه يج  أن  والقوانين  المالية  المماثلة  قوانين  العا  للضرائ  والرسو   القانون 
العمل بهدل دراسة الآثار المترتطة في مدتلف فروع القانون الجزائري الناتجة عن تطبيق النظا   

    (86)زغدار و سةير  صةحة   محاسبي الماليال
يج  أن تن  على قبو  تطبيق المعايير المحاسبية الدولية    التشريعات الضريبية:.  1-أ 

في  الآن  حد  إلى  يتوفر  لا  ما  وهذا  المعنية   المؤسسا   لدى  المحاسبي  العمل  في 
الأصو    بتقييم  تعترل  لا  الضرائ   مصالح  أن  إذ  الجزائر   في  الضريبية  التشريعا  

ريقة المقررة لديها  أي حساب بقيمتها الحالية ولا تعترل بطريقة حساب الاهتلاك بغير الط
الاهتلاك انطلاقا من القيمة الأصلية التاريدية وليس بمعدلا  اهتلاك مقننة نظرا لحالة 
الضريبية   الايرادا   بتقل   يهدد  الذي  الأمر  الجزائري   الاقتصاد  يعيشها  التي  التضدم 

 بشلل كبير لو تم اعتماد القيمة العادلة 
التجاري   .2-أ يالقانون  أن  يج   ولا :  الدولية  المحاسطة  معايير  مع  التجاري  القانون  نسجم 

  من   ¾يتعارض معها فمثلا: القانون التجاري لا يزا  ين  على أن المؤسسة التي تةقد  
إفلاس في حين المعايير المحاسبية تعتبر أن رأس الما  مجرد     حالة  في  فهي  الما   رأس

قيمة هامشية ناتجة عن الةرق بين قيمة الأصو  والدصو  والأهم أن لا تقع المؤسسة في 
 ( 10  صةحة  2010)مزياني و الصالح    خطر العجز عن التسديد 

ينطغي أن ين  القانون المحدد للإطار   مل المحاسبي:القانون والنصوص المنظمة للع .3-أ
الدولية على أن هذا الإطار   المحاسطة  يريد تطبيق معايير  بلد  للمحاسطة في أي  النظري 
النظري يتوافق مع ما هو مقرر حس  هذه المعايير ومن ثم يصطح تطبيق هذه المعايير  

معلومة)ا نظرية  مرجعية  لوجود  العملية  الناحية  من  مدونة مملنا  وما  الدولية(  لمعايير 
 الحسابا  وآليا  عملها )النصوص التنظيمية( إلا تطبيق لهذه المعايير  

المتضمن النظا  المحاسبي المالي لم ين  صراحة على    11-07في الجزائر قانون رقم          
معظم   أن  حي   فق    اعتمادها ضمنيا  تم  وإنما  الدولية   المعايير  فقرا    تبني  من  به  جا   ما 

 الدولية  المحاسبية مع المعايير يتماشى ها مضمونه
ن ين  القانون المنظم لسوق الأوراق  ينطغي أ   :المنظم لسوق الأوراق المالية  القانون   .4.أ

بمعايير   المالية  الأوراق  سوق  مراقطة  لهيئة  الداضعة  الشركا   التزا   وجوب  على  المالية 
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البلدان  وبعض  أوربا  في  كما حصل  المنشورة   المالية  قوائمها  إعداد  عند  الدولية  المحاسطة 
المحاسب    العربية  للقانون  المؤسسا   كل  تدضع  للجزائر  المنظمة  بالنسطة  والنصوص  ي 

للعمل المحاسبي ومن ثم فلا ين  القانون المنظم لسوق الأوراق المالية الحالي على وجوب 
   تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في ظل ضعف نشاط بورصة الجزائر منذ نشأتها

 

 التأهيل العلمي والعملي للمحاسب: .ب
مج             هما  المحاسطة  مهنة  و  المحاسبي  التعليم  عن  ن  لاا إن  فصلهما  يملن  لا 

ليقو    بعضهما  فالتعليم المحاسبي الجيد يج  أن يؤدي في النهاية   أكاديميا  مؤهل  محاس  
الدولية   المحاسبي  التعليم  معايير  متطلطا   وفق  كةا ة  بلل  العمل  سوق  في  المهني  بدوره 

الدور   الى  في  إضافة  الدراسيين  لدى  الوعي  ب   في  المحاسبي  التعليم  مناه   تلعطه  الذي 
تدصصا  المحاسطة  لكونها تركز على الدور المهم للمطادئ الاخلاقية مع وجود وقاية فعالة  

الكف     المحاس   إذ يتعين على  من التلاع  والاختلاس وحيادية العمل والأمانة في العمل    
ن يلون  واثقا من قدرته على إعداد تل  القوائم و التحقق من صحة  الذي يعد القوائم  المالية أ

المحاسبية  التعليم    بالدرجة الأولى بتطبيق المعايير  المعلوما  التي تحتويها   لنه هو المعني   
 : لذا يج     بشللها الصحيح

 عقد الدورا  التدريبية وورشا  العمل للمحاسبين ومدققي الحسابا   -
 معايير المحاسطة الدولية والمراجعة الدولية في امتحانا  المحاسبين القانونيين تضمين  -
تطوير مناه  كليا  الإقتصاد والتسيير والإدارة في الجامعا  الرسمية والداصة ومعاهد  -

تدريس   تتضمن  لكي  المهني  المحاسبي التكوين  التعليم  تدص    معايير  في  للطلطة 
   المحاسطة بشلل خاص 

 

   التعليمية   تحضير المؤسسات   .ج
المحاسب      للنظا   الداضعة  المؤسسا   المالية  الوزارة  في ميز   جا   ما  وفق  المالي  ي 

وأما المؤسسا  المصغرة فهي ملزمة فق  بمس  نظا  محاسبي مطس  وهي    11-07القانون رقم  
ولتطبيق النظا  المحاسبي المالي يج  أن يسطقه    26/07/2008محددة في القرار المؤرخ في  

داخل   سوا   ومدرجاتها  للمحاسطة  والمستعملين  الممارسين  مدتلف  خارجها  تدري   أو  المؤسسة 
حي  تقو  وزارة المالية بتنظيم محاضرا  وملتقيا   إذ أن التدري  ورفع كةا ة ومستوى المهنيين  

   هي مهمة كبيرة  يج  أن تكون بالضرورة مبرمجة جيدا من حي  الوقت والملان والطريقة 
التسيير   الأنظمة  مدتلف  وتأهيل  الجزائرية  المؤسسا   واقع  دراسة  يج   بهذا وعليه  المرتططة  ية 

 النظا   
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والجامعة - المؤسسة  بين  التعاون  جسر  الذي  مد  للمحاسبين   الدولي  شأن    والاتحاد  من 
في  والمساهمة  العلمي  الطح   إثرا   في  كبير  بشلل  يساهموا  أن  والمتربصين  الجامعيين 

  بنا  المؤسسا  
الطح    - عمليا   دعم  الدولة  على  المتعلقةيج   التسيي  والتطوير    وتكنولوجيا   ربأنظمة 

قصد   الإطارا   تكوين  في  للمساعدة  المحاسطة  مجا   في  الكتابا   وتشجيع  المعلوما  
 التحلم في زما  الأمر مستقبلا 

 

تبني النظا  المحاسبي المالي مجموعة من الدوافع نتيجة لأسطاب داخلية و   أخرى  لقد كان ورا  
الجزائر الإسراع    خارجية  حتَّم الذيعلى  الوطني  المحاسبي  المدط   ليدلف  النظا   هذا    بتبني 

فمن الدولية   للمستجدا   يستجي   لا  التي   كان  الدوافع  أبرز  النظا     :  ميلاد  في  سبطا  كانت 
 : المحاسبي المالي ما يلي

الدولية   إيجاد إطار محاسبي   - المحاسبية  للمعايير  المحاسبيكون  يستجي     لا   المدط  
الموجهمعايير    يتماشى مع   التي شهد   بسب     الاقتصاد  من         الجزائر  هاتالتحولا  
كان لابد  لذا       التجارة الدارجية  التدريجي إلى اقتصاد السوق  وتحرير  بينها  التحو   

  من تكييف المنظومة المحاسبية مع البيئة المحاسبية الدولية فالتةتح الاقتصادي يستلز 
   ايير الدولية للإبلاغ الماليمعلوما  صادقة وموثوقة ومعدة وفقا المع

يستجي  لمتطلطا  السوق  كون هاته  متكامل    إيجاد إطار محاسبي تصوري العمل على   -
موجهة   مالية  قوائم  توفير  تتطل   وجه   الأخيرة  على  والمقرضين  المستثمرين  لصالح 

  الدصوص 

 واقع التعليم المحاسبي في الجزائر  .2.3.2
 الدولي   الإتحاد   وتوصيا    يتوافق  بما  جودته  وتحسين  المحاسبي  التعليم  تطوير  قضية  تكتسي

  في   اللازمة  العناية  بد   في   وأخلاقية  مهنية   مسؤولية   من  للمحاسبين  لما   بالغة   أهمية  للمحاسبين
والمنوطة  الأدوار  ممارسة المتغيرا     بهم   إزدياد  مع  اليو   المسؤولية  هذه  التكنولوجية  تتعاظم 

تشهدها التي  والعولمة  والمعرفية  الدارجية  الأسواق  على  الإنةتاح  بعد  خاصة  الأعما      بيئة 
 ( 270)درويش  صةحة 

  المحاسطة    بعلو   المتعلقة  الأساسية  العلمية  المادة  إلى  إضافة  المحاس    زويد   يتطل    ما  هذاو  
 والإنتقادي التحليلي التةكير على قدرته بتنميةالمحاسبية  مداركه توسيع  والضرائ   التدقيق المالية 
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  على   تقع  المسؤولية  هذه  إن   اللازمة  والقدرا    المهارا    وإكسابه   لديه   الةعا    الإتصا   ملكة  كذا
   المحاسبين من جامعا  ومعاهد متدصصة بتكوين المللةة المؤسسا  

المهنة  إن   ليمارس  المطلوب  بالقدر  الطال   يؤهل  لا  الجامعا   في  المتطع  التقليدي  الأسلوب 
باقتدار  ولم يعد المحاس  الذي يقو  بالأعما  المحاسبية المحدودة من تسجيل وترحيل وترصيد  
وإعداد التقارير هو القادر على تطوير مهني حي  سيلون في حلقة يدور فيها ولا يدرج منها  إنما  

لقادر على التطوير هو الذي تعزز  فيه روح التغيير والطح  للدروج من هذه الدائرة إلى الرحاب ا
 ( Nassar et al., 2013الواسعة )

فإن   الضعف  لذا  التالية:    مواطن  النقاط  في  يلمن  المحاسبي  التعليم  )القانونيين   في 
   (8  صةحة  1999

في   ✓ جيداً النق   مهنياً  تأهيلًا  المؤهلين  المحاسبين  التشريعا    عدد  قصور  أو  وغياب 
 المهنية المناسطة  

   الأخيرةد و العق التغيرا  السريعة التي طرأ  علي عالم المحاسطة وبتسارع أكثر في  ✓
من تدري  وتأهيل أنةسهم بالمستوي الذي    المحاس  فقدان السبيل المناس  الذي يملن   ✓

   تتطلطه احتياجا  العصر
المهنية   ✓ الممارسة  عند  بها  الالتزا   يتم  عليها  متعارل  وتدقيق  محاسطة  معايير  غياب 

   والرجوع إليها عند الحاجة
مية  نتدطي  الت  يف   ها  المتناميدور      رازإب     سطة يتطلاة المحن تطوير مه  نوعليه فإ      

إطا والاجتم  ديةاالاقتص ووضع  لتطوير اعية  بما ر  البيئة    لظرو و    اومتطلط    يتلا   ها 
إنشا      التطوير   ى أن يمر اطار  عل   عيةا والاجتم  ديةاالاقتص بثلاث مراحل منها  للمهنة 

المحاسطةب   لتطوير   من  و مراكز  اللازمة  اجرا ا   ووصف  المحاسبية  المشاكل  تشدي  
    تعليم والتدري  المحاسبي واخيرا تحسين نوعية الددما  المحاسبية المهنيةتحسين الخلا   

 (  (2016)بن صالح  ) 
   يالمحاسبالتعليم إطار عام كمقترح لوضع وتصميم وتطوير مناهج  . 3.3.2

  من   فأنه  فيها  تعمل  التي  البيئة  في  وتؤثر   تتأثر  المحاسطة  مهنة  أن  مةهو   من  إنطلاقاً           
يدور    العلاقة   هذه   وجود    مدى  على  التعرل  الضروري  حي     الرئيسى   السؤا   التطادلية  

المحاسبية  المتطلطا    توفر  مدى  حو    تطرحها   التي   الأكاديمية  البرام   في  التعليمية 
واستمرارها وفق  مستلزما  المهنة     لهذه  التطبيقية  الاحتياجا    تلبية  على  القادرة  الجامعة

لمواكطة الحديثة  البيئة    المرتططة   العلم  مجالا    جميع  في  الحديثة  التطورا    ومتطلطا  
 بالمحاسطة  
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فإنه من الأهمية بملان تحليل ابعاد المشللة ومحاولة الاستةادة    في ضو  ما سبق      
ا الجان   مع  النظري  الجان   رب   مجا   في  الآخرين  تجارب  فإنه  من  وبالتالي  لتطبيقي  

 بما يلي:  اقتراح وتصميم ةتطوير مناه  كةيلة 
   المهني التطوير  عملية  على  مطاشر  تأثير  لها  التي  البيئية  المتغيرا   وتحليل  دراسة 

مهنة  و   المستمر لدور  بوضوح  تشير  أن  يج   والتي  المحاسبي  البرنام   رسالة  تحديد 
العامة    المصلحة  خدمة  في  مرا   المحاسطة    محاسبية   تعليم  لبرام    تقديمها  عند   عاةمع 

  التعليم   في  العالمي  المستوى   الى  لترقى  الدولي  المحاسبي  بالتعليم  الداصة  المعايير
 المحاسبي   التعليم في الممارسا   افضل ولتناظر المحاسبي

   بنا  الإستراتيجية العامة للبرنام  ومن ثم يتم تحديد الاحتياجا  اللازمة التي  العمل على
تل   أساس  على  المحاسطة  برنام   من  الغاية  وتحديد  المتغيرا    تل   تةرضِها 

المحددة  و   الاحتياجا   البيئية  الاحتياجا   مع  البرنام   مدرجا   ملائمة  من  التأكّد 
   بالضغوط أو المتغيرا  البيئية

   تل تلبي  التي  المهنية  والاتجاها   والأخلاق  والقيم  والمهارا    المعارل   تحديد 
تياجا  وتتسق مع تل  المتغيرا  البيئية  والتي يستهدفها تطبيق البرنام  بشلل عا   الاح

البرنام  رسالة  على  والتي  وبالاعتماد  مقرر      لكل  العلمي  المحتوى  مراعاة  يج  
مع الأخذ بعين الاعتطار ضرورة التدرج كما توضحها معايير    ومستوى الكةا ة المطلوبة
وتوفر معايير التعليم المحاسبي دليلًا يُملِّن من التحديد الدقيق التعليم المحاسبي الدولية   

 لتل  المعارل والمهارا  والقيم  

 الخاتمة 
  على  أساس  ويشلل  نجاحها  يعتمد   كمهنة  المحاسطة  نفإ  مما سبق ذكره من عناصر        
 الةعلي  الواقع   فإن  لذل    العلاقة  ذا    الأطرال  إلى  والنتائ   المعلوما    توصيل  على  قدرتها
  كةا تهم  من  والرفع  أدائهم  تطوير  ناحية من  المحاسبيين  على  كبيراً   تحدياً   يةرض   المهنة  لهذه
  بالإضافة    بهم  المناطة  بالواجطا    للقيا    تؤهلهم  التي  والسما    المهارا    امتلاك  خلا   من
 إلى   جودتها  ورفع  مدرجاته  وضط   المحاسبي  التعليم  جودة  متطلطا    توفر  ضرورة  إلى

   المملنة مستوياتها أقصى
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يتطل  جهدا خالقا    الجزائريةإن العمل على تطوير التعليم المحاسبي بالجامعا   ف  لذا       
تكةل   التي  السبل  أفضل  إلى  الوصو   سبيل  في  والعلمية  بالموضوعية  والتزاما  وا  بداعا 

المساهمة الةاعلة في تطوير مهنة  خلاله  لطال  المحاسطة مستوى علميا جيدا يستطيع من  
تزويد  وبالتالي  دراسالجامعة     المحاسطةي  أهمية  تبرز  هنا  ومن  علميا   المؤهلة  ة بالكوادر 

ي فبدراسة تل   بجامعتناالتحديا  والصعوبا  التي تقف عائقا أما  تطوير التعليم المحاسبي  
المحاسبي   التعليم  جودة  على  أثرها  على  والتعرل  القصور المشاكل  نعالج  أن  نستطيع 

 :  الموجود بها حاليا

مازا  في العديد من الجامعا  تقليدياً حي  لا تزا  الطريقة    الجزائرن التعليم المحاسبي في  إ   أ
المحاسبية  الموضوعا   تدرس  حي   الشائعةي  هي  جامعاتنا  في  المحاسطة  لتدريس      التقليدية 

كما      وغيرها دون تراب  فيما بينها  المحاسبية  والتدقيق والضرائ  والنظم  المالية   كالمحاسطة
  عد مع    الليسانس     درجة  على  حصوله  بمجرداسبي يتوقف  للمح  المحاسبية  المعرفة  رصيد  أن

  الهيئا   قبل  من  ذل   كان  سوا   المعرفة  بهذه   يلحق  الذي  التطوير  ملاحقة  على  الحرص
   ذاته العضو  قبل من أو  المهنة  على المشرفة

  كانت  التي  المحاسبية  المعرفة  من  يجعل  والثقافية  والاجتماعية  الاقتصادية   الظرول   تطور  إن   ب
  الذي   الأمر  وهو   الحالي   العقد  في  وتطوير   ترشيد  إلى  حاجة  في  الماضي  العقد  في  سائدة 
  إدراك  يملنه  حتى  بنةسه  نةسه  بتعليم  له  يسمح  الذي   بالشلل  المحاس   عقلية  إعداد  معه  يلز 

  على   تظهر  التي  التطورا   مع  التعامل  ثم   ومن  منها   والاستةادة   الجديدة   المعلوما   واستيعاب
  يستوج   الظرول   هذه  في  فالتطور   ذل     وعلى   والثقافية   والاجتماعية  الاقتصادية  الساحة
  والمراجعة المحاسطة مجا  في الذاتي  التعليم   سياسة على الاعتماد

يقتضيه    إن   ج ما  وفق  والإفصاح  المالي  المحاسبي  النظا   إلى  المرور  الاقرار    عملية  معايير 
الدولية  بالنسطة تعد     المالي  وتحديا  الجزائري   المحاسبي  الإطار  في  ثقافية  ثورة  بمثابة 

حي  يتطل  العمل على تحضير المحي  الذي  للمؤسسا  للتكيف والتأقلم مع الواقع الجديد   
الم فيه  تكييف  تنش   ذل   في  يتطعه  للمهنة  والممارسين  المحترفين  تحضير  وكذا  ؤسسا   

منها الجطائية  وخاصة  التشريعية  النظا   الأطر  مع  لتتماشى  يضمن    و   أن  يج   التحو  
تأثير هذا   من فهم ومعرفةللمؤسسا  الوفا  بالتزاماتها  وكذل  تملين مستددمي القوائم المالية 

 .النظا  على الوضعية المالية للمؤسسة  
يتوافق بدرجة مقبولة  مالي  ربما    لقد استجابت الجزائر للمستجدا  الدولية بتبنيها لنظا  محاسبي   د

-مع معايير المحاسطة الدولية  غير أن توافق البيئة الوطنية مع البيئة الدولية في هذا المجا  
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ولا  -المحاسطة وفوائد  منافع  وصعوبا     له  معوقا   من  قد     يدلو  عليها كبيرةن  تترت  
انعلاسا  قد تكون ايجابية وقد تكون سلبية  وكما لاحظنا فالجان  السلبي يتمثل في الةجوة  
هذا   تطبيق  المتقدمة  فمقوما  ومتطلطا   الدولية  الوطنية والبيئة  البيئة  الموجودة بين  الكبيرة 

الكافية بالدرجة  بعد  تتوفر  لم  الجزائرية   .النظا   البيئة  في  توفرها  اللاز   فالظرول  وعليه 
بطاقي  مرتط   المحاسبي  فالإصلاح  بعد   تهيأ  لم  أهدافه  وتحقيق  النظا   لهذا  الةعا   للتطبيق 

     ( الإصلاح الاقتصادي والمالي  إصلاح مناه  التعليم عمليا  الإصلاح الأخرى )
 المعتمدة في الدراسة   الـمــراجــــــــــــع   

الاردن :  -عمان  المعايير المحاسبية الدولية (   1999المجمع العربي للمحاسبين القانونيين  )  جمعية    1
 الاتحاد الدولي للمحاسبين  

لى جودة عملية التدقيق في  (  قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق واثرىا ع2012عبد الرحمان المطيري  )  2
   14  جامعة الشرق الاوس   الكويتالشركا  الصناعية الكويتية   

(  أهمية تطبيق الاتجاها  الحديثة للتعليم والتأهيل المحاسبي وفق معايير 2016عبد الله بن صالح  )   3
ت الجزائر  حالة  دراسة  المحاسبية  المدرجا   جودة  تعزيز  في  الدولية  المحاسبي  المغرب  التعليم  ونس 

   212-183(   3)7مجلة دراسا  العدد الاقتصادي   

4  ( الطي    المجيد  عبد  السويح   تحصيل  2014علي  على  التدصصية  الثانويا   نظا   تطبيق  أثر    )
بجامعة  الإقتصاد  بللية  المحاسطة  قسم  طلطة  على  تطبيقية  دراسة  الجامعية    المرحلة  في  الطلاب 

  16(   16)مجلة الجامعةالزاوية  

قياسية(    5 )دراسة  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  جودة  تحسين  متطلطا   تاريخ(   )بلا  درويش   عمار 
   292-270  مجلة المالية والأسواق

(  العوامل المؤثّرة في تقييم أدا  أعضا  هيئة التدريس في  2012عمر  الدرابشة الدرابشة واخرون  )  6
الب الجامعية في جامعة  عالية  الأميرة  الطالطا   )كلية  في الأردن من وجهة نظر  التطبيقية     31لقا  

   2012  المجلةالدولية للابحاث التربويةالمحرر( 

إدارة الجودة الشاملة والإملانا  التطبيقية في مؤسسا  التعليم العالي"ي حالة  (   1998فوزية  ناجي  )  7
 ي عمان: الأردن  جامعة عمان الأهلية: جامعة عمان الأهلية درسة جامعة عمان الأهلية 

القاهرة  مصر : ندوةي جامعة   القيم الأخلاقية الإسلامية والإقتصاد (   2000محمد عبد الحليم عمر  )   8
 الأزهري القاهرة   

9   ( ذنون   الواحد  عبد  آلا    & الجليلي  أحمد  للمحاسبين 2010مقداد  الدولية  التعليم  معايير  ستددا     )
   22-3  تنمية الرافدين العراقمرحلة الطلالوريوس في العراق  المهنيين في تطوير المناه  المحاسبية ل
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 الملخص
  

وإبدددراز  ول  هددد هذ هدددرا ا  لاسدددم م دددط ا  لدددهي يه طدددهل ا لفدددهلملي  يددد وي  ا ي  دددم  ا ل هسددد ي
م ددهرير ا ي  ددم  ا ل هسدد ي ا  و مددم ال فددو   دده  هددي هددرا ا نددمهق هددي   ددوير مف ددم ا ل هسدد م 
ع ددط ا لندديوع ا  دده ليق و ي ايدده هددرا ا فدد ال  دد  م  ددهم ا لدد فت ا و ددفي مددن  دد   ا ي ددرا 
ع ددط ا لفددهلم  ا لي  اددم بيدد وي  ا ي  ددم  ملإددههم م ددط ا طددهل ا ل دد    لي   دده  م ددهرير ا ي  ددم  

 ل هس ي ا  و ممل و ايم   ولا الر عمم  و مدم  ي ييدي ا اهعد ة ا ي  ملمدم   ل  يدين يدد ار   وال ا
 هي مف م ا ل هس م ع ط منيوع ا  ه  ق 

 و  ذ ا  لاسم م ط م لوعم من ا  يهئت  هلفه:  ن   وي  ا ي  م  ظفدر اهسدي هيم  لي   ده  
  ا لندددي  ة مدددا مراعدددهة   ددد    اههددده  ا  و لدددم يلددده  ايضدددمل ا ندددوق ا  ه لمدددم   لف دددم وا ي ددد يه

ا دد و ت  لددع  م ددهرير ا ي  ددم  ا ل هسدد ي ا  و مددم مطددهلا مر عمدده  يلييهدده يه لرونددم اونفدده  هئلددم 
ع ط  سده  ا ل ده  ت  لدع  م دهرير ا ي  دم  ا ل هسد ي ا  و مدم اسديهلهت  لد فت   دوير و عد  

  ل هس ين يه ي ا   والهد  ا لف مدم  ا ل هرير ا لف مم ا  و مم و  فمم  ي ييي ا اهع ة ا ي  ملمم
 ف ا م ط   مم ا لص  م ا  همم و  ييي مص اقمم ا لف م يهعيله هه ع ط م    ا هفهرة هي 

  وهير مخر ه     ملمم ذا   و ة و علفه   ي    م ع ا  مهةق
وع ددددط لإددددور ا  يددددهئت ا ليو دددد  م يفددددهل  ددددهر   و ددددمه  ا  لاسددددم يهعيلدددده  م ددددهرير ا ي  ددددم  

ا  و مددم الر عمددم يع  ددهم مدد فت  لاسددي نلددوذ ي  ددهئ  ع ددط ا ي ندديه بددين   دد ه  ا ل هسدد ي 
 ا لص  م ا رئمنيين يله ي اه ا ي وير ا ل هس يق      

   وي ت    م  م هس يت م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و ممت   وير م هس يق   الكلمات الدالة:

mailto:n.traifi@univ-skikda.dz
mailto:s.zirek@univ-skikda.dz
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ABSTRACT  

 

This study aims to recognize the conceptual framework of accounting education 

internalization and to highlight the role of international accounting education 

standards as a serious effort to develop the accounting profession. To achieve 

that, the descriptive approach has been used through identifying the concepts 

related to the education internalization and the framework that determinate the 

international accounting education standards requirements, and assessing its role 

as an international reference to strengthen the educational base to those concerned 

by their roles’ performance in the accounting profession worldwide. 

 The study found that the international accounting education standards are a 

flexible reference framework, which presents a continuation of the methodology 

of developing and supporting the international profession standards and a 

background to support the accountants’ educational base, and the profession 

credibility by adopting competence approach in providing qualified educational 

outputs and support lifelong learning. 

On the light of results achieved, the study recommends adopting the 

international accounting education standards as a reference through following a 

studying model based on the coordination between the main stakeholders in order 

to achieve accounting developing.    

 

Keyword: Internalization; Accounting Education; International Accounting  

Education Standards;  Accounting developing. 

 

 المقدمة  . 1
همدده ا يددرا  يام دده مددا از يدده  ا   ددت ع ددط ا خدد مه  ا يددي  وهرهدده مف ددم عددرا م دده  ا ي  ددم  ا ل هسدد ي اهيل

 ا ل هس م و و ة ا ل  ومه  ا صه لة ع فهل يهعي هلهه  غم الأعله  ا لليرام ووسي م  ص ا ا ارالق 
و لددده اهندددذ ا لي   ددده  الأاه يلمدددم وا لف مدددم وت  ددديا ل   عدددل يلدددع  مييارددد  عو لدددم ا ل يل ددده  

ل ل    ح  يامه ع ط ا ي  م  ا ل هس ي  ن روهر اسي  ا ا اهفمده  فدرا ا لي   ده ل وت وات يصه  و سواق ا  
يايصددر الأمددر ع ددط ا وهددهر يلي   دده  ا ل رهددم الأاه يلمددم وا لف مددم ه نددت بدد  يلددل   يضدده   دد   ا  غدده ل 

 ا لفهلا  ات يلهعممل ا ي ا ا ثاههه  وا لوا فق
مفيدو  ريدد ر يل لدد  ا يغيدرا  ا لخي فدم ا يددي   د ل هدي ا  دده   من ا  ظدهي ا ي  ملدي نظددهي مشكللة الدراسككة: 

وهرا ا يد ير ر  عل ع ط  لما ع ه ر ا  ظهي من م     وعل مه  ومخر ه ل و هيمد  م دههت ا ي  دم  
ا ل هس ي وم يواا يله يضلن م هيايدل ا  درو وا   دت ع در ا  د و  عل مدم   يدهض م دط ولإدا مسديرا م مم 

طددهل م دهرير ا ي  ددم  ا ل هسدد ي ا  و مددم م هو ددم  ده ة هددي هددرا ا نددمهقل  صو دده ذا  ي د   و دديل وي ي ددر م
 قع ط ا ص ي  ا  و ي فه هي نفنفه ا  فم ا لص لة  ل هرير ا لف مو ن ا  فم ا للرهم ع ي

يغمددم ا  لددهي بفددرا ا لولإددوم بيفصددي   اثددرل  ندد ط هددرا ا  لاسددم ا  هيددم ع ددط ا يندده   ا رئمنددي 
 الآ ي: 
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ر التعليم المحاسبي الدولية كمرجعية دولية في تعزيز مهنة المحاسبة في إطار تدويل  ما أهمية معايي 
 التعليم المحاسبي؟

  لإ هيم عن هرا ا نؤا ل سي هو  ا  لاسم ا  هيم عن الأسئ م ا فرعمم الآ مم: 
 مه هو مففوي   وي  ا ي  م  ا ل هس ي؟ -
 ه ع  م م يواهه بي وير مف م ا ل هس م؟مه هو مضلون م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و مم؟ وم -

 ع ط لإور ا ينه   ا رئمني وا ينه ت  ا فرعممل يلعن ب هر ا فرلإمه  الآ مم:فرضيات الدراسة: 
 الفرضية الرئيسية:

 لع  م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و مم مطهلا  و مه مر عمه  ي وير مف م ا ل هس م هدي ظد   د وي  ا ي  دم  
 ا ل هس يق

 يات الفرعية:  الفرض
 مففوي   وي  ا ي  م  ا ل هس ي مر  ط يلففوي   وي  ا ي  م  ا  ه يق -
 ولإ ذ م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و مم  ص    وير مف م ا ل هس م ع ط ا لنيوع ا  ه ليق -

  ف ا هرا ا  لاسم م ط:أهداف الدراسة: 
 م عهمم وا ي  م  ا ل هس ي يصفم  ه مت ا  لهي يه لفهلم  ا  ظريم  ي وي  ا ي  م  ا  ه ي يصف -
بمهن ع  م م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و مم بي وير مف م ا ل هس م ع ط ا لنيوع ا  ه لي من   -

     عرو مففومفه وم يواهه وإطهل ا  ل  ا ري  وهراق

م الأعلدده   ندديل  ا  لاسددم  هلييفدده مددن لإددرولة اتسددي هيم   يغيددرا  ا لينددهلعم هددي بيئددأهميككة الدراسككة: 
 وا يي  ايضي  هيم  نظهي ا ي  م  يله ريلهشط وا لاهرمل ا  و مم ا يي ري   فه سوق ا  ل ق

اله  نيل   هلييفده مدن ا ي دوير ا لنديلر   ل دهرير ا ل ديه  م يفده ومده رراهادل مدن م د الا    رد ة 
 مله يايضي    رث هي ا ل مط الأاه يلي وا لف يق

عددن مشدعه مم ا  لاسدم  د  م  دهم ا لدد فت ا و دفي مدن  د   ا ي درا ع ددط   ل هو دم ا  هيدممكنه  الدراسكة: 
ا لفهلم  ا لي  ام بي وي  ا ي  م  ومي   ه     م  ا ل هس م وهاده  يو دمه  ات  ده  ا د و ي   ل هسد ين ومدن 

د ار  دد   ايددم  مطددهل م ددهرير ا ي  ددم  ا ل هسدد ي ا  و مددم الر عمددم  و مددم  ي ييددي ا اهعدد ة ا ي  ملمددم   ل  يددين يدد
   وال هي ا ل هس م ا لف مم ع ط ا لنيوع ا  ه ليق

   هو  ا  لاسم  غ مم ا لولإوم ع ر ا ل هول الآ مم:  تقسيم الدراسة:
 ا ل ه  م ا ل ف مم    لاسمتق 1
   وي  ا ي  م  ا  ه ي ال     ي وي  ا ي  م  ا ل هس يتق 2
 ممت ا طهل ا  و ي   ي  م : م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و ق 3
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 ا  يهئت وم ه ليفهتق 4
 ق ا خه لمق 5
 
 تدويل التعليم العالي كمدخل لتدويل التعليم المحاسبي . 2

ا لفهلم    اسي راو  ا لخي فم  ون  يدي ه ا  ا ل هس ي  ا ي  م   مص  ح   وي   هف   يلع  ه  ت  ا وا ا  هي 
ا  فو   م فه  ان ثاذ  ا يي  ا اهع ة  وا يي  لع   ا  ه ي  ا ي  م   بي وي   ا       ا خه م  ملإفهر  م ط  ا راممم 

 ا  و ي ع ط ا ي  م  ا ل هس يق
  مفهوم تدويل التعليم العالي .1.2

م ظلفه ا  لاسه   لص  ح   وي  ا ي  م  ا ل هس ي يلع  م هشر و هصل حيث ان  اذ  ه   ر ذ نه لا م
ا ي   شل ذ   وي   ا يي  ا ي هلي   س ني رو  عهممل  ر ك  يصولة  ا  ه ي  ا ي  م   ا  ه يل  من   وي   م  

وحيط هي هرا ا ل ه  من ا ص ت ا  ثول ع ط   ري  عهي وشهم  ومنيار  لص  ح   وي  ا ي  م ل ها  
ومن  ه    ا يمنق  مرول  ما  وار ك   ولا  ع مل  ر  ط  ا ري  ا فمع   ا  ظرل  و فم  يه ي ا  شف   غيرا 

 ا ي هلي  نرار:
ل   شخه ده ر يلدون م دط  و يدين  و  اثدر ريهون   وي  ا ي  دم  مدن  لمدا الأنلد م مدن  ي ندومل وا يدي  لد

(Arum & Van De Water, 1992, p. 197) ق 
 و  ص ا  هحثهن هي نفل ا  لاسم  ع ا م ط   ري  ماير  اهلآ ي:

"يلددير  دد وي  ا ي  ددم  م ددط الأنلدد م وا  ددرامت وا خدد مه  ا لي دد  ة ا يددي  اددا لإددلن ن ددهق ا  لاسدده  ا  و مددمل 
  (Arum & Van De Water, 1992, p. 202) هون ا يا ي" ا ي ه   ا ي  ملي ا  و ي وا ي

ع ددط  نددل: " دد وي  ا ي  ددم  ا  دده ي هددو عل مددم م مددهض ا   دد  ا دد و ي هددي مفددهي  Knightوب دد هه عرهددل 
   (Knight, 1994, p. 3) ا ي  م /ا ي   ل ا   ث وا خ مه  هي ا  هم م  و ا ل لسمق"
ا  لددددهول  و ا خ مددددم ا يددددي  ادددد ي  و  دددد مت الأهدددده حيددددث  ولإددددح  ن ا   دددد  ا دددد و ي ي  ددددي و فددددم ا  ظددددرل 

 ا  و ي/مي    ا ثاههه /ا  ه لي هي ا وظهئف الأسهسمم  لؤسنم ا ي  م  ا  ه يق
م ددط  ن ا ي ريدد  ا اددهئ  ع ددط ا لؤسندده   ددل  يددو   1997عددهي  Van der Wendeالدده  شددهل 

  د  ا ي  دم  ا  ده ي يندي يت  وبه يه ي ا ير    ريفده  وسدا   يد وي  ع دط  ندل: " ي  فد  م ف دي رفد ا م دط
 .Knight, 2004, pp)   لي   ده  وا ي د يه  ا ليصد م ي و لدم ا ل يل ده  وات يصده  و سدواق ا  لد ق"

9-10) 
بي وير   ريفل الأو    يد وي   دم عل ا ل  دطل ا يغيدرا  وا ي د يه    Knightوع ط هرا الأسه   هي  

ه ه  لأغدراو ا لاهلندم ع در ب د ان وم دهطه ا  ده  ل ويعون م ئله   سيخ اي هي م لوعم واسد م مدن ا ندم
 حيث ا ير  ا ي ري  ا  ل ي الآ ي   ي وي  ع ط  نل: "عل مم م مهض ا     ا  و يل مي    ا ثاههه  
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 (Knight, 2003, p. 3) و ا  ه لي هي  ه اا  و مفهي  و  ا ي  ا ي  م  مه ي   ا ثهنويق" 
مر   ده يلؤسندم م د  ةل واايفدط يع دهلة "مده ي د  ا ثدهنوي"    ريفل يلده ت ي   دل Knightوهعرا ع    

وا يدددي  لدددل  ا ي  دددم  ا ليخصدددص يغدددس ا  ظدددر عدددن ا لؤسندددم ا يدددي ردددي  هيفدددهق ولغددد  ا دددي ا ا ي دددهلي  
و  ولهده مت  نفده   ل دذ ع دط  ن  د وي  ا ي  دم  ا  دده ي  دهر ا يم دم حيلمدم  يهيمد  ا ي  دم  مدا مي   دده  

 بين ا  و ق  ا  و لم ا يي   غذ ا   و   
 مله س هل يلعن اتسي يهض  ن   وي  ا ي  م  ا ل هس ي هو: م مهض ا     ا  و يل مي    ا ثاههه  

 و ا  ه لي هي  ه اا  و مفهي  و  ا ي     م  ا ل هس م هي مرح م ا يخصص وا يي  ي  عه ة و مل حصرا 
مؤه ين  لله مف يين  م هس ين  مع ا   بف ا  الأاه يلممل  ا  يئه   ريواهه هي  يله  م هس مم  لسم   وال 

 ومي   ه  سوق ا  ل  ا  ه لممق 
   مداخل )مناه ( تدويل التعليم العالي: .2.2

 ي ددد   ا لددد ا   ا سددديرا م مم ا يدددي يلعدددن اتعيلددده  ع يفددده هدددي عل مدددم  ددد وي  ا ي  دددم  يلددده هدددي ذ دددك ا ي  دددم  
 (Qiang, 2003) ي وي :ا ل هس يل ويلعن ا يلييي بين  لب م م ههت مخي فم  و ف مففوي ا 

وهدددو ا لددد    ا دددري يلددد ا  نلددد م مثددد  ا ل دددههت  :The Activity Approach . مكككدخل النشكككا 1.2.2
 ا  لاسممل   ه   ا    /ا ه مه ل ا لنهع ة ا يا مم وا     ا  و يينق

 ررادي ع دط   لمدم ا لفدهلا  وا ل دهلا وا لوا دف :The Competency Approach مكدخل الكفكا ة .2.2.2
وا قم    ع ا     و عضهر هيئم ا ي ليل وا لوظفينل وا لند م ا ل وليم هي هرا ا  فتل هي ا همفمم ا يي 
ينددهع  بفدده  و يدد  ا ل ددهلا ونا فدده ع ددط   ددوير ا هفددهرا   دد ع الأشددخهص ا ل يلددين م ددط مؤسندده  ا ي  ددم  

ه ل ومددن  دد  هددعن ولإددا ا  دده ي حيددط يصدد  وا  اثددر م رهددم ع ددط ا صدد ي  ا دد و ي ومفددهلا  مي دد  ة ا ثاههدد
م ههت وبرامت م و م هي هرا ا لد     دمل غهيدم هدي حد  ذا دل بد  وسدي م  ي دوير ا هفدهرا  ا ل هسد مل وهدي 
حددين  ن ه ددهت اهيلهمدده ميياردد ا يلدد    ا هفددهرة يندد ت ا يو ددل ا ليياردد   لي   دده  واهيلهمدده  سددوق ا  لدد ل 

 ي  ردد  ا هفددهرا  ا يددي  نددهع  ا    ددم  معونددوا ه ددهت حه ددم م  ددم م ددط م ددرار ا لييدد  مددن ا   ددول ا ي  مقمددم 
 نه  ين وط مه و و مه وا سفهي هي بيئه  ا  ل  ا ل  مم وا  ه لممق

يلد   ع دط   ده  اههدم  و م دهر ياد ل ويد ع  ا ل ده لا   :The Ethos Approach مكدخل الققافكة .3.2.2
 ا  و مم  و مي   ة ا ثاههه ق

يلدد   ع ددط م مددهض ي دد   و ي/مي دد   ا ثاههدده  هددي The Process Approach:  مككدخل العمليككة .4.2.2
ا يدد ليل وا   ددث وا خ مددم مددن  دد   ا  لددا بددين م لوعددم واسدد م مددن الأنلدد م وا نمهسدده  وا  ددرارا ق 
اتهيلهي الأسهسي  فرا ا ل    ا  ه م م ط م ه  م اسدي امم ا   د  ا د و يل و در ك ردي  ا يرايدي ع دط  هندت 

 لإههم م ط ا نمهسه  وا  رارا قا  رامت يه 
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يلعددن ا ادددو   ن انيفدددهض مددد    ي ي دددل سددماو  يصدددفم مر  دددم م دددط انيفدددهض  لاددد  مددده سددد ه  ددد   مددن
نيم م   يرايط ا لو و  بي فهل و هدن الأمدر يخي دف هدي    دي ا لد    الأسده  ا دري يلدع  لأ رع  ا ل ا   ا

 م ول مسيرا م مم ا  فم ا يي  ن ط م ط   وي  ا ي  م ق
 نيخ ي م دهت  ا يد وي  مدن   د    فيدر اسديرا م مه لل ويلعدن    رد    مجالات تدويل التعليم العالي:  .3.2

 (OCDE, 1999, pp. 50-55) م ه ين لئمنيين  ي وي  ا ي  م  ا  ه ي:
يادوي ع دط حرادم ا يلويد ل حرادم ا    دمل : L'internalisation à l'étrangerالتكدويل الخكارجي  .1.3.2

 ه ا  وا ي  م  ا  و يقحرام ا لف
رر هي ع ط ا  رامتل ا ي  م  وا يد ليتل ويلعدن : L'internalisation à domicile التدويل الداخلي .2.3.2

  ريفددل ع ددط  نددل ا  مددهض ا فدده ا  لي دده  ا  و مددم وا لي دد  ة ا ثاههدده  هددي ا ل ددههت ا  لاسددمم ا رسددلمم وغيددر 
    (Beelen & Elspeth, 2015, p. 12)   ممقا رسلمم   لما ا     هي بيئه  ا ي    ا ل

 يلعن   خمص  ه  م رلا    وي  ا ي  م  هي ا   و  الآ ي: مبررات تدويل التعليم: .4.2
 : مبررات تدويل التعليم والجهات ذات المصلحة 1جدول ال 

الجهات ذات   مبررات تدويل التعليم     
 اعية ثقافية واجتم أكاديمية  اقتصادية  سياسية  المصلحة

  ييدددددددي الأمدددددددن  -
ا ددددددوط ي وا ندددددد ي 

 بين الأم ت
ا  فددددددده  ع دددددددط  -

ا ثاههدددددددددم وا فويدددددددددم 
 ا وط ممق 

  ييددددددددي ا ادددددددد لة  -
ا ي ههندددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددمم 
ات يصدددددددددددددددددددددددددده يمل 
ا   لمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددم 

 وا يه و و ممت
 عددددد  ا يندددددويه  -

وا لددد ا ي  ا  همدددم 
مددددددددن ا ل يو دددددددده  
وا خدددددددددددددددددددددددددددددددددددد مه  

 ا ي  ملممق

ا يو ددددددد  م دددددددط  -
م هرير هي ا ي  دم  

 وا   ثت
م ه  ددم لإددلهن  -

ا   دددددددث   اضددددددددهيه 
 ا  و مم وا وط ممت

معدد ا  ا خددر ين  -
 معوندددددددوا وط يدددددددين 

 ومواط ينق

اتعيددددددددددددددددددددددددددراا  -
و عدددددددددددددد  ا ي ددددددددددددددوم 

 ا ثاههي وا  ر يت
ا لندددددههلم هدددددي  -

ا ي لمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددم 
ات يلهعمددددم   فددددر  

 وا ي ول ا لف يت
  ييدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي  -

ا    ددده  وا يفدددهه  
 بين ا ثاههه ق

ا ا ددددددددددددددددددددددددددددددددددددهم  -
 ا  عومي

   هم ا ي  م  -
ا ا ددددددددددددددددددددددددددددددددددددهم  -

 ا خهص 

 (Qiang, 2003, pp. 254-256)من مع ا  ا  هحثيين اعيله ا ع ط   المصدر:
 
  الإطار الدولي للتعليم المحاسبي: معايير التعليم المحاسبي الدولية. 3

من ا ي ددد يه  ا يدددي روا ففددده ا ل يلدددا وبه يددده ي مف دددم ا ل هسددد م مد وهدددم:  ضددده   ا ثادددم ا  همدددمل ا  ق ددده  
 ي دددو  ا ر لدددي وا يف رددد ا  ا  ه لدددم عدددن هيدددرو  اولونهقققههتسدددي  ه  وعددد ي ا مادددين ات يصددده يم ا اويدددمل ا
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حو فدده  ا ددر مددن  ي و ددذ مضددطق هددرا ا ي دد يه  ا لنددي  ة ا يددي  وا ددل ا لف ددم اهنددذ ولار انيفددهض ات  دده  
 ا دد و ي   ل هسدد ين نف دده شددهم  وميهددهم  لإددلن مسدديرا م ييل ا ليضددل م   ظددرة مندديا  مم  لف ددم ا ل هسدد مل

 ق  IES   ن   هي م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و مم
 تعريف معايير التعليم المحاسبي الدولية .1.3
  ي ر م دهرير ا ي  دم  ا ل هسد ي ا  و مدم يلثهيدم نلدهذض  دوهر ملشده ا  عهمدم  دؤ ي م دط  و مدل ا للهلسده   

 دهرير ا ي  دم  ا ل هسد ي ا د و ي ا ي  ملمم و رشي هه فمله ري  ه يده ي  م  ا ل هسد يل  دهي يع د الهه م  دل م
IAESB ل وهو هيئم  هي م  لإ  ه  ا  و ي   ل هس ينIFAC  م د   2005ل  نلئ عدهي (2018)مييهنيل 

ل  لدددذ مرا  يفددده عددد ة مدددرا  (6ل  دددف م 2013)الأونهيددده ل  م ددد     دددم ا ي  دددم  ا يهي دددم  ددد فل ا   ددده  
 ق2019و  ل  هي  مغيفه الأ يرة عهي 

  التعليم المحاسبي الدولية . أهداف معايير 2.3
من ا غهيم من م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و مم هي  ل ما ا  وعمم ا  ه مم  ل ار ا لف ي   ل هس ين حو   

  (IAESB, 2019, p. 8) ل و ي خص  ه اهفه فمله يد ي:(Kose, 2005, p. 105) ا  ه  
م ين وا ل هسد ين ا لف يدين مدا ا  فدده    دوير ا هفدهرة ا لف مدم  هدد  مدن ا ل هسد ين ا لف يدين ا  دده -

 ع يفهت
  ا مص ا فرو ه  ا  و مم هي مي   ه   د يم  ول ا ل هست ا لف يت -
  نفي  ا  رام ا  ه لمم   ل هس ين ا لف يينت  -
  وهير ماهرمل  هون يلثهيم مر عمم  و مم   للهلسم ا  ي ة هي    م  ا ل هس م ا لف ممق -

 ر معايير التعليم المحاسبي الدولية. الجهات المعنية بإطا3.3

ه   ه  ا  و ي   ل هس ينل وي ي ر مفي ا  لطدراا ا ل  مدم ي  هص  مطهل م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و مم
الأ رع ا يي   ع       و  ول ا ل هس ين ا لف يين وا ل هس ين ا لف يين ا  هم ينل و لل  هدرا ا  فده  

 (IAESB, 2019, p. 8) ا ل  مم الأ رع:
ا  هم ه  و   ه  ا  ل ل والأطدراا ا ل  مدم الأ درع ا يدي    دت  ولا هدي  صدلم  و  دوير  -

و ادددد ي  و ايددددم  بددددرامت    ددددم  ا ل هسدددد م ا لف مددددم   ل هسدددد ين ا لف يددددين وا ل هسدددد ين ا لف يددددين 
 ا  هم ينت

 ا  فه  ا ي ظملمم ا لنؤو م عن ا شراا ع ط مف م ا ل هس مت -
  ه  ا  عوممددم ا لنددؤو م عددن ا لي   دده  ا اهنونمددم وا ي ظملمددم ا لي  اددم بي  ددم  ا ل هسدد م ا ندد -

 ا لف ممت
 ا ل هس ين ا لف يين وا ل هس ين ا لف يين ا  هم ين ا ررن ر ررون عل مم    لف  و  وله ت  -
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معد ا   هدي دل وم فر ا ي  دم  ا ل هسد ي ا د و ي  ي  طراا م  مم   رع   د ي اهيلهمفده ي لد  م  دل م دهري
  م  وعه  حو     م  ا ل هس م ا لف ممق  

 . محتوى معايير التعليم المحاسبي الدولية4.3
 يلعن عرو م يوع م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و مم مخيصرة لإلن ا لع  الآ ي: 

 IESالدولية  ليم المحاسبي: إطار معايير التع1 الشلل 

 www.ifac.orgمو ا ات  ه  ا  و ي   ل هس ين ا ل  ومه  ا وال ة هي  من مع ا  ا  هحثيين اعيله ا ع ط المصدر:

 :(IAESB, 2019)   هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و مم يوع مشر  مو ي  ل  وفمله يد ي 
  دم  ا ل هسد ي الأو  يلدل  معمدهل ا ي : . متطلبات الدخول إلى برام  التعليم المحاسكبي المهنكي1.4.3
IES1    :فد ا ر ق2014 وي مدم  01  د  حيدي ا ي فيدر بيدهلي  ا ري ل الدخول إلى برام  التعليما لوسوي بد

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

IFAC 

IAESB 

 IESمعايير التعليم المحاسبي الدولية 

ا ي وير ا لف ي الأو ي   ل هس ين  
 ا لف يين ا  هم ين 

ا لفهلا   ا   هر وا ل ههظم ع ط  ا   و  م ط برامت ا ي  م  ا ل هس ي 
وا هفهرا  من     ا ي وير ا لف ي  

 ا لنيلر 
مي   ه  ا   و  م ط برامت  

 IES1 ا ي  م  ا ل هس ي 

ا هفهرا  ا يا مم  
IES2 

ا ي وير ا لف ي  
   IES7ا لنيلر 

 
ا لفهلا  ا لف مم  

IES3 
ا هفهرة ا لف مم  لراهر  

   IES8ا ي  يه 

 
ا قم ل الأ  ق  

 IES4وا لوا ف 

   يه و ايم  ا ي وير ا لف ي  
يين   الأو ي   ل هس ين ا لف

 ا  هم ين 
 ا خ رة ا  ل مم 

IES5  
 

 IES6ا يايم  
 

 

http://www.ifac.org/
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م ط ولإا مي   ه  ا   و  م ط برامت ا ي  م  ا ل هس ي ا لف ديل حيدث يندلح يه د  و  م دط بدرامت ا ي  دم  
  هز برنهمت ا ي  م  ا لف ي ب  ه قا ل هس ي ا لف ي  لشخهص ا ررن   رف  هر م م او م  ن

 : ويلعن ا يلييي بين:التطوير المهني الأولي .2.4.3
 ويلل     م م هرير: :محتوى التطوير المهني الأولي  أ.

- IES2 :ل رفددد ا م دددط 2021 دددهنفي  01حيدددث  ادددرل   و دددل حيدددي ا ي فيدددر بيدددهلي   الكفكككا ة التقنيكككة
 ون ا لف يددون ا  ددهم ون م ددط   ويرهدده وإظفهلهدده ي  ددو     ردد  ا هفددهرة ا يا مددم ا يددي ي يددهض ا ل هسدد

نفهيم ا ي وير ا لف ي الأو يق وي    ا لعمهل م هت  ا هفهرة ا يا مم ا ل  وبم هي ا ل هس م ا له مم 
وا بدد ا ا لدده يل ا ل هسدد م ا  اليددمل ا له مددم وا  الة ا له مددمل ا ضددرائتل ا يدد  يه و دد مه  ا يدايدد ل 

لخدددددددهطر وا ر هيدددددددم ا  ا  مدددددددمل  دددددددوانين و نظلدددددددم ا  لددددددد ل  ه و و مددددددده ا ل  ومددددددده  ا  والدددددددم وإ الة ا 
 وات صهت ل ا  يئم ا ي ظملمم  لعله  يه لإههم م ط مسيرا م مم وإ الة الأعله ق  

- IES3  :ق رف ا م دط ملسدهر 2021 هنفي  01ح    هلي    و ل حيي ا ي  يه بد   المهارات المهنية
  ويرهه وإظفهلهه ي  دو  نفهيدم م ط هض ا ل هس ون ا لف يون ا  هم ون  ا لفهلا  ا لف مم ا يي ي ي

ا ي وير ا لف ي الأو يل من       ار  ول ا ل هست ا لف يق و يلث  مي   ه  هدرا ا لعمدهل فملده 
 ر ي:

ا لفهلا  ا فهريم:  يلث  هي   لة ا ل هست ا لف دي ع دط حد  ا للدع   وا خدهذ ا ادرالا  وا يهمد   •
 تما ا يغيير

ا    ده  ا لخصدمم وات صددهت :  يلثد  هددي  د لة ا ل هسدت ا لف ددي ع دط ا  لدد  وا يفهعد  ا ف دده   •
 ما الآ رينت

 ا لفهلا  ا لخصمم:  ي  ه يه لوا ف وا ن وت ا لخصي   ل هست ا لف يت •
ا لفددهلا  ا ي ظملمددم:  يلثدد  هددي  دد لة ا ل هسددت ا لف ددي ع ددط ا  لدد  يف ه مددم مددا ا ل ظلددم و ا  فدده  •

  صو  ع ط ا  يهئت ا لث ط ما ا  ه  وا لوال  ا ليهحمق  
- IES4 :ددهنفي  01 ددهلي    ددو  ا لعمدهل حيددي ا ي  يده هددي  القكيم المهنيككةلأ الأخاتيككات والمواتككف 

ق رفدد ا م ددط ملسددهر ا قددم  ا لف مددمل الأ  قمدده  وا لوا ددف ا يددي ي يددهض ا ل هسدد ون ا لف يددون 2021
فهيددم ا ي ددوير ا لف ددي الأو دديل مددن   دد  ا قمددهي بدد ول ا ل هسددت ا  ددهم ون م ددط   ويرهدده وإظفهلهدده ب 

 ا لف يل وذ ك يغس ا  ظر عن  خصصف   و  وله  ا ل هس ي ا لاصو  هي ا لنيا  ل و لل :
 ا لك ا لف ي وا  ع  ا لف يت •
 ا ل ه   الأ  قممت •
 ات يياي يه لص  م ا  هممق  •

 يلل  معمهلين: سبين المهنيين:تطبيق وتقييم التطوير المهني الأولي للمحا ب.
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- IES5  :ق ا ف ا م ل    رد  2015 وي مم  01 هلي    و ل حيي ا ي  يه هي  اهن الخبرة العملية
ا خ ددرة ا  ل مددم ا ههفمددم   ل هسددت ا لف ددي ا  ددهمح وا ل  وبددم ب فهيددم برنددهمت ا ي ددوير ا لف ددي الأو ددي 

 لعمهل ها  ح    يه خ رة ا  ل مم ا ههفمدم من       ار  ول م هست مف يق  مه عن مي   ه  هرا ا
  ل هس ين ا لف يين ا  هم ين من     م  ه   نف  ااين وا ا هفهرة ا يا ممل ا لفهلا  ا لف ممل وا قم  

 ا لف مم والأ  قمه  وا لوا ف لأ ار  ول ا ل هست ا لف يق 
- IES6  :ر   ا ف ا م ل  ق2015م  وي م 01  و  حيي ا ي  يه ا  هلي    تقييم الكفا ة المهنية   

مدده مذا اددهن ا ل هسدد ون ا لف يددون ا  دددهم ون  دد   ظفددروا مندديوع م ئلددده مددن ا هفددهرة ي  ددو  نفهيدددم 
ا ي ددوير ا لف ددي الأو دديل مددن   دد    ار  ول م هسددت مف دديق الدده حدد    مي   ه ددل يدنلدد م  ايددم  

 هفهيددم هددي مطددهل برنددهمت عه مددم ا لندديوع مددن حيددث ا لو وقمددمل ا صدد حممل ا نصددهال ا لددفهفممل وا
 ا ي  م  ا لف ي ع ط  سه     م  هب م   ي اه مث :  لاسم حه م شهم مق

يلددل   بنككا  المهككارات والكفككا ات والمحافهككة عليهككا مككن خككال التطككوير المهنككي المسككتمر: .3.4.3
  معمهلين:

- IES7  :ل  دددو  رددد ص ا لعمدددهل ع دددط ا ي دددوير ا لف دددي ا لنددديلر ا  التطكككوير المهنكككي المسكككتمر
 يدوهير  د مه  عه مدم  وا ل ههظم ع يفه ا هفهرة ا لف مم ا  زمملف يين من       وير   ل هس ين ا 

ا  ددو ة    لدد ر و  دد ه  ا  لدد  و  دد ه  ا لصدد  م الآ ددرينل وبه يدده ي   ييددي  اددم ا  لفددول هددي 
لف يدين ق ا فد ا م دل م  ده   ن ا ل هسد ين ا 2020 هنفي  01مف م ا ل هس مق     حيي ا ي  يه 

مدم ا  زمدم لأ ار   والهدد   د  يهشدروا هدي برنددهمت   دوير مف دي مندديلر مدن   د    دوير ا هفددهرة ا لف 
ع يفهق وح    ار ك مي   ه ل يعر ر  هلمم   رندهمت ا ي دوير ا لف دي ا لنديلر واسديخ اي   وا ل ههظم

 طرق ا قمه  ا ليلث م هي ا ل    ل ا لخر ه   و ا لييتق 
- IES8  يصدف ا لعمدهل ا هفدهرة  لمهنية للشكركا  المسكلولين عكن تكدقيق القكوائم الماليكة:الكفا ة ا

ع يفددده ع ددد    ار  ول ا لدددريك  ل هسددد ين ا لف يدددين   ويرهددده وا ل ههظدددما لف مدددم ا يدددي ي  دددت مدددن ا 
مددن   دد  ملسدددهر  2021 ددهنفي  01ا لنددؤو  عددن  دد  يه ا اددوائ  ا له مددمق   دد  حيدددي ا ي  يدده هددي 

ي ولهه ا ل هس ون ا لف يون وي ههظون ع يفده ع د    ار  ول ا لدريك ا لندؤو  ا هفهرة ا لف مم ا يي  
 عن    يه ا اوائ  ا له ممق اله ح    مي   ه ل يل هت  ا هفهرة الآ مم:

 قمه ة عل مم ا ي  يهت •
 احيراي مطهل ا ل هس م ا له مم وا ب ا ا له ي يله هي ذ ك  ايم  ا  رو ا  ه     اوائ  ا له ممت •
 بيئم الأعله ت •
 ا ضرائتت •
  ه و و مه ا ع ي وات صه ت •
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  وانين الأعله  وا ي ظمله ت •
 ا له مم وا  الة ا له ممت •
 ا فر يمت •
 ا ي ظملممت •
 ات يياي يه لص  م ا  هممت •
 ا لك ا لف ي وا  ع  ا لف يت •
 م ه   الأ  قمه ق •
 لتقارب والتطوير المحاسبي. تدويل التعليم المحاسبي كخطوة مدعمة ل5.3

هي ظ  ات  ها ا لييار   ي  ي م هرير ا ل هس م وا ب ا ا لده ي ا  و مدم زا   ا  ه دم م دط مدؤه   يلدريم 
 يليددا يه هفددهرا  ا يددي  ؤه فدده لأ ار الأ وال ا ل هسدد مم يلدده  ايضددمل مي   دده  ا لف ددم وا ي   دده  ا ل او ددم 

ي ا  دددو ة رر هدددي ع دددط ا اددد لا  ا  لدددريم هدددي   ايددده ا ي دددوير لأ ددد ه  ا لصددد  مل هددده ب ا ا لددده ي عددده 
ا ل هس يل ولغ  طو  ا ل ة ا يي يلعن  ن ينيغر فه معه ة  و مل ا  ظ  ا ي  ملمم ا وط مم ا اهئلم  يي   مت 
 ا ل هرير وم ونه  ا اواع  ا  ه لمدم هيفدهل  ه فده مرح دم انياه مدم ت بد  م فده مدن   د    فيدر ا ل دهرير ا  ه لمدم

ل وي ي ر ا ي  م   ح  ا  وام  ا لؤ رة هي ا  ظ  ا ل هس مم ا  و ممت حيث  ن (4ل  ف م 2013الأونهيه ل  )
 دد لة ا  ظددهي ا ي  ملددي ع ددط    مددم حه دده  ا ل يلددا مددن ا ل هسدد ين ا لف يددين ا ادده لين ع ددط ابيهددهل  سدده يت 

)م يدددرل   ظ  ا ل هسدد ممم هسدد مم مي ددولة الدده ونوعدده يعدددون  فدده ان عدده  مي ددهبي ع ددط ط م دددم و  ددول ا دد
رددرع  نددل مددا   ددو  ات  دده  الأولوبددي وهرنندده  ه ددم  Bernard Colasseل وهددي  لاسددم (17 ددف م 

مرح ددم انياه مددم  لددف  ا ي  ددي ا يدد لي ي   لر ددا ا دد و يل هددعن م لاض مففددوي ا ل هسدد م ا اددهئ  ع ددط ا ل يددوع 
ت بدد  م ددلل مددا ا نددهم  ائددرة ا ل ددهلا وا ددري ري  ددت حعلدده    ي مدده و   قمدده  ا ددر هددي ا ي  ددم  ا ل هسدد ي 

 .Colasse, 2005, p) ا  زمدم   دد  ا للدع   يلدده هيفده ا ل ددهلا ات يصده يمل وا له مددم وا اهنونمدم
ل فملدده  ادد    لاسددم   ددرع هددي ا  يئددم ا  راقمددمل  ن الأادده يليين هددي ا لؤسندده  ا ي  ملمددم ري ل ددون (7.10

  وهه مي   ه  م هرير ا ب ا ا له ي ا  و مم وذ ك يعع ا   يرا من مفلم  هيم  ا  ظهي ا ل هس ي ا لوح
)اسدلهعي ل  ا هفهرا  ا ل هس مم ا  زمم لأ ار ا  ول ا ل هس ي يله روهر م  ومه  م ئلدم ت خدهذ ا ادرالا  

ل الددده ول   ددد وي  ا ي  دددم  ا ل هسددد ي لإدددلن  لاسدددم  يدددد ير (247ل  دددف م 2019  دددهل ع  دددرل و م ددد ل 
ع ددددط ا  ظددددهي ا ي  ملددددي  2009  ا    دددده  ات يصدددده يم يعو وم مدددده ا صدددده ل عددددهي ا اددددهنون ا خددددهص بيدددد وي

ا ل هسدد يل حيددث يفددرو ا اددهنون لإددرولة  ادد ي  ا  هم دده  برام فدده ع ددط ا لندديوع ا دد و ي يلدده ريواهدده مددا 
م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و ممل و   ي اسيرا م مه     د   هدون ميواهادم مدا  حد ل ا  ظريده  مثد  ا ي  دم  

 اهئ  ع ط ح  ا للع   وا  مه ينلح بيهدوين م هسد ي شدهم   دهئ  ع دط ا اواعد  ا   لمدم وا لروندم ا يدي ا
 يمح  ل ا يد    ما ا يغيرا  ا  ه لممل ملإههم م ط م رهدم و  دوير مفدهلا  ا ل هسدت فملده ري  ده بيه و و مده 
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لهت ع ددط ا لنددديوع ا  ددده لي ا ل  ومدده  وات صدددهت ل وإ اددهن  غيدددين  و  اثدددر مددن بدددين  اثددر ا  غددده  اسدددي 
ل و ا    يديا ويفدر  ن ا ي  دم  وا يد ليت (Bautista, 2010, pp. 261-263)  ضلهن مفهلا  ا يوا  

ا ل هسدد ي مددن  و ويدده  ملددروم ا ي ددو  ن ددو ا ل ددهرير ا  و مددم  ددر ك ي يددهض الأمددر م ددط   ددم    ددم   يددمح 
 ق(327ل  ف م 2016)ويفرل  ع ا  زممقامي ت م رهم مي لام يه ل هرير ا  و مم وا لفهلا  الأ ر 

وا يم م حيلممل و ت  ن  راعي ا  فو  ا ل رو م هي ا ي  دم  ا  ده ي ا ل هسد ي ا يغييدرا  ا يدي   در  
هدي م ده  ا ل هسدد م وادر ك ا ل دهرير ا ي  ملمددم ا صده لة عدن ا فيئدده  ا لف مدم ا  و مدم يه لددع  ا دري ي نددن 

 ا ل هسدددد ي مددددوازاة مددددا ا ي ددددولا  ا لف مددددم وا  ههدددده  ا لف ددددمق مددددن ا يهددددوين ا ددددري رددددوهرا ا ي  ددددم  ا  دددده ي
(Georgescu & Georgescu, 2006, p. 5) 

 
 النتائ  ومناقشتها. 4

 من     مه  ا يل   صذ ا  لاسم م ط ا  يهئت الآ مم:
ظفددر  ههددرة  دد وي  ا ي  ددم  ا  دده ي يصددفم عهمددم و دد وي  ا ي  ددم  ا ل هسدد ي يصددفم  ه ددم اهسددي هيم  -

  ا  و لمل ومده نديت ع فده مدن  د هه ا يه و و مدهل ات يصده ل ا ل رهدمل ا لدول  ا  لدريل ا قدم   لي   ه
والأهههل ع ر ا   و ل مله اسي عط م  هم مسيرا م مم  ضلن    مدم ا لي   ده  ا يدي  ايضديفه ا ندوق 

نهحمدم ا  ه لمم   لف م يلوا دفه   و مدم  و ندي يت   يغيدرا  وا ي د يه  ا لندي  ة مدن نهحمدمل ومدن 
   رع مراعهة ا ي ا ا ثاههه  وا فويه ق

 لددددددع  م ددددددهرير ا ي  ددددددم  ا ل هسدددددد ي ا  و مددددددم مطدددددددهلا  و مدددددده   ي  ددددددم  ا ل هسدددددد ي يلعددددددن  ن ي ي دددددددر  -
الر عمدددددم   يف فددددده ا ددددد و  لإدددددلن مسددددديرا م مم  ددددد وي  ا ي  دددددم  ا ل هسددددد يل اونفددددده  دددددوهر  ددددد لا مدددددن 

معمفدددددم حندددددت  واني فددددده و  ظمله فددددده ا لروندددددم  لعدددددن ا  فددددده  ا يدددددي  ي  ههددددده مدددددن  دددددمهغم م دددددهرير 
وم يل ه فدددددده ي ددددددهيا  و دددددديت حيددددددث  دددددد  ب ددددددهر م ددددددهرير ا ي  ددددددم  ا ل هسدددددد ي ا  و مددددددم ع ددددددط  سدددددده  
ا ل ددددددده   ت ا اواعددددددد  مدددددددا مراعدددددددهة   دددددددوم ا ثاههددددددده  والأنظلدددددددم ا ي  ملمدددددددم وا اهنونمدددددددم وات يلهعمدددددددم 

 ع ط ا ص ي  ا  ه ليق
 ي ييي ا اهع ة ا ي  ملمم   ل هس ين ا لف يين حيث  د   لع  م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و مم   فمم   -

 مع ا هه يلراعهة   وم الأ وال ا يي رؤ رفه ا ل هس ون يلاهرمل  و مم   للهلسم ا لف مم ا  ي ةق
اعيلد  م  دل م دهرير ا ل هسد م ا  و مدم هدي معد ا ا  ل دهرير ا ي  دم  ا ل هسد ي ا  و مدم  غدرو   مددم  -

 هفدددهرة الددد    اسددديرا م يت حيدددث ولإدددا   دددوير ا هفدددهرة افددد ا ا لصددد  م ا  همدددم ع دددط مددد    ا
 سهسيل هه ل هرير  هئلم ع ط   لمم ا لفدهلا  وا ل دهلا والأ د ق وا قدم  وا لوا دف  د ع ا ل هسد ين 
ا لف يددين ا  دددهم ين وا ل هسدد ين ا لف يدددين وا ل ههظددم ع يفدددهل  غددرو   ييدددي مف ددم ا ل هسددد م ع دددط 
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ا ثاددم ا  همددم يععدد ا  م هسدد ين  دده لين ع ددط   ار   والهدد  يلدده  مندديوع ا  دده   وا لنددههلم هددي   ييددي
  ايضمل ا ي  يه  ا لني  ة وبيئم الأعله  ا ليغيرة وا ل ا ةق

  ي ددددر م ددددهرير ا ي  ددددم  ا ل هسدددد ي ا  و مددددم اسدددديهلهت و دددد عمله   دددد فت ا ددددري ا   ددددل ات  دددده  ا دددد و ي  -
 ا ا لددده ي ا  و مدددم وم دددهرير ا يددد  يه   ل هسددد ين هدددي معددد ا  و  دددوير ونلدددر م دددهرير ا ل هسددد م وا بددد

و هعدد ة  ياريددت ا للهلسدده   صدد  لإددلهن  ددو ة ا ل  ومدده  ا يددي روهرهدده ا ل هسدد ون ا لف يددون ع دد  
   ار   واله  ا ل هس ممق

 ندددهه  م دددهرير ا ي  دددم  ا ل هسددد ي ا  و مدددم هدددي  اددد ي  مخر ددده     ملمدددم يلادددهرمل  و مدددم ذا   دددو ة  -
لدددم ا ل هسددد مم ا له مدددم ا ل  مدددم هدددي مطدددهل    دددي م دددهرير ا ل هسددد م هدددي   دددوير الأنظبددد ولهه  ندددهه  

 وا ب ا ا له ي ا  و ممق 
  مد ع ا  مدهة   ل هسد ين ا لف يدين عدن طريده ا ي دوير ا ي  دم  ا ل هسد ي ا  و مدم ا دي      ع  م هرير -

ا لف دددي ا لنددديلر و دددوهير طدددرق  قمددده  ا هفدددهرة ا لف مدددمل وهدددرا هدددي مطدددهل نفدددت  صدددولي   ل هسدددت 
 ا لف ي ا لنيا  يق

 خاتمة  . 5
   ح ا ي  م  هي ا  او  الأ يرة م   ده  و مده يف د  مده  هرز دل مي   ده  ا  و لدم هدي  لمدا ا لمده رنل و دهر 
 دد وي  ا ي  ددم  ا ل هسدد ي يلددع   ددهص اهسددي هيم   و لددم  نلدد م الأعلدده  ملدده   دد  عل مددم ب ددهر ا ادد لا  

 لأ وال ا لف مم اله ي ت  مرا لإروليه   ي وير ا ل هس يقا  لريم و  وير ا هفهرا  ا ضروليم لأ ار ا
هي هرا ا نمهق ولإ ذ م هرير ا ي  م  ا ل هس ي ا  و مدم اعطدهل  ي ايده ات ندهق هدي ا يدهيد  ع دط 
ن ددو ما ددو   و مددده    لدد  هدددي م دده  ا ل هسددد م وا يدد  يهل   نددين  هب مدددم ا لددؤه     لاهلندددمل   ييددي   فيدددر 

 يه  ظر م ط ات  ها ا لييار  تعيله هه و نفي  حرام ا لف يين ع ر ا   و ق ا ل هرير ا  و مم   لف م
و ددد   ظفدددر  ا  لاسدددم مدددن  ددد   عدددرو نظريددده   ددد وي  ا ي  دددم  وا سددديرا م مم ا لي  دددم هدددي ملسدددهر 
م يددوع ا ي  ددم  ا ل هسدد ي ا لف ددي حنددت م ددهرير ا ي  ددم  ا ل هسدد ي ا  و مددم  هلمددم هددرا الأ يددرة الر عمددم 

 مم ب يذ ع ط  سه   برز ا  لاسه  هي م ه    وي  ا ي  م  وا لي   ه  ا يدي  ايضديفه ا لف دم يلاهرمل  و 
 من حيث ا هفهرا  يله ريواهه ما  هض  ا للهلسه  ا  و مم  وي يز مص ا ييفه و ام    ه  ا لص  مق
م وهددددي لإددددور ا  يددددهئت ا ليو دددد  م يفدددده  و ددددي ا  لاسددددم يهعيلدددده  م ددددهرير ا ي  ددددم  ا ل هسدددد ي ا  و مدددد

الر عمم  و مم ما م ياممم م  هم مسيرا م مم والإ م ا ل ه   وم فت  لاسي نلوذ ي  هئ  ع ط ا ي نيه بين 
    ه  ا لص  م ا رئمنيين يله يضلن ا ي فير ا ن م   فرا ا ل هرير وي اه ا ي وير ا ل هس يق
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 الملخص
  لتطوير  الدولية المحاسبي التعليم معايير تطبيق أهميةمدى   في الدراسةهذه   إشكاليةتمثلت  
هذه البرامج    تطوير  سبل تحديد  إلى  ت هدفو ،  الجزائرية الجامعات  في المحاسبي التعليم برامج
الدولية،   ومتطلبات   يتلاءم  بما   حديثها وت المحاسبي  التعليم  للبيانات   بالنسبة و معايير 

و  من مجموعة على الاعتماد  تم فقد  المستخدمة  البيانات  ومختلف المراجعالمصادر 
 إحصائيات و  الوطنية البيداغوجية  اللجنة اجتماع ومحاضر  الوزارية القرارات ك والإحصائيات،

 المنهج استعملنا فقد  المستخدمة لمنهجيةل بالنسبة أما  ،"ماتريكس بووي" الالكتروني  الموقع
 المقارنة وأسلوب  الدراسة، متغيرات  وصف ل التحليلي الوصفي الأسلوب   خلال من  الاستنباطي

الجامعي لمقارنة التعليم   ة.الدولي المحاسبي التعليممعايير    متطلبات  مع الجزائر في  برامج 
 جودة بتعزيز يسمح الدولية المحاسبي التعليم معايير  تطبيقفي أن   الدراسة نتائج  أهمتمثلت  و 

 والبرامج الأسس في الاختلافات  تقليلو ،  بالجامعات   تدرس التي المحاسبية  المناهج  مخرجات 
برامج   وفحص   دراسة بعد و ،  يةالدول  الجامعية  المؤسسات  مختلف بين  المنتهجة التعليمية 

بالتعليم المحاسبي في الجزائر ومقارن  ،2 رقم الدولي المحاسبي التعليم معيار  متطلبات تها 
فمثلا لا تحتوى أغلب    همة، م  مقاييسإلى    وافتقار بعضها تشتت تخصصات المحاسبة    اتضح 

، بالإضافة  الداخلية  والرقابة المخاطر وإدارة الحوكمة  مجالمقياس ضمن    لىعالتخصصات  
غياب  و راجعةوالم المحاسبة تخصص  في بالضرائب  خاص  مقياس إلى   خاص   مقياس ، 

و المؤسسة مالية تخصص  ضمن التأكيد  وخدمات  المراجعة كفاءة بمجال  خاص  مقياس، 
بالنسبة للقيمة المضافة لهذه الدراسة   ، أماوالتأمينات  والبنوك المالية تخصص  في بالضرائب 

في في    الليسانس لشهادة  القاعدي التكوين محتويات ل  شامل  فحص ل  ئهاإجرا  فتمثلت 
 المحاسبي التعليم معيار متطلبات سقاطها على الجزائر، ومحاولة إ محاسبة فيتخصصات ال

 .وتقديم الحلول والتوصيات  معرفة النقائص ل 2 رقم الدولي
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الدالة: نظام التعليم [  الكلمات  برامجالمحاسبي التعليم المحاسبي،  في الت ،  القاعدي  كوين 

 ] الدولية المحاسبي التعليم معايير ،المحاسبة

 

ABSTRACT  

 

The problematic of this study was the importance of applying international 

accounting education standards for the development of accounting education 

programs in Algerian universities, and its purpose to identifying ways to develop 

and update these programs in line with the requirements of international 

accounting education standards. As for the methodology used, we used the 

deductive approach through the descriptive analytical method and the 

comparative method, the most important results of the study were that the 

application of international accounting education standards allows enhancing the 

quality of the outputs of the accounting curricula that It is taught in universities, 

reducing the differences in the educational foundations and programs used 

between various international university institutions, after examining accounting 

education programs in Algeria and comparing them with the requirements of 

International Accounting Education Standard No2, it became clear that 

accounting Specialties are dispersed and absence of some important modules  of 

which, such as the governance and risk management and internal control, taxation 

in the field of accounting and auditing, a module in the field of auditing 

efficiency and assurance services within the institution’s finance specialization, 

,and taxation in the specialization of finance banking and insurance. As for the 

added value of this study, it was represented in conducting a comprehensive 

examination of the contents of the basic composition of the bachelor’s degree in 

accounting specialties in Algeria, and trying to drop it on the requirements of the 

International Accounting Education Standard No. 2 to find out the deficiencies 

and provide solutions and recommendations. 

 

Keyword: Accounting education,  Accounting education system, Basic training 

programs in accounting, International Accounting Education Standards 
 

 

   :مقدمةال . 1
 الشاديد  لارتباطهاا نظرا الباحثين، طرف من واسعا اهتماما تلقى التي المواضيع أحد  المحاسبي التعليم يعد 

 ضااعف إلااى ساايؤدي المحاساابي يمالتعلاا مسااتوى  علااى قصااور أي أن حياا   والمراجعااة، المحاساابة بمهنااة
 القارارات  اتخاا   فاي تساتخدم التاي المحاسابية المعلوماات  جاودة علاى يانعكس بماا المهناة ممارساي مساتوى 

 .الهامة الاقتصادية
 التعلايم بموضاوع والبااحثين المهنياة المؤسساات  مان متزايادا اهتماماا الأخيارة العقاود  شاهدت  ولقاد 
 المحاسبي التعليم برامج بين لفجوة وجود  من الدراسات  بعض  إليه أشارت  ما إلى بالنظر وهذا المحاسبي،
 .العمل سوق  ومتطلبات 
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 ضاوء علاى المحاسابة مهناة عرفتهاا التاي للتطاورات  مواكباة غيار بأنهاا المحاسابي التعلايم بارامج وُصافت 
 لياات آ عان البحا   اساتوجب  مماا المعلوماات، وتكنولوجياا العولماة ظااهرة أفرزتهاا التاي الساريعة التغيارات 
 ياتلاءم نحاو علاى مخرجاته تطوير في تساهم عالميا مقبولة معايير إلى استنادا المحاسبي التعليم لتطوير

 .الحديثة المهنةت متطلبا مع
 باالتعليم خاصاة دولياة معاايير مجموعاة بإصادار للمحاسابة الادولي الاتحااد  قاام الإطاار هاذا وفاي
 حيا   المحاسابية والبارامج المنااهج وضاع عناد  علياه الاعتمااد  يمكان شاامل كمرجاع تعتبر IES المحاسبي
 .المحاسبي بالعمل المتعلقة الجوانب  مختلف شملت 

 إن مسؤولية إعداد محاسبين مؤهلين بالمهارات المهنية اللازمة لممارسة المهنة تقع على عاتق عدة جهات 
ية المطبقاااة علاااى مساااتوى تاااأتي مؤسساااات التعلااايم العاااالي فاااي مقااادمتها ، أي أن البااارامج التعليمياااة المحاساااب

، وهاي ماا تتمحاور حولاه اللازماة تؤدي إلاى إكسااب الماتعلم القادرات والمهاارات المهنياةيجب أن الجامعات  
 معايير التعليم المحاسبي الدولية الموضوعة من قبل الاتحاد الدولي للمحاسبين.

 المحاسابية اسايةالدر  المنااهج علاى تحساينات  إدخاال تقتضاي المحاسابي التعلايم بارامج تطاوير إن
 تواكااب  المناااهج هااذا لجعاال و لاا  الأساساية، التصااورات  فااي تغيياار دون  الجوانااب  ماان العديااد  وتعاديل

 وثقافتاه المجتماع لحالاة واضاحة صاورة تقاديم وتضامن المحاسابي، العمال مجاال فاي المتساارعة التطاورات 
 .المحاسبة مهنة تطورات  مع يتلاءم بما وحاجاته
 : الدراسة إشكالية

 الجامعاات  فاي المحاسابي التعلايم بارامج لتطاوير الدولياة المحاسابي التعلايم معاايير تطبياق أهمياة دىما ما 
 ؟ الجزائرية
 : الفرعية الأسئلة
 ؟ أهميتها وما ؟ المحاسبي التعليم معايير هي ما -
 ؟ نقائص  من الجزائر في المحاسبي التعليم يعاني هل -
 معاايير متطلباات  علاى بنااء الجزائرياة الجامعاات  في بيالمحاس التعليم برامج تطوير سيساهم هل -

 علاى يانعكس بماا والتادقيق المحاسابة مهناة ممارساي مستوى  تحسين في الدولية المحاسبي التعليم
 المالية؟ القوائم جودة

 : الفرضيات
 يمياةالتعل الممارساات  توجياه إلاى تاؤدي مرشادة قواعاد  (IAES) الدولياة المحاسابي التعلايم معاايير تعتبر -
 الدولي؛ والقبول بالاعتراف لتحظى والتطوير التعليم برامج تحسين وتطوير حي   من كبيرة أهمية ولها
،   LMD الاا نظاام علاى المساجلة النقاائص  أهمهاا لعال عديدة مشاكل من الجزائر في التعليم نظام يعاني -

 الدولية؛ لمقاربات وعدم مسايرة المناهج الدراسية وطرق التدريس ل
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، بماا المحاسابية التعلايم منااهج وتطاوير تصاميم لكيفياة واضاحة إرشادات  المحاسبي التعليم معايير رتوف -
 ينعكس على كفاءة الإطار البشري وتأهيله لممارسة مهنة المحاسبة على نحو أفضل.

  أهمية الدراسة:
ايير التعليم المحاسبي تكتسي هذه الدراسة أهمية كبيرة من حي  أنها تتناول الدور الذي يمكن أن تلعبه مع

فااااي تحسااااين جااااودة المناااااهج المحاساااابية التااااي تاااادرس بالجامعااااات والمعاهااااد بمااااا يضاااامن التأهياااال المهنااااي 
علااى مسااتوى المحاساابة  الدوليااة المسااتمرة والتطااورات  التغياارات والأكاااديمي لخريجااي المحاساابة، فااي ظاال 

 والمراجعة. 
 : الدراسة هدف
 ومتطلباات  ياتلاءم بماا وتحاديثها الجاامعي المحاسابي التعلايم مناهج تطوير سبل تحديد  إلى الدراسة تهدف
 الجزائار، فاي المحاسابية التعليمياة المنااهج تطاوير فاي الدولياة التعلايم معاايير واساتخدام المحاسابة، مهناة

 هااذه مااع يتماشااى بماا وتنقيحهااا الجامعيااة البارامج لاادعم الحلااول واقتارا  النقااائص  علاى الضااوء وتسالي 
  .المحلية والمهنية الأكاديمية المحاسبية الاحتياجات  يلبيو  المعايير

 منهجية الدراسة : 
 الفرضيات المنهج الاستنباطي، و ل  صحة واختبار المطروحة استعملنا من أجل الإجابة على الإشكالية

الدراساة، وأسالوب المقارناة لمقارناة بعاض  متغيارات  وصاف خالال مان التحليلاي بإتبااع الأسالوب الوصافي
لعناصر مثل مقارنة محتوياات التكاوين القاعادي لشاهادة الليساانس ماع متطلباات معياار التعلايم المحاسابي ا

  .2الدولي رقم 

 :الدراسات السابقة  2.
 للمحاسبين الدولية التعليم معايير استخداممقداد أحمد الجليلي، آلاء عبد الواحد  نون بعنوان "دراسة  -

 محاسيبي لمينهج العيرا  أأنميو   فيي البكيالوريو  لمرحلية محاسيبيةال تطيوير المنياهج فيي المهنييين
 الإدارة ، كلياة32، المجلاد 99الرافادين، العادد  مجلاة تنمياة فيي العيرا    البكيالوريو  لمرحلية مقتير 

 :2010الموصل، العراق،  والاقتصاد، جامعة
في تطوير المناهج المحاسابية لمرحلاة تناولت الدراسة استخدام معايير التعليم الدولية للمحاسبين المهنيين  

البكالوريوس في العراق، حي  تمثلت إشكالية الدراسة فاي قصاور التعلايم المحاسابي فاي العاراق عان الوفااء 
بمتطلبات المهنة وعدم تحدي  مناهجه على النحو الذي يساهم في إعداد إطارات علمياة ومهنياة محاسابية 

ية فااي ظااال التغياارات والتطاااورات الحديثااة التاااي تشااهدها مهناااة تكااون قاااادرة علااى خدماااة الوحاادات الاقتصااااد 
 .المحاسبة
وهدفت الدراسة إلى البح  عن سبل تطوير مناهج التعليم المحاسابي للدراساات الأولياة وتحاديثها  

بمااا يااتلاءم ومتطلبااات مهنااة المحاساابة، واسااتخدام معااايير التعلاايم الدوليااة والماانهج العااالمي للتعلاايم المهنااي 
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ن المهنيين في تطوير المناهج التعليمية المحاسبية في العاراق، وتوصالت الدراساة إلاى العدياد مان للمحاسبي
النتائج، وأهمها أن معايير التعليم الدولية هي ضمن القواعد الأساسية التي يمكن الاستعانة بها في تطاوير 

المهنيااة، وأن مناااهج التعلاايم  المناااهج المحاساابية لتقلياال درجااة التفاااوت بااين الدراسااات النظريااة والممارسااات 
المحاساابي تمثاال إحاادى الباارامج التعليميااة التااي يجااب تطويرهااا وعلااى نحااو مسااتمر حتااى تسااتطيع التعاماال 
مباشاارة مااع تقنيااات ومهااارات المحاساابة الجدياادة، وأن ماان أهاام عواماال بناااء المهااارات المهنيااة لاادى متعلمااي 

 ب  المهنة بالمنهج المحاسبي.المحاسبة الاهتمام بالمناهج العلمية المحاسبية ور 
وتوصاالت الدراسااة إلااى مجموعااة ماان التوصاايات، لعاال أهمهااا الاهتمااام بااالتعليم المحاساابي وتطااوير 
أساليبه وتعديل مناهجه بما يحقق الارتقاء بمستوى المهناة فاي المجتماع، وربا  المانهج المحاسابي بمشااكل 

لوكية المختلفاة لتتوافاق ماع احتياجاتهاا، ودراساة عادد الواقع العملي للمهنة وإدخال المهارات المحاسبية والسا
من المقررات باللغة الإنجليزية لأنها اللغة الأساساية للتعامال ماع مساتجدات الادوريات والمعاايير المحاسابية 

 الدولية.
 ودورها المحاسبي التعليم معايير لتطبيق مقتر   تصورالفكي بعنوان   عبد الرحيم الأمين دراسة الفاتح -
 التعلايم جاودة لضامان العربياة المجلاة السيعودةة   الجامعيات فيي المحاسيبية  المنياهج جيودة  ضيب  في

 :2014 السعودية،  العربية المملكة ،16 العدد  ،7 المجلد  الجامعي،
تناول البح  تصور مقتر  لتطبيق معايير التعلم المحاسبي ودورهاا فاي ضاب  جاودة منااهج المحاسابة فاي 

ة، وتمثلت مشكلة البح  في عدم مراعاة المعايير الدولية للتعليم المحاسبي عند تصميم الجامعات السعودي
مناااااهج الباااارامج المحاساااابية بالجامعااااات ممااااا يااااؤثر ساااالبا علااااى كفاااااءة خريجااااي المحاساااابة وقلااااة مهاااااراتهم، 

 .بالإضافة إلى إهمال النواحي التدريبية أثناء فترة الدراسة
علاى معاايير التعلايم المحاسابي وكيفياة اساتخدامها عناد تصاميم إلى إلقاء الضاوء    الدراسةهدف  تو  

مناااهج الباارامج المحاساابية بالجامعااات، وتفاارع ماان هااذا الهاادف العديااد ماان الأهااداف الفر يااة منهااا؛ دراسااة 
معايير التعليم المحاسبي وتحليله، وتوضيح كيفية الاستفادة منها عناد تصاميم المنااهج المحاسابية، وكاذل  

 .ار عام يمكن الاسترشاد به عند تصميم البرامج المحاسبية وتقييمهامحاولة وضع إط
وتوصااال الباحااا  إلاااى العدياااد مااان النتاااائج أهمهاااا أن معاااايير التعلااايم المحاسااابي تاااوفر إرشاااادات   

واضااحة لكيفيااة تصااميم ماانهج المحاساابة و لاا  لأنهااا تااوفر مخرجااات تعلاام يمكاان  ياسااها وتحقيقهااا، وأيضااا 
لمحاسبي المعدلة، وإرشادات واضحة يمكن الاسترشاد بها عند تحديد مخرجات التعلم توفر معايير التعليم ا

المنتظرة من المناهج المحاسبية، كما تم التوصال إلاى وجاود علاقاة إيجابياة باين معاايير التعلايم المحاسابي 
لااذل  توصاال  وباين معااايير الهيااة الوطنيااة للتقاويم والاعتماااد الأكااديمي بالمملكااة العربياة السااعودية، أضاف

الباح  إلى حقيقة أن التعليم المهني المستمر تستوجبه المتغيرات البياية والتي تشكل ضغوطا على عملية 
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التعلااااايم المحاسااااابي حيااااا  تتمثااااال تلااااا  المتغيااااارات أو الضاااااغو  فاااااي العولماااااة وتعقياااااد الأعماااااال والتطاااااور 
 .التكنولوجي

معاايير التعلايم المحاسابي الصاادرة خلص الباح  إلى العديد مان التوصايات أهمهاا؛ ضارورة تبناي 
ماان الاتحاااد الاادولي للمحاساابين ماان قباال هياااات التقااويم والاعتماااد الأكاااديمي كمحكمااات أو مقاااييس عنااد 
إجراء التقويم والاعتماد البرامج المحاسبة، وكذل  لسهولة الحصول على الاعتراف الدولي بمنهجياة التعلايم 

 نهج بحي  يسمح بالاستجابة لكافة المتغيرات البياية المحيطة.المحاسبي في الدولة، وأيضا تصميم الم
دراسيية عبييد   بيين عييال  بعنييوات   أهمييية تطييوير التعليييم المحاسييبي فييي ضييو  مسييتجدات معييايير  -

أطروحاة دكتاوراه فاي الإبلاغ المالي الدولية ودورها فيي تحريير الخيدمات المحاسيبية فيي اليدول العر يية   
العلاوم الاقتصاادية و التجارياة وعلاوم التسايير، قسام علاوم التسايير، جامعاة حسايبة بان علوم التسيير، كلياة  

 :2016/2017 بوعلي بالشلف، الجزائر
هدفت هذه الدراسة إلى بيان واقع تطبيق معايير المحاسبة و الإبلاغ المالي الدوليين في الاوطن العرباي و 

 من بين النتائج التي توصلت إليها الدراسة : التحديات التي تواجهها في ظل المتطلبات الدولية ، و 
أهمية مسايرة المحاسبة للتطورات المهنية على المستوى الدولي و التي تسعى المنظمات المحاسبية مان   -

خلالها إلى خدمة المجتماع، مان خالال تطبياق معاايير التعلايم المحاسابي الدولياة التاي تسااعد علاى تطاوير 
لتاااالي إعاااداد إطاااار بشاااري كاااةء ومؤهااال لممارساااة مهناااة المحاسااابة، وهاااو ماااا منااااهج التعلااايم المحاسااابي وبا

 ينعكس إيجابا على جودة  القوائم المالية ؛
يمثااال التعلااايم و التأهيااال المحاسااابي ابااارز التحاااديات لتطاااوير المهناااة و يرجاااع  لااا  إلاااى تااادني المساااتوى  -

انب وافتقارهم أيضا و بدرجاة العلمي لخريجي الجامعات، من حي  نقص اكتسابهم للمعرفة في بعض الجو 
 ملموسة للمهارات اللازمة لممارسة مهنة المحاسبة و متطلباتها ؛

 رية و الافتقار للتدريب الميداني.اقتصار المناهج المحاسبية على الجوانب النظ -

  : الدولية المقار ة وفق المحاسبي التعليم. 3
 نظرا    الأهمية هذه وتأتي الأخرى، الاختصاصات  من د العدي جانب  إلى كبيرة أهمية المحاسبي التعليم يحتل

 مجتماع أي نطااق فاي المحاسابي العمال إلاى والدائماة المساتمرة والحاجاة المحاسابة إلاى النظارة لخصوصاية
 تزاياد  فاي العادد  وهاذا العاالم، أنحااء جميع في أعمال إدارة كلية 15673 من أكثر هناكف المجتمعات، من

 برامج تقدم المدارس هذه من  %76  أن حي   التخصص، هذا خريجي على ب الطل  لارتفاع نظرا مستمر،
)السااعود،   .للمحاساابة الكليااات  هااذه فااي متفرغااون  التاادريس هياااة أعضاااء ماان %16.3 ونساابة المحاساابة،
2014) 
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 : المحاسبي التعليم أهمية .1.3
 تعمال الاذي للمجتماع ائاد فو  مان تقدماه أن يمكان وماا المحاسابة أهمياة مان المحاسابي التعلايم أهمياة تنباع

 أحكاام لإصادار علمياة أساس وفاق مهيأة إطارات  إلى تحتاج المحاسبي العمل ممارسة  فإن وعليه داخله،
  .الموضو ية من قدر على شخصية

ة، ضارورة يعتبار المحاسابي باالتعليم الاهتماام فاإن هناا ومان  علمياة أساس تاوفير تساتدعي ملحاة
 إلاى النظار مان باد  لا فإناه  لا  علاى وبنااء المحاسابي، التعلايم أهداف تحقيق خلالها من يمكن  صحيحة
 تشامل معيناة أهداف لتحقيق المترابطة العناصر من مجموعة من يتكون  متكامل كنظام المحاسبي التعليم
  (2014)صالح،  :من كلا
 هأشاكال بمختلاف المحاسابي العمال لممارساة تهيااتهم يمكان الاذين بالأشاخاص  المتمثلاة : المادخلات  -

 . وأنواعه
 . المحاسبية بالمهارات  التزود  في استخدامها يمكن التي التعليم بوسائل المتمثلة : التشغيلية العمليات  -
 الهادف يحقاق بماا المحاسابي العمل ممارسة على والقادرين المؤهلين بالأشخاص  المتمثلة : المخرجات  -
 المحاسبي التعليم نظام من
 أي تصاحيح ومحاولاة وتطويرهاا وتقييمهاا الساابقة العناصار رقاباة خالال مان:)الرقاباة) العكساية التغذياة -

 التعليماي النظاام كفااءة علاى الحكام يمكان الساابقة العناصارانطلاقاا مان تحليال  .عنهاا تحاد   انحرافاات 
 مان المختلفاة التعليم وسائل على التشغيلية العمليات  توفر ومدى ومخرجاته، مدخلات  بين العلاقة بدراسة
 باذل ، للقياام المؤهال العلمي الإطار توفر إلى إضافة ميدانية وتطبيقات  محاسبية واختبارات  دراسية مناهج
 ينبغاي التاي والأهاداف المخرجاات  باين العلاقاة طرياق عان التعليماي النظاام فاعلياة علاى الحكام يمكن كما

 أهاداف تحقياق على قدرتها ومدى (والمهنية الأكاديمية(  المحاسبية الإطارات  توفير عبر تحقيقها، للنظام
 .النظام
 : المحاسبي للتعليم الدولية المداخل. 2.3
 مهناة لتطاوير الأساساية اللبناة يشاكل الاذي المحاسابي التعلايم بتطاوير المطالباات  باساتمرار تتزاياد      

 التاي المحاسابية بالمهاارات  المحاسابي التعلايم مخرجاات  صاقل خالال مان المطلوب، النحو على المحاسبة
 وتوابعهاا التعليمياة العوامال مان العدياد  فاي الواضاح القصاور بعاد  المطالباات  هاذه جااءت  وقاد  المهناة، خادمت

 النماا ج لاساتيعاب  مؤهلاة مخرجاات  إعاداد  علاى قاادرة تعاد  لام حيا   طويلاة، لمادة تغييار دون  بقيات  والتاي
 .والتدقيق المحاسبة في الحديثة والفنية والتحليلية العملية

 تادرس حيا   ورواجاا، اساتعمالا الأكثار هاي المحاسابة تادريس فاي التقليدياة الطريقاة أن وبماا
 المهنياة المتطلباات  ماع تاتلاءم لا الطريقاة هاذه أصابحت  بيناي، تاراب  دون  فروعهاا بكافاة المحاسابة
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 والتركياز وتكنولوجياتاه وأسااليبه المحاسابي باالتعليم الاهتماام إلاى دفاع مما الحالية، التطبيقية والاحتياجات 
 .المحاسبة مهنة في التحليلية الفنية والمهارات  القدرات  ىعل

 العاالمي الانفتاا  بسابب  المهنياين أماام التحاديات  مان العدياد  وباروز الأعمال بياة تعقد  إلى ونظرا
 التعلايم فلسافة فاي تغييارات  إحادا   يتوجاب  وغيرهاا، والاتصاال المعلوماات  تكنولوجياا فاي الهائال والتقادم

 التقلياادي الماادخلين  مقارنااة يلااي مااا وفااي المحاساابي،  للتعلاايم الحاادي   الماادخل إلااى والانتقااال المحاساابي
 : المحاسبي التعليم في والحدي  

 
 المحاسبي  التعليم في الحديث والمدخل التقليدي المدخل بين مقارنة :  1 جدولال

 الحديث المدخل التقليدي المدخل
 وبيااة المحاسابي التعلايم فاي عاماة اياقضا تنااول المحاسبية الفنية المسائل على التركيز

 الفنية والمعارف الأعمال
 فاي المحاسابة ومعاارف فاروع باين محادود  تكامال

 التعليمية المفردات 
 كالضارائب  المحاسابة مقاررات  باين كبيار تكامال

 والتدقيق المعلومات  ونظم الإدارية والمحاسبة
 إلاى للوصاول الحساابية العملياات  علاى التأكياد 
 وحيدة إجابة

 عمقاا تتطلاب  التاي المعقادة المساائل بحال الاهتماام
 العملية كالحالات  التحليل في

 )الذاتي التعليم(  وبالتعلم بالتعليم الاهتمام )التلقين( التعليم قواعد  على التأكيد 
 منهاا المحاسابي للتعلايم أكثار بأهاداف الاعتاراف الاختبارات  اجتياز لأجل المهني التعليم

 نيالمه للغرض  التعلم
 والعلاقاات  الاتصاالات  بمساائل الاهتماام عادم

 الفردية والمهارات 
 مان والسالوكيات  والمهاارات  بالشخصاية الاهتماام
 الجما ية والعروض  التقديم خلال

 والتعلم الإبداع خلال من التعلم في الطلاب  مشاركة المحاسبية للفنون  المجرد  الطلاب  تلقي
 الذاتي

 نظام فيهاا ابما نظرياا التقنياة الوساائل عارض 
 المعلومات 

 المنااهج فاي المعلومات  ونظم التقنية الوسائل إدخال
 المحاسبية التعليمية

 الدورة على المحاسبية الابتدائية المقررات  تركيز
 المحاسبية

 ودورها التنموية للمحاسبة الابتدائية المقررات  تناول
 الجوانب  تناول على علاوة القرارات  اتخا   عملية في

 المحاسبية الدورةو  المالية
 ( 2014)صالح،   :المصدر
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 وإماداده المحاسابة طالاب  وتأهيال إعاداد  مان يمكان المحاسابي التعلايم فاي الحادي   المدخل فإن لذا
 وإيصاال والتقيايم والاساتقراء الاساتنتاج علاى القادرة وإكساابه والسالوكيات  والمهاارات  المعرفاة أناواع بكافاة

 الادولي الاتحااد  أصادر فقاد  وعلياه ، باساتمرار ويطورهاا لمحاسابةا مهناة يخادم الاذي بالشاكل المعلوماات 
 وتتضامن باالتعلم، التعلايم مفهاوم إدخاال علاى ترتكاز التاي المهناي للتأهيال التعلايم إساتراتيجية للمحاسابين

)صاالح، . المهناة بمتطلباات  الإلماام مان المحاسابة طالاب  تمكان مهنياة وأساسايات  ومعاارف مهاارات  تطوير
2014) 
 : الدولية المحاسبي التعليم معايير. 3.3
 المحاسابي العمال فاي المتساارعة التطاورات  لمسايرة ضروريا  أمرا يعد  المحاسبي التعليم مناهج تطوير إن

  لا  وياتم المساتمرة، التطاورات  ظال فاي المحاسابة مهناة ومتطلبات  المحاسبي التعليم بين التكامل وتحقيق
 .الدولية لمحاسبيا التعليم معايير بتطبيق مرورا

 : الدولية المحاسبي التعليم معايير ماهية. 1.3.3
 توجياه إلاى  تاؤدي عاماة إرشاادات  تاوفر أساساية قواعاد  (IAES) الدولياة المحاسابي التعليم معايير تعتبر 

 هاذه بإصادار( IAESB) الدولياة المحاسابي التعلايم معاايير مجلاس ويقاوم وترشايدها، التعليمية الممارسات 
 فاإن وللإشاارة المحاسابي، التعلايم فاي الممارساات  ترشايد  على تساعد  التي المنشورات  من وغيرها يرالمعاي
 التعلايم بمعاايير تعناى لجناة عان  باارة كاان ماا بعاد  IFAC للمحاسابين الادولي للاتحااد  تاابع المجلاس هاذا

  . المحاسبي
  : الدولية المحاسبي التعليم معايير أهمية. 2.3.3

 :في أهميتها وتكمن ملحة ضرورة المحاسبي للتعليم دولية معايير وجود  إن
 المحاسابين بتعلايم العلاقاة  ات  الباارزة القضاايا بشاأن الدولياة والمنااظرة المنافساة وتقوياة تعزياز -

 وتطويرهم؛
 الدولية التعليم فمعايير الدولي، والقبول بالاعتراف لتحظى والتطوير التعليم برامج تحسين وتطوير -

 تاوفر وقاد  الجيادين، والتطبياق التادريب  تنفياذ  فاي بطبيعتهاا تسااعد  وإرشاادية توجيهياة يرمعااي هاي
 الأكثار الطرائاق أو الممارساات  أفضال علاى أدلاة أو أمثلاة تاوفير عان فضالا والإرشااد، النصاح
  (2010)مقداد و آلاء،  المختلفة؛ القضايا مع للتعامل فعالية

 المحاسبة؛ ممتهني وعمل التأهيل بشأن الدولية الخلافات  تخفيض  -
 (2014)الفاتح و الفكي، ؛ المحاسبة لممتهني العالمي التنقل تسهيل -
 فاي التغيارات  ماع يتماشاى الاذي بالشاكل المحاسابي التعلايم عملياة بتطاوير المعاايير هاذه تسامح -

 .المهنة
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  :  الدولية المحاسبي التعليم معايير محتوى . 3.3.3
 تثبات  فهاي المحاسابة، لممتهناي المتواصالة والتنمياة الإعداد  عملية في لدوليةا المحاسبية المعايير تساهم 

 أن البعض  ويرى  دوليا، به والمعترف المقبول بالمستوى  والتنمية التعليم وعملية لمحتوى  الأساسية العناصر
 ب المطلاااو  المساااتوى  علاااى تؤكاااد  فهاااي المهناااة، لممارساااة الأسااااس تمثااال الدولياااة المحاسااابي التعلااايم معاااايير

 الادورات  خالال مان أو أكاديميا إدراكها يتم والتي والأخلاق، بالقيم والالتزام والمهارة المعرفة من والمناسب 
 .التدريبية

 على اعتمادا وتطويرها المحاسبة مهنة تعزيز هو المحاسبي التعليم معايير إصدار أهداف من إن
 تتضاامن حياا   مااؤهلين، محاساابين وتكااوين لإعااداد  اللازمااة الااتعلم لمتطلبااات  الأدنااى الحااد  تمثاال مرجعيااة
 المحاساابي التعلاايم معااايير وتتكااون  المسااتمر، المهنااي والتطااوير العمليااة الخباارة ومتطلبااات  التعلاايم، محتااوى 
 : كالتالي هي معايير ثمانية  من الدولية

 : (المهنية المحاسبة تعليم برنامج في القبول متطلبات)IES1  الأول المحاسبي التعليم معيار  أ.
 كيفية على التعليقات  بعض  يوفر كما المهني، المحاسبي التعليم لبرنامج القبول شرو  المعيار هذا يضع 

 سيصابحون  الاذين الطالاب  أن ضمان هو المعيار هذا من الهدف إن المستوى، هذا دخول مؤهلات  تقييم
 النجاا  لتحقياق معقولاة ياةإمكان علاى حصاولهم من تمكنهم التي التعليمية الخلفية لديهم مهنيين محاسبين

 (2016)أمل الحسين و أحمد ميري،  .العملية الخبرة وفترة التصفيات  في والامتحانات  الدراسات  في
  : (الفنية الكفا ة-الأولي المهني التطوير) IES2 الثاني المحاسبي التعليم معيارب. 

 وكذا النظرية المحاسبية عارفالم من مجموعة يكتسب  أن يجب  للمحاسب  الجيد  المهني الإعداد  بمقتضي
 يكتسابها أن يجاب  التاي المعاارف أهام المعياار هاذا ويتضامن والتاربص، التادريب  عملياة خلال من المهنية
 : يلي ما إلى تصنيفها وتم المحاسبة طلاب 
 المحاسبة والتمويل والمعارف المرتبطة بها  .1
 والأعمال؛ بالتنظيم المتعلقة المعارف .2
   (2017-2016)عبد الله،  .المعلومات  بتكنولوجيا علقةالمت المعارف .3

يلاحظ أن المواضيع الخاصة بالمعارف المرتبطة بالمحاسبة والتمويل تعبر عن الجوانب النظرية الأساسية 
التااي تمكاان الطاالاب ماان تنميااة المهااارات المعرةيااة والإدراكيااة ماان خاالال الفهاام وتطبيااق المفهااوم والتحلياال 

مياة قادرة الطالاب علاى التفكيار المنطقاي والاستكشااف والبحا  عان المعلوماات ومصاادرها والتقويم، وكذا تن
وكيفيااة تنظيمهااا، للااتمكن ماان حاال المشاااكل المحاساابية، كمااا تعماال علااى تنميااة المهااارات الفنيااة والوظيفيااة 

 .التي تمكن الطالب من القياس وتحرير التقارير وتحليل المخاطر
مااااال فتساااااعد المحاساااابين علااااى تطبيااااق مختلااااف المهااااارات المهنيااااة أمااااا المعرفااااة بااااالتنظيم والأع 

المكتسابة خاالال الدراسااة النظرياة فااي بياااة العمال، وتختلااف قاادرة الفهام والتحلياال بااين مختلاف الأفااراد حسااب 
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خبرتهم ومدى مشاركتهم ومساهمتهم في إدارة الأعمال والأمور التنظيمية، وبالتالي فإن المعارف المكتسبة 
الناتجاااة عااان هاااذه  المخااااطر ات تطاااوير قااادرات الإدراك لاتخاااا  القااارارات المناسااابة وتحليااالساااتفي بمتطلبااا

خالال  مان لهاا، المناسابة الحلاول وإيجاد  وحصرها المشاكل تبرير على بالقدرة الطالب  تزويد  وكذا القرارات،
 .الآخرين على التأثير على والقدرة الاستراتيجي التخطي  دعم على العمل

 الجياد  الاساتخدام مان وتمكيانهم الطالاب  إكسااب  علاى المعلوماات  بتكنولوجياا المعرفاة وتعمال
 لعمال فهمهام وكاذا المحاسابية، المشااكل حال فاي وتطبيقاتهاا تقنياتهاا ومختلاف المعلوماات   لتكنولوجياا
 هاذه وتصاميم إعاداد  عملياة فاي الطالاب  مشااركة القادرات  هاذه إلاى الوصاول ويتطلاب  الأنظماة مختلاف
 إلى والتوصل المعقدة المحاسبية المشاكل مختلف حل في والذهنية الفنية المعارف تطويرل و ل  الأنظمة،
 (2017-2016عبد الله، ) . المستمر التعلم مهارة وتطوير التجربة، طريق عن حلول
 : (المهنية المهارات -الأولي المهني التطوير) IES3 الثالث المحاسبي التعليم معيار .ت
 مان مازيج على وينص  ،2005 جانفي 1 في التنفيذ  حيز ودخل 2004 ماي في رالمعيا مسودة نشر تم

 متطلباات  مان  لا  فاي بماا مهنياين، كمحاسبين ليتأهلوا (المتعلمين) المرشحين في توفرها اللازم المهارات 
 ليالدو  الاتحاد  قاموقد    (2012)محمد و عبدالله،   .المهارات  هذه وتطوير لتنمية العام التعليم في ضرورية
  :وهي مجموعات  خمسة إلى المهارات  هذه بتقسيم (IFAC) للمحاسبين

 وحال والاساتنتاج والتنباؤ ساليمة قارارات  واتخاا   المنطقي التفكير على تساعد  التي هي الفكرية المهارات  -
 ؛ المشاكل

 ؛ مطلوب  هو لما وفقا العمل أداء على تساعد  التي وهي والعملية الفنية المهارات  -
 المهني؛ وسلوكه المحاسب  بشخصية متعلقة تكون  التي وهي الشخصية ت المهارا -
 العاماة لمصالحةل الآخارين ماع العمال علاى المحاساب  تسااعد  التاي وهاي والاتصاال التواصال مهاارات  -

 للمؤسسة؛
 وتنظايم البشارية والماوارد  المشااريع وإدارة باالتخطي  الخاصاة وهاي الأعماال وإدارة التنظيمياة المهاارات  -

  (2015)محمد مطر،  .والقيادة لالعم
 والاتجاهييات والأخلاقيييات القيييم -الأولييي المهنييي التطييوير IES4 عالرابيي المحاسييبي التعليييم معيييار  .ث

 :المهنية
 إلى يقود  الذي التعليم برنامج خلال إحرازه ينبغي الذي المهني والسلوك والأخلاق القيم المعيار هذا يصف
 الأخلا ياااة المنظوماااة وفاااق والسااالوكيات  والأخااالاق باااالقيم المهنياااون  يتسااام أن ةيجاااب  المحاسااابي، التأهيااال
 حااين فااي ، IFAC حسااب  المهنيااين للمحاساابين الأخلا يااة المنظومااة مااع تتوافااق أن يجااب  والتااي المحليااة
 : يلي ما تحقيق إلى والسلوكيات  بالقيم الالتزام يؤدي أن ينبغي
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 بااالقوانين الالتاازام -الحياااة ماادى المسااتمر والتعلاايم حسااينالت -الاجتما يااة والمسااؤولية العامااة المصاالحة -
)أمال الحسااين و  .والاحتاارام والكياساة ، بالوقات  الالتاازام ، والمساؤولية ، المعوليااة الاعتمادياة، -والتشاريعات 
 (2016أحمد ميري، 

 : العملية الخبرة متطلبات) IES5 سالخام المحاسبي التعليم معيار . 
 الكفاااءة لتحقيااق يحرزوهااا أن المتعلمااين للأفااراد  ينبغااي التاي العمليااة الخباارة لبااات متط المعيااار هااذا يصاف 

 المناساب  المازج خالال الكاملاة، المصاادقة تلقاي قبال أدناى كحاد  سنوات  بثلاثة تحقيقها فترة وحدد  المهنية،
 الموضاوعة لقياود ا علاى بنااء المازيج هاذا تكاوين ويتنوع العملية، والخبرة المهني والتكوين العام التعليم بين
 وتوقعااات  التنظيميااة الساالطات  والمحليااة،ومتطلبات  الدوليااة والقااوانين المهنيااة، الهياااات  فااي الأفااراد  قباال ماان

 .الجمهور
 والتنسايق بالعمال والأكااديمين المادربين مان يطلاب  المعياار هذا حسب  والتوجيه الرقابة بند  وتحت 

 التعليمية البرامج أن من للتأكد  للمهنة المنظمة لمهنيةا الهياات  ومع الطلبة، تستقبل التي العمل بياات  مع
 من المكتسبة الخبرة تقويم المعيار هذا يوجب  كما منطقي، تسلسل و ات  الظروف لجميع ملائمة التدريبية
 وكفاءة لقدرات  النهائي التقويم عملية إلى إضافة المعيار، نفس من 26 الفقرة حددتها خطوات  عدة خلال

  .تخرجهم قبل نةللمه المترشحين
 لجلاب  المحاسابي التأهيال بعاد  مطلوباة تكاون  قاد  متقدماة دورات  فاي الادخول فاإن  لا  على علاوة

 المساتمر الاتعلم فاان حالاة كال وفي أخرى، متقدمة تخصصات  أو القانوني المدقق مستوى  إلى المشاركين
 .عليها والمحافظة المهنية الجدارة لتنمية مطلوبا يكون 
  : المهنية الكفا ة تقييم - الأولي المهني التطوير) IES6 الساد  المحاسبي مالتعلي معيار . 

 برنااامج خاالال اكتسااابها يااتم التااي للمشاااركين المهنيااة والقاادرات  الكفاااءة تقياايم متطلبااات  المعيااار هااذا يحاادد 
 : يلي ما إثبات  على قادرين يكونوا أن إلى المشاركون  يحتاج المرحلة هذه وفي المهني، التعليم

          الأخلا ية المآزق  على التعرف -
 الدراسي؛ المنهج من معينة مواضيع اتجاه الفني الحس معرفة -
 المعقدة؛ للمشاكل متعددة حلول إيجاد  من تمكنهم التي المعرفة استخلاص  -
)محماد ؛ وترتيبهاا  وعرضاها بشاكل صاحيح  Multi-problem المركباة المشاكلةالتعرف على مكوناات  -
 (2012بدالله، و ع
 المقدمة؛ بيانات ال ضمن الملائمة وغير الملائمة المعلومات  بين التمييز خلال من العملية المشاكل حل -
 معها التعامل أحكام لفهم البديلة والمعالجات  الحلول إدراك -
 ؛ والمهارات  المعرفة بين التكامل إحدا   -
 .ومختصر منطقي بشكل واقعية ت توصيا صياغة خلال من المستخدمين مع التواصل حسن -
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 والتطيوير الحيياة ميدى التعلييم-المسيتمر المهنيي التطيوير) IES7 السيابع المحاسبي التعليم معيار .خ
  : ةللكفا  المستمر المهني
 التاادريب  و المهنااة بتحااديثات  علاام علااى المهنيااين إبقاااء خاالال ماان المسااتمر المهنااي التطااوير أهميااة تباارز

 الهيااات  أعضااء علاى يتوجاب  أناه علاى المعياار ويانص  ، والمعرفاة والمهاارات  وماات المعل وتعدد  المناسب 
 :  يلي ما توفير المهنية

 المهنيين؛ المحاسبين بين الحياة مدى بالتعلم الالتزام تعزيز -
 ؛ لأعضائها المستمرة المهنية التنمية وموارد  فرص  إلى الوصول تيسير -
 العامة؛ المصلحة لحماية اللازمة المهنية الكفاءة على والحفاظ يرلتطو  للأعضاء مرجعية معايير إنشاء -
  .المهنيين للمحاسبين المهنية الكفاءة وصيانة المستمر التطوير وإنفا   مرا بة -
 وتساتمر ماؤهلا الماتعلم يصابح أن إلاى التعلايم برناامج ماع وتستمر مبكرا تبدأ الحياة مدى التعلم عملية إن

 .المهنية الحياة خلال
 المراجعية مهمية عين المسيوولين للشيراا  المهنيي التطيوير) IES8 الثامن المحاسبي التعليم معيار .د

 : المالية للقوائم
 المادققين، تأهيال متطلباات  ويحادد  ينظمهاا وما التدقيق لعملية العام المفهوم مقدمته في المعيار هذا يبين 
 الجيادة للممارساة معاايير تحدياد  علاى يانص  اكما معيناة، وصاناعات  لبيااات  خاصاة متطلبات  من فيها بما

 (2016أمل الحسين و أحمد ميري، ) . المهنيين قدرات  وتنمية تعليم برنامج في المقبولة
 مراجعاة عان المسؤول الشري  لدور المؤدين أعضائها بمطالبة المهنية الهياات IES8 المعيار ألزم

 المهناي للتطاوير الملائماة للأنشاطة تنفياذهم خالال مان المهنياة، كفااءتهم علاى بالمحافظاة المالياة القاوائم
 شر  دون ( بتحقيقها الالتزام الشركاء هؤلاء  على يتوجب  التي التعلم مخرجات  المعيار حدد  وقد  ، المستمر
 الثلاثاة بالمكوناات  المخرجاات  هاذه رب  حي   للتطوير، أنشطة من يؤدونه ما خلال من )عليها الاقتصار
)نااظم شاعلان و مارياة علاي،  .مهنياة ومواقاف أخالاق  ايم مهنياة، مهاارات  فنياة، ءةكفا من المهنية للكفاءة
2020)  

 : الجزائر في الجامعي التعليم نظام تطور مسار .4
 أسااس أنهاا نقال لام إن المجتماع وتنمياة بنااء فاي والمسااهمة المعرفاة ونشار نقال إنتاج إلى الجامعة تهدف
 تتمياز لاذل  المجاالات، شاتى فاي للتكنولوجياا امتلاكهاا بدرجاة نالراه الوقت  في الدول تقاس حي   تطوره،
 برصاد  وتميازه منتجاا قطاعاا تعتباره الاذي العالي التعليم بقطاع واهتمامها العريقة بجامعاتها المتقدمة الدول
 لأهم تقديم الموالي العرض  وفي الجزائر، ضمنها ومن الثال   العالم دول خلاف على ضخمة سنوية مبالغ

 : الجزائرية الجامعة لتطور التاريخية ت المحطا

 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5أم البواقي،   ، جامعة العربي بن مهيدي 2021أكتوبر  5يوم 

 - 205 - 

 : 1962-1830 الأولى المرحلة .1.4
 الجزائار فاي للطاب  مدرساة أول إنشااء تام 1833 سانة ففاي  الجزائار، جامعاة إنشااء المرحلاة هاذه شهدت  

 1857 سااانة الحقاااوق  ومدرساااة 1832 سااانة الآداب  مدرساااة أنشاااأت  كماااا ، الفرنساااي المساااتعمر ياااد  علاااى
 التاي الجزائار لجامعاة المكونة الأولى النواة  هي الأربعة المدارس هذه وكانت  ،1868 ةسن العلوم ومدرسة

 .30/12/1909 في سست ٔ  تا
 معهد ) الجزائر بجامعة بعد  ةيما ألحقت  ومخابر ومعاهد  مدارس عدة إنشاء المرحلة هذه شهدت  و  
 معهاااد  -1900 ساااانة رةالتجاااا مدرساااة -1900 ساااانة ببوزريعاااة الأسااااتذة مدرساااة -1845 ساااانة البياااوتقني
 الأرصاااد  معهااد  -1923 سااانة البحااار وراء لمااا والطااب  النظافااة معهااد  -1905 سااانة الزرا يااة الدراسااات 
 التعمير معهد   -1942  /20/07 مرسوم الصحراوية البحو   معهد   -1931 سانة الكواكب  وفيزياء الجوية
 العااااالي المعهااااد  -24/04/1944 مرسااااوم والرياضااااية البدنيااااة التربيااااة معهااااد  - 11/07/1942 مرسااااوم
 مرسوم الفلسفية الدراسات  معهد   - 1949 سانة الساياساية العلوم معهد   - 1946 سانة الإسلامية للدراسات 

 - 1956 سااانة النوويااة الدراسااات  معهااد  - 31/03/1956 مرسااوم الإتنولوجيااا معهااد  - 05/05/1952/
 .  1957 سانة للأعمال التحضير معهد 

 التعلاايم لغااة كفرنسااة أهدافااه لخدمااة كااان الاساااتعمار عهااد  فااي العااالي التعلاايم أن ةيااه لاشاا  وممااا  
 .الفرنساية الجامعات  إلى وتبعيته
   :1970-1963 الثانية المرحلة .2.4
 فاي وهاران جامعاة تأسست  حي   الرئيسية، بالمدن جامعات  بفتح الاستقلال بعد  ما الأولى المرحلة تميزت 

 الجزائر أنشأتها جامعة أول وهي 13/4/1965 منذ  الجزائر بجامعة ملحقة كانت  بعدما 20/12/1967
 ثام الجزائار، لجامعاة تابعاة كانات  بعادما 29/03/1968 فاي قسانطينة جامعاة تأسسات  ثام مساتقلة، كدولاة
 .عنابة وجامعة بوهران، والتكنولوجيا العلوم وجامعة بالجزائر، بومدين هواري  والتكنولوجيا العلوم جامعة

 :1980-1971 الثالثة ةالمرحل. 3.4
 الجامعااة لأن الوطنيااة، بالهويااة مرتبطااا وجعلااه العااالي التعلاايم إصاالا  المرحلااة هااذه فااي الساالطات  قااررت  

 تساتقل للجامعاة جديادة معاالم بنااء إلاى فاتجهات  عديدة، مشاكل من تعاني كانت  الاستعمار عن الموروثة
 للجامعاة يكاون  واضاحة تنموياة خطاة رمجاةب الوقات  نفاس فاي وتحااول الاساتعماري  الماورو   عان تادريجيا
 المخطا  المرحلاة هاذه واكبات  كماا ،1971 سانة العالي التعليم وزارة أنشأت  حي   تفعيلها، في حيوي  دور

 مراحااال تعاااديل تااام 1975 سااانة وفاااي الزرا ياااة، الثاااورة ميثااااق وصااادور (1973-1970) الأول الربااااعي
 : لتصبح الجامعية الدراسة
 ؛(سنوات  4 في سداسيات 8 إلى سنوات  3 في سداسيات  6 من) الليسانس مرحلة -
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 رساالة فاي التساجيل للطالاب  يسامح النجاا  وبعاد  واحادة سانة الدراساة ) الماجساتير مرحلاة ظهاور -
 ؛(الماجستير

  .(الأساتذة من لجنة أمام الأطروحة ومناقشة إعداد  ثم التسجيل) العلوم دكتوراه  مرحلة ظهور -
 رسب  وإ ا فوق، فما 10 بالمعدل تحصيله يشتر  حي   بذاته مساتقل مقياس كل بأن التدريس نظام وتميز
 المقااييس مان فقا  مقياساين فاي بالتساجيل لاه ويسامح الماوالي، السداساي مقااييس ماع يساجله ةياه الطالب 
  (2016)خان،  .السابق السداسي من فيها رسب  التي
  :2003-1981 الرابعة المرحلة .4.4

 ساااوق  باحتياجاااات  الجامعاااة مخرجاااات  ربااا  ومحاولاااة الإصااالا ، عملياااات  اساااتمرارب المرحلاااة هاااذه تميااازت 
 مكملة المادة وصارت  الامتحانات، نظام بتعديل 1981 جوان في العالي التعليم وزارة قامت  حي   العمل،
 التعديلات  وتوالت   ،20/7 عن مادة كل معدل يقل لا أن شريطة الكلي بالمعدل مشرو  والنجا  لغيرها،
 الخريطااة ظهاارت  كمااا ،20/5  إلااى المااادة قبااول معاادل تخفاايض  ومنهااا اللاحقااة، السااانوات  فااي يااةالجزئ

 التعلايم تخطاي  إلاى تهادف وكانات  1984 سانة ضابطها تم ثم 1983 سنة الأولية صورتها في الجامعية
 (2013)دشاش و دربال،  .الوطني الاقتصاد  حاجيات  حسب  العالي
  :هذا ومناي إلى -2004 الخامسة المرحلة .5.4

في بعض الجامعات الجزائرية ليتم تعميمه لاحقا على  LMDتميزت هذه المرحلة بظهور نظام الا أ ل م د 
  .مستوى كل الجامعات 

 : LMD نظام ظهور .1.5.4
 التخصصات  بعض  في 2004 سنة (دكتوراه -ماستر-ليسانس) LMD لنظام تطبيق أول الجزائر شهدت  

 تتماشى الجزائرية الجامعة جعل بهدف و ل  التخصصات، جميع بعد  ةيما لليشم أولية كمرحلة الجامعية
 بتااري  الأوروبياة الادول مصاادقة بعد  هذا ويأتي والتعليم التكوين ميدان في الجديدة العالمية التطورات  مع
 أوربااااا فااااي العااااالي للتعلاااايم موحاااادة لمنطقااااة وإنشااااائها العااااالي، التعلاااايم تطااااوير آليااااات  علاااى 19/6/1999
 مان تاتمكن حتاى للقاارة، الشااملة والتنمياة العمالاة نسابة ورفاع الماواطنين تنقال لتشاجيع كوسيلة تخدامهالاس

  .الدول من وغيرها أمريكا منافسة
 والبح   العالي التعليم وزارة حددت  التربوية المنظومة لإصلا  الوطنية اللجنة توصيات  على بناء

 شاااامل إصااالا  تطبياااق محاورهاااا مااان والتاااي (2013-2004) للفتااارة القطااااع لتطاااوير إساااتراتيجية العلماااي
 للمعااايير تساااتجيب  هيكلااة مااع (دكتااوراه  -ماسااتر-ليسااانس) : التكوينيااة أطااواره فااي العااالي للتعلاايم وعميااق
 .التعليمية البرامج مختلف وتاهيل البيداغوجي للتسايير جديد  وتنظيم الدولية،
 : LMD نظام أهداف .2.5.4

 :في ما يلي  الجزائر في (LMD) نظام لتطبيق الكبرى  الأهداف حددت  
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 مع التكوين تلاؤم - والبيداغوجيا التسايير تحدي   -  التشغيل لضمان السعي -  التعليم جودة تحسين -
 .والاقتصادية الاجتما ية بالحاجات  وربطها التكوين مسارات  تنويع - الأوروبي وخاصة العالمي النظام
  : LMD نظام محتوى  .3.5.4

 شااهادة تشاااتمل ،(دكتااوراه  ماسااتر، ليسااانس،) :هااي أطااوار ثلاثاة ماان النظااام هااذا فااي الدراسااة نظااام يتكاون  
  ، (crédits) رصاايدا 180 علااى الحصااول يتطلااب  فيهااا والنجااا  البكالوريااا، بعااد  سداسااايات  6 ليسااانس
 ليسااانسو  ، أكاااديمي ليسااانس): الليسااانس شااهادة ماان نااوعين وهناااك سداسااي، كاال فااي رصاايد  30 بمعاادل
 بعااد  سداسااايات  4 علااى الماسااتر شااهادة وتشاااتمل ،(ومهنااي أكاااديمي) الماسااتر ماان نااوعين يقابلهمااا (مهنااي

 ماذكرة" لإعاداد  يخصاص  والأخيار الراباع السداسي أن علما رصيدا، 120 يتطلب  فيها والنجا  الليسانس،
 علااى سداساايات  10و لالأقاا علااى سداسااايات  6 علااى تشااتمل فهااي الاادكتوراه  لشااهادة بالنساابة أمااا ،"بحاا  
 على الحاصلون  الطلبة فيها يشارك مسابقة في النجا  يجب  الدكتوراه  في وللتسجيل ، الماستر بعد  الأكثر
 تنااق  جامعية رسالة بإعداد  تختم رصيدا، 180 يتطلب  الدكتوراه  شهادة على والحصول الماستر، شهادة
   .الخبرة  وي  الأساتذة من مناقشة لجنة أمام علنا
  :LMD بعد تطبيق  الجامعي التعليم نظام تقييم .6.4
 المشااااكل مااان العدياااد  ظهااارت  الجزائرياااة الجامعياااة المؤسساااات  فاااي د .م.ل نظاااام تطبياااق مااان سااانوات  بعاااد 

  : منها ونذكر لأهدافه تحقيقه دون  حالت  التي والصعوبات 
 ؛ الدراسة عن والتوقف الرسوب  في مرتفعة نسابة -
 جهة ومن العمل في والجدية الكفاءة جهة من الأستا   في تتوفر أن تستدعي البرامج وتركيز كثافة -

 يجب   ل  ولتحقيق المسطرة، البرامج لإتمام والالتزام المسؤولية قدر على الطالب  يكون  أن أخرى 
 ؛ ومثالية مناسبة عمل بياة توفير

 مساااابقات  فاااي خاصاااة الشاااهادات  لحااااملي بالنسااابة إشاااكالا أصااابح وتشاااابكها التخصصاااات  تعااادد  -
  ؛ للجهوية واستعمالها المؤسسات  بعض  تعنت  ظل في خاصة والدكتوراه  التوظية

 الجامعي؛ التعليم لجودة العالمية المعايير وفق التكوين مشاريع إعداد  عدم -
    ؛ بها المنوطة للأدوار أدائها في البح   مخابر وضعف قلة  -
 والتربصاات  العلمياة الخرجاات  وغيااب  اديين،الاقتصا والشاركاء الجامعة بين تواصل جسور غياب  -

 الميدانية؛
 فاي لهاا يشافع لام  لا  أن إلا الجزائرياة، الجامعة شهدتها التي النو ية والإصلاحات  التغيرات  رغم 
 التااي والدراسااات  التصاانيفات  أغلااب  حسااب  وهااذا العالمياة، الجامعااات  مصاااف ضاامن مشاارفة مرتبااة احاتلال
  "UNIVERSITIES OF للجامعااات  عااالمي تصاانية آخاار سااب فح متخصصااة، دوليااة هياااات  تجريهااا

"  WEB RANKINGأجاااراه  والاااذي  "مااااتريكس ويباااو   "الالكتروناااي الموقاااع عبااار  2021جاااانفي فاااي 
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 والملفات  الأبحا   معيار على معتمدا أشهر ستة كل تحديثه ويتم بإسبانيا، العلمي للبح   العالي المجلس
 جزائريااة جامعيااة مؤسسااة 100 لااا ترتيبااا وتضاامن الأنترنياات، كةشااب علااى الجامعااات  تنشاارها التااي الفنيااة

 بومادين هواري  والتكنولوجيا العلوم جامعة جاءت  حي   ،( ... جامعية مراكز - عليا مدراس – جامعات )
 (1) قسانطينة منتاوري  الإخاوة جامعاة تليهاا عالمياا، 1985 المرتباة محتلاة الجزائرياة الجامعاات  مقدمة في
 في المسيلة جامعة ثم ،2266 المرتبة في بلة بن أحمد  (1) وهران جامعة ثم الميا،ع 2069 المرتبة في

 فااي العاصاامة بااالجزائر التطبيقيااة للعلااوم العليااا المدرسااة فجاااءت  الترتيااب  مااؤخرة فااي أمااا ،2316 المرتبااة
 ثام دولياا، 27245 المرتباة في بوهران للاقتصاد  العليا المدرسة تليها دوليا، 27115و وطنيا 97 المرتبة
 علااوم فااي العليااا المدرسااة الأخياار وفااي ،28323 المرتبااة فااي بقساانطينة والماليااة للمحاساابة العليااا المدرسااة
  .دولياااااااااا 29100 والمرتباااااااااة وطنياااااااااا 100 المرتباااااااااة فاااااااااي بالعاصااااااااامة الغذائياااااااااة والصاااااااااناعات  التغذياااااااااة

(webometrics)                        

 : في الجزائر الجامعي المحاسبي التعليم .5
في ظل التطورات والأحدا  الاقتصادية المتسارعة في عاالم الياوم، تاأتي جهاود المنظماات المهنياة الدولياة 

فاااإن الأسااااس  وعلاااى هااذا ،أداة عصاارية تساااتجيب لمختلااف هاااذه التغياارات  المحاسااابة لتجعااال ماان للمحاساابة
نماااي تتخضاااع للتحااادي  المساااتمر ل أن يجاااب الجزائرياااة فاااي الجامعاااات المحاسااابي والتكاااوين بااارامج التعلااايم 

المهاااارات المعرةياااة والسااالوكية والتنظيمياااة لااادى طالاااب المحاسااابة، لتتحاااول مااان التركياااز علاااى التلقاااين إلاااى 
 .الإبداعالحوار والمشاركة و التركيز على 

  :الجزائر في المحاسبي التعليم تطور .1.5
 تادريس فاي العاالي التعلايم بارامج اشتراك هو ت الثمانينيا فترة نهاية حتى المحاسبي التعليم ميز ما أهم إن

 الجامعي التعليم برامج عرفت  التسعينات  بداية ومع والمحاسبة، المالية تخصص  ضمن  المحاسبة مقاييس
 والتاي العلماي، والبح   العالي التعليم وزارة أدخلتها التي الجديدة الإجراءات  خلال من الإصلاحات  بعض 
 إلاى والمحاسابة المالياة تخصاص  بفصال 1992 سانة للقياام باالجزائر للتجاارة العلياا المدرساة باإدارة دفعات 
 وبهاذا الدراساة، نظاام مسات  تعاديلات  1998 سانة مان ابتاداء الجامعاات  بااقي عرفات  لاذل  وتبعاا شاقين،

 ماع برامجاه وأثريات  المحاسابة فاي ليساانس شاهادة صااحبه يمانح مساتقلا اختصاصاا المحاسابة أصابحت 
 في الليسانس شهادة لنيل البيداغوجي البرنامج المتضمن  2000-08-10 بتاري  395 رقم القرار تطبيق
 (2013دشاش و دربال،  ) . التسيير علوم

 من يرافقها أن ينتظر وما الجزائري  المحاسبي النظام مستوى  على حدثت  التي التغيرات  أهمية رغم
 حيا   جادا، متاأخر جااء المعنياة الاوزارة فعال رد  أن إلا الجاامعي، المحاسابي التعلايم مساتوى  علاى تغيارات 
 المحاسابي النظاام تطبياق بخصاوص   2009 ناوفمبر 17 فاي العاالي التعلايم لمؤسساات  الاوزارة وجهات 
 الماالي المحاسابي للنظاام تطبياق أول المتضامنة 2009 أكتوبر 29 بتاري  الصادرة 2 رقم التعليمة المالي
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 أن ينبغاي أساساية بيداغوجياة عمال وثيقاة بأنهاا رةالاوزا مراسالة حساب  اعتبارت  والتاي ، 2010 سانة فاي
 الكلياات  مساؤولو ياولي أن ضارورة علاى المراسالة هاذه تؤكاد  كماا المحاسابة، ميادان أسااتذة بهاا يسترشاد 
 طارأت  التاي المساتجدات  الأخيارة هاذه تتضامن بأن التكوين عروض  وتقييم تقديم أثناء كبيرا اهتماما المعنية
 .ئري الجزا المحاسبي النظام على

 مقترحاات  لتقاديم دعاوى  أو الجديادة التادريس بارامج لمحتاوى  إشاارة أياة المراسالة تتضامن لام
 تكوينية ودورات  لقاءات  لعقد  دعوة أية يعقبها ولم المراسلة، هذه يسبق لم أنه كما البرامج، هذه بخصوص 

 واستعراض  معات،الجا مختلف في التدريس طرق  وتجانس البرامج هذه توحيد  لضمان الوزارة إشراف تحت 
  (2010)بلغي ،  .الانتقالية المرحلة خلال المحتملة التعليمية العملية المشاكل ومناقشة

 عان للمحاسابة وسايلة مان بتغيرهاا وأهادافها المحاسابة طبيعاة تغيارت  الماالي المحاسابي النظاام تطبياق ماع
 إلاى المساتثمرين وخاصة لماليةا المعلومات  مستعملي مساعدة إلى تهدف مالية محاسبة إلى المالية الذمة
 يغلاب  تصاوري  إطاار وفاق حديثاة وتقييم تسجيل  وقواعد  بمبادئ تتميز السليمة، الاقتصادية القرارات  اتخا  

 أكاااديمي تغيياار يقابلااه أن يجااب  الجاذري  التغياار هااذا والقااانوني، الشاكلي الجانااب  علااى الاقتصااادي الجاناب 
 مااع للتكيااة  والمعاهااد  والجامعااات  الماادارس فااي ةبالمحاسااب المتعلقااة المقاااييس مسااتوى  علااى نااوعي

 (2010)علي و وآخرون،  .المحاسبة عالم في الحاصلة المستجدات 
 :المحاسبة تخصصات في الليسانس لمرحلة القاعدي التكوين برامج محتوى  .2.5

 التكاااااوين عاااااروض  لتعااااادد  الاااااوطني المساااااتوى  علاااااى الجامعاااااات  باااااين للاخاااااتلاف البااااارامج هاااااذه خضاااااعت  
 والتجاريااة  الاقتصااادية العلااوم فااي التكااوين لمياادان الوطنيااة البيداغوجيااة اللجنااة تسااعى لااذا ت،والتخصصااا

 على للحصول التكوين برنامج ويتكون  مرة، كل في وتوحيدها ضبطها المالية لوزارة التابعة التسيير وعلوم
 :  يلي ما من  المحاسبة في الليسانس شهادة

 
 
 

 تجارية  وعلوم تسيير اقتصادةة  علوم ميدات مشترك جذع الأولى السنة تكوين برنامج : 2 الجدول
 السداسي الثاني السداسي الأول 

 المقاييس+ المعامل  المقاييس+ المعامل  الوحدات
(،إقتصاد جزئي  2مدخل للإقتصاد) أساسية 

(،تاري  الوقائع 2)1(،محاسبة عامة  2)1
 ( 2الاقتصادية)

  (،إقتصاد جزئي2مدخل لإدارةالأعمال)
 ( 2)2(،محاسبة عامة  2)2

(،إعلام  2) 2(،رياضيات  2)2إحصاء (،منهجية البح   2)1(،رياضيات 2)1إحصاء  منهجية 
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 (2آلي) ( 1)1
(،علم إجتماع  1قانون تجاري) ( 1(،مدخل لعلم الاجتماع) 1مدخل للقانون) إستكشاةية 

 ( 1المنظمات)
 ( 1)2لغة أجنبية   ( 1)1لغة أجنبية   أفقية 
 المشترك القاعدي التعليم برنامج يحدد  الذي 2014/ 23/7المؤرخ في  581 رقم  زاري الو  القرارالمصدر : 
 الليسانس في ميدان علوم اقتصادية، تسيير وع تجارية  لشهادات 

 السنة ثانية فرع علوم مالية ومحاسبية : برنامج تكوين  3الجدول 
 السداسي الثاني السداسي الأول 

 + المعامل المقاييس  المقاييس+ المعامل  الوحدات
(، إقتصاد 2(، تسيير المؤسسة)2محاسبة تحليلية) أساسية 

 ( 2)1كلي 
(، اقتصاد كلي 2اقتصاد المؤسسة)

(،  2(، رياضيات مالية)2)2
 ( 2المعايير المحاسبية) 

(، منهجية البح   2(، مالية المؤسسة)2)3إحصاء منهجية 
(2) 

 ( 2المالية العامة)

 ( 2)3  إعلام آلي ( 2)2إعلام آلي   إستكشاةية 
(، لغة أجنبية  2اقتصاد نقدي وأسواق رأس المال) أفقية 

3(1) 
 (1)الفساد وأخلا يات العمل

، الذي يحدد برنامج التعليم للسنة الثانية لنيل  7/2014/ 24المؤرخ في   640قاارار الوزاري رقم ال المصدر :
 شهادة ليسانس في العلوم الاقتصادية وت وع ت، فرع علوم مالية ومحاسبة 

 السنة ثالثة تخصص مالية ومحاسبية : برنامج تكوين  4لجدول ا
 السداسي الثاني السداسي الأول 

 المقاييس+ المعامل  المقاييس+ المعامل  الوحدات
(، 2(، مرا بة التسيير) 2) 1محاسبة مالية معمقة  أساسية 

 ( 2تحليل مالي) 
( السياسات  2) 2حاسبة مالية معمقة م

ظام  ن(، 2المالية للمؤسسة)
 (2معلومات)ال

(، تقييم  2التدقيق المالي والمحاسبي)  (1)(، جباية المؤسسة2محاسبة الشركات) منهجية 
 (1)(، تقرير التربص 2المشاريع)

إعلام آلي للتسيير   ،(1)إفلاس وتسوية قضائية إستكشاةية 
1(1) 

 (1)الأسواق المالية
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 (1)6لغة أجنبية   (1)5لغة أجنبية   أفقية 
يداغوجية الوطنية لميدان التكوين في العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، اللجنة البالمصدر : 

 2، جامعة وهران 2017ماي21محضر إجتماع، 
 تخصص محاسبة و جباةة  ثالثة السنة تكوين برنامج: 5 الجدول

 السداسي الثاني السداسي الأول 
 المقاييس+ المعامل  المقاييس+ المعامل  الوحدات
محاسبة   (،2) 1محاسبة المالية المعمقة ال أساسية 

 (2)جباية المؤسسة  (،2)الشركات 
 (،2) 2المحاسبة المالية المعمقة 

 ( 2) مراجعة جبائية (،2)تسيير مالي
المحاسبة  (،1)  مرا بة التسيير ( 1التسيير الجبائي)  (،2)الموازنة التقديرية منهجية 

 (1)تقرير التربص  (،1)العمومية
 ( 1)القانون الجبائي (1حصائية لتحليل البيانات)أدوات إ إستكشاةية 
 ( 1)لغة أجنبية ( 1لغة أجنبية) أفقية 
اللجنة البيداغوجية الوطنية لميدان التكوين في العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، المصدر : 

 2، جامعة وهران 2017ماي21محضر إجتماع، 
 ص محاسبة و مراجعة تخص ثالثة السنة تكوين برنامج : 6 الجدول

 السداسي الثاني السداسي الأول 
 المقاييس+ المعامل  المقاييس+ المعامل  الوحدات
محاسبة مالية معمقة   (،2)محاسبة الشركات  أساسية 

 ( 2)معايير المراجعة الدولية (،2)1
محاسبة مالية   (،2) التسيير المالي

 (2) مراجعة مالية (،2) 2معمقة 
معايير  المراجعة   (،1)اخليةنظام الرقابة الد  منهجية 

 ( 1)معايير  المراجعة المحلية (،1)المحلية
الموازنة  (،1) تقرير التربص 

 ( 1)محاسبة عمومية (،2) التقديرية
 (1) قانون الأعمال ( 1)لغة أجنبية إستكشاةية 
 ( 1)لغة أجنبية ( 1)لغة أجنبية أفقية 
العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،  اللجنة البيداغوجية الوطنية لميدان التكوين فيالمصدر : 

 2، جامعة وهران 2017ماي21محضر إجتماع، 
 السنة ثالثة تخصص مالية الموسسة  تكوين برنامج: 7 الجدول

 السداسي الثاني السداسي الأول 
 المقاييس+ المعامل  المقاييس+ المعامل  الوحدات
 (،2) 2المحاسبة المالية المعمقة مالي  تسيير  (،2) 1المحاسبة المالية المعمقة  أساسية 
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دراسة حالات   (،2)2التسيير المالي   ( 2) الهندسة المالية (،2)1
 ( 2)مالية

التقييم المالي  (،2)الموازنة التقديرية ( 2)نظرية إتخا  القرار (،1)جباية المؤسسة منهجية 
 (1)تقرير التربص  (،2)للمؤسسات 

الأدوات الإحصائية لتحليل   (1)الإفلاس و التسوية القضائية  إستكشاةية 
 ( 1)البيانات 

 ( 1)لغة أجنبية ( 1)لغة أجنبية أفقية 
اللجنة البيداغوجية الوطنية لميدان التكوين في العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، المصدر : 

 2، جامعة وهران 2017ماي21محضر إجتماع، 
 ية البنوك و التأمينات تخصص مال: برنامج تكوين سنة ثالثة    8الجدول 

 السداسي الثاني السداسي الأول 
 المقاييس+ المعامل  المقاييس+ المعامل  الوحدات
(، التأمين  2(، محاسبة التأمينات)2محاسبة البنوك) أساسية 

 (، 2والتأمين التكافلي)
(، التسيير  2تسيير المخاطر المالية) 

 (2(، الهندسة المالية) 2المالي)
(، التدقيق 1منتجات التأمين) ( 2(، تقييم المشاريع )1بنكي)التسويق ال منهجية 

 (1(، تقرير التربص) 1البنكي) 
 (1قانون النقد والقرض) ( 1قانون التأمينات) إستكشاةية 
 ( 1لغة أجنبية ) ( 1لغة أجنبية) أفقية 

لوم التسيير، اللجنة البيداغوجية الوطنية لميدان التكوين في العلوم الاقتصادية والتجارية وعالمصدر : 
 . 2، جامعة وهران 2017ماي21محضر إجتماع، 

 المحاسييبي التعليييم معيييار متطلبييات مييع الليسييانس لشييهادة القاعييدي التكييوين محتويييات مقارنيية .3.5
 :  2 رقم الدولي

 المحاساابي التعلاايم معااايير بمتطلبااات  مقارنتهااا عباار يماار الجزائاار فااي المحاساابي التعلاايم باارامج تطااوير إن
 المحاسبي التعليم معايير تطبيق إلى يقود  والتدقيق للمحاسبة الدولية المعايير تطبيق أن باعتبار الدولية،
 محتوياات  مقارناة الماوالي الجادول خالال مان سانحاول لاذا المحاسبةاا، بعولماة يسامى ماا إطاار في الدولية
 : 2رقم الدولي المحاسبي التعليم معيار متطلبات  مع الليسانس لشهادة القاعدي التكوين

 
 المحاسبي التعليم معيار  متطلبات مع الليسانس لشهادة  القاعدي  التكوين محتويات  مقارنة:   9 جدول

 2 رقم الدولي



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5أم البواقي،   ، جامعة العربي بن مهيدي 2021أكتوبر  5يوم 

 - 213 - 

 مجال
 الكفا ة 

 الحد
 الأدنى
 الكفا ة 

 (التخصصات مختلفأ 3السنة  2السنة 1السنة
 مالية
 ةومحاسب

محاسبة 
 و جباةة

محاسبة 
 و مراجعة 

مالية 
 الموسسة 

لبنوك مالية ا
 و التأمينات 

 المحاسبة. 1
 المالية 
 والتقارير

 محاسبة متقدمة
 2+1عامة

 غير
 موجود

 موجود غير موجود موجود موجود موجود

 المحاسبة.2
 الإدارية 

 محاسبة) موجود غير متوسطة 
 (تحليلية 

 موازنة موجود موجود
 تقديرية 

 موجود غير تقديرية  موازنة

 التمويل. 3
 المالية  والإدارة

 
 ة متوسط

 مالية موجود غير
 المؤسسة 

 مالي، تحليل 
 مالية  سياسات

 مالية، هندسة  مالي  تسيير مالي  تسيير
 ،2مالي تسيير 
 مالي تقييم 

 للمؤسسات 

 تقييم
 المشاريع،
 تسيير
 المخاطر
 المالية،

 مالي، تسيير
 مالية هندسة

 
 الضرائب . 4

 غير موجود غير متوسطة 
 موجود

 جباية  المؤسسة  جباية 
 المؤسسة،
 تسيير
 جبائي 

 موجود غير المؤسسة  جباية  موجود غير

 المراجعة.5
 وخدمات
 التأكيد 

 غير موجود غير متوسطة 
 موجود

 مراجعة موجود
 جبائية 

 بنكي تدقيق موجود غير موجود

 الحوكمة . 6
 المخاطر  وإدارة 

 والرقابة
 الداخلية 

 غير موجود غير متوسطة 
 موجود

 الرقابة نظام  موجود غير موجود غير
 الداخلية 

 تسيير موجود غير
 المخاطر
 المالية

 القانون . 7
 التجاري 
 واللوائح 

 
 أساسية 

 مدخل
 القانون 
 التجاري 

 غير
 موجود

 وتسوية  إفلاس
 قضائية 

 إفلاس  جبائي  قانون 
 وتسوية 
 قضائية 

 وتسوية  إفلاس
 قضائية 

 قانون 
 التأمينات 

 النقد قانون 
 والقرض

 
 تكنولوجيا. 8

 المعلومات 

 
 متوسطة 

 إعلام آلي  إعلام
 2ليآ

 إعلام
 3آلي
 

 آلي إعلام
 نظام  للتسيير

 معلومات
 محاسبي 

 موجود غير موجود غير موجود غير موجود غير

 الأعمال.9
 والبياة

 التنظيمية 

 
 متوسطة 

 المعايير موجود غير
 المحاسبية 
 الدولية 

 معايير موجود غير مالية  أسواق
 المراجعة 
 الدولية 

 موجود غير موجود غير
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 الإقتصاد . 10

 
 أساسية 

 مدخل
 للإقتصاد 
 إقتصاد
 2+1جزئي
 الوقائع  تاري 

 الاقتصادية 

 إقتصاد
 كلي

إقت ، 1+2
 صاد
 نقدي
 وأسواق
 رأس 
 المال،
 إقتصاد
 المؤسسة 

 موجود غير موجود غير موجود غير موجود غير موجود غير

 
 إدارة. 11

 الأعمال 

 
 متوسطة 

 إدارة  مدخل
 الأعمال 
 علم مدخل

 الاجتماع 
 اجتماع علم

 المنظمات 

 تسيير
 المؤسسة 
 الفساد

 وأخلا يات
 العمل

 اتخا  نظرية  موجود غير موجود غير موجود غير
 القرار 

 موجود غير

 . 2 رقم المحاسبي التعليم معيار على بالاعتماد الباح  إعداد من : المصدر
 .فق  المستوى   مسار ضمن الكفاءة لمجال قريب  مقياس يوجد  لا يعني :( لون  دون ) موجود  غير
 .كاملا التخصص  مسار ضمن الكفاءة، لمجال قريب  مقياس يوجد  لا يعني :(رمادي لون ب )موجود  غير
 : لنا تبين النتائج واستقرا  المقارنة جدول تحليل خلال من
 وإدارة والقاانون  الاقتصااد  حول وعامة أساسية معارف تقديم على يركز المشترك للجذع التكوين برنامج -

  والمعلوماتية؛ الأعمال
 ماع الأولاى، السانة فاي المقدمة المعارف في يتعمق والمحاسبة المالية فرع الثانية للسنة التكوين برنامج -
 ماع المؤسساة مالياة إلاى بالإضاافة التحليلياة، المحاسابة فاي يتمثال الإدارياة للمحاسابة أساساي مكاون  تقديم
 .للمحاسبة الدولية المعايير مقياس خلال من الدولية المحاسبة بياة تقديم
 علاوم فارع الثانياة السانة في أو مشترك جذع الأولى السنة برنامج في محتواة  الأساسية المقاييس عض ب -

 ضروريا؛ أمرا يعد  لا الخمسة التخصصات  في وجودها عدم فإن لذا ومحاسبية مالية
 المحاسااابي التعلااايم بمعياااار مقارناااة المحاسااابة تخصصاااات  بااارامج مساااتوى  علاااى النقاااائص  بعاااض  سااجلنا -

 :يلي ماك 2 الدولي
 ، للمعيار بالنسبة مطلوب  كفاءة مجال الداخلية والرقابة المخاطر وإدارة الحوكمة مجال يعتبر  -
 تسيير كمقياس مقاربة مقاييس وجود  باستثناء به، خاص  لمقياس التخصصات  كل تفتقر حين في

 فاااي لياااةالداخ الرقاباااة نظاااام ومقيااااس التأميناااات  و البناااوك المالياااة تخصاااص  فاااي المالياااة المخااااطر
 والمراجعة؛ المحاسبة تخصص 

 والمراجعة المحاسبة تخصص  في بالضرائب  خاص  مقياس يوجد  لا -



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5أم البواقي،   ، جامعة العربي بن مهيدي 2021أكتوبر  5يوم 

 - 215 - 

  المؤسسة مالية تخصص  ضمن التأكيد  وخدمات  المراجعة كفاءة بمجال خاص  مقياس يوجد  لا -
 والتأمينات  والبنوك المالية تخصص  في بالضرائب  خاص  مقياس يوجد  لا -

 المرساوم وفاق أنشاأ الاذي للمحاساب  المتخصاص  التعلايم لمعهاد  العلماي غوجيالبيدا  المجلس على يجب  -
 وبارامج متطلباات  لدراساة التكاوين لميادان الوطنياة البيداغوجياة اللجنة مع التنسيق 288-12 رقم التنفيذي
  .الجامعية الشهادات  وقبول المعهد  في التكوين
  : الجزائر في المحاسبي التعليم نظام نقائص .4.5
 2 الاادولي المحاساابي التعلاايم معيااار متطلبااات  مااع الليسااانس لشااهادة القاعاادي التكااوين باارامج قارنااةم بعااد 

 :عامة بصفة المحاسبي التعليم نظام نقائص  تعداد  يلي ةيما نحاول النقائص، بعض  واستنتاج
 مختلاف عبار المحاسابة مقااييس مختلاف فاي متجانساة تادريس وطارق  موحادة تعليمياة بارامج وجود  عدم -
 ؛ لجامعات ا

 المسااهمة حيا   مان وخاصة المستويات  مختلف على الخارجية وبياتها الجامعة بين الموجودة القطيعة -
 الاوطني المجلاس فاي تمثيلهاا نسابة خالال مان يتضاح ماا وهاو المحاسابي، النظاام إصالا  عملياة فاي

 تكون  أن يفترض  نحي في ،08%   تتعدى لا والتي المحاسبي  النظام تحدي   مهمة تولى الذي للمحاسبة
 القضاايا حاول معتبارة علمياة معرفاة الجاامعي للأساتا   أن اعتباار علاى الإصالا ، بعملياة مهمة علاقة لها

 (2013)حميداتو و بوقفة، ؛ المختلفة المحاسبية والمشاكل
 تربصاات  إجاراء تطلاب ي د ياالج المحاسبي التعليم أن   يح الاقتصادية، والمؤسسات  الجامعة نيب الفجوة -
 المحاسبية؛ العمليات  مختلف تسجيل بمعاينة للطلبة تسمح ةيدانيم راسات ود 
 المطبقة المحاسبة وبرامج تطبيقات  تناول عن وبعده الآلي، الإعلام مقياس تدريس في النظرية الطبيعة -
 ؛ والتدقيق المحاسبة ومكاتب  الاقتصادية المؤسسات  في
 تعتباار التااي وهااي الأكاديميااة، الأبحااا   فااي اسااتخدامها وناادرة الانجليزيااة اللغااة بتعلاايم الاهتمااامضااعف  -

 كما والاتصال، المعلومات  وتكنولوجيا العولمة ظاهرة تنامي مع خاصة اليوم عالمنا في هامة بح   وسيلة
 الالكترونياة المواقاع تتباع  خالال من حينها في للمحاسبة والمهنية العلمية المستجدات  معرفة للباحثين تتيح

 .العالمية الهياات  لمختلف

 : خاتميييية. 6
 علياه الاعتمااد  يمكان ودليلا عاما إطار تمثل والتي الدولية، المحاسبي التعليم معايير الدراسة هذه تناولت 
 كاناات  والمقارنااة التحلياال وبعااد   الجزائاار، فااي المطبقااة الجااامعي المحاساابي التعلاايم باارامج وتطااوير لتقياايم
 . يلي كما النتائج
 : يلي ما تبين الدراسة فرضيات  اختبار بعد  : ضياتالفر  اختبار نتائج
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 تعتبار (IAES) الدولياة المحاسبي التعليم معايير أن حي   تحققت، فلقد  الأولى الفرضية يخص  ما في -
 معايير مجلس ويقوم وترشيدها، التعليمية الممارسات  توجيه إلى  تؤدي عامة إرشادات  توفر أساسية قواعد 
 هاذه بإصادار IFAC للمحاسابين الادولي للاتحااد  تاابع( الاذي هاو IAESB) ياةالدول المحاسابي التعلايم
 أهمياة ولهاا المحاسابي، التعلايم فاي الممارساات  ترشايد  علاى تسااعد  التاي المنشاورات  مان وغيرهاا المعاايير
 مختلف ومسايرة الدولي والقبول بالاعتراف لتحظى والتطوير التعليم برامج تحسين وتطوير حي   من كبيرة
  المهنة؛ مستوى  على يرات التغ
 مشاكل من الجزائر في المحاسبي التعليم نظام يعاني حي   ، تحققت  فلقد  الثانية الفرضية يخص  ما في -

 عبااار المحاسااابة مقااااييس مختلاااف فاااي التااادريس وطااارق  التعليمياااة البااارامجعااادم تجاااانس  أهمهاااا لعااال عدياادة
 هاماة كتقنياة الانجليزياة باللغاة الاهتماام دموعا ةيدانيالم والدراسات  التربصات  وضعف الجامعات، مختلف
 ؛ الجامعية العلمية الأبحا   مستوى  رفع على تساعد 

 واضااحة إرشااادات  المحاساابي التعلاايم معااايير تااوفر حياا   تحققاات، فلقااد  الثالثااة الفرضااية يخااص  مااا فااي -
ات الاادنيا لهااذه ، بالاعتماااد علااى مختلااف المتطلبااالمحاساابية التعلاايم مناااهج وتطااوير تصااميم لكيفيااة ود يقااة

المعاااايير مااان الكفااااءات الفنياااة والمهنياااة المطلوباااة والمهاااارات المهنياااة والقااايم والأخلا ياااات والخبااارة العملياااة 
اللازمة، وهاو ماا يانعكس علاى كفااءة الإطاار البشاري وتأهيلاه لممارساة مهناة المحاسابة علاى نحاو أفضال، 

 وبالتالي إمكانية إعداده لقوائم مالية  ات جودة عالية.
 نتائج الدراسة :

. تااوفر معااايير التعلااايم المحاساابي إرشااادات واضاااحة يمكاان الاسترشااااد بهااا عنااد تحدياااد مخرجااات الاااتعلم 1
 المنتظرة من المناهج المحاسبية.

الادولي  . يسمح تطبياق معاايير التعلايم المحاسابي الدولياة الصاادرة عان مجلاس معاايير التعلايم المحاسابي2
 حاسبين بتعزيز جودة مخرجات المناهج المحاسبية التي تدرس بالجامعات.التابع للاتحاد الدولي للم

يساهم تطبيق معايير التعليم المحاسبي في تقليل الاختلافاات فاي الأساس والبارامج التعليمياة المنتهجاة   -3
 من قبل المؤسسات الجامعية المختلفة بين الدول؛ 

 المحاسبة طالب  يكتسبها أن يجب  التي المعارف أهمحسب معايير التعليم المحاسبي الدولية فإن من   -4
 : هي
 علاى وقدرتاه والإدراكياة المعرةياة مهاراتاه تنمياة من تمكنه والتي والتمويل بالمحاسبة المرتبطة المعارف -

 كما المحاسبية، المشاكل حل من للتمكن وتنظيمها المعلومات  عن والبح   والاستكشاف المنطقي التفكير
 وتحليااال التقاااارير وتحرياار القيااااس ماان الطالاااب  تمكاان التاااي والوظيفياااة الفنيااة مهاااارات ال تنميااة علاااى تعماال

 المخاطر؛
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 المكتساابة المهنيااة المهااارات  مختلااف تطبيااق علااى المحاسااب  تساااعد  والتااي والأعمااال بااالتنظيم المعرفااة -
 المخااطر وتحليال المناسابة القارارات  لاتخا   الإدراك قدرات  وتطوير العمل، بياة في النظرية الدراسة خلال
 الحلاول وإيجااد  وحصارها المشااكل تبريار علاى بالقادرة الطالاب  تزوياد  وكاذا القارارات، هاذه عان الناتجاة
 .الآخرين على التأثير على والقدرة الاستراتيجي التخطي  دعم على العمل خلال من لها، المناسبة

 ومختلف المعلومات   لتكنولوجيا الجيد  الاستخدام من المعلومات والتي تمكن الطالب  بتكنولوجيا المعرفة  -
 إلى الأنظمة ويتطلب الوصول مختلف لعمل فهمهم وكذا المحاسبية، المشاكل حل في وتطبيقاتها تقنياتها
الفنياة  المعاارف و لا  لتطاوير الأنظماة، هاذه وتصاميم إعاداد  عملياة فاي الطالاب  مشااركة القادرات  هاذه

 وتطاوير طرياق التجرباة، عان حلاول إلاى والتوصال المعقادة المحاسابية المشااكل مختلاف حال فاي والذهنياة
 المستمر. التعلم مهارة
الاالازم توفرهااا فااي المرشااحين )المتعلمااين( المهااارات حسااب معااايير التعلاايم المحاساابي الدوليااة فااإن ماان  -5

 هي : ليتأهلوا كمحاسبين مهنيين
 وحال والاساتنتاج والتنباؤ ساليمة رارات قا واتخاا   المنطقاي التفكيار علاى تسااعد  التاي هي الفكرية المهارات -

 ؛ المشاكل
 ؛ مطلوب  هو لما وفقا العمل أداء على تساعد  التي وهي والعملية الفنية المهارات -
 المهني؛ وسلوكه المحاسب  بشخصية متعلقة تكون  التي وهي الشخصية المهارات -
 المصالحة أجال مان رينالآخا ماع العمال علاى المحاساب  تسااعد  التاي وهاي والاتصاال التواصال مهاارات -

 للمؤسسة؛ العامة
 وتنظايم البشارية والماوارد  المشااريع وإدارة الخاصاة باالتخطي  وهاي الأعماال وإدارة المهاارات التنظيمياة -

 العمل والقيادة.
 أن يجب  والتي المحلية الأخلا ية المنظومة وفق والسلوكيات  والأخلاق بالقيم المهنيون  يتسم أن يجب  -6

  ، IFAC حسب  المهنيين للمحاسبين الأخلا ية نظومةالم مع تتوافق
التعلااايم المحاسااابي الدولياااة المااادة الااادنيا ثلاثاااة سااانوات للخبااارة العملياااة اللازماااة لتحقياااق  معاااايير حاااددت  -7

 باين المناساب  المازج خالال (الجزائار فاي باه معماول هو كما) الكاملة، المصادقة تلقي قبلالكفاءة المهنية 
 .العملية والخبرة المهني كوينوالت العام التعليم

يطلب من المدربين والأكاديمين بالعمل والتنسيق مع بياات العمال التاي تساتقبل الطلباة، وماع الهيااات   -8
للمهنااة للتأكااد ماان أن الباارامج التعليميااة التدريبيااة ملائمااة لجميااع الظااروف و ات تسلساال المهنيااة المنظمااة 

ماان خاالال عاادة خطااوات ، إضااافة إلااى عمليااة التقااويم النهااائي منطقااي، كمااا يجااب تقااويم الخباارة المكتساابة 
لقدرات وكفاءة المترشحين للمهنة قبل تخرجهم. عالاوة علاى  لا  فاإن الادخول فاي دورات متقدماة قاد تكاون 
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مطلوباااة بعاااد التأهيااال المحاسااابي لجلاااب المشااااركين إلاااى مساااتوى المااادقق القاااانوني أو تخصصاااات متقدماااة 
 لم المستمر يكون مطلوبا لتنمية الجدارة المهنية والمحافظة عليها.أخرى، وفي كل حالة فان التع

 ياتم التاي للمشااركين المهنية والقدرات  الكفاءة لتقييم متطلبات التعليم المحاسبي الدولية  معايير حددت   -9
 لعاال العناصاار ماان مجموعااة إثبااات  إلااى المشاااركون  يحتاااج حياا   المهنااي، التعلاايم برنااامج خاالال اكتسااابها
 : اأهمه

 المعقدة؛ للمشاكل متعددة حلول إيجاد  من تمكنهم التي المعرفة استخلاص  -
 بيانات ال ضمن الملائمة وغير الملائمة المعلومات  بين التمييز خلال من العملية المشاكل حل -

 المقدمة؛
 ؛ والمهارات  المعرفة بين التكامل إحدا   -

 التدريب  و المهنة بتحديثات  علم على المهنيين بقاءإ خلال من المستمر المهني التطوير أهمية تبرز  -10
 والمعرفة؛ والمهارات  المعلومات  وتعدد  المناسب 

 المالياة القاوائم مراجعاة عان المساؤول الشاري  لادور الماؤدين أعضاائها مطالباة المهنياة الهياات  على -11
 وربطها ، المستمر المهني رللتطوي المناسبة للأنشطة تنفيذهم خلال من المهنية، كفاءتهم على بالمحافظة
 .(المهنية والمواقف والأخلاق القيم – المهنية المهارات  – الفنية الكفاءة) المهنية للكفاءة الثلاثة بالمكونات 

 تخصصاااات  بااارامج ماااع ومقارنتهاااا ،2 رقااام الااادولي المحاسااابي التعلااايم معياااار متطلباااات  دراساااة بعاااد  -12
 : يلي كما النقائص  ض بع سجلنا الجزائرية الجامعات  في المحاسبة

 ، للمعيار بالنسبة مطلوب  كفاءة مجال الداخلية والرقابة المخاطر وإدارة الحوكمة مجال يعتبر  -
 تسيير كمقياس مقاربة مقاييس وجود  باستثناء به، خاص  لمقياس التخصصات  كل تفتقر حين في

 فاااي الداخلياااة لرقاباااةا نظاااام ومقيااااس التأميناااات  و البناااوك المالياااة تخصاااص  فاااي المالياااة المخااااطر
 والمراجعة؛ المحاسبة تخصص 

 والمراجعة المحاسبة تخصص  في بالضرائب  خاص  مقياس يوجد  لا -
  المؤسسة مالية تخصص  ضمن التأكيد  وخدمات  المراجعة كفاءة بمجال خاص  مقياس يوجد  لا -
 والتأمينات  والبنوك المالية تخصص  في بالضرائب  خاص  مقياس يوجد  لا -
 التوعيات :

الاعتماااااد علاااااى معااااايير التعلااااايم الدوليااااة عناااااد تصاااااميم باااارامج المحاسااااابة و تحديااااد مخرجاااااات الاااااتعلم  -1
 المستهدفة؛

 استخدام معايير التعليم المحاسبي كدليل مرجعي عند دراسة التقويم الذاتي لبرنامج المحاسبة؛ -2



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5أم البواقي،   ، جامعة العربي بن مهيدي 2021أكتوبر  5يوم 

 - 219 - 

 المحاسابي التعلايم بارامجتصاميم  المخرجات )مخرجات التعلم( عند  على القائم المدخل تبني ضرورة  -3
 التقيايم التعلايم، وأنشاطة وأسااليب  المحتاوى، لتحدياد  كأسااس المخرجاات  هاذه اتخاا   ماع والمهناي، الجامعي
 البرامج؛ لهذه والتطوير

 خلال من المهني، التعليم  وبرامج الجامعي المحاسبي التعليم برامج بين التكامل تحقيق على الحرص   -4
 لممتهني المحاسبة ؛ المهنية الكفاءة بناء في منها كل مساهمة تحديد 
ضرورة خلق جسور تواصل بين الجامعة ومكاتاب المحاسابة، لتحقياق التكامال العلماي والمهناي بينهماا   -5
 ؛
مراعاة المتغيرات البياياة عناد تصاميم المقاررات والبارامج، علاى أسااس أن يصامم البرناامج بشاكل يقبال   -6

 الضرورة  ل ؛ إجراء التعديلات عليه إ ا اقتضت 
 التعليم مستوى  من الرفع في الجامعات  مستوى  على تنظم التي الدولية المؤتمرات  و الملتقيات  تساهم -7

 ؛ المحاسبة مهنة جودة تحسين و المحاسبي
 المرساوم وفق أنشأ الذي للمحاسب  المتخصص  التعليم لمعهد  العلمي البيداغوجي المجلس على يجب   -8

 وبارامج متطلباات  لدراساة التكاوين لميادان الوطنياة البيداغوجياة اللجنة مع التنسيق 288-12 رقم التنفيذي
  .الجامعية الشهادات  وقبول المعهد  في التكوين

 : المراجع قائمة. 7
تصااور مقتاار  لتطبيااق معااايير التعلاايم المحاساابي (. 2014.) الفكااي الاارحيم عبااد  الأمااين الفاااتح .1

المجلة العربياة لضامان جاودة  .المحاسبية في الجامعات السعودية ودورها في ضب  جودة المناهج
 .128-118 ,(16) 7 ,التعليم الجامعي 

مادى ملائماة منااهج التعلايم المحاسابي المهناي  .(2016) .أحمد  ميري  أحمد  كحي ، الحسين أمل .2
العاالي والبحا  دراسة ميدانياة فاي مؤسساات التعلايم  -في العراق لمعايير التعليم المحاسبي الدولية

 .355 ,(39) 13 ,مجلة الغري للعلوم الاقتصادية والإدارية  .العلمي
واقاع البيااة المحاسابية الجزائرياة فاي ظال إصالا  النظاام  .(2013) .علاء بوقفة صالح، حميداتو .3

ملتقااى وطنااي حااول واقااع وآفاااق النظااام المحاساابي المااالي فااي المؤسسااات الصااغيرة و  .المحاساابي
 ) .13ص  (،في الجزائر جامعة حمة لخضر واد سوف، الجزائرالمتوسطة 

آفاق تكيية تطبيق النظام المحاسبي المالي في البياة   .(2013) .سمية دربال الخير، أم دشاش .4
المحاسبية الجزائرية، واقع وآفاق النظام المحاسبي المالي فاي المؤسساات الصاغيرة والمتوساطة فاي 

   7لخضر واد سوف، الجزائر، ص الجزائر، جامعة الشهيد حمة 
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أهمياة معاايير التعلايم المحاسابي الدولياة فاي تطاوير  .(2012) .راتول محمد، بن صاالح عباد الله .5
الماؤتمر الادولي الأول حاول  .المنهجياة المحاسابية فاي ظال الاتجاهاات المعاصارة لمهناة المحاسابة

 (17) ص  .يلة، الجزائرالمس ، ، المحاسبة والمراجعة في ظل بياة الأعمال الدولية
أهميااة تطااوير التعلاايم المحاساابي فااي ضااوء مسااتجدات  .(2017-2016) .صااالح باان الله عبااد  .6
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"التطوير المهني  ( IES2) تقييم التعليم المحاسبي بالجزائر حسب معيار التعليم الدولي الثاني
الكفاءة الفنية" )دراسة مطابقة لعروض تكوين طور الليسانس لتخصصات المحاسبة –الأولي  

 بالجامعة الجزائرية(
 **  لي بهلو  الهدى نورو   *سمية فضيلي 

**:  ؛ soumia.fodili@univ-bba.dz، بوعريريج  برج الإبراهيمي  البشير  محمد  جامعة  *: 
 Nourelhouda.bahlouli@univ-bba.dz، بوعريريج  برج الإبراهيمي البشير محمد  جامعة

 

 الملخص
معيار التعليم   وفقالتعليم المحاسبي بالجامعة الجزائرية هدفت هذه الدراسة إلى تقييم 

الثاني المهني الأولي  "  (IES2)  الدولي  الفنية–التطوير  ، حيث قامت هذه "الكفاءة 
في  بالمحاسبة  المرتبطة  للتخصصات  التعليمية  البرامج  وتحليل  بعرض  الدراسة 

الجزائرية وهي   بالجامعة  محاسبة  "،  "محاسبة ومراجعة"،  "محاسبة وجباية"الليسانس 
مؤسسة"،  "ومالية تخصص    " مالية  استثناء  تم    " والتأمينات  البنوك مالية"مع  الذي 

تم إسقاط المقاييس التي تتضمنها برامج التخصصات على  استبعاده من الدراسة، ثم  
الثانيمتطلبات   الدولي  التعليم  الأولي  "  (IES2)  معيار  المهني  الكفاءة  –التطوير 

 . "الفنية
ا مقاييس  أن  إلى  الدراسة  هذه  لتخصص  وتوصلت  التعليمي  محاسبة  "لبرنامج 

من    (IES2)معيار التعليم الدولي الثاني  تتطابق بشكل كبير مع متطلبات    "ومالية
بهاالمعرفة    حيث  يرتبط  وما  التعليمية المحاسبية  البرامج  مقاييس  أن  حين  في   ،

المعرفة   من حيث   (IES2)معيار  للتخصصات الأربعة المدروسة تحقق متطلبات ال
لقة بتقنيات المعلومات فبرامج ، إلا أنه في ما يخص المتطلبات المتعببيئة المحاسبة

 . التخصصات الأربعة تفتقر إلى تقنيات لها علاقة مباشرة بالمحاسبة
الدالة: المحاسبي  الكلمات  الفنية، التعليم  الكفاءة  الثاني،  الدولي  التعليم  معيار   ،

 . عروض التكوين، الجامعة الجزائرية

ABSTRACT  

This study aimed to evaluate the accounting education at the Algerian 

University in accordance with the second international education standard 

IES2 “Initial Professional Development - Technical Competence”. As this 

study presented and analyzed educational programs for the majors related 

to accounting in the License at the Algerian University, which are " 

mailto:soumia.fodili@univ-bba.dz
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Accounting and Taxation", "Accounting and Auditing", "Accounting and 

Finance" and "Corporate Finance" with the exception of the specialization 

"Banking and Insurance Finance" which was excluded from the study, 

Then the modules included in the specialization programs were dropped to 

the requirements of the second international education standard IES2 

“Initial Professional Development - Technical Competence”. 

This study found that the educational program modules for the 

“Accounting and Finance” specialization match the requirements of the 

second international education standard IES2 in terms of accounting 

knowledge and what is related to it, while the educational programs 

standards for the four specializations studied meet the requirements of the 

IES2 standard in terms of knowledge of the accounting environment, 

However, with regard to the requirements related to information 

technology, the four specializations programs lack techniques that are 

directly related to accounting. 

Keyword: accounting education, the second international education 

standard, Technical Competence, Training offers, algerian university. 

 المقدمة  . 1
المصدر   المحاسبي  التعليم  يزاول  يعد  أن  يريد  من  لكل  والمهارات  المعارف  لاكتساب  الأساسي 

الدولية   المتخصصة  الهيئات  أن  نجد  لذا  بها،  المتعلقة  الميادين  في  يعمل  أو  المحاسبة،  مهنة 
اهتمت بالتعليم المحاسبي، وأفردت له معايير خاصة، حيث أن معايير التعليم المحاسبي الدولي 

وسا المجال  هذا  في  التدويل  المحاسبي  أرست  التعليم  تدويل  أن  حيث  تطويره؛  في  أيضا  عدت 
أصبح ضرورة ملحة في ظل التوافق والانسجام بين الدول في تطبيق الممارسات المحاسبية نتيجة  

 .لتبني معايير المحاسبة الدولية
تمتعت  وقد  الجزائرية،  الجامعات  في  بالمحاسبة  المتعلقة  التخصصات  من  العديد  يوجد 

ت إلا أن البرامج الحالية لتخصصات المحاسبة في الجزائر تثير الفضول فيما إذا  برامجها بتعديلا
كانت متوافقة مع معايير التعليم الدولية التي قد ضبطت المعارف والمهارات والكفاءات والأخلاق 
التعليمي   المحتوى  بين  الفجوة  سد  على  تعمل  أنها  إذ  المحاسبة  مهنة  تحتاجها  التي  والمواقف 

 .ات المحاسبية على أرض الواقعوالممارس
الدراسة.  1.1 التعليم  :  إشكالية  بين  المقارنة  نحاول  أننا  جليا  يظهر  أعلاه  التمهيد  خلال  من 

التي   الفنية  الكفاءات  على  تركز  دراستنا  أن  إلا  الدولية،  التعليم  ومعايير  الجزائر  في  المحاسبي 
 : إشكالية الدراسة كالتالي، ومنه  IES2الدولي الثاني يعبر عنها المعيار
  متطلباتلتخصصات المحاسبة بالجامعة الجزائرية مع  التعليم المحاسبيبرامج ما مدى مطابقة 

 ؟ "الكفاءة الفنية–التطوير المهني الأولي  " (IES2) معيار التعليم الدولي الثاني 
 :يمكن أن نفكك إشكالية الدراسة إلى ثلاثة أسئلة فرعية هي
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  معيار التعليم الدولي الثاني  التخصص المحاسبي بالجامعة الجزائرية الأقرب إلى متطلبات ما    -
(IES2)  بالمعرفة المحاسبية؟   المتعلقةالكفاءة الفنية"–التطوير المهني الأولي 
  معيار التعليم الدولي الثاني  ما التخصص المحاسبي بالجامعة الجزائرية الأقرب إلى متطلبات   -
(IES2)  بمعرفة بيئة المؤسسة ؟   المتعلقةالكفاءة الفنية"–التطوير المهني الأولي 
  معيار التعليم الدولي الثاني  ما التخصص المحاسبي بالجامعة الجزائرية الأقرب إلى متطلبات   -
(IES2)  معلومات؟بتقنيات ال  المتعلقةالكفاءة الفنية"–التطوير المهني الأولي 
 :يمكن وضع الفرضيات التالية كإجابات مبدئية لأسئلة الدراسة: فرضيات الدراسة. 1.2
البرنامج التعليمي للسنة الثالثة ليسانس تخصص "محاسبة ومالية يوافق متطلبات معيار التعليم   -

 . بالمعرفة المحاسبيةالكفاءة الفنية"المتعلقة –التطوير المهني الأولي  ( IES2) الدولي الثاني
البرنامج التعليمي للسنة الثالثة ليسانس تخصص "محاسبة ومالية يوافق متطلبات معيار التعليم   -

 .الكفاءة الفنية"المتعلقة بمعرفة بيئة المؤسسة–التطوير المهني الأولي   (IES2) الدولي الثاني
ر التعليم  البرنامج التعليمي للسنة الثالثة ليسانس تخصص "محاسبة ومالية يوافق متطلبات معيا -

 .بتقنيات المعلومات الكفاءة الفنية"المتعلقة –التطوير المهني الأولي   (IES2) الدولي الثاني
الدراسة.  3.1 المحاسبي  إلى  الدراسة    هدفت :  أهداف  التعليم  برامج  الجزائرية    بالجامعةتقييم 

وهذا من خلال المطابقة بينها، إضافة إلى   IES2حسب ما يتطلبه معيار التعليم الدولي الثاني  
 تحديد المجالات التي يجب أن يتم التركيز عليها بغية الارتقاء بالتعليم المحاسبي في الجزائر.

المنهج الوصفي التحليلي، وقد تم الاستعانة بأداة الوثائق    ىتم الاعتماد عل. منهج الدراسة:  4.1
لانجاز المقارنة والمطابقة بين محتوى برامج التعليم المحاسبي لتخصصات المحاسبة المتوفرة في  

 .  IES2معيار التعليم الدولي الثانيالليسانس بالجامعة الجزائرية ومتطلبات 
 :الدراسة مصطلحات . 2

الدراسة قمنا بتقديم لمحة نظرية لمصطلحات الدراسة وهي التعليم المحاسبي وكذا في بداية هذه  
 .معايير التعليم الدولية الخاصة بالمحاسبة

التي   الدولية  المحاسبة  معايير  ظهور  مع  خصوصا  المحاسبي  بالتعليم  الاهتمام  ازداد 
وبالتالي فالمكتسبات والمعارف التي  قربت الممارسات المحاسبية وجعلتها متوافقة في دول العالم  

يحتاجها من يريد أن يزاول المهنة تتشابه في كل الدول وعليه أصبحت معايير التعليم الدولي في  
 المحاسبة ضرورة ملحة وأرست فكرة تدويل التعليم المحاسبي. 

تعليمية مكملة للمراحل ن مرحلة  عبارة  عالتعليم العالي هو    :في الجزائرالمحاسبي  التعليم    1.2.
السا و بالتعليمية  الطال  إلى  يهدفقة،  وقدرات  ومهارات  فكر  المجالا  ب تنمية  من  العديد  ت  في 

؛ وقد  (548، صفحة  2017)ياسية،    د سهام في المسيرة التنموية للبلامن الإ  هتخرج  بعد كن  تملي
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بعد    مر فيما  الأولى  المرحلة  تمثلت  وقد  التطورات،  من  بمجموعة  الجزائر  في  العالي  التعليم 
غاية   إلى  للنظام    1970الاستقلال  التبعية  المرحلة  هذه  في  الجزائرية  الجامعة  عاشت  حيث 

 1971أما المرحلة الثانية وهي السبعينيات التي شهدت أول إصلاح عرف بإصلاح، الاستعماري 
أما في مرحلة الثمانينات فقد شهدت الجامعة الجزائرية تطورا  ،  تجيب لواقع البلاد يسلالذي جاء  

كما شهدت مرحلة  ،  كميا هائلا في عدد الطلبة وقد اتسمت العلاقة بين الجامعة والمحيط بالفتور
التسعينيات انفجارا معرفيا هائلا في مقابل اضطرابات سياسية في الجزائر انعكست على مختلف  
الجامعية   بالمنظومة  دفع  مما  السوق،  توجهات  في  تغيير  مع  والاجتماعية  الاقتصادية  الجوانب 

  التعليم العاليفي جميع المجلات المتعلقة بلإعادة النظر في سياسات التكوين وإدخال تعديلات  
تم تشكيل اللجنة الوطنية لإصلاح المنظومة    2001؛ في سنة  (195، صفحة  2012)زرقان،  

  في   تبنت إعادة النظـرالتربوية في البلاد والتي من بين لجانها لجنة إصلاح التعليم العالي التي  
العالي منتهجتا    التعليم  والسياسية  الاقتصادية  الاجتماعية  والمتطلبات  العمل  بسوق  بربطه  وذلك 

ليسـانس نظام  تطبيق  ذلك  دكتوراه  في  ماستر،   ،(LMD)  ،الموسـم فـي  بـه  العمل  الجامعي    وبدأ 
الأن،  2004-2005 الدول  طبقته  جامعي  نظام  أنه  -2005،  )زرزور  لوساكسونيةجحيث 

 .(86-81، الصفحات 2006
في   تأتي  والتي  المسؤولة،  الجهات  بها  تقوم  منظمة  عملية  عن  عبارة  المحاسبي  التعليم 
مقدمتها الجامعات، وتتم هذه العملية بتزويد المتعلم بالمعارف الأساسية وإكسابه القدرات العملية 

الهدف  ؛ وعليه ف(173، صفحة  2020)مامي،    اللازمة التي تمكنه من ممارسة مهنة المحاسبة
ومقتدرين   مهنيين  محاسبين  تطوير  هو  المحاسبي  للتعليم  العمل (  مؤهلين)الرئيسي  أداء    على 

؛ إن التعليم المحاسبي تعرض إلى عدة إصلاحات بدأت (355، صفحة  2016)كحيط و أحمد،  
إضافة إلى تغير برامجها مع  "  ل م د "مع الإصلاحات في التعليم العالي من خلال تبني نظام  

تخصصات  تطبيق   عدة  فتح  رافقت  وتعديلات  تغيرات  إلى  إضافة  المالي،  المحاسبي  النظام 
 . جامعية في تخصصات مرتبطة بالمحاسبة

الهيئة التي    مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولييعد   :معايير التعليم المحاسبي الدولي.  2.2
إرشادات  ها وتقدم  تعمل على تطوير و المعايير    تضعهي هيئة مستقلة  تضطلع بالتعليم المحاسبي و 

و التطبيق الدولي  ،  التعليم  معايير  كتيب  المحاسبي    2019  إصداروفق  التعليم  الثمانية  فمعايير 
 : (IAESB, 2019, pp. 06-98) هي
 ؛ متطلبات القبول في برامج تعليم المحاسبة المهنية: IES 1المعيار  -
 ؛ الكفاءة الفنية– التطوير المهني الأولي: IES 2المعيار  -
 ؛ المهنيةالمهارات – التطوير المهني الأولي: IES 3المعيار  -
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 ؛ القيم المهنية والأخلاق والمواقف– التطوير المهني الأولي: IES 4المعيار  -
 ؛الخبرة العملية– التطوير المهني الأولي: IES 5المعيار  -
 ؛ تقييم الكفاءة المهنية– التطوير المهني الأولي: IES 6المعيار  -
 ؛ التطوير المهني المستمر: IES 7المعيار  -
 . الكفاءة المهنية للشركاء المسؤولين عن تدقيق القوائم المالية: IES 8المعيار  -

بمناهج    المتعلقمن خلال هذه الدراسة سنقوم بالتركيز فقط على المعيار الدولي الثاني  
 . التعليم المحاسبي

 : طريقة الدراسة. 3
الثاني  الطريقة المتبعة في الدراسة هي مقارنة متطلبات معيار   مع برامج    IES2التعليم الدولي 

الجزائريةلتكوين  ال  عروض  بالجامعة  المحاسبة  هي  تخصصات  المتوفرة  التخصصات  : وهذه 
وجباية" ومراجعة"،  "محاسبة  ومالية"،  "محاسبة  مؤسسة"،  "محاسبة   البنوك مالية"،  "مالية 

المقارنة كل من متطلبات معيار  "والتأمينات  الثاني  ، وعليه يجب أن نوضح قبل  الدولي  التعليم 
IES2  (متعلق بالمعرفة المحاسبية وما يرتبط    :القسم الأول:  قمنا بتجميعها في ثلاثة أقسام هي

الثاني:،  بها المؤسسة  القسم  ببيئة  بالمعرفة  الثالث:،  متعلق  بتقنيات    القسم  بالمعرفة  متعلق 
 . تخصصات المحاسبة بالجامعة الجزائريةل تكوين ال  وبرامج عروض  (المعلومات 

  IES2معيار التعليم الدولي الثاني  يتطلب  :  IES2معيار التعليم الدولي الثاني  . متطلبات  1.3
مجموعة من مخرجات التعليم الواجب توفرها في المتعلم  الكفاءة الفنية"  –"التطوير المهني الأولي  

 للمحاسبة قبل ممارسة المهنة، والجدول الموالي يبين متطلبات هذا المعيار: 
  IES2متطلبات معيار التعليم الدولي الثاني : 1الجدول 

 مخرجات التعلم  المجال 

المتعلق بمعرفة 
المحاسبية وما يرتبط بها 

المحاسبة   
المالية  
وإعداد  
 التقارير

الأخرى؛    -1 والأحداث  المعاملات  على  المحاسبة  مبادئ  الدولية لإعداد    -2تطبيق  المعايير  تطبيق 
تقييم مدى    -3التقارير المالية أو غيرها من المعايير ذات الصلة على المعاملات والأحداث الأخرى؛  

الم المالية؛  ملاءمة السياسات  البيانات  المالية بما في    -4حاسبية المستخدمة في إعداد  البيانات  إعداد 
ذلك البيانات المالية الموحدة وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والمعايير الأخرى ذات الصلة؛  

العلاقة؛    -5 ذات  والإفصاحات  المالية  البيانات  التي تتض  -6تفسير  التقارير  بيتفسير  غير امن  نات 
 .مالية، مثل تقارير الاستدامة والتقارير المتكاملة

المحاسبة  
 الإدارية

تطبيق أساليب معينة لاتخاذ القرارات الإدارية، بما في ذلك تكاليف المنتجات وتحليل التباين وإدارة    -1
تطبيق أساليب كمية مناسبة لتحليل سلوك التكاليف وعوامل    -2المخازن ووضع الموازنات والتنبؤات؛  

تحليل البيانات المالية وغير المالية لتوفير معلومات ذات صلة لاتخاذ القرارات الإدارية؛  -3التكاليف؛  
التخطيط ووضع    -4 التقارير التي تركز على  إعداد تقارير لدعم اتخاذ القرارات الإدارية، بما في ذلك 

للمقارنة؛   معايير  ووضع  الأداء  وقياس  الجودة،  ورقابة  التكاليف،  وإدارة  أداء    -5الموازنات،  تقيم 
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 .الأعمالالمنتجات وقطاعات 

التمويل 
والإدارة 
 المالية 

المتاحة  -1 للتمويل  المختلفة  المصادر  المالية،    منهامؤسسة،  للمقارنة  والأدوات  المصرفي،  التمويل 
الخزينة وأسواق  الملكية  وحقوق  للمؤسس-2؛  والسندات  النقدية  التدفقات  المال  تحليل  رأس  ومتطلبات  ة 

ذلك  -3العامل؛   في  بما  معينة  أساليب  باستخدام  للمؤسسة،  والمستقبلي  الحالي  المالي  المركز  تحليل 
التتحليل النسب وتحليل الاتجا النقدية؛  هات وتحليل  تقييم مدى ملائمة المكونات المستخدمة  -4دفقات 

المؤسسة؛   المال  رأس  تكلفة  القر   -5لحساب  تقييم  في  الرأسمالية  الموازنات  أساليب  ارات تطبيق 
الرأسمالية؛   التقييم -6الاستثمارية  ومنهج  الأصول،  أساس  على  القائمة  والمناهج  الدخل،  مناهج  بيان 

 . القرارات الاستثمارية، وتخطيط الأعمال والإدارة المالية الطويلة الأجل  السوقي المستخدمة في اتخاذ

 الضرائب
الإيداع؛    -1 ومتطلبات  الوطني  الضريبي  الامتثال  وغير    -2بيان  المباشرة  الضرائب  حسابات  إعداد 

المعقدة؛    -3المباشرة للأفراد والمؤسسات؛   الدولية غير  بالمعاملات  المرتبطة  القضايا الضريبية  تحليل 
 .توضيح الفروقات بين التخطيط الضريبي وتجنب الضريبة والتهرب الضريبي -4

التدقيق 
 والتأكيد

في    -1 المتبعة  والمراحل  الأهداف  البيوصف  المالية؛  اتدقيق  ذات    -2نات  التدقيق  معايير  تطبيق 
تقييم   -3، والقوانين والأنظمة المعمول بها في تدقيق البيانات المالية؛  (كمعايير التدقيق الدولية)الصلة  

تطبيق    -4التدقيق؛     إستراتيجيةمخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية ودراسة تأثير ذلك على  
ا التدقيق؛الأساليب  عملية  في  تستخدم  التي  التأكيد    -5لكمية  عمليات  في  الرئيسية  العناصر  توضيح 

 .والمعايير المعمول بها التي تعتبر ذات صلة بهذه العمليات
الحوكمة  
وإدارة  

المخاطر  
والرقابة 
 الداخلية 

وأولئك   -1 والمستثمرين  المالكين  ومسؤوليات  حقوق  ذلك  في  بما  الجيدة،  الحوكمة  مبادئ  توضيح 
تحليل    -2المكلفين بالحوكمة، وبيان دور الأطراف المعنية في متطلبات الحوكمة والإفصاح والشفافية؛  

المؤسسة؛   في  الحوكمة  إطار  إدار   -3مكونات  إطار  باستخدام  المؤسسة  وفرص  مخاطر  ة  تحليل 
 تحليل مكونات الرقابة الداخلية المتعلقة بإعداد التقارير المالية.  -4المخاطر؛ 

المتعلق بمعرفة بيئة المؤسسة
 

القوانين  
والأنظمة 
 التجارية

القانونية؛    -1 للمنشآت  المختلفة  الأشكال  تحكم  التي  والأنظمة  القوانين  القوانين    -2توضيح  توضيح 
 البيئة التي يعمل فيها المحاسبون ومهنيون. والأنظمة المعمول بها ضمن 

البيئة 
التجارية  
 والتنظيمية 

والسياسية   -1 والقانونية  الاقتصادية  القوى  ذلك  في  بما  المؤسسة،  بها  تعمل  التي  البيئة  وصف 
التجارة  تحليل جوانب البيئة العالمية التي تؤثر على    -2والاجتماعية والفنية والدولية والثقافية الرئيسية؛

الدوليين؛ والتجارة   -3والتمويل  الجنسيات  متعددة  الشركات  دور  ذلك  في  بما  العولمة،  ملامح  تحديد 
 الالكترونية والأسواق الناشئة. 

علم  
 الاقتصاد

وصف تأثير التغيرات   -2وصف المبادئ الأساسية لعلم الاقتصاد الجزئي وعلم الاقتصاد الكلي؛    -1
بيان الأنواع المختلفة من هياكل السوق بما في   -3؛  الأعمالفي مؤشرات الاقتصاد الكلي على نشاط  

 ذلك المنافسة الكاملة والمنافسة الاحتكارية والاحتكار واحتكار الأقلية.
 إستراتيجية
الأعمال  
 وإدارتها

بيان غرض وأهمية الأنواع   -2بيان الطرق المختلفة التي يمكن أن تصمم وتنظم فيها المؤسسات؛    -1
تحليل العولمة الداخلية والخارجية التي    -3المختلفة من المجالات الوظيفية والتشغيلية داخل المؤسسة؛  

على   تؤثر  ال  -4المؤسسة؛    إستراتيجيةقد  لتنفيذ  توضيح  تستخدم  أن  يمكن  التي    إستراتيجية عمليات 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 228 - 

والفرق   -5المؤسسة؛   الفرد  أداء  لتعزيز  التنظيمي  السلوك  نظريات  فيها  تستخدم  قد  التي  الكيفية  بيان 
المتعلق بتقنيات   والمؤسسة. 

المعلومات 
 

تقنية  
 المعلومات

المعلومات    -1 التطبيق ذات الصلة؛  تحليل كفاءة أنظمة الرقابة العامة على تقنية  بيان   -2وضوابط 
القرارات؛   واتخاذ  البيانات  تحليل  في  المعلومات  تقنية  فيها  تسهم  التي  تقنية   -3الكيفية  استخدام 

 المعلومات لدعم اتخاذ القرارات من خلال تحليل الأعمال. 
 .(IAESB, 2019) بالاعتماد على من إعداد الباحثتين :المصدر

معيار التعليم الدولي الثاني "التطوير المهني  من خلال الجدول السابق يتضح أن متطلبات  
الفنية"–الأولي   إلى ثلاث    الكفاءة  تتمثل في  ختصاص امجالات  تنقسم  الأول  : رئيسية،   :القسم 

بها يرتبط  وما  المحاسبية  بالمعرفة  المجالات  متعلق  على  ويشمل  المحاسبة،  التالية:   الفرعية 
المحاسبة  وإعداد   المالية التمويل  التقارير،  التدقيق  والإدارة  الإدارية،  الضرائب،  والتأكيد،   المالية، 

، ويشمل متعلق بالمعرفة ببيئة المؤسسة  القسم الثاني:الداخلية؛    والرقابة  المخاطر  وإدارة  الحوكمة
القوانين التالية:  الفرعية  المجالات  البيئة  لأنظمةوا  على  علم   التجارية  التجارية،    والتنظيمية، 

 متعلق بالمعرفة بتقنيات المعلومات. القسم الثالث:وإدارتها؛  الأعمال الاقتصاد، إستراتيجية
الجزائريةلتكوين  العروض    برامج.  3.2 بالجامعة  المحاسبة  متطلبات   :تخصصات  تماشيا مع 

الإصلاحات على التعليم العالي، على رأس هذه الإصلاحات هو  التنمية قامت الجزائر بجملة من 
تعديل نظام التعليم من نظام الكلاسيكي إلى النظام ل م د، حيث يعتمد هذا الأخير في الهيكلة 

 .التكوينية في طور الليسانس على مرحلتين أساسيتين
يتلقى فيها جميع الطلبة المسجلين في الميدان نفس البرنامج التكويني،    المرحلة الأولى التي 

وتستمر "  الجذع المشترك"من حيث الوحدات التعليمية والمقاييس المدرسة خلالها، وتسمى مرحلة  
لفترة سنتين متتاليتين، على أن يختار الطالب خلال السنة الثانية منها المسار التكويني الذي يريد 
أن يتخصص فيه، وكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير لدى الجامعة تسمح للطالب 

م التجارية وفرع العلوم  أربعة فروع، فرع العلوم الاقتصادية، فرع علوم التسيير، فرع العلو باختيار  
 . المحاسبة والمالية

وفي المرحلة الثانية من الطور الأول وبعد اكتساب الطالب لشروط النجاح في السنة الثانية له  
حق الانتقال للسنة الثالثة، وإذا اختار فرع العلوم المحاسبة والمالية يكون له الحق في اختيار أحد  

الفر  بهذا  المرتبطة  الخمس  وجباية"ع؛  التخصصات  ومراجعة "،  "محاسبة  محاسبة  "،  "محاسبة 
مؤسسة"،  "ومالية البرنامج  "والتأمينات  البنوك مالية"وأخيرا  "  مالية  أن  إلى  الإشارة  يجب  لكن   ،

 .التعليمي للتخصص الأخير بعيد جدا عن متطلبات المعيار لذا تم استبعاده من هذه الدراسة
لكل  أ.   المشترك  التعليمي  الجزائرية: البرنامج  بالجامعة  بالمحاسبة  المرتبطة    التخصصات 

بأحد   ترتبط  ليسانس  شهادة  على  الجزائرية  الجامعة  من  المتخرج  الجامعي  الطالب  ليتحصل 
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تعليمي في   برنامج  يتلقى  يدرس ثلاث سنوات، وفي كل سنة  أن  المحاسبية عليه  التخصصات 
والأفقية، يبين الجدول الموالي البرنامج  مجموعة من الوحدات؛ الأساسية، المنهجية، الاستكشافية  

التعليمي للسداسيين الأول والثاني للسنة أولى جذع مشترك، حيث يبين جدول الوحدات التعليمية  
 حسب ما تفرضه وزارة التعليم العالي والبحث العلمي:  والمقاييس التابعة لكل وحدة

 : البرنامج التعليمي للسنة أولى جذع مشترك 2الجدول 
 الأفقية الاستكشافية  المنهجية الأساسية  دة الوح

س 
المقايي

 

السداسي  
 الأول

صاد 
مدخل اقت

صاد جزئي 
اقت

محاسبة عامة 1
تاريخ الوقائع  1

صادية
الاقت

 
صاء

إح
ضيات 1

ريا
منهجية البحث 1

مدخل للقانون  1
مدخل لعلم اجتماع 

 

لغة أجنبية
1 

السداسي  
 الثاني 

مدخل إدارة أعمال 
 

صاد
اقت

 
جزئي

محاسبة عامة 2
2 

صاء /
إح

ضيات 2
ريا

إعلام آلي  2
قانون تجاري  1

علم اجتماع   
المنظمات 

 

لغة أجنبي
2ة

 

 . (2014)القرار،  د علىمن إعداد الباحثتين بالاعتما :المصدر
عدد المقاييس التي يتناولها الطلب في السنة الأولى يلاحظ أن  ل السابق  من خلال الجدو 

مقياسا مقسمة على سداسيين، لكن يبدو أن هذه المقاييس لا تظهر بأنها مرتبطة   19تسعة عشر 
مقياس ماعدا  المحاسبة  ومقياس    1محاسبة    بتخصص  الأول  السداسي  في   2محاسبة  في 

يزال في لا  الطالب  أن  لكون  راجع  وهذا  الثاني،  الفرع    السداسي  بعد  يختر  ولم  الأولى  المرحلة 
 . المرتبط بعلوم المحاسبة والماليةوالتخصص 

وقائع   )تاريخ  اقتصادي  بالجانب  مرتبطة  يتناولها  التي  المقاييس  معظم  أن  حيث 
( لكن هذه  2واقتصاد جزئي    1الاقتصادية، مدخل الاقتصاد، مدخل إدارة أعمال، اقتصاد جزئي  

إذ   مهمة  هي  المرتبطة  المقاييس  ومتغيراتها  الاقتصادية  البيئة  على  التعرف  من  الطالب  تمكن 
الاجتماعي  بالجانب  مرتبطة  مقاييس  يتناول  الطالب  أن  كما  بمحاسبتها،  والمحيطة  بالمؤسسة 
الداخلية   الاجتماعية  البيئة  على  التعرف  بهدف  المنظمات(  اجتماع  وعلم  اجتماع  علم  )مدخل 

أن الطالب يتناول مقاييس للتعرف على مختلف    ضا من الجدولويلاحظ أي؛  والخارجية للمؤسسة
)إحصاء   رياضيات  2وإحصاء    1التقنيات  للتحكم 2ورياضيات    1،  ومقاييس  آلي(  إعلام   ،

(، إضافة إلى مقياس  2ولغة أجنبية    1بالجانب اللغوي المرتبط بالعلوم الاقتصادية )لغة أجنبية  
 البحوث في مختلف المقاييس السالفة الذكر.  والذي يساعده على انجاز  1منهجية البحث 

إذا تمكن الطالب من النجاح في السنة الأولى واختار فرع علوم المحاسبة والمالية، فإنه يتلقى  
 : مجموعة من المقاييس في السنة الثانية والمبينة في الجدول الموالي
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 ومحاسبة  : البرنامج التعليمي للسنة الثانية ليسانس فرع علوم مالية3الجدول 
 الأفقية الاستكشافية  المنهجية الأساسية  الوحدة 

س 
المقايي

 

السداسي  
 الثالث 

المحاسبة التحليلية 
 

تسيير مؤسسة
 

صاد كلي 
اقت

1 

صاء /
إح

مالية مؤسسة 3
منهجية البحث 
2 

إعلام آلي 
2 

صاد نقدي وأسواق  
اقت

رأس المال 
لغة أجنبية 
3 

السداسي  
 الرابع 

صاد مؤسسة 
اقت

 

صاد كلي 
اقت

ضيات مالية 2
ريا

المعايير المحاسبية   
الدولية 

المالية العامة  
 

إعلام ألي 
3 

الفساد وأخلاقيات 
العمل

 

 (2014)القرار ا.،  ن إعداد الباحثتين بالاعتماد علىم :المصدر
والثاني  من خلال الجدول السابق يلاحظ أن عدد المقاييس قل مقارنة بالسداسيين الأول  

مقياسا، ولكن تبقى عدد المقاييس التي ترتبط مباشرة    16حيث أصبح هناك    للسنة التي تسبقها
مقاييس فقط؛ مقياسين في السداسي الأول   أربعةبعلوم المحاسبة والمالية محدودا إذ تنحصر في  

مؤسسة) ومالية  التحليلية  )المحاسبة  الثاني  السداسي  في  ومقياسين  المحاسب(  ية  المعايير 
العامة والمالية  )اقتصاد  الدولية  الاقتصادية  العلوم  إلى جانب  تميل  فإنها  المقاييس  باقي  أما   ،)

كلي  1كلي   اقتصاد  واقتصاد  2،  )تسيير مؤسسة  التسيير  وعلوم  المال،  وأسواق رأس  اقتصاد   ،
لية(  ، رياضيات ما3، إعلام آلي 2، إعلام آلي 3مؤسسة(، أو أنها تهتم بالجانب التقني )إحصاء 

 . (3( أو الثقافي )لغة أجنبية 2أو بالجانب المنهجي )منهجية البحث 
  بالمحاسبة   المرتبطة  التخصصات   لكل  المشترك  وفي الأخير من خلال البرنامج التعليمي

يلاحظ أن الطالب رغم نجاحه السنة الثانية فرع علوم مالية ومحاسبة، إلا أن    الجزائرية،  بالجامعة 
يم الذي  المعرفي  لا  الكم  لأنه  جدا،  محدودا  يعد  والمالي  المحاسبي  المجال  في  يكتسبه  أن  كن 

يستطيع التمكن من الإحاطة الجيدة بهذا المجال من خلال المقاييس الستة فقط )اثنان في السنة  
أولى وأربعة في السنة الثانية(، وبهذا يجد الطالب أن السنة الثالثة والأخيرة للحصول على شهادة 

 . صة التي أمامه ليرفع من مستواه العلمي في المحاسبةليسانس هي الفر 
وجباية":ب.   "محاسبة  تخصص  ليسانس  الثالثة  للسنة  التعليمي  طالب   البرنامج  نجاح  بعد 

"محاسبة   تخصص  اختار  وإذا  الثالثة  السنة  إلى  ينتقل  ومحاسبة  مالية  علوم  فرع  الثانية  السنة 
الإشارة لها، وتعتبر هذه هي آخر سنة للحصول على  وجباية" من بين التخصصات التي سبق  

يتلقى الطالب مجموعة من المقاييس في السداسي الخامس والسادس للسنة الثالثة  ، شهادة ليسانس
 :يوالمبينة في الجدول الموال
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 : البرنامج التعليمي للسنة الثالثة لتخصص محاسبة وجباية 4الجدول 
 الأفقية الاستكشافية  المنهجية الأساسية  الوحدة 

س 
المقايي

 

السداسي  
 الخامس

المحاسبة  
المالية  
المعمقة

محاسبة  1
الشركات

جباية المؤسسة 
 

الموازنة  
التقديرية

التسيير  
الجبائي

 

/ 

الأدوات  
صائية 

الإح
لتحليل البيانات 

SPSS
لغة أجنبية 

 

السداسي  
 السادس 

المحاسبة  
المالية  
المعمقة

التسيير المالي 2
 

المراجعة 
الجبائية  
مراقبة التسيير  

 

المحاسبة  
العمومية 

ص  
تقرير الترب

القانون الجبائي 
 

لغة أجنبي
 ة

 .(2017)الوطنية،   من إعداد الباحثتين بالاعتماد على :المصدر
هو   المقاييس  عدد  أن  يلاحظ  السابق  الجدول  بالسنتين    14من  وبمقارنتها  مقياسا 

يوجد   أنه  حيث  وجباية"،  "محاسبة  التخصص  مجال  إلى  أغلبها  توجه  يظهر   سبعةالسابقتين 
، محاسبة 2، محاسبة مالية معمقة1مقاييس في الجانب المحاسبي المالي )محاسبة مالية معمقة  

مقاييس    وأربعةومية، الموازنة التقديرية، التسيير المالي، مراقبة التسيير(  الشركات، المحاسبة العم
القانون الجبائي(، وبهذا  في الجانب الجبائي )جباية مؤسسة، تسيير جبائي، المراجعة الجبائية، 

كما يلاحظ أن  ؛ يكون الطالب تناول عددا معتبرا من مقاييس تتنوع بين المحاسبة والمالية والجباية
ب في السداسي السادس ملزم بتقديم تقرير تربص يقدم فيه دراسة تطبيقية أو ميدانية لبحث  الطال

" ليساعده على  SPSSمرتبط بتخصصه، لذا يدرس مقياس" الأدوات الإحصائية لتحليل البيانات  
 تحليل البيانات ومناقشة النتائج في حالة استعماله لأداة الاستبيان عند إعداد تقرير التربص.

ومراجعة":ج.   "محاسبة  تخصص  ليسانس  الثالثة  للسنة  التعليمي  طالب    البرنامج  نجاح  بعد 
"محاسبة   تخصص  اختار  وإذا  الثالثة  السنة  إلى  ينتقل  ومحاسبة  مالية  علوم  فرع  الثانية  السنة 
  ومراجعة" من بين التخصصات التي سبق الإشارة لها، يتلقى الطالب مجموعة من المقاييس في 

يبين  المبينة في جدول  و   سداسيين التابعة لكل وحدةالموالي والذي  التعليمية والمقاييس   الوحدات 
 حسب ما تفرضه وزارة التعليم العالي والبحث العلمي:

 مراجعة : البرنامج التعليمي للسنة الثالثة لتخصص محاسبة و 5 الجدول

الاستكشافي المنهجية الأساسية  الوحدة 
 ة

الأفقي
 ة

س 
المقايي

السداسي   
 الخامس

محاسبة 
الشركات

المحاسبة   
المالية  
المعمقة 

معايير   1
المراجعة  
الدولية

نظام  
الرقابة  
الداخلية 

معايير  
المراجعة 
المحلية 

 
/ 

الإفلاس 
والتسوية  
ضائية

الق
لغة أجنبية 
 

السداسي  
 السادس 

التسيير 
المالي 

المحاسبة   
المالية  
المعمقة 

مراجعة مالية 2
 

محاسبة 
عمومية

الموازنة   
التقديرية

ص  
تقرير الترب

 

قانون 
الأعمال

لغة أجنبي 
 ة

 .(2017)الوطنية،  من إعداد الباحثتين بالاعتماد على  :المصدر
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، مقياسا  14طالب ليسانس تخصص "محاسبة ومراجعة" يتناول  الجدول السابق أن  يبين  
، محاسبة مالية  1الجانب المحاسبي المالي )محاسبة مالية معمقة  مقاييس لها علاقة ب  ستةمنها  
المالي(2معمقة التسيير  التقديرية،  الموازنة  العمومية،  المحاسبة  الشركات،  محاسبة    وأربعة  ،، 

  المراجعة   الداخلية، معايير  الرقابة  الدولية، نظام   المراجعة  معايير)  المراجعةجانب  ترتبط بمقاييس  
مقاييس ترتبط بالتخصص، إضافة   10  عشرة   (، وبهذا يكون الطالب تناولمراجعة مالية  المحلية،

القانون  ،  الإفلاس والتسوية القضائيةة المؤسسة القانونية )بعض المقاييس التي لها علاقة ببيئإلى  
تربص  ،  (الأعمال تقرير  بتقديم  ملزم  الطالب  أن  السادس  السداسي  في  يلاحظ  رتبط  يكما 

 بتخصصه. 
ومالية":د.   "محاسبة  تخصص  ليسانس  الثالثة  للسنة  التعليمي  اختار    البرنامج  الطالب  إذا 

نجاح بعد  ومالية"  "محاسبة  مالية ومحاسبة  ه فيتخصص  الثانية فرع علوم  يتناول السنة  فإنه   ،
ليسانس تخصص   الثالثة  للسنة  والسادس  الخامس  السداسي  المقاييس في  محاسبة  مجموعة من 

 ومالية والمبينة في الجدول الموالي:
 مالية : البرنامج التعليمي للسنة الثالثة لتخصص محاسبة و 6 الجدول

الاستكشافي المنهجية الأساسية  الوحدة 
 ة

الأفقي
 ة

س 
المقايي

 

السداسي  
 الخامس

مراقبة التسيير 
 

المحاسبة  
المالية المعمقة  

1 

التحليل المالي 
 

محاسبة 
الشركات

 

جباية 
المؤسسة

 

/ 

الإفلاس 
والتسوية  
ضائية

الق
لغة أجنبية 
 
السداسي  
 السادس 

السياسات 
المالية  
للمؤسسة

المحاسبة   
المالية المعمقة  

نظام  2
المعلومات  
المحاسبي

التدقيق المالي   
والمحاسبي

 
تقيين 
المشاريع

تقرير   
ص

الترب
الأسواق   

المالية 
لغة أجنبي 
 ة

 .(2017)الوطنية،  من إعداد الباحثتين بالاعتماد على  :المصدر
المقاييس أن عدد  السابق يلاحظ  الجدول  الثالثة    انطلاقا من  السنة  يتناولها طالب  التي 

هي   ومالية"  "محاسبة  تخصص  طالب  مقياسا  14ليسانس  يتناولها  التي  المقاييس  عدد  مثل   ،
تخصص السنة   ليسانس  منها  الثالثة  ومراجعة"،  "محاسبة  تخصص  أو  وجباية"    ة تسع   "محاسبة 

، محاسبة  2  ، محاسبة مالية معمقة 1مقاييس في الجانب المحاسبي المالي )محاسبة مالية معمقة  
التسيير مراقبة  نظام  المالية  السياسات   المالي،  حليلالت  ، الشركات،   المعلومات   للمؤسسة، 

التدقيق تقييم  المالي   المحاسبي،  الجبائي    واحد  ومقياس  ،(المشاريع  والمحاسبي،  الجانب  في 
بتقديم    إلزامهمقاييس في التخصص، إضافة إلى    10، وبهذا يكون الطالب تناول  ()جباية مؤسسة
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تربص   حيث  تقرير  المهنة  من  التقرب  مرتبط يساعده  ميدانية  أو  تطبيقية  دراسة  فيه    ة يقدم 
 . بتخصصه

"ماليةه.   الثالثة ليسانس تخصص  التعليمي للسنة  الطالب في  إذا  ":مؤسسة  البرنامج   نجح 
، فإنه يتلقى  "مالية مؤسسة تخصص "الطالب    اختاروإذا  السنة الثانية فرع علوم مالية ومحاسبة  

 في الجدول الموالي:  وضحةالمو جموعة من المقاييس في السداسي الخامس والسادس للسنة م
 مالية مؤسسة : البرنامج التعليمي للسنة الثالثة لتخصص 7 الجدول

الأفقي الاستكشافية  المنهجية الأساسية  الوحدة 
 ة

س 
المقايي

 

السداسي  
 الخامس

المحاسبة  
المالية  
المعمقة

التسيير  1
المالي

1 

الهندسة المالية 
جباية المؤسسة 
نظرية اتخاذ  

القرار
الإفلاس  
والتسوية  
ضائية

الق
لغة أجنبية 
 

السداسي  
 السادس 

المحاسبة  
المالية  
المعمقة

التسيير  2
المالي

2 

دراسة حالات 
مالية

 
التقييم المالي 

للمؤسسات
ص  

تقرير الترب
 

الأدوات  
صائية 

الإح
لتحليل البيانات 

SPSS
لغة أجنبي 
 ة

 .(2017)الوطنية،  من إعداد الباحثتين بالاعتماد على  :المصدر
، مقياسا  13الطالب إذا اختار تخصص "مالية مؤسسة" يتناول  الجدول السابق أن  يظهر  

المحاسبي  مقياسينيوجد  منها   الجانب  في  معمقة    مقاييس  مالية  مالية  1)محاسبة  محاسبة   ،
  حالات   ، دراسة2  المالي  ، التسيير1المالي  مقاييس في الجانب المالي )التسيير  ستةو،  (2معمقة

في الجانب   واحد  سيامقو   ،(القرار  اتخاذ   المالية، نظرية   للمؤسسات، الهندسة  المالي  مالية، التقييم
)جباية   البيانات  الطالب  يدرس  كما  مؤسسة(،  الجبائي  لتحليل  الإحصائية  الأدوات  مقياس" 

SPSS  الاستبيان عند استعماله لأداة  النتائج في حالة  ومناقشة  البيانات  ليساعده على تحليل   "
الطالب في السداسي السادس بتقديم تقرير يقدم  ، حيث أن هذا الأخير يلزم  إعداد تقرير التربص 
   .و ميدانية لبحث مرتبط بتخصصهفيه دراسة تطبيقية أ

 . النتائج ومناقشتها: 4
الثاني   الدولي  التعليم  معيار  متطلبات  بمطابقة  القيام  الأولي    IES2بغية  المهني  –"التطوير 

الفنية"   تقسيم    الجزائرية،  بالجامعة  المحاسبة  لتخصصات   التعليمية  البرامج  معالكفاءة  هذه تم 
التي جاء بها المعيار والتي سبق  ثلاثة  المجالات الاختصاص  المطابقة إلى ثلاث أقسام حسب  

 : تناولنها، والمتمثلة في
 القسم الأول: متعلق بالمعرفة المحاسبية وما يرتبط بها؛ -
 القسم الثاني: متعلق بالمعرفة ببيئة المؤسسة؛  -
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 ومات.القسم الثالث: متعلق بالمعرفة بتقنيات المعل -
مع البرامج التعليمية لتخصصات   IES2مطابقة متطلبات معيار التعليم الدولي الثاني  .  1.4

يوضح معيار التعليم    :المحاسبة بالجامعة الجزائرية من حيث المعرفة المحاسبية وما يرتبط بها
الثاني   التعليمي    IES2الدولي  البرنامج  في  توفرها  الواجب  الاختصاص  مجالات  من  مجموعة 

التي نرى أنها تتعلق بالمعرفة المحاسبية وما يرتبط  المجالات  المحاسبي، والجدول الموالي يبين  
والتي تتوفر على    الجزائرية،  بالجامعة   المحاسبة  لتخصصات وكذا مقاييس البرنامج التعليمي    ،بها

 لات:متطلبات تلك المجا
مع البرامج التعليمية    IES2مطابقة متطلبات معيار التعليم الدولي الثاني : 8الجدول 

 لتخصصات المحاسبة بالجامعة الجزائرية من حيث المعرفة المحاسبية وما يرتبط بها 
مجال المعيار 
الدولي الثاني  

IES2 

 مقاييس البرامج التعليمية 
المشترك  
 للتخصصات 

لتخصص  
 وجبايةمحاسبة 

لتخصص محاسبة  
 ومراجعة 

لتخصص محاسبة  
 ومالية

لتخصص مالية 
 مؤسسة 

المحاسبة  
المالية وإعداد  

 التقارير

المحاسبة المالية   1محاسبة عامة
 1المعمقة

المحاسبة المالية  
 1المعمقة 

المحاسبة المالية  
 1المعمقة

المحاسبة المالية  
 1المعمقة 

 2محاسبة عامة
المالية  المحاسبة 
 2المعمقة

المحاسبة المالية  
 2المعمقة 

المحاسبة المالية  
 2المعمقة 

المحاسبة المالية  
 2المعمقة

المعايير  
المحاسبية 

 الدولية 

 / محاسبة الشركات محاسبة الشركات محاسبة الشركات
المحاسبة  
 العمومية 

 محاسبة عمومية 
نظام المعلومات  

 المحاسبي
/ 

المحاسبة  
 الإدارية

المحاسبة  
 التحليلية

 الموازنة التقديرية الموازنة التقديرية

 الموازنة التقديرية التحليل المالي 

دراسة حالات  مراقبة التسيير 
 مالية

السياسات المالية  
 للمؤسسة

التقييم المالي 
 للمؤسسات

 التسيير المالي التسيير المالي مالية مؤسسة
 1الماليالتسيير 

التسيير المالي  
2 

التمويل 
 والإدارة المالية 

 التسيير المالي التسيير المالي مالية مؤسسة

السياسات المالية  
 الهندسة المالية  للمؤسسة

 1التسيير المالي تقييم المشاريع

 التحليل المالي 
التسيير المالي  

2 
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 غير موجود الضرائب

 جباية مؤسسة

 جباية المؤسسة جباية مؤسسة موجودغير 
 التسيير جبائي 

 المراجعة الجبائية
 القانون الجبائي

التدقيق 
 والتأكيد

 غير موجود غير موجود

معايير المراجعة 
 الدولية 

التدقيق المالي  
 غير موجود والمحاسبي

نظام الرقابة  
 الداخلية 

معايير المراجعة 
 المحلية 

الحوكمة وإدارة 
المخاطر 
والرقابة  
 الداخلية 

نظام الرقابة   غير موجود غير موجود
 الداخلية 

التدقيق المالي  
 والمحاسبي

 غير موجود

 من إعداد الباحثتين  :المصدر
البر  مقاييس  إسقاط  السابق  الجدول  التعليميايظهر    بالجامعة   المحاسبة  لتخصصات   ة مج 

أن   الجزائرية فيلاحظ  بها،  يرتبط  وما  المحاسبية  بالمعرفة  تتعلق  التي  المجالات  تتطلبه  ما  مع 
من خلال مجموعة من المقاييس منها  المحاسبة المالية وإعداد التقاريرالمجال الأول هناك تحقيق 

  نةالسومنها ما يتم تناولها في  ،  (مقاييس  3)ما يتم تناولها في السنة الأولى والثانية جذع مشترك  
لا يسمح للطالب إلا بتناول مقياسين فقط في  "  مالية مؤسسة"الثالثة، لكن يلاحظ أن تخصص  

 .هذا المجال على غرار التخصصات الأخرى التي تسمح له بتناول أربعة مقاييس
فتتحقق من خلال "  المالية  والإدارة  التمويل "و"  الإدارية  المحاسبة "أما المجال الثاني والثالث  

من محدود  لتخصص    عدد  بالنسبة  الثلاثة  السنوات  في  وجباية "المقاييس  وتخصص  "  محاسبة 
ومراجعة" تخصص  "محاسبة  لكن  ومالية"،  مؤسسة"وتخصص  "  محاسبة  للطالب "  مالية  تسمح 

 .بتناول عدد أكثر من المقاييس المرتبطة بهاذين المجالين، وهذا يرجع إلى طبيعة التخصص 
الرابع   المجال  الثالثة  "  الضرائب "في حين أن  السنة  السنتين الأولتين، وفي  يتحقق في  لا 
، حيث يتمكن الطالب من تناول أربعة مقاييس  "محاسبة وجباية"يتحقق بشكل أكبر في تخصص  

المجال   بهذا  التسيير  جباية)ترتبط  المراجعة  مؤسسة،  القانون   جبائي،  في  (الجبائي  الجبائية،   ،
أن   الآخرين  حين  ومالية"التخصصين  مؤسسة"و"  محاسبة  بتناول "  مالية  إلا  للطالب  تسمح  لا 

لا يسمح للطالب من تناول أي "  محاسبة ومراجعة"، لكن تخصص  (جباية مؤسسة )مقياس واحد  
 . رغم أهمية هذا المجال في أي تخصص يرتبط بالمحاسبة" الضرائب "مقياس يرتبط بمجال 
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لل بالنسبة  الأخيرين  مجالأما  والتأكيد "ين  والرقابة "و"  التدقيق  المخاطر  وإدارة  الحوكمة 
مالية  "و"  محاسبة وجباية"في السنتين الأولى والثانية ولا في التخصصين    لا يتحققان أبدا  "الداخلية
تخصص  "مؤسسة أن  حين  في  ومراجعة"،  مقاييس  "  محاسبة  تناول  من  الطالب   معايير)يمكن 

نظام  المراجعة معايير  الرقابة  الدولية،  جيدا (  المحلية  المراجعة  الداخلية،  بالإحاطة  له  تسمح 
، وكذا ""الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة الداخلية  "ولها علاقة بمجال  "  التدقيق والتأكيد "بمجال  

مقياسا  "تخصص   تناول  خلال  من  بالمجالين  قليلا  الإحاطة  من  لطالب  يسمح  ومالية  محاسبة 
 (. لي والمحاسبيالتدقيق الما)واحد 

تخصص   بأن  نرى  التخصصات  بين  وبالمفاضلة  ومالية"وأخيرا  كأفضل "  محاسبة  يظهر 
، حيث أنه  IES2  الثاني  الدولي  التعليم  لأنه يغطي كافة المجالات التي وضعها معيار  ،تخصص 

تناول مقاييس ولو محدودة لكن تعطي له الحد الأدنى من كل المجلات، على  يضمن للطالب 
باقي التخصصات والتي تشهد خلل في برامجها التعليمية مقارنة بمتطلبات المعيار، إذ لا خلاف  

 . تتناول مقاييس بعض المجالات نهائيا
مع البرامج التعليمية لتخصصات   IES2مطابقة متطلبات معيار التعليم الدولي الثاني  .  2.4

تأخذ بيئة المؤسسة ثلاثة أوجه؛    بمعرفة بيئة المؤسسة:  المحاسبة بالجامعة الجزائرية من حيث
العامة   الخارجية  المباشرة)البيئة  غير  الخاصة  (البيئة  الخارجية  البيئة  المباشرة)،  والبيئة  (  البيئة 

، والمهم أن مختلف أوجه بيئة المؤسسة تمثل  الداخلية، تختلف في نطاقها وتفاعل المؤسسة معها
المحاسبي   دوره  النظر عن  المحاسبة وبغض  لذا يجب على ممارس مهنة  لها  وتهديدات  فرص 

الجدول الموالي يبين المجالات التي يضعها  ، و قبلي لابد من إحاطته بمتطلبات هذه البيئةالمست 
الثاني   التعليم الدولي  يبين مقاييس البرنامج    IES2معيار   المحاسبة   لتخصصات   التعليميةوكذا 

 :والتي نرى أنها متعلقة بيئة المؤسسة  الجزائرية بالجامعة
مع البرامج التعليمية    IES2مطابقة متطلبات معيار التعليم الدولي الثاني : 9الجدول 

 لتخصصات المحاسبة بالجامعة الجزائرية من حيث المعرفة ببيئة المؤسسة 
ل المعيار مجا

الدولي الثاني  
IES2 

 مقاييس البرامج التعليمية 
المشترك  
 للتخصصات 

لتخصص  
 محاسبة وجباية

لتخصص  
 محاسبة ومراجعة 

لتخصص  
 محاسبة ومالية

لتخصص مالية 
 مؤسسة 

القوانين  
والأنظمة 
 التجارية

 مدخل قانون 
 القانون الجبائي

 القانون الأعمال 
الإفلاس والتسوية  

 القضائية
الإفلاس والتسوية  

الإفلاس والتسوية   قانون تجاري  القضائية
 القضائية

البيئة التجارية  
 والتنظيمية 

تاريخ الوقائع 
 الاقتصادية

 الهندسة المالية  الأسواق المالية  القانون الأعمال  القانون الجبائي
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مدخل علم  
 اقتصاد 

 مدخل قانون 
مدخل علم  

 اجتماع 
 قانون تجاري 
علم اجتماع  
 المنظمات 

الإفلاس والتسوية  
 القضائية

الإفلاس والتسوية  
 القضائية

الإفلاس والتسوية  
 القضائية

اقتصاد نقدي 
 وأسواق رأس المال 
 رياضيات مالية
 المالية العامة 

الفساد وأخلاقيات 
 العمل

 علم الاقتصاد 

الاقتصاد  
 1الجزئي

 غير موجود غير موجود غير موجود غير موجود
الاقتصاد  

 2الجزئي
 1الاقتصاد الكلي 
 2الاقتصاد الكلي 

 إستراتيجية
الأعمال  
 وإدارتها

 الموازنة التقديرية تحليل مالي الموازنة التقديرية الموازنة التقديرية مدخل إدارة أعمال 
 تسيير مؤسسة

 التسيير المالي التسيير المالي
نظام المعلومات  

 المحاسبي

  1التسيير المالي 
 2و

 اقتصاد مؤسسة 
 مراقبة التسيير 

نظام الرقابة  
 الداخلية 

 نظرية اتخاذ القرار

 من إعداد الباحثتين  :المصدر
ن المعرفة ببيئة المؤسسة الخارجية تشمل أكثر أ   الجدول السابق وجدنامن تحليل ما يظهره  

ثلاث  تشمل  حيث  المقاييس،  عدد  أو  المجلات  عدد  حيث  من  الداخلية  بالبيئة  المعرفة  من 
المجالات، وذلك لاتساع   هذه  تتضمن  لما  المطابقة  المقاييس  هائل من  الأولى وعدد  المجالات 

الطالب الذي سيمارس مهنة المحاسبة  البيئة الخارجية للمؤسسة وصعوبة التحكم فيها، لذا على  
التي   المقاييس  المقاييس نجد أن  التمعن أكثر في  تم  البيئة، وإذا  أنواع  الجيدة بمختلف  الإحاطة 

العامة   الخارجية  البيئة  بمعرفة  التجارية )تتعلق  الاقتصادية،  القانونية،  خاصة ...(  الاجتماعية، 
في حين نجد أن المقاييس التي    ،لأولى والثانيةتدرس في السنة االمرتبطة بمجال علم الاقتصاد،  
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 كما يلاحظ من خلال الجدول أن ؛  تتعلق بمعرفة البيئة الخارجية الخاصة تدرس في السنة الثالثة
متطل حسب  الأخير  المجال  تشمل  الداخلية  بالبيئة  الثانيالمعرفة  الدولي  التعليم  معيار  ،  بات 

وبعض المقاييس السنة الثانية لأنها تفيد الطالب؛  وتشمل ثلاث مقاييس تدرس في السنة الأولى و 
فمهما كان تخصصه فهو في حاجة إلى التعرف على البيئة الداخلية للمؤسسة  في السنة الثالثة،  

 . لأن تسيير وتنظيم المؤسسة داخليا له علاقة مباشرة بنجاحها أو فشلها
بين  و تعليم الدولي الثاني  المجالات التي يضعها معيار الوأخيرا وبالمفاضلة بين متطلبات  

، نرى  متعلقة بيئة المؤسسةال  الجزائرية  بالجامعة  المحاسبة  لتخصصات   التعليميةمقاييس البرنامج  
أن جميعها تغطي تلك المتطلبات وأنها متقاربة خاصة أن تحقق تلك المتطلبات يكون في السنة  

 . صصات المذكورةالأولى والثاني والتي يكون فيها الطالب لم يختر بعد أحد التخ
مع البرامج التعليمية لتخصصات   IES2مطابقة متطلبات معيار التعليم الدولي الثاني    .3.4

الإحاطة  ى الطالب  يجب علبتقنيات المعلومات:    المعرفة  المحاسبة بالجامعة الجزائرية من حيث
وذلك ليتمكن   المجتمعات،أكثر بتقنيات المعلومات خاصة بتطور التكنولوجيا وتأثيرها على كل  

ا الثاني  من ممارسة  الدولي  المعيار  المجالات يضعها  يبين  الموالي  والجدول  لمحاسبة مستقبلا، 
IES2    البرنامج مقاييس  يبين  وكذا  المعلومات  بتقنية  بالمعرفة  متعلقة  أنها  نرى    التعليمية والتي 

 :التي توافق هذه المجالات  الجزائرية بالجامعة المحاسبة لتخصصات 
مع البرامج التعليمية    IES2مطابقة متطلبات معيار التعليم الدولي الثاني : 10الجدول 

 لتخصصات المحاسبة بالجامعة الجزائرية من حيث المعرفة بتقنية المعلومات 
مجال المعيار 
الدولي الثاني  

IES2 

 مقاييس البرامج التعليمية 
المشترك  
 للتخصصات 

لتخصص  
 محاسبة وجباية

لتخصص  
 محاسبة ومراجعة 

لتخصص  
 محاسبة ومالية

لتخصص مالية 
 مؤسسة 

تقنية 
 المعلومات 

 1إحصاء 

الأدوات  
الإحصائية لتحليل  

 SPSSالبيانات 
 غير موجود غير موجود

الأدوات  
الإحصائية لتحليل  

 SPSSالبيانات 

 1الرياضيات 
   2إحصاء 

 2الرياضيات 
 1إعلام آلي 
   3إحصاء

 2إعلام آلي 
 رياضيات مالية

 3اعلام آلي 
 من إعداد الباحثتين  :المصدر
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الثاني   الدولي  المعيار  أن  السابق  الجدول  لتقنية    IES2يظهر  واحدا  مجالا  يخصص 
البرنامج   أن  ويلاحظ  بهذا ت  الجزائرية  بالجامعة  المحاسبة  لتخصصات   التعليميةالمعلومات،  هتم 

ضع عدد معتبرا من المقاييس التي تتوافق مع هذا المجال والتي يدرسها الطالب  تحيث    ،المجال
والثانية الأولى  السنة  ل  اوتسلسلهارتباطها    بمراعاة  في  بعض،  غير  مع  المقاييس  هذه  تبقى  كن 

البرامج   مثل  المحاسبة  بتخصص  مباشرة  علاقة  لها  التي  المعلومات  بتقنية  التحكم  في  كافية 
القوائم   عن  والإفصاح  العرض  وكذا  والتحليل  المحاسبي  التسجيل  في  تستعمل  التي  التطبيقية 

المالية  ،المالية وغير  المالية  القرارات  اتخاذ  في  كبير  دور  لها  مقياس    ،والتي    الأدوات "ويبقى 
الثالثة تقريبا  محدود الاستعمال، فلا يستعمله  "  SPSS  البيانات   لتحليل  الإحصائية طالب السنة 

تخصصين   في  لتدريسه  تفسير  نجد  ولا  التربص،  تقرير  إنجاز  في  وجباية"إلا  ومالية  "  محاسبة 
 ". وماليةمحاسبة "و" محاسبة ومراجعة"على خلاف التخصصين الآخرين " مؤسسة

 : خاتمة. 5
وزارة التعليم    ية هيالهيئة الأولى المسؤولة عن إعداد برامج التعليم المحاسبي بالجامعة الجزائر إن  

العالي والبحث العلمي، لكن في الآونة الأخيرة لوحظ أن الوزارة استعانت بلجان تتكون من أساتذة  
هذه   قامت  العمل؛  متطلبات سوق  مع  يتماشى  بما  المناهج  هذه  وتوحيد  لضبط  التخصص  في 

ر التعليم الدولي الجزائرية حسب ما يتطلبه معيا  بالجامعةالدراسة بتقييم برامج التعليم المحاسبي  
 : ، حيث توصلت إلى النتائج والتوصيات التاليةIES2الثاني 

لليسانس    :النتائج.  5.1 المحاسبة  لتخصصات  المحاسبي  التعليم  برامج  دراسة  خلال  من 
 : بالجامعة الجزائرية ومطابقتها بمحتوى المعاير الدولي الثاني خلصنا إلى ما يلي

  موجه إلى الهيئات المسؤولة عن إعداد برامج التعليم المحاسبي   IES2الدولي الثاني  معيار  ال  -
الخاص  و  التعليمي  البرنامج  في  توفرها  الواجب  التعلم  ومخرجات  الاختصاص  مجلات  يحدد 

 ؛يقسم مخرجات التعليم المحاسبي إلى أحد عشر مجال، و بتكوين المحاسبين من الناحية العلمية
ر من وجهة نظرنا بثلاث أقسام؛ قسم يتعلق بالمحاسبة وما يرتبط بها يشمل  المعيايهتم هذا    -

بالمعرفة  يتعلق  أربعة مجالات، وقسم  يشمل  المؤسسة  ببيئة  بالمعرفة  يتعلق  ستة مجالات، قسم 
 بتقنيات المعلومات يشتمل مجال واحد؛ 

لك   - الاختصاص،  ومجال  المقياس  اسم  بين  تطابق  المعيار  هذا  يشترط  المهلا  تحقيق  ن  م 
 ؛بتغطية المجال بمقياسين أو أكثر  مخرجات التعلم، كما يسمح

يتناولها الطالب في السنة أولى    - تميل إلى الجانب الاقتصادي؛ وعدد  ليسانس  المقاييس التي 
 مقياس؛ 20المقاييس المرتبطة بالمحاسبة مقياسين من بين  
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يتناولها الطالب في السنة الث   - بالمحاسبة قليلة؛  عدد المقاييس التي  مقاييس    4انية والمتعلقة 
 مقياسا بالرغم من أن الطالب اختار فرع علوم المالية والمحاسبة؛ 16من بين  

مقاي   - الثالثة  معظم  السنة  طالب  يتناولها  التي  المختلفة  يس  المحاسبة  تخصصات  مقاييس  في 
 نظرية، ولا تمكن الطالب من الاحتكاك بالجانب التطبيقي للمحاسبة؛ 

لدى الطالب فرصة للاحتكاك بالجانب العملي للمحاسبة من خلال تقرير التربص الذي يفرض   -
والذي يكون في أغلب الأحيان دراسة ميدانية لأحد  عليه في السداسي الأخير من السنة الثالثة،  

 ؛ الجوانب المحاسبية وما يرتبط بها
الثاني    - الدولي  التعليم  معيار  متطلبات  ل  IES2بمطابقة  التعليمي  البرنامج  لتخصصات مع 

من حيث المعرفة المحاسبية وما يرتبط بها تم التأكد   المتعلقة بالمحاسبة وهي أربعة تخصصات 
للدراسة،    صحةمن   أن تخصص  الفرضية الأولى  يظهر كأفضل تخصص "  محاسبة ومالية"إذ 

معيار  وضعها  التي  المجالات  كافة  يغطي   المهني   التطوير"  IES2  الثاني   الدولي  التعليم  لأنه 
ول مقاييس ولو محدودة لكن تعطي له الحد  ، حيث أنه يضمن للطالب تنا"الفنية  الكفاءة–  الأولي

الأدنى من كل المجلات، على خلاف باقي التخصصات والتي تشهد خلل في برامجها التعليمية  
 ؛ناول مقاييس بعض المجالات نهائيامقارنة بمتطلبات المعيار، إذ لا تت

ل  بمطابقة  - التعليمي  البرنامج  مع  الثاني  الدولي  التعليم  معيار  المتعلقة متطلبات  لتخصصات 
الفرضية    نفيالمعرفة ببيئة المحاسبة تم التأكد من    من حيث   بالمحاسبة وهي أربعة تخصصات 
التحقق   تم  للدراسة، حيث  وأنها  الثانية  المتطلبات  تلك  تغطي  المدروسة  التخصصات  أن جميع 

تحقق تلك المتطلبات يكون في السنة الأولى والثاني والتي يكون فيها الطالب متقاربة خاصة أن  
 ؛يختر بعد أحد التخصصات المذكورة لم
الثاني    - الدولي  التعليم  معيار  متطلبات  ل  IES2بمطابقة  التعليمي  البرنامج  لتخصصات مع 

من نفي الفرضية  تم التأكد    تقنية المعلومات   من حيث   المتعلقة بالمحاسبة وهي أربعة تخصصات 
للدراسة أن    الثالثة  من  الرغم  على  أنه    بالجامعة   المحاسبة  لتخصصات   التعليميةمج  االبر إذ 

ضع عدد معتبرا من المقاييس التي تتوافق مع هذا المجال، ت حيث    ،هتم بهذا المجالت  الجزائرية
علاقة مباشرة بتخصص  لكن تبقى هذه المقاييس غير كافية في التحكم بتقنية المعلومات التي لها 

العرض   وكذا  والتحليل  المحاسبي  التسجيل  في  تستعمل  التي  التطبيقية  البرامج  مثل  المحاسبة 
 .والإفصاح عن القوائم المالية 

معيار  :  التوصيات.  5.2 متطلبات  مطابقة  بعد  الدراسة  إليها  توصلت  التي  النتائج  انطلاقا من 
ارتأينا تقديم  ات المحاسبة الأربعة المدروسة  مع البرامج التعليمي لتخصص  IES2التعليم الدولي  

 :التوصيات التالية والموجهة إلى الجهات المسؤولة



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 241 - 

 العمل على تحسين برامج التعليم المحاسبي للسنة الثانية بإدراج مقاييس مرتبطة بالتخصص؛  -
ة تهتم  بالتركيز على مقاييس تطبيقيالعمل على تحسين برامج التعليم المحاسبي للسنة الثالثة    -

بجانب تقنيات المعلومات التي تساعد الطالب على أخذ فكرة جيدة حول البرامج التطبيقية التي  
 .تساعده في ممارسة مهنة المحاسبة مستقبلا
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 الملخص
مهنة   في  المتخصص  التعليم  معهد  استجابة  مدى  في  المداخلة  هاته  تبحث 

رقم للتعليم  الدولي  المعايير  لمتطلبات  الجزائر  في  بتقييم    06  المحاسبة  والمتعلق 
المحاسبي) للتعليم  الدولية  المعايير  إلى  سنتطرق  حيث  المهنية،  ( IESsالكفاءة 

الدولي رقم   المعيار  المهني الأولي06لاسيما  المهنية( وكذا -)التطور  الكفاءة  تقييم 
الجزائر وهذا  المحاسبة المستحدث في  المتخصص في مهنة  التعليم  حيثيات معهد 

وم المقارنة  ذلك بهدف  أجل  ومن  المعيار،  لمتطلبات  الأخير  هذا  استجابة  دى 
سنعتمد على المنهج الوصفي التحليلي من خلال استعراض المعيار الدولي للتعليم  
والشرح بالتفصيل للإجراءات والمراحل التي يمر بها المتربص لوصول لمهنة ومن 

بين   والاختلاف  التطابق  أوجه  بتحديد  المقارن  المنهج  اعتماد  المعيار ثم  مضمون 
التعليمي في المعهد  ومضمون، حيث تم التوصل في الأخير إلى استجابة المسار 
المتربصين   لتقييم  المستخدمة  الاختبارات  لاسيما  المعيار،  متطلبات  معظم  إلى 
يتم تطبيقه لحد الآن مما يعيق عملية  بغرض الحصول على الشهادات إلا أنه لم 

 التقييم. 
 للتعليم   الدولية  المعايير  المتخصص،  التعليم  معهد  ،المحاسبي   ليملتع ا[  الكلمات الدالة:

 ]المحاسبي

 

ABSTRACT  

This study examines the extent to which the Institute of Education 

Specialized in the Accounting Profession in Algeria responded to the 

requirements of the International Standards for Education No. 06 related 

to the assessment of professional competence. As well as the merits of the 

institute of education specialized in the accounting profession created in 
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Algeria, and this is for the purpose of comparison and the extent of the 

latter’s response to the requirements of the standard, and for that we will 

rely on the descriptive analytical approach by reviewing the international 

standard for education and explaining in detail the procedures and stages 

that the stalker goes through to reach a profession, and then adopt The 

comparative approach by identifying the congruences and differences 

between the content of the standard and the content, where it was reached 

in the end that the educational path in the institute responded to most of 

the requirements of the standard, especially the tests used to evaluate 

trainees for the purpose of obtaining certificates, but it has not been 

applied so far, which hinders the evaluation process. 

Keyword: [Accounting Education, Institute of specialized education in 

the accounting profession, International Education Standards.] 

 

 المقدمة  . 1

لق بالجانب المالي من بين المعلومات الأهم والأكثر طلبا في بيئة الأعمال المعاصرة نجد ما يتع
والمحاسبي، والتي تعتمد عليها مختلف الأطراف داخل المؤسسة وخارجها في اتخاذ مختلف  

 القرارات المناسبة.

حيث تقاس منفعة المعلومات المالية والمحاسبية بدرجة كبيرة على مدى قدرة وكفاءة المهنيين في  
المطل بالجودة  المعلومات  تلك  بتقديم  والتدقيق  المناسب، المحاسبة  الوقت  في  وتوفيرها  وبة 

سبيل   في  كبرى  أهمية  تكتسي  والمدققين  للمحاسبيين  الجيد  والتأهيل  التكوين  فإن  وبالتالي 
 الاستغلال الأمثل لتلك المعلومات وتحسين جودتها. 

( بإصدار مجموعة من  IAESBوبهذا الخصوص قام مجلس المعايير الدولية للتعليم المحاسبي )
( وهي معايير تتضمن مجموعة من التوجيهات والإرشادات  IESالمحاسبي )معايير للتعليم  

بها   والالتزام  معرفتها  ينبغي  والتي  والجامعات،  التكوين  ومراكز  المهنية  للمنظمات  موجهة 
من أجل الحصول على مهنيين على درجة عالية من الكفاءة والجودة للاستجابة لمتطلبات 

 لمحاسبة والتدقيق والتعزيز من مكانتيهما. بيئة الأعمال المعاصرة من مهنتي ا
الجذرية  بمجموعة من الإصلاحات  الثاني  العقد  بداية  الجزائر في  قامت  المحلي  الصعيد  وعلى 
مست مهنتي المحاسبة والتدقيق، باعتماد نظام محاسبي مالي جديد مستوحى من معايير  

المالية   والتقارير  الدولية  المخط  IFRS-IASالمحاسبة  عن  المحاسبي  عوضا  الوطني  ط 
المرسوم   المتعلق بمهن خبير محاسبي، محافظ حسابات،    01-10السابق، وكذا إصدار 

محاسب معتمد، حيث اقتضت هاته الإصلاحات إعادة النظر في مسار التكوين والتأهيل  
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المحاسبي، من خلال استحداث ولأول مرة معهد يعنى بتكوين متخرجي المحاسبة والتدقيق، 
تسمي تم  )حيث  المحاسبة  مهنة  في  المتخصص  التعليم  بمعهد  لتكوين  IESPCته    )

محافظي حسابات وخبراء محاسبيين،  وينتظر أن يتم فتح أبوابه للمترشحين والراغبين في  
من  لعديد  لسنوات  فتحه  تأجل  حيث  القادمة  الفترة  خلال  والتدقيق  المحاسبة  مهنتي  ولوج 

ف مرتبطا  المعهد  هذا  نجاح  ويبقى  تسمح  الأسباب.  التي  والمعايير  الشروط  كل  توفر  ي 
ترقية   المساهمة في  منها  ينتظر  عاليين  وتأهيل  بتكوين  إطارات محاسبية  بالحصول على 

 مهنتي المحاسبة والتدقيق وإعادة الهيبة إليهما ومساهمتهما بفعالية في الاقتصاد الوطني. 

يمكن صياغتها على الشكل  وبناءا على ما تقدم فإن الإشكالية الرئيسية التي نريد طرحها  
 التالي:

هل يستجيب معهد التعليم المتخصص في مهنة المحاسبة في الجزائر بما يتضمنه من شروط  
رقم   للتعليم  الدولي  المعايير  لمتطلبات  وامكانيات  الكفاءة   06وبرامج  بتقييم  والمتعلق 

 المهنية؟ 

 (:IES) التعليم من وجهة نظر معايير التعليم المحاسبي الدولي . 2
( الدولي  المحاسبة  تعليم  معايير  مجلس  الدولي IAESBيتولى  للاتحاد  التابعة  اللجان  أحد   )

( القانونين  المحاسبي،  IFACللمحاسبين  والتكوين  بالتعليم  يتعلق  ما  بكل  لجنة  (،  وهي 
مستقلة تعمل للمصلحة العامة، تقوم بتطوير وإصدار معايير دولية في مجال تعليم مهنتي  

والأخلاق المحاسب القيم  المهنية،  المهارات  الفنية،  الكفاءة  تتضمن  والتدقيق  ة 
المجلس    .(2021iaesb-http://www.iaesb.org/about)والمواقف    18ويضم 

عضوا مهني )ممارس لمهنتي المحاسبة والتدقيق( وغير مهني )لا يمارس مهنة المحاسبة  
وتنوع  و  قدرة  على  المجلس  أعضاء  عدد  تحديد  يعتمد  حيث  محاسبة(،  لمكتب  ينتمي  لا 

المعايير.     لتطوير  المتوقعة  الأنشطة  في  المركز  يحتاجها  التي  البشرية  الموارد  وتكامل 
(IAESB, 2017) 

ويسعى المجلس لتعزيز مهنة المحاسبة في جميع أنحاء العالم من خلال وضع واعتماد وتطبيق  
ر التعليم الدولية والتي تساهم في تحسين جودة تعليم مهنة المحاسبة عن طريق فرض  معايي

 ( IAESB, 2017, P:06)متطلبات فيما يلي: 
 الالتحاق ببرامج المحاسبة المهنية؛  -
 التطور المهني الأولي للمحاسبين الطامحين)المبتدئين(؛  -

http://www.iaesb.org/about-iaesb
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 (؛التطور المهني المستمر للمحاسبيين المهنيين )القدامى -
 تقليص الفروقات الدولية في متطلبات المحاسبين المهنيين؛ -
 تسهيل حركة تنقل المحاسبين المهنيين بين الدول؛ -
 توفير مقاييس دولية للممارسات الجيدة في تعليم المحاسبة المهنية.  -

 مفهوم التعليم المحاسبي: . 1.2

 ,IAESB)( على أنها:  IESالدولي) تعرف عملية التعليم وفقا لمنظور معايير التعليم المحاسبي
2017, P:10)    المسيرة خلال  عليها  والحفاظ  المهنية  الكفاءة  لتطوير  مستمرة  "عملية 

 ,IAESB, 2017 )المهنية للمحاسب المهني، وهذا من خلال ثلاث عناصر أساسية:  
P:11 ) 

والق  التعليم: - والمهارات  المعرفة  تطوير  إلى  تهدف  ومنهجية  منظمة  عملية  درات هو 
 الأخرى، وهي عملية تجري عادة وليس حصرا في البيئات الأكاديمية )مثل الجامعة(؛

يصف التدريب أنشطة التعلم والتطور التي تكمل التعليم والخبرة العملية، ويتم    التدريب: -
مكتب   أو  اقتصادية  )مؤسسة  العمل  مكان  في  عادة  ويجري  العملي،  التطبيق  على  التركيز 

 محاسبة...الخ(؛ 
تشير الخبرة العلمية إلى أنشطة العمل والأنشطة الأخرى التي تعتبر ذات    الخبرة العملية: -

 صلة بتطوير الكفاءة المهنية. 
كما يمكن أن يشمل التعليم عددا من الأنشطة الأخرى غير الرسمية مثل: الاتصالات، التوجيه، 

وبا المنظمة.  الذاتية غير  المعرفة  واكتساب  التأمل  السابقة  المراقبة،  العناصر  إلى  لإضافة 
يساعد  حيث  محاسبية(،  غير  الأخرى  المعارف  )مختلف  العام  بالتعليم  يسمى  ما  هناك 
التعليم العام المحاسبين المهنيين والمحاسبين الطامحين على دمج الكفاءة المهنية والمهارات 

ل تعليم المحاسبة  المهنية القيم والأخلاقيات والسلوكيات المهنية التي يتم تطويرها من خلا
المهنية. كما يدعم تطوير مهارات صنع القرار وإصدار الأحكام والشك، ومن أمثلة التعليم  
الاقتصادية   القوى  إدراك  المختلفة،  الثقافات  معرفة  التاريخية،  والأحداث  الأفكار  فهم  العام 

 والسياسية والاجتماعية في العالم...الخ". 
 (:IESاسبي الدولي)ماهية معايير التعليم المح. 2.2

 iمر إصدار معايير التعليم المحاسبي الدولي بثلاث مراحل تاريخية وهي: 
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الأولى) لهيئة)  (:1998-1977المرحلة  التابعة  التعليم  لجنة  من IFACقامت  العديد  بتقديم   )
 (  IEGالإصدارات المتعلقة بالتعليم المحاسبي ومن بينها إحدى عشر إرشادا للتعليم)

ال معايير   (:2008-1998ثانية)المرحلة  إصدار  يتم  أن  في  التفكير  تم  الفترة  هاته  خلال 
إلى  التعليم  لجنة  تحولت  كما  السابقة،  الفترة  ميزت  التي  الإرشادات  عن  عوضا  للتعليم 

ستة   2003المجلس الدولي لمعايير التعليم الدولي، والتي أصدرت في مرحلتها الأولية سنة 
، حيث 2005المحاسبي دخلت حيز التطبيق ابتداءا من سنة  معايير دولية للتعليم   (06)

 معايير. 8اتبعتها بمعيارين أخرين ليصبح العدد الإجمالي  
( بعملية مراجعة  IAESBفي هاته المرحلة بدأ مجلس )  (:2009المرحلة الثالثة )ما بعد سنة  

 يير.وتحديث لمعاييره التي أصدرها وكذا إصدار إطار مفاهيمي جديد كمقدمة للمعا
وكنتيجة لذلك قام المجلس بإصدار كتيب أو دليل خاص بمعايير التعليم المحاسبي الدولية 

وهي موضحة في    2014( معايير منقحة ومراجعة في سنة  8تتضمن ثمانية )  2015سنة  
 الجدول التالي:

 (IES: معايير التعليم المحاسبي الدولي)(01الجدول رقم)
حيز   المعايير  الدخول  تاريخ 

 بيق التط
 2014-07-01 متطلبات دخول برنامج للتعليم المحاسبي المهني  (:IES1المعيار)
 2015-07-01 التطوير المهني الأولي )الكفاءة المهنية( (:IES2المعيار )
 2015-07-01 التطوير المهني الأولي )المهارة المهنية( (:IES3المعيار)

والأخلاق والمواقف  التطوير المهني الأولي )القيم    (:IES4المعيار )
 المهنية( 

01-07-2015 

 2015-07-01 التطوير المهني الأولي )متطلبات الخبرة العملية(  (:IES5المعيار)
 2015-07-01 التطوير المهني الأولي )تقييم الكفاءة المهنية(  (:IES6المعيار )
 2014-01-01 التطوير المهني المستمر  (:IES7المعيار )
( مراجعة  ا  (:IES8المعيار  عن  المسؤولين  للشركاء  المهنية  لكفاءة 

 القوائم المالية 
01-07-2016 

 IAESB, Handbook of International Education  المصدر:
Pronouncements, 2017 Edition،  

 تقييم الكفاءة المهنية -(: التطور المهني الأولي IES6معيار التعليم الدولي ). 3.2
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، تحت مسمى التطور المهني  07/2015/ 10يق ابتداءا من تاريخ  دخل هذا المعيار حيز التطب 
الذي -الأولي المهنية  الكفاءة  تقييم  متطلبات  المعيار  هذا  ويحدد  المهنية.  الكفاءة  تقييم 

الأولي. المهني  التطور  بنهاية  إكمالها  الطامحين  المهنيين  المحاسبين  من   )  يتطلب 
IAESB, 2017, P:79)  م والأخلاقيات والسلوكيات المهنية  كما يهدف إلى تحديد القي

التي يحتجاها المحاسبون المهنيون الطامحون إلى تطويرها وإظهارها بنهاية التطور المهني  
 الأولي، من أجل تأدية دور المحاسب المهني.

والتطور  والتطور،  التعلم  خلال  من  المطورة  المهنية  الكفاءة  قياس  عن  عبارة  التقييم  وعملية 
الت هو  بتطوير المهني  الطامحون  المهنيون  المحاسبون  يقوم من خلاله  الذي  والتطور  علم 

   (IAESB, 2017, P:80 )الكفاءة مما يقودهم إلى تأدية دور المحاسب المهني
المهنية   الكفاءة  تتعدى  محدد.  لمعيار  وفقا  ما  دور  أداء  على  القدرة  تمثل  المهنية  الكفاءة  أما 

المبادئ، والمعايير، وا لمفاهيم، والحقائق والإجراءات، فهي عبارة عن تكامل  حدود معرفة 
منها.  كل  وتطبيق  المهنية  والسلوكيات  والأخلاقيات  القيم  المهنية،  والمهارات  الكفاءة    بين 

(IAESB, 2017, P:81) 
إن تحديد ما إذا كان المحاسب المهني الطامح قد أبدى مستوى ملائما من الخبرة العملية بانتهاء  

الأولي يخدم عدة أغراض. فهو من جهة يحمي المصلحة العامة، ويحسن  التطور المهني  
 من جودة عمل المحاسبين المهنيين، ومن جهة أخرى يعزز مصداقية مهنة المحاسبة.

ولتقييم ما إذا كان قد تم تحقيق الكفاءة المهنية بشكل رسمي، يتم الاعتماد على مخرجات واحد  
وقد تشمل على سبيل المثال لا الحصر، امتحان    أو أكثر من أنشطة التقييم التي تحدث،

واحد متعدد يعقد بنهاية التطور المهني الاولي أو سلسلة من الامتحانات التي تركز على  
مجالات محددة من الكفاءة المهنية، تعقد عبر مراحل التطور المهني الأولي أو سلسلة من  

تعقد   العمل  مكان  في  تجري  التي  والتقييمات  المهني  الامتحانات  التطور  مراحل  عبر 
 الأولي. 

أما أنشطة التقييم هي تلك الأنشطة المصممة لتقييم مجالات محددة من الكفاءة المهنية، حيث  
يمكن اختيار أنشطة تقييم معينة لتتناسب مع جانب محدد من الكفاءة المهنية التي يجري 

حصر الامتحانات الخطية،  تقييمها، ويمكن أن تشمل أنشطة التقييم على سبيل المثال لا ال
الكفاءة  تقييم  الحاسوب،  بمساعدة  اختبارات  الموضوعية،  الاختبارات  الشفهية،  الامتحانات 
انجاز   بخصوص  الأدلة  من  مجموعة  مراجعة  العمل،  مكان  في  العمل  أصحاب  قبل  من 

 الأنشطة في مكان العمل.  
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و  .  3 الجزائر  في  والتدقيق  المحاسبة  لمهني  التعليمي  المعيار  المسار  متطلبات  تطبيق  مدى 
 الدولي:

في سبيل ترقية جودة التكوين المهني، والذي يأتي بعد التكوين الأكاديمي القاعدي، فقد قامت  
المرسوم   بعد  الجديدة  بالعديد من الإجراءات  الجزائر  المهنية في  حرصا   01-10الهيئات 

شديد في إجراءات التكوين  منها على الرفع من كفاءة وخبرات المهنيين الجدد منهم مع الت
المرسوم  في  به  معمولا  كان  ما  خلاف  على  المهنيين  أداء  الجودة  تحسين  بهدف  وهذا 

مباشرة  91/08السابق   له علاقة  يمر كل متخرج جامعي من أصحاب تخصص  ، حيث 
الجزائر في  والتدقيق  المحاسبة  مهن  لممارسة  والمراحل   بالمحاسبة  الخطوات  من  بالعديد 

 ير إلى ممارسة المهنة. ليصل في الأخ 
 مراحل التكوين لممارسة مهن المحاسبة والتدقيق: .1.3

ثلاث مراحل رئيسية كما  يمر كل من يريد ممارسة مهنتي المحاسبة والتدقيق في الجزائر على  
 يلي:    

 التكوين الأكاديمي للمهنيين المتربصين  المرحلة الأولى:
مت  معهد  بإنشاء  مرسوم  المالية  وزارة  ذات أصدرت  مؤسسة  وهي  المحاسب  مهنة  في  خصص 

طابع صناعي وتجاري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، يكلف المعهد بضمان  
حسابات   محافظ  وشهادة  محاسب  خبير  شهادة  على  الحصول  قصد  المتخصص  التكوين 

 (3-1، ص ص: 2012، 288-12)المرسوم  ويتولى بالخصوص الآتي:
ين المتخصص قصد الحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة محافظ تنفيذ برامج التكو  ✓

 الحسابات؛
 ضمان التكوين المتواصل الموجه لممتهني المحاسبة؛  ✓
الآلي   ✓ والإعلام  والتدقيق  والمالية  والجباية  المحاسبة  مجال  في  البحث  تطوير  في  المساهمة 

 للتسيير؛ 
 إنجاز دراسات ومنشورات تتعلق بمهامه؛  ✓
 شاركة في تعميم التقنيات العصرية لهندسة التكوين في المحاسبة والتدقيق والمالية؛ الم ✓
مجال   ✓ نفس  في  تنشط  التي  الدولية  أو  الوطنية  الهيئات  مع  وتعاون  تبادل  علاقات  إقامة 

 النشاط 
المستخدمين   ✓ لفائدة  مهامه  إطار  في  تدخل  متواصل  تكوين  دورات  ضمان  أيضا  بإمكانه 

قط من  المحددة  القادمين  الكيفيات  وذلك حسب  خاصة  أو  هيئات عمومية  أو  إدارية  اعات 
 ضمن الاتفاقيات. 
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-12)المرسوم  ويمر المتربص في المعهد في إطار التربص الأكاديمي عبر الخطوات التالية:  
 ( 26-21، ص ص:  2012،  288

اختبارات شفوية  تتضمن مسابقة الالتحاق بالمعهد اختبارات كتابية للقبول و   الانتقاء الأولي: -1
التي   المسابقة  في  والمشاركة  للترشح  التخصصات  لبعض  إلا  يسمح  ولا  النهائي؛  للقبول 

المعهد  تخصصات   (Arrêté interministériel, 2017, P :11)ينظمها  وهي 
بالنسبة   سواءا  وجباية  محاسبة  وتدقيق،  محاسبة  ومالية،  محاسبة  مالية،  تدقيق،  محاسبة، 

 سنوات( 3سنوات( أو النظام الجديد )ل.م.د  4س نظام كلاسيكي  للنظام القديم )ليسان
( 2يتابع الطلبة المقبولين نهائيا دورة تكوينية أولى متخصصة لمدة سنتين)   التكوين الأولي: -2

 تتوج بشهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق بعد الحصول على مجمل المواد المطلوبة؛
الشهادة: -3 للطل  اختيار  والتدقيق  يمكن  للمحاسبة  العليا  الدراسات  شهادة  على  الحائزين  بة 

 الاختيار بين شهادة محافظ حسابات وشهادة الخبير المحاسب؛
يتابع الطلبة الذين اختاروا مهنة الخبير المحاسب لدورة ثانية من التكوين    التكوين النهائي: -4

المطلو  المواد  مجمل  على  الحصول  عقب  تتوج  سنة  لمدة  الدراسات المتخصص  بشهادة  بة 
العليا للمحاسبة المعمقة والمالية؛ في حين يكفي التكوين الأولي )شهادة الدراسات العليا( لكل 

 من اختار الحصول على شهادة محافظ الحسابات. 
 التربص النظامي الميداني للطلبة المتربصين  المرحلة الثانية:

ا بعد  سنتين  مدته  نظاميا  مهنيا  تربصا  الطلبة  نهاية  يتابع  بشهادة  يتوج  التكوين  من  لانتهاء 
التربص وهذا للحائزين على شهادة الدراسات العليا في المحاسبة والتدقيق لمن اختار شهادة 
محافظ حسابات، والحائزين على شهادة الدراسات المعمقة في المحاسبة والمالية لمن اختار 

دورة نهاية  في  الحاصلون  المترشحون  أو  محاسبي  خبير  في   شهادة  المتخصص  التكوين 
المؤسسات التابعة لوزارة التكوين المهني على شهادة محاسب؛ حيث يلزم المهنيون وشركات 

للمادة   طبقا  القانون    78المهنيين  للمتربصين    01-10من  التطبيقي  التكوين  بضمان 
قبل   من  المتربصين  توجيه  يؤخذ  إذ  للمحاسبة  الوطني  المجلس  قبل  من  لهم  الموجهين 

الوطني للمحاسبة وعدد المتربصين لكل مشرف بعين الاعتبار الامكانيات المتوفرة  المجلس  
ومراقبي   التربص  على  المشرفين  وتوفر  المتربص  إقامة  ومقر  المكتب  أعباء  ومخطط 

 التربص .
، ص 2011،  393-11)المرسوم  ومن أهم شروط سير هذا التربص المهني ما يلي:  

 ( 20-18ص: 
 ( متربصين لكل مشرف؛ 5متربصين بخمسة ) يحدد العدد الأقصى لل ✓
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لا يضمن تكوين المتربصين إلا المهنيين أو شركات المهنيين المسجلون في جداول الهيئات   ✓
 الثلاث للمهنة منذ سنتين على الأقل؛

لسنتين) ✓ التربص  مدة  ابتداءا من  2تحدد  محافظ حسابات  أو  خبير محاسبي  لتربص  وهذا   )
الوطن  المجلس  تبليغ  مدة تاريخ  تمديد  إمكانية  مع  والمشرف  للمتربص  القرار  للمحاسبة  ي 

  18التربص بناءا على رأي لجنة التكوين بالمجلس الوطني للمحاسبة في حين حددت مدة  
 شهرا بالنسبة لتربص محاسب.

بالمتربص وضمان التكوين المهني الأمثل وكذا منحه   ✓ بالتكفل  يلزم المشرف على التربص 
 اركة في أعمال التكوين الضرورية؛ كل التسهيلات للمش

والامتثال   ✓ السلمية  السلطة  واحترام  الدورية  الاجتماعات  بالانضباط وحضور  المتربص  يلتزم 
 للقواعد التأديبية والسلوك المهني مع ضرورة التحلي بالسلوك الحسن وارتداء هندام لائق.

د الأشغال المنجزة خلال  تحرير تقرير سداسي من طرف المتربص يبين بصدق طبيعة وامتدا ✓
تلك الفترة ومن ثم إرسال هذا التربص بعد التأشير عليه من طرف المشرف إلى لجنة التكوين  

 بالمجلس الوطني للمحاسبة. 
إما  ✓ التربص  لطريقة  تقييمه  على  بناءا  التربص  نهاية  بعد  للمحاسبة  الوطني  المجلس  يقوم 

له   تسمح  للمتربص  التربص  نهاية  شهادة  على بتسليم  للحصول  النهائي  الامتحان  باجتياز 
التربص   نهاية  شهادة  لمنح  نهائي  رفض  أو  إضافية  لسنة  التربص  فترة  تمديد  أو  الشهادة 

 لأسباب انضباطية وعدم انتظام العمل.
 الاختبار النهائي والحصول على الشهادة المرحلة الثالثة:

المهني التربص  أكمل  من  لكل  نهائي  امتحان  الأخير  في  شهادة  ينظم  الناجحين  يمنح  حيث   ،
على ألا   20/ 10الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات وهذا لمن تحصل على معدل عام  

عن   النقطتين  من  أي  وزارة  8/20تقل  من  بالتعاون  للمحاسبة  الوطني  المجلس  وينظم   .
الجزائر   )جامعة  العلمي  والبحث  العالي  نهائي    03التعليم  امتحان  سنويا  إبراهيم(  بدالي 

كتابي   اختبار  جانبين:  الامتحان  يتضمن  حيث  المحاسب،  الخبير  شهادة  على  للحصول 
 للقبول واختبار شفوي للنجاح.

  الصلة ذات  المجالات  تشمل  حالة دراسة في الكتابي الاختبار يتمثل  بالنسبة للاختبار الكتابي:
  يمكن  الكتابي ختبارالا وخلال.  ساعات  (10) بعشر الاختبار مدة  وتحدّد  المحاسب   الخبير بمهام

  ثلاثة   بين  اختيار  محل  الحالة  دراسة  تكون   أن  ويجب .  ورقية وثيقة أي على  الاطلاع للمترشح
  المجلس   عن  قانونا  وممثلين  قانونا  ممثله  أو  3  الجزائر  جامعة  عميد   يقررها  الأقل  على  اقتراحات 
ول لإجراء الامتحان  ويعتبر المرشح المقب.  المحاسبة  لخبراء  الوطني  والمصف   للمحاسبة  الوطني
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( نقطة في الامتحان  200( نقطة من ) 100الشفوي كل متحصل على علامة تساوي أو تفوق ) 
 الكتابي. 

الشفوي: للامتحان  على    بالنسبة  يحصلون  الذين  المترشحون  محاسبي  خبير  لإجازة  يقبل 
) 140مجموع) من  نقطة  المجالا280(  في  الشفوي  للاختبار  المترشحون  يتطرق  إذ  نقطة،  ت ( 
 التالية: 
 مراجعة قانونية وتعاقدية؛  ✓
 مناقشة تقارير تربص الخبير المحاسب؛ ✓
العام   ✓ الجنائي  القانون  الأعمال،  قانون  الشركات،  قانون  العام،  التجاري  القانون  القانون: 

 والتشريع الجنائي التطبيقي للأعمال، العقود والالتزامات، الخبرة القضائية...؛
 الجباية؛  ✓
 صاد العام، تسيير المؤسسة؛الاقت ✓
التطبيقي   ✓ والسبر  الإحصاء  للتسيير،  التطبيقية  الرياضيات  الآلي،  الإعلام  الكمية:  التقنيات 

 للتدقيق.  

 (: IES 06) 6 رقم .مدى تطبيق متطلبات المعيار الدولي2.3

( الدولي  المعيار  والمهني IES 06يحدد  الاكاديمية  الكفاءة  لتقييم  المصممة  الأنشطة  ة  ( 
للمتربص، حيث نحاول في هذا المحور التحقق من مدى تطابقها مع المسار التعليمي للمتربصين  

 معهد المتخصص في مهنة المحاسب كما يلي: في الجزائر في ال

06أهم متطلبات المعيار الدولي رقم  (IES06)   حيثيات تطبيق المعيار في الجزائر 
 ابية التقييم بواسطة الامتحانات الخطية أو الكت

Written examinations 

حسب ما تطرق إليه الباحثين في المحور السابق،  
الامتحانات   على  كبيرا  اعتمادا  يعتمد  المعهد  فإن 
المسابقة   في  سواءا  المتربصين  لتقييم  الخطية 
الأولية للقبول الأولي للمتربصين والتي يقترح فيها  
تكون موضوع   والتي  المجالات  العديد من  المعهد 

والتدقيق  المساب  والمالية  كالمحاسبة  الكتابية  قة 
المتعلقة   تلك  أو  الخ  العام....  والاقتصاد 
بالامتحانات في كل مرحلة من مراحل التربص أو  
 الامتحان النهائي للحصول على الشهادة والاعتماد 

الك التقييم بواسطة الامتحانات الشفهية  أو  الخطي  التقييم  إلى  فإن  بالإضافة  تابي 
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Oral examinations   الشفهية الامتحانات  على  يعتمد  أيضا  المعهد 
المسابقة   في  سواءا  أيضا  للتقييم  أخرى  كوسيلة 

على   تنقيطه  يتم  والذي  للقبول  نقطة    80الأولية 
الجوانب   حول  المترشح  لمعارف  بتقييم  ويتعلق 
المتعلقة بالخبرة المحاسبية أو محافظة الحسابات،  

ا في  شفويا  المتربصون  يخضع  لامتحان  وكذلك 
النهائي للحصول على الشهادة من خلال اختبارهم  
بالمحاسبة   المتعلقة  المواضيع  من  مجموعة  في 

 والتدقيق وكذا تقارير التربص التي قام بها...الخ 
 التقييم بواسطة الاختبارات الموضوعية 

Objective testing 

أسئلة   توجيه  على  الموضوعي  الاختبار  يعتمد 
ودقيقة،   واضحة  للمستوجب  مباشرة  يمنح  حيث 

الاختبارات   أمثلة  ومن  للإجابة  محدودة  خيارات 
الموضوعية نجد أسئلة الصواب والخطأ أو اختيار  
على   أو  المقترحة  الإجابات  من  مجموعة  بين 
أسئلة في شكل استبيانات يمكن قياسها على سلم  
ليكارت مثلا، وهي أسئلة تتميز بدقة وسهولة في 

الامتحانا  عكس  على  العادية  التقييم  الخطية  ت 
تمنح   مفتوحة  أسئلة  لإعطاء  المجال  تتيح  التي 
بكل   آرائهم  عن  للتعبير  للمستجوبين  فيها  المجال 
أن   الباحثان  يرى  الخصوص  وبهذا  حرية، 
النصوص التنظيمية لم تذكر صراحة هذا نوع من  
في   صراحة  المرسوم  حددها  والذي  الاختبارات 

كت اختبار  أنها  على  الأولية  حول  المسابقة  ابي 
التعليق   و/أو  تطبيقية  حالات  مجموعة  أو  حالة 
الأسئلة،   من  مجموعة  أو  المستندات  أحد  على 
الاختبارات   من  النوع  هذا  دمج  إمكانية  وبالتالي 

 ضمن الاختبار الكتابي 
 التقييم بواسطة اختبارات بمساعدة الحاسوب

Computer-assisted testing 

ا العناصر  أحد  الآلي  الإعلام  الجوانب  يعتبر  و 
تكنولوجيا   ضمن  المتربص  فيها  يختبر  الذي 
الأولية   المسابقة  في  سواءا  والاتصال  الإعلام 
للقبول أو خلال المسار التعليمي أو في الامتحان  
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الأخير للحصول على الشهادة، وجزء أساسي من  
باستخدام   الاختبار  ولكن  المعهد،  في  التكوين 

سبق    الحاسوب لم ينص أي تنظيم أو مرسوم مما
ضرورة   الباحثين  يرى  وعليه  أهميته،  رغم  ذكره 
إدخال هذا النوع من الاختبارات لتقييم المتربصين  
لأنه أحد أهم عناصر التقييم المقترحة في المعيار  

 (  IES 06الدولي )
تقييم الكفاءة من قبل أصحاب العمل في مكان  

 العمل
Workplace assessment of 

competence by employers 

التكوين  يل بضمان  المهنيين  وشركات  المهنيون  زم 
قبل   من  لهم  الموجهين  للمتربصين  التطبيقي 
توجيه   يؤخذ  إذ  للمحاسبة  الوطني  المجلس 
للمحاسبة   الوطني  المجلس  قبل  من  المتربصين 
الاعتبار   بعين  مشرف  لكل  المتربصين  وعدد 
ومقر   المكتب  أعباء  ومخطط  المتوفرة  الامكانيات 

وت المتربص  التربص  إقامة  على  المشرفين  وفر 
، ويلتزم المتربصون بإعداد تقارير  ومراقبي التربص 

التربص دوريا حيث يقوم بالتأشير عليه مع التقييم  
التزام   مدى  على  اعتمادا  المشرفين  طرف  من 
حيث   للتربص،  الخاصة  بالضوابط  المتربصين 

والتقييم   التربص  فترة  بالنسبة    18تدوم  شهرا 
مد وسنتين بالنسبة لتربص  لتربص المحاسب المعت

 الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات  
 

مراجعة مجموعة من الأدلة بخصوص انجاز  
 الأنشطة في مكان العمل

Review of a portfolio of evidence 

on completion 

of workplace activities 

تشمل الأمثلة على الأدلة التي يمكن التحقق منها  
ات بنجاح، النتائج المسجلة  شهادات استكمال الدور 

يقدم   التي  الإنجاز  الامتحانات وسجل  في  للنجاح 
يحققها   التي  الكفاءة  حول  العمل  أصحاب 
المحاسبون، حيث يتم منح شهادات في كل مرحلة  

التكوين   من  سنتين  فبعد  التكوين،  مراحل  يتم  من 
المتربصين   للمحاسبة  منح  العليا  الدراسات  شهادة 

على  والتدقيق  حسابات،    للحصول  محافظ  اعتماد 
على   الحصول  ثم  المعمقة ومن  الدراسات  شهادة 
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والمالية  المحاسبة  في    في  الراغبين  للمترشحين 
كما   محاسبي،  خبير  اعتماد  على  الحصول 
المحاسبة   مكاتب  لدى  مهنيا  المتربصين  يتحصل 
ثم   ومن  التربص،  نهاية  شهادة  على  والتدقيق 
أو   حسابات،  محافظ  شهادة  على  الحصول 
إجراء   بعد  محاسبي  خبير  شهادة  على  الحصول 
امتحان نهائي، وعليه يمكن اثبات كل مرحلة من  
بالتقييم   وكذا  مثبتة  بشهادة  التربص  مراحل 

 المفصل لكل مرحلة من المراحل 
  خاتمة  . 4

المحاسبة   في  الجدد  المتخرجين  جودة  تحسين  اتجاه  في  الجزائر  في  المهنية  الهيئات  تسيير 
خلال مختلف الأطر التنظيمية والقانونية المستحدثة، وكذا الإجراءات والآليات    والتدقيق من

التي تسعى لتطبيقها، والذي يبقى من أهمها المعهد المتخصص في مهنة المحاسب، والذي  
يقترح مسارا تعليميا يدمج بين الجانب النظري الأكاديمي والجانب المهني التطبيقي بغرض 

مؤس  في  النقص  هذا  هاته  تدارك  مثل  في  المهني  التكوين  ومراكز  كالجامعة  التعليم  سات 
 التخصصات. 

كما يعتبر تطوير أنشطة التقييم ضرورة لابد منها وجزءا من عملية التكوين والتعليم، اذ لا يكفي  
أيضا   ولكن  للمتربصين،  والمهارات  والمعارف  العناصر  كل  يشمل  تكويني  برنامج  تطبيق 

واكتسا  استيعاب  من  معينة  التأكد  بآليات  الأفراد  من  فرد  لكل  والمهارات  المعارف  تلك  ب 
تتمثل في مختلف الامتحانات والاختبارات التي يمر عليها المتربص مع تقييمه تقييما دقيقا  

 وشاملا قبل توجهه للحياة المهنية. 
  مجموعة من الاختبارات  -كما سبق ذكره –(  IES 06ويقترح المعيار الدولي للتعليم المحاسبي )

لتقييم المتربصين في إطار تكوينهم مع توضيح لكيفية تطبيق هاته الاختبارات و تشديد 
الإجراءات المتعلقة بها، حيث قام الباحثين بإجراء المقارنة بين ما جاء في المعايير وبين 

مختلف الاختبارات والإجراءات ومعرفة مدى تطبيقها، وتوصلا إلى أن معظم تلك 
ي المسار التعليمي للمعهد المتخصص، مع ضرورة التركيز على الاختبارات متوفرة  ف

الاختبارات التي تقوم بتقييم مهارات استعمال الإعلام الآلي وكذا مهارات الاتصال والتعامل  
               مع الآخرين.

 

 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 255 - 

 المراجع
- http://www.iaesb.org/about-iaesb,2021/05/01 شوهد  بتاريخ. 
- IAESB, Handbook of International Education Pronouncements, 

2017 edition, New York . 
المسار التعليمي لممتهني المحاسبة والمراجعة في ظل متطلبات معايير  علي صوشة مرية،  -

يلة: جامعة محمد بوضياف،  ، أطروحة دكتوراه غير منشورة، المسالتعليم المحاسبي الدولية
2018. 

، المرسوم  2012لسنة    43الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد   -
، يتضمن  2012يوليو    21الموافق لـ  1433رمضان    02المؤرخ في    288-12التنفيذي رقم  

ول: أحكام عامة،  إنشاء معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب وتنظيمه وسيره، الفصل الأ
 Arrêté interministériel du 8 Joumada Ethania -  -.  01/02/03المواد:  

1438 correspondant au 7 mars 2017 fixant la liste des diplômes 
universitaires ouvrant droit au concours d’accès à l’institut 
d’enseignement spécialisé de la profession comptable, Journal 

officielles N°45, P ; 11.      
، المرسوم  2011لسنة    65الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد   -

رقم   في    393-11التنفيذي  الحجة    28المؤرخ  لـ  1432ذي  ،  2011نوفمبر    24الموافق 
أجر الخبراء المحاسبين ومحافظي  يحدد شروط وكيفيات سير التربص المهني واستقبال ودفع  

 .20-18، ص ص: 18-02الحسابات والمحاسبين المتربصين، المواد: 
العدد   - الشعبية،  الديمقراطية  الجزائرية  للجمهورية  الرسمية  قرار  2013لسنة    14الجريدة   ،

لـ  1433رجب    3وزاري مشترك مؤرخ في   الامتحان    2012مايو    24الموافق  يعين مركز 
الكيف وكذا  ويحدد  المحاسب  الخبير  شهادة  على  للحصول  النهائي  للامتحان  العملية  يات 

 . 24-23تشكيلة لجنة المداولات، ص ص: 
 

 
 

 

http://www.iaesb.org/about-iaesb,شوهد
http://www.iaesb.org/about-iaesb,شوهد
http://www.iaesb.org/about-iaesb,شوهد


 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 256 - 

1 

2 

3 

4 

5 

مدى مساهمة التعليم المحاسبي في تحسين كفاءة المدقق الخارجي على ضوء المعيار الدولي للتعليم  
 في بيئة الأعمال الجزائرية؛  IES 08المحاسبي

The extent of the contribution of accounting education to improving the 

efficiency of the external auditor in light of the International Standard for 

Accounting Education IES 08 

 ** محمد مداحيو *مريم واكر

 ؛  m.ouaker@univ-chlef.dz، جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف :*

 meddahi26@gmail.com، جامعة البويرة آكلي محند أولحاج**:  

: الملخص  
على   والعملية  العلمية  التطورات  مواكبة  أهمية  توضيح  إلى  الدراسة  هذه  تهدف 
المستوى الدولي وخاصة في مجال التعليم المحاسبي، والدور الذي يمكن أن تلعبه  

ال المدقق  كفاءة  تحسين  بمستوى  في  والارتقاء  الجزائرية  الأعمال  بيئة  في  خارجي 
 IESالمهنة، وذلك من خلال إجراء دراسة تحليلية للمعيار الدولي للتعليم المحاسبي  

الذي يقدم مجموعة من التقنيات التي من شأنها أداء مزاولي المهنة وكفاءتهم،    08
المعيار الدول إليها، أن متطلبات  المتوصل  النتائج  المحاسبي  ومن أهم  للتعليم   ي 

IES 08  تمثل الحد الأدنى من الكفاءة الواجبة لتحقيق الأهداف المرجوة من عملية
لدى   والأخلاقية  المهنية  والقيم  المهنية  المهارات  الفنية،  الكفاءة  وضمان  التدقيق، 
التعليم   مناهج  بتحديث  الاهتمام  وبالتالي ضرورة  الخارجي،  التدقيق  مهنة  ممارسي 

يتلاءم مع متطلبات المحاسبي و  بما  الجزائرية وتطويرها  الأعمال  بيئة  التدقيقي في 
 . IES 08المعيار الدولي للتعليم المحاسبي 

 ؛ IES 08المدقق الخارجي؛  ؛كفاءةالتعليم محاسبي؛  الكلمات الدالة:

 

ABSTRACT: 

This study aims to clarify the importance of keeping up with scientific and 

practical developments at the international level, especially in the field of 

accounting education, and the role that it can play in improving the 

competence of the external auditor in the Algerian business environment 

and upgrading the level of the profession, by conducting an analytical 

study of the International Standard for Accounting Education IES 08 

which It introduces a set of techniques that will perform the performance 

and competence of practitioners of the profession, and among the most 

important findings is that the requirements of the International Standard 

for Accounting Education 08 IES represent the minimum required 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 257 - 

competency to achieve the desired objectives of the audit process, and to 

ensure technical competence, professional skills, professional and ethical 

values of practitioners. The profession of external auditing, and therefore 

the need to pay attention to updating the curricula of accounting and 

auditing education in the Algerian business environment and developing 

them in line with the requirements of the International Standard for 

Accounting Education IES 08; 

Keyword: Accounting education; Competence; the external auditor; IES 

08. 

 :المقدمة . 1
عبر   المؤسسات  كبريات  شهدتها  التي  العديدة  المالية  والانهيارات  المحاسبية  المشاكل  فرضت 
والتدقيق، وتعرضت  المحاسبة  المستفيدة من خدمات  الرضا لدى الأطراف  العالم حالة من عدم 

الانتقادات وتزايدت الضغوط على المشرعين    على إثرها مهنتي المحاسبة والتدقيق إلى العديد من
لاتخاذ الإجراءات الكفيلة لحماية حقوق أصحاب المصالح في الحصول على احتياجاتهم المناسبة  
من المعلومات المتضمنة في القوائم المالية المصادق عليها من طرف المدقق الخارجي بوصفه  

قوائم المالية في التعبير عن المركز المالي  خبيرا ومؤهلا مهنيا لإبداء الرأي عن صدق وعدالة ال
 الحقيقي للمؤسسة محل التدقيق. 

الى  والوصول  الخارجي  التدقيق  مهنة  تحسين  على  بالعمل  الضرورة  اقتضت  هنا  ومن 
المهنية   والمنظمات  الهيئات  من  العديد  قامت  ذلك،  تحقيق  سبيل  وفي  المقبول،  الجودة  مستوى 

ييم قواعد السلوك المهني المطبقة لدى شركات التدقيق والمؤسسات  للمحاسبة والتدقيق بمراجعة وتق
المحاسبة   خدمات  نوعية  لتحسين  وإرشادات  مهنية  معايير  أو  وظيفي  توصيف  وقدمت  الفردية 
الدولية   المعايير  بينها  من  والتي  المناسب،  النحو  على  العملية  هذه  تمام  من  والتأكد  والتدقيق 

وذلك بوصفها أحد أهم  IFAC عن الاتحاد الدولي للمحاسبين    الصادرة  IESsللتعليم المحاسبي  
وبالتالي   العالم،  عبر  المحاسبي  العمل  عليه  تكون  أن  يجب  لما  أنماطا  تمثل  والتي  إصداراتها 
مجال   في  المهني  الأداء  لتطوير  المهنية  والمنظمات  مختلف  قبل  من  بها  الاسترشاد  إمكانية 

العض للتكامل  وذلك  والتدقيق  المعايير  المحاسبة  هاته  أهم  بين  ومن  المهنتين،  بين  والشكلي  وي 
الذي يقدم مجموعة من الأدوات التي تعمل على بيئة  IES 08المعيار الدولي للتعليم المحاسبي  

تطوير أداء مزاولي مهنة التدقيق الخارجي من خلال توفير درجة عالية من المرونة في استيعاب  
بالشكل الذي يساهم في الوفاء بمتطلبات الكفاءة    التغيرات الكبيرة في مجالي المحاسبة والتدقيق 

 المهنية للمدقق.
ومن هنا كان لابد من دراسة القواعد السلوكية والمهنية التي يتم الاستناد عليها في بيئة الأعمال  
التام  الغياب  ظل  في  نجاعتها  مدى  على  والحكم  التدقيق  عملية  في  الكفاءة  لتحقيق  الجزائرية 

مح قبل  لمعيار  من  المؤدى  العمل  تقييم  ومراحل  إجراءات  يوضح  الشأن  ذو  الموضوع  في  لي 
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السؤال  في  دراستنا  إشكالية  تتمثل  وعليه  الجزائر  في  الفردية  المؤسسات  أو  التدقيق  شركات 
التالي:   ما مدى مساهمة التعليم المحاسبي في تحسين كفاءة المدقق الخارجي على  الرئيسي 

 في بيئة الأعمال الجزائرية؟   IES 08ليم المحاسبيضوء المعيار الدولي للتع
ومن أجل معالجة معمقة ونوعية لهذه الإشكالية لابد من إدراج الأسئلة الفرعية    الأسئلة الفرعية:

 التالية: 
هل تضمن التشريعات المحلية الحالية التي تنظم مهنة المحاسبة والتدقيق في الجزائر توفر .  1

 لي المهنة؟ الكفاءة المهنية لدى مزاو 
"الكفاءة المهنية للشركاء المسؤولون  IES 08ما مدى اعتماد المعيار الدولي للتعليم المحاسبي .2

عن عمليات تدقيق القوائم المالية" لضمان تحقيق الكفاءة المهنية لدى مزاولي مهنة التدقيق في  
 الجزائر؟ 

في تحقيق الكفاءة     IES 08  كيف يمكن أن يساهم تطبيق المعيار الدولي للتعليم المحاسبي  .3
 المهنية لدى مزاولي مهنة التدقيق في الجزائر؟ 

الفرضية  الفرضيات:   تتمحور  منها  المنبثقة  الفرعية  والأسئلة  الرئيسية  الإشكالية  ضوء  على 
"يؤدي عدم اعتماد دليل واضح للرقابة لتحقيق للمدقق الخارجي الرئيسية للدراسة حول ما يلي:  

 ت الخدمة التدقيقية"؛إلى انخفاض مستويا
 نطرح الفرضيات التالية:

لا تضمن التشريعات الحالية التي تنظم مهنة المحاسبة والتدقيق توفير المستوى المطلوب من  .  1
 ؛الكفاءة المهنية لدى مزاولي المهنة

في ظل غياب معايير محلية تعمل على تحقيق كفاءة الأداء المهني للمدقق الخارجي، يستند .  2
 من أجل تحقيق ذلك. IES 08الخارجي في الجزائر إلى المعيار الدولي للتدقيق  المدقق

للتدقيق  .  3 الدولي  بالمعيار  إلى رفع من IES 08يؤدي الاسترشاد  الجزائرية  بيئة الأعمال  في 
 مستويات خدمات التدقيق وضمان جودتها.

الدراسة:   اأهمية  الكفاءة  تحقيق  أهمية  من  الدراسة  هذه  أهمية  مهنة  تأتي  مزاولي  لدى  لمهنية 
يجب  والتي  والمطلوبة،  المناسبة  والخبرات  المهارات  اكتساب  خلال  من  الجزائر،  في  التدقيق 
وبما  المخرجات،  جودة  لضمان  المتطلبات  أهم  كأحد  المحاسبي  التعليم  برامج  ضمن  تضمينها 

ستنادا إلى المرجعية  يتماشى مع التغيرات التي تشهدها مهنة المحاسبة في بيئة الأعمال الدولية ا
  IES 08وخاصة المعيار    IESsالدولية المتعارف عليها وهي المعايير الدولية للتعليم المحاسبي  

 ؛ "الكفاءة المهنية للشركاء المسؤولون عن عمليات تدقيق القوائم المالية"
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 IESي  تهدف هذه الدراسة إلى توضيح متطلبات المعيار الدولي للتعليم المحاسبأهداف الدراسة:  
توفير   08 خلال  من  الجزائرية  الأعمال  بيئة  في  الخارجي  المدقق  كفاءة  تطوير  في  ودورها 

المهارات والخبرات اللازمة لمزاولة المهنة التي يجب إكسابها لخريجي التعليم المحاسبي، والتعرف 
تعليم  على مدى ملائمة التأهيل العلمي والعملي الذي يحصل عليه المدقق الخارجي في مناهج ال

 المحاسبي لبيئة العمل.
للإجابة على الإشكالية الرئيسية والأسئلة الفرعية، تم تقسيم موضوع الدراسة إلى :  هيكل الدراسة

الدراسة   متغيرات  تشرح  التي  المفاهيم  مختلف  إلى  فيه  التطرق  يتم  نظري  محور  محاور؛  ثلاثة 
الدراسات ذات الصلة بموضوع    بشكل مفصل، ومحور الدراسات السابقة يصف ما أهم ما تناولته

النتائج   وتحليل  الفرضيات  أولا  يختبر  تطبيقي  جانب  وأخيرا  إليها،  المتوصل  والنتائج  البحث 
 المتوصل إليها ويعرض التوصيات التي قد تخدم الموضوع مستقبلا. 

المحاسبي   :للدراسة النظري  الجانب .2 التعليم  إلى  التعرض  للدراسة  النظري  الإطار  يشتمل 
لتوفير فهم أفضل حول المهارات IES 08 المعيار وبالأخص  به، العلاقة ذات  الدولية معاييرالو 

مقبولة   دولية  لمرجعية  وفقا  المتغيرة  الأعمال  بيئة  في  والتدقيق  المحاسبة  مهني  من  المطلوبة 
 عموما، قائمة على الكفاءة المهنية التي يفرضها ويقرها التعليم المحاسبي.

يعرف التعليم المحاسبي على أنه اكساب طلبة المحاسبة كما  م المحاسبي:  . مفهوم التعلي1.2
من المعلومات التي تتضمن مجموعة من الأسس والمهارات والأخلاق المهنية، والتي تساهم في  
مواجهة   من  والتمكن  والكفاءة  القدرة  من  جيد  بمستوى  وتخرجهم  منها،  الكاملة  الاستفادة  تحقيق 

 ؛ (160، صفحة 2020)سلمان و مهدي ،  التكنولوجية والاجتماعية.التغيرات الاقتصادية و 
المحاسبي  2.2 للتعليم  الدولية  المعايير   .IESs:    أو نماذج  المحاسبي  التعليم  معايير  تعتبر 

إرشادات عامة تؤدي إلى توجيه وترشيد الممارسات العملية فيما يتعلق بالتعليم المحاسبي والتي  
و  المحاسبين  لدى  توفرها  من  يجب  المحاسبي  بالتعليم  تعتم  التي  للجهات  أساسا  موجهة  هي 

التعليم   لمعايير  الدولي  المجلس  عن  وتصدر  مهنية،  هيئات  أو  متخصصة  ومعاهد  جامعات 
للمحاسبين  IAESBالمحاسبي   الدولي  للاتحاد  محممود،    . IFACالتابع  و  ، 2020)محمد 

 ؛ (104صفحة 
المقب الجيدة  الممارسات  المعايير  هاته  والتأهيل  وتصف  التعليم  لعمليتي  عموما  ولة 

لمحتوى   أساسية  عناصر  من  المعايير  هذه  توفره  لما  وذلك  مؤهلين،  محاسبين  لإعداد  اللازمة 
التأهيل العلمي والعملي الضروري لدى مزاولي المهنية والتي تتمتع بالقبول الدولي لأنها تصدر  

التدقيق، وقد أصدر المجلس حتى الآن  عن الهيئة المهنية الأولى التي تعنى بشؤون المحاسبة و 
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"الكفاءة    IES 08ثمانية معايير دولية للتعليم المحاسبي آخرها المعيار الدولي للتعليم المحاسبي  
 المهنية للشركاء المسؤولون عن عمليات تدقيق القوائم المالية". 

مسؤولون عن "الكفاءة المهنية للشركاء ال  IES 08. المعيار الدولي للتعليم المحاسبي  3.2
 عمليات تدقيق القوائم المالية":

المعيار:1.3.2 صدور  تاريخ  التعليم    .  لمعايير  الدولي  المجلس  قبل  من  المعيار  هذا  صدر 
الخارجيين وتشجيع الاعتماد عليه عام  IAESBالمحاسبي   للمدققين  الفعلي  التطبيق  ليدخل حيز 

غاية2008 إلى  التنفيذ  معلق  بقي  أنه  إلا  م  ،  في الإنتهاء  المجلس  قبل  من  عليه  التعليق  ن 
في    2016/ 03/ 15 الفعلي  التطبيق  حيز  ومالك،   .01/07/2016ليدخل  علي،  )الفتلي، 

 ؛ (06، صفحة  2016
المعيار:  1.3.2 من  الهدف  التي  .  المهنية  الكفاءة  متطلبات  توضيح  إلى  المعيار  هذا  يهدف 

 ,IAESB, 2019)القوائم المالية؛  تطور أداء المدقق والمحافظة على دوره الأساسي أثناء تدقيق
p. 98) 

تعرف الكفاءة على أنها مجموعة من المعارف والقدرات الدائمة :  كفاءة المدقق الخارجي  .4.2
)أبو  والمهارات المكتسبة عن طريق استيعاب معارف وخبرات مرتبطة فيما بينها في مجال معين؛

 ؛( 14، صفحة 2014غيدا، 
ق على المعرفة الكافية والمتخصصة في مجالات المحاسبة  وتعبر الكفاءة المهنية للمدق

والتدقيق، والمهارة في تطبيق تلك المعرفة حسب اختلاف الظروف، وكذلك الأسلوب الذي يكتسبه  
 ؛(15، صفحة 2014)أبو غيدا، المدقق من التعليم والتدريب الكافي؛

 حرص  خلال من هبكفاءت والاعتناء الخارجي المدقق بتأهيل الإهتمام يظهرمحليا،  
 المرسوم خلال من التدقيق أعمال على لرقابةا من نوع فرض  على للمحاسبة لوطنيا المجلس
 المجلس يحتويها التي لجان الخمسة يوضح الذي 2011-01-27 في  المؤرخ 24-11 التنفيذي
 نضباطالا لجنة التكوين، لجنة  الاعتماد، لجنة المحاسبية، الممارسات  تقييس لجنة :في والمتمثلة
  ) 67-66 الصفحات ،2019 ويعقوب، حسين)النوعية، مراقبة لجنة إلى بالإضافة والتحكيم،

 : )128 صفحة ،2017-2016 بهلولي،) يلي ما تحقيق على تعمل التيو 
 إعداد طرق العمل في مجال جودة الخدمات؛  −
 إبداء الآراء واقتراح مشاريع النصوص التنظيمية في مجال النوعية؛  −
 ودة المراجعة الموكلة لمهنيي المحاسبة؛ ضمان ج −
 إعداد معايير تتضمن كيفية تسيير وتنظيم المكاتب؛  −
 إعداد تدابير تسمح بضمان مراقبة جودة خدمات المكاتب؛ −
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 ضمان متابعة مدى احترام قواعد الاستقلالية والأخلاقيات؛ −
 ان مهام مراقبة الجودة؛إعداد قائمة المراقبين المختارين من بين المهنيين من أجل ضم −
على   − يجب  التي  والتصرفات  والأخلاقيات  للأشغال  التقنية  النوعية  ملتقيات حول  تنظيم 

 المهنيين التحلي بها في مجال الاستشارة والعلاقات مع الزبائن.
أن كفاءة المدقق الخارجي تعني قدرته على تنفيذ مهامه بمستوى مقبول،   انرى الباحثيو 

تخطيط للعمل وإنجاز المهام المطلوبة باستخدام المهارات والمعرفة المكتسبة على  بالإضافة إلى ال
الملائم؛ بالمواصفات    النحو  أساسا  تتعلق  العوامل  من  بمجموعة  الخارجي  المدقق  كفاءة  وتتأثر 

الشخصية للمدقق؛ تأهيله العلمي والعملي استقلاليه ومدى بذله للعناية المهنية أثناء تأدية مهامه،  
للمحاسبين  وذل الأمريكي  المجمع  عن  الصادرة  عموما  المقبولة  التدقيق  بمعايير  لارتباطها  ك 

، ويعتبر التأهيل العلمي والعملي والتدريب والتعليم المستمر أهم عامل يؤثر  AICPAالقانونيين  
 على كفاءة المدقق الخارجي. 

المحاسبي ومن عدة جوانب،  تناولت العديد من الدراسات موضوع التعليم  :  لدراسات السابقةا  .3
 نقتصر في هذا البحث على ذكر الدراسات التالية:

(: 2019دراسة قيصر علي عبيد الفتلي، أحمد ماهر محمد علي، ياسر صاحب مالك، )  .1.3
المحاسبي رقم   التعليم  "دور معيار  في    -متطلبات كفايات مراقبي الحسابات–  08مقال حول 

   العلي للدراسات المحاسبية؛ تنمية قدرات خريجي طلبة المعهد
تدور إشكالية هاته الدراسة حول مدى مساهمة تطبيق المعيار الدولي للتعليم المحاسبي  

IES 08    إلى الباحثين  المحاسبية، حيث تطرق  للدراسات  العالي  المعهد  وتطوير مهارات طلبة 
ف المحاسبي  التعليم  وواقع  المعيار  حسب  الحسابات  مراقبي  كفايات  العالي  متطلبات  المعهد  ي 

للدراسات المحاسبية، ومن أهم النتائج المتوصل إليها أن هناك ضعف واضح في مواكبة المناهج 
أعضاء  اهتمام  في  وضعف  المحاسبية،  للدراسات  العالي  المعهد  قبل  من  والتدقيقية  المحاسبية 

 لية. هيئة التدريس في المعهد بالجوانب العلمية والتطبيقية على ضوء المعايير الدو 
2.3.  ( محمود،  خالد  أحمد  محمد،  الحسين  عبد  موفق  "تدقيق  2020دراسة  حول  مقال   )

القانونية   المحاسبة  لطلبة  التدريبية  للدراسات  –البرامج  العالي  المعهد  في  تطبيقية  دراسة 
تدور إشكالية هاته الدراسة حول تأثير البرامج التدريبية لطلبة المحاسبة  :    –المحاسبية والمالية  

قانونية على مستوى كفاءة وفعالية الأداء العلمي والعملي المفروض تحقيقه من قبل المؤسسات  ال
معايير   إلى  الحاجة  مدى  إلى  الباحثين  تطرق  حيث  مهنيين.  محاسبين  وتأهيل  بإعداد  المعنية 

ولية، التعليم المحاسبي الدولية وكيفية تدقيق البرامج التدريبية في ظل معايير التعليم المحاسبي الد 
التدقيق   في  الحديثة  الأساليب  تشمل  لا  التدريبية  البرامج  أن  إليها  المتوصل  النتائج  أهم  ومن 
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الغش   وبرامج كشف  المخاطر  القائم على  أماكن    والاحتيالكالتدقيق  واقتصار  المالية،  القوائم  في 
 التدريب على الهيئات والشركات العمومية.

حول"  Lei Ruan  ،Chunyan Li  2020دراسة    .3.3  The application ofمقال 
empiricalstudyin accountingeducation, an example of internal control and cash 

dividend   :  تدور إشكالية هذه الدراسة حول تأثير التعليم المحاسبي على مستوى التعليم العالي
سبة، وكيف يمكن أن يساهم  ودوره الأساسي في إثراء وتحسين طرق البحث في مجالات المحا

هذا التكوين على سبيل الذكر لا الحصر في تطوير الجانب العملي والتجريبي في مجال الرقابة 
الداخلية، حيث تطرق الباحثان إلى مختلف الجوانب النظرية المتعلقة بالتعليم المحاسبي والرقابة 

 من  تقلل  أن  يمكن   الداخلية  للرقابة  عاليةال  الجودة   حوكمة  آلية  أن  الدراسة  هذه  نتائج  وتظهر  الداخلية،

 والأطراف الخارجية.  المدرجة الشركات  على المطلعين بين الوكالة تضارب 
درويش،    .4.3 عمار  مبسوط،  هوارية  المحاسبي  2016دراسة  التعليم  "واقع  حول  مقال   ،

حول واقع تدور إشكالية هذه الدراسة  :  ومدى استجابته لمتطلبات مهنة المحاسبة في الجزائر"
التعليم المحاسبي بالجامعات والمدارس المتخصصة في الجزائر، ومدى توافقه مع متطلبات سوق 
العمل، وتطرق الباحثان إلى الإطار التصوري والتشريعي للنظام المحاسبي في الجزائر، ومختلف  

ة إلى أنه من  الجوانب النظرية المتعلقة بالتعليم المحاسبي ومتطلبات نجاحه، وتشير نتائج الدراس
بالجزائر لا بد من انتهاج سياسة تكوين واضحة لتساير الإصلاح   تنمية التعليم المحاسبي  أجل 

والمتعاملين   الجامعة  بين  العلاقة  تفعيل  وجب  وبالتالي  وبالمهنة،  بالتطبيق   الاقتصاديينالمتعلق 
 لتدريب الطلاب والحصول على التكوين المناسب في الجانب الميداني. 

نظرا لتعدد الأطراف المستفيدة من عملية التدقيق من مستثمرين ومقرضين  :  انب التطبيقيالج  .4
من قبل المدقق حول القوائم المالية بصفة مطلقة    المعطىوجهات حكومية، واعتمادهم على الرأي  

العمل  في  الكفاءة  عنصر  توفر  وجب  المعلومات،  على  الحصول  في  سلطتهم  لمحدودية  نظرا 
اتخاذ القرارات بكل  ل ضمان الثقة والمصداقية في رأي المدقق، والتي تساعد على  المؤدى من أج

وموضوعية،   الهيئات  دقة  قبل  من  أكبر  اهتماما  الداخلي  المدقق  بكفاءة  المتعلق  النقاش  وينال 
المهنية في مجالي المحاسبة ولتدقيق، إذ توضح معايير التعليم المحاسبي أن الكفاءة تتوقف على  

القدر  المطلوب،  مدى  إلى الأداء  المطلوب للوصول  المعيار  المطلوبة حسب  المهام  تنفيذ  ة على 
العلمي  التأهيل  معيار  خلال  من  الكفاءة  مفهوم  على  عموما  المقبولة  التدقيق  معايير  وتركز 

 والعملي، ويمكن توضيح ذلك كما يلي: 
الم.  1.4 للتعليم  الدولي  المعيار  الخارجي حسب  المدقق  كفاءة  :  IES 08حاسبي  متطلبات 

ثلاث متطلبات رئيسية للكفاءة تتمثل في الكفاءة  IES 08يقدم المعيار الدولي للتعليم المحاسبي  
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الإيفاء   وشروط  والمواقف،  الأخلاق  المهنية،  القيم  المهنية؛  المهارات  المتطلبات،    بهذه الفنية؛ 
 ويمكن توضيحها من خلال الجدول الموالي: 

 IES 08ءة المدقق الخارجي حسب المعيار الدولي للتعليم المحاسبي متطلبات كفا :01الجدول رقم 
 مخرجات التعلم  مجال الاختصاص 

 الكفاءة الفنية 

 لتدقيق ا

 تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية كجزء من استراتيجية التحقيق الشاملة؛  -
 تقييم الاستجابات لمخاطر الأخطاء الجوهرية؛ -

 ات التدقيق وفقا للتشريع المعمول به؛تقييم مدى توثيق إجراء -
 إبداء رأي تدقيق مناسب في تقرير التدقيق. -

المحاسبة المالية  
 وإعداد التقارير 

 تقييم مدى إعداد المؤسسة لقوائمها المالية وفقا للمعايير والأطر المحلية والدولية؛-
م المالية وفقا لمعايير  تقييم الاعتراف والقياس والعرض والإفصاح عن الأحداث ضمن القوائ  -

 إعداد التقارير المالية المعمول بها؛ 
 تقييم الأحكام والتقديرات المحاسبية؛ بما في ذلك تقديرات القيمة العادلة، التي قدمتها الإدارة؛ -

 تقييم مدى كفاية العرض العادل للقوائم المالية خاصة فيما يتعلق بفرض الاستمرارية؛ -
 م هيكل الحوكمة وإجراءات تقييم المخاطر التي تؤثر على القوائم المالية؛تقيي  الحوكمة والمخاطر 

تحليل القطاعات التي تعمل ضمنها المؤسسة محل التدقيق وغيرها من العوامل الخارجية )السوق،   بيئة الأعمال 
 المنافسة، التكنولوجيا...( التي لها تأثير على تقييم مخاطر التدقيق؛

جراءات المتبعة لمعالجة مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم لمالية فيما يتعلق باحتساب تقييم الإ فرض الضرائب 
 الوعاء الضريبي؛ 

تقييم بيئة تكنولوجيا المعلومات لتحديد الضوابط والإجراءات التي تتعلق بعرض وإعداد القوائم   تكنولوجيا المعلومات 
 المالية؛

 وانين لتحديد أثر ذلك على استراتيجية التدقيق الشاملة؛تقييم عدم الامتثال للق قوانين الأعمال 
الإدارة المالية  

 تقييم مصادر التمويل المتاحة، والأدوات المالية المستخدمة لتقييم التدفقات النقدية؛ والتمويل 

 المهارات المهنية 
 العمل على حل مشاكل التدقيق باستخدام التحقيق والتحليل النقدي؛ التثقف 

ت البينية  العلاقا
 التواصل بشكل فعال مع فريق التدقيق والمساهمة في حل المشاكل من خلال التشاور الفعال؛  والاتصال 

 العمل كنموذج يحتذى به لفريق المشاركة، وإرشاد وتوجيه فريق التدقيق؛  الشخصية 

 ة التدقيق؛تقييم مدى احتواء فريق التدقيق على خبراء موضوعين وأكفاء لتنفيذ عملي  - التنظيمية 
 إدارة ارتباطات التدقيق من خلال توفير القيادة وإدارة المشاريع؛  -

 القيم المهنية، الأخلاق والمواقف 
 تعزيز جودة التدقيق في جميع الأنشطة مع التركيز على حماية المصلحة العامة؛  الالتزام بالصالح العام 
 ط وتنفيذ عملية التدقيق لاستخلاص النتائج؛ تطبيق الحكم والشك المهني في تخطي  الحكم والشك المهني 

تطبيق المبادئ الأخلاقية كالاستقامة، الموضوعية، الكفاءة المهنية والعناية اللازمة والسرية  المبادئ الأخلاقية 
 والسلوك المهني في إجراءات التدقيق وتحديد القرار الأخلاقي للمأزق الأخلاقي؛ 
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 ( 101-98، الصفحات IAESB ،2019)المصدر:
يوضح الجدول أعلاه المتطلبات الرئيسية لتحقيق الكفاءة المهنية للشريك المسؤول عن  

المالية القوائم  الأخلاق    تدقيق  المهنية،  القيم  المهنية؛  المهارات  الفنية؛  الكفاءة  في  تتمثل  والتي 
القيام  ذ والمواقف، وشروط الإيفاء به الواجب  المتطلبات عن طريق مجموعة من الأدوات  بها، ه 

 والمهارات التي يكتسبها المدقق من استعمال هاته الأدوات.
تعرف :  GAASمتطلبات كفاءة المدقق الخارجي حسب معايير التدقيق المقبولة عموما  .2.4

عن   أو  المهنية  السلطات  طرف  من  وضعها  يتم  للأداء  مقاييس  أو  نماذج  أنها  على  المعايير 
،  (19، صفحة  2013)شريقي ،  ضح طريقة العمل.طريق الاتفاق العام لتكون مرشدا عاما يو 

 تنفيذه عند  المدقق من والمطلوبة المقبولة الجودة درجة عن المعايير تعبر التدقيق لأغراض و 
 اهتمام محل كانت  وقد  إليها، للوصول يخطط التي والأهداف يطبقها التي التدقيق لإجراءات 

 عثمان،).القانونيين للمحاسبين مريكيالأ  المعهد  رأسها وعلى  المهنية المنظمات  من العديد 
 ؛ )22 صفحة ،1999

 العام، بالقبول تحظى التي المعايير من مجموعة عموما المقبولة التدقيق معايير وتمثل
 الوصول بهدف الميداني العمل إجراءات  بالمدقق، المتعلقة الشخصية الجوانب  مختلف توضح 

 إيصاله لغرض  تقرير شكل في الرأي هذا ازوإبر  المالية، القوائم سلامة  عن محايد  رأي إلى
 ؛)48 صفحة ،2008 العشماوي، و أحمد، الصباغ،).المعنية للأطراف

وتعتمد كفاءة المدقق الخارجي حسب هذه المعايير على مدى توفر الجودة والنوعية في 
والعملي  العلمي  التأهيل  على  حصوله  تشترط  والتي  المدقق  قبل  من  تقديمه  المطلوب  الأداء 
بالمجال   تعلق  فيما  خصوصا  المجالات  مختلف  في  المستمر،  والتدريب  والتعليم  المناسب، 
يكون   أن  قبل  ماهرا  المدقق  يكون  أن  يمكن  لا  إذ  التدقيق،  عملية  أساس  باعتباره  المحاسبي 

 محاسبا ماهرا، وتمثل كفاءة المدقق الخارجي حسب معايير التدقيق المقبولة عموما بما يلي: 
العملية   العلمي:  التأهيل  .3.4 الدرجة  على  المدقق  يحصل  أن  المعيار  من  الجزء  هذا  يشترط 

المناسبة التي توفر له قدرا من المعرفة يتم الحصول عليه من خلال الدراسة في المعاهد والكليات 
التي تقدم له مجموعة من المقاييس في المحاسبة والتدقيق، ولا يعتبر هذين المجالين كافيين عند  

العلمي للمدقق، بل يجب أن يحصل على مجموعة من المعارف في الجانب السلوكي،   التأهيل 
العلوم الأخرى    الاتصالالإدارة،   العمليات، الإحصاء وغيرها من  بحوث  الآلية،  الحاسبات  وفي 

 ؛(47، صفحة 2011)شريم و بركات، التي تمكنه من تنفيذ المهام على نحو غير تقليدي.
أن برامج التعليم المحاسبي التي يتلقاها طلبة المحاسبة    انباحثرى اليوفي ذات السياق  

إحدى   تكون  قد  المتخصصة،  المعاهد  مستوى  على  التكوين  أو  العالي  التعليم  برامج  من  كجزء 
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الأدوات التي تسهم في تأهيل وتكوين مدققين تتوفر لهم القدرة والكفاءة على أداء واجباتهم على  
و  علمية،  أسس  ووفق  وجه  امتلاكه  أكمل  خلال  من  لها  المتعرض  المشاكل  حل  في  المساهمة 

لقاعدة واسعة من المعارف المتعددة وإحاطته بالجانب النظري والمفاهيمي للمهنة، وهو ما يركز  
 . IES 08ضمن متطلبات المعيار الدولي للتعليم المحاسبي   عليه عنصر الكفاءة الفنية

الشخصي بغض النظر عن مستوى التعلم  ولأن إجراءات التدقيق تتطلب قدرا من الحكم  
الرسمي الذي يحص عليه المدقق، لابد من حصول هذا الأخير على الخبرة الكافية وقدرا معينا  
ارتفاع   مع  التدريب  مستوى  ويرتفع  المطلوب،  بالشكل  التدقيق  مهمة  تنفيذ  لضمان  التدريب  من 

المدقق، عنده  يعمل  الذي  التدقيق  و   (32، صفحة  2016)المغربي،  المستوى  مكاتب  على  تقع 
أجل   من  بها  العاملين  المدققين  تدريب  المهنية؛  الارتقاءمسؤولية  ومهاراتهم  و  بكفاءاتهم  )شريم 

 ؛(48، صفحة 2011بركات، 
السياق   ذات  الباحثيوفي  يستمر  ان  رى  للمدقق  المهني  الأداء  في  الكفاءة  تحقيق  أن 

ا واكتساب  الإضافية  المتطلبات  من  مجموعة  المناسب، باستيفاء  التدريب  على  والحصول  لخبرة 
التطبيق   وواجبة  ملزمة  معايير  غياب  وذلك لأن  للمهنة،  والميداني  التقني  الجانب  نحو  والتوجه 

يعطل   -باعتبارهما متكاملان–على تدريب أو تكوين ميداني للمدقق في مجال المحاسبة والتدقيق  
الي ضرورة إقامة دورات تدريبية أو تكوينية  جزءا كبيرا من خريجي طلبة المحاسبة والتدقيق، وبالت

وقد   المجال،  في  الخبرة  من  الأدنى  المستوى  لضمان  والتدقيق  المحاسبة  مجال  في  الطلبة  لدى 
المحاسبي   للتعليم  الدولي  المعيار  المحاسبي ومتطلبات  التعليم  إلى دعم    IES 08تميل معايير 

 متطلبات الكفاءة المهنية. فكرة تأهيل المدقق عند تنفيذ مهامه، وذلك من خلال
المستمر:   .4.4 والتدريب  وديناميكية فرضتها عليها    التعليم  تطورا مستمرا  التدقيق  تعرف مهنة 

التطورات والتغيرات في جميع المجالات المتعلقة بها كالجانب الاقتصادي، السياسي، التشريعي  
وا التطورات  هذه  مواكبة  المدقق  من  يتطلب  ما  وهو  على  والتكنولوجي،  تطرأ  التي  لمستجدات 

المستفيدة من عمليات   الأطراف  متطلبات  تلبية  من  للتمكن  وذلك  وبشكل مستمر،  دوريا  المهنة 
يلي: بما  ومستمر  دوري  بشكل  القيام  خلال  من  ذلك  ويكون  الصمد،  التدقيق،  ،  2018)عبد 

 :(40صفحة 
 عمل المدقق؛تتبع التطورات والبحوث الحديثة في مختلف العلوم المتعلقة بمجال  −
العلمية  − والجمعيات  الهيئات  تنشره  وما  التطبيقية،  الحالات  على  الإطلاع  استمرار 

في   الفعلية  للممارسات  تطبيقات  ودراسات عن  تقارير  من  الدولية،  والمحلية  والأكاديمية 
 ميدان المحاسبة والتدقيق؛
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ال − )قانون  الصلة  ذات  القوانين  مختلف  في  التعديلات  على  القانون  الإطلاع  ضرائب، 
 التجاري، قانون الصفقات ...(؛ 

التكوين المستمر في التكنولوجيات الحديثة وكل ما يتعلق بها من برامج الحاسب المتعلقة  −
 بالمحاسبة والتدقيق والتعامل الإلكتروني مع مختلف البيانات والمعلومات المالية.

يمي لمزاولة المهنة والحصول أن اكتساب الإطار المفاه  انرى الباحثيوفي ذات السياق  
على التدريب المناسب قد لا يعتبر مؤشرا كافيا للحكم على كفاءة العمل المنجز من قبل المدقق،  

لدى كل من الطلبة    إنما يتعدى ذلك إلى ضرورة تطوير العناصر المحاسبية للإطار المفاهيمي
ع على الأبحاث والتعديلات  ومهنيي المحاسبة والتدقيق والمجتمع ككل، وذلك من خلال الإطلا

وذلك إلى المستجدات الدولية في المجال،  الحديثة في مختلف القوانين والأنظمة وتوسيع النظر  
 لأن هذه المهنة تعتمد على مخرجات التعليم المحاسبي )الطلبة( والبناء الصحيح لها. 
طريق برامج   وبالتالي إمكانية سد الفجوة بين مخرجات أقسام المحاسبة وبيئة العمل عن

التعليم المحاسبي والمساهمة في تكوين مهنيين ذوي شهادات مؤهلة لممارسة المهنة. الأمر الذي  
يحتم على الجهات المسؤولة احداث تغييرات مستمرة لمواكبة هذه التطورات وتبني برامج التعليم  

 المحاسبي على أعلى مستوياتها. 
 : الجانب التحليلي .5

في إطار معالجتنا لموضوع مدى مساهمة التعليم المحاسبي في تحسين    :تالطريقة والأدوا  .1.5
المحاسبي   للتعليم  الدولي  المعيار  ضوء  على  الخارجي  المدقق   على اعتمدناIES 08كفاءة 

 المحاسبي للتعليم الدولي المعيار يقدمها التي المتطلبات  استقراء خلال من التحليلي الأسلوب 
IES 08  ال التدقيق  عموما  ومعايير  وذلك   GAASمقبولة  الخارجي،  المدقق  بكفاءة  وعلاقتها 

 الإتحاد   غرار على الدولية الهيئات  عن الصادرة والتقارير النشرات  مختلفعلى    بالاعتمادي
 على تشجع والتي ،IEASBومجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية    IFAC للمحاسبين الدولي
والتدقيق   التركيز مع لية،الدو  المحاسبي التعليم معايير تطبيق المحاسبة  على دورها في مجالي 

 في ضبط إطار مرجعي مستقبلي يضمن الممارسة السليمة والحديثة لمهنة التدقيق الخارجي.
 الإجابة إلى توصلنا  الدراسة هذه جوانب  لمختلف مناقشتنا ظل في  :النتائج ومناقشتها  .2.5
كفاءة   مدى  ما :المطروحة الرئيسية الاشكالية على تحسين  في  المحاسبي  التعليم  مساهمة 

المحاسبي   للتعليم  الدولي  المعيار  ضوء  على  الخارجي  الأعمال    IES 08المدقق  بيئة  في 
أحد المرتكزات الأساسية التي تقوم عليها البيئة الدولية  الجزائرية؟، حيث يمثل التعليم المحاسبي  

ال المحاسبة والتدقيق، نظرا لدوره الرئيسي لتحقيق مستوى مقبول من الكفاءة لدى المهتمين بمج
في حقل التعليم الأكاديمي وتطوير الكوادر المهنية للممارسة الميدانية للمهنة، إذ تمثل متطلبات  
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المحاسبي   للتعليم  الدولي  الأهداف   IES 08المعيار  لتحقيق  الواجبة  الكفاءة  من  الأدنى  الحد 
إل تفتقر  والتي  التدقيق  عملية  من  مستوى المرجوة  على  معتمد  تدقيقي  محاسبي  منهج  وجود  ى 

التعليم العالي أو المعاهد المتخصصة بالتعليم المحاسبي، وبالتالي قد يعكس عدم اعتماد المناهج  
العالي أو المعاهد المتخصصة في  الجزائر   التعليم  التعليم المحاسبي على مستوى  يقدمها  التي 

الم يقدمها  التي  الخدمات  من  منخفض  الاهتمام  مستوى  ضرورة  يستدعي  ما  الخارجي،  دقق 
بتحديث مناهج التعليم المحاسبي والتدقيقي على مستوى الجامعات الجزائرية وتطويرها بما يتلائم  

 ؛IES 08مع متطلبات المعيار الدولي للتعليم المحاسبي 
المحاسبي   للتعليم  الدولي  المعيار  متطلبات  ركزت  التدقيق   IES 08فقد  ومعايير 

الجزائرية  المتع الأعمال  بيئة  في  )والمعتمدة  والعملي  العلمي  التأهيل  عنصر  عليها ضمن  ارف 
على خلاف معايير التعليم المحاسبي الدولية( على ضرورة تأهيل المدقق الخارجي في الجانب  
تعمل   إذ  سواء،  حد  على  والثانية  الأولى  الفرضية  صحة  ينفي  ما  وهو  والميداني،  الأكاديمي 

التدق المدقق معايير  قبل  من  المؤدى  العمل  جودة  من  نوع  ضمان  على  عليها  المتعارف  يق 
باعتبارها معمول بها في بيئة الأعمال الجزائرية في ظل غياب وعدم تبني المعايير الدولية للتعليم  

 IES، غير أن اعتماد هذه الأخيرة وبالأخص المعيار الدولي للتعليم المحاسبي  IESsالمحاسبي  
تو   08 شأنه  خلال  من  من  الخارجي  المدقق  وكفاءات  مهارات  النظري    الاعتناءفير  بالجانب 

 أكثر بمهارات الفنية والكفاءات المهنية والجانب الأخلاقي. والاهتمام والمفاهيمي للمهنة، 
 :الخلاصة .3.5

شأنه ضمان  من  الذي  المطلوب  الأدنى  الحد  المحاسبي  للتعليم  الدولي  المعيار  متطلبات  تمثل 
الم تمكنه من  حصول  التكوين، والتي  أثناء مرحلة  المهني والميداني  التأهيل  الخارجي على  دقق 

المهارات  الفنية،  الكفاءة  بمتطلبات  والوفاء  والتدقيقية  المحاسبية  البيئة  في  التغيرات  استيعاب 
 IES المهنية والقيم المهنية، الأخلاق والمواقف وفقا لمتطلبات المعيار الدولي للتعليم المحاسبي  

بما ينعكس على مخرجات التعليم المحاسبي من جهة وعلى كفاءة المدقق الخارجي الجزائري  08
 أثناء تأدية مهامه من جهة أخرى؛ 

 وبناء على النتائج المتوصل إليها، يمكن تقديم التوصيات التالية: 
ائرية ضرورة الاهتمام بتحديث مناهج التعليم المحاسبي والتدقيقي في بيئة الأعمال الجز  −

 ؛ IES 08مع متطلبات المعيار الدولي للتعليم المحاسبي  يتلاءموتطويرها بما 
والدورات  − البرامج  وتكثيف  والتدقيق  المحاسبة  طلبة  خريجي  بتدريب  أكثر  الاهتمام 

 التكوينية لاكتساب الخبرة وتعزيز مهاراتهم في مجال المهنة؛ 
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هو مطلوب من المخرجات في مهنتهم    العمل على سد الفجوة بين التعليم المحاسبي وما −
 مستقبلا وذلك عن طريق إيجاد استراتيجيات للتعليم المحاسبي؛ 

والتدقيق   − المحاسبة  قسم  كفاءة خريجي  على صقل  ، الاتصالبمهارات    والاهتمامالعمل 
 ، والمهرات الشخصية؛ الذهنيةالمهارات 

قدراتهم − من  والرفع  الخريجين،  مهارات  تنمية  في  البرامج    المساهمة  في  ومعارفهم 
 والاستفادة من آخر المستجدات العلمية المعرفية؛

وقادرة  − كفؤة  مخرجات  يحقق  بما  الأكاديمي  تحصيلهم  وتقويم  الطلبة  أداء  لتقوية  السعي 
 على مواجهة متطلبات البيئة المهنية؛ 

 ت المهنية؛التأكيد في برامج التعليم المحاسبي على المهارات المهنية والقيم والأخلاقيا −
تغيير أساليب التدريس والتعليم المحاسبي بما يتلاءم مع احتياجات المهنة، منها ما هو   −

شخصية   وأخرى  المحاسبية  كالقدرة  فني  هو  ما  ومنها  المهنة،  كأخلاقيات  سلوكي 
 والتعلم الذاتي؛  كالاتصال

ك لإعداد محاسب تطوير مناهج التعليم المحاسبي وإدخال الأجهزة والتقنيات الحديثة وذل −
 كفء ومؤهل للممارسة المهنة؛

 : الهوامش والمراجع .6
IAESB ( .2019 .) handbook of international education pronouncements . 

أساسيات (.  2008أحمد عبد المولى الصباغ، عادل عبد الرحمن أحمد، و كامل أحمد السيد العشماوي. )
 (. القاهرة، مصر. 01 )الإصدار المراجعة ومعاييرها

-(. برنامج التعليم المحاسبي واحتياج سوق العمل 2020أمل محمد سلمان، و حسام محمد علي مهدي . )
 (. 63) 16المجلة العراقية للعلوم الإدارية،  . -دراسة ميدانية

زائر.  (. الآفاق المختلفة لتفعيل جودة التدقيق الخارجي في الج2019سهام طالب حسين، و محمد يعقوب. )
 (. 03) 07مجلة التكامل الإقتصادي،،  

 (. العراق، العراق.01)الإصدار   2، أصول التدقيق والرقابة الداخلية،(. 1999عبد الرزاق محمد عثمان. )
(. صنعاء: الأمين 03)الإصدار   أصول مراجعة الحسابات(.  2011عبيد سعد شريم ، و لطف حمود بركات. )

 للنشر والتوزيع. 
 العوامل المؤثرة في كفاءة المدقق للكشف عن عدم الالتزام بالقوانين والأنظمة.(. 2014غيدا. ) عبير محمود أبو

 دمشق، سوريا.
سطيف، كلية العلوم الإقتصاية والتجارية وعلوم التسيير،  التنظيم المهني للمراجعة،.(. 2013عمر شريقي . )

 الجزائر.
 المحاسبي . محاضرات في التدقيق (. 2018عمر علي عبد الصمد. ) 
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(. ور معيار التعليم 2016قيصر علي عبيد الفتلي، أحمد ماهر محمد علي ، و ياسر صاحب مالك. )
"متطلبات كفاية مراقبي الحسابات " في تنمية قدرات خريجي طلبة المعهد  08المحاسبي الدولي رقم  

 العالي للدراسات المحاسبية.
(. عمان، الأردن: دار  01)الإصدار   المراجعة والتدقيق الشرعي(. 2016. )محمد فاتح محمود البشير المغربي
 الجنان للنشر والتوزيع. 

(. تدقيق البرامج التدريبية لطلبة المحاسبة القانونية 2020موفق عبد الحسين محمد، و أحمد خالد محممود. )
هد العالي للدراسات دراسة تطبيقية في المع-  IES 05على وفق معيار التعليم المحاسبي الدولي 

 (.01)12مجلة كلية مدينة العلم، المحاسبية والمالية /جامعة بغداد. 
أثر تبني معايير التدقيق الدولية في تطوير مهنة التدقيق المحاسبي (.  2017-2016نور الهدى بهلولي. ) 

 جزائر.سطيف، ال دراسة استقصائية لعينة من محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين.-بالجزائر 
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 تحليلية دراسة -الدولية  البيئة متطلبات مع  الجزائر في المحاسبي التعليم تنسيق أهمية
  -IAESs المحاسبي للتعليم الدولية للمعايير

    *واكر حنان 
 ؛   h.ouaker@univ-chlef.dzوعلي الشلف، جامعة حسيبة بن ب *

 

 

 الملخص
  مع   الجزائر  في   المحاسبي  التعليم   برامج   تنسيق   أهمية   إبراز   إلى  البحثية  الورقة  هاته  تهدف

  لتعليم   الدولية  المعايير  به  جاءت   ما  تحليل  خلال  من  وذلك  الدولية،  البيئة  متطلبات   تضيهق ت  ما
 أساسية  كقواعد   المعايير  هاته  تبني  ضرورة  إليها  صلالمتو   النتائج  أهم  ومن.IAESs  المحاسبي

  لهم   يضمن  ما  مهامهم،  أداء   في  بها  الاسترشاد   والتدقيق  المحاسبة  مجال  في  للمهنيين  يمكن
 .الدولي المستوى  على  المهن هاته في الحاصلة للتطورات  الاستجابة

 

 .وتدقيق محاسبة. محاسبيال للتعليم الدولية المعايير محاسبي؛  تعليمبرامج : الكلمات الدالة
   

 

ABSTRACT  

This research paper aims to highlight the importance of coordinating accounting 

education programs in Algeria with the requirements of the international environment, 

by analyzing what the International Standards for Accounting Education (IAESs) 

brought. Among the most important results reached is the necessity of adopting these 

standards as basic rules that professionals in the field of accounting and auditing can 

be guided by in the performance of their tasks, thus ensuring that they respond to 

developments in these professions at the international level . 

 

Keyword: accounting education, International Standards for Accounting 

Education, accounting and audit. 
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 المقدمة  . 1
 والمتسارعة  المستمرة التغيرات  مع خصوصا التحديات  من العديد  والتدقيق المحاسبة  مهنتي عرفت 
 وينتك من الطالب  يتلقاه ما بين الفجوة اتساع إلى أدى ما الدولية، الأعمال بيئة شهدتها التي

 وتحسين والمهني المحاسبي التعليم تطوير مهمة أصبحت  وعليه ميدانيا، ممارس هو وما أكاديمي
 من العديد  فيها  تتشارك بالغة، أهمية للمحاسبين الدولي الاتحاد  توصيات  مع يتوافق بما جودته

 . المهنية والهيئات  المؤسسات 
 مؤهلين محاسبين بتكوين المعنية الهيئات  مقدمة في العالي التعليم مؤسسات  وتأتي

 التكنولوجية التغيرات  لمواجهة اللازمة المهنية والمهارات  المعارف من عالية بمستويات  يتمتعون 
 تنسيق من بد  لا كان كذلك تحقيق وقصد  .متزايدة بصفة  الأعمال بيئة  تشهدها التي والمعرفية

 الأساليب  مواكبة  على  العمل خلال من وذلك الولية  نظريتها مع المحلية  العالي  التعليم برامج 
 المعايير تبني خلال من وذلك  الطلبة، من  مخرجاتها تكوين في والفعالية الكفاءة على القائمة
 .IAESs المحاسبي للتعليم الدولية

 الإشكالية . 1.1
 الدولية؟  البيئة متطلبات  مع الجزائر في المحاسبي التعليم برامج تنسيق أهمية مدى ما

 : التالية الفرعية الأسئلة نطرح  الإشكالية على والإجابة وعبالموض وللإحاطة
 الجزائر؟ في واقعه وما المحاسبي؟ التعليم مضمون  ما -
 المحاسبي؟  للتعليم الدولية المعايير متطلبات  هي ما  -
 المحاسبي؟  للتعليم الدولية المعايير تبني الضروري  من هل -

 الدراسة  أهمية. 2.1
  المحاسبي   التعليم  في  القصور  أوجه  على  الوقوف  ضرورة  من  ميتها أه  الدراسة  هاته  تستمد  

  المحاسبي   للتعليم  الدولية  المعايير  تبني  عبر  وذلك  وتدويله  تحديثه  على  العمل  وأهمية  الجزائر  في
 . متطلباتها بتطبيق والإلزام

 الجانب النظري  . 2
لمرتبطة بالتعليم المحاسبي،  في هذا الجانب من الدراسة سيتم التطرق لمختلف الجوانب النظرية ا

 .ما المفهوم والأهمية وعناصر التعليم المحاسبييلاس
 المحاسبي  التعليم مفهوم. 1.2
 بالمهارات  مؤهلين محاسبين إعداد  عن المسئولة الجهات  مقدمة في العالي  التعليم مؤسسات  تعد 

 في المحاسبة عليه تكون  أن ينبغي ما خلال من المهنة، مزاولة من تمكنهم  التي والعملية العلمية
 المبنية التعليمية الأساليب  تتبني أن ومهنة كعلم المحاسبة علم على توجب لذلك الجديد، وضعها
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عبد  (اللازمة المهنية والمهارات  القدرات  المحاسب  واكتساب  المهني الإعداد  في الكفاءة على
 ( 109، صفحة 2018الأمير وحيذر كاظم،

 القدرات  القواعد، المهارات، المعارف، مجموعة المحاسبي مبالتعلي  يقصد  الشأن هذا وفي
 البرامج من مجموعة  خلال من المحاسبي الجانب  في والمعاهد  الجامعات  تعتمدها التي المحاسبية

 سوق  لمتطلبات  وفقا الاجتماعية البيئة في  تحصل التي التطورات  مراعاة  مع المناسبة والطرق 
 ( 34ة ، صفح 2021العبيدي ومحمد، .)العمل

 التي تتضمن التي المعلومات  من كما المحاسبة طلبة اكتساب  ":بأنه تعريفه يمكن كما
 له، الكاملة الاستفادة تحقق بغرض  المهنية والأخلاق والمهارات  الأسس من مجموعة تتضمن
 والتكنولوجية الاقتصادية التغيرات  مختلف مواكبة  من تمكنه والكفاءة القدرة من بمستوى  وتخرجه

 . (160، صفحة 2020)سلمان ومهدي،.جتماعيةوالا
 مؤهلة محاسبية كوادر إعداد  أي  منه مطلوب  هو ما  المحاسبي التعليم يحقق  وحتى

 كما  وهي الشأن، بهذا  التوصيات  من بمجموعة(IFAC)للمحاسبين الدولي الاتحاد  أوصى للعمل،
 (. 218، صفحة 2018)الزاملي، :يلي
 المعارف بأنواع وإعدادهم الطلبة تأهيل على  قادرة لمحاسبيا التعليم برامج تكون  أن ضرورة -

 المحاسبي للتعليم عامة  برامج خلال من ذلك ويتم  المعلومات، وتوصيل المطلوبة والمهارات 
 العلمية؛ الخبرة إلى بالإضافة مهنية وامتحانات  متخصصة، ودراسات 

 والتطورات  التغيرات  مواكبة على ةالقدر  له مرنا نظاما المحاسبي التعليم نظام يكون  أن ضرورة -
 مستمر؛  بشكل العلمية المناهج وتطوير مراجعة يتم أن  يجب  إذ  المختلفة، البيئية

 المعرفة  وفروع والعلمية الفنية النواحي ببعض  الإلمام خلال من التعليمي الهيكل توسيع ضرورة -
 .خرى الأ العلوم من  غيرها أو الاجتماعية العلوم من كانت  سواء الأخرى،

 المحاسبي  التعليم أهمية. 2.2
 الاقتصاد، في ودورها المحاسبة مهنة أهمية من تأتي المحاسبي التعليم أهمية أن فيه شك لا مما
 البعض، بعضهما عن فصلهما يمكن لا مجالان فهما

 ليقوم أكاديميا مؤهل محاسب  تكوين على ينعكس وأن بد  لا  الجيد  المحاسبي فالتعليم 
 التي السابقة  الدراسات  من العديد  أوضحت  حيث  كفاءة، بكل العمل سوق  في  المهني بدوره

 ومهنة المحاسبي التعليم  بين  والتنسيق التعاون  قلة أن المحاسبي  التعليم  موضوع  تناولت 
 السريعة الاستجابة  عدم  على بدوره ينعكس ما المهنة  هذه تطوير بطئ إلى يؤدي سوف  المحاسبة
 .(354، صفحة  2018)كحيط وأحمد، الإقتصادات  مختلف تشهدها التي للتحديات 
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 توافر خلال من يتحقق متواصلة ضرورة المحاسبي بالتعليم الاهتمام يعتبر ذلك، جانب  إلى
 لابد  لذلك  المحاسبي،  التعليم من الهدف تحقيق خلالها من يمكن التي الصحيحة العلمية الأسس

 العناصر  من مجموعة من يتكون  متكامل نظام المحاسبي  التعليم أن  على  الضوء تسليط من
)التميمي  يلي كما مجتمعة، الأهداف هذه تحقيق  في تصب  والتي البعض  بعضها مع المترابطة
 : (132، صفحة 2018والبازي، 

 أشكاله بمختلف المحاسبي العمل لممارسة تهيئتهم يمكن الذين الأفراد  وهم:  المدخلات -
 وأنواعه؛

 بالمهارات  التزود  في استخدامها يمكن التي  التعليم بوسائل لمتمثلةوا :التشغيلية العمليات -
 المحاسبية؛ 

 الأكاديمي المحاسبي العمل ممارسة على والقادرين المؤهلين بالأشخاص  والمتمثلة :المخرجات -
 .عامة بصورة المحاسبي التعليم نظام من الهدف يحقق بما المهني أو

 ومحاولة وتطويرها وتقييمها السابقة العناصر رقابة لخلا من :(الرقابة)العكسية التغذية -
 .الحاصلة الانحرافات  تصحيح

 : التالي التوضيحي بالشكل النظام هذا تمثيل ويمكن
 التعليم المحاسبي : عناصر 1الشكل

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 من إعداد الباحثة بالاعتماد على ما سبق.المصدر: 
 .واقع التعليم المحاسبي 3.2

 المحاسبي للنظام تبنيها خلال من الجزائر عرفتها التي المحاسبية الإصلاحات  مواكبة بغرض 
 الجامعة، في المحاسبية البرامج تعديل العلمي حث والب العالي التعليم وزارة  على بد  لا كان المالي،
 بتاريخ وذلك المالي المحاسبي النظام تطبيق  بخصوص  مراسلة الأخيرة  هاته أرسلت  بحيث 

 لتطبيق .29/10/2009 بتاريخ والصادرة 02 رقم المالية وزارة بتعليمة مرفقة .17/12/2009

 الطلاب 

 (المدخلات)

 

 الخريجين 

 (المخرجات)

 

 التعليم  وسائل

( التشغيلية العمليات)  

لنظاما  تقييم  تصحيحه  على  والعمل  

 (العكسية التغذية)
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 ينبغي أساسية بيداغوجي عمل وثيقة ليةالما وزارة حسب  اعتبر والذي الجديد  المحاسبي النظام
 (. 178، صفحة 2020)مامي،  الأساتذة طرف من بها الاسترشاد 
 فيباشر المحاسبة في الليسانس شهادة على حصوله سبيل وفي الجامعي الطالب  أما

 تكوينه ويواصل .الثالثة السنة نهاية  ميداني تربص  إجراء مع سنوات  ثلاث  مدته  أكاديميا تكوينا
 . الثانية السنة نهاية كذلك ميداني تربص  إجراء مع أكاديمي كتكوين سنتين لمدة ماسترال في

 المحاسبي  للتعليم الدولية المعايير. 4.2
 التعليم لعمليتي عموما المقبولة الجيدة الممارسة معايير المحاسبي للتعليم الدولية المعايير تصف
 من يتوقع التي المرجعية  العلامات  من اعتبارها ويمكن مؤهلين، محاسبين لإعداد  اللازمة والتنمية
)كحيط  المهنيين للمحاسبين المتواصلة والتنمية  التعليم عمليتي في  يستوفوها أن الأفراد 
 (. 366-355، الصفحات 2018وأحمد،
 تطوير في بها  الاسترشاد  يمكن أساسية كقواعد  المحاسبي للتعليم الدولية المعايير  تعتبر حيث 

 جهة من نظريا  الطالب  يدرسه ما بين القائمة الفجوة كسر قصد  وذلك سبية،المحا المناهج
، صفحة  2020مطشر، وناصر حسين،  ، ) عبد الأحدأخرى  جهة من المنة ممارسة ومتطلبات 

وحيذر  العملية مخرجات  كفاءة تحسين  في ستساهم  حتما  فإنها  وبالتالي   ( 149 الأمير  عبد   (
 (.208، صفحة 2018كاظم، 

 التطبيق تعزز التي الجوهرية والأساليب  الطرق  تلك أنها على  تبارهااع  يمكن كما
 طرائق وأكثر العملية التطبيقات  لأفضل دقيقة  دراسات  على بناءا إرشادات  توفر كما المحاسبي،

 (. 34، صفحة 2021)العبيدي ومحمد، فاعلية المحاسبي التعليم
 المحاسبي  للتعليم الدولية المعايير أهداف. 5.2

،  2018يعقوب،)يلي ما خلال من المحاسبي التعليم عملية تنظم دولية معايير  وجود  هميةأ  تبرز
 : (127ص 
 المحاسبي؛ للتعليم عالمي إطار توفير  -
 المهني؛ المحاسب  تأهيل بخصوص  الدولية الاختلافات  تخفيض  -
 للمحاسبين؛  العالمي التنقل حرية دعم -
 للشروط المحاسبية التعليمية المؤسسات  التزام ىمد  لبيان استرشاديه مرجعية أدلة توفير -

 المحاسبي؛ للتعليم الدولية المعايير ضمن عليها المنصوص 
 .المستمر للتحسين تخضع ومنقحة المحاسبي للتعليم متطورة معايير تطبيق -

 علم طلبة تزويد  ضرورة إلى للمحاسبين الدولي الاتحاد  دعى الأهداف، هذه تحقيق سبيل وفي
 (:280  279، الصفحات 2014)درويش،التالية المعرفية بالجوانب  ةالمحاسب
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المعلومات ➢ بتقنية  التامة  باستخدام المعرفة  المتعلقة  النواحي  المعرفة  هذه  وتشمل   :
عمليات  تقييم  جانب  إلى  الداخلية،  الرقابة  الأعمال،  منظمات  في  الأعمال  تكنولوجيا 

 الأنظمة المعتمدة على الحاسوب. 
تشغيل وإدارة أنظمة المعلومات المحاسبية والرقابة   لمعرفة ومتطلبات المهارة: استخدام ا ➢

في  الأعمال  تطبيقات  في  المستخدمة  المختلفة  البرمجيات  إلى  إضافة  وحمايتها،  عليها 
 برامج إدارية ومالية وتحليلية وخدماتية. 

مصممها:   ➢ أو  مقيمها  أو  المعلومات  أنظمة  مدير  اكفاءات  أدوار  تمثل  لمقيم  حيث 
 والمدير والمصمم كفاءات متخصصة لمهنة المحاسبة.

 أهمية المعايير الدولية للتعليم المحاسبي  . 6.2
، الصفحات 2020)محمد ومحمود،  تستمد المعايير الدولية للتعليم المحاسبي أهميتها من خلال

104-105) : 
ة التعليم المحاسبي، تعزز من موضوعية المخرجات المحاسبية لكونها تشكل إطارا يحكم عملي  -

 فبوجود هذه المعايير يمكن قياس موضوعية هذا النوع من التعليم؛ 
خدمة المصلحة العامة عن طريق التقدم الواسع الانتشار لتعليم المحاسبين المهنيين وتطويرهم؛   -

 الأمر الذي سوف يؤدي إلى معايير منسقة ومنسجمة؛ 
التطب   - تعكس  التي  البيانات  من  سلسلة  المهنية  إصدار  المحاسبة  لتعليم  الجيدة  والممارسة  يق 

 وتطويرها قبل التعديل وبعده؛
توفير معايير دولية يمكن الرجوع إليها لقياس مدى التزام المؤسسات التعليمية بمتطلبات هاته     -

 المعايير والتي تساعد في قياس كفاءة المخرجات؛
لضروري لاكتساب المعارف والخبرات تؤكد على مستوى مناسب من التعليم لتوفير الأساس ا  -

 المطلوبة، كما أنها تعد مرجع دولي في تقييم احتياجات القدرات المحاسبية؛ 
التأهيل    - من  مناسب  قدر  على  تعليمية  مخرجات  المحاسبي  للتعليم  الدولية  المعايير  تضمن 

إلى الاختلاف في  تتمتع بالكفاءة الفنية والمهنية اللازمة، في حين أن غياب هذه المعايير يؤدي  
 الأسس التعليمية والمنهجية المتبعة من طرف المؤسسات التعليمية. 

 إضفاء الثقة في مهنة المحاسبة.  -
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 وفيما يلي عرض مختصر لهاته المعايير:  

 للتعليم المحاسبي  المعايير الدولية :   01ولالجد

 المعيار  واسم رقم متطلباته  أهم
 سيصبحون - الذين ةالطلب أن ضمان إلى المعيار يهدف -

 من تمكنهم  التي التعليمية الخلفية لديهم -مهنيين  محاسبين
 الدراسات  في النجاح لتحقيق معقولة إمكانية على الحصول

  .والامتحانات 
 المحاسبي التعليم ببرامج  الالتحاق متطلبات  المعيار وتناول 

 تجاه للمحاسبة المهنية الهيئات  التزامات  وضح كما المهني،
 الالتحاق  فرصة تكون  أن على  الحرص  لاسيما لعملية،ا هذه

 أن المتوقع للأفراد  فقط متاحة المحاسبي  للتعليم ببرامجها
 المرونة تحقيق على الحرص  مع .بنجاح التكوين ذلك يكملوا

 وتوضيح  بشرح ملزمة الهيئات  هاته  تكون  كما .ذلك في
 .برامجها لدخول متطلبات  من تحديده تم ما وراء من الأساس

 لبرامجها الدخول متطلبات  إتاحة عليها  يتعين ذلك جانب  إلى
 ذات  المعلومات  من وغيرها المهني المحاسبي بالتعليم الخاصة
  .والصدق الدقة، بالوضوح، تتسم أن يجب  والتي الصلة

 فشل أو نجاح على المؤثرة العوامل المعيار ركز كما -
 الهيئات  لىع يتعين والتي (المحتمل المهني المحاسب )الفرد 

 لبرامجها الدخول متطلبات  تحديد  عند  مراعاتها المهنية
 :يلي كما مجموعات  إلى قسمت  حيث  التعليمة،
كمتطلبات   ✓ وضعها  المهنية  للمنظمات  يمكن  عوامل 

المحاسبي التعليم  برامج  بالمسارات  لدخول  وترتبط   :
 التعليمية للأفراد وخبراتهم الأكاديمية السابقة. 

ن للمنظمات المهنية وضعها كمتطلبات  عوامل لا يمك ✓
المحاسبي التعليم  برامج  بالعمر،  لدخول  وترتبط   :

 الجنس، العرق ...وغيرها. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IES 01 
 

بات متطل  تعليم ببرامج الالتحاق 
 المحاسبة 
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توفرها   ✓ أن  المهنية  الهيئات  على  يجب  عوامل 
المحاسبي بالتعليم  الخاصة  وترتبط  ببرامجها   :

 بتصميم البرامج، استخدام التكنولوجيا...وغيرها. 
 المعايير خلال من المحاسبي التعليم معايير مجلس غطى -

 تشمل والتي المهنيين، للمحاسبين المهنية الكفاءة الثلاثة
 المهارات  المهنية، والمواقف والأخلاق القيم الفنية، الكفاءة

 حدد  حيث  التعلم، مخرجات  مدخل ذلك في منهجا المهنية،
 تعلم مخرجة  82و للكفاءة، مجالا 18 المعايير هذه لالخ من

 بنهاية المحتملين  المهنيين المحاسبين من  الإظهار مطلوبة
 .الأولي المهني التطوير
 المحاسبي التعليم معايير مجلس أن إلى نشير أن ويجب 

 متطلبات  يلبي  الذي الفرد  إلى ليشير المهني المحاسب  يستخدم 
 المطلوبة بالكفاءة يتعلق  فيما لمحاسبةا لمهنة المنظمة الهيئات 

 خلال الفرد  هذا على  ليطلق  بالمهنة، تأديته اختار الذي للدور
 .المحتمل المهني المحاسب  لتسمية لتأهيله السابقة المرحلة
 التعلم إلى الأولي المهني التطوير مصطلح خلال من ليشير

 يف متمثلة مراحل بثلاث  المرور عبر  وذلك المحقق والتطوير
 .والتقييم العملية؛ الخبرة المهني؛ المحاسبي التعليم

 المحاسبة هيئات  الثلاث  المعايير خلال من المجلس ألزم وقد 
 :التالية العمليات  بتنفيذ  المهنية
وصف وتحديد مخرجات التعلم المطلوب إظهارها من   ✓

بالمكونات   يتعلق  فيما  المحتملين  المهنيين  المحاسبين 
 هنية والتي سبق الإشارة إليها أعلاه. الثلاث للكفاءة الم

المحاسب   ✓ تحقيق  لقياس  مناسبة  تقييم  أنشطة  إنشاء 
 المهني المحتمل لمخرجات التعليم المحددة.

المحاسبي   ✓ التعليم  لبرامج  الدوري  والتحديث  المراجعة 
عمل   بيئة  لمتطلبات  تمثيلها  ضمان  بهدف  المهني 

 ر.  المحاسبين المهنيين المعقدة وسريعة التغي
 

 

IES 02 
 الفنية  الكفاءة

 
 
 

IES 03 
 المهارات  الأول المهني التطوير

 العام  والتعليم المهنية
 
 
 
 
 

IES 04 
 القيم الأول المهني التطوير
 المهنية  الأخلاقيةوالاتجاهات 
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 طريق هن الطلبة مهارات  تنمية إلى المعيار هذا يهدف -
 لتعزيز طبيقي،والت النظري  الجانبين  بين التفاعل تحقيق

 طبيعة  على المباشر والتعرف العملية،  والمهارات  الخبرات 
 تخصص  بين السائدة والعلاقات  العمل وظروف المهنة

 .الأخرى  والتخصصات  المحاسبة
 المتطلبات  من عدد  بتحقيق المهنية الهيئات  المعيار ألزم -

 تطوير أجل من المطلوبة العملية الخبرة مكون  بخصوص 
 :عبر وذلك للمحاسبين، نيةالمه الكفاءة
فترة   ✓ بإكمال  المحتملين  المهنيين  المحاسبين  مطالبة 

المهني   التطوير  مرحلة  انتهاء  قبل  العملية  الخبرة 
 الأولي.

المحاسبين   ✓ لتمكين  كافية  الخبرة  تكون  أن  يجب 
للكفاءة   اكتسابهم  إظهار  من  المحتملين  المهنيين 

وا الأخلاق،  القيم،  المهارات،  المهنية  الفنية،  لأدوار 
 الضرورية لأداء أدوارهم كمحاسبين مهنيين. 

بتسجيل   ✓ المحتملين  المهنيين  المحاسبين  مطالبة 
بأدلة  الخبرة  هذه  تأكيد  مع  العملية،  خبرتهم  وتوثيق 

 يمكن التأكد منها. 
للمحاسب   ✓ العملية  الخبرة  فترة  تنفيذ  يكون  أن  يجب 

الخبرة  على  مشرف  إشراف  تحت  المحتمل  المهني 
الدورية   بالمراجعة  مطالبا  يكون  والذي  المهنية، 

 للتسجيلات المرتبطة بها. 
تحقيق  ✓ من  للتأكد  مناسبة  تقييميه  أنشطة  إنشاء 

وذلك  كافية،  المحتمل لخبرة عملية  المهني  المحاسب 
 بإتباع واحد من بين المداخل التالية: 

 المدخل القائم على المدخلات؛ -

 ت؛ المدخلات القائم على المخرجا -

 

 

IES 05 
 العملية  الخبرة
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 المزج بين المدخليين.  -

 هذا خلال  من المحاسبي التعليم معايير مجلس حدد  -
 للمحاسبيين  المهنية الكفاءة بتقييم المتعلقة المتطلبات  المعيار
 :يلي ما بتحقيق المهنية الهيئات  وألزم المحتملين، المهنيين
حق ✓ قد  المحتمل  المهني  كان  إذا  ما  بنهاية  تقييم  ق 

المهنية   الكفاءة  الأولى  المهني  التطوير  مرحلة 
 المطلوبة لتأدية دوره. 

الثبات،   ✓ من  عالية  مستويات  تحقيق  على  الحرص 
تصميمه   يتم  فيما  والكفاية  الشفافية  العدالة،  الصدق، 

 وتنفيذه من أنشطة تقييمية.

 
 
 
 

IES 06 
 المهنية  الكفاءة تقييم

 على يحافظ الذي التعلم رالمستم المهني التطوير يعتبر
 من تمكينهم بهدف المهنيينويطورها للمحاسبين المهنية الكفاءة
 ألزم ذلك تحقيق سبيل وفي .بكفاءة أدوارهم أداء  مواصلة
 المعيار هذا متطلبات  بموجب  المحاسبي التعليم معايير مجلس
 ذات  العمليات  من عدد  بتحقيق المهنية المحاسبة هيئات 
 :يلي كما المستمر لمهنيا بالتطوير الصلة

 بأنشطة المهنيين المحاسبين من أعضائها التزام تعزيز -
 وأهمية لأهميتها الترويج عبر وذلك المستمر، المهني  التطوير
 .بها الالتزام

 والموارد  الفرص  إلى المهنيين المحاسبين وصول تسهيل -
 .المستمر المهني للتطوير المتاحة

 أنشطة بتنفيذ  المهنيين حاسبينالم من من أعضائها مطالبة -
 أجل ومن ومسؤولياته، لأدوارهم ملائمة  مستمر مهني تطوير
 المهنية  الهيئات  تكون  بمتطلباتها الأعضاء التزام مدى قياس
 سبق والتي للقياس مداخل ثلاث  بين من بالاختيار ملزمة

 المحاسبي للتعليم الدولي المعيار متطلبات  ضمن إليها الإشارة
 .05رقم
 عملية وتنفيذ  بتطوير تقوم أن  المهنية الهيئات  على يتعين -

 من أعضائها  التزام من بالتحقق تسمح  منظمة رقابية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IES 07 
 التعليم المستمر المهني التطوير
 المهني  والتطوير الحياة مدى

 للكفاءة المستمر
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 المهني للتطوير متطلبات  من حددته بما  المهنيين  المحاسبين
 لمتطلبات  الامتثال عدم حالات  ربط عليها يجب  كما .المستمر
 النشر ذلك في بما ملائمة، بعقوبات  المستمر المهني التطوير
 رخص  وسحب  الممتثلين غير المحاسبين لأسماء العلني

 .منهم الممارسة
 ملزمة المهنية الهيئات  تكون  المعيار هذا متطلبات  بموجب  -

 مراجعة عن المسؤول الشريك ورلد  المؤدين  أعضائها بمطالبة
 خلال من المهنية كفاءاتهم على بالمحافظة المالية القوائم

 حدد  كما  الملائمة، المستمر المهني التطوير لأنشطة تنفيذهم
 الشركاء هؤلاء على يتوجب  التي التعليم مخرجات  المعيار
 أنشطة  من يؤدونه ما خلال من وذلك بتحقيقها الالتزام

 للكفاءة الثلاثة بالمكونات  المخرجات  هذه ربط كما للتطوير،
 قيم  مهنية،  مهارات  مهنية، مهارات  فنية، كفاءة من  المهنية
 .مهنية ومواقف أخلاقية

 
 
 
 

IES 08 
 للشركات  المهني التطوير

 الكفاءة متطلبات  عن المسئولة
 .المالية القوائم تدقيق لأخصائي

 على  بالاعتماد الباحثة   إعداد من  ر:المصد
 . 242-236، الصفحات 2020جبار وسوشة، -
 . 105، صفحة  2020محمد ومحمود،  -

 :(186-183، الصفحات، 2020)مامي،محليا وبالمقارنة مع ما تضمنه الجدول نجد 

 عليها الاعتماد  ويتم موجودة المهنية المحاسبة ببرامج الالتحاق متطلبات  توافر من بالرغم أنه -
 يتم لم أنه غير الميداني، التربص  خلال من أو العالي تعليمال مؤسسات  في سواء الجزائر في

 البرامج؛  هاته تكاليف تحديد 
 مساعدة شانها من والتي التربص، خلال أو  الجامعة مستوى  عل سواء خاصة برامج غياب  -

 سواءIES03 عليها نص  التي المهارات  اكتساب  غلى والتدقيق المحاسبة مجال في المتربصين
 التنظيمية؛  الشخصية المهارات  أو التواصل  أو يةالفكر  المهارات 

 إليها الإشارة  تتم لم التي والأخلاقيات  المهني السلوك تتناول التي  البرامج أو  للمقاييس بالنسبة -
 والتدقيق؛ المحاسبة مهنة أخلاقيات  مرسوم وجود  من بالرغم

 أو الليسانس سنوات  من خيرةالأ السنة في  إلا بها العملية بالتربصات  ملزمين الطلبة يكون  لا -
 كافيا؛  غير يعتبر وهذا الماستر
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 المهني التطوير برامج في نقص  مع المهنية؛ الكفاءة لمتطلبات  وموضوعي شامل تقييم غياب  -
 هناك ليس حيث  المتربصون، أو القدامى المهنيين المحاسبيين به يقوم أن ينبغي الذي المستمر

 .بها القيام يلزم أو البرامج هذه ينظم قانون 
 الدراسات السابقة . 3

في   المحاسبي  بالتعليم  الصلة  ذات  مختلفة  لدراسات  التطرق  سيتم  الدراسة  من  الجانب  هذا  في 
مختلف   إليها  توصل  التي  النتائج  وأهم  الدراسات  هاته  من  الهدف  توضيح  مع  مختلفة،  بيئات 

 الباحثين  
 مع الجزائر في المحاسبي التكوين توافق مدى بعنوان مقال ،(2020)مامي علي دراسة .1.3

 -مقارنة  دراسة-(IES)المحاسبي للتعليم الدولية المعايير متطلبات
 في المحاسبي  التكوين واقع على الضوء تسليط إلى الدراسة هذه  خلال من الباحث  هدف

 المهنية الهيئات  وضعتها التي للشروط وفقا  وذلك التربص، ثمة ومن الجامعة من بدءا الجزائر
 الدراسة من الهدف تحقيق أجل ومن .CNC للمحاسبة الوطني المجلس  لاسيما الجزائر يف

 للتعليم  الدولية المعايير استعراض  خلال من وذلك الوصفي  المنهج على الباحثة اعتمدت 
 التكوين متطلبات  وبين بينها والاختلاف التطابق أوجه وتحديد  مقارنة إجراء ثمة ومن المحاسبي
 .لجزائرا في المحاسبي

 مهنيين  وتأهيل لتكوين المتواصلة الجهود  من  وبالرغم  انه إليها المتوصل النتائج أهم  ومن
 جملة هناك تزال  لا أنه إلا والتدقيق المحاسبة مهنتي لمتطلبات  الاستجابة على قادرين جزائريين

 المحاسبي  التعليم مناهج  تحديث  خلال من تداركها ينبغي التي النقائص  من
 ملائمة مدى (2016)أحمد، ميري  أحمد كحيط، الحسين عبد أمل  راسة د -.  2.3

 في ميدانية  دراسة-الدولية  المحاسبي  التعليم لمعايير  العراق في  المهني  التعليم مناهج
 -يالعلم والبحث العالي التعليم مؤسسات

 مالتعلي لمعايير العراق في المحاسبي التعليم مناهج ملائمة مدى معرفة إلى البحث  هدف
 يتلاءم بما العراق  في المهني المحاسبي التعليم لتطوير  اللازمة السبل واقتراح الدولية، المحاسبي

 وزعت  استبانة  50 صممت  الدراسة أهداف تحقيق وقصد .المحاسبي للتعليم الدولية المعايير مع
 .التخصصات  بمختلف العراق في العالي التعليم مؤسسات  في المحاسبة أساتذة على

 آنذاك المطبقة المحاسبية التعليمية البرامج أن الباحثان إليها توصل  التي النتائج مأه  ومن
 أوصى كما الدولية، المحاسبي التعليم معايير مع متطابقة غير العالي  التعليم  مؤسسات  في

 لتأهيل اللازمة المعرفة أنواع  كل  عل العراق في  المحاسبي التعليم  مناهج احتواه  بضرورة البحث 
 .مهنيين كمحاسبين ةالطلب
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 متطلبات :بعنوان مقال والأسواق، المالية مجلة ،(2014)درويش عمار   دراسة.  3.3
 -قياسية دراسة-الجزائر في المحاسبي التعليم جودة تحسين

 مهنيين محاسبين توفير في المحاسبي التعليم  مؤسسات  أهمية تبيان إلى البحث  هذا هدف
 تعن التي التخصصات  وفتح الطلاب  تكوين خلال من وذلك  الشغل، لعالم الولوج على قادرين

 استخدام تم الدراسة من الهدف تحقيق وقصد   .المحاسبة فروع مختلف في والتأهيل بالتكوين
 الإطارات  من شخصا 120 على وتوزيعها استبانه تصميم تم كما التحليلي، الوصفي المنهج
 مكلفين موظفين معتمد، محاسب  إداري، اسب مح)تموشنت  عين بولاية المحاسبي بالعمل المكلفة
 .(والمحاسبة بالمالية

 التعليم عملية مخرجات  جودة ولضمان أنه الباحث  إليها توصل التي النتائج أهم ومن
 معايير  معظم عليه تنص  لما وفقا الجودة هذه تحقيق بمتطلبات  الاهتمام أولا ينبغي  المحاسبي

 .للمحاسبين الدولي د الاتحا عن الصادرة  تلك وخاصة الجودة
 الطريقة والأدوات . 4

 متطلبات مع  الجزائر في المحاسبي  التعليم برامجتنسيق أهمية  لموضوع معالجتنا إطار في
 على اعتمدنا-IAESs المحاسبي للتعليم الدولية للمعايير تحليلية دراسة -الدولية  البيئة

 المحاسبي للتعليم الدولية المعايير نهاتضم  التي  المتطلبات  استقراء  خلال من التحليلي الأسلوب 
 على بالاعتماد  وذلك الجزائر، في والتدقيق المحاسبة مهنتي ممارسة متطلبات   مع ومقارنتها 

 للمحاسبي الدولي للإتحاد  التابع  IAESB المحاسبي للتعليم  الدولية المعايير مجلس إصدارات 
IFAC  2019 للعام . 

 . النتائج ومناقشتها 5
 السابقة الدراسات  نتائج إلى وبالنظر للموضوع النظرية الجوانب  بمختلف إحاطتنا خلال من

 وذلك الدولية البيئة متطلبات  مع الجزائر في المحاسبي  التعليم تنسيق أهمية على الوقوف يمكننا
 وذلك متطلباتها جميع بتطبيق والالتزام المحاسبي  للتعليم الدولية المعايير تبني على العمل عبر
 تلك خاصة المحلية والتشريعات  القوانين تقتضيه وما الجزائرية البيئة متطلبات  مع تكييفها د بع

 .والتدقيق المحاسبة لمهنتي المنظمة
 وتأهيل  لتكوين وضرورية مهمة خطوة المحاسبي  للتعليم الدولية المعايير  تبني يعتبر  حيث 

 لمتطلبات  الاستجابة عل يينقادر  يجعلهم ما  التعليم من  مناسب  مستوى  على يحزون  مهنيين 
 المستوى  على المهنيين من  غيرهم بمواكبة لهم تسمح و جهة، من والتدقيق المحاسبة مهنتي 
 .أخرى  جهة من الدولي
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  خاتمة  . 6

  البيئة   متطلبات   مع  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  برامج   تنسيق  أهمية  لموضوع  دراستنا  خلال  من
 : يلي ما إلى خلصنا IAESs المحاسبي للتعليم الدولية للمعايير تحليلية دراسة-الدولية

البيئة    - متطلبات  مع  يتناسب  بما  وتدويلها  المحاسبي  التعليم  برامج  تحديث  حتمية 
ذات  الأخرى  المهنية  والمراكز  العالي  التعليم  مؤسسات  مستوى  على  وذلك  الدولية، 

 الصلة بتكوين مهنيي المحاسبة والتدقيق؛
إشراك كل من الأكاديميين والمهنيين المحاسبيين في عملية تحديث البرامج والمناهج    -

 التعليمية الخاصة بالمحاسبة؛
 إدراج المعايير الدولية للتعليم المحاسبي كمقياس يتم تدريسه لطلبة المحاسبة؛ -
القانونية    - المواد  تفعيل  على  والأخلاقيات العمل  المهني  السلوك  تتناول  التي 
 لمتضمنة في مرسوم أخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق؛وا
إلزام طلبة المالية والمحاسبية بإجراء تربصات ميدانية على مستوى مكاتب محافظي   -

الحسابات والخبراء المحاسبين خلال جميع فترة التكوين الأكاديمي وليس فقط نهاية سنة  
 . التخرج

 المراجع
في البيئة  acca(. مدى توافر القوة السبع للمحاسبة على وفق متطلبات 2018. )ابتهاج اسماعيل يعقوب -

 (. العراق.134-123.، )الصفحات -دراسة تحليلية-العراقية

(. مدى ملائمة مناهج التعليم المحاسبي في العراق  2016أمل عبد الحسين كحيط، و أحمد ميري أحمد. )
مجلة  . -ميدانية في مؤسسات التعليم العالي والبحث العلميدراسة -لمعايير التعليم المحاسبي الدولية

 . 380-349، الغري للعلوم الإقتصادية والإدارية 

دراسة  -(. برنامج التعليم المحاسبي واحتياج سوق العمل2020أمل محمد سلمان، و حسام محمد علي مهدي. )
 . 177-158(، الصفحات 63)16المجلة العراقية للعلوم الإدارية، . -ميدانية

(. مدى مساهمة التعليم المحاسبي  2020علاء فريد عبد الأحد، صباح سلمان مطشر، و خنساء ناص حسين. )
 . 169-144(، 24) 12الإلكتروني في تطوير المهارات المهنية لخريجي قسم تقنيات المحاسبة. 

ية لخريجي طلبة قسم  (. التعليم المحاسبي ودوره في تطوير المهارات المهن 2018علي عبد الحسين الزاملي. ) 
 . 312-286(، الصفحات 12)03مجلة الإدارة والإقتصاد، المحاسبة. 
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(. دو التعليم المحاسبي في تطوير الثقافة المحاسبية 2021علي قاسم حسن العبيدي، و حسين سلام محمد. )
 . 25-28(،  02) 02مجلة الريادة للمال والأعمال، للإيفاء بمتطلبات سوق العمل. 

(. مدى توافق التكوين المحاسبي في الجزائر مع متطلبات المعايير الدولية للتعليم 2020,  05 17علي مامي. )
 . 186-171(، الصفحات 01)18مجلة دراسات اقتصادية، . IESالمحاسبي 

مجلة المالية  (. متطلبات تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجزائر)دراسة قياسية(. 2014عمار درويش. )
 . 292-270صفحات ، الوالأسواق

مجلة الأسواق  عمار درويش. )بلا تاريخ(. متطليات تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجزائر)دراسة قياسية(. 
 . 290-272، الصفحات والمالية

(. دور التعليم المحاسبي في المساهمة في تبني حاضنات 2018محمد عبد الأمير، و نصر الله حيذر كاظم. )
مجلة كلية بغداد للعلوم  . 02فقا للمعيار المحاسبي الدولي التعليمي رقم الأعمال في العراق و 
 . 228-203،  الاقتصادية الجامعة

(. دور الكليات الأهلية في تحسين فاعلية التعليم  2018مهند محمد جاسم التميمي، و علي محمد البازي. )
ة كلية بغداد للعلوم الإقتصادية  دراسة حال -المحاسبي لتطوير المهارات الفنية للمحاسبين في سوق العمل

 . 146-127، الصفحات مجلة كلية بغداد للعلوم الإقتصادية الجامعة. -الجامعة

(. تدقيق البرامج التدريبية لطلبة المحاسبة القانونية على  2020موفق عبد الحسين محمد، و أحمد خالد محمود. ) 
 . 119-101ات (، الصفح01)12مجلة كلية مدينة العلم، . IES05وفق معيار 

التكامل   -(. اتجاهات لتطوير يرامج التعليم المحاسبي2020, 12ناظم شعلان جبار، و مارية علي سوشة. )
مجلة العلوم  بين بيانات الموقف للجنة تغيير التعليم المحاسبي ومعايير التعليم المحاسبي الدولية. 

 . 262-227(، الصفحات 01)07التجارية، 
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 الملخص
العقدين الماضيين إلى تنميط الممارسات المحاسبية بشكل ملموس استجابة لتحديات   سعت الجزائر خلال 
العولمة، وقد تطلب ذلك زيادة على تبني نظام محاسبي ومعايير تدقيق مستوحاة من المعايير الدولية، إعادة  

وجملة من النصوص التنظيمية   01-10ن خلال إصدار القانون  م  2010تنظيم مهنة المحاسبة منذ سنة  
إلا أن هذه التنظيمات الجديدة   التي أعادت ضبط متطلبات ممارسة المهنة بما في ذلك جانب تأهيل المهنيين،

كامل بشكل  بعد  تفعيلها  يتم  التأهيل   . لم  إصلاحات  بين  التقارب  درجة  استكشاف  إلى  الورقة  هذه  تهدف 
المهن الدولية )المحاسبي  التعليم  الجزائر ومعايير  الدولية في  IESsي في  المرجعيات  أهم  التي تعتبر من   )

بداية من معايير انتقاء الترشحين   IESsالمجال، من خلال المقارنة بين ما ورد في التنظيم الجزائري ومتطلبات  
التنظيمية المتعلقة بإصلاح   تشير النتائج إلى أن تطبيق النصوص إلى غاية مرحلة التطوير المهني المستمر.

تأهيل  التي عرفها  الثغرات  العديد من  بسد  الحالي سيسمح  بشكلها  الجزائر  في  المهني  المحاسبي  التأهيل 
لا سيما فيما يخص وضوح معايير الانتقاء   IESsالمهنيين في ظل النظام القديم، كما سيحقّق تقاربا معتبرا مع  

الرغم   على  للتكوين.  التقني  التنظيم والجانب  في  الوارد  المحاسبي  المهني  التأهيل  تصوّر  يبقى  ذلك،  من 
للمحاسبين على    IESsالجزائري محل قصور مقارنة بمتطلبات   التقنية  المهارات  التركيز على  فيما يخص 

 وإهمال جانب التطوير المهني المستمر.  عدم وضع اعتبارات خاصة لمهنة التدقيق، حساب المهارات الأخرى،
 ؛ الجزائر.01-10مهنة المحاسبة؛ التعليم المحاسبي؛ المعايير الدولية للتعليم؛ القانون  لدالة:الكلمات ا

 

ABSTRACT 

During the last two decades, Algeria has sought to standardize the accounting 

practices as a response to the challenges of globalization. This required besides the 

adoption of an accounting system and auditing standards built on international 

standards, reorganizing the accounting profession since 2010 through the Law 10-

01 and a series of regulations, that have not been fully implemented yet, re-setting 

the profession’s requirements including the aspect of professional qualification. 

This paper addresses the convergence between the reforms of the accounting 

professional qualification in Algeria and the International Accounting Education 

Standards (IESs). We compare what was enacted in the Algerian regulations with 

IESs’ requirements from the candidates’ selection criteria to the continuous 
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professional development phase. Results indicate that the reform of the accounting 

professional qualification in Algeria, if applied in its current form, will fill many 

of the gaps identified under the old system and achieve significant convergence 

with IESs particularly in regards to clarifying the selection criteria and the technical 

aspect of training. However, the accounting professional qualification perception 

conceptualized in the Algerian regulation remains deficient compared to the 

requirements of the IESs in terms of focusing on the technical skills of accountants 

at the expense of other skills, the lack of special considerations for the auditing 

profession, and neglecting the aspect of continuing professional development. 
Keyword:  accounting profession; accounting education; IESs; Law 10-01; 

Algeria. 

 
 

 

 

 المقدمة  . 1
( للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  تعريف  )IFACيتضمن  المحترف  المحاسب  لمصطلح   )professional 

accountant  حيازتها من خلال التعليم الرسمي ( الأفراد الذين يمتلكون خبرة في مجال المحاسبة تمت
(، ويبرز لنا من خلال هذا التحديد أن التعليم المحاسبي يشكل أحد  IFAC, 2011, p. 7والخبرة المهنية )

أعمدة هوية مهنة المحاسبة، حيث يهدف إلى إخراج مهنيين أكفاء قادرين على المساهمة بشكل إيجابي في  
فيه. ومن أجل تحسين جودة التعليم المحاسبي حول العالم، يقوم  تطوّر المهنة وفي المجتمع الذي ينشطون  
بتطوير وإصدار  ،IFAC(، وهو هيئة مستقلة داخل  IAESBمجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية )

( تم تصميمها بشكل أساسي لتعزيز مهنة المحاسبة من خلال  IESsمجموعة من معايير التعليم الدولية )
الأد  الحد  مقاييس  المهنية  وضع  الخبرة  التعليم،  ذلك  في  بما  المحترفين  المحاسبين  تكوين  لمتطلبات  نى 

 والتطوير المهني المستمر. 
من جهة أخرى، برز خلال العقدين الأخيرين توجه ملموس في الجزائر لمواكبة التوجهات الدولية 

صدار المعايير الجزائرية  الحديثة في مجال المحاسبة، من خلال إصلاح النظام المحاسبي المالي والبدء بإ
ومجموعة النصوص التنظيمية   01- 10للتدقيق، زيادة على إعادة تنظيم مهنة المحاسبة من خلال القانون  

الوطني  والمجلس  المالية  وزارة  إشراف  تحت  المهنية  المنظمات  وضع  أعادت  والتي  تلته،  التي 
ل إنشاء معهد مختص تحت إشراف  وضبطت متطلبات الدخول إلى المهنة وممارستها من خلا للمحاسبة،

وزير المالية يوفر التكوين اللازم للحصول على تأهيل ممارسة مهن محافظة الحسابات والخبرة المحاسبية.  
ما ورد في  بين  الجزائر تعرف فجوة  المحاسبي في  المهني  التأهيل  ذلك، لازالت قضية  الرغم من  على 

را في انطلاق العمل بالنظام الجديد وتماطلا في فتح المعهد الإصلاحات وبين الواقع العملي الذي يشهد تأخ
 .2010المختص، مع استمرار تطبيق إجراءات انتقالية وتجميد تأهيل مهنيين جدد منذ سنة  
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في ظل هذه الظروف، يبقى الإطار التنظيمي لتأهيل المحاسبين المحترفين في الجزائر مرآة تعكس  
ال التأهيل  المشرّع لإصلاحات  الجزائري في  تصوّر  التوّجه  بفهم  المحاسبي، حيث يسمح استكشافه  مهني 

بين   التقارب  درجة  في  الورقة  هذه  تبحث  ذلك،  من  انطلاقا  الدولية.  بالمعايير  مقارنة  وموقعه  المجال 
والنصوص التنظيمية التي    01- 10إصلاحات التأهيل المحاسبي المهني في الجزائر الواردة في القانون  

، بهدف الوقوف على أهم النقاط الإيجابية التي جاءت بها الإصلاحات والتي IESsات  تلته وبين متطلب
ستخدم دون شك عند تطبيقها النقائص التي عرفها النظام القديم، وكذا الثغرات التي يمكن أن يغفلها التنظيم  

 والتي يمكن أن تخفف من فعالية الإصلاحات.   IESsالجديد مقارنة بـ
ف الدراسة قمنا بتقسيم هذه الورقة إلى ثلاثة محاور رئيسية، يتناول الأول  ومن أجل تحقيق أهدا

، فيما نقوم  IESsخلفية الدراسة من خلال تقديم كل من إصلاحات التأهيل المهني المحاسبي في الجزائر و
 ، ويتناول المحور الثالث IESsمن خلال المحور الثاني بعرض تفاصيل المقارنة بين التنظيم الجزائري و

 توصلنا إليه من نتائج وتقدّم مجموعة من التوصيات.   مناقشة النتائج قبل اختتام الورقة بخاتمة تلخص ما
 خلفية الدراسة  . 2

تقديما   الجزائر وكذا  المحاسبي في  المهني  التأهيل  نبذة عن إصلاحات  الدراسة  نتناول من خلال خلفية 
 بما يسمح وتسهيل المقارنة بينهما خلال المحور الثاني من هذه الورقة.   IESsلـ

 إصلاحات تأهيل المحاسبين المحترفين في الجزائر . 1.2
في تنظيم المهن المحاسبية، والذي ركز في شقه   08-91على القانون    1991اعتمدت الجزائر منذ سنة  

التأهيل لممارسة المهن المحاسبية يعتمد بشكل كلي  التكويني والتعليمي على الجانب التطبيقي، حيث كان  
على إجراء تربص لمدة سنتين في مكتب محاسبة معتمد لدى المصف الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي  

وقد أثر هذا النهج بشكل سلبي على مهنة المحاسبة حيث أنتج مهنيين  الحسابات والمحاسبين المعتمدين،
(. ومع توجه الجزائر منذ مطلع  130، ص  2010- 2009ة عالية )صالحي،  يفتقدون لتكوين ومعارف نظري

الألفية إلى تنميط الممارسات المحاسبية من خلال تطوير النظام المحاسبي المالي اعتمادا على المعايير  
، برزت ضرورة مواكبة تأهيل  2010، والبدء في تطبيقه منذ سنة  2007المحاسبية الدولية وإصداره سنة  

القانون  المحاسبي  إصدار  خلال  من  المرحلة  هذه  لمتطلبات  المحترفين  ومجموعة  2010)  01- 10ن   )
 النصوص التنظيمية التي تلته، والتي وضعت متطلبات جديدة للتأهيل لممارسة المهن المحاسبية. 

القانون   المادة  2010)   01-10ويوضّح  لممارسة 8،  الاعتماد  للحصول على  العامة  الشروط   )
ة في الجزائر، والتي شملت زيادة على حصر المهنة في المواطنين الجزائريين والشروط المهن المحاسبي 

المتعلقة بالحقوق القانونية والسياسية والجانب الأخلاقي للمترشحين، ذِكر لأول مرة شرط الحصول على 
وشهادة جزائرية الشهادة الجزائرية لمحافظ الحسابات أو شهادة معترف بمعادلتها بالنسبة لمحافظ الحسابات،  



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 288 - 

والتي ينفرد معهد التعليم المختص   للخبرة المحاسبية أو شهادة معترف بمعادلتها بالنسبة للخبير المحاسب،
 التابع للوزير المكلف بالمالية أو المعاهد المعتمدة من طرفه بمنحها.  

المعهد المختص ويتضمن النهج الجديد لتكوين المحاسبين المحترفين امتحانا انتقائيا أوليا لطلبة  
يترشح له الأفراد المتحصلون على شهادات جامعية في التخصص، يتابع الناجحون فيه تكوينا أوليا لمدة  

ليتوجه المترشحون الراغبون في التفرع نحو تخصص   سنتين يتوّج بشهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق،
بينما يتلقى المترشحون لتأهيل الخبير المحاسب  محافظة الحسابات مباشرة إلى التربص المهني النظامي،  

عاما إضافيا من التكوين المتخصص للحصول على شهادة الدراسات العليا للمحاسبة المعمقة والمالية قبل 
الخضوع للتربص المهني، ويخضع كلا التكوينين إلى إلزامية امتحان نهائي قبل الحصول على الشهادة 

سير التكوين لتأهيل كل من محافظي    2و   1(. يوضح الشكلان  2012،  288- 12)المرسوم التنفيذي رقم  
 والنصوص التنظيمية التي تلته.  01- 10الحسابات والخبراء المحاسبين حسب ما جاء في القانون 

 الجزائري  التنظيم حسب الحسابات محافظي لتأهيل التكوين سير :1الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2012) 288- 12من إعداد الباحثين اعتمادا على ماورد في المرسوم التنفيذي رقم : المصدر

شفوي للمترشحين المتحصلين على شهادات جامعية في التخصصواختبار كتابي   

 دورة تكوينية أولى متخصصة لمدة سنتين

 شهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق

 تربص مهني نظامي

 امتحان نهائي

 شهادة محافظ حسابات
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 الجزائري  التنظيم حسب المحاسبين الخبراء لتأهيل التكوين سير :2الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2012) 288- 12من إعداد الباحثين اعتمادا على ماورد في المرسوم التنفيذي رقم : المصدر

أنّ المشرّع الجزائري أولى أهمية    2و   1ونلاحظ من خلال المسار التكويني الموضّح في الشكلين  
المراحل  المحترفين من أجل تلافي أخطاء  المحاسبين  لتأهيل  الجديد  التصوّر  النظري في  للتكوين  كبيرة 

المالية يجسّد   السابقة، كما لم يكتف بالتكوين الجامعي بل اعتمد على معهد متخصص يشرف عليه وزير
(  2012)  288-12التعليم المحاسبي المهني في الجزائر بشكله الجديد. وقد حدّد المرسوم التنفيذي رقم  

هيكلة المعهد وتفاصيل قضايا التمويل والتكوين، حيث نص على أن يكون المعهد في شكل مؤسسة عمومية  
 ويكون مقرّه بالجزائر العاصمة.  المالي،ذات طابع صناعي وتجاري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال 

ورغم عدم الشروع في العمل بالنظام التكويني الجديد، والتماطل الكبير الذي يعرفه تنفيذ النصوص 
التنظيمية، فقد عمل المشرّع الجزائري على استكمال إصدار القوانين المتعلقة بمسار التكوين داخل المعهد،  

وضّحت قائمة الشهادات   2017مارس    8ت وزارية مشتركة مؤرخة في  ثلاث قرارا  2017حيث أصدر سنة  
الجامعية التي تسمح لحامليها بالمشاركة في مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص المذكور في القانون 

التعليم المتخصص لمهنة المحاسب،01- 10 وسير التكوين والبرامج   ، تفاصيل اختبار القبول في معهد 
قصد الحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة محافظ الحسابات. سمحت هذه القرارات    البيداغوجية

التأهيل   تصوّر  عن  متكاملة  إلى صورة  بالوصول  الأسطر  هذه  تحرير  لحد  ورق  على  حبرا  بقائها  رغم 
ليم العالي  المحاسبي المهني في التنظيم الجزائري، والذي كرّس للتعاون بين كل من وزارة المالية، وزارة التع

والبحث العلمي، والمهنيين في مجال تنظيم اختبارات القبول في المعهد، كما وضّح نطاق التكوين من خلال  

 اختبار كتابي + شفوي للمترشحين المتحصلين على شهادات جامعية في التخصص

 دورة تكوينية أولى متخصصة لمدة سنتين

 شهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق

 دورة تكوينية متخصصة لمدة سنة واحدة
 

 شهادة الدراسات العليا للمحاسبة المعمقة والمالية
 

نظاميتربص مهني   
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وأهدافها  البيداغوجية  البرامج  ومحتوى  لها،  الساعي  والحجم  تدريسها  يتم  التي  للمقاييس  الدقيق  التحديد 
 التكوينية.  

ال للفراغ  مجالا  الجزائري  المشرّع  يترك  النظري  ولم  التكوين  بعد  ما  مرحلة  يخص  فيما  قانوني 
( الذي يخص التربص المهني 2012) 393- 11للمحاسبين المحترفين حيث أصدر المرسوم التنفيذي رقم 

النظامي للمترشحين للحصول على تأهيل محافظ الحسابات والخبير المحاسب، كما تم تحديد الكيفيات  
شهادة الخبير المحاسب وكذا تشكيلة لجنة المداولات من خلال  العملية للامتحان النهائي للحصول على  

 (.  2013)  2012ماي  24القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 
وعلى الرغم من وضوح النصوص القانونية وشمولها لمختلف المراحل التكوينية، فقد بقيت قضية  

المعهد المختص، وبالتالي تعليق  في ظل عدم افتتاح    2010تأهيل المحاسبين المحترفين معلقة منذ سنة  
قبل صدور   تقديمها  تم  التي  الملفات  دراسة  الانتقالية من خلال  المرحلة  تسيير  الجديدة مع  الاعتمادات 

. هذا الجمود يعود إلى تعقيدات تتعلق  بعدم توفر المقر المناسب في الجزائر العاصمة  01- 10القانون  
المعهد المختص تحت وصاية وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  لحد الآن وكذا الصعوبات المتعلقة بإدراج  

القانوني الوارد في المرسوم )مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي وتجاري(، لتبقى هذه الوضعية   بشكله 
تؤثر على جيل كامل من الراغبين في الحصول على التكوين اللازم للالتحاق بمهنة المحاسبة وعلى الدور  

تلعبه المهنة في المجتمع ككل في ظل اقتصار عدد الخبراء المحاسبين في الجزائر إلى  الذي يفترض أن  
( وهو عدد 2021 ،165أشخاص معنويين )مقرر رقم    9شخص طبيعي و  323على    2021غاية سنة  

 قليل جدا مقارنة بعدد السكان وحجم النشاط الاقتصادي.  

  IESsتقديم المعايير الدولية للتعليم . 2.2 
يوفر التعليم المحاسبي المهني قاعدة للمحاسبين المستقبليين والمحترفين المتمرسين والمبتدئين لتطوير كل  
من مهاراتهم وقيمهم المهنية. ومن أجل تطوير جودة وتناسق التعليم المحاسبي المهني حول العالم يقوم  

(، والذي كان سابقا يعرف بلجنة التعليم لدى الاتحاد IAESBليم المحاسبي )مجلس المعايير الدولية للتع
( والتي تهدف إلى وضع معايير دولية موحدة  IESsالدولي للمحاسبين، بتطوير المعايير الدولية للتعليم )

الدرجة للتعليم والتطوير المهني للتأهيل والتطوير المستمر للمحاسبين المهنيين. تم تصميم هذه المعايير ب 
الأولى لمساعدة أعضاء الاتحاد الدولي للمحاسبين المسؤولين عن وضع أو تطبيق معايير التعليم ومتطلباته  
على المستويات المحلية، إلا أنها توفر أيضا إطارا مفاهيميا هاما لكل الأطراف المهتمة بتحقيق جودة عالية  

تسبون المهارات الضرورية والاستراتيجيات التي  لأداء المحاسبين المحترفين، وضمان أن طلبة المحاسبة يك
فيه   ينشطون  الذي  المجتمع  توقعات  بتلبية  الاستمرار  أجل  من  لمعارفهم  المستمر  بالتطوير  لهم  تسمح 

(Saville, 2017, p. 107 .) 
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طابعا وصفيا في محتواها يوضّح العناصر الأساسية مثل الموضوع والطرق والأدوات    IESsذ  خوتأ
من برامج التعليم والتطوير أن تحتويها. وتعرّف هذه المعايير عملية "التعلم والتطوير" بأنها عملية  التي يتوقع  

 ,IAESB, 2019مستمرة لتطوير الكفاءة المهنية والحفاظ عليها طوال الحياة المهنية للمحاسب المحترف )

p. 11( التعليم المحاسبي للتعلم والتطوير كما هو    ( الأنواع الأساسيةIAESB(. ويحدّد مجلس معايير 
 . 3موضح في الشكل 

 IAESBالأنواع الأساسية للتعلم والتطوير حسب  :3الشكل 

 
 IAESB (2019, p. 11)من إعداد الباحثين اعتمادا على  :المصدر

المهارات    IESsوزيادة على التحديد الدقيق للمفاهيم الأساسية المتعلقة بالتعليم المحاسبي، تتناول  
الضرورية لممارسة المهن المحاسبية ومخرجات التعليم المستهدفة لكل نوع من أنواع هذه المهارات، من 

 . 4( معايير صادرة لحد الآن نوضحها من خلال الشكل 08خلال ثمانية )

التعليم
ى وتكون عملية منظمة ومنهجية تهدف إلى تطوير المعرفة والمهارات والقدرات الأخر •

.عادة ولكن ليس حصريًا في البيئات الأكاديمية

التدريب

لعملية، ويركز يصف التدريب أنشطة التعلم والتطوير التي تكمل التعليم والخبرة ا•
اكي محيط عادة ما يتم إجراؤه في مكان العمل أو في بيئة تح.على التطبيق العملي

.العمل

ةالخبرة المهني
ير الكفاءة تشير الخبرة العملية إلى مكان العمل والأنشطة الأخرى ذات الصلة بتطو •

.المهنية
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 مخطط توضيحي للمعايير الدولية للتعليم   :4الشكل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 IAESB (2019)من إعداد الباحثين اعتمادا على  :المصدر

الإرشادات الضرورية لمصممي البرامج التعليمية والتكوين    4توفر المعايير الموضحة في الشكل  
  IESsالمستمر للمحاسبين المحترفين منذ خطوة انتقاء المترشحين للدخول إلى البرامج، ويتضمن محتوى  

 (: IAESB, 2019بشكل عام ما يلي )
 IES 1معيار التعليم الدولي . 1.2.2

يصف متطلبات الدخول إلى برامج التعليم المحاسبي المهني والخبرة المهنية، حيث يهدف إلى ضمان أن  
الطلبة الذين يسعون إلى أن يصبحوا محاسبين محترفين يمتلكون خلفية تعليمية توفر لهم احتمالية معقولة  

بص التطبيقي. يتطلب المعيار من  بأن يتموا بنجاح متطلبات الفترة الدراسية واختبارات التأهيل ومرحلة التر 

المعايير الدولية 
للتعليم المحاسبي 

IESs

ما قبل الاعتماد 
المهني

IES 1 ليم متطلبات الدخول في برامج تع
المحاسبة المهنية

IES 2 الكفاءة -التطوير المهني الأولي
التقنية

IES3 -التطوير المهني الأولي
المهارات المهنية

IES 4 القيم -التطوير المهني الأولي
والأخلاقيات والسلوكات المهنية

IES 5 الخبرة -التطوير المهني الأولي
الميدانية

IES 6 قياس -التطوير المهني الأولي
الكفاءة المهنية

ما بعد الاعتماد 
المهني

IES 7 التطوير المهني المتواصل

IES 8
الكفاءة المهنية للشركاء 

المسؤولين عن تدقيق القوائم 
المالية
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المترشحين أن يمتلكوا درجة تعليمية تساوي على الأقل الشهادات المقبولة للدخول إلى البرامج الجامعية  
  .المماثلة، كما يوفر إرشادات حول كيفية قياس درجة التأهيل

 IES 2. معيار التعليم الدولي 2.2.2

المترشحين أن يكتسبوها بمهارة كمحاسبين مهنيين، ويقسّم    يفصّل في المعرفة المحاسبية التي يجب على
المعيار المعرفة المطلوبة إلى ثلاث ميادين رئيسية: المحاسبة، المالية والمعرفة المرتبطة بها )معرفة الأعمال  

التنظيمية(، المعلومات. وحسب   والمعارف  بتكنولوجيا  من    IES 2والمعرفة  اكتسابها  يمكن  المعرفة  فإن 
 لمحيط الأكاديمي مثل الشهادات الجامعية أو من خلال برنامج خاص للتكوين المهني المحاسبي.  خلال ا

 IES 3. معيار التعليم المحاسبي الدولي  3.2.2

حسب هذا المعيار فإن المترشحين الراغبين في التأهيل كمحاسبين محترفين يتوجب عليهم امتلاك مجموعة  
لى المهارات التقنية مهارات مهنية وأخرى أخلاقية وسلوكية، حيث  من المهارات المحدّدة، تشمل زيادة ع

 (: IAESB, 2019, p. 47جاء في المعيار تفصيل المهارات المهنية للمحاسبين المحترفين كما يلي )

تتعلق بقدرة المحاسب المحترف على حل المشاكل، اتخاذ القرارات وممارسة   المهارات الذهنية: -
 الحكم المهني؛ 

تتعلق بقدرة المحاسب المحترف على العمل والتفاعل بشكل فعال    مهارات العلاقات والتواصل:  -
 مع الآخرين؛ 

 تتعلق بالسلوك الشخصي للمحاسب المحترف؛المهارات الشخصية:  -
التنظيمية:   - المنظمة المهارات  داخل  فعال  بشكل  العمل  على  المحترف  المحاسب  بقدرة  تتعلق 

 أو المخرجات الممكنة من الأفراد أو الموارد المتوفرة. للحصول على أفضل النتائج 

كيف يساهم التعليم العام في اكتسابها   IES 3زيادة على التفصيل في طبيعة هذه المهارات، يتناول 
 ويشجع على التعليم المتواصل طيلة حياة المحاسب المحترف. 

 IES 4. معيار التعليم الدولي 4.2.2
المهنية التي يجب أن يحوز عليها المحاسبون المحترفون خلال   والسلوكيات يحدّد المعيار القيم والأخلاقيات  

على أن برامج التعليم المحاسبي المهني يجب أن    IES 4البرنامج التعليمي الذي يقود إلى التأهيل. ويؤكد 
المهنية لممارسة الحكم المهني وللتصرف    والسلوكيات تقدّم للمترشحين إطارا مفاهيميا للقيم والأخلاقيات  

أخلاقي بما يخدم مصلحة المجتمع والمهنة، حيث يجب أن يقود البرنامج المترشحين للالتزام بكل  بشكل  
 من: 

 المصلحة العامة والإحساس بالمسؤولية الاجتماعية؛  -

 ميثاق أخلاقيات الاتحاد الدولي للمحاسبين أو ما يعادله محليا؛  -
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 التحسين المستمر والتعلّم مدى الحياة؛  -

 ، التوقيت المناسب، اللباقة والاحترام؛الموثوقية، المسؤولية -

 القوانين والتنظيمات.  -

على ضرورة اكتساب المترشحين لمهارات الشك المهني والحكم المهني الذين عرّفهما   IES4ويركّز 
 (: IAESB, 2019, p. 58كما يلي )

محتمل   سلوك يتضمن عقلًا متسائلًا، والتنبه للظروف التي قد تشير إلى وجود خلل  الشك المهني: -
 بسبب خطأ أو احتيال، وتقييم نقدي للأدلة؛

تطبيق التدريب والمعرفة والخبرة الملائمة في السياق الذي توفره معايير التدقيق    الحكم المهني: -
والمحاسبة والمعايير الأخلاقية، لاتخاذ قرارات مستنيرة حول مسارات العمل المناسبة لظروف مهمة 

 التدقيق.

 IES 5. معيار التعليم الدولي 5.2.2
يهدف هذا المعيار إلى ضمان أن المترشحين الذين يسعون للتأهيل كمحاسبين محترفين قد اكتسبوا الخبرة 
المهنية الضرورية قبل تقديم أنفسهم للمجتمع كمهنيين. يحدّد المعيار شروط التربص المهني الذي يكمّل  

بي المهني، ويركز على أن يتم هذا التربص تحت إشراف محاسب التكوين النظري في برامج التعليم المحاس
 .محترف ذو خبرة مع التفصيل في طرق تقييم الخبرة المكتسبة خلاله

 IES 6. معيار التعليم الدولي 6.2.2
يتناول المعيار متطلبات الامتحان النهائي لقياس قدرات ومهارات المترشحين قبل منحهم التأهيل كمحاسبين  

والذي يستهدف اختبار المعرفة النظرية والتطبيق الميداني لها، ويوفر المعيار أمثلة على هذه   محترفين،
وضع المعايير المناسبة للتأكد بأن المترشحين    IES 6ويتوجب على المنظمين حسب   القدرات والمهارات،

 مؤهلين بشكل ملائم ليصبحوا محاسبين محترفين. 

 IES 7. معيار التعليم الدولي 7.2.2
يفرض هذا المعيار على المنظمات المهنية العضوة في الاتحاد الدولي للمحاسبين تطبيق متطلبات التطوير  
المهني المستمر كأحد مكونات عضوية المحاسب المحترف المستمرة في هذه المنظمات، بناء على مبدأ 

عمله، بحيث يوصي  أن المحاسب المحترف مسؤول عن تطوير والحفاظ على كفاءته المهنية والملائمة ل
IES 7   :بما يلي 

 الاهتمام بالتزام المحاسبين المحترفين بالتعلم مدى الحياة؛ -

 تسهيل وصول الأعضاء إلى موارد وفرص التطوير المهني المستمر؛ -
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 وضع معايير للأعضاء لتطوير والحفاظ على المهارات المهنية الضرورية لحماية المصلحة العامة؛  -

 مراقبة ودعم التطوير المهني المستمر والحفاظ على مهارات المحاسبين المحترفين.   -

بوضع عملية منظمة لمراقبة مدى التزام المحاسبين المحترفين بمتطلبات التكوين    IES 7كما يوصي  
 المهني المستمر ووضع عقوبات ملائمة للأعضاء الذين لا يوفون بهذه الالتزامات. 

 IES 8. معيار التعليم الدولي 8.2.1
الأخلاقيات   والقيم،  المهارات  للمعرفة،  الأدنى  الحد  المدققين    والسلوكيات يتناول  من  المطلوبة  المهنية 

المحترفين، حيث يتم تعريف المدقق المحترف بأنه محاسب مهني يتحمل مسؤولية أو تم تحميله مسؤولية  
الما المعلومات  تدقيق  عملية  في  للمدققين  الحكم  المتطلبات  من  مجموعة  المعيار  ويضع  التاريخية.  لية 

المالية ومواضيع الإبلاغ على مستوى متقدم، كما يحدّد  بالتدقيق والمحاسبة  لتطوير معرفتهم  المحترفين 
تقل في كل  أن  يجب  والتي لا  التأهيل كمدقق محترف  اكتساب  قبل  التطبيقية  التدريبية  الفترة  متطلبات 

مع   لاث سنوات يتم قضاء سنتين منها على الأقل في مجال تدقيق المعلومات المالية التاريخية،الأحوال عن ث
 الالتزام باختبار القدرات والمهارات المهنية للمترشحين قبل تأهيلهم كمدققين محترفين.

المذكورة أعلاه يتضمن درجة هامة من المرونة الضرورية من أجل    IESsوجدير بالذكر أن محتوى  
يعاب الاختلافات في الثقافة واللغة والأنظمة الاجتماعية والتعليمية والقانونية بين البلدان المختلفة، والتي  است

الدولي  الاتحاد  يفرض  الدولي، كما  المستوى  المحاسبي على  التعليم  برامج  توحيد  تحدّيا في وجه  تشكّل 
لى كل الدول الأعضاء، بما في ذلك للمحاسبين ضمن التزامات عضويته التقارب مع المعايير الدولية ع

IESs   بحيث تعتبر هذه الأخيرة أداة من أدوات تحقيق أهداف الاتحاد الدولي للمحاسبين  2005منذ سنة ،
الأشمل والمتعلقة بتعزيز مهنة المحاسبة، ويؤكد الباحثون في المجال بأنها تستطيع معالجة بعض التحدّيات  

 (. Mah'd & Ghassan, 2020, p. 3لتي تواجه المهنة )المتعلقة بجودة التعليم المحاسبي ا
 IESs. المقارنة بين متطلبات التأهيل المهني للمحاسبين في التنظيم الجزائري وما جاء في معايير 3

مقارنة بين متطلبات التأهيل المهني للمحاسبين في التنظيم الجزائري وما جاء نتناول من خلال هذا الجزء  
 من مرحلة معايير انتقاء المترشحين إلى غاية الاعتماد والتكوين المهني المستمر.  ، IESsفي معايير 

 
 

  معايير انتقاء المترشحين. 1.3
للمترشح تسمح  التي  المعايير  الجزائري  المشرّع  يحدّد  بالد يلم  لمهنة  ن  المختص  التعليم  معهد  إلى  خول 

المترشحين على إحدى  2017المحاسب بشكل كامل إلا في سنة   المتطلبات في حصول  ، وتتمثل هذه 
الشهادات الجامعية التي تسمح لحامليها بالمشاركة في مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص، والتي  
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، بالإضافة إلى النجاح في امتحان القبول الذي 2017رس  ما  8حدّدها القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 
 قائمة هذه الشهادات.  1يتضمن شقا كتابيا وآخر شفويا. يوضح الجدول 

الشهادات الجامعية التي تمكن حامليها من المشاركة في مسابقة الالتحاق بالمعهد  : 1الجدول 
 المتخصص لمهنة المحاسب

 ل.م.د( )دكتوراه  -ماستر -نظام ليسانس النظام الكلاسيكي
 ليسانس في العلوم التجارية تخصص محاسبة وتدقيق  ليسانس في العلوم التجارية تخصص محاسبة 

 ليسانس في العلوم التجارية تخصص مالية 

 

 ليسانس في العلوم التجارية تخصص محاسبة ومالية 

محاسبة   تخصص  التجارية  العلوم  في  ليسانس 
 ومالية 

 

 ليسانس في العلوم التجارية تخصص محاسبة وجباية 

  ليسانس في علوم التسيير تخصص محاسبة 

 ليسانس في علوم التسيير تخصص مالية 

 

 
علوم   تخصص  الاقتصادية  العلوم  في  ليسانس 

 مالية 

 

 

ليسانس في العلوم الاقتصادية تخصص اقتصاد  
 مالي

 

المشترك  المصدر:   الوزاري  التي    2017مارس    8المؤرخ في  القرار  الجامعية  الشهادات  قائمة  يحدّد 
 تسمح لحامليها بالمشاركة في مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص. 

، 1ولم يرد في النصوص التنظيمية أي متطلبات أخرى من حاملي الشهادات الموضحة في الجدول  
تكويني تاليا النجاح في اختبار كتابي يفصّل فيه القرار  حيث يعتمد القبول في المعهد وبالتالي في البرنامج ال

من حيث المواد المعنية بالاختبارات الكتابية للقبول ومعاملاتها    2017مارس    7الوزاري المشترك المؤرخ في  
 . 2وتوقيتها، وذلك كما هو موضح في الجدول 
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  التكوين المتخصص لمهنة المحاسبتفاصيل الاختبارات الكتابية للقبول في معهد : 2الجدول 

 المدة )بالساعة(  المعامل المادة
 4 3 مالية ومحاسبة 

 3 3 تدقيق 
 3 2 قانون وجباية 
 2 2 اقتصاد عام 

 2 1 تكنولوجيات الإعلام والاتصال
 2 1 لغات 

في  المصدر:   المؤرخ  المشترك  الوزاري  وبرنامج    2017مارس    7القرار  ومعامل  وطبيعة  عدد  يحدد 
 والقبول بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب. الاختبارات الاختبارات وكذا تشكيل لجنة 

حيث   ،200نقطة من أصل    100ويعتبر ناجحا في الاختبار الكتابي كل مترشح متحصّل على  
يعتبر   جحون بعدها إلى اختبار شفوي يكون موضوعه قضايا تتعلق بالمهن المحاسبية،يوجه المترشحون النا

 . 80من أصل نقطة    40ناجحا فيه كل مترشح متحصل على علامة 
ونلاحظ من خلال هذا العرض أن متطلبات الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب 

)متطلبات الدخول في برنامج التعليم    IES1الإرشادات الأولية لـحسب ما ورد في التنظيم الجزائري تحترم  
 المحاسبي( من ناحية العدالة والملاءمة والوضوح إلا أن بعض الفروقات تبرز لنا ونوضحها كما يلي:

مرونة نسبية في معايير القبول في برامج التكوين المهني للمحاسبين تسمح    IES1تتضمن إرشادات   -
ج على حاملي الشهادات في التخصص، من خلال السماح لمكتسبي الخبرة بعدم حصر هذه البرام 

 ,IAESBالمهنية والغير متحصلين على شهادات في المجال بالدخول إليها ضمن شروط معينة )

2019, p. 30 وهو ما يغيب في المتطلبات التي وضعها التنظيم الجزائري؛ ،) 

أو   - السلوكي  بالجانب  تتعلق  الجامعية  الشهادات  إضافية على حاملي  متطلبات  أي  اشتراط  عدم 
المجال مفتوحا أمام المنظمين لوضع معايير إضافية    IES1بالحصول على معدل معين، رغم ترك  

 حسب البيئة والمتطلبات الخاصة بالبلد. 

 . التطوير المهني الأولي 2.3

المهني   بالتطوير  تنتهي  نعني  التي  التدريبية  الدورة  خلال  النظري  التكوين  سيرورة  الأولي 
المتعلق بسير   2017مارس    7والذي فصّل فيه في الجزائر القرار الوزاري المشترك المؤرخ في   بالتأهيل،
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محافظ  وشهادة  المحاسب  الخبير  شهادة  على  الحصول  قصد  المتخصص  التكوين  برامج  وكذا  التكوين 
 .  3تأينا تلخيص هذا المسار من خلال الجدول الحسابات. وقد ار 

 البرامج التعليمية للدورة التكوينية في المعهد المختص لمهنة المحاسبة : 3الجدول 

التكوين  المقاييس سنة 
المعمقة ومدته  الشركات   -المحاسبة  ومجموعات  الشركات  الكيانات   -محاسبة  محاسبة 

في    -الخاصة التطبيقية  التحليلية   -التسيير الرياضيات  التجاري   -المحاسبة  القانون 
الشركات  وقانون  الأعمال   -العام  وعقود   -قانون  التزامات  المدني:  قانون   - القانون 

 - : المبادئ والمعايير1تدقيق    -الخبرة القضائية، التحكيم   -العمل والقانون الاجتماعي 
 .1الاتصال واللغات التجارية  

السنة 
الأولى: 

 ساعة.  850

  -ت الفردية وحسابات مجموعات الشركات ا: تقنيات ومنهجية، تدقيق الحساب 2يق  تدق
الأخرى 3تدقيق   الخاصة  والكيانات  البنوك  حسابات  تدقيق  واللغات   -:  الاتصال 

  -التشريع المالي والقانون الجبائي   -تقنيات كمية: إحصاء وانتقاء العينات   - 2التجارية  
الجز  والتشريع  العام  الجزائي  الأعمالالقانون  على  المطبق  المخاطر   -ائي  تسيير 

الميزانية   -والتأمينات  الدولية  -تسيير  التجارب  الدولي للأعمال   -المحاسبة:  القانون 
 الأخلاقيات والممارسة المهنية.   -صعوبات الشركات: الوقاية والتقويم  -والتحكيم 

السنة الثانية:  
 ساعة.  810

وتسيير   تنظيم  العام،  التجارية    -المؤسسة الاقتصاد  واللغات  التسيير   -3الاتصال 
للمؤسسة المالية  النجاعة   -والاستراتيجية  وتقييم  الإدارة  التسيير،  تشخيص   -مراقبة 

الاقتصاد   -حوكمة المؤسسة والذكاء الاقتصادي  -تسيير المشاريع   -وتقييم المؤسسة 
الدوليان  المعلومات   -والمالية  أنظمة  إدارة ووضع  الجبائية وشبه المناز   -تقييم،  عات 

)   -الجبائية  المدمج  التسيير  وتطبيق  الآلي  المعطيات ERPالإعلام  معالجة   ،)
 والبيانات. 

السنة الثالثة: 
 ساعة.  730

مارس    7من إعداد الباحثين اعتمادا على ما جاء في ملحق القرار الوزاري المشترك المؤرخ في    المصدر:
وكذا    2017 التكوين  سير  كيفية  الخبير  يحدد  شهادة  على  الحصول  قصد  المتخصص  التكوين  برامج 

 المحاسب وشهادة محافظ الحسابات. 
  IES 2  ،IES3وبالرجوع إلى ما ورد في المعايير الدولية للتعليم فيما يتعلق بالتطوير المهني الأولي ) 

 . 4( يمكننا الخروج بالمقارنة الموضحة في الجدول  IES4و
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  IESsالمختص لمهنة المحاسب و ي مقارنة بين المسار التكويني داخل المعهد الجزائر : 4الجدول 
   التي تتناول التطوير المهني الأولي

 ورد في التنظيم الجزائري   ما محاور التطوير المهني  المعيار

IES 2 

الأساسية   والإبلاغ المقاييس  المحاسبة  التقنية:  للمهارات 
التسيير، محاسبة  الجباية،  الماليين،  المالي،  والتسيير  المالية 
تسيير المخاطر والرقابة الداخلية،    - التدقيق والتوكيد، الحوكمة

قوانين العمل والتنظيمات، تكنولوجيا المعلومات، بيئة الأعمال  
 والتسيير. والمنظمات، الاقتصاد واستراتيجيات الأعمال 

 مغطاة بالكامل 

IES 3 
المهارات المهنية لمهنيي المحاسبة: المهارات الذهنية، مهارات 

 المهارات الشخصية، المهارات التنظيمية.  العلاقات والتواصل،
 غير مغطاة.

IES 4 
والسلوك الأخلاقية  الأخلاقية، يالمهارات  المبادئ  المهنية:  ات 
 الشك المهني والحكم المهني. الالتزام بالمصلحة العامة، 

 .مغطاة جزئيا

 من إعداد الباحثين.المصدر: 
تتوافق إلى حد كبير من حيث المقاييس الأساسية    3إن البرامج البيداغوجية الموضحة في الجدول  

، إلا أن تكوين المهنيين  IES2ومخرجات التعليم المستهدفة مع ما ورد في معيار التعليم المحاسبي الدولي  
صر على المهارات التقنية، من وجهة نظر مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية كما ناقشنا سابقا لا يقت

بل يشمل كذلك مهارات مهنية وأخرى أخلاقية مهنية وسلوكية، ونلاحظ هنا عدم تناول هذا الجانب في 
تكوين مهنيي المحاسبة المطروح في التنظيم الجزائري، والذي يركز أساسا على الجانب التقني، باستثناء  

نية يتناول حسب ملحق القرار الوزاري المشترك المؤرخ مقياس واحد يتمثل في الأخلاقيات والممارسات المه
الواجبات والتنظيم،  2017مارس    7في   المهنة، الأخلاقيات،  النوعية، محاور ممارسة  المسؤولية   مراقبة 

 المهنية والعلاقات المهنية. 
 . التربص المهني النظامي في نهاية التكوين3.3

زيادة على التكوين النظري تربصا تطبيقيا فصّل في   يتضمن مسار تأهيل مهنيي المحاسبة في الجزائر
(، حيث يكون التربص بعد نهاية التكوين النظري ويتضمن  2012)  393-11شروطه المرسوم التنفيذي رقم  

 الشروط التالية: 
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تدوم مدة التربص النظامي سنتين قابلتين للتمديد حسب رأي لجنة التكوين التابعة للمجلس  -
 الوطني للمحاسبة؛ 

ترط في مكان التربص أن يكون مكتب محاسبة معتمد مسجل في جداول المنظمات المهنية  يش -
 منذ سنتين على الأقل؛

تقوم لجنة التكوين التابعة للمجلس الوطني للمحاسبة بتعيين المشرف على التربص وتحديد  -
 مكانه وتقييم المتربصين في نهاية الفترة؛

يشترط في المشرف على التربص أن يكون نشطا في مقر التربص لمدة تتجاوز السنتين، ولا   -
 يمكنه الإشراف على أكثر من خمسة متربصين في نفس الوقت؛  

يلتزم المتربصون بتحرير تقرير سداسي حول الأعمال المنجزة خلال كل سداسي، يرسل إلى  -
 يم طريقة أداء المتربص لالتزاماته.لجنة التكوين بالمجلس الوطني للمحاسبة التي تق

متطلبات الخبرة العملية في تأهيل المحاسبين المهنيين والتي جاءت متوافقة إلى حد    IES5وقد أورد  
كبير مع ما ورد في التنظيم الجزائري فيما يخص إجبارية التربص المهني في المسار التكويني وتعيين  

تيار المنظمين لإحدى الطرق التالية لقياس الخبرة المهنية  المشرف ومهامه، وينص المعيار على حرية اخ
 (:IAESB, 2019, pp. 69-70في نهاية فترة التربص )

: تعتمد على المخرجات في قياس مدى اكتساب المترشحين  الطريقة المبنية على المخرجات -
التعليمية أو  للخبرة المهنية من خلال طرق كاعتماد خريطة مهارات لقياس مخرجات العملية  

مراجعة مشاريع أو بحوث ينجزها المترشحون أو سجلات عمل تتضمن المهام المنجزة وطبيعتها  
 والوقت الذي استغرقته؛ 

: تتضمن طرق تقييم لقياس تطور المهارات مبنية عادة على  الطريقة المبنية على المدخلات -
طة معينة أو اشتراط مدة  الزمن مثل عدد الساعات التي يقضيها المترشحون في القيام بأنش 

 زمنية معينة لفترة التربص؛

 تشمل مزيجا من الطريقتين السابقتين. الطريقة المختلطة: -
ونلاحظ في هذا السياق أن التنظيم الجزائري فرض مدخلا مختلطا، حيث ألزم المترشحين بمدة زمنية  

و  يتوافق  بما  للتمديد  قابلتين  بسنتين  مقدرة  العملية  الخبرة  من  الوقت محددة  نفس  وفي  المدخلات،  منهج 
ضرورة تحرير تقارير دورية ترسل إلى الجهة المختصة في المجلس الوطني للمحاسبة التي تعمل على  
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تقييمها، وهو ما يتوافق ومدخل المخرجات. وفي كل الأحوال، فإن تنظيم المشرّع الجزائري للتربص المهني  
 .IES5لبات النظامي للمترشحين يتوافق إلى حد بعيد مع متط

والذي يتناول المتطلبات المتعلقة بالمدققين المحترفين، وحيث أن مهنة    IES 8إلا أنه بالرجوع إلى  
التدقيق يمارسها في الجزائر محافظو الحسابات بصفة قانونية والخبراء المحاسبون بصفة قانونية أو تعاقدية، 

ومع ذلك، لم  ،والخبراء المحاسبينات  تنطبق على تكوين كل من محافظي الحساب  IES 8فإن متطلبات  
يحدّدها   المحترفين والتي  للمدققين  بالنسبة  التطبيقي  التربص  لمدة  للحدّ الأدنى  الجزائري  التنظيم  يستجب 

IES 8   المالية المعلومات  بتدقيق  متعلقة  أعمال  في  الأقل  على  منها  سنتين  قضاء  يتم  سنوات  بثلاث 
 التنظيم الجزائري. في ات خاصة بالمدققين التاريخية، حيث لم يتم وضع أي متطلب

 . الاختبار النهائي  4.3
تبارا نهائيا، كتابيا وشفويا، يسمح للناجحين فيه بالحصول على الشهادات ختتبع مرحلة التربص التطبيقي ا

  24المهنية التي تؤهلهم لممارسة المهن المحاسبية في الجزائر، وقد نظم القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  
 سير الامتحان النهائي للحصول على شهادة خبير محاسب كما يلي:   2012ماي 

 مقرا لتنظيم الامتحان السنوي؛ 3تحدّد جامعة الجزائر   -

ساعات    10يأخذ الامتحان الكتابي شكل دراسة حالة شاملة يسمح للمترشح بمعالجتها خلال   -
 يمكنه خلالها الاستعانة بأي وثيقة ورقية؛ 

 ؛ 200نقطة من أصل   100يعتبر ناجحا في الاختبار الكتابي كل مترشح يتحصل على  -

الناجحون في الاختب - الكتابي إلى اختبار شفوي يتمحور حول قضايا  يخضع المترشحون  ار 
 متعلقة بما تناولة المترشح في تقرير تربصه أو مواضيع أخرى ذات علاقة بالمهنة؛ 

 .280نقطة من أصل    140يحصل على التأهيل المطلوب كل مترشح يحصّل مجموع  -
ة الدورة التكوينية أو  فإنه يعطي الخيار للمنظمين باختبار نهائي واحد في نهاي   IES6وبالرجوع إلى  

مدعومة   اختبارات  أو  شفوية،  أو  كتابية  امتحانات  شكل  وتأخذ  التكوين،  فترة  خلال  تتم  اختبارات  عدة 
بالكمبيوتر. ونلاحظ هنا أن التنظيم الجزائري لم يخرج من سياق المعيار حيث تتوافق المتطلبات الخاصة  

جاء في القرار الوزاري المشترك المؤرخ   يعاب على ما، إلا أن ما  IES6جاء في    بالامتحان النهائي وما
هو التركيز على الجانب التقني في الاختبارات على حساب مهارات التعلم الأخرى    2012ماي    24في  

على اختبار مختلف أنواع المهارات فيما لا    IES6الواردة في معايير التعليم المحاسبي الدولية، حيث يركز  
ب التنظيم الجزائري إلا بقياس الجانب التقني دون إعطاء أهمية  لعناصر مثل القيم  تسمح طريقة التقييم حس

 والأخلاقيات المهنية والسلوك المهني والمهارات الشخصية والتنظيمية ومهارات التواصل. 
 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 302 - 

 . التكوين المستمر للمهنيين 5.3
ني المستمر للمحاسبين  إرشادات حول التطوير المه  IES 7من خلال ما ورد في المعيار    IESsتوفر  

المهارات   المحترفين على  والحفاظ  تطوير  المهنيين من  لتمكين  والمطلوب  الاعتماد،  على  بعد حصولهم 
الضرورية لتوفير خدمات ذات جودة للزبائن والمستخدمين وأصحاب المصالح الآخرين، وبالتالي زيادة الثقة  

المتطلبات غائبة بشكل شبه تام في التنظيم    (. إلا أن هذهIAESB, 2019, p. 86العامة في المهنة )
التابعة للمجلس    الجزائري، حيث أن ما جاء في النصوص التنظيمية يقتصر على تكليف لجنة التكوين 

الوطني للمحاسبة والمنظمات المهنية بتنظيم ورشات وملتقيات وأنشطة تكوينية لفائدة المهنيين والمتربصين  
نها جزء من التكوين المستمر للمهنيين ودون أي توجه نحو إلزاميتها.  بشكل طوعي، دون الإشارة إلى كو 

هو إعداد   01-10ونشير هنا إلى أن أحد مهام معهد التعليم المختص لمهنة المحاسب كما جاء في القانون  
 وتنفيذ أنشطة التكوين المهني المتسمر لصالح المهنيين، إلا أن هذه النقطة تبقى غير واضحة لحد الآن. 

 مناقشة النتائج . 4
( 2010)   01-10إن التصوّر الذي جاء به المشرّع الجزائري لتكوين المحاسبين المحترفين في ظل القانون  

حَ لنا من خلال المقارنة الواردة في هذه الورقة وجود توافق  IESsيتقارب دون شك ومتطلبات   ، حيث توضَّ
وبين ما جاء في التنظيم    IES 1هام بين متطلبات الدخول إلى الدورات التعليمية المحاسبية الواردة في  

الجزائري بخصوص الالتحاق بالتكوين في المعهد المختص لمهنة المحاسب، من خلال السعي إلى وضع 
ملائمة وعادلة لاختيار المترشحين، فالاختبار الانتقائي المفتوح أمام حاملي شهادات جامعية في    معايير

التخصص يعيد الاعتبار إلى التعليم الأكاديمي في الميدان والذي افتقده تكوين المحاسبين المحترفين في  
القانون   الجزائري قبل  يوليها  ، كما أن مقاييس الاختبار ومعاملاتها  01- 10التنظيم  التي  العناية  تعكس 

 التنظيم الجزائري لمستوى المترشحين في المواضيع ذات الأهمية للمهنة. 
على الرغم من ذلك، يؤخذ على تنظيم انتقاء المترشحين لدخول المعهد المختص لمهنة المحاسب  

ر إضافية  عدم مراعاة تدهور مستوى التكوين الجامعي في تخصص المحاسبة، والذي قد يتطلب وضع معايي
بأنه     Mah'd & Ghassan (2020, p.6)بدل قبول أي مترشح متحصّل على الشهادة، حيث توصّل

يوجد تركيز كبير على مسك الحسابات في التعليم المحاسبي الجامعي في دول شمال إفريقيا والشرق الأوسط 
المعايير والممارسات الدولية على حساب المهارات الأخرى، أين يفتقد المكوّنون في حد ذاتهم إلى المعرفة ب

( الذي انتقد عدم خضوع  501، ص  2018في ظل نقص الموارد والأدوات التعليمية، وهو ما أكده مزياني )
عملية التوجيه البيداغوجي نحو التخصص الجامعي إلى معايير صارمة تسمح بالانتقاء السليم لمدخلات  

في الجزائر عن المستوى المطلوب. وهنا قد يكون من    عمليات التعليم، وبُعد التكوين المحاسبي الجامعي
التكوين   معيّن خلال  معدّل  بتحصيل  تتعلق  إضافية  متطلبات  بوضع  الجزائري  المشرّع  يقوم  أن  الملائم 
الجامعي، زيادة على متطلبات حسن السلوك من أجل القبول في الامتحان الانتقائي لدخول المعهد المختص، 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 303 - 

نتقاء مترشحين أكثر جدية للمعهد أغراض توفير حافز لطلبة التخصصات المحاسبية  ما قد يخدم زيادة على ا 
في الجامعات الطامحين للحصول على التأهيل كمحاسبين محترفين للحصول على معدلات أعلى والحفاظ  

انتقائية إضافية    IES1على سلوك حسن، خاصة وأن   المنظمين لوضع معايير  أمام  ترك مجالا واسعا 
 ات البلد. حسب خصوصي

على البرامج البيداغوجية المقترحة للتكوين داخل    الاطلاعزيادة على ذلك، يتوضّح لنا من خلال  
التعليم   ومخرجات  الأساسية  المقاييس  تام من حيث  توافق شبه  وجود  المحاسب  لمهنة  المختص  المعهد 

متطلبات   مع  المعهIES2المستهدفة  في  للتدريس  المقترحة  المقاييس  تغطي  حيث  ميادين  ،  المختص  د 
، والتالي  IES 2المحاسبة، المالية والمعرفة المرتبطة بها، والمعرفة بتكنولوجيا المعلومات التي وردت في  

فهي تسمح لمكتسبها بالحصول على المهارات التقنية المتنوعة التي تتطلبها ممارسة مهنة المحاسبة في 
إلا أن ما يعاب على التنظيم الجزائري في   ية المختلفة.بيئة الأعمال المعاصرة، ومواجهة التحدّيات الميدان 

هذا السياق هو التركيز على تطوير المهارات التقنية للمترشحين على حساب المهارات الأخرى التي وردت 
، فلا نجد تركيزا مباشرا على المهارات الذهنية، مهارات العلاقات والتواصل،  IES 4و IES 3في كل من  

والمهارات التنظيمية، رغم أن مثل هذه الكفاءات تخدم بشكل مباشر علاقة المحاسب  المهارات الشخصية  
كما لم يعط تصوّر التكوين داخل معهد التكوين المختص الذي ورد  المهني بمحيطه وكيفية تسييره للعمل،

قد يكون نابعا  وهو ما   ات المهنية،يفي التنظيم الجزائري أهمية كافية لتطوير المهارات والأخلاقيات والسلوك
من الانطباع السائد بأن ارتفاع المستوى التعليمي يترافق حتما مع الالتزام بالأخلاقيات المهنية )مقدم وطلبة،  

(، إلا أنه لا يبرّر التغاضي عن هذه المهارات الجوهرية في تكوين المحاسبين وبشكل 240، ص  2020
 تقر إلى النزاهة. خاص في ظل بيئة الأعمال الجزائرية التي كثيرا ما تف

وفيما يخص التربص التطبيقي في نهاية الفترة التكونية بهدف اكتساب الخبرة المهنية والذي فصّل  
من حيث    IES 5( فقد جاء متوافقا إلى حد بعيد مع متطلبات  2012)  393- 11فيه المرسوم التنفيذي رقم  

هج مختلط في تقييم اكتساب المتربصين  تحديد مكان التربص والتزامات وشروط المشرف عليه، وكذا تبني من
بخصوص الشروط الإضافية المتعلقة بالخبرة المهنية للمدققين    IES 8للخبرة المهنية، إلا أن ما ورد في  

المحترفين تم إغفاله بشكل تام في التنظيم الجزائري الذي لا يلبي في شكله الحالي المدة الدنيا التي يتطلبها  
IES 8  وات، كما لا يشترط على المدققين المحترفين المستقبليين تخصيص وقت معين  والمقدرة بثلاث سن

للمدققين المحترفين من خلال    IAESBفي ممارسة أعمال التدقيق، ويعكس الاهتمام الكبير الذي أعطاه  
  تخصيص معيار خاص للمتطلبات المتعلقة بتكوينهم الأهمية الجوهرية التي يوليها الاتحاد الدولي للمحاسبين 
لمهنة التدقيق ودورها الحساس في المجتمع، في حين يبدوا أن التدقيق لا يحظى بنفس القدر من الخصوصية  

 من وجهة نظر المشرّع الجزائري. 
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جاء في    أما من ناحية الاختبار النهائي في نهاية فترة التربص التطبيقي، فقد توصلنا إلى أن ما 
يتوافق من الناحية التنظيمية والمتطلبات العامة مع ما  2012ماي  24القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

، إلا أن التنظيم الجزائري ركز مرة أخرى فيما يخص مقاييس الاختبار على الجانب التقني  IES6ورد في  
والتواصل، لمهارات العلاقات  والتنظيمية، والمهارات والأخلاقيات    المهارات الشخصية دون إعطاء أهمية 

ات المهنية، بما يؤكد التصور المبني على التكوين التقني في تدريب المحاسبين المحترفين حسب يوالسلوك
وجهة نظر المشرّع الجزائري، ما يعني أنه وحتى لو تم تطبيق النظام الجديد لتأهيل المحاسبين المهنيين  

( بكون  198، ص  2018- 2017الإشكالية التي أشار إليها ديلمي )  من خلال المعهد المختص، فستستمر
أغلب مهنيي المحاسبة الجزائريين يتميزون بعقلية تركز على التسجيلات المحاسبية دون البحث عن الأمور  

 الأخرى نتيجة ضعف تكوينهم.
ل شبه تام  المتعلقة بالتطوير المهني المستمر تغيب بشك  IES7وفي الأخير، نشير إلى أن متطلبات  

التكوين المتواصل في النصوص التنظيمية    إلىفي التنظيم الجزائري، حيث تقتصر على بعض الإشارات  
المتعلقة بلجنة التكوين التابعة للمجلس الوطني للمحاسبة ومهام المنظمات المهنية، وكذا إدراج إعداد وتنفيذ 

عهد التعليم المختص لمهنة المحاسب. وتؤكد أنشطة التكوين المهني المتسمر لصالح المهنيين كأحد مهام م
( أن الإشارات إلى التكوين في هذه النصوص لا بأس باعتبارها  142-139، ص  2017علي صوشة )

رغم عدم الورود الصريح لمصطلح التكوين    IES 7أساسا لأنشطة التطوير المهني المستمر الواردة في  
ني المستمر رغم أهميته البالغة في ظل التغيرات المستمرة إلا أن التطوير المه المتواصل وعدم إلزاميتها،

والسريعة لبيئة عمل المحاسبين المهنيين يبقى مهملا إلى حد بعيد في التنظيم الجزائري رغم الحاجة الملحة  
( أن العامل البشري يشكل عائقا أمام تبني المعايير الدولية  234، ص  2016-2017له، حيث يؤكد يرقي )

ا المجال  والمهنية  في  العلمية  المعايير  إلى  يستند  لا  الذي  التكوين  بسبب ضعف  الجزائر  في  لمحاسبي 
الضرورية، وعدم قدرة المنظومة القانونية على مواكبة التطورات والتحيينات الدورية التي تتميّز بها التوجهات  

 الدولية الحديثة للمهنة. 
 خاتمة  . 5

( والنصوص التنظيمية  2010)  01-10تناقش هذه الورقة مدى التقارب بين التصوّر الذي جاء به القانون  
وذلك عبر مختلف مراحل    IESsالتي تلته والمتعلقة بتأهيل المحاسبين المحترفين في الجزائر ومتطلبات  

ي المستمر. وفي حين لا زالت  تكوين المهنيين، انطلاقا من المعايير الانتقائية ووصولا إلى التطوير المهن
جل النصوص القانونية والتنظيمية الجزائرية المناقشة في هذه الورقة حبرا على ورق في ظل عدم افتتاح  

، فإنه يبقى من الهام  2010المعهد المختص بالتكوين في مهنة المحاسب وتجميد الاعتمادات منذ سنة  
تأهيل المحاسبين المحترفين ومدى استجابته لتطلعات تنميط  مناقشة التصوّر الذي جاء به المشرّع الجزائري ل

 المهنة ومواكبة المعايير الدولية في المجال. 
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وقد توصلت الدراسة إلى وجود تقارب معتبر بين التنظيم الجزائري الجديد لتأهيل المحاسبين المحترفين  
غرات القديمة المتعلقة بإهمال  حيث سيمكّن تطبيق النصوص التنظيمية الجديدة من تجاوز الث ،IESsوبين  

التكوين النظري للمهنيين وعدم وجود معايير واضحة للدخول للمهنة، كما سيسمح التنظيم الجديد بتحديد  
المهارات التقنية المستهدفة للمترشحين خلال فترة تعليمهم وتمكينهم من الاستفادة من تربص نظامي مقنّن  

فة إلى ضبط متطلبات الاختبار النهائي في ختام فترة التكوين  يعتمد على معايير تقييم واضحة، بالإضا
 والتربص بشكل محكم. 

على الرغم من ذلك، لا يخلوا تصوّر تأهيل المحاسبين المحترفين حسب التنظيم الجزائري من العديد 
في  ، وتتعلق هذه النقائص بشكل عام بالتركيز على الجانب التقني IESsمن النقائص مقارنة بما جاء في 

التعليم المحاسبي دون الاهتمام بالمهارات الأخرى لا سيما المتعلقة بالمهارات الذهنية، مهارات العلاقات  
زيادة على غياب تكييف معايير الانتقاء للدخول إلى   والتواصل، المهارات الشخصية والمهارات التنظيمية،

امعي في تخصص المحاسبة في الجزائر،  المعهد المختص بمهنة المحاسب مع واقع تدني مستوى التعليم الج
، ضف  IES 8وعدم التركيز في فترة التربص النظامي على خصوصيات مهنة المدقق التي جاءت في  

النصوص   للمهنيين والذي لا يمكن معالجته من خلال  المستمر  المهني  التطوير  ذلك إغفال جانب  إلى 
 التنظيمية بشكلها الحالي. 

   التوصيات التالية:  على إثر هذه النتائج، نقترح
تكييف معايير الترشح لاجتياز الامتحان الانتقائي للدخول إلى المعهد المختص لمهنة المحاسب   -

بما يتوافق وواقع الجامعات الجزائرية من خلال فرض متطلبات إضافية تتعلق بمستوى المترشحين  
 وسلوكهم خلال فترة التكوين الجامعي؛

ودورات تدريبية خلال فترة التكوين في المعهد المختص تتعلق باكتساب  إدراج مقاييس وورشات   -
المهارات الذهنية، مهارات العلاقات والتواصل، المهارات الشخصية، المهارات التنظيمية، والتركيز 

، وإدراج  IES 4و  IES 3بشكل أكبر على المهارات والأخلاقيات والسلوكات المهنية بما يتوافق و
 مدى اكتساب هذه المهارات خلال فترة التربص وفي الاختبار النهائي للتأهيل؛ معايير لاختبار 

الاهتمام أكثر بالتكوين الميداني للمترشحين في مجال التدقيق وتمديد فترة التربص التطبيقي لثلاث  -
، مع التركيز على التدريب على مهام تدقيق الحسابات خلال الفترة IES 8سنوات وفقا لما جاء في  

 افية تحت إشراف لجنة التكوين لدى المجلس الوطني للمحاسبة؛ الإض

الفصل في إشكالية التطوير المهني المستمر للمهنيين من خلال توضيح النصوص القانونية المتعلقة   -
 به وتحديد المهام وفرض إجباريته على المهنيين المسجلين في المنظمات المهنية؛  
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: الملخص  

هذه     مع  الد   هدفت  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  برامج  توافق  مدى  إبراز  إلى  راسة 
على   التعرف  وذلك من خلال  المحاسبي،  للتعليم  الدولية  المحاسبي  المعايير  التعليم  مفهوم 

وأدواته ومعاييره من جهة، وعرض مختلف برامج التعليم المحاسبي الأكاديمي في الجامعات 
لمهني في المعهد المتخصص لمهنة المحاسبة والمجمد  وشروط مزاولة التكوين المحاسبي ا

اليوم  برامج محتوى  مع البرامج هذه بين مقارنة إجراء إلى إضافة أخرى،  جهة من لغاية 
خلصت الدراسة إلى أن هناك  و  المحاسبي. للتعليم الدولية المعايير حسب  المحاسبي  التعليم

 أوصتالبيئة التعلمية المحاسبية، حيث    تطبيق جزئي للمعايير الدولية للتعليم المحاسبي في
الدراسة بضرورة تحديث برامج التعليم المحاسبي وتكثيف التربصات الميدانية من أجل الرفع  

 في الجزائر حتى يواكب المتطلبات الدولية.التعليم المحاسبي  من جودة

المفتاحية:   المحاسب  الكلمات  التعليم  المحاسبي،  للتعليم  الدولية  الجزائر، المعايير  في  ي 
 التعليم المحاسبي.  جودةالتكوين المحاسبي،

 

Abstract:  

    This study aimed to highlight the extent to which accounting education 

programs in Algeria are compatible with international standards of accounting 

education, by identifying the concept of accounting education, its tools and 

standards on the one hand, and the presentation of the various academic 

accounting education programs in universities and the conditions for practicing 

professional accounting training in the specialized institute for the profession of 

accounting and freezer Until today on the other hand, in addition to making a 

comparison between these programs with the content of accounting education 

programs according to international standards for accounting education, and the 

study concluded that there is a partial application of international standards for 

mailto:ridhafayssal2010@gmail.com
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accounting education in the accounting learning environment, where the study 

recommended the need to update accounting education programs and intensify 

training field in order to raise the quality of accounting education in Algeria to 

keep pace with international requirements. 

Keywords: international standards for accounting education, accounting 

education in Algeria, accounting training, the quality of accounting education. 

 

 المقدمة  . 1
طرف الباحثين نظرا لارتباطه الشديد يعد التعليم المحاسبي أحد المواضيع التي تلقى اهتمام خاصا من 

بمهنة المحاسبة، حيث يعنى التعليم المحاسبي بإعداد كوادر بشرية تتميز بالتأهيل المناسب والكفاءة 
العالية ما يمكنهم من الاضطلاع بالمسؤوليات الملقاة على عاتقهم والقيام بها على أكمل وجه، الأمر 

صدار معايير دولية تعنى بالتعليم المحاسبي وتسهم في تطوير  الذي دفع بالاتحاد الدولي للمحاسبين لإ
 مخرجاته. 

وفي سياق هذه التطورات قامت الجزائر بعدت إصلاحات مست مهنة المحاسبة والتي من أبرزها تبيني    
المتعلق    2010يوليو    29المؤرخ في    01-10، إضافة إلى إصدار قانون  SCFالنظام المحاسبي المالي  

، وذلك بهدف تدويل الممارسة المحاسبة  المحاسبة في الجزائر والعديد من المراسيم والقوانينبتنظيم مهنة  
 في الجزائر. 

 استنادا لما سبق نقوم بصياغة بحثنا في الإشكالية التالية:
 ما مدى توافق برامج التعليم المحاسبي في الجزائر مع المعايير الدولية للتعليم المحاسبي؟  -

 على هذا التساؤل قسمنا هذا البحث إلى المحاور التالية:   ومن أجل الإجابة
 ؛ الدراسات السابقة -
 ؛ للتعليم المحاسبيوالمعايير الدولية  عموميات حول التعليم المحاسبي -
 ؛ للتعليم المحاسبي الدولية المعايير مع الجزائر في المحاسبي التعليم لبرامج مقارنة دراسة -

 أهمية البحث:  . 1.1
ط أهمية هذا البحث مع الأهمية التي يحظى بها موضوع التعليم المحاسبي بصفة عامة ومعايير  ترتب   

نوع من   وتحقيق  المحاسبي  التعليم  تدويل  في  كبيرة  أهمية  من  لها  لما  بصفة خاصة،  المحاسبي  التعليم 
 التوافق الدولي. 

 أهداف البحث:. 2.1
من جهة، والتعرف على    م المحاسبي وأدواته ومعاييرهمفهوم التعلي يهدف هذا البحث إلى التعرف على      

مدى توافق  مقارنة لمعرفة  دراسة  القيام ب ائر من جهة أخرى، إضافة إلىالجز  في المحاسبي التعليم واقع
 . برامج التعليم المحاسبي الأكاديمية والمهنية في الجزائر مع المعايير الدولية للتعليم المحاسبي
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 بقةالدراسات السا  .1.2

هدفت هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على المعايير الدولية للتعليم    (:2017عبد الله )  بن صالح  دراسة  -
المحاسبي، وكيفية الاستفادة منها عند تصميم وتقييم برامج التعليم المحاسبي في الجامعات العربية، حيث  

للتعل الدولية  المعايير  أن  أهمها  نتائج  عدة  إلى  الدراسة  تصميم  توصلت  عملية  في  تساعد  المحاسبي  يم 
وتقييم وتطوير برامج التعليم المحاسبي باعتبارها توفر نتائج للتعلم قابلة للقياس والتحقق بالإضافة لكونها  
البرامج   من  المتوقعة  المحاسبي  التعليم  مخرجات  في  تساعد  أن  يمكن  التي  التوجيهية  المبادئ  توفر 

بضرورة   الدراسة  وأوصت  التقييم  المحاسبية،  لجنة  قبل  من  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  اعتماد 
إلى   بالإضافة  المحاسبية،  البرامج  واعتماد  إعداد  عند  العربية  الدول  في  للجامعات  الأكاديمي  والاعتماد 

 تصميم برامج محاسبية للتعليم المحاسبي والعمل على تطويرها بما يستجيب للظروف المتغيرة. 
هدفت هذه الدراسة إلى تحديد مدى اكتساب خريجي تخصصات    (:2018ر الدين )نو   مزياني  دراسة  -

، 03المحاسبة بالجامعات الجزائرية للمهارات المهنية المطلوبة وفقا للمعيار الدولي للتعليم المحاسبي رقم  
مكونة من   إحصائي لآراء عينة  تحليل  المحاسبة حيث    80وذلك من خلال  في  دائم متخصص  أستاذ 

إلى مختلف الجامعات والمعاهد الجزائرية، وقد تم جمع البيانات الأولية للدراسة عن طريق استبيان  ينتمون 
لا   الجزائرية  الجامعات  خريجي  أن  إلى  الدراسة  وتوصلت  الدراسة،  عينة  على  وتوزيعه  تصميمه  تم 

من    03اسبي رقم  يكتسبون المهارات المهنية المطلوبة والمنصوص عليها في المعيار الدولي للتعليم المح
التعلم المعيارية والمتعلقة بمختلف   النتائج عدم توفر كل مخرجات  وجهة نظر المستجوبين، حيث بينت 
البرامج  بتضمين  الدراسة  وأوصت  الماستر،  طول  في  المحاسبة  خريجي  لدى  المهنية  المهارات  أنواع 

الم المهنية  بالمهارات  المتعلقة  التعلم  بمخرجات  الحالية  الدولية المحاسبية  المعايير  في  عليها  نصوص 
للتعليم المحاسبي، وكذا وضع شروط صارمة للقبول في تخصصات المحاسبة استنادا لإرشادات المعايير  

 الدولية للتعليم المحاسبي، مع ضرورة توظيف تقنيات التعليم الإلكتروني. 
مسار  (:2019)  عليمامي  دراسة    - بين  مقارنة  إجراء  إلى  الدراسة  هذه  الأكاديمي    هدفت  التعليم 

توصل  حيث  الدولية،  المحاسبية  التعليم  معايير  محتوى  مع  والتدقيق  المحاسبة  لميدان  المهني  والتعليم 
المعيارين   باستثناء  الدولية  المحاسبي  التعليم  لمعايير  جزء  تطبيق  هناك  أن  مفادها  نتيجة  إلى  الباحث 

رقم   كليا  02ورقم    01الدوليين  تطبيقا  يطبقان  الساعي  واللذان  الحجم  الدراسة بضرورة زيادة  وأوصت   ،
للتربصات الميدانية لطلبة الجامعات مع ضرورة عقد اتفاقيات مع الهيئات المشرفة على مهنتي المحاسبة  
الأكاديمي   التكوين  برامج  ضمن  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  مقياس  لتضمين  إضافة  والتدقيق، 

 والمهني. 
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التعليم    Laribi & hadjsadok  (2020:)دراسة     - تبني برامج  أثر  إلى قياس  الدراسة  هدفت هذه 
المحاسبي الواردة في عروض التكوين لشعبة المالية والمحاسبة على التحصيل العلمي للطلبة المتخرجين،  

ائج عن  استبيان على طلبة الدراسات العليا وطلبة الماستر وتم تحليل النت   300حيث تم توزيع أكثر من  
برنامج   معايير  SPSSطريق  ومتطلبات  البرامج  هذه  بين  توافق  هناك  أنه  إلى  الدراسة  توصلت  حيث   ،

الطلبة،  عند  نسبيا  العلمي ضعيف  التحصيل  على  البرامج  هذه  تأثير  أن  إلا  الدولية  المحاسبي  التعليم 
بالت المحاسبي  التعليم  وطرق  برامج  وصياغة  ضبط  إعادة  بضرورة  الدراسة  الهيئات  وأوصت  مع  عاون 

 المشرفة على مهنة المحاسبة والمؤسسات الاقتصادية. 
 

 والمعايير الدولية للتعليم الدولية  التعليم المحاسبي عموميات حول  .2.2
يتكفل التعليم المحاسبي بتوفير مخرجات تتمثل في الأيادي العاملة المؤهلة والمدربة علميا في سوق    

خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية التي تسعى الأمم لتحقيقها، حيث لا    العمل، والتي تستطيع مواكبة
بالعمل   يقوم  وجود شخص  من ضرورة  نشاطها  نوع  أو  حجمها  كان  مهما  اقتصادية  مؤسسة  أي  تخلو 

 المحاسبي، إذ أصبح التعليم المحاسبي ضرورة ملحة يتطلبها الوضع الراهن.  
 مفهوم التعليم المحاسبي: .1.2.2
 التعريفات الخاصة بالتعليم المحاسبي وفيما يلي أبرزها:   تعددت 

المتعلم      وإكساب  تزويد  أساس  على  تقوم  منظمة  عملية  عبارة عن  بأنه:"هو  المحاسبي  التعليم  يعرف 
بالمعارف والقدرات العلمية والعملية والتي تؤهله لممارسة مهنة المحاسبة، وتقع مسؤولية هذه العملية على  

جه عدت  الجامعات"عاتق  في  المتمثلة  العالي  التعليم  مؤسسات  مقدمتها  في  و)  ات  ولندار،   بوعزية 
تأتي في    (.7، ص 2017 والتي  المسؤولة  الجهات  بها  تقوم  بأنه:"هو عبارة عن عملية منظمة  ويعرف 

لازمة مقدمتها الجامعات، وتتم هذه العملية بتزويد المتعلم بالمعارف الأساسية واكتساب القدرات العلمية ال
كما يعرف بأنه:"عي تلك (.  291، ص 2016الزاملي،    علي و)  التي تمكنه من ممارسة مهمته المحاسبة"

العملية التي يتم من خلالها تأهيل الأفراد ليصبحوا قادرين على ممارسة العمل المحاسبي بكفاءة ومهارة  
مبسوط و  ". )مجال المحاسبيمهنية، وتمكينهم من الحصول على قدرات كافية لاستخدام المعلومات في ال

 ( 128، ص 2016درويش، 
مقدمتها      في  تأتي  والتي  المسؤولة،  الجهات  بها  تقوم  منظمة  عملية  عن  "عبارة  بأنه:  أيضا  ويعرف 

الجامعات، وتتم هذه العملية بتزويد المتعلم بالمعارف الأساسية وإكسابه القدرات العلمية والعملية اللازمة 
 ( 08، ص 2009. )مطر، مهنة المحاسبة"التي تمكنه من ممارسة 

 (: 129، ص 2016)مبسوط، درويش،  من خلال هذا التعريف يتضح لنا أن التعليم المحاسبي يتكون من
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كي    - المتعلم  هبه  يلم ب  أن  يجب  الذي  النظري  بالجانب  يتعلق  والذي  الأكاديمي:  المحاسبي  التعليم 
 يعتمد عليه في التطبيق العملي.

 بي المهني: والذي يتعلق بالجانب التطبيقي الذي يؤهل المتعلم لممارسة مهنة المحاسبة. التعليم المحاس -
التعليم المحاسبي بأنه "عملية نقل المعارف والخبرات المحاسبية من    خلال ما سبق يمكن تعريف  من   

وعم علميا  مؤهلين  أفراد  على  الحصول  بهدف  ومتطورة،  حديثة  طرق  بواسطة  المتعلم  إلى  ليا  المعلم 
 يتمتعون بكفاءات وخبرات عالية تمكنهم من مزاولة مهنة المحاسبة". 

 أدوات التعليم المحاسبي: .2.2.2
،  2010)الصائع،    للتعليم المحاسبي ثلاث أدوات أساسية يتم الاعتماد عليها وهي متمثلة في ما يلي   
 (:168ص 
ء الأساسية المطلوبة لإعداد المحاسبين  ويقصد بها المناهج الدراسية، وتضمن الأجزاالخطة الدراسية:    -

محاسبة   المالية،  بالمحاسبة  المتعلقة  المقاييس  على  وتشمل  المحاسبية،  مهمته  لممارسة  المؤهلين 
القائمين على وضعها لكن  الخالشركات... الناحية النظرية حسب اعتقاد  تعتبر كافية من  المناهج  . هذه 

ي الجامعات والواقع العلمي، لذا يجب تطوير هذه المناهج  هذا لا يعني عدم وجود فجوة بين ما يدرس ف
المؤسسات   المحاسبية في  بالإضافة إلى ضرورة تماشي الأنظمة  التطورات الاقتصادية،  وتغييرها حسب 
الجامعات   بين ما يدرس في  التوافق  لنتمكن من أحداث  القطاع  الحاصلة في  التطورات  الاقتصادية مع 

 والواقع العلمي. 
: من المعروف أنه توجد علاقة بين نوعية وكفاءة الهيئات التدريسية وجودة التعليم التدريسيةالهيئة    -

بصورة   المادة  إعطاء  على  أقدر  كان  العلمية  والخيرة  العلمي  التأهيل  المدرس  امتلك  فكلما  المحاسبي، 
زوده بالقدرة الكافية  نموذجية، فمن المهم التركيز على الخبرة العلمية التي يمتلكها المدرس، إذ أن ذلك ي

 لشرح القضايا وتوصيلها إلى الطلبة بصورة أفضل.  
تتمثل في مختلف الظروف الخارجية التي تؤثر على العلمية التعليمية فهي المحيط  البيئة التعليمية:    -

ومنها   السياسية  فمنها  جوانبها  بالاختلاف  تختلف  الظروف  هذه  إن  التعليمية،  العملية  فيه  تتم  الذي 
أقسام  الاج اهتمام  يزداد  الاقتصادية  الأوضاع  على  تغيرات  حدوث  عند  فمثلا  الاقتصادية  ومنها  تماعية 

 المحاسبة بنوعية ومستوى خرجيها وهذا ليتمكنوا من القيام بدورهم في التنمية الاقتصادية.
 معايير التعليم المحاسبي الدولية:  .3.2.2
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لبية بلدان العالم ، وما نشأ عنه من اختلافات في إن التطور الذي حدث في مهنة المحاسبة في غا   
الممارسات المحاسبية أدى إلى الحاجة إلى قواعد ومعايير دولية تحكم المناهج المحاسبية، وسنقدم أبرز  

 تعريفات معايير التعليم المحاسبي كالتالي: 
( الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  أساسيةIAESتعرف  قواعد  بأنها:"عبارة عن  عامة،   (  إرشادات  توفر 

حيث تؤدي إلى توجيه الممارسات التعليمية وترشيدها فيما يتعلق بالتعليم المحاسبي، ويقوم مجلس معايير  
( الدولي  المحاسبي  على    IAESBالتعليم  تساعد  التي  المنشورات  من  وغيرها  المعايير  هذه  بإصدار   )

هذ  فإن  وللإشارة  المحاسبي،  التعليم  في  الممارسات  للمحاسبين  ترشيد  الدولي  للاتحاد  تابع  المجلس  ا 
(IFAC") ،( 118، ص 2014. )الفكي 

توجيه      إلى  تؤدي  عامة  إرشادات  توفر  نماذج  بمثابة  المحاسبي  التعليم  معايير  بأنها:"  أيضا  وتعرف 
المحاسبي   التعليم  معايير  مجلس  ويقوم  المحاسبي.  بالتعليم  يتعلق  فيما  وترشيدها  التعليمية  الممارسات 

( بإصدار هذه المعايير وغيرها من  IFAC(، وهو هيئة تابعة للإتحاد الدولي للمحاسبين )IAESBدولي )ال
التأهيل  ضمان  أجل  من  المحاسبي  التعليم  مجال  في  الممارسات  ترشيد  على  تساعد  التي  المنشورات 

تتضمن   المحاسبة.  مهنة  في  الثقة  تعزيز  و  العامة  المصلحة  لتحقيق  المحاسب  في  المعايير  المطلوب 
المحاسبي حتى الآن )آخر إصدار سنة   للتعليم  ثمانية معايير  2015الدولية  تم إصدارها بشكل  10(   ،

 (:495، ص  2018)مزياني،  تدريجي". يمكن تقديمها باختصار فيما يلي
"متطلبات الدخول في برنامج التعليم المحاسبي": يقدم هذا   (:IES1معيار التعليم المحاسبي الدولي )  -
التعليم المحاسبي، حيث يركز على مؤهلات الطلبة الراغبين    معيار تفصيلا لمتطلبات القبول في برنامجال

 في الانخراط في برامج التعليم المحاسبي، وخصوصا المهنية منها؛  
-  ( الدولي  المحاسبي  التعليم  الأولي  (:IES2معيار  المهني  التطوير  هذا   -"  يهتم  التقنية":  الكفاءة 

 الواجب تقديمه لطلبة المحاسبة؛ المحتوى المعرفي لبرنامج التعليم المحاسبيالمعيار ب 
المهارات المهنية": ويتناول هذا    -"التطوير المهني الأولي  (:  IES3التعليم المحاسبي الدولي )  معيار  -

ستقبلا  المعيار المهارات الواجب تضمينها في برنامج التعليم المحاسبي، والتي من شأنها تمكين الطلبة م
يواجهها   التي  اليومية  الحالات  و  المشكلات  مع  والتعامل  العمل  سوق  في  مهاراتهم  توظيف  من 

 المحاسبون؛  
القيم والأخلاقيات والاتجاهات    -" التطوير المهني الأولي    (:IES4معيار التعليم المحاسبي الدولي )  -

يجب أن تتضمنها برامج التعليم المحاسبي،    المهنية" : يتناول هذا المعيار طبيعة الأخلاقيات المهنية التي
يحتاجها    يهدفحيث   التي  الأخلاقية  التوجهات  و  المقيم  الطلبة  اكتساب  من  التحقق  إلى  المعيار  هذا 

 ممارسو مهنة المحاسبة ؛  
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-  ( الدولي  المحاسبي  التعليم  تقديم    (:IES5معيار  إلى  المعيار  هذا  يهدف  العملية:  الخبرة  متطلبات 
 متطلبات الخبرة المهنية التي تمكن خريجي المحاسبة من ممارسة أعمالهم بمهنية؛  إرشادات حول

تقيم الكفاءة المهنية : يهتم هذا -التطوير المهني الأولي    (:IES6معيار التعليم المحاسبي الدولي )  -
قدرتهم على    المعيار بآليات تقييم الكفاءات المهنية الطلبة برامج التعليم المحاسبي بالشكل الذي يضمن

 تنفيذ متطلبات المحاسبة اليومية؛ 
التعليم مدى الحياة والتطوير    -التطوير المهني المستمر    (:IES7معيار التعليم المحاسبي الدولي )  -

المهني المستمر للكفاءة: يهدف إلى تقديم إرشادات حول آليات ومتطلبات التطوير المهني المستمر لطلبة  
 برامج المحاسبة؛  

)  معيار  - الدولي  المحاسبي  التدقيق    (:IES8التعليم  مهمة  عن  المسؤولين  للشركاء  المهني  التطوير 
هذا المعيار الكفاءة المهنية التي يطلب من المسؤولين عن مهمة التدقيق تطويرها    للقوائم المالية: يصف

 ية. والمحافظة عليها عندما يمارسون دور شريك الالتزام المسؤول عن تدقيق القوائم المال
 (:279، ص 2017)دريوش،  وتهدف معايير للتعليم المحاسبي إلى

 تخفيض الخلافات الدولية بشأن التأهيل وعمل المحاسب المهني.  -
 تسهيل التنقل العالمي للمحاسبين المهنيين.  -
توفير معايير ومحكات دولية يمكن الرجوع إليها لقياس مدى التزام المؤسسات التعليمية بمتطلبات   -

 عايير التعليم المحاسبي الدولية والتي تساعد بالضرورة في قياس كفاءة المخرجات.م
 

 واقع التعليم المحاسبي في الجزائر  .3.2
القانون      أولى  الجزائر،  في  المحاسبة  مهنة  لممارسة  والعملي  العلمي  التأهيل  يخص    01  -10فيما 

الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات بالحصول   أهمية بالغة للتأهيل والتعليم المحاسبي حيث يتم تكوين
على شهادة الخبرة المحاسبية وشهادة محافظة الحسابات من خلال هيكل المعرفة المتخصصة وذلك من  
خلال مرحلتين أولها المرحلة الجامعية للحصول على شهادة ليسانس للترشح إلى امتحان الدخول للتكوين  

 للحصول على شهادة خبير محاسب وشهادة محافظ الحسابات.   المتخصص، ومرحلة التكوين المتخصص 
 

 التعليم المحاسبي في الجامعات .1.3.2
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،  قدرة عاليتين في المجال المحاسبيفي سبيل العمل على إعداد كوادر ومؤهلات بشرية تتمتع بكفاءة و    
الجهة الأبرز والأهم في  لابد من الاعتماد في ذلك على عديد الجهات ذات العلاقة ، ومما لاشك فيه فان 

إعداد   في  المسؤولة  الجهة  الأخيرة هي  هذه  تعتبر  ، حيث  الجامعية  المؤسسات  في  الهدف  هذا  تحقيق 
محاسبين مؤهلين قادرين على القيام بممارسة مهنية فعالة ، لذلك وحتى يتم تحقيق هذا الهدف لابد من  

بإتباع الجامعات  صح  قيام  أسس  على  ومبنية  ممنهجة  قدما  أساليب  المضي  خلالها  من  تستطيع  يحة 
 بالتعليم المحاسبي وذلك بما يتوافق ويتطابق مع المتغيرات الدائمة والمستمرة الذي يعرفه واقع المهنة.

ومن أجل تحقيق التحسين والرفع من فاعلية التعليم المحاسبي على مستوى الجامعات الجزائرية ، يجب     
 (: 24، ص 2018)جيداني و دريهم،  ات من أبرزهامراعاة مجموعة من الخطوات والإجراء

بالنظر للتغيير والتطور الكبير في شتى المجالات وخاصة    تحيين)مواكبة( مناهج التعليم المحاسبي:  -
في مجال التطور التكنولوجي ، الأمر الذي أدى بكافة التخصصات في القيام بأعمالها بالاعتماد على  

.. الخ ( ، حيث يعتبر مجال نظم المحاسبة جزءا من تلك النظام ، و كذا    الآلية ) الحاسوب   الأجهزة
التنفيذي   المحدد لشروط وكيفيات مسك   2009أفريل    07بتاريخ    110-09تزامنا مع صدور المرسوم 

المحاسبة بواسطة أنظمة الأعلام الآلي ، الأمر الذي من شأنه أن يوجب ضرورة العمل على إعادة النظر  
وا الطرق  عمل  في  خطة  وضع  من خلال  وذلك   ، الجزائرية  الجامعات  في  المتبعة  المحاسبية  لأساليب 

يتوافق و   إستراتيجية) بما  وذلك   ، الاختصاص من ممارسين ومدرسين وغيرهم  فيها أصحاب  يشارك   )
مناهج   ومواكبة  لتحيين  ينبغي  كما   . الحالي  الوقت  في  به  المعمول  المهنة  واقع  يتطلبه  ما  مع  يتطابق 

عليم المحاسبي وتطويرها ضرورة العمل على إتباع مناهج وأساليب تمكن الطالب من الربط والتنسيق  الت
 بين ما يتم تلقيه نظريا وبيان كيفية تطبيقه على المستوى العملي.

لضمان إستراتيجية لتطوير التعليم المحاسبي ينبغي على الجامعات الجزائرية :  تطوير طرق التدريس  -
أن    تقيم دوري لطرق  المفروض  والتي من  المحاسبي،  التعليم  مناهج  تدريس  المطبقة حاليا في  التدريس 

الدولية،   المحاسبي  التعليم  معايير  عليه  تنص  لما  وفقا  للطالب  الذاتي  التعلم  تشجيع  على  مبنية  تكون 
تنمينها. على  والعمل  جودة  ذات  محاسبية  كفاءات  إستراتيجية   بهدف ضمان  إطار  في  ينبغي    وبالتالي 

وتنمية الجيد  الفهم  على  الطلاب  تساعد  التي  تدريس  استخدام طرق  والتحليل،   التطوير  الفكرية  القدرات 
بالإضافة إلى كيفية تطبيقها في حل المشاكل المحاسبية، كما يتم تصميم الامتحانات باعتبارها أداة مهمة  

ظ والتلقين واستدعاء للمعلومات في قياس قدرة الطالب على التفكير والتحليل بدلا من التركيز على الحف
 المكتسبة سابقا. 

مناقشة      خلال  من  المحاسبية  المناهج  تدريس  طرق  تطوير  في  الطلاب  على  التركيز  ينبغي  كما 
الحالات العملية والبحوث وتشجيع الفرق البحثية في العمل، ودراية الحالات العملية للشركات وتطبيقات  
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ا المجال  في  المعلومات  لتزويد  تكنولوجيا  الممارسين  طرف  من  ودروس  دورات  تنظيم  وكذا  لمحاسبي، 
 الطلاب بمختلف الحالات والمستجدات الخاصة مهنة المحاسبة.  

المحاسبة  - في  والدراسة  القبول  على وضع  :  سياسات  العمل  ينبغي  المحاسبي  التعليم  برامج  لتطوير 
باعت الجامعة  المحاسبة في  لدراسة  الطالب  لقبول  متكاملة  المجتمع، وكذا أسس  أهداف  تخدم  بارها مهنة 

الشروط اللازمة لتعيين الأساتذة في تدريس التخصص، وبالتالي فإن تحسين سياسات القبول والدراسة في  
مخرجات   لضمان  أساسية  مدخلات  تمثل  متميزين  طلاب  استقطاب  من  ستمكن  المحاسبة  تخصص 

 ( 213، ص 2017صالح، )بن  .جامعية ذات كفاءة بهدف الارتقاء بمهنة المحاسبة
 التعليم المحاسبي في المعهد المتخصص: .2.3.2

رقم      التنفيذي  المرسوم  بموجب  المعهد  هذا  إنشاء  لنص    288-12تم  طبقا   : التالية  الحيثيات  وفق 
" في حين  01المادة   المتخصص مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي وتجاري  التكوين  "معهد  يعتبر   :

لمعهد "يتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي ويخضع للقواعد المطبقة  على أن ا  02نصت المادة  
على   03على الإدارة في علاقاته مع الدولة وللقواعد التجارية في علاقاته مع الغير". وقد نصت المادة  

بالمالية ".أما فيما يخص مكان تواجده فقد نصت   ما يلي: "يوضع المعهد تحت وصاية الوزير المكلف 
يمكن نقله إلى أي مكان آخر على    على ما يلي "يحدد مقر المعهد بالجزائر العاصمة ، كما  04لمادة  ا

 ( 43، عدد 2012. )جريدة رسمية، مستوى تراب الوطن ، حيث يكون ذلك باقتراح من وزير المالية"
صد  يكلف المعهد بضمان التكوين المتخصص ق  288-12من المرسوم التنفيذي    05وحسب المادة     

 الحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة محافظ الحسابات كما يوكل للمعهد القيام بالمهام التالية:  
محافظ    - وشهادة  المحاسب  الخبير  شهادة  على  الحصول  قصد  المتخصص  التكوين  برامج  تنفيذ 

 الحسابات؛
 ضمان التكوين المتواصل الموجه لمهني المحاسبة؛  -
 للتسيير؛  الآلي لبحث في مجال المحاسبة والجباية والمالية والتدقيق والإعلامالمساهمة في تطوير ا -
 المشاركة في تعميم التقنيات العصرية لهندسة التكوين في المحاسبة والتدقيق والمالية؛  -
 النشاط؛ إقامة علاقات تبادل وتعاون مع الهيئات الوطنية أو الدولية التي تنشط في نفس مجال  -
  ضمان توكيل متواصل تدخل في إطار مهامه لفائدة المستخدمين القادمين من قطاعات   ويمكن أيضا  -

 . إدارية أو هيئات عمومية أو خاصة وذلك حسب الكيفيات المحددة ضمن اتفاقيات 
التكوين      تتضمن  الأولى  المرحلة  بمرحلتين،  المحاسبة  لمهنة  المتخصص  المعهد  في  التكوين  يمر 

فيها المترشح على شهادة الدراسات العليا في المحاسبة والتدقيق، أما المرحة   النظري لمدة سنتين يختص 
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على   للحصول  المهنيين  أحد  لدى  ميداني  تربص  يتضمن  والذي  التطبيقي  بالتكوين  تختص  فهي  الثانية 
التربص والمادة   نهاية  قانون    11شهادة  تأتي    288-12من  ثم  التربص،  يوضح شروط وكيفيات سير 

الامتح  المادة  مرحلة  تحدده  الذي  الحسابات  ومحافظ  المحاسب  الخبير  على شهادة  للحصول  النهائي  ان 
 . 288-12من قانون  28و  24

 نقائص التعليم المحاسبي في الجزائر: .3.3.2
التعليم المحاسبي في الجزائر في بداية هذا الإصلاح      في ظل الإصلاح المحاسبي في الجزائر شهد 

   (:11، ص 2017)مقدم و طلبة،  جملة من النقائص، أهمها
في    - المساهمة  وخصوصا  المستويات  مختلف  على  الخارجية  وبيئتها  الجامعة  بين  الموجودة  القطيعة 

 إصلاح النظام المحاسبي؛
يتطلب إجراء   الفجوة بين الجامعة والمؤسسات الاقتصادية تؤثر سلبا على التعليم المحاسبي الجيد الذي  -

 المحاسبية؛   ة تسمح للطلبة بمعاينة مختلف العمليات تربصات ودراسات ميداني
الجزائرية  - الجامعات  مختلف  في  متجانسة  تدريس  طرق  موحدة  تعليمية  برامج  وجود  المواجهة    عدم 

 المحاسبي المالي؛ المشاكل التي تعترض العملية التعليمية أثناء الفترة الانتقالية لتطبيق النظام
ال  - التعليم  الجامعية وإجراءعدم مساهمة وزارة  البيئة  تهيئة  العلمي في  التكوينية    عالي والبحث  الدورات 

للأساتذة الجامعيين، حول النظام المحاسبي المالي، وبالتالي المساهمة في تكوين نخبة ذات دراية ومعرفة  
والمعاهد  والجامعات  المدارس  من  الوضع  هذا  تطلب  وقد  الإطارات،  لتكوين  ومؤهلة  بالنظام  دقيقة 

المحاسبة، الم ميدان  المستجدات في  مع  تتكيف  بمجهودات حتى  القيام  المحاسبي  التعليم  في  تخصصة 
 وزيادة معارفهم حول المعايير المحاسبية الجديدة والإلمام بها؛ وتمكن من تلقين الطلبة

يؤثر سلبا على    تدريس مقاييس في تخصص المحاسبة من طرف أساتذة جامعيين غير مختصين مما  -
 وين الطلبة؛جودة تك

الدروس التطبيقية    يتم تدريس الإعلام الآلي بشكل نظري في ظل غياب الإمكانيات التي تتيح تفعيل  -
التأقلم في  كبيرة  يجدون صعوبة  الجامعة  خريجي  أن  حيث  والأجهزة    وتعميمها،  المحاسبية  البرامج  مع 

 المستعملة من طرف المؤسسات الاقتصادية؛
بتع  - الكافي  الاهتمام  مععدم  يتماشى  لا  والذي  الانجليزية(  )خاصة  الأجنبية  اللغات  الانفتاح    ليم 

الوظائف أهم  من  تعتبر  الاتصال  وظيفة  وأن  خصوصا  للجزائر،  استقبال    الاقتصادي  على  تقوم  التي 
 المحاسب للبيانات وفهمها، وإرساله للمعلومات إلى مستخدميها.
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الت  - عملية  على  المحاسبي  التدريس  أساليب  الطالب اعتماد  ذهن  حشو  حول  تتمحور  حيث  لقين، 
الطالب  لدى  النقدي  والتحليل  المنطقي  التفكير  تنمي  ولا  و)  بالمعلومات  ، 2016درويش،    مبسوط 

 ( 132ص 
 

  المحاسبي للتعليم  الدولية المعايير مع الجزائر  في المحاسبي التعليم لبرامج مقارنة دراسة. 4.2
 توافقها ومدى الجزائر في المحاسبة  مهنة للممارسة المحاسبي هيلوالتأ التعليم  حول دراستنا ستتمحور   
 مرحلة :هما بمرحلتين  الجزائر في المحاسبي  التعليم مرحلة تمر إذ  المحاسبي، للتعليم الدولية المعايير مع

 من الجزائرية الجامعات  في المحاسبي التعليم يتم حيث  المتخصص، التكوين ومرحلة الأكاديمي، التكوين
 الدول في ظهر العالي بالتعليم خاص  نظام وهو  ،(دكتوراه  ماستر، ليسانس،) د .م.ل نظام لخلا

 لمهنة المتخصص  المعهد  في يكون  والذي  المتخصص  المحاسبي التكوين إلى  إضافة الأنجلوسكسونية،
 عتبرت كونها فقط، ليسانس مرحلة على بالجامعات  المحاسبي بالتعليم يتعلق فيما نركز وسوف المحاسبة،

 .المحاسبة لمهنة المتخصص  المعهد  في المحاسبي التأهيل لمسابقة الترشح شروط من شرط

 الجامعات في المحاسبي التعليم برامج .1.4.2

 مرتحيث   سداسيات، إلى مقسمة سنوات  ثلاث  مدة  ليسانس شهادة على للحصول الطالب  يستغرق    
  :يلي كما نوضحهاو  (سنتين) والتخصص  (واحدة سنة) المشترك الجذع :هما بمرحلتين

 اقتصادية، علوم مشترك جذع ليسانس لشهادة المشترك القاعدي البرنامج ملحق :(01) رقم جدول
 العلمي  والبحث العالي التعليم لوزارة التسيير وعلوم وتجارية

 الأولى  السنة
 الثاني السداسي الأول  السداسي

 المقاييس  التعليم  وحدات س المقايي التعليم  وحدات

 اقتصاد  مدخل - الأساسية التعليم وحدة
 1 جزئي اقتصاد  -

 1 عامة محاسبة -

 الاقتصادية  الوقائع تاريخ -

 التعليم وحدة
 الأساسية

 الأعمال  لإدارة مدخل -
 2 جزئي اقتصاد  -

 2 عامة محاسبة -

 1 إحصاء - المنهجية التعليم وحدة

 1 رياضيات -
 1 منهجية -

 ليمالتع وحدة
 المنهجية 

 2 إحصاء -

 2 رياضيات -
 1 آلي إعلام -

 التعليم وحدة
 الاستكشافية

 للقانون  مدخل -
 الاجتماع لعلم مدخل -

 التعليم وحدة
 الاستكشافية

 تجاري  قانون  -
 المنظمات  اجتماع علم -

 2 أجنبية لغة - الأفقية  التعليم وحدة 1 أجنبية لغة - الأفقية  التعليم وحدة
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 انيةالث السنة
 الرابع  السداسي الثالث السداسي

 المقاييس  التعليم  وحدات المقاييس  التعليم  وحدات

 تحليلية محاسبة - الأساسية التعليم وحدة
 المؤسسة تسيير -
 1 كلي اقتصاد  -

 التعليم وحدة
 الأساسية

 المؤسسة  اقتصاد  -
 1 كلي اقتصاد  -

 مالية رياضيات -
 الدولية  المحاسبة معايير -

 3 إحصاء - المنهجية التعليم وحدة
 المؤسسة مالية -
 2 البحث منهجية -

 التعليم وحدة
 المنهجية 

 العامة  المالية  -

 التعليم وحدة
 الاستكشافية

 التعليم وحدة 2 آلي إعلام -
 الاستكشافية

 3 آلي إعلام -

 العمل  وأخلاقيات الفساد - الأفقية  التعليم وحدة 3 أجنبية لغة - الأفقية  التعليم وحدة
 1الثالثة السنة

 السادس السداسي الخامس السداسي

 المقاييس  التعليم  وحدات المقاييس  التعليم  وحدات
 1 معمقة مالية حاسبةم - الأساسية التعليم وحدة

 التسيير مراقبة -
 المالي  التحليل -

 مالية محاسبة - الأساسية التعليم وحدة
 2 معمقة

 المالية  السياسات -
 للمؤسسة

 المعلومات نظام -
 المحاسبي

 الشركات محاسبة - المنهجية التعليم وحدة2
 المؤسسة  جباية -
 عمومية محاسبة -

 المالي يقالتدق - المنهجية التعليم وحدة
 والمحاسبي

 المحاسبة  نظرية -
 تربص  تقرير -

 التعليم وحدة
 الاستكشافية

 لبرنامج الأولية التطبيقات
spss 

 الآلي الإعلام - الاستكشافية  التعليم وحدة
 والمحاسبة 

 5 أجنبية لغة - الأفقية  التعليم وحدة 4 أجنبية لغة - الأفقية  التعليم وحدة

 
 جامعة ومالية  محاسبة تخصص)التسيير وعلوم وتجارية اقتصادية، علوم مشترك جذع ليسانس لشهادات المشترك القاعدي البرنامج -1

 (2017 المدية
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 مشترك جذع ليسانس لشهادات  المشترك القاعدي برنامج يحدد  640و  581 رقم الوزاري  القرار :المصدر
 .العلمي والبحث  العالي التعليم لوزارة التسيير وعلوم وتجارية اقتصادية، علوم

 

الأول      الطور  في  التكوين  فترة  خلال  الطالب  يدرسها  التي  المقاييس  مختلف  السابق  الجدول  يوضح 
مع أكبر قدر من المعارف المحاسبية، إضافة إلى دراسة بعض المقاييس  )ليسانس(، والتي تمكنه من ج

توفير   في  يساهم  هذا  وكل  الآلي...الخ،  والإعلام  القانون،  الاقتصاد،  كعلم  بالمحاسبة  علاقة  لها  التي 
 موارد بشرية تتمتع بمعارف محاسبية جيدة التي تساعد الطالب في التطبيق العملي للمهنة. 

 لمهني في المعهد المتخصص لمهنة المحاسبة التكوين ا .2.4.2
في   تضمن    المؤرخ  المشترك  الوزاري  وكذا  2017مارس    7القرار  التكوين  سير  كيفية  يحدد  والذي   ،

برامج التكوين المتخصص قصد الحصول على شهادة الخبير المحاسبي وشهادة محافظ الحسابات برنامج  
لمتخصص لمهنة المحاسبة كما هو موضح في الجدول  ثري ومكثف لكل الناجحين في الدخول للمعهد ا

 التالي:
لتكوين المتخصص قصد الحصول على شهادة ل المشترك القاعدي البرنامج ملحق(: 02جدول رقم )

 الخبير المحاسبي وشهادة محافظ الحسابات 

 سنة ثالثة  المقياس  سنة ثانية المقياس  سنة أولى  المقياس 

دروس  
 محاضرات 

أعمال  
 موجهة 

وس  در 
 محاضرات 

  أعمال
 موجهة 

دروس  
 محاضرات 

أعمال  
 موجهة 

الرياضيات  -
التطبيقية في  

 التسيير         

: تقنيات  2تدقيق- سا15 سا45
 ومنهجية 

تدقيق الحسابات  -
الفردية وحسابات  
 مجموعات الشركة 

 سا75

 سا30

 سا40

 سا16

الاقتصاد العام،  -
تنظيم وتسيير  

 المؤسسة 

 سا16 سا45

 

المحاسبة  -
 ليلية التح

: تدقيق  3تدقيق- سا20 سا45
حسابات البنوك  

والكيانات الخاصة  
الأخرى )تأمينات  

 الخ...(

 

 سا45

 

 سا16

الاتصال  -
واللغات  

 3"التجارية" 

 سا12 سا45

القانون التجاري  -
العام وقانون  

 الشركات 

 الأعمال قانون -

 سا60

 

 سا30

 سا20

 

 سا12

الاتصال واللغات  -
 2"التجارية" 

التسيير  - سا12 سا45
  والإستراتيجية 

 المالية للمؤسسة 

 سا16 سا45

 سا16 سا45مراقبة التسيير،  - سا16 سا45تقنيات كمية:  - سا12 سا30القانون المدني:  -



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 321 - 

، والذي 2017مارس  7من إعداد الباحثين بالاعتماد على القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  المصدر:
د الحصول على شهادة الخبير المحاسبي  يحدد كيفية سير التكوين وكذا برامج التكوين المتخصص قص

 وشهادة محافظ الحسابات. 
 التكوين في السنة الثالثة خاص فقط بالطلبة الذي اختاروا نيل شهادة الخبير المحاسبي.  ملاحظة:

إحصاء وانتقاء   التزامات وعقود 
 العينات 

الإدارة وتقييم  
 النجاعة 

قانون العمل  -
والقانون  

 الاجتماعي 

التشريع المالي  - سا12 سا45
 الجبائي والقانون 

تشخيص وتقييم  - سا20 سا60
 المؤسسة 

 سا24 سا60

الخبرة  -
القضائية،  

 التحكيم 

القانون الجزائي  - سا12 سا30
العام والتشريع  

الجزائي المطبق  
 الأعمال على 

 سا12 سا30 تسيير المشاريع - سا16 سا60

: مبادئ  1تدقيق-
 ومعايير

تسيير المخاطر  - سا40 سا75
 والتأمينات 

ومة حك- سا12 سا45
المؤسسة والذكاء  

 الاقتصادي  

 سا15 سا45

الاتصال  -
واللغات  

 1"التجارية" 

الاقتصاد  - سا12 سا45 تسيير الميزانية - سا12 سا45
والمالية الدوليان:            

الاقتصاد  -
الدولي                    

 المالية الدولية -

سا            45
 سا30

سا       16
 سا12

                           
----------

---- 

------- ----
- 

المحاسبة:  -
 التجارب الدولية 

تقييم، إدارة  - سا16 سا45
ووضع أنظمة  

 المعلومات 

 سا15 سا45

                          
----------

---- 

------- ----
- 

القانون الدولي  -
 للأعمال والتحكيم 

المنازعات  - سا12 سا30
وشبه  الجبائية 
 الجبائية 

 سا20 سا60

 

----------
---- 

 

------- 

 

----
- 

صعوبات  -
الشركات: الوقاية  

 والتقويم 

  الآلي الإعلام- سا12 سا30
وتطبيق التسيير  

(  ERPالمدمج ) 
معالجة  

المعطيات  
 والمعلومات 

 سا16 سا45

----------
---- 

------- ----
- 

  الأخلاقيات-
 والممارسات المهنية 

---------- سا12 سا45
------ 

------ ---- 

 ساعة  730مقياسا بـــــ  11 ساعة  810مقياسا بــــــــ  12 ساعة  850مقياسا بــــ  11
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غني بالمواد النوعية والتي  برنامج مكثف و أن المشرع الجزائري قد وضع    السابقيلاحظ من الجدول     
نة المحاسبة والتعليم المحاسبي، فلم يركز من أنجز برنامج الدراسة على المواد ذات  تساهم في تطوير مه

المعلومات   تكنولوجيا  في  مواد  البرنامج  تضمن  بل  فقط،  المحاسبي  وتقنيات    والإحصاءالبعد  التطبيقي 
ذا ما يعد التسيير الكمي إضافة للمقاييس التي تسمح بفهم الظواهر الاقتصادية المتنوعة محليا ودوليا وه

نقلة نوعية في مجال التعليم المحاسبي، إلا أن عدم تطبيق هذا القرار إلى حد الساعة ترك أثار سلبية 
 على مهنة المحاسبة وعلى الكثير من خريجي الجامعات الحاملين لشهادات متخصصة في المحاسبة. 

الم  وتجدر   الخبير  مهنة  فقط  ذكرت  قد  الصادرة  القوانين  أن  إلى  الحسابات  الإشارة  ومحافظ  حاسبي 
بالنسبة بمن هم معنيين لدخول إلى المعهد المتخصص لمهنة المحاسبة بينما تم تجاهل مهنة المحاسب  
المعتد تماما من برنامج هذا المعهد وهو ما يطرح أكثر من علامة استفهام إضافة للغموض الكبير الذي  

متخصص رغم صدور القانون الذي نص على أصبح يكتنف عملية منح الاعتمادات وتأخر فتح المعهد ال
المهني يش المحاسبي  التعليم  اللا ذلك صراحة، كل هذه الأمور جعلت  الفوضى وحالة من  هد نوعا من 

 انتظام. 
 المحاسبي  للتعليم الدولية المعايير مع الجزائر فيالمحاسبي التعليم برامج توافق مدى .3.4.2

( بمقارنتها مع برامج التعليم المحاسبي في IESمحاسبي الدولي )لدراسة مدى تطبيق معايير التعليم ال   
  الجزائر كما يلي:

 (: مقارنة معايير التعليم المحاسبي مع برامج التعليم المحاسبي في الجزائر03جدول رقم )
معايير التعليم المحاسبي الدولي 

(IES ) 
 حيثيات تطبيق المعيار 

 )برامج التعليم المحاسبي في الجزائر(
 لتعليق ا

الدولي   - المحاسبي  التعليم  معيار 
(IES1 في الدخول  "متطلبات   :)

المحاسبي": التعليم  هذا    برنامج  يقدم 
في   القبول  لمتطلبات  تفصيلا  المعيار 

يركز   برنامج حيث  المحاسبي،  التعليم 
في   الراغبين  الطلبة  مؤهلات  على 

التعليم برامج  في  المحاسبي،   الانخراط 
  وخصوصا المهنية منها؛

الأولية    الالتحاق  متطلبات  أن  القول  يمكن 
المعيار  هذا  في  المهنية  المحاسبة  تعليم  ببرامج 
في  سواء  الجزائر  في  بها  العمل  ويتم  موجودة 
إلى   المهني،إضافة  التربص  خلال  أو  الجامعة 
وكذا   النجاح  ومعدلات  الالتحاق  شروط  تحديد 
المهارات والمعارف التي يتم اكتسابها بعد  تحديد 

لتكاليف ن تحديد  هناك  ليس  التربص.لكن  هاية 
البرامج الجامعة    هاته  في  الدراسة  أن  باعتبار 

 والتربص الميداني مجانيين.

تطبيق كلي 
لمتطلبات هذا 

 المعيار.

الدولي   - المحاسبي  التعليم  معيار 
(IES2  الأولي المهني  التطوير   ":)-  

التقنية": المعيار   الكفاءة  هذا  يهتم 

يخص فيما  كلي  شبه  توافق  المقاييس    هناك 
وكذا  المعيار  هذا  عليها  نص  التي  والمعارف 

  في الجزائر، سواء على مستوى  متطلبات التدريس

تطبيق كلي 
لمتطلبات هذا 
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المعر  التعليم بالمحتوى  لبرنامج  في 
لطلبة    المحاسبي تقديمه  الواجب 
 المحاسبة؛

 المعيار. الجامعة أو خلال التربص المهني.

الدولي التعلي  معيار  - المحاسبي  م 
(IES3  الأولي المهني  "التطوير   :)-  

ويتناول هذا المعيار  المهارات المهنية":
برنامج   في  تضمينها  الواجب  المهارات 
شأنها   من  والتي  المحاسبي،  التعليم 
توظيف   من  مستقبلا  الطلبة  تمكين 
مع  والتعامل  العمل  سوق  في  مهاراتهم 
التي   اليومية  الحالات  و  المشكلات 

 جهها المحاسبون؛يوا

على   سواء  خاصة  برامج  أي  هناك  توجد  لا 
تساعد  التربص  خلال  أو  الجامعة  مستوى 
على   والتدقيق  المحاسبة  مجال  في  المتربصين 
هذا   عليها  نص  التي  المهارات  اكتساب 

أو IES3المعيار) الفكرية  المهارات  سواء   )
أو   الشخصية  المهارات  أو  والتواصل  الاتصال 

 التنظيمية.

 

يوجد تطبيق لا 
لمتطلبات هذا 

 المعيار.

الدولي   - المحاسبي  التعليم  معيار 
(IES4  التطوير المهني الأولي " :)- 

القيم والأخلاقيات والاتجاهات المهنية"  
طبيعة    : المعيار  هذا  يتناول 

أن  يجب  التي  المهنية  الأخلاقيات 
تتضمنها برامج التعليم المحاسبي، حيث 

التحق إلى  المعيار  هذا  من في  ق 
التوجهات  و  المقيم  الطلبة  اكتساب 
مهنة  ممارسو  يحتاجها  التي  الأخلاقية 

 المحاسبة ؛  

المهني  السلوك  يتناول  مقياس  هناك  يوجد 
مجال  في  للمتربصين  موجه    والأخلاقيات 
قانون   من  مستخلص  وهو  والتدقيق  المحاسبة 

في  10-01 المتعلق   2010يوليو    29المؤرخ 
ا في  المحاسبة  مهنة  يتم لجزائبتنظيم  والذي  ر 

المحاسبة،  لمهنة  المتخصص  المعهد  تدريسه في 
الثاني  الطور  في  الغالب  في  تدريسه  يتم  كما 

 )ماستر أكاديمي(. 

تطبيق كلي 
لمتطلبات هذا 

 المعيار.

الدولي   - المحاسبي  التعليم  معيار 
(IES5 :العملية الخبرة  متطلبات   :)  

إرشادات  تقديم  إلى  المعيار  هذا  يهدف 
متطل التي  حول  المهنية  الخبرة  بات 

ممارسة  من  المحاسبة  خريجي  تمكن 
 أعمالهم بمهنية؛ 

 

التربصات      في  نقص  هنالك  أن  القول  يمكننا 
العملية التي يقوم بها طلاب تخصص المحاسبة  

ليسانس مرحلة  ففي  الجامعة،  في  يلزم    والتدقيق 
تقرير التربص خلال السنة الأخيرة الطلبة بإعداد  
الل فترة قصيرة لا من مرحلة  تعتبر  يسانس، وهي 

مهنة   لممارسة  الخبرة  اكتساب  الطالب من  تمكن 
 المحاسبة.

المعهد    في  المهني  التكوين  خلال  أما 
المتربصين   يلزم  المحاسبة  لمهنة  المتخصص 

ميداني بتربص  مع   بالقيام  المهنيين  أحد  لدى 
إلزامهم بوضع تقارير سداسية عن العمل المنجز  

تطبيق جزئي 
لمتطلبات هذا 

 المعيار.
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 بة.والخبرات المكتس

الدولي   - المحاسبي  التعليم  معيار 
(IES6:)    الأولي المهني  -التطوير 

المعيار  هذا  يهتم  المهنية:  الكفاءة  تقيم 
الطلبة   المهنية  الكفاءات  تقييم  بآليات 
الذي   بالشكل  المحاسبي  التعليم  برامج 
متطلبات  تنفيذ  على  قدرتهم  يضمن 

 ية؛المحاسبة اليوم

 

شامل    تقييم  أي  يوجد  لا  أنه  القول     يمكننا 
الذي   المهنية  الكفاءة  لمتطلبات  وموضوعي 

المعيار هذا  المتربص،   يتضمنها  يكتسبها  والتي 
المتربص يجتاز  والتي   حيث  كتابية  امتحانات 

تقييمه   ويتم  به  قام  الذي  النظري  بالتكوين  تتعلق 
للتقيي الأخرى  بالطرق  القيام  دون  خلالها  م  من 

 على غرار الامتحانات الشفوية أو التقييم بمراجعة
 مجموعة من الأدلة في مكان العمل...الخ. 

تطبيق جزئي 
لمتطلبات هذا 

 المعيار.

الدولي   - المحاسبي  التعليم  معيار 
(IES7  التطوير المهني المستمر :)- 

المهني  والتطوير  الحياة  مدى  التعليم 
للكفاءة: تقديم   المستمر  إلى  يهدف 

ومتطلبات إر  آليات  حول  شادات 
برامج  لطلبة  المستمر  المهني  التطوير 

 المحاسبة؛  

المهني  التطوير  برامج  في  كبير  نقص  هناك 
إذ ليس هناك قانون ينظم هذه   للكفاءة،  المستمر 
في   والمشاركة  بها  بالقيام  يلزمهم  أو  البرامج 
مختلف المؤتمرات والدورات والتكوينات، أو القيام 

ودراسات اختيار ببحوث  حسب  تبقى  والتي   ،
مهاراتهم  تطوير  في  الراغبين  المحاسبيين  وإرادة 

 دون إلزامهم بها.

تطبيق جزئي 
لمتطلبات هذا 

 المعيار.

الدولي   - المحاسبي  التعليم  معيار 
(IES8 للشركاء المهني  التطوير   :)

للقوائم  التدقيق  مهمة  عن  المسؤولين 
الكفاءة   يصف  المالية: المعيار  هذا 

المسؤولين عن  المهن التي يطلب من  ية 
مهمة التدقيق تطويرها والمحافظة عليها  
الالتزام  شريك  دور  يمارسون  عندما 

 المسؤول عن تدقيق القوائم المالية.

هذا     لمتطلبات  توافق  هناك  أنه  القول  يمكننا 
مهنة  لممارسة  الطامح  المتربص  يمر  المعيار،إذ 

انات  المحاسبة عبر مسار أكاديمي ومهني وامتح
من   ليتمكن  ذكره  سبق  كما  المستوى  لتقييم 
معتمد،   مدقق)محاسب  شهادة  على  الحصول 
 محافظ حسابات أو خبير محاسبي(، فعلى العموم

فأن المتربص يتلقى خلال فترة التربص مجمل ما  
 (. IES8تضمنه المعيار)

تطبيق كلي 
لمتطلبات هذا 

 المعيار.

 ( 182، ص 2020)مامي،  دراسة ىبالاعتماد عل من إعداد الباحثين  المصدر:
للتعليم      الدولية  المعايير  مع  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  برامج  توافق  مدى  السابق  الجدول  يوضح 

الباحث  أجراها  التي  المقارنة  خلال  فمن  كلي    المحاسبي،  بشكل  مطبقة  معايير  هنالك  أن  نلاحظ 
(IES4,IES8IES1,IES2,( ومعايير مطبقة بشكل جزئي )IES7IES5,IES6,  ومعايير غير مطبقة )
(IES3)،   ،وعليه يمكننا القول أن برامج التعليم المحاسبي في الجزائر تتلاءم نوعا ما مع المعايير الدولية

بالرغم من وجود قصور فيما يتعلق بتطبيق بعض المعايير والتي يستحسن العمل على تجاوز النقائص  
 التي تحد من تطبيقها. 
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  : خاتمة . 3

مهنة  ر  مكانة  تعزيز  سبيل  في  الجزائرية  الدولة  بها  قامت  التي  النوعية  والإصلاحات  الكبير  الجهود  غم 
المحاسبة والتدقيق خاصة ما تعلق بجانب التعليم والتكوين المحاسبي، إلا أن هناك العديد من النقائص 

الجز  في  المحاسبي  التعليم  بين  المنشود  التوافق  يحدث  حتى  تداركها  يجب  المعايير  التي  ومحتوى  ائر 
 الدولية للتعليم المحاسبي، وبناءا على ما تم تناوله في هذه المداخلة تم التوصل إلى جملة النتائج منها: 

محتوى   - في  جاء  لما  ترقى  لم  أنها  إلا  الجزائر  في  الأكاديمي  المحاسبي  التعليم  برامج  ثراء  رغم 
الجانب التطبيقي في الجامعات، فأغلب الطلبة المعايير الدولية للتعليم المحاسبي خاصة ما تعلق ب

 الحاصلين على شهادة ليسانس في المحاسبة تلقوا تكوينا نظريا فقط. 
يوجد توافق كبير بين برامج التعليم المحاسبي المهني في الجزائر ومتطلبات المعايير الدولية للتعليم  -

المتخصص   التكوين  لمعهد  الدخول  تعتبر شروط  حيث  فيه  المحاسبية،  والتكوين  المحاسبة  لمهنة 
 شروطا أكثر موضوعية لمزاولة مهنة الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات. 

تفتقر برامج التعليم المحاسبي الأكاديمي للتكوين التطبيقي والخرجات الميدانية، إضافة لغياب برامج   -
 الآلي ذات البعد المحاسبي.  الإعلام

الميد  - في  الفرنسية  اللغة  التعليم  سيطرة  في  الإنجليزية  اللغة  على  التركيز  يتم  بينما  التطبيقي  ان 
 المحاسبي في الجامعة وهذا ما ترك فجوة بين الواقع وما يتم دراسته. 

تطبق المعايير الدولية للتعليم المحاسبي بشكل كلي والبعض الآخر بشكل جزئي بينما هناك معيار   -
 واحد لم يطبق تماما. 

 ائج المستخلصة من الدراسة نقترح التوصيات التالية: وبناءا على النت     
المحاسبي   - التعليم  برامج  في  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  مقياس  إدراج    الأكاديمية ضرورة 

 والمهنية في الجزائر. 
تحديث برامج التعليم المحاسبي في الجزائر وذلك من خلال التركيز عل الجانب التطبيقي، ولا يتم   -

ى بإشراك المهنيين والأكاديميين كافة من خلال فتح ورشات وعقد ملتقيات تبحث في جودة ذلك إل
 التعليم المحاسبي. 

الإسراع في تجسيد المعهد الوطني المتخصص في مهنة المحاسبة على أرض الواقع فترك الأمور   -
أ المحاسبة خاصة  الجدد لا يساعد على تطوير مهن  للمتخرجين  بالنسبة  نهم مستقبل  مبهمة هكذا 

 المهنة.
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الهيئات  الاقتصادية  والمؤسسات  الجامعة  بين  اتفاقيات  وعقد  الميدانية  للتربصات  الساعي  الحجم  زيادة 
أحسن   بتكوينهم  يسمح  ما  وهذا  المتربصين  الطلبة  لاستقبال  الجزائر  في  المحاسبة  مهن  على  المشرفة 

 تكوين.
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:التطور IES4أخلاقيات مهنة المحاسبة في الجزائر ومتطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي 
 -القيم والأخلاق والمواقف المهنية-المهني الأولي 
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لملخصا  
معيار نة المحاسبة في الجزائر ومتطلبات تهدف هذه الدراسة إلى قياس درجة التوافق بين أخلاقيات مه

، وهذا عن طريق إجراء مقارنة بين ما أصدره المشرع الجزائري فيما يخص IES4التعليم المحاسبي الدولي  
محاور   تضمنتها  التي  والمستجدات  وأخلاقياتها،  المحاسبة  مهنة  المحاسبي تنظيم  التعليم  معيار  وعناصر 

 القيم والأخلاق والمواقف المهنية.-الدولي الرابع الذي يتضمن التطور المهني الأولي
يقتصر على مجموعة شروط ومبادئ  أن هناك توافق جزئي  الدراسة  إليه هذه  أهم ما توصلت  ومن 

التعليأخلاقية، وهي   التي حددها مجلس معايير  التابع للاتحاد القواعد والمبادئ نفسها  الدولية  المحاسبي  م 
كما حدد )النزاهة، الموضوعية، الكفاءة المهنية،العناية المهنية، السرية، السلوك المهني(،  الدولي للمحاسبين

لمدونات الثلاث التي تحدد أخلاقيات مهنة المحاسبة  اتحقق هذه القواعد وهو ما لم تتضمنه  المجلس شروط
 .في الجزائر

(، ، مجلس معايير IESأخلاقيات مهنة المحاسبة، معايير التعليم المحاسبي الدولية )احية:  الكلمات المفت
 (.IAESBالتعليم المحاسبي الدولية )

 
Abstract 

This study aims to measure the degree of compatibility between the ethics of 

the accounting profession in Algeria and the requirements of the international 

accounting education standard IES4, and this is by making a comparison between 

what the Algerian legislator issued regarding the organization of the accounting 

profession and its ethics, and the developments included in the axes and elements 

of the fourth international accounting education standard, which includes 

development Primary Professional - Values, Ethics, and Professional Attitudes. 
One of the most important findings of this study is that there is partial 

agreement limited to a set of ethical conditions and principles, which are the same 

rules and principles set by the International Accounting Education Standards 

Board of the International Federation of Accountants (integrity, objectivity, 

professional competence, professional care, confidentiality, professional 

conduct), The Council also set the conditions for achieving these rules, which 
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were not included in the three codes that define the ethics of the accounting 

profession in Algeria. 

Keywords: Ethics of the accounting profession, International accounting 

education standards (IES), International accounting education standards board 

(IAESB). 

 

 

 المقدمة .  1

إن التطور الحاصل في بيئة أعمال المحاسبة الدولية رافقه الانتقال من الكفاءة في النموذج الاقتصادي  
أجل   من  والمهنيين  الباحثين  اهتمام  محل  المحاسبة  مهنة  أخلاق  أصبحت  إذ  الاجتماعي،  النموذج  إلى 

في المؤسسة وذلك من خلال تقديم نتائج ذات جودة وتوفير معلومات محاسبية    تحقيق الكفاءة والفاعلية
 مناسبة.

وعليه أصبحت المنظمات المهنية للمحاسبة تفكر فيما إذا كانت نماذج أعمالهم ملائمة للغرض وما إذا   
إلى دعم و  بالإضافة  المستقبلية  التطلعات  تم إعدادها وفق  التنظيمية قد  تبني تطبيق  كانت استراتيجياتها 

تدعم كفاءة  التي  التعلم  نتائج  الدولية والتي تحقق  التعليم  التي تحدد معايير  الجودة  معايير دولية عالية 
المحاسبين خلال التطور المهني الأساسي وهذا من خلال تحديد المبادئ الأخلاقية الأساسية التي يمكن  

 تطبيقها على العمل. 
ا  والمنظمات  الدول  بقيت  غرار  التطورات  وعلى  ومواكبة  المحاسبي  الإصلاح  إطار  وفي  لمهنية 

المحاسبة   مهنة  تنظيم  هيئات  هيكلة  إعادة  خلال  من  المحاسبة  مهنة  بتنظيم  الجزائر  اهتمت  العالمية، 
وإصدار تشريعات قانونية فيما خص أخلاقيات هذه المهنة ووضع معايير لمستويات أداء المهنة يسترشد 

 في إتمام مهامهم بهدف رفع مستوى المهنة والمحافظة على كرامتهم. بها الممارسين والمهنيين 
 إشكالية الدراسة  1.1

ومتطلبات معيار هل هناك توافق بين أخلاقيات مهنة المحاسبة في الجزائر   يمكننا طرح التساؤل التالي:
   مهنية؟القيم والأخلاق والمواقف ال-( التطور المهني الأوليIES4التعليم المحاسبي الدولي )

 فرضيات الدراسة  2.1
الجزائر   المحاسبة في  مهنة  المنظمة لأخلاقيات  القانونية  التشريعات  بين  نسبي  توافق  ومتطلبات  "هناك 

 ( " IES4القيم والأخلاق والمواقف المهنية)-معيار التعليم المحاسبي الدولي التطور المهني الأولي
 أهمية الدراسة   3.1

ضرورة  الدراسة  أهمية  تنظيم    تتبع  خلال  من  الدولية  المحاسبية  البيئة  في  الحاصلة  التطورات  مواكبة 
أخلاقيات مهنة المحاسبة بالاستناد إلى معايير دولية كون القرارات التي يتخذها المحاسب لها عواقب يمتد 

سبة  أثرها عليه وعلى جميع العمال وكذا الزبائن وحملة الأسهم، وكذلك دور معايير أخلاقيات مهنة المحا
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المعلومات   جودة  تحقيق  إلى  يؤدي  ما  المؤسسات  جميع  في  المحاسبي  العمل  وفاعلية  كفاءة  دعم  في 
 المحاسبية المقدمة في القوائم المالية ليكون لها أثر على الصعيد الدولي. 

 أهداف الدراسة   4.1
 تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية: 

 نة المحاسبة في الجزائر. التعرف على تنظيمات وأخلاقيات مه -
المهنية   - والأخلاق  بالقيم  يتعلق  فيما  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  عليه  نصت  ما  على  التعرف 

 المحاسبية. 
التعليم   - معايير  ضمن  يقابلها  وما  الجزائر  في  المحاسبة  مهنة  أخلاقيات  تحدده  ما  على  التعرف 

 المحاسبي الدولية. 
 الدراسات السابقة.  2

أرديني  دراسة  1.2 حسين  أحمد  في  :  طه  المحاسبة  مهنة  أخلاقيات  تطبيق  تواجه  التي  التحديات 
، تناولت  2007، مجلة تنمية الرافدين  دراسة لآراء مجموعة من المحاسبين في مدينة الموصل-العراق

توصل وقد  تواجهها،  التي  التحديات  على  والوقوف  العراق  في  المحاسبة  مهنة  أخلاقيات  هذه  الدراسة  ت 
الدراسة إلى أنه على الرغم من أن هناك منظمات مهنية بالعراق تضع معايير للسلوك المهني المحاسبي،  

 إلا أن هذه القواعد لا تواكب التطورات الدولية، وأن هناك غموض يصعب على المحاسبين تطبيقها. 
صوشة:   2.2 علي  ماريا  والمراجعة  دراسة  المحاسبة  لممتهني  التعليمي  متطلبات    المسار  ظل  في 

، تناولت هذه الدراسة معايير التعليم الدولية  2018، أطروحة دكتوراه،  معايير التعليم المحاسبي الدولية
للاتحاد الدولي للمحاسبين بهدف استخدامها كأساس لتحديد مجالات التطوير الممكنة بالمسار التعليمي  

مكونات  ان  إلى  وقد خلصت  بالجزائر،  المهنيين  من    للمحاسبين  النقائص  من  تشوبها عدد  المسار  هذا 
المحاسبين   تلوم  سياسة  وغياب  المهنيين،  المحاسبين  من  المطلوبة  الكفاءات  تحدد  خريطة  غياب  بينها 

 المهنيين بأنشطة التطوير المهني المستمر.   
  إصلاح مهنة المحاسب المعتمد في ضوء النظام المحاسبي المالي ومعايير   حنان عجيلة:دراسة     3.2

الدولية للجزائر-المحاسبة  الشرقي  بالجنوب  معتمدين  لمحاسبين  ميدانية  دكتوراه،  دراسة  أطروحة   ،
، تهدف هذه الدراسة إلى معرفة فعالية الإصلاحات المحاسبية التي قامت بها الجزائر على مهنة  2019

بين تنظيم مهنة    المحاسب المعتمد مع محاولة تحديد سبل تطويرها، حيث تم التوصل إلى أن هناك توافق
أثناء  المعتمد  المحاسب  تواجه  مازالت  التي  التحديات  من  مجموعة  هناك  تبقى  لكن  المعتمد  المحاسبة 

 تأديته لمهامه ينبغي تحقيق المتطلبات الضرورية لمواجهتها.
ماميدراسة     4.2 الدولية    : علي  المعايير  متطلبات  مع  الجزائر  في  المحاسبي  التكوين  توافق  مدى 
، تحاول هذه الدراسة تسليط 2020مجلة دراسات اقتصادية،  ،  -دراسة مقارنة-(IESم المحاسبي )للتعلي
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متطلبات   وبين  بينه  التطابق والاختلاف  أوجه  وتحديد  الجزائر  المحاسبي في  التكوين  واقع  الضوء حول 
هن أن  الدراسة  هذه  توصلت  حيث  الدولية،  المحاسبي  التعليم  معايير  وفق  المحاسبي  بعض  التكوين  اك 

 المعايير لا تطبق )كليا أو جزئيا( رغم أهميتها. 
و   5.2 حنان عجيلة  الجزائر   :محمد عجيلة  دراسة  في  المحاسبة  ومقومات ضبط مهنة  -متطلبات 

إدارة الأعمال والدراسات الاقتصادية،،  -منظور الأخلاقيات إبراز  2020مجلة  إلى  الدراسة  ، تهدف هذه 
المحاسبي المهنة  أخلاقيات  مهنة  أهمية  لأخلاقيات  المتناولة  الدولية  المواثيق  اهم  على  والتعرف  ة، 

هذه   أن  وجدت  حيث  الجزائر،  في  المحاسبة  مهنة  أخلاقيات  واقع  على  التعرف  وكذا  المحاسبة، 
بمهامهم   قيامهم  عند  المهنة  ممارسي  سلوكيات  تضبط  ومعايير  مبادئ  مجموعة  عبارة عن  الأخلاقيات 

 ت نحو تحديد هذه الضوابط والعمل على الالتزام بها.لذلك سعت العديد من المنظما
ومعظم الدراسات السابقة ركزت بشكل كبير على أخلاقيات مهنة المحاسبة في حين تختلف دراستنا  
كونها تحاول ربط أخلاقيات مهنة المحاسبة في الجزائر بمعيار تعليم محاسبي دولي دو علاقة أساسية  

 .IES4عيار التعليم المحاسبي الدوليبأخلاقيات مهنة المحاسبة وهو م 
 الإطار النظري للدراسة .  3

نحاول في الجانب النظري تناول عنصرين أساسين : الأول خاص بالإطار النظري والتنظيمي لأخلاقيات 
المحاسبة وفق متطلبات   أخلاقيات مهنة  فيه  نتناول  الثاني  و  الجزائر  المحاسبة في  التعليم  مهنة  معيار 

 .القيم والأخلاق والمواقف المهنية -التطور المهني الأولي  IES4دوليالمحاسبي ال
 الإطار النظري والتنظيمي لأخلاقيات مهنة المحاسبة في الجزائر   1.3

تفرض مهنة المحاسبة على ممارسيها أن يتحلوا بالسلوك الأخلاقي للمهنة حيث عمدت المنظمات المهنية  
م وتنظم تصرفات المحاسبين والخبراء ومحافظي الحسابات عند  الجزائرية إلى وضع مبادئ ومعايير تحك 

 قيامهم بمهامهم. 
 مفهوم أخلاقيات مهنة المحاسبة    1.1.3

عرفت أخلاقيات المهنة أو أخلاقيات الأعمال بأنها " كل ما يتعلق بالعدالة والمساواة في توقعات المجتمع  
ؤولية الاجتماعية وحرية الزبائن والتصرفات السليمة في والمنافسة النزيهة والإعلان والعلاقات العامة والمس

 (Koontz, 1993, p. 70)البيئة المحلية والدولية" 
والجماعات  الأفراد  سلوك  تحكم  التي  والمعايير  المبادئ  من  مجموعة  أنها"  على  كذلك  وعرفت 

فيها   يتم  التي  الكيفية  تحديد  ثم  ومن  والخاطئ  الصحيح  الشيء  تحديد  على  الأشياء  وتساعدهم  انجاز 
 ( 430-403، الصفحات  2014)محمود، علي ابراهيم، و محمد حامد، الصحيحة" 

ومما لا شك فيه أن لمهنة المحاسبة كغيرها من المهن لها قواعد وسلوك وآداب تختص بها وتميزها  
كيات  عن غيرها، فأخلاقيات مهنة المحاسبة تشير إلى مجموعة المبادئ والمعايير التي تسيطر على السلو 
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أو خطأ، وهي   بما هو صحيح  والمتعلقة  أداء   تمثلالمحاسبية،  المحاسبين في  توجه سلوكيات  خطوطا 
أكثر  المحاسب  نشاط  كان  وكلما  العمل،  ونتائج  آثار  مع  بالتناسب  تزداد  أهميتها  وأن  المهنية،  أعمالهم 

 تأثيرا ازدادت اهمية أخلاقيات ذلك المحاسب. 
مصادر   ثلاث  هي:  م  لأخلاقيات وهناك  المحاسبة  القوانين  (Richard, 2003, p. 49)هنة   :

 .والتشريعات، العمليات التربوية والاجتماعية والمعتقدات الدينية، وأخيرا الاعتقادات الشخصية للفرد 
 تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر    2.1.3

حات محاسبية نتج عنها  في إطار مواكبة تطورات البيئة الدولية للمحاسبة قامت الجزائر بمجموعة إصلا
  07/11( والتخلي عن المخطط الوطني المحاسبي بموجب القانون SCFظهور النظام المحاسبي المالي )

والذي يتوافق مع المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وهذا ما تطلب    2007نوفمبر    25المؤرخ في  
القانو  إصدار  خلال  من  الجزائر  في  المحاسبة  مهنة  تنفيذية    01/ 10ن  إصلاح  مراسيم  من  يليه  وما 

فيما   الأخيرة  هذه  وتتمثل  للمحاسبة،  المهنية  التنظيمات  هيكلة  إعادة  على  نصت  التي  تنظيمية  وقرارات 
 يلي: 

 المصف الوطني للخبراء المحاسبين -أ
جانفي  27المؤرخ في  25-11تحدد صلاحيات وقواعد سير هذا المصف من خلال المرسوم التنفيذي رقم 

 ( 2011، 11-25)مرسوم تنفيدي، ، وتتمثل أهم مهامه في: 2011
التابعة للمصف، وتحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من    - إدارة أملاك الدولة المنقولة وغير المنقولة 

 طرف الجمعية العامة للمصف.
 ال المهنة. تمثيل المصف لدى الهيئات والسلطات العمومية والمنظمات الدولية، والعمل على نشر مج -
 إعداد النظام الداخلي للمصف. -
 الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات -ب

التنفيذي    المرسوم  الحسابات وفق  الوطنية لمحافظي  الغرفة  جانفي    27المؤرخ في    26-11تتشكل 
 ( 2011، 11-26رقم وتتمثل أهم مهامها في: )مرسوم تنفيذي 2011

الم   - وغير  المنقولة  الدولة  أملاك  وتحصيل  إدارة  الحسابات،  لمحافظي  الوطنية  للغرفة  التابعة  نقولة 
 الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.

تمثيل الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لدى الهيئات والسلطات العمومية والمنظمات الدولية، والعمل    -
 على نشر مجال المهنة. 

 عداد النظام الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.إ  -
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 المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين  -ج
رقم   التنفيذي  المرسوم  بموجب  المعتمدين  للمحاسبين  الوطنية  المنظمة  في    27-11تتشكل    27المؤرخ 

-27تنفيذي رقمالذي يجدد صلاحياتها وقواعد سيرها، ومن أهم مهامها ما يلي:) مرسوم    2011جانفي
إدارة أملاك الدولة المنقولة وغير المنقولة التابعة للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين،   (2011،  11

 وتحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين. 
الهي  - لدى  المعتمدين  للمحاسبين  الوطنية  المنظمة  الدولية،  تمثيل  والمنظمات  العمومية  والسلطات  ئات 

 والعمل على نشر مجال المهنة. 
 إعداد النظام الداخلي للمنظمة. -

 أخلاقيات مهنة المحاسبة في الجزائر   3.1.3
بها   المهنة يسترشد  أداء  الجزائرية في وضع معايير لمستويات  المهنية  المنظمات والهيئات  لقد اجتهدت 

 م بهدف رفع مستوى المهنة والمحافظة على كرامتهم. أعضاؤها في إتمام مهاه 
 أخلاقيات مهنة المحاسبة في الجزائر قبل الإصلاح المحاسبي . 1.3.1.3

الذي يتضمن قانون أخلاقيات   136-96نظمت مهنة المحاسبة خلال هذه الفترة بالمرسوم التنفيذي رقم  
المعتمد،   والمحاسب  الحسابات  المحاسب ومحافظ  الخبير  القانون  مهنة  هذا  نعرض جزء من  يلي  وفيما 

والمتمثل في الواجبات التي على المحاسب أن يلتزم بها منذ تسجيليه في جدول الهيئة المنظمة:) مرسوم  
 (1996،  136-96تنفيذي رقم

عميله:-أ مع  علاقته  في  المحاسب  يلي)المواد   واجبات  فيما  تلخيصها  تنفيذي  13-2يمكن  مرسوم   ،
 : (1996، 136-96رقم
حياته    - في  يحرص  وأن  مهامه،  أداء  في  الرصانة  من  عالية  بدرجة  يتحلى  أن  المحاسب  على  يجب 

 الخاصة والمهنية على تجنب كل ما يخل بشرفه وشرف المهنة.
 يجب أن تقوم العلاقة بين المحاسب وعمليه على الأمانة والاستقلال.  -
راعاة مبدأ الحياد والإخلاص والشرعية  يجب على المحاسب أداء مهامه وفقا للمقاييس المهنية، مع م  -

 المطلوبة وكذا القواعد الاخلاقية المهنية.
يجب على المحاسب عند ممارسته مهامه، أن يقوم بما يأتي: ينفد الخدمات المطلوبة بعناية، يحترم    -

 الآجال المتفق عليها، إعلام العميل.
إلا  - مهامه،  أداء  في  بالسرية  الالتزام  المحاسب  على  بعض    يجب  في  ذلك  غير  القانون  نص  إذا 

 الحالات.
 يساهم المحاسب في تقديم الحلول في إطار مشروع ويتحلى بالضمير المهني.  -
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يجبإعلام الهيئة المنظمة بأي حدث هام  واجبات المحاسب في علاقته مع الهيئة المنظمة للمهنة:    -ب
ا الأحداث في  أهم هذه  نذكر  للمحاسب،  المهنية  الحياة  التالية)المادةطرأ على  تنفيذي 14لنقاط  ، مرسوم 

 :   (1996، 136-96رقم
 تغيير محل ممارسة المهنة. -
التعليق الإداري لنشاطاته، مع تقديم دليل على قفل ملفاته أو الترتيبات المتخذة بالاتفاق مع عميله أو    -

 موكليه عند الاقتضاء. 
 المتابعات الإدارية أو القضائية.  -
 ة مع زملائه أو زبائنه أو موكليه.النزاعات الخطير  -
 توقف نشاطاته نهائيا.-
زملائه:    -ج مع  المحاسب في علاقته  يلي)  واجبات  ما  مع زملائه  في علاقاته  المحاسب  على  يجب 

 : (1996، 136-96، مرسوم تنفيذي رقم18-12المواد 
لمهمة لا تبررها رغبة  يجب على المحاسب ألا يقبل المهمة التي اقترحت عليه حتى يتأكد من أن هذه ا  -

 في التملص من التطبيق الصحيح للقانون أو التنظيم المعمول به.
يتأدبوا    - يجب أن يتحلى المحاسبين فيما بينهم بروح الزمالة والتضامن، بمساعدة بعضهم البعض وأن 

شأنه    فيما بينهم، كما يجب عليهم أن يمتنعوا عن أي كلام يقصد الإيذاء، وبصفة عامة عن أي عمل من
 أن يسيء إلى الزميل أو المهنة. 

إلى على رئيس    - اللجوء  أو  بالتراضي  بينهم  التي تحدث  المحاسبين محاولة حل الخلافات  يجب على 
 مجلس الهيئة المنظمة للمهنة أو إخطار غرفة المصالحة والانضباط والتحكيم.  

 سبي أخلاقيات مهنة المحاسبة في الجزائر في ضل الإصلاح المحا. 2.3.1.3
هيكلة   إعادة  إلى  تعدى  بل  فقط  المالي  المحاسبي  النظام  تبني  عل  المحاسبي  الإصلاح  يقتصر  لم 
المالية   وزارة  رعاية  وتحت  للمحاسبة  الوطني  بالمجلس  مباشرة  علاقة  لها  وأصبحت  المهنية  المنظمات 

المنظمة الوطنية وتتمثل في المصف الوطني للخبراء المحاسبين، الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، و 
هدف  في  تصب  انها  إلا  بها  الخاصة  المهنة  أخلاقيات  مدونة  هيئة  لكل  حيث  المعتمدين،  للمحاسبين 

 واحد. 
 مدونة أخلاقيات الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد -أ

ية كما  هناك ثلاث مدونات تهدف إلى تحديد أخلاقيات المهنية المطبقة على أعضاء الهيئات المهن 
 يلي: 

 Conseil national de la comptabilité, Code de)مدونة المصف الوطني للخبراء المحاسبين -
déontologie de la profession d'expert comptable, 2016). 
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 Conseil national de la comptabilité, Code de)الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.مدونة    -
déontologie de la profession de commissaire au comptes, 2015) 

 Conseil national de la comptabilité, Code)المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدينمدونة    -
de déontologie de la la profession de comptable agrée, 2019) 
الم يتعلق  فيما  المضمون وخاصة  نفس  الثلاث  المدونات  لهذه  والتي نحدد   02ادة رقمحيث نجد أن 

  Conseil national de)السلوك الأخلاقي التي يجب عن المحاسب الالتزام بها في أداء مهامه، وتشمل
 كل من النزاهة، الموضوعية، الكفاءة المهنية والعناية اللازمة، السرية، السلوك المهني.

 (la comptabilité, Code de déontologie de la profession d'expert comptable , 
2016, p. 1)  : 

 سبل تدعيم الالتزام بأخلاقيات المهنة  -ب 
المادة   القانون    63حسب  المعتمد   01-10من  الحسابات والمحاسب  المحاسب ومحافظ  الخبير  يتحمل 

كل   عن  والتحكيم(،  الانضباط  للمحاسبة)لجنة  الوطني  للمجلس  التأديبية  اللجنة  أمام  التأديبية  المسؤولية 
مهني كل   مخالفة ويشكل خطأ  وظائفهم،  ممارسة  عند  المهنية  القواعد  في  أخلاقي  أو  تقني  تقصير  أو 

والتحكيم   الانضباط  لجنة  تتولى  المجال  هذ  والأخلاقية،وفي  المهنية  الواجبات  قواعد  احترام  في  تقصير 
 ( 2010، 01-10المهام الآتية:) قانون رقم 

التأديب  - بالحالات  المتعلقة  الملفات  أو  دراسة  التقنية  أو  المهنية  بالقواعد  إخلال  أو  مخالفة  لكل  ية 
 الأخلاقية المرتكبة من المهنيين خلال تأدية مهامهم. 

 إعداد طرق تحضير مشاريع الآراء حول الأحكام في ميدان التحكيم والانضباط.  -
 العمل فيما يخص مجال الانضباط والتحكيم والمصالحة. -
تشارة والوقاية والمصالحة والتحكيم خلال المنازعات بين المهنيين  ضمان دور أساسي في مجال الاس  -

 والزبائن. 
 ضمان الوقاية والمصالحة بين المهنيين. -

التطور المهني    IES4معيار التعليم المحاسبي الدوليأخلاقيات مهنة المحاسبة وفق متطلبات     2.3
 القيم والأخلاق والمواقف المهنية  -الأولي 

الرا المعيار  الحصول  يصف  ينبغي  الذي  المهني  والسلوك  والأخلاق  القيم  المحاسبي  التعليم  لمعايير  بع 
 عليه خلال برنامج التعليم والذي يقود إلى التأهيل المحاسبي. 

القيم والأخلاق والمواقف  -)التطور المهني الأوليIES4هدف معيار التعليم المحاسبي الدولي   1.2.3
 المهنية( 
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ت إلى  المعيار  هذا  إلى  يهدف  المهنيون  المحاسبون  يحتاج  التي  المهنية  والمواقف  والاخلاق  القيم  رسيخ 
تطويرها وإثباتها لخدمة المصلحة العامة وتعزيز جودة عمل المحاسبين المهنيين، كما يعمل على تعزيز  

 .(Board, 2019, p. 146). مصداقية مهنة المحاسبة
 IES4متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي   2.2.3

 يمكن تلخيصها كما يلي:
 لقيم والأخلاق والمواقف المهنية إطار ا -أ

المصلحة   في  التصرف  مسؤولية  المهنيون  المحاسبون  يقبل  الصلة،  ذات  الأخلاقية  المتطلبات  بموجب 
أو   العميل  احتياجات  تلبية  إلى  حصريا  تهدف  لا  المحترف  المحاسب  تصرفات  فإن  وبالتالي  العامة، 

 .(Board, 2019, p. 146)يصاحب العمل الفرد 
الهيئات  تعزز  المهنية  والمواقف  والاخلاقيات  القيم  تخص  التي  والتطوير  التعلم  أنشطة  خلال  من 
الأعضاء في الاتحاد الدولي للمحاسبين الالتزام بالعمل في المصلحة العامة، حيث يشمل العمل من ـأجل  

 المصلحة العامة ما يلي: 
 التأثير على الجمهور. تطوير الوعي والسهر من أجل  -
 تطوير حساسية اتجاه المسؤوليات الاجتماعية.  -
 التعلم مدى الحياة.  -
 الاستعداد للجودة والموثوقية والمسؤولية وحسن التوقيت. -
 احترام القوانين والأنظمة.  -

كل  وهذا يدعم الرأي القائل بأن المحاسبين المحترفين يساهمون في ثقة عمل الاسواق والاقتصاد بش
 عام. 

 المتطلبات الاخلاقية ذات الصلة -ب
ضمن برنامج تعليم المحاسبة، فإن القيم والاخلاق والمواقف المهنية يمكن التعامل معها في البداية على 
أنها مقرر دراسي أو مقياس منفصل، ومع ذلك فإن تكامل القيم المهنية والأخلاق والمواقف مع الدروس 

 ,Board, 2019)لى الاعتراف بالآثار الأخلاقية الأوسع والنظر فيهاأو الموضوعات الأخرى يشجع ع
p. 147)  . 

 IES4مخرجات التعلم المحددة بمعيار التعليم المحاسبي الدولي  3.2.3
الدولي) المحاسبة  تعليم  معايير  مجلس  مجالات  IAESBوجه  من  عدد  تغطية  نحو  المهنية  الهيئات   )

المطلوب للمهنيين المحاسبين من خلال ما تقدمه من برامج التعليم    الكفاءة دات الصلة بالمكون الأخلاقي
 ( 62-60، الصفحات 2018)صوشة، المحاسبي المهني، وقد تمثلت هذه المجالات فيما يلي: 
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المهني:    -أ والحكم  بشأن  الشك  بالحذر  والتزاما  متسائلا،  عقلا  تتضمن  نزعة  المهني  بالشك  يقصد 
وجود  إلى  تشير  قد  التي  لأدلة    الحالات  انتقاديا  وتقييما  الغش،  أو  الخطأ  بسبب  ممكنة  تحريفات 

المراجعة.ويقصد بالحكم المهني تطبيق التدريب، المعرفة والخبرة ذات الصلة بالمحاسبة والمراجعة والقواعد  
 والأخلاقيات لاتخاذ قرارات مبنية على بينة معرفية بشأن مسارات العمل المناسبة لظروف المراجعة.

يرتبط   الرابع)و  المعيار  المصطلحات ضمن  هذه  إلاأن  بالمراجعة،  السابقان  (تغطي  IES4التعريفان 
الأدوار الواسعة لمختلف المحاسبين المهنيين وليس المراجعين فقط، فالحكم المهني ونزعة الشك المهني  

المخرجات   مطلوبين لكل المحاسبين المهنيين وفقا لمجلس معايير التعليم المحاسبي.وهذا من أجل تحقيق
 المطلوبة والمتمثلة فيما يلي: 

 يطبق استجوابا عقليا انتقاديا من أجل تقييم المعلومات المالية وغيرها من البيانات ذات الصلة.  -
يحدد ويقيم البدائل للوصول إلى استنتاجات معللة بشكل جيد، ومبنية على كل الوقائع والظروف ذات    -

 الصلة.
لب مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية الهيئات المهنية أن تحتوي برامج  يطا المبادئ الأخلاقية:    -ب

متطلبات   ودمج  المهنية،  والمواقف  والأخلاق  للقيم  مفاهيمي  إطار  على  تقدم  التي  المحاسبي  التعليم 
أخلاقية ملائمة ضمن هذه البرامج حيث تتمثل هذه المتطلبات عادة في القانون الأخلاقي للمهنة، حيث 

تحقيق مطلب هذا الدمج يرتبط بتحقيق مطلب آخر وهو أن ما يتم وضعه من قبل مختلف الهيئات  أن  
 المهنية وغيرها يجب ألا يخرج عن حالتين هما: 

للمحاسبين )  - الدولية  السلوك الأخلاقي  القانون الأخلاقي لمجلس معايير  (، في صورته IESBAتبني 
 الكلية.

( كأساس لإعداد قانون أخلاقي خاص، مع الحرص على  IESBAاتخاذ القانون الأخلاقي للمجلس )  -
 ألا تكون قواعده أقل صرامة. 

 وهذا من أجل تحقيق المخرجات المطلوبة والمتمثلة فيما يلي:
 إمكانية شرح طبيعة الأخلاق والمبادئ الأخلاقية، ومتى يمكن تطبيقها.  -
لموضوعية، الكفاءة المهنية، العناية المهنية،  إمكانية تطبيق المبادئ الأخلاقية الأساسية )النزاهة، ا  -

 السرية، السلوك المهني( مع تحديد المنهج المناسب للتعامل مع المعضلات الأخلاقية.
)معايير   - المعايير  مع  بالتوافق  المهني  بالسلوك  الصلة  ذات  الأخلاقية  المتطلبات  تطبيق  إمكانية 

 تعلقة بمهنة المحاسبة( المراجعة، معايير المحاسبة وجميع المعايير الم
وضح المجلس بأنه يعتبر الجمهور شاملا لجميع الأفراد والجماعات، ذلك الالتزام بمصلحة الجمهور:  -ج

أن مهنة المحاسبة تؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر على كل أطراف المجتمع، ومن ثم فإنه يرى بأن  
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عميل الفرد أو صاحب العمل، وإنما يجب أن مسؤولية المحاسب المهني لا تقتصر على تلبية احتياجات ال
 تتسع لتشمل مسؤوليته اتجاه مصلحة الجمهور ككل.  

 IES4مراحل تحقيق مخرجات التعلم المحددة بمعيار التعليم المحاسبي الدولي   4.2.3
معيار خلال  من  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  مجس  بالقيم،    IES4وضح  المرتبطة  المضامين 

لمواقف المهنية، على أنها يمكن أن تقدم في بداية برنامج التعليم المحاسبي المهني كموضوع  الأخلاق، ا
أو كمقياس منفصل، على أن يتم دمجها في المقررات الأخرى للبرنامج بتطور المحاسب المهني المحتمل  

بالأخلاق المتسعة  والارتباطات  الآثار  إدراك  من  تمكينه  بهدف  وهذا  التعليمي،  مساره  وضح  في  كما   .
المجلس من خلال بيانه للممارسة الدولية بان تعليم الأخلاق عملية مستمرة تتكون من أربع مراحل تتوافق  
كل   في  عليها  التركيز  يجب  التي  التعلم  جوانب  توضيح  ويمكن  الأخلاق،  لتعليم  الأربعة  الأهداف  مع 

 ( 63، صفحة 2019)صوشة، مرحلة من هذه المراحل فيما يلي: 
بالأخلاق:المر   -أ المعرفة  تعزيز  الأولى:  المهنيين    حلة  المحاسبين  تزويد  على  فيها  التركيز  يكون 

تطوير   المنية، وعلى  والمواقف  بالقيم والأخلاقيات  المتعلقة  المسائل  بشأن  الأساسية  بالمعرفة  المحتملين 
توقعات السلوك الأخلاقي فهمهم للبيئة المؤثرة على قراراتهم بما في ذلك: المعايير والقوانين ذات الصلة،  

 والمهني، المبادئ والنظريات الأساسية للأخلاق والفضيلة والتنمية الأخلاقية للفرد.
الأخلاقية:    -ب المحاسبين  حساسية  تطوير  الثانية:  يتم  المرحلة  الأخلاق  تعليم  من  المرحلة  هذه  في 

والتي تشمل قدرتهم على تحديد    التركيز على تطوير حساسية المحاسبين المهنيين المحتملين الأخلاقية،
القضايا الأخلاقية، المعرفة والوعي بمسارات العمل البديلة التي تقود إلى حلول أخلاقية، المعرفة والوعي 
المحاسب   التركيز على اكساب  يتم أيضا  المرحلة  المصالح، وخلال هذه  بأثر كل مسار على أصحاب 

الأ المعرفة  تطبيق  على  القدرة  المحتمل  المحاسبة  المهني  للمحاسبة)  الوظيفية  التخصصات  في  خلاقية 
 المالية، المحاسبة الإدارية، المراجعة، الضرائب(. 

المرحلة الثالثة لتعليم الأخلاق هي مرحلة التطبيق، حيث    تحسين الحكم الأخلاقي::  المرحلة الثالثة  -ج
والحسا المعرفة  وتطبيق  دمج  كيفية  المحتملون  المهنيون  المحاسبون  قرارات  يتعلم  لصنع  الأخلاقية  سية 

 أخلاقية معللة.
الأخلاقي  -د  بالسلوك  المستمر  الالتزام  على  المحافظة  الرابعة:  تعليم  المرحلة  من  المرحلة  هذه  في   :

الأخلاق يتوجب على الهيئات المهنية وتطوير برنامج لتعليم الاخلاق في صيغة برنامج التعليم المستمر  
 يركز على: 

 ة صنع القرار الأخلاقي. تطوير وتعزيز عملي -
 . خلق التزام مستمر لدى المحاسبين المهنيين بالسلوك الأخلاقي في بيئتهم المهنية -
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إن كل مرحلة من المراحل السابقة لتعليم الأخلاق تتعلق بمستوى معين من التقدم في تنمية الأخلاق،    -
تشكل   وهي  المحتملين،  المهنيين  المحاسبين  لدى  والمواقف  لتعلم  الأخلاق  مستمرة  حلقة  بعض  مع 

 الأخلاق.
 مراجعة برنامج تعليم المحاسبة المهنية    5.2.3

لقد تم تصميم برامج تعليم المحاسبة المهنية لدعم المحاسبين المهنيين لتطوير الكفاءة المهنية المناسبة في  
ه من خلال المؤهلات  (، قد تشمل هذه البرامج التعليم الرسمي الذي يتم تقديمIPDنهاية التعليم الأولي )

إلى  بالإضافة  الأوروبي  الاتحاد  في  الأعضاء  والهيئات  العالي  التعليم  مؤسسات  تقدمها  التي  والدورات 
المقدمة خلال) المهنية  المحاسبة  تعليم  برامج  يتضمن تصميم  قد  لذلك  العمل،  (  IPDالتدريب في مكان 

 ي الاتحاد الدولي للمحاسبين.  مدخلات جوهرية من أصحاب المصلحة بخلاف الهيئات الأعضاء ف
عمل   بيئة  لأن  منتظم  أساس  على  وتحديثها  المهنية  المحاسبة  تعليم  برامج  تطوير  مطلب  يعكس 
المحاسبين سريعة التغير ومعقدة، فقد تكون دورة المراجعة النموذجية من ثلاث سنوات إلى خمس سنوات، 

ى سبيل المثال لمراعاة التغييرات في التشريعات ولكن قد يكون من المناسب إجراء مراجعة أكثر تكرارا، عل
 واللوائح والمعايير المتعلقة بالمحاسبيين المهنيين.  

 النشاط الانعكاسي -أ
حياتهم   مراحل  في جميع  المهنيون  المحاسبون  يستمر من خلالها  تكرارية  عملية  الانعكاسي هو  النشاط 

ت المستقبلية. فقد تحدث التجارب الأكثر واقعية  المهنية من خلال مراجعة تجاربهم بهدف تحسين الإجراءا
الحالات  إلى دراسة  اللجوء  يتم  إذا كان ذلك غير ممكن  العمل، لكن  فيها في مكان  التفكير  التي يجب 

 .Board, 2019, p)التي ممكن أن توفر بدائل مناسبة، وقد يشمل توثيق النشاط الانعكاسي ما يلي:  
151) 

 سجلات التعلم.  -
 اكسة. سجلات ع -
 محافظ التنمية الشخصية.  -
 يومية تسجيل الحوادث الحرجة. -

عند تقديم التوجيه للمحاسبين المهنيين حول طبيعة وشكل ومحتوى الوثائق التي يجب الاحتفاظ بها  
للنشاط الانعكاسي وأنواع المواقف الأخلاقية التي يجب توثيقها، قد تنظر الهيئات الأعضاء في الاتحاد  

اسبين لمجموعة من العوامل السرية، العدالة، والمتطلبات التنظيمية عندما تكون هناك مواقف الدولي للمح
تأديبية للمحاسبين لمهنيين وبالتالي لن تكون مناسبة لتوثيقها   أخلاقية حساسة تخضع لإجراءات قانونية 

 ومناقشتها.  
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 تقييم القيم والأخلاق والمواقف المهنية.  -ب
ت أنشطة  استخدام  تشمل  يمكن  وقد  المهنيين،  بالمحاسبين  الخاصة  المهنية  والمواقف  القيم، الأخلاق  قييم 

 أنشطة التقييم ما يلي: 
 امتحانات كتابية تتكون من أسئلة تتطلب إجابات قصيرة.  -
 . دراسات حالة -
 مقالات مكتوبة. -
 اختبار موضوعي. -
 تقييمات مكان العمل.  -
 الاعتراف. -

المكتوبة هناك عدد من الوسائل الأخرى التي من خلالها يمكن اجراء التقييم   بالإضافة الى الاختبارات 
 في بيئة التعليم الرسمي كالتالي:

إنشاء قواعد بيانات دراسات الحالة ومطالبة المحاسبين المهنيين بإكمال الاختبارات بناء على دراسات    -
 .الحالة هذه

ن مهنيين للحفاظ على الدفاتر والملاحظات خاصة استخدام نظام تحليل الحالة الذي يتطلب محاسبي   -
 في حالات المجال العام. 

 باستخدام اختبار موضوعي للجوانب الأخلاقية لبرامج التعليم المحاسبي المهني.   -
 ورشات العمل لتقييم التحليل الأخلاقي وصنع القرار.  وباستخدام تعيينات مجموعة دراسة الحالة و -

لعمل عنه وفي كثير من النواحي الأمر أكثر صعوبة في بيئة التعليم الرسمي، ويختلف تقييم مكان ا  
قد تشمل وسائل تقييم القيم المهنية الأخلاقيات والمواقف في مكان العمل يمكن أن تتضمن نقاش وتسهيل  
مع   مقارنة  الأخلاقي  القرار  ومراجعات صنع  العمل  مكان  في  عند ظهورها  الأخلاقية  المشكلات  حلول 

 عات الاداء.  مراج
 الدراسة التطبيقية   .4

 الطريقة والأدوات   1.4
المنهج   على  الاعتماد  تم  البحث  أهداف  تحقيق  أجل  ومن  الإشكالية،  في  الوارد  التساؤل  على  للإجابة 
الوصفي التحليلي من خلالجمع المعلومات المرتبطة بالموضوع والاعتماد على القوانين والمراسيم الصادرة  

الرسمية للجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية، بالإضافة إلى النسخة الصادرة عن الاتحاد في الجرائد  
لسنة   القانونيين  للمحاسبين  معيار    2019الدولي  وبالتحديد  الدولية،  المحاسبي  التعليم  بمعايير  الخاصة 

منهج الاستقرائي في إصدار المتضمن القيم والأخلاق والمواقف المهنية، واستخدام الIES4 التعليم الدولي  
 الأحكام المتعلقة بالدراسة المقارنة. 
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 النتائج ومناقشتها    2.4
-بناء على دراسة تنظيم أخلاقيات مهنة المحاسبة في الجزائر والمعيار الرابع للتعليم المحاسبي الدولي  

ارنة بينهما من خلال  المقاء  يمكن إجر   IES4 -القيم والأخلاق والمواقف المهنية-التطور المهني الأولي 
 الجدول التالي: 

بين    :01الملحق رقم   المقارنة  الدراسة  الجزائر  يمثل جدول  المحاسبة في  أخلاقيات مهنة  تنظيم  دراسة 
الدولي   المحاسبي  للتعليم  الرابع  الأولي-والمعيار  المهني  المهنية-التطور  والمواقف  والأخلاق   -القيم 

IES4 
 

متطلبات  
 أخلاقيات المهنة

المحاسبي حس التعليم  معيار  ب 
الأوليالدولي   المهني  القيم  -التطور 

 IES4 والأخلاق والمواقف المهنية

 
 حسب هيئات تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر 

إطار القيم  
والأخلاق والمواقف 

 المهنية

مسؤولية   المهنيون  المحاسبون  يقبل 
وبالتالي   العامة،  المصلحة  في  التصرف 

المحترف لا تهدف    فإن تصرفات المحاسب
أو  العميل  احتياجات  تلبية  إلى  حصريا 
الالتزام   أجل  من  الفردي  العمل  صاحب 
يشمل  حيث  العامة،  المصلحة  في  بالعمل 

 العمل من أجل المصلحة العامة ما يلي:
تطوير الوعي والسهر من أجل التأثير   •

 على الجمهور.
 التعلم مدى الحياة.  •
والموثوقي • للجودة  ة الاستعداد 

 والمسؤولية وحسن التوقيت.
 احترام القوانين والأنظمة.  •

المواد   نصت  الإطار  هذا  من    13إلى    02في 
أنه    1996جوان    29المؤرخ    96/136القانون   على 

من   عالية  بدرجة  يتحلى  أن  المحاسب  على  يجب 
حياته   في  يحرص  وأن  مهامه  أداء  في  الرصانة 

شأن  من  تصرف  كل  تجنب  على  والمهنية  ه  الخاصة 
أنتستند   يجب  كما  وشرفها  المهنة  بكرامة  المساس 
الأمانة  إلى  موكليه  أو  بعمليه  المحاسب  علاقات 
بمهامه بشرف وضمير   القيام  وإلى واجب  والاستقلال 
للتشريعات   عميله  احترام  على  الحرص  مع  مهني 
لتجنب  اللازمة  الاحتياطات  أخد  مع  بها  المعمول 

حياده تشوه  قد  تواطؤ  وضعية  في  واستقلاله    الوقوع 
 وتحمله لمسؤولية.

 
المتطلبات  
الأخلاقية ذات  

 الصلة

فإن   المحاسبة،  تعليم  برنامج  ضمن 
يمكن   المهنية  والمواقف  والاخلاق  القيم 
مقرر  أنها  على  البداية  في  معها  التعامل 
فإن   ذلك  ومع  منفصل،  مقياس  أو  دراسي 
تكامل القيم المهنية والأخلاق والمواقف مع  

الموض  أو  يشجع الدروس  الأخرى  وعات 
الأوسع   الأخلاقية  بالآثار  الاعتراف  على 

 والنظر فيها.

في   والتكوين  المحاسبة  تعليم  لبرامج  بالنسبة 
مرسوم   أو  قانوني  نص  هناك  نجد  لم  المهنة  أخلاق 

 يحدد هذه البرامج. 

مخرجات 
التعلم للقيم  

تقتصر  المعيار  هذا  خلال  من 
المهني مخرجات   والحكم  الشك  على  العلم 

المادة   أخلاقيات   02نصت  ميثاق  قانون  من 
المعتمد، المحاسب  الحسابات،    )مهنة  محافظي  مهنة 
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والأخلاق والمواقف 
 المهنية

 
 
 

الأساسية   الأخلاقية  المبادئ  ومجموعة من 
والمتمثلة في )النزاهة، الموضوعية، الكفاءة 
السلوك   السرية،  المهنية،  المهنية،العناية 
بمصلحة  الالتزام  إلى  بالإضافة  المهني(، 

 الجمهور
 

التي تحدد السلوك الأخلاقي  مهنة المحاسب المعتمد(  
أداء مهامه  في  بها  الالتزام  المحاسب  التي يجب عن 
الكفاءة  الموضوعية،  النزاهة،  في:  والمتمثلة 
والسلوك   السرية  اللازمة،  المهنية،  المهنيةوالعناية 

 المهني.
 

تحقيق   مراحل 
التعلم  مخرجات 

 المحددة 

تقتصرجوانب   من المعيار  هذا  خلال 
كل   في  عليها  التركيز  يجب  التي  التعلم 

 مرحلة على ما يلي:  
المعرفة  -أ تعزيز  الأولى:  المرحلة 

 بالأخلاق 
حساسية -ب تطوير  الثانية:  المرحلة 

 المحاسبين الأخلاقية:  
الثالثة-ج الحكم :  المرحلة  تحسين 

 : الأخلاقي
على -د المحافظة  الرابعة:  المرحلة 

 :لتزام المستمر بالسلوك الأخلاقيالا 

لا يوجد بما يسمى بمراحل تحقيق مخرجات التعلم 
 المحددة للمحاسبين المهنيين في الجزائر.

   النشاط 
 الانعكاسي

استمرار   المعيار  هذا  يتطلب 
مراحل  جميع  في  المهنيون  المحاسبون 
ومراجعة  معارفهم  بتجديد  المهنية  حياتهم 

الإ تحسين  بهدف  جراءات تجاربهم 
 المستقبلية. 

الانعكاسي  النشاط  توثيق  يجب  كما 
 من خلال ما يلي: 

 سجلات التعلم. •
 سجلات عاكسة. •
 محافظ التنمية الشخصية.  •
 يومية تسجيل الحوادث الحرجة.  •

 

المستمر  بالتعليم  يسمى  ما  هناك  يوجد  لا 
المجلس  يقوم  حيث  الجزائر،  في  المهنيين  للمحاسبين 

تقديم وإصدار تعليمات فيما يخص الوطني للمحاسبة ب
النقاط   مراجعة أو إضافة أو تغيير أو توضيح بعض 
تربصات  إجراء  بدون  المالي  المحاسبي  النظام  في 
وتدريبات من أجل تجديد معارف المحاسبين المهنيين  

 وتحيينها. 

تقييم القيم  
والأخلاق والمواقف 

 المهنية

القيم   تقييم  أنشطة  استخدام  يتم 
وا الخاصة  والأخلاق  المهنية  لمواقف 

 بالمحاسبين المهنيين، من خلال:
أسئلة    - من  تتكون  كتابية  امتحانات 

 تتطلب إجابات قصيرة. 

مهن لأخلاقيات  تقييم  أنشطة  هناك  توجد  ة  لا 
أو   قانون  أي  إصدار  يتم  لم  الجزائر،  في  المحاسبة 

 مرسوم حول هذا التقييم. 
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 دراسات حالة  -
 مقالات مكتوبة. -
 اختبار موضوعي.  -
 تقييمات مكان العمل. -
 الاعتراف. -

 بالإضافة إلى وسائل تقييم أخرى 
القوانين والتشريعات التي تنظم أخلاقيات مهنة المحاسبة في  من إعداد الباحثين بالاعتماد على  المصدر:  

الدولي   المحاسبي  للتعليم  الرابع  والمعيار  الأولي -الجزائر  المهني  وا-التطور  والأخلاق  لمواقف  القيم 
 (.IES04المهنية)

 ومن خلال المقارنة في الجدول السابق نجد أن: 
لإطار  - بالنسبة  توافق  المعيار  هناك  به  جاء  الذي  المهنية  والمواقف  والأخلاق  للتعليم    القيم  الرابع 

وتنظيم أخلاقيات    (IES04القيم والأخلاق والمواقف المهنية)-التطور المهني الأولي -المحاسبي الدولي  
الممهن يتقبل  ة  ولا  مهامه  أداء  عند  الكاملة  بالاستقلالية  يتمتع  أن  يجب  فالمحاسب  الجزائر،  في  حاسبة 

شرف  على  الحفاظ  أجل  من  ذلك،  مسؤولية  ويتحمل  المشروع  الإطار  خارج  كانت  إذا  عميله  طلبات 
   .المهنة

لمعيار لم نجد هناك ما يقابلها  بالنسبة لبرامج تعليم المحاسبة والتكوين في أخلاق المهنة التي جاء بها ا  -
 من نص قانوني أو مرسوم يحدد هذه البرامج في تنظيم أخلاقيات مهنة المحاسبة في الجزائر.

   IES4بالنسبة لتحديد المراحل الواجب اتباعها في تحقيق مخرجات التعلم المحددة التي جاء بها المعيار
د هذه البرامج في تنظيم أخلاقيات مهنة المحاسبة  لم نجد هناك ما يقابلها من نص قانوني أو مرسوم يحد 

 في الجزائر. 
بين  - توافق  الدولي    المعيار هناك  المحاسبي  للتعليم  الأولي-الرابع  المهني  والأخلاق  -التطور  القيم 

وما جاءت به المدونات الثلاث الخاصة بتنظيم أخلاقيات مهنة المحاسبة في    (IES04والمواقف المهنية)
والعناية    فيما يخص المبادئ الأخلاقية والمتمثلة في: النزاهة، الموضوعية، الكفاءة المهنية  الجزائر، وذلك

 المهنية، اللازمة، السرية والسلوك المهني.
ينص المعيار على ضرورة ارتباط وثيق بين المنظمات المهنية ومؤسسات التكوين والتعليم العالي في    -

تعليم تربط بين المنظمات المهنية ومؤسسات التعليم العالي فيما  حين لم نجد أي اتفاقية تنص على برامج  
 يخص تكوين محاسبين مهنيين في الجزائر. 

على ضرورة رسكلة معارف وخبرات المحاسبيين المهنيين في جميع مراحل حياتهم  IES4نص المعيار    -
، لكن لا يوجد هناك ما  المهنية، ووضع برنامج خاص لذلك، لتواكب التغيرات المستمرة في بيئة المحاسبة

بتقديم   للمحاسبة  الوطني  المجلس  يقوم  حيث  الجزائر،  في  المهنيين  للمحاسبين  المستمر  بالتعليم  يسمى 
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وإصدار تعليمات فيما يخص مراجعة أو إضافة أو تغيير أو توضيح بعض النقاط في النظام المحاسبي  
 لمحاسبين المهنيين وتحيينها. المالي بدون إجراء تربصات وتدريبات من أجل تجديد معارف ا

تقييم  - يوجد  المعيار  لا  نص  بينما  الجزائر  في  المهنية  والمواقف  والأخلاق  القيم  على    IES4يخص 
 ضرورة تقييم هذه القيم. 

 
 الخاتمة .  5

تلبيه حاجاتها وجب على ممارسيها الالتزام بمعايير أخلاقيات المهنة، كشرط  تتمكن المحاسبة من  لكي 
م المعلومات المحاسبية المناسبة، ولكي تكون هذه المعلومات ذات موثوقية وملائمة لها أثر  أساسي لتقدي

على الصعيد الدولي في ترشيد قرارات مستخدميها يجب أن يتمتع المحاسبين المهنيين بمعايير أخلاقيات  
مل المحاسبي من  مهنية دولية، ولهذا اهتمت العديد من الدول والمنظمات المهنية بجانب الأخلاق في الع

المبادئ   حددت  التي  الجزائر  بينها  من  المهنة،  أخلاقيات  معايير  وتضبط  تحدد  مواثيق  إصدار  خلال 
 والقواعد التي تضبط مهام كل من الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد،

القوانين والمراسيم التي تنظم أخلاقيات المهنة في ال   جزائر ومقارنتها مع  ومن خلال مقارنة مختلف 
الدولي   المحاسبي  للتعليم  الرابع  المعيار  الأولي -متطلبات  المهني  والمواقف  -التطور  والأخلاق  القيم 

يقتصر على مجموعة شروط ومبادئ أخلاقية، وتجد IES04)-المهنية  توافق جزئي  (، وجدنا أن هناك 
التي حددها مجلس مع   أن   الإشارة  نفسها  والمبادئ هي  القواعد  التابع  هذه  الدولية  المحاسبي  التعليم  ايير 

)النزاهة، الموضوعية، الكفاءة المهنية،العناية المهنية، السرية، السلوك المهني(،  للاتحاد الدولي للمحاسبين
، كما حدد المجلس شروط تحقق هذه القواعد وهو لم تتضمنه المدونات الثلاث التي تحدد أخلاقيات مهنة  

 ة فيما يتعلق ـبـ : المحاسبة في الجزائر، خاص 
 المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بممارسة مهنة المحاسبة. -
 مخرجات التعلم للقيم والأخلاق والمواقف المهنية.  -
 مراحل تحقيق مخرجات التعلم المحددة. -
 مراجعة برنامج تعليم المحاسبة من خلال النشاط الإنعكاسي وتقييم الاخلاق والمواقف المهنية.  -

في وكتوصي متمثلين  الجزائر  في  المحاسبة  مهنة  تنظيم  على  القائمين  فعلى  الدراسة  لهذه  أساسية  ة 
تكييف   المهنيين  للمحاسبين  الثلاثة  الهيئات  إلى  بالإضافة  المالية،  ووزارة  للمحاسبة  الوطني  المجلس 

  IES4دوليمجالات التعلم المحاسبي خاصة في جانبه الأخلاقي مع متطلبات معيار التعلم المحاسبي ال
الاولي المهني  الأنشطة    -التطور  في  للتطورات  مسايرة  وذلك   ، المهنية  والمواقف  والأخلاق  القيم 

 الاقتصادية العالمية وما يصاحبه من تطورات في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. 
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  IES 03فعالية استخدام الخرائط الذهنية الإلكترونية في تحقيق جودة التعليم المحاسبي وفقا للمعيار 
 في ظل جائحة كورونا 

 IFRS-09اقتراح نموذج تطبيقي للمعيار رقم  -
 ** و د. ليليه غضابنة *رمونيد. أسماء ج

   asma.djarmouni@gmail.com أم البواقي، -جامعة العربي بن مهيدي*
   oeb.dz-Lilia.ghedabna@univ/ghedabnalilia@yahoo.fr، أم البواقي  -جامعة العربي بن مهيدي**

 : ملخصال
جودة  تحقيق  في  الإلكترونية  الذهنية  الخرائط  استخدام  فعالية  إبراز  إلى  البحثية  الورقة  هذه  تهدف 

الدولي   المحاسبي  للمعيار  وفقا  المحاسبي،  نموذج   IES 03التعليم  اقتراح  مع  كورونا  جائحة  ظل  في 
ر مسبوقة قد يمتد أثرها  ، وذلك لما يشهد العالم اليوم من أزمة صحية غيIFRS  09تطبيقي للمعيار رقم  

لمدة طويلة مست مختلف القطاعات من بينها قطاع التعليم العالي، الذي انتهج سياسة التعليم عند بعد 
ولما لها من أثر سلبي على تحصيل الطلبة،  خاصة وأن الأساتذة لا يزالون ينتهجون الطريقة التقليدية،  

نها: أن الطريقة التقليدية لم تعد ناجعة في ظل الأزمة  وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج من بي 
التي يشهدها العالم، وأن من بين استراتيجيات التعليم المحاسبي النشط التي لها أثر كبير في تحقيق جودة  
الأستاذ   من  كل  فيها  يشترك  مزايا  من  لها  لما  الالكترونية  الذهنية  الخريطة  هي  التعليم  هذا  مخرجات 

وتزيد   سوق  والطالب  أمام  التصدي  من  الجامعات  خريجي  يمكن  ما  وهو  المحاضرات،  وتحليل  فهم  من 
 العمل ومواكبة أي تغيرات تحدث خلاله.   

 الكلمات المفتاحية:
 . IES 03الخرائط الذهنية، الخرائط الذهنية الالكترونية، جودة التعليم المحاسبي، المعيار 

Abstract: 

This research paper aims to highlight the effectiveness of using electronic mind maps in 

achieving the quality of accounting education in accordance with the IES 03 standard in light 

of the Corona pandemic with a proposal for an application model for IFRS 09, due to what 

the world is witnessing today of an unprecedented health crisis that may extend for a long 

period of time that touches differently Sectors, including the higher education sector, which 

adopted a remote education policy and because of its negative impact on student 

achievement, especially since professors still follow the traditional method, and the study 

reached a set of results, including: That the traditional method is no longer effective in light 

of the crisis That the world is witnessing, and that among the active accounting education 

strategies that have a great impact on achieving the quality of the outputs of this education is 

the electronic mental map because of its advantages shared by both the professor and the 

student and increase the understanding and analysis of lectures, which enables university 

graduates to confront the market Work and keep up with any changes that occur during it. 
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 المقدمة  . 1
القطاعات   مختلف  وتمس  طويلة  لمدة  أثرها  يمتد  قد  مسبوقة  غير  صحية  أزمة  اليوم  العالم  يشهد 

غيرت صورة الكثير من    -التي حصدت ملايين الأرواح–الاقتصادية، فمنذ تفشي جائحة فيروس كورونا  
الحياة لاستمرار  حقيقيا  تهديدا  تشكل  أصبحت  فقد  يك المجالات،  ولم  في  وتطورها،  التعليمي  القطاع  ن 

 منأى عن هذه التغيرات فقد شهد إنقطاعا مستمرا أثر على عقلية ونتائج وحوافز كل من له علاقة به. 
ونظرا للطبيعة المعقدة التي يتسم بها مجال التعليم المحاسبي بين المدرس والطالب والمعارف والمهارات 

دني التحصيل العلمي لطلبة قسم المحاسبة والذي تؤكده  والقيم التي تتسم بها المواد الدراسية من جهة،  وت
نتائج الامتحانات من جهة أخرى، حتم على وزارة التعليم العالي انتهاج استراتيجيات حديثة لتعزيز طرائق  
التدريس التقليدية بهدف رفع إستيعاب الطلبة وتحسين مستوى تحصيلهم في ظل سياسية التعليم عن بعد  

ب صفة دائمة وتقليص حصص التدريس، وتعد الخرائط الذهنية الإلكترونية الوسيلة وعدم حضور الطلبة 
الأنجع لتخطيط وتنظيم الأفكار والمعلومات بطريقة مبتكرة وفعالة، تعتمد على رسم وتخطيط المعلومات 

النش  التعلم  ط  والمحاضرات بطريقة مرتبة تساعد على التركيز والتذكر، كما أنها تعد إحدى استراتيجيات 
رقم   المحاسبي  التعليم  معيار  وفق  وذلك  الدماغ،  تركيبة  مع  تتوافق  بمثابة    (IES-3)التي  يعد  والذي 

الإطار المرجعي المهني الدولي للتعليم المحاسبي، من أجل تحقيق تعليم محاسبي على درجة عالية من  
 المرونة في استيعاب التغيرات والأحداث المحاسبية دوليا ومحليا. 

 بحث: إشكالية ال
التي   بعد  عن  التعليم  استراتيجية  ظل  في  كفأة  غير  التدريس  في  التقليدية  الطرق  أصبحت  لقد 
انتهجتها الدولة الجزائرية في ظل الأزمة الصحية المتمثلة في جائحة فيروس كورونا، وخاصة ما تعتمد  

بنس والاعتماد  التدريس  ساعات  وتقليص  الطلبة  حضور  عدم  من  الاستراتيجية  هذه  على  عليه  كبيرة  بة 
الطالب من خلال أعمال ووظائف منزلية، لذا كان لا بد من الأساتذة انتهاج أساليب تعليم نشط تواكب 
الذهنية   الخرائط  بينها  من  والتي  دولية،  لمعايير  وفقا  العلمي  التحصيل  فعالية  من  وتزيد  التطورات  هذه 

 الإلكترونية.
 السؤال الجوهري التالي:من خلال ما سبق يمكن إدراج إشكالية البحث في 

كيف يمكن تحقيق جودة التعليم المحاسبي من خلال تبني إستراتيجية الخرائط الذهنية الإلكترونية وفقا  
 في ظل جائحة فيروس كورونا؟   IES 03للمعيار 

 من خلال هذه الإشكالية يمكن صياغة الأسئلة الفرعية التالية: 
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 الالكترونية؟ فيما تتمثل إستراتيجية الخرائط الذهنية  •
 ما مفهوم وأسس التعليم المحاسبي؟  •
 ؟ (IES-3)فيما يتمثل معيار التعليم المحاسبي الدولي  •

 ومن أجل الإجابة على الأسئلة الفرعية السابقة تم وضع فرضية رئيسية وفرضيات فرعية: 
 الفرضية الرئيسية: 

-IES)ذهنية الالكترونية وفق للمعيار يتم تحقيق جودة التعليم المحاسبي بتبني استراتيجية الخرائط ال
 في ظل جائحة قيروس كورونا. (3

 الفرضيات الفرعية:
توليد  • في  الفاعلة  الأدوات  ومن  الذهنية،  الخرائط  أنماط  من  نمطا  الإلكترونية  الذهنية  الخرائط  تعد 

الفائقة في ترتيب الأفكار، وقدرتها على سرعة   بقدرتها  تتميز  التعلم، واسترجاع  الأفكار الإبداعية، كما 
 المعلومات؛ 

التي   • المحاسبية  والقدرات  والقواعد  والمهارات  المعارف  من  مجموعة  عن  عبارة  المحاسبي  التعليم 
والوسائل  والطرق  البرامج  من  مجموعة  خلال  من  المحاسبي،  الجانب  في  والمعاهد  الجامعات  تعتمدها 

 جتماعية وفقا لمتطلبات سوق العمل؛ المناسبة مع مراعات التطورات التي تحصل في البيئه الإ
المهارات المهنية يتناول المهارات   -التطوير المهني الاول  (IES-3)معيار التعليم المحاسبي الدولي   •

توظيف   من  مستقبلا  الطلبة  تمكين  شأنها  من  والتي  المحاسبي،  التعليم  برنامج  في  تضمينها  الواجب 
 لات والحالات اليومية التي يواجهها المحاسبون. مهاراتهم في سوق العمل والتعامل مع المشك

 أهمية البحث: 
تظهر أهمية هذه الورقة البحثة في كونها مواكبة للمستجدات التي تحدث في البيئة المحاسبية خاصة ما  
يشهده العالم من أزمة صحة أثرت وبشدة على جودة مخرجات التعليم العالي، وذلك للسياسة المنتهجة من  

لمتمثلة في التعليم عن بعد وتقليل حصص الدراسات الحضورية والاعتماد بدرجة كبيرة على  طرف الدولة ا
الطالب، لذا كان لزاما على الهيئة التدرسية الانتقال من أنماط التدريس التقليدية التي شهدت ضعفا في  

الخرائط الذهنية    التحصيل العلمي إلى إستراتيجة تعتمد على الحاسوب وفقا لمعايير عالمية والمتمثلة في
 الإلكترونية.

 أهداف البحث:
 تهدف هذه  الورقة البحثية إلى تحقيق جملة من الأهداف تتمثل فيما يلي: 

 تبيان استراتيجية الخرائط الذهنية الالكترونية من حيث المفهوم والأهمية؛  •
 إبراز أهمية التعليم المحاسبي الحديث وكيفية تحقيق الجودة في مخرجاته؛  •
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  -التطوير المهني الاول   (IES-3)بيان المعايير المحاسبية الدولية للتعليم المحاسبي والتي من بينها  ت •
 المهارات المهنية؛ 

 إبراز أهمية استخدام الخرائط الذهنية الالكترونية في الرقي بقطاع التعليم المحاسبي.  •
 التعريفات الإجرائية:

الإلكترونية:   الذهنية  التعلم  هي عبارة ع الخريطة  وعمليات  العلمية  للمفاهيم  ذهنية  ومخططات  ن رسوم 
بهدف زيادة فعالية    (Imind map 11)لطلبة التعليم المحاسبي بالجامعة، يتم رسمها باستخدام برنامج  

 التحصيل العلمي؛ 
المحاسبي:     الجامعة   تعتمدها  التي  المحاسبية   والقدرات   والقواعد   والمهارات   المعارف  من  مجموعة التعليم 

  مع   المناسبة   والوسائل  والطرق   البرامج  من  مجموعة  للاخ  من  المحاسبي،  الجانب   في   والمعاهد   الجزائرية
 . العمل سوق  لمتطلبات  وفقا الإجتماعية البيئه في تحصل  التي التطورات  مراعات 

الدولي   المحاسبي  التعليم  الأول (IES3)معيار  المهني  التطوير  المهنية  -:  هذا  المهارات  ويتناول   :
لمعيار المهارات الواجب تضمينها في برنامج التعليم المحاسبي، والتي من شأنها تمكين الطلبة مستقبلا  ا

 من توظيف مهاراتهم في سوق العمل والتعامل مع المشكلات والحالات اليومية التي يواجهها المحاسبين. 
 الدراسات السابقة:

 الدراسات باللغة العربية:
( درويش  حسن  عطا  مهارات  2020دراسة  تنمية  في  الإلكترونية  الذهنية  الخرائط  توظيف  فاعلية   ،)

مقال مقدم بمجلة  التفكير الإبداعي بمبحث العلوم لدى طالبات الصف التاسع الأساسي بمحافظات غزة،  
والنفسية، التربوية  للدراسات  الإسلامية   الخرائط توظيف فاعلية معرفة إلى الدراسة  هذه هدفت   الجامعة 

 التاسع الصف طالبات  لدى  العلوم  بمبحث  الإبداعي التفكير مهارات  تنمية في  لكترونيةالإ الذهنية
 (70)  من   مكونة   بعينة  استبيان  الباحثون  استخدم الدراسة أهداف ولتحقيق  غزة، بمحافظات  الأساسي 

 بمحافظة للبنات  الأساسية  الحسيني  القادر عبد  بمدرسة الأساسي، التاسع الصف طالبات  من طالبة
 الذهنية بالخرائط درس  والأخر  التقليدية بالطريقة درس   أحدهما دراسين فصلين اختيار تم حيث  نيونس،خا

 طالبات  درجات  متوسط بين إحصائية دلالة ذات  فروق  وجود   إلى الدراسة وتوصلت   الإلكترونية،
 البعدي، بداعي الإ  التفكير اختبار في التجريبية   المجموعة طالبات  درجات  ومتوسط التقليدية، المجموعة

 التاسع  الصف طالبات  لدى الإبداعي التفكير اختبار  في  فاعلية الإلكترونية الذهنية الخرائط وتحقق
 .العلوم مبحث  في الأساسي

( محمد  حسام  مهدي,  علي  أمل;  سلمان,  محمد  واحتياج  2020دراسة  المحاسبي  التعليم  برنامج   )
العمل   ميدانية-سوق  العراقي-دراسة  بالمجلة  الإدارية،  مقال  للعلوم  تسليط ة  إلى  الدراسة   هذه  هدفت 

الضوء على العوامل المسببة للفجوة بين برنامج التعليم المحاسبي في الجامعات العراقية ومتطلبات سوق  
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الجامعات   اساتذة  من  عدد  آراء  في  اجماع  فهناك  الإلكترونية،  والتطبيقات  العملية  المهاارت  من  العمل 
وأرباب العمل بوجود فجوة بين ما يكتسبه الطالب ضمن برامج التعليم المحاسبي  وخريجي قسم المحاسبة  

مع   أنه  هو  أهمها  الإستنتاجات  من  عدد  إلى  الدراسة  وتوصلت  العمل،  سوق  في  العملية  والممارسات 
  التطور السريع للإنترنت والتجارة الإلكترونية ، فإن الطلب يزداد على المحاسبين الجدد فقط الذين لديهم 

على   ممتازة  قدرة  ويمتلكون   ، الحديثة  المعلومات  تكنولوجيا  مهارة  ويتقنون  والقوانين،  بالمحاسبة  معرفة 
 التعلم الذاتي.

( محمد  سلام  حسين  العبيدي،  حسن  قاسم  علي  تطوير  2021دراسة  في  المحاسبي  التعليم  دور   )
الريادة بمجلة  مقال  العمل،  سوق  بمتطلبات  للإيفاء  المحاسبية  والأعمال،    الثقافة  هذه للمال  هدفت 

الدراسة إلى تبيان طبيعة العلاقة بين ممارسات التعليم المحاسبي وعملية تطوير مستوى الثقافة المحاسبية  
للمخرجات الجامعية، وقد تم اختيار عينة الدراسة من مجموعة من الأساتذة الجامعيين ذوي الاختصاص  

-2020اسبة في الجامعات الحكومية العراقية للعام الدراسي ) في العلم المحاسبية العاملين في أقسام المح
(، وأرباب العمل العاملين في مجموعة من المصارف الحكومية والأهلية في العراق ، وقد توصلت  2021

الدراسة إلى مجموعة من النتائج من أهمها: أن ممارسات التعليم المحاسبي الحديثة ليست الوسيلة الوحيدة 
الوح المصدر  المحاسبي،  أو  الإعلام  المتراكمة،  الخبرة  هناك  بل  المحاسبية،  الثقافة  مستوى  لتطوير  يد 

  الإصدارات العلمية الخاصة بالمجالس المحاسبية المهنية.
 الدراسات باللغة الأجنبية:  

بعنوانE.Al horani, Mohamed; M. Alomari, Akram  (2019  ) دراسة  The Effect Of  مقال 

Using Electronic Mind Map As a Meduim Of Instruction On Fourth Garders' Arabic 

Reading Compehension at Jordan  مجلة  International Journal Of Innovative Science 

and Research Technology    الذهنية الإلكترونية الخرائط  إبراز مدى استخدام  إلى  الدراسة  هدفت هذه 
  67على تطوير وفهم القراءة، وذلك من خلال إجراء دراسة على عينة مكونة من    باللغة العربية وتأثيرها

دلالة  ذات  وجود فروق  إلى  الدراسة  توصلت  بالأردن، وقد  الرابع  الفصل  طلاب  من  اختيارهم  تم  تلميذا 
ءة لهؤلاء  إحصائية للطلبة الذين استخدموا الخرائط الذهنية الإلكترونية وأثرها الكبير على الفهم العالي للقرا

 التلاميذ.
 :RMIT Accounting Educator's Conference  مقال بعنوان  Dellaportas, Steven  (2019)دراسة  

2016 "accouniting education what it is, and what ti is not  مجلة  "Accounting Education  
هدفت هذه الدراسة إلى توضيح طبيعة التعليم المحاسبي من غيره غير المحاسبي، متطرقا فيه إلى أهم  

لبة، وإبراز أهم الشركات التي فلست في مجال المحاسبة  المدارس التي شرحت كيفية تلقين وتدريس الط
والتدقيق نتيجة عدم التطبيق الجيد للتعليم المحاسبي، وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج من بينها أنه  
الكتب   على  المعتمدة  المحاسبة  علم  تدريس  في  التقليدية  التفكير  طريقة  تغيرت  الدولي  المستوى  وعلى 
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في التقليدي  لإكساب    والشكل  أخرى  طرق  يستخدمون  الأساتذة  أصبح  فقد  التعليمية،  المحاضرات  إلقان 
طلابهم المعارف والمهارات التي تمكنهم من مجابهة ما ينتظرهم في سوق العمل والتي من بينها "التعلم  

للموا تنفيذ واضحة على أساس منهجي  إلى استراتيجية  تفتقر  التجديد  السابقة في  الجهود  د النشط"، وأن 
 المدرسة، بل أصبحت المحاسبة آلية اجتماعية وتنظيمية لممارسات الأعمال داخل المجتمعات. 

 The Impact Of Electronic Mind Map as Paert  مقال بعنوانAtmono, Dwi; all (2020 )دراسة   

Of Learning    بمجلةEducation and Humanities Research    أثر إبراز  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 
لخرائط الذهنية الالكترونية على تطوير الإستيعاب القرائي لدى طلاب الصف التاسع في الأردن، خلال  ا

الدراسي   من  2017-2016العام  مكونة  باستمارة  القيام  خلال  من  أضهرت   30،  وقد  وطالبة،  طالبا 
ال كفاءة  زيادة  في  الالكترونية  الذهنية  الخرائط  تطبيق  في  الكبير  الأثر  إلى  استيعاب  النتائج  في  تلاميذ 

 نصوص القراءة. 
 إختلاف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة:

جائحة   في  متمثلة  صحية  أزمة  من  الحالية  العالمية  البيئة  في  يحدث  ما  لتواكب  دراستنا  جاءت 
الدولة  إليه  لمثل هذه الأزمات وما لجأت  الذي أصبح حساسا  العالي،  التعليم  كورونا وأثرها على قطاع 

ماتشهده  الج أن  إلا  الحضوري،  التعليم  لتكمل  بعد  عن  التعليم  في  متمثل  جديدة  استراتيجية  من  زائرية 
الخرائط   متمثلة في  التقليدية  تلك  عن  بعيدة  جديدة  طرق  البحث في  علينا  حتم  المتدنية  الطلبة  علامات 

 (. IES 3فقا للمعيار )الذهنية الالكترونية ومدى فاعليتها في تحقيق جودة لمخرجات التعليم المحاسبي و 
  

 الخرائط الذهنية الالكترونية:  . 2
ومهاراته   قدراته  تنمية  على  المتعلم  تساعد  التي  الحديثة  الاستراتيجيات  من  الذهنية  الخرائط  تعد 
تستخدم في   التي  البصري  التفكير  أدوات  وإحدى  المعرفي  وراء  ما  التفكير  استراتيجيات  كإحدى  العقلية، 

القدرة المهنية في تعليم صحابته الكرام هو الرسول صلى الله عليه وسلم  بناء المعرفة، وأ ول من وظف 
عندما رسم لهم خطا مستقيما وقال لهم هذا سبيل الله، وخط خطا عن يمينه وخطا عن شماله وقال هذا 

تعالى"   قوله  تلا  ثم  الشيطان،  ذَا  أَن  سبيل  بُلَ  تَت بِعُوا وَلَا   ۖ  فَات بِعُوهُ  مُسْتَقِيمًا صِرَاطِي هََٰ قَ  السُّ   بِكُمْ  فَتَفَر 
لِكُمْ   ۖ  سَبِيلِهِ  عَنْ  اكُمْ  ذََٰ قام  153)الأنعام:    ﴾١٥٣﴿  تَت قُونَ   لَعَل كُمْ   بِهِ  وَص  فقد  العشرين  القرن  في  أما   ،)

قائمة  بتطوير الخرائط الذهنية العالم توني بوزان الذي استخدم الخرائط الذهنية كبديل للمذكرات التقليدية ال
بأنها تلقي الضوء على الأفكار الرئيسية وهذا يعمل على   على تسجيل الملاحظات، كونها تتكيز عليها 

وتعرف   (116، صفحة  2019)خضيرات و المصاورة،    تحسين عمليتي الإبداع والتذكر لدى المتعلمين.
خدام الكتابة والصور  أسلوب مبتكر يعبر فيه الطالب عن أفكاره عبر مخطط يقوم برسمه باست  على أنها"

المعاني  ويربط  بالصور،  الكلمات  معاني  فيربط  فقط،  الكلمات  على  الإقتصار  عوض  والألوان  والرموز 
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مستقبلا".  استدعائها  على  القدرة  وزيادة  واستيعابها  المعلومات  لتنزيم  وذلك  البعض،  ببعضها    المختلفة 
 (1154، صفحة  2021)علي و الشاوي،  

 ه الطريقة:وفيما يلي شكل يوضح هذ 
 : الخريطة الذهنية 01الشكل رقم 

 
 

 ( 90، صفحة  2021)مجاهد، المرجع: 
الإلكترونية نمطا من أنماط الخرائط الذهنية، ومن الأدوات الفاعلة في توليد    وتعد الخرائط الذهنية

واسترجاع   التعلم،  سرعة  على  وقدرتها  الأفكار،  ترتيب  في  الفائقة  بقدرتها  تتميز  كما  الإبداعية،  الأفكار 
( برنامج  باستخدام  الحاسوب،  طريق  عن  معدة  خرائط   " أنها  على  وتعرف  (  I Mind Mapالمعلومات، 

عادة تنظيم المحتوى، بحيث تمثل شبكة متكاملة للعلاقات والارتباطات بين كافة الأفراد والمعلومات في لإ
)خضيرات    الخريطة، ويتوفر فيها أدوات رسم الخريطة الذهنية من وصلات رئيسية وفرعية وأشكال وألوان"

   (144، صفحة 2019م.، 
فيه المستخدم باختيار الأشكال اللازمة والمناسبة   وهناك من يعرفها على أنها" برنامج إلكتروني يقوم

وتنمية   الأفكار  وتنظيم  التحليل  في  لمساعدتهم  وفروعها،  المفاهيم  وإدخال  الخريطة  لتصميم  بسهولة 
 (Mohaidat, 2018, pp. 35,36) ( "I Mind Mapالمفاهيم بطريقة نشطة وذلك باستخدام برنامج )
ي تفكير  أداة  أنها"  على  أيضا  على  وتعرف  ترتكز  بصري  مخطط  رسم  في  الطالب  ستخدمها 

التذكر  عمليات  وتنمية  أفضل  بصورة  المعرفة  واكتشاف  التعلم  تسريع  في  تساعد  المرئية  التكنولوجيا 
 E.Al)  والتحليل والتخيل والتفكير البصري، من خلال ترتيب الأفكار، وسرعة التعلم واسترجاع المعلومات"

horani & M. Alomari, 2019, p. 744) 
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والجدير بالذكر أن هذا النوع من الخرائط لا يلزم في تصميم برامجه أن يكون الطالب أو المعلم لديه 
فن أو مهارة في جانب الرسومات التفصيلية للخرائط لأنهم يقومون برسم الخرائط مع منحنيات عشوائية  

 ( 126، صفحة  2018)الزهراني ،  تلقائية للفروع، ولا يتطلب ذلك إلى رسام أو فنان"
الأفكار  وتوليد  الذاكرة،  تحسين  على  تعمل  نشطة  تعلم  استراتيجية  أنها"  على  أيضا  تعرف  كما 
معلومات"  على  والحصول  القراءة  كيفية  تنظيم  على  تعمل  الدماغ  من  أجزاء  باستخدام   الإبداعية 

(Atmono & all, 2020, p. 53) 
الالكترونية   الذهنية  الخرائط  دور  مما سبق  أثر  ويتضح  من  لها  لما  التعليمية،  العملية  تحسين  في 

لتدعيم  والصورة  النص  بين  الدمج  يسهل  حيث  للمتعلمين،  والمهاري  المعرفي  البناء  تنظيم  في  إيجابي 
عملية الفهم والتذكر وبناء المعلومات وتكاملها في إطار تعلم ذي معنى وفقا لبرامج تكنولوجية، لذا يبني  

وهم العقلي ومستوى سعتهم العقلية، حيث يعتمد بقاء المعلومات في ذاكرتهم إستخدامها على ذكائهم، ونم 
 الشغالة على استخدام الوسائط البصرية.    

 والجدول التالي يوضح الفرق بين الخرائط الذهنية اليدوية والخرائط الالكترونية: 
 : الفرق بين الخرائط الذهنية اليدوية والخرائط الالكترونية 1جدول رقم

 الخرائط الالكترونية  الخرائط الذهنية اليدوية  المقارنة وجه 
القدرة على الارتباط مع وصلات أخرى من خلال   غير مكلفة ماديا  مميزاتها 

 الشبكة العنكبوتية 
 القدرة على تعديل المعلومات وبسهولة  
 خاصية دمجها مع السوفت وورد وغيره من البرامج   
 ن عمل عدة نسخ منها وبسهولة يمك لا يوجد قيود على تصميمها  
 يمكن الإضافة أو التعديل عليها في أي وقت   
 تتطلب مشاركة أكثر نشاطا من المتعلم   

لا يمكن استخدامها في أي وقت، فلا بد من توفر  حجمها محدود  عيوبها 
 حاسوب 

لا يمكن حفظها على الحاسوب  
إلا من خلال المسح الضوئي 

 لها

 

 ( 146، صفحة  2019، )خضيرات م. المرجع:
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 أنواع الخرائط الذهنية الالكترونية: 1.2
يلي: ما  وتشمل  أنواع،  أربعة  إلى  الإلكترونية  الذهنية  الخرائط  تصنيف  صفحة  2016)رمود،    يتم   ،

75،76 ) 
 وهي خرائط تضم فرعان مشعان من مركزها؛ خرائط ذهنية ثنائية:  •
التصنيفات(:   • )متعددة  مركبة  ذهنية  إلى  تشمخرائط  ثلاث  بين  تتراوح  أساسية،  فروع  عدة  ل 

سبعة، ويرجع ذلك إلى كون العقل المتوسط لا يستطيع تحمل أكثر من سبع مفردات أساسية من  
المعلومات في الذاكرة قصيرة المدى، حيث تساعد في تنمية القدرات القليلة الخاصة بالتصنيف  

 وإعداد الفئات والوضوح والدقة؛
يتم تصميمها في شكل مجموعات، تجمع بين معارف ورؤى عدد من  :  خرائط ذهنية جماعية •

الأفراد، يتعلم بذلك كل فرد مجموعة متنوعة من المعلومات تخصه وحده، تستجمع معارف أفراد  
 المجموعة فيحدث إرتجال جماعي للأفكار وتكون نتيجة خريطة ذهنية جماعية مميزة." 

  الالكترونية،   الخرائط  لاستخدام   المزايا  من  العديد   يوجد   :كترونيةالإل الذهنية الخرائط استخدام مزايا  2.2
 ( 82 صفحة ،2019 سلامة،) :منها نذكر
من   أكثر بصورة المعلومات  تخزين يجعل وهذا فروعة،  في التوسع  إمكانية مع المعلومات  ترتيب  •

 من يكن لم التي  ورةالمتط المعرفة نماذج لخلق استخدامها يمكن وبالتالي المنتجة، الذهنية الخرائط
 الورقة والقلم؛ خلال من خلقها الممكن

 الخريطة، داخل البيانات  من  وغيرها  والمذكرات  الوصلات  وعمل بالخريطة الوثائق  تضمين •
 من ثروة تحتوى  الخريطة أن أي قوية، بصرية  بيانات  قاعدة يعادلها من ما  إلى تحويلها  وإمكانية

 حتى أو ويب  صفحات  أو ،Excelبيانات  جدول أو وثيقة أو مةكل في المخزنة الوفيرة المعلومات 
الوقت   يوفر مما  عليه الضغط بمجرد  إليه  الانتقال يمكن هذا وكل إلكتروني، بريد  رسائل

 خريطة في معا وربطها فرعية خرائط عمل  خلال من البصرية الفوضى تجنب  إلى بالإضافة
 بها؛  التحكم يمكن واحدة

 أفكار على توليد  يساعد  مما  الأيقونات، بعض  تحريك خلال من والأفكار المواضيع  ترتيب  إعادة •
 الموجودة؛  الأفكار بين الوصلات  ورؤية جديدة

 باستمرار، مع إمكانية والتقدم للتتبع قوية أداة  يجعلها مما الحاجة حسب  الخريطة محتوى  تحديث  •
 ؛  جديدة أخرى  خريطة بحيث تصبح تطويرها

 يتيح مما النصوص، معالجة مثل البرامج من أنواع إلى بالخريطة ودةالموج الأفكار تصدير •
 مبتكر وخلاق؛ بشكل استخدامها
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 خريطة  عمل الممكن من التقليدية، حيث  الخرائط تتيحه لا وهذا التعاوني للعمل الفرصة إتاحة •
 مساحة لعمل التعاوني العمل فريق في الآخرين  إلى بالبريد الإلكتروني وإرسالها إلكترونية ذهنية
فيها يمكن حيث  الخريطة باقي وتكميل بها، مشتركة عمل  من كذلك إليها،  والإضافة التعديل 

 نفسه؛ الوقت  في الخريطة على أشخاص  عدة عمل الممكن
 مما  المستفيد، الجمهور  من تعليقات  مع تقديمي  عرض  إلى  تحويلها بعد  الذهنية الخرائط تحديث  •

 الأفكار؛نشر  في مساهمتها على يساعد 
 خلال من ذلك  ويتم العرض، أجهزة باستخدام الذهني  العصف جلسات  خلال  من الأفكار عرض  •

 نفسه؛ الوقت  في وعرضها أفكار الآخرين مع الأفكار تسجيل
 شاشة في وتنظيمها لإدارتها تحتاج التي البيانات  وتوحيد  الخاصة للمعلومات  لوحة عمل إتاحة •

 بصرية؛ واحدة
 وإنشاء الأفكار من بيانات  قاعدة عمل الذهنية الخرائط برامج خلال من يمكن ث حي المرونة، •

 إستخدامها يمكن كما للأعمال التخطيط  وكذلك عليها، المحرز الخاص  التقدم وتتبع المهام قوائم
 .الأخرى  والمجالات  التعليم في

ن البرامج المستخدمة للخرائط  هناك العديد م :  البرامج المستخدمة في الخرائط الذهنية الإلكترونية  3.2
التالية: البرامج  وباختصار  منها  نذكر  مدفوعة،  وأخرى  المجانية  منها   & Bhattachrya)  الذهنية 

Mohalik, 2020, pp. 402,403) 
• IMandMap  هو برنامج شامل لرسم الخرائط الذهنية له طريقة عرض محددة لعرض تخيل :

الأفكار وجمع المعرفة في مركز واحد وجعلها حقيقة    محدد ذات شكل حر، تسمح بإنشاء وتنظيم
 وواقعية. 

• Microsoft Visio:   بانشاء مخططات بسيطة ومعقدة في نفس الوقت البرنامج  يسمح هذا 
بإنشاء   المحورية، كما يسمح  والجداول  الذهنية  الخرائط  منه مستعملا  الفرد  احتياج  وذلك حسب 

 معرفة بطريقة مثالية؛ قاعدة بيانات تساعد على الوصول إلى ال
• Badlet  ويب وصفحات  منظمة  ووثائق  جذابة  لوحات  إنشاء  لمستعمليه  البرنامج  يتيح هذا   :

ذات مظهر إحترافي سهلة القراءة، كما يسمح باختيار قالب مصمم مسبقا من مجموعته أو إنشاء  
من   البرنامج  هذا  يمكنك  ذلك  إلى  إضافة  فارغة،  قماش  لوحة  على  خاص  جديد  دعوة  قالب 

 أعضاء الفريق وإضافة التعليقات والصور ومقاطع فيديو؛ 
• Mindomo  تم إطلاقه في الخرائط  لبرمجيات  ، يعمل على  2007: هو عقل رقمي مجاني 

التعليقات  إلى  إضافة  يتيح  الكثافة،  عالية  رسومات  يستخدم  والفهم  المعلومات  تحليل  تحسين 
 طة.لموضوعات إستيراد وتصدير الخريوالتصويت على ا
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 كيفية إنشاء خريطة ذهنية إلكترونية:  4.2
تعد الخرائط الذهنية نشاط خيالي يختلف إعدادها واختيار البرنامج المناسب وفقا للاهتمامات الشخصية  
لمستعمليها والموارد والمشاريع المتوفرة، لذا لا توجد طريقة واحدة لبناء خريطة ذهنية رقمية، إلا أنه هناك  

 (Bhattachrya & Mohalik, 2020, p. 404) اتباعها، تتمثل في:منهجية محددة يجب 
 الخطوة الأولى: البدأ بشاشة فارغة؛ 

 الخطوة الثانية: البدأ بفكرة مركزية أو سمة تمتد إلى عقدة مركزية؛
 الخطوة الثالثة: طرح الأفكار الفرعية ـوالمرتبطة وإضافتها إلى الشاشة؛

 ط بين الأفكار الرئيسية والفرعية؛ الخطوة الرابعة: رسم الخطوط والرب
الخطوة الخامسة: استخدام أدوات التنسيق البصري مثل الألوان والشكل والحجم وإضافة أيقونات وصور  

 وغيرها.    
 التعليم المحاسبي: . 3

 من   التدريس  لطرق   الحديثة   العلمية  الأساليب   وإتباع   المحاسبية   التعليمية  للبرامج   الجيد   التخطيط  يعد 
  جودة   فيه  تعتبر  الذي  الوقت   ففي  مخرجاته،  جودة  وزيادة  المحاسبي  التعليم  لنجاح  الأساسية  صرالعنا

  هذه   جودة  أن  نجد   الاقتصادي،   الانفتاح  عصر  في  الكبيرة  التحديات   من  المحاسبي   التعليم  مخرجات 
التعليم يعر و   المحاسبي،  التعليم   لنظام  المكونة  العناصر   جودة  على  الأولى  بالدرجة  تعتمد   المخرجات  ف 

  تعتمدها  التي  المحاسبية  والقدرات   والقواعد   والمهارات   المعارف  من  مجموعة  عن عباره"  المحاسبي على أنه
  مع   المناسبة   والوسائل  والطرق   البرامج  من  مجموعة  للاخ  من  المحاسبي،  الجانب   في  والمعاهد   الجامعات 

 & ALI Q.H)  "العمل  سوق   ات لمتطلب  وفقا  الإجتماعية   البيئه  في  تحصل  التي  التطورات   مراعات 
Salman, 2020, p. 275) 

كما يعرف التعليم المحاسبي أيضا على أنه "إكساب طالب المحاسبة كما من المعلومات تتضمن مجموعة  
القدرة   من  بمستوى  وتخرجه  الكاملة،  الاستفادة  تحقيق  بغرض  المهنية  والأخلاق  والمهارات  الأسس  من 

يرات الاقتصادية والتكنولوجية والإجتماعية، إذ أن مهمة التعليم المحاسبي  والكفاءة تمكنه من مواكبة التغ
في الجامعات هو نشر المعرفة كقيمة وعلم في الوقت ذاته، لدعم الطالب في مستقبله العملي من كفاءة  

 ,Dellaportas, 2019)  ."مهنية وتعزيز القيم الأخلاقية والوعي المدني والرغبة النشطة في المشاركة
pp. 122,123) 

 ( 95 صفحة ،2019 عجيلة،) :والمهني الأكاديميكما يمكن تعريف التعليم المحاسبي بشقيه 
 أكاديمي  عمل  كوادر   توفير   على  المحاسبية  التعليمية  المؤسسة  قدرة  وهو:  الأكاديمي  المحاسبي  التعليم
  وبكفاءة  توفيرها إلى ت الجامعا  تسعى التي المتطلبات  أهم من هذا ويعد  المحاسبة، تدريس حقل في يشتغل
 الأكاديمي؛ العمل سوق  احتياجات  تلبية  من لتتمكن عالية،
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  للطلبة   المهنية   المهارات   بناء  في  العملي  بالواقع  المحاسبي  التعليم  يرتبط :  المهني  المحاسبي  التعليم
 والمشاكل  ةوالعلمي  التطبيقية  المسائل  حل  على  تدريبهم  خلال  من  والتدريسية،  العلمية  الأساليب   باستخدام

    .مؤهلة مواصفات  ذو  المستقبل محاسب  إعداد  في  سيسهم هذا كل التخرج، بحوث  تتناولها التي المحاسبية
من خلال التعاريف السابقة يمكن القول بأن التعليم المحاسبي هو مجموعة شاملة ومتكاملة من الأدوات 

تستخدم التي  والمقررات  والمناهج  والأساليب  والوسائل  الأكاديمية  والطرق  والمؤسسات  الجامعات  ها 
إلى   المحاسبية  والمفاهيم  المعارف  إيصال  أجل  من  والدولي  المحلي  المستوى  على  المهنية،  والجمعيات 
تلبي   متميز  مستوى  ذات  تعليمية  مخرجات  على  الحصول  في  يساهم  الذي  بالشكل  المستفيدة  الجهات 

 مهنة المحاسبة. متطلبات واحتياجات السوق وتحقق الهدف المطلوب من 
 ويمكن تلخيص محددات التعليم المحاسبي في الشكل الموالي:

 : محددات التعليم المحاسبي02الشكل رقم 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : (Fouché & Merwe, 2020, p. 10) 
 أهمية التعليم المحاسبي:1.3

  التعليم   حقول  جانب   إلى   كبيرة  أهمية  احتلت   التي  المواضيع  من  المحاسبي  مالتعلي   يعد   العملي  الواقع  في
 للمحاسبين  الدولي  الاتحاد   فيها  بما  المختلفة  المحاسبية  الجمعيات   بذلتها  التي  الجهود   خلال  من  الأخرى،

 هذا   تحقق  التي  المعايير  من  سلسلة  إصدار  خلال  من  مستمر  وبشكل  المحاسبي  التعليم  عملية  تطوير  في
  ، 2021  محمد،  و  العبيدي)  :يلي  فيما  المحاسبية  التعليمية  الممارسات   أهمية  تلخيص   يمكن  اذ   لغرض،ا

 ( 35  صفحة
المحاسبي والحصول على  • العلمية والميدانية، وتهتم بجودة الأداء  للبحوث  تمثل مجالا حيويا 

 لاسواق العالمية؛مخرجات متطوره من الناحية المهنية والمهارات المحاسبية التي تلبي متطلبات ا

 الهيئات المهنية 

 الجامعات  مهنة المحاسبة 

 الطلاب 
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مع   • يتلائم  بما  المحلية  المحاسبي  التعليم  معايير  صياغة  عملية  وتشجيع  دعم  في  تساهم 
نظيرتها في دول العالم المتقدمة، والعمل على التطوير المستمر لمهنة المحاسبة من خلال تزويد 

 ب المهنة؛المحاسبين العاملين في منظمات الأعمال بآخر المستجدات والتطورات التي تصاح
تطوير مناهج التعليم المحاسبي المتبعة في الجامعات والمعاهد المحلية، من خلال توفير البنى   •

التحتية والكوادر التدريسية المتقدمة بما يتناسب مع التطورات التي تحصل في جامعات الدول  
 المتقدمة؛

ن خلال التعامل مع  تساهم في تطوير المعارف المحاسبية لدى المؤسسات وأصحاب العمل م •
فرص   توفير  عملية  من  يعزز  الذي  بالشكل  العمل،  سوق  في  المحاسبين  من  واسعة  مجموعة 
العمل لشريحة كبيرة من مخرجات الجامعات والمؤسسات التعليمية المماثلة الذين يمكن الاعتماد 

 عليهم في إنجاز سلسلة من المهام والواجبات المحاسبية.
 سبي:أدوات التعليم المحا 2.3

ويمكن   التعليمية،  والبيئة  التدريسية  والهيئة  الدراسية  البرامج  كل  من  المحاسبي  التعليم  أدوات  تتكون 
 (113،  114، صفحة  2019)عجيلة،  إيضاحها فيما يلي:

إن وضع البرامج الدراسة وما تحتويه من جانب نظري غير كاف لوحده رغم  البرامج الدراسية:   •
ال الأجزاء  على  المحاسبة،  احتوائها  مهنة  لممارسة  مؤهلين  محاسبين  لإعداد  المطلوبة  رئيسية 

المعدة وفق البرامج الدراسية المعتمدة في الجامعات الغربية، بل هناك دائما فجوة بين الواقع وما  
يدرس، ذلك أن التطورات الاقتصادية المالية بدأت تفرض على المتعاملين التقيد بنظم محاسبية  

ومت موثوقة  أفضل عالمية  على  المعتمدة  العلمية  المحاسبية  السياسات  أفضل  وتطبيق  طورة، 
الكفاءات وهو ما يساهم في تقليص تلك الفجوة، والعمل على تضمين البرامج الدراسية بتكنولوجبا  
المعلومات ونظم تدريسية وبرامج محاسبية تعمل على تطوير مهارات التحليل السليمة والصحيحة  

 جاح في ميادينهم؛ الضرورية ليحققوا الن
إن لنوعية وكفاءة الهيئات التدريسية أثر كبير على جودة التعليم المحاسبي،  الهيئة التدريسية:   •

فكلما امتلك المدرس التأهيل العلمي والخبرة العملية كلما زاد من فعالية المادة والقدرة الكفيلة في  
 شرح القضايا النظرية وتوصيلها للطالب بصورة أفضل؛ 

التعليمية:  الب • والاجتماعية  يئة  والاقتصادية  السياسية  جوانبها  بمختلف  البيئية  الظروف  تؤثر 
في   دورهم  لمواكبة  المحاسبة  لأقسام  حافزا  تعد  فهي  التعليم،  ومستوى  نوعية  في  مباشر  بشكل 
بهذه   الارتقاء  في  تساهم  التي  المهنية  الجمعيات  خلال  من  وذلك  الاقتصادية،  التنمية  عملية 

الدعم    المهنة تقديم  إلى  بدوره  يؤدي  والذي  بها،  للاهتمام  الوعي  وزيادة  المجتمع  نظرة  وتطوير 
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في  الحال  هو  كما  موحد  محاسبي  إطار  إنتهاج  نحو  العالم  وتوجيه  تطويرها  لمحاولات  الكافي 
 معايير المحاسبة الدولية ومعايير الإبلاغ  المالي الدولية.

 مكونات نظام التعليم المحاسبي:   3.3
يعد التعليم المحاسبي نظاما متكاملا يتكون من مجموعة من العناصر المترابطة لتحقيق الأهداف المرجوة 

 (162، صفحة 2020)محمد سلمان و علي مهدي،  منه، وتشمل:
 : تتمثل المدخلات بالأشخاص )الطلبة( الذين يمكن تهيئتهم لممارسة العمل المحاسبي؛ المدخلات-
تتمثل بوسائل التعليم التي يمكن إستعمالها في تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات و العمليات التشغيلية:  -

 المحاسبية المختلفة؛ 
العمل المخرجات:   ممارسة  على  القادرين  )الخرجين(  المؤهلين  بالأشخاص  المخرجات  عن  ويعبر 

 المحاسبي وبالشكل الذي يؤدي إلى تحقيق أهداف نظام التعليم المحاسبي؛ 
الرا الرقابة  جعة:  التغذية  النظام ويكون ذلك عن طريق  المستفيدين من عمل  وهي عملية قياس رد فعل 

   على العناصر السابقة وتقييمها وتطويرها.
ان تقدير مدى نجاح التعليم المحاسبي كنظام متكامل يعتمد على طبيعة العلاقة بين المدخلات والعمليات 

 ا يوضحه الشكل التالي:التشغيلية والمخرجات والتغذية العكسية، وهو م
 

 : مكونات نظام التعليم المحاسبي 03الشكل رقم 
 
 

 
 
 
 
 
 

 .الباحثتان  إعداد  من: المرجع
  بتحديد   تبدأ  المتتالية،  الأهداف  من  مجموعة  خلال  من  تتم  المحاسبي  التعليم  مخرجات   تطوير  عملية  إن

  المطلوبة   والمهارة   والخبرة  المعرفة  تحديد   ثم  المحاسب،  وواجبات   بمهام  يتعلق   فيما   العملي  الواقع  احتياجات 
  هذه   لأداء  المحاسبة   خريج   لتأهيل  المناسبة  التعليم   وطرق   أساليب   تحديد   هذا  ويلي  الواجبات،  بهذه للقيام

المدخلات 

(الطلبة)  

المعلومات التي )التغذية العكسية 

(تساهم في تصحيح النظام  

 المخرجات
(الخرجين)  

العمليات 

التشغيلية 

الوسائل )

(التعليمية  
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  التدريس   وطرق   المناهج  وتحديث   تطوير  عملية  تواجه  التي  والعوائق  المشاكل  تحديد   يتم  ذلك  وبعد   المهام،
 .  عوائقال وإزالة المشاكل لحل إجراءات  واقتراح الحالية

 
 : الدولية المحاسبي التعليم معايير. 4

  للإتحاد   التابع(  IAESB)الدولي  المحاسبي  التعليم  معايير  مجلس  بأن  القول  يمكن  العلمي،  الواقع  في
 فضلا   الدولية،  المحاسبي   التعليم  معايير   وتطوير  إصدار  عن  المسؤولة  الجهه  يعتبر   للمحاسبين  الدولي

  عن   عبارة"  بأنه  المجلس  هذا  عرف  حيث  المحاسبة،  مهنة  لأعضاء  تمرالمس  المهني  التعليم  تطوير  عن
  من   المحاسبي  التعليم  معايير   وتحسين  تطوير  على  يعمل للمحاسبين  الدولي  الاتحاد   ضمن  مستقلة  منظمة
  من   تعزز  التي   البيانات   واصدار  والتطور  التعليم  لمواصلة  المحاسبين  متطلبات   على  التركيز  خلال

  18  من   المجلس  هذا  يتكون   اذ   (Borgonovo & all, 2019, p. 10)  ، "محاسبيال  التعليم  ممارسة
  القانونية   النظم  وتنوع  والثقافات   اللغات   تنوع  الإعتبار  بعين  آخذين  العالم،  أنحاء  مختلف  من  عضوا  

 منذ   المجلس  هذا  ساهم  وقد   المحاسبين،  يؤديها  التي  الأدوار  تنوع  جانب   إلى   والإجتماعية  والتعليمية
  الذي   الدولي  المحاسبي   التعليم  بمعايير   الخاص   المفاهيمي   الإطار  ورسم  تحديد   في  الآن  ولحد   سةتأسي

  المفاهيم   الثاني  المستوى   والنطاق،  الغرض   الأول  المستوى (  وهي  رئيسية،  مستويات   ثلاث   من  يتكون 
  المفاهيمي   لإطارا  هذا  ويعمل  ،(الدولية  المحاسبي  التعليم  بمعايير  المتمثل  الثالث   والمستوى   التعليمية،

  وفاعلية   كفاءة  تعزيز  إلى  تسعى  التي  المحاسبية  والقواعد   الإرشادات   من  شاملة   مجموعة  توفير  على
  حد   اقصى   الى  المعايير   تلك  تطبيق  في  والإتساق  والوضوح  والدقة  الشفافية   وضمان  المحاسبية،  المعايير

 (36  صفحة ،2021  محمد، و العبيدي) .ممكن
المحا المعايير  وترشيد وتعرف  توجيه  إلى  تؤدي  هامة  إرشادات  أو  نماذج   " أنها  على  التعليمية  سبية 

 ( 104، صفحة 2020)محمد و محمود،  الممارسات العملية فيما يتعلق بالتعليم المحاسبي"
 (12 صفحة ،2019  عمامرة،)  :إلى المعايير هذه وتهدف

 تخفيض الخلافات الدولية بشأن التأهيل وعمل المحاسب المهني؛ -
 تسهيل التنقل العالمي للمحاسبين المهنيين؛  -
بمتطلبات   - التعليمية  المؤسسات  إلتزام  مدى  لقياس  إليها  الرجوع  يمكن  دولية  معايير  التعليم   توفير 

 المحاسبي الدولية والتي تساعد في قياس كفاءة المخرجات.
المحاس بالتعليم  تعنى  دولية  معايير  ثمانية  المجلس  أصدر  فقد  الآن  غاية  وإلى  إلى  ويتم  2017بي   ،

إصدار نشرات وكتيبات ومطبوعات تساعد على فهم وتتبع الموضوعات المختلفة التي تضمنتها المعايير،  
 : 2017والجدول الموالي يلخص معايير التعليم المحاسبي الدولية المعتمدة إلى غاية 
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 : معايير التعليم المحاسبي الدولية 02الجدول رقم 
 عنوان المعيار  تاريخ التطبيق  صدارتاريخ الإ المعيار
IES 1  محاسبي 01/07/2014 2013فيفري برنامج  في  الدخول  تفصيلا متطلبات  المعيار  هذا  يقدم   :

على   يركز  حيث  المحاسبي،  التعليم  برنامج  في  القبول  لمتطلبات 
المحاسبي،  التعليم  برامج  في  الإنخراط  في  الراغبين  الطلبة  مؤهلات 

 ها.وخصوصا المهنية من 
IES 2  الأول 01/07/2015 2014جانفي المهني  التقنية  -التطوير  بالمحتوى الكفاءة  المعيار  يهتم هذا   :

 المعرفي لبرنامج التعليم المحاسبي الواجب تقديمه لطلبة المحاسبة. 
IES 3  الأول 01/07/2015 2014جانفي المهني  المهنية  -التطوير  المعيار المهارات  هذا  ويتناول   :

من  المه والتي  المحاسبي،  التعليم  برنامج  في  تضمينها  الواجب  ارات 
العمل  سوق  في  مهاراتهم  توظيف  من  مستقبلا  الطلبة  تمكين  شأنها 

 والتعامل مع المشكلات والحالات اليومية التي يواجهها المحاسبون.
IES 4  الأول 01/07/2015 2014جانفي المهني  والاتجاهات  -التطوير  والأخلاقيات  : المهنية  القيم 

يتناول هذا المعيار طبيعة الأخلاقيات المهنية التي يجب أن تتضمنها  
من   التحقق  إلى  المعيار  هذا  يهدف  حيث  المحاسبي،  التعليم  برامج 
اكتساب الطلبة للقيم والتوجهات الأخلاقية التي يحتاجها ممارسي مهنة 

 المحاسبة.  
IES 5  يهدف هذا المعيار إلى تقديم إرشادات حول  نيةمتطلبات الخبرة المه 01/07/2015 2013مارس :

ممارسة   من  المحاسبة  خريجي  تمكن  التي  المهنية  الخبرة  متطلبات 
 أعمالهم بمهنية.

IES 6  الاول 01/07/2015 2012نوفمبر المهني  المهنية  -التطوير  الكفاءة  المعيار   :-تقييم  هذا  يهتم 
ال برامج  لطلبة  المهنية  الكفاءات  تقييم  بالشكل بآليات  المحاسبي  تعليم 

 الذي يضمن قدرتهم على تنفيذ متطلبات المحاسبة اليومية.
IES 7  المستمر 01/01/2014 2012جويلية المهني  المهني    -التطوير  والتطوير  الحياة  مدى  التعليم 

للكفاءة: ومتطلبات   المستمر  آليات  حول  إرشادات  تقديم  إلى  يهدف 
 ج المحاسبة. التطوير المهني المستمر لطلبة برام

IES 8   ديسمبر
2014 

للقوائم  01/07/2016 التدقيق  مهمة  عن  المسؤولين  للشركاء  المهني  التطوير 
: يصف هذا المعيار الكفاءة المهنية التي يطلب من المسؤولين المالية

دور  يمارسون  عندما  عليها  والمحافظة  تطويرها  التدقيق  مهمة  عن 
 ائم المالية. شريك الالتزام المسؤول عن تدقيق القو 

   (4، صفحة 2021(، IFAC))المرجع: من إعداد الباحث بالاعتماد على 
 (:IES 03)3معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  1.4
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يوضح المعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبي مجموعة من المهارات المهنية اللازمة، والتي يتطلب من 
يئة العمل المهنية، ويمكن إدراج هذه المهارات في أربع مجموعات  المحاسبين امتلاكها عند دخولهم إلى ب 

 (IAESB, 2019, pp. 45,46) رئيسية كما يلي:
 ويتم ذلك من خلال:المهارات الذهنية:  •

 التجميع؛  التحليل، البحث، :ب  القيام خلال من متنوعة نظر ووجهات  مصادر من المعلومات  تقييم -
 تأخذ  موضوعية،  ذات   استنتاجات  إلى  للتوصل البدائل  وتقييم  تحديد  لكذ  في بما المهني الحكم  تطبيق -

 الصلة؛  ذات  والظروف الوقائع كل الاعتبار بعين
 للاستنتاجات؛ والتوصل المشاكل لحل الاختصاصين مع للتشاور  يحتاج متى تحديد  -
 ل؛ المشاك لحل الابداعي والتفكير الانتقادي، التحليل والتعليل، الاستدلال تطبيق -
 .الجوانب  ومتعددة المنظمة غير للمشاكل الحلول اقتراح -

 :ويتحقق ذلك باتباع الخطوات التاليةالمهارات الاجتماعية والاتصالية:  •
 المنظمة؛ أهداف تحقيق أجل من فريق في والعمل التعاون، عرض  -
 والكتابي؛  هيالشف الرسمي وغير الرسمي  تقريره مناقشته، عرضه، :عند  وبدقة بوضوح التواصل -
 الاتصالات؛  جميع في واللغوية الثقافية للاختلافات  الوعي إظهار -
 الفعالة؛  والمقابلة الجيد  الإستماع تقنيات  تطبيق -
 والاتفاقات؛ الحلول إلى للوصول التفاوض  مهارات  تطبيق -
 الفرص؛  وزيادة المشاكل، حل فضها، أو الصراعات  تقليل أجل من التشاور مهارات  تطبيق -
 .وإلتزامهم دعمهم تحقيق أجل من الآخرين في والتأثر الأفكار، عرض  -

 تندرج من خلال:المهارات الشخصية:  •
 المستمر؛ بالتعلم الالتزام إظهار -
 المعلومات؛  لكل النقدي والتقييم الإستفسار خلال من المهني الشك تطبيق -
 من المرتدة والتغذية التأمل  خلال من ،الشخصي أدائه ومراقبة لتوجيه الجودة  عالية معايير وضع-

 الآخرين؛ 
 المهنية؛  بالالتزامات  للوفاء  والموارد  الوقت  إدارة -
 الممكنة؛ للحلول والتخطيط التحديات  توقع -
 . منفتح بعقل الجديدة الفرص  مع التعامل -

 تتحقق من خلال:المهارات التنظيمية:  •
 المحددة؛  بالمواعيد  للوفاء بعةالمت الممارسات  مع بالتوافق المهام تنفيذ  -
 للمنظمة؛  الجودة معايير مع متوافقة كانت  إذا ما لتحديد  مرؤوسيه وأعمال أعماله  مراجعة -
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 الآخرين؛  وتطوير لتحفيز الأفراد  إدارة مهارات  تطبيق -
 المهام؛  لتوزيع التفويض  مهارات  تطبيق -
 .المنظمة أهداف تحقيق على لعملا  أجل من الآخرين على للتأثير القيادة مهارات  تطبيق -

 أهمية استخدام التعليم الالكتروني في التعليم المحاسبي الجامعي:   2.4
التقليدي ويدعمه ولا يحل محله أو يستبدله، بل   التعليم  التعليم الالكتروني كمفهوم جديد يكمل نظام  إن 

طورة مواكبة للتطورات التي تحدث في  يتكامل معه فلم يعد التعليم جامدا بطرقه وأساليبه بل هو عملية مت
 مختلف وسائل الاتصال والتقنيات، وتندرج أهمية التعليم الإلكتروني لممارسي مهنة المحاسبة فيما يلي:

 ( 149-148، الصفحات  2020)عبد الأحد و آخرون، 
الع • ناحية  من  التنظيم،  وإعادة  النفقات  حجم  لتخفيض  فعالة  أداة  المعلومات  تكنولوجيا  مالة  تعد 

 والجهاز الإداري؛ 
يساعد استعمال تكنولوجيا المعلومات على توسيع مجال رقابة الإدارة العليا مع التوسع في اتخاذ  •

نظام   ينتجها  التي  المعلومات  في  عالية  استجابة  ودرجة  مرونة  يحقق  الذي  الأمر  القرارات، 
 المعلومات المحاسبي؛

اتصال جديدة سواء كانت محلية أو عالمية، وهو    تساعد تكنولوجيا المعلومات على خلق قنوات  •
ما يزيد من سرعة وجودة تدفق وتبادل المعلومات والأدوات الحديثة كالاجتماعات والتفاوضات  

 عن بعد، وهو ما يسهم في فعالية وكفاءة النظام؛ 
ع مع بيئة  تساهم تكنولوجيا المعلومات في زيادة قدرة النظام المحاسبي على التكيف والتأقلم السري •

متخذي  إلى  وتقديمها  البيانات  ومعالجة  واسترجاع  لخزن  فعالة  أدوات  توفير  خلال  من  العمل 
 القرارات في الوقت المناسب؛

إستدعاؤها   • يمكن  ملفات،  إلى  وتحويلها  عليها  الحصول  يتم  التي  البيانات  حفظ  مساحات  تقليل 
 مباشرة أولا بأول من خلال قاعدة البيانات المركزية؛ 

التبادل الإلكتروني   • التكامل مع نظم المعلومات الأخرى من خلال تسهيل عملية  إمكانية تحقيق 
 للبيانات فيما بينها؛ 

والمعالجات   • العمليات  أداء  تسهيل  في  الالكترونية  الوسائل  توفرها  التي  المزايا  من  الاستفادة 
 المحاسبية المختلفة.   

 IFRS 09 للمعيار إلكترونية ذهنية لخريطة نموذج  اقتراح. 5
 في تصميم الخرائط الذهنية للأسباب التالية:  (Imind map) برنامج  الباحثتان استخدمت  لقد 

هذا البرنامج هو البرنامج الوحيد الذي أيده بوزان مخترع الخرائط الذهنية، مما أعطى الباحثتين   •
 ثقة في قوالب البرنامج؛ 
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 يتسم البرنامج بمرونة عالية في التصميم؛ •
التصميم عبر   • تقديم  يتم  يتم تصميمها بطريقة مبتكرة، حيث  التي  الذهنية  الخرائط  يقدم  البرنامج 

الذهنية   الخريطة  عرض  طريقة  على  والتشويق  الإثارة  من  بعضا  يضفي  مما  تقديمية  عروض 
 للطلبة.  

 IFRS 09 للمعيار الإلكترونية الذهنية لخريطة: ا4الشكل رقم 
 

 
 
 

   Imand Map برنامج  على بالاعتماد  الباحثتان  إعداد  من: المرجع
 : خاتمة
  تطوير في  كبيرة بدرجة يساهم لأنه وذلك الاهتمام، من بالكثير المحاسبي  التعليم تطوير موضوع يحظى

 لمواجهة  اللازمة القدرة لهم لتكون   الجامعيين  المحاسبة أقسام  خريجي كفاءة   وزيادة  المحاسبة، مهنة
  بالتعليم  تعنى  دولية معايير  لإصدار للمحاسبين الدولي بالاتحاد  أدى ما هذا  العمل، سوق  متطلبات 

 ظل  وفي  المحاسبة، مهنة متطلبات  مع يتلاءم الذي النحو على مخرجاته تطوير في وتسهم اسبيالمح
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 الدولة  من  بد   لا  كان  العالي  التعليم  قطاع  مست   التي  كورونا  فايروس  من  العالم   يشهدها  التي  الجائحة
  استراتيجية   تبني  فارتأت   يواجهه،  التي  العثرات   على   التغلب   ومحاولة  القطاع  بهذا  النهوض   الجزائرية

  لا   بل   التقليدية  الطرق   ظل   في  المحاسبي  التعليم  جودة  لتحقيق  كافية  وحدها  تعد   لم  التي  بعد،  عن  التعليم
  لتسهيل   الإلكترونية  الذهنية  الخرائط  بينها  من  والتي  النشط،  التعليم  آليات   تتبنى  أن  التدريسية  الهيئة  من  بد 

 إلى   هذه  دراستنا  توصلت   وقد   المحاسبي،  لتعليما  في  جودة  وتحقيق  للطلبة  المعلومات   وتوصيل  فهم
 :أهمها من النتائج من مجموعة
 تقدم الخرائط الذهنية الإلكترونية عروضا تجذب إنتباه الطلبة؛  •
• ( معيار  وبالأخص  المحاسبي  التعليم  معايير  مع  يتفق  الذهنية  الخرائط  استعمال  (  IES 3أن 

 تفكير لدى الطلبة؛ ويساعد على تنمية وتنشيط عمليات ومهارات ال
 يؤدي استعمال الخرائط الذهنية الإلكترونية إلى زيادة التحصيل العلمي لطلبة المحاسبة؛ •
التفكير   • ومهارات  عمليات  وتنشيط  تنمية  على  الالكترونية  الذهنية  الخرائط  استعمال  بساعد 

 المختلفة؛ 
 جودة مخرجات التعليم العالي؛ أساليب التدريس التقليدية لم تعد كفأة وذات فعالية في تحقيق •
طلبة   • تحصيل  على  سلبا  أثر  كورونا  جائحة  ظل  في  القطاع  يشهده  الذي  المحاسبي  التعليم 

 المحاسبة والذي يتسم بالتعليم عن بعد بالطرائق التقليدية؛
المتعل • بالنهارات  الطلبة  الجزائرية على تزويد  الجامعة  الحالية في  التدريسية  المناهج  قة  لا ترتكز 

 بتكنولوجيا المعلومات الحديثة بالرغم من التحول الرقمي الذي يشهده القطاع؛
 :التوصيات

ضرورة الالتزام بتقنيات التعليم النشط والتي من بينها الخرائط الذهنية الالكترونية لجميع الأساتذة،   •
 حتى يتسنى للطلبة فهم واحتواء المواد المدرسة؛ 

للمدر  • تدريبية  برامج  الذهنية  توفير  الخرائط  استراتيجية  وتصميم   استخدام  كيفية  على  سين 
 الإلكترونية؛

الاعتماد على معايير التعليم المحاسبي الدولية كمرجعية عند تصميم برنامج المحاسبة ووضع    •
المقررات الدراسية الخاصة به، لا سيما عند تحديد مخرجات التعليم المستهدفة، وكذا عند مراجعة  

 امج المحاسبي. جودة البرن
  والمستجدات   المهنية  بيئتها  مع  والقوي   المتواصل  الارتباط  على  العالي  التعليم  مؤسسات   حرص   ضرورة
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 الملخص
 

التعليم  تبني معيار  تبيان مدى أهمية  إلى  الورقة  الدولي   تهدف هذه  المحاسبي 
)الكفاءة الفنية( في تحسين برامج التعليم المحاسبية في الجامعة الجزائرية،   02رقم  

حيث اعتمدنا على المنهج الوصفي لتوضيح ماهية التعليم المحاسبي وعرض معيار  
برامج  بين  الفرق  لتوضيح  المقارن  المنهج  إلى  إضافة  الدولي،  المحاسبي  التعليم 

المحاسبي رقم    التعليم  المعيار  في  جاءت  كما  في  02الدولي  التعليم  وبرامج   ،
 .الجامعة الجزائرية في التخصصات المحاسبية

التي    المدرسة  المقاييس  حيث  من  فرق  هناك  أن  إلى  الدراسة  خلصت  وقد 
الارتقاء   وجب  لذا  الجزائرية  الجامعة  في  مطبق  هو  وما  الدولي  المعيار  وضحها 

الجام في  المحاسبي  على بالتعليم  التركيز  من خلال  الدولي  للمستوى  الجزائرية  عة 
 .02محتوى البرامج التعليمية التي وضحها المعيار الدولي للتعليم المحاسبي رقم 

: التعليم المحاسبي، معايير التعليم ، برامج التعليم، الجامعة  الكلمات المفتاحية
 ة الجزائري

 

ABSTRACT  

 

Cet article vise à montrer l'importance de l'adoption de This paper 

aims to show how important it is to adopt International Accounting 

Education Standard No. 02. (Technical proficiency) In improving 

accounting education programmes at the Algerian University, where we 

relied on the descriptive curriculum to clarify what accounting education 

is and to present the international accounting education standard, as well 

as the comparative curriculum to illustrate the difference between 
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international accounting education programmes as set out in standard 

No. 02 and Algerian University education programmes in accounting 

disciplines. 

 The study concluded that there was a difference in terms of school 

standards set out by the international standard and what was applied at 

the Algerian University University. 

Keywords: Accounting Education, Standards of Education, Education 

Programmes, University of Algeria 

 

 مقدمة   -1

المعلومات المحاسبية يجب أن تكون ملائمة، موضوعية، مفهومة، وقابلة للمقارنة، ولا بد  
حقيق هذا لابد من الاهتمام بعملية  أن تعد وفق المبادئ والقواعد المحاسبية المتعارف عليها، ولت

سد   على  القادرة  والمهنية  الأكاديمية  الكوادر  تهيئة  خلالها  من  يمكن  التي  المحاسبي  التعليم 
نقطة   يمثل  المحاسبي  فالتعليم  المحاسبية،  المعلومات  على  المتزايد  المستمر  الطلب  احتياجات 

فاع ليصبح  بإعداده  للمحاسب  المهني  التأهيل  نحو  تأهيل  البداية  طريق  عن  الميدان  في  لا 
واستخلاص  التقييم  على  القدرة  وإكسابهم  المطلوبة  والمهارات  المعرفة  لأنواع  وإعدادهم  الطلاب 
المؤشرات وتوصيل المعلومات، وفي هذا الصدد تسعى المنظمات المهنية والاتحادات الدولية إلى 

ال التعليم  برامج  في  إدراجها  يجب  هامة  ومجالات  نقاط  مجلس  إبراز  تشكيل  تم  لذا  محاسبي، 
معايير   وضع  مهمته  الدولية  المحاسبة  معايير  لمجلس  التابع  الدولي  المحاسبي  التعليم  معايير 

 توجيهية وإرشادية تساعد في تنفيذ التدريب والتطبيق الجيدين. 

والجزائر التي تبنت نظام محاسبي مالي يعتمد على معايير المحاسبة الدولية لابد عليها أن 
يكون  تطو  حتى  الجديدة  المحاسبة  والبيئة  يتماشى  بما  المحاسبة  مجال  في  التعليمة  برامجها  ر 

إلى   يفتقر  الجزائرية  الجامعات  المحاسبي في  فالتعليم  أكثر،  المحاسبي جدوى وفعالية  للإصلاح 
التقنية   والمهارات  المعارف  وكذا  الجديدة،  البيئة  احتياجات  وفق  المناهج  في  المطلوب  تحديث 

 يثة كأحد العناصر الأساسية اللازمة للتأهيل المحاسبي.الحد 

إلى  يحتاج  الجزائرية  الجامعة  في  المحاسبي  التعليم  أن  وباعتبار  سبق،  مما  انطلاقا 
الإشكالية   تبني  تم  المحاسبة،  مهنة  لممارسة  مؤهلة  كوادر  توفير  إلى  للوصول  شاملة  تعديلات 

 التالية: 
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برامج التعليم المحاسبة في  فنية في تحسين كيف يمكن أن يساعد معيار الكفاءة ال
 الجامعة الجزائرية؟

في  المحاسبية  الأنظمة  في  الحاصل  التغير  مع  تزامنها  في  الدراسة  هذه  أهمية  تكمن 
بتبنيها لفكرة معايير المحاسبة الدولية من خلال مشروع النظام المحاسبي المالي   الجزائر، وهذا 

المح نظام  ليطور  جاء  والذي  على  الجديد،  المحاسبية  التطبيقات  من  وتقريبه  الجزائر  في  اسبة 
 الصعيد الدولي لتسهيل قراءة القوائم المالية من طرف مستخدمي المعلومة المحاسبية. 

الوصفي   على والإجابة المرجوة الأهداف إلى للوصول المنهج  اتبعنا  الرئيسي  تساؤلنا 
المعلوما واقع  إلى  بالاستناد  وذلك  المقارن،  العلمية والمنهج  والدوريات  والدراسات  والنشرات  ت 

 والجرائد الرسمية ومصادر المعلومات الإلكترونية المتوفرة.

 التعليم المحاسبي:  -2

دون  دولة  وتطور  تقدم  مدى  تحدد  التي  المؤشرات  أبرز  من  العالي  التعليم  جودة  تعتبر 
قاء بذاته، إذ يعد من أبرز أهداف التعليم  الأخرى، فهي أساس بناء مجتمع مثقف وقادر على الارت

إطار   وفي  المنطلق  هذا  من  والخاص،  العام  الصالح  تخدم  جودة  ذات  مخرجات  تقديم  العالي 
التعليم   برامج  تقديمها ضمن  على  التركيز  تم  الاقتصادية،  العلوم  من  كعلم  بالمحاسبة  الاهتمام 

 بذاته ضمن الفروع المالية. العالي لإيصالها وفق منهجية علمية صحيحة كتخصص مستقل

 مفهوم التعليم المحاسبي:  -2-1

التعليم المحاسبي أهمية كبيرة إلى جانب العديد من الاختصاصات الأخرى، وتأتي   يحتل 
العمل   إلى  والدائمة  المستمرة  والحاجة  المحاسبة  إلى  النظرة  لخصوصية  نظرا  الأهمية  هذه 

ب المجتمعات  من  مجتمع  أي  نطاق  في  استخدام  المحاسبي  على  يعتمد  فن  المحاسبة  أن  سبب 
تواجه   التي  والمالية  الاقتصادية  الأحداث  من  كثير  على  الحكم  في  للمحاسبين  الذاتية  القدرات 
العمل المحاسبي، كما أنه علم ضمن العلوم الاجتماعية يمتاز بمعرفة مصـنفة لهـا مادة العلميـة  

ة والخبرة معا عبر مراحل مختلفة من الزمن، وكذلك الـتي أمكـن الوصـول إليهـا عـن طريـق الدراسـ
بـين   بـارزة  بهـا وتجعلهـا  تتصـف  العمليـة وفـق خصوصـية  الحيـاة  تمـارس في  فهي مهنـة منظمـة 

  (2012)السقا و الحمداني, المهن الأخرى التي يحتاجها المجتمع بصورة دائمة ومستمر. 
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الطلاب معرفة جوانب  تكسب  التي  الإنسانية  المعرفة  فروع  أحد  المحاسبي  التعليم  ويمثل 
لفنية من تعليم الفروض والمبادئ المحاسبية، وكيفية تطبيق هذه المعارف في المحاسبة العلمية وا

الواقع العملي من خلال برنامج تعليمي يعمل على تقديم فهما أساسيا وعميقا للمحاسبة ومراجعة  
الحسابات، فالتعليم المحاسبي يكون أكثر شمولا عندما يكتسب منه الخريج ثلاث جوانب رئيسية  

 ( 2018)بن حركو و حراث, كفء وهي:   تجعل منه محاسب 

  تعليم المفاهيم والمعرفة المحاسبية؛  −

 عليم وتدريب المهارات المحاسبية للقيام بالعمل المحاسبي؛ت −

 تعليم واكتساب أخلاقيات المهنة لاكتساب المهنة صفة المصداقية والنزاهة والثقة.  −

 " أنه  على  لطبيعة  ويعرف  إضافة  الجامعة  في  تدريسها  يتم  التي  المقاييس  جملة 
فالتعليم المحاسبي هو عملية  ،  (2004)بن بلغيث,   الشهادات الجامعية في ميدان المحاسبة"

متمرس  شخص  قبل  من  )مقاييس(  معرفي  أو  دراسي  منهج  خلال  من  المعلومات  نقل 
شخص أو عدة أشخاص )طلبة( في ميدان المحاسبة للحصول على محاسب مؤهل  إلى )أستاذ(

 أكاديميا. 

اسبي، حيث كانت يوجد في الفكر المحاسبي الكثير من الدراسات التي عنت بالتعليم المح
أعلى   إلى مستويات  بالمهنة  ترقى  مهنية  إلى كوادر  الوصول  فيما يخص كيفية  أراء  عنده عدة 

  (2015)جبار, يمكن تلخيصها فيما يلي: 

الأول − لتطو الرأي  أنه  يرى  والرقابة :  المحاسبة  معايير  استخدام  من  بد  لا  المهنة  ير 
 الدولية بهدف رفع كفاءة أداء المحاسبين؛ 

الثاني − قنوات الرأي  عبر  المحاسبية  التقنيات  نقل  يجب  المهنة  لتطوير  أنه  يرى   :
 ووكالات مثل الشركات المتعددة الجنسيات والوكالات الدولية؛

 ة المحاسبة يتم من خلال مؤسسات التعليم العالي. : يرى أن تطوير مهنالرأي الثالث -

ويذهب أصحاب الرأي الأخير إلى شقين: الشق الأول يطالب بتطوير مهنة المحاسبة عن  
التطوير   مع  المحاسبة  أقسام  في  الطلبة  لقبول  محددة  معايير  ووضع  التعليمية،  العملية  طريق 
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للحصول   المحاسبة  ميدان  في  التعليمة  للمناهج  أما  المستمر  أكاديميا.  مؤهلين  مخرجات  على 
 الشق الثاني فيطالب بإعادة تقييم المهنة والبحث عن مقوماتها. 

مؤهلين   محاسبين  إعداد  عن  المسؤولة  الجهات  من  العالي  التعليم  مؤسسات  تعد  لذا 
مهنة   أن  نجد  هنا  ومن  كفاءة،  بكل  المحاسبة  مهنة  مزاولة  من  تمكنهم  التي  العلمية  بالمهارات 

ة والتعليم المحاسبي هما مجالان لا يمكن فصلهما عن بعضهما، فقلة التعاون والتنسيق  المحاسب
مهنة   تطوير  بطء  الأقل  على  أو  للدولة،  الطبيعية  المصادر  إهدار  إلى  بالضرورة  يؤدي  بينهما 
المحاسبة في الدولة وبالتالي عدم الاستجابة السريعة للتحديات في الاقتصاد الحديث أو التعامل  

 يم مع الأزمات المالية والاقتصادية. السل

 أهمية التعليم المحاسبي:  -2-2

تأتي أهمية التعليم المحاسبي من أهمية المحاسبة نفسها ودورها في التنمية الاقتصادية من  
خلال تزويد الاقتصاد بمحاسبين مؤهلين يعملون على مساعدة الإدارات العامة في عملية اتخاذ  

بناءا على أسس عل أمانة وشفافية.القرار  بكل  إذا مورست  و  مية وكمية سليمة، خاصة  )جوال 
 ( 2012شرع, 

)عبد الحساني  و يمكن اختصار أهمية التعليم المحاسبي الجيد والفعال في النقاط التالية:  
  (2018و آخرون، 
المحاسبية   − بالمعارف  إمدادهم  خلال  من  محاسبية،  إطارات  وتأهيل  إعداد  في  يساهم 

 المختلفة؛ 
في مختلف الوحدات الاقتصادية بأهم التطورات التي تزويد الإطارات المحاسبية العاملة   −

 ترافق المهنة؛ 
وتلبية   − الاقتصادية،  التنمية  بمتطلبات  الإيفاء  في  تساعد  المحاسبي  التعليم  برامج 

 احتياجات بيئة العم؛ 
التدريبية   − الدورات  و  البرامج  من  الاقتصادية  الوحدات  احتياجات  تحديد  في  يساعد 

 تواجهها هذه الوحدات؛ ومعالجة المشاكل التي 
للمستجدات  − وفقا  العلمية  المناهج  تطوير  المحاسبة من خلال  مهنة  تطوير  في  يساهم 

 الحديثة. 
مهنة    تطوير  في  بالغة  أهمية  المحاسبي  للتعليم  أن  لنا  يظهر  الذكر  السابقة  النقاط  من 

المحاسبي، التعليم  عن مخرجات  عبارة  الأخيرة هي  هذه  مدخلات  بين   المحاسبة، لأن  فالتلازم 
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التعليم والممارسة العلمية يعد أمر مهم لتطوير المهنة، كما أن للتعليم المحاسبي دور أساسي في  
 توفير الأخلاقيات والسلوكيات التي ينبغي على مزاولي المهنة التحلي بها. 

 العوامل المساعدة على تطوير التعليم المحاسبي:  -2-3

تخدام القدرات الذاتية للمحاسبين في الحكم على الكثير  باعتبار المحاسبة فن يعتمد على اس
العلوم   علم ضمن  أيضا  فهي  المحاسبي،  العمل  تواجه  التي  والمالية  الاقتصادية  الأحداث  من 
الاجتماعية، يمتاز بمعرفة مصنفة لمادتها العلمية التي أمكن الوصول إليها عن طريق الدراسة  

 . (2009)قطناني و عويس, ن. والخبرة معا عبر مراحل مختلفة من الزم
الراهن  يتطلبها الوضع  المحاسبي ضرورة ملحة  التعليم  المؤكد أن  ، فهو حيث أصبح من 

العاملة المؤهلة والمدربة علميا)أكاديميا(،   بتوفير احتياجات سوق العمل من الأيدي  يتكفل  الذي 
والاجتماعية   الاقتصادية  التنمية  خطط  مواكبة  تستطيع  والتي  قنيع,  وعمليا)مهنيا(،  و  )عجيلة 

   (2013)السقا و الحمداني,  لذا لا بد أن يتكون من شقين أساسين هما: ، (2016
يتعلق بالجانب النظري الذي يجب أن يلم به المتعلم كي  التعليم المحاسبي الأكاديمي: −

 يعتمد عليه في التطبيق العملي؛
ا  − المهني:التعليم  المتعلم  لمحاسبي  يؤهل  الذي  )العملي(  التطبيقي  بالجانب  يتعلق 

 لممارسة مهنة المحاسبة. 
  

هناك مجموعة من العوامل ساهمت بشكل بارز في تطوير التعليم المحاسبي، وأهمها:   لذا  
   (2016)عجيلة و قنيع, 

الانفجار المعرفي والذي يطالب بتجديد التعليم العالي وتحديثه ليكون أكثر ملائمة مع   -
 احتياجات عصر العولمة؛ 

 نشر التعليم العالي؛ الانفجار السكاني والذي يطالب بإشباع الطلب الاجتماعي و   -
تصاعد مستوى المؤهلات المطلوبة للعمل ويقابلها التخصص الدقيق مع تنوع الخبرات   -

العلمية والعملية وذلك ما تفرضه العولمة التي تسعى لقيام نظام اقتصادي عالمي تحكمه 
التكيف معه وفق مهارات  قادرة على  إلى قوى عاملة  الحاجة  يؤكد  قوانين عالمية، مما 

 محددة؛ 
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إن الاهتمام بالتعليم المحاسبي يعتبر ضرورة متواصلة يتحقق من خلال ضرورة توافر   -
المحاسبي،   التعليم  الهدف من  تحقيق  التي يمكن من خلالها  الصحيحة  العلمية  الأسس 
من   يتكون  متكامل  كنظام  المحاسبي  التعليم  إلى  النظر  من  لابد  فإنه  ذلك  على  وبناء 

 لمترابطة لتحقيق أهدافه.مجموعة من العناصر ا
للمحاسبين دور مهم في صنع القرارات، لذلك فإم بحاجة إلى فهم كاف لمبادئ الأخلاق   -

المهنية من خلال مناهج التعليم المحاسبي، ستكون له أهمية كبيرة للعاملين في المجال 
 المحاسبي الأكاديمي والمجال المهني.

 مداخل التعليم المحاسبي:  -2-4

دور المدخل الحديث للتعليم المحاسبي في مناقشة أمور التعليم المحاسبي بشكل يتمحور  
وقدراتهم   مهارتهم  تنميه  مع  النفس  على  والاعتماد  الذاتي  تعلمهم  على  الطالب  وتركيز  عام، 
وتهيئتهم بشكل مهني للممارسة العملية في سوق العمل، وكذلك رفع مستوى الثقة في النفس لدى  

تخصصين المحاسبة في الممارسة العملية المحاسبية في سوق العمل مع تطوير هؤلاء الطالب الم
الخطط   بين  ترابط  إيجاد  إلى  بالاضافة  العمل،  وأصحاب  الطالب  بين  ما  الجامعية  العالقات 
الدراسية والمناهج الأكاديمية ومتطلبات سوق العمل، وتبين أن المدخل التقليدي للتعليم المحاسبي  

جد به بعض القصور والتي تتمثل في عدم قدرته على تجهيز وتهيئة الطلبة  هو مدخل قديم ويو 
الخريجين أن يكونوا مؤهلين للممارسة العملية في سوق العمل، وكذلك عدم قدرت هؤلاء الطالب  

   (2018)حسان, على مواكبة تطورات سوق العمل والتغيرات التي تلحق بهذا السوق. 
 

بما  المحاسبي  التعليم  مناهج  صياغة  على ضرورة  الدراسات  من  العديد  أكدت  حيث 
يكفل تنشيط الخريج في ممارسة التحليل والتعلم الذاتي وتناول القضايا من زوايا غير تقليدية  

 ( 2005)الفضل, والتفكير بصورة منطقية لحل المشاكل المحاسبية. 
من   فروعها  بكافة  تدرس  إذ  المحاسبة  تدريس  في  الشائعة  التقليدية هي  الطريقة  أن  وبما 

نها، وغدت تلك الطريقة لا تواكب المتطلبات المهنية أو الاحتياجات التطبيقية  دون ترابط فيما بي 
التقليدي  الأسلوب  المحاسبي عن  التعليم  فلسفة  تغيير في  إحداث  توجب  لذا  العملي،  الواقع  في 

 المتبع كما في الجدول التالي:
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 01جدول رقم: 
 محاسبيمقارنة بين المدخل التقليدي والمدخل الحديث في التعليم ال

 المدخل الحديث  المدخل التقليدي   

 تناول قضايا عامة في التعليم وبيئة الأعمال  التركيز على المسائل الفنية المحاسبية 1

2 
تكامل محدود بين الفروع ومعارف المحاسبة  

 في المفردة التعليمية
تكامل كبير بين المقررات المحاسبية كالضرائب 

 لومات والتدقيقوالمحاسبة الإدارية ونظم المع

3 
التأكيد على العمليات الحسابية للوصول إلى  

 إجابة وحيدة
زيادة الاهتمام في حل المسائل المعقدة التي تتطلب  

 عمقا في التحليل كالحالات العملية

  الاهتمام بالتعليم بالتعلم )التعليم الذاتي( التأكيد على قواعد التعليم )التلقين( 4

 جل اجتياز الاختبارات التعليم المهني لأ 5
الاعتراف بأهداف أكثر للتعليم المحاسبي منها 

 التعليم للغرض المهني

6 
عدم الاهتمام بمسائل الاتصالات والعلاقات  

 والمهارات الفردية 
زيادة الاهتمام بالشخصية والمهارات والسلوكيات من 

 خلال التقديم والعروض الجماعية

 محاسبيةتلقي الطلاب المجرد للفنون ال 7
مشاركة الطلاب في التعلم من خلال الإبداع والتعلم  

 الذاتي 

8 
عرض الوسائل التقنية نظريا بما فيها نظم 

 المعلومات 
إدخال الوسائل التقنية ونظم المعلومات في المناهج  

 التعليمية المحاسبية 

9 
تركيز المقررات الابتدائية على إعداد التقارير 

 ة المالية والدورة المحاسبي

تناول المقررات الابتدائية للمحاسبة التنموية ودورها 
في المجتمع وبيئة الأعمال ودورها في اتخاذ  

القرارات، علاوة على تناول الجوانب المالية للدورة 
 المحاسبية

Source :  (Al-hashimi, 1996) 

المحاسبة   طالب  وتأهيل  إعداد  من  يمكن  المحاسبي  التعليم  في  الحديث  المدخل  فإن  لذا 
والاستقراء  الاستنتاج  على  القدرة  وإكسابه  والسلوكيات  والمهارات  المعارف  أنواع  بكافة  وإمداده 

 والتقييم وإيصال المعلومات بالشكل الذي يخدم مهنة المحاسبة وتطورها باستمرار.
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المهني    وعليه للتأهيل  المحاسبي  التعليم  إستراتيجية  للمحاسبين  الدولي  الإتحاد  فقد أصدر 
المهنة  المحاسبة من الإلمام بمتطلبات  وتطوير مهارات ومعارف وأساسيات مهنية تمكن طالب 

 كما يوضحه الجدول التالي: 
 02جدول رقم: 

 لدولي المهارات المطلوبة للتعليم المحاسبي وفق التعليم المحاسبي ا
 المحتويات  الأهداف  البرنامج

 المعارف 

يهدف إلى تناول الإجراءات 
المهنة  وأخلاقيات المحاسبة وأساسيات الفنية

والتعريف بالمعلومات المحاسبية وقياسها وإيصالها 
 إلى المستخدمين.

المفاهيم المحاسبية والمبادئ الأساسية والإجراءات 
ات مزاولة  الفنية والبديهيات المحاسبية وأخلاقي

 المهنة.

المعارف  
 المتخصصة

تقديم المعارف المتخصصة في الفروع المحاسبية 
والتي تؤهل المتعلم لفهم أعمق في المحاسبة  

 وتمكنه من دخول مجال المهنة.

 دور نظم المعلومات المحاسبية؛   -
 الضرائب؛   -
 أخلاقيات المهنة وتنظيمها؛    -
 محاسبة مالية متقدمة؛    -
 محاسبة الاجتماعية المتخصصة. ال   -

الثقافة 
 العامة

توسيع مدارك المتعلم نحو الثقافة العامة والتفكير 
 المنطقي وإثارة التساؤلات والتحليل الذهني. 

الحضارة     - في  وثقافة  المعلومات  تدفق 
 المدنية؛

في     - العقل  وتحكيم  التقدير  استخدام 
 الأمور.

معلومات 
عن بيئة 
 الأعمال 

المحاسب بأساسيات بيئة الأعمال التي   تأهل
 يزاول عمله فيها. 

والتمويل      - العامة  الإدارة  أساسيات 
 والتسويق والاقتصاد؛ 

الإداري     - التنظيم  بيئة  مداخيل 
 والاتصالات.

 المهارات 

 وهي مهارات عدة أبرزها:
مهارات التكيف والتفهم، وهي مهارات للتعامل  -أ

 مع البيئات المختلفة؛

مهارات الاتصالات: وهي مهارات  -ب
للاتصال مع المعلومات استقبالا وإيصالا  
 للغير مع القدرة على بيان الآراء وتحليلها؛ 

مهارات ذهنية: وهي مهارات لتنمية       -ج
القدرات العقلية والتفكير المنطقي للمساعدة  

المحاسبية     - المعارف  تطبيق  مهارات  وهي 
التعايش  على  القدرات  العملية  المشاكل  حل  في 

 مع البيئات المختلفة؛
ات المناسبة في علم  التدريب على الأساسي    -

 الاتصال
أشكال      - كافة  مع  التعامل  عمليات  تخطيط 

 الاتصال؛
الظروف      - مختلف  في  المعارف  نقل 

 والبيئات؛



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 377 - 

 في عملية اتخاذ القرار؛ 

ل دور  مهارات ذاتية: وهي مهارات لتفعي  -د
المحاسب في فهم المهنة وبيئة الإعمال 

 المتعددة؛

مهارات شخصية: وهي تنمية الجوانب  -ه
الشخصية لدى ممارس مهنة المحاسبة 

 مستقبلا. 

 مهارات التفاوض؛     -
 القدرة على التركيز وإيجاد الحلول المفيدة؛    -
العقلاني      - التفكير  تفعيل  على  التدريب 

 والترجيح؛
ا    - على  عن  التأهيل  والبحث  لتحليل 

الحقائق، التفكير في المسائل الأساسية والأخلاقية 
 والتمييز بين البديهيات والأمور القابلة للجدل؛ 

وتحديد      - المختلفة  الضغوط  مع  التعامل 
 الأولويات؛ 

والتعاون      - كالتفهم  الذاتية  الصفات 
 والاحترام؛

العمل      - في  والثقة  والإيجابية  التفاعل 
 ي؛ الجماع

 تقبل الآراء وتفهم الشخصيات؛    -
 التفكير الإبداعي والرؤية الإستراتيجية؛    -
 القيادة الدافعية؛  البحث والتحميص؛    -
 الإصرار وتوجيه الإدارة؛     -
 الإحساس بالمسؤولية الاجتماعية؛    -
 الالتزام بأهمية التعلم المستمر؛    -
 الالتزام بالممارسات الأخلاقية.    -

   (2015)جبار, :المصدر
 الكفاءة الفنية:  02ي الدولي رقم معيار التعليم المحاسب  -3

إن أهمية التعليم المحاسبي مشتقة من أهمية المحاسبة وما يمكن أن تقدمه للمجتمع الذي 
تعمل ضمن نطاقه، فممارسة مهنة المحاسبة تتطلب كوادر مهيأة وفق أسس علمية إضافة إلى 

نا فإن الاهتمام بالتعليم  ضرورة توفر القدرة الشخصية في الحكم على الكثير من الأمور، ومن ه
 المحاسبي يعتبر ضرورة متواصلة.

 مدخل إلى معايير التعليم المحاسبي الدولي:   -3-1  

قبل  من  استيفاءها  يجب  محددة  إرشادات  هي  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير 
الجامعات  مثل  المحاسبي،  بالتعليم  تهتم  التي  للجهات  أساسا  موجهة  وهي  المحاسبين، 

مات التي تقوم بمنح تراخيص مزاولة مهنة المحاسبة القانونية، وتصدر هذه المعايير  والمنظ
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( الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  مجلس  طرف  الدولي  IAESBمن  لإتحاد  التابع   )
وتكمن أهمية وجود معايير للتعليم في مدان المحاسبة في أنها تضفي موضوعية   للمحاسبين،

المحاس المخرجات  على  التأهيل     بية،أكثر  من  عال  قدر  على  تعليمة  مخرجات  وتضمن 
  (2014)الأمين  والفكي, والتي تتمتع بالكفاءة الفنية والمهنية اللازمة. 

 وتنبع أهمية معايير التعليم المحاسبي الدولية في كونها تعمل على: 
 تخفيض الخلافات الدولية بشأن التأهيل وعمل المحاسب المهني؛ −

ا− المصلحة  المهنيين  خدمة  المحاسبين  لتعليم  الانتشار  الواسع  التقدم  خلال  من  لعامة 
 وتطويرهم؛ 

 تسهيل التنقل العلمي للمحاسبين؛−

المؤسسات − التزام  مدى  لقياس  إليها  اللجوء  يمكن  ومحاكاة  معايير  توفير 
بمتطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولي والتي تساعد بالضرورة في قياس  التعليمية  

 اءة المخرجات.كف

 محتوى معايير التعليم المحاسبي الدولية:  -3-2

الدولي   المحاسبي  التعليم  معايير  مجلس  سنة   06أصدر  في  واحدة  دفعة  معايير 
سنة    2003 في  السابع  المعيار  أصدر  سنة    2004ثم  في  الثامن    2006والمعيار 

(IFAC,2006)    ، سنة في  انطلقت  التي  تعديل  إجراء  تم  سنة    2009  ثم  في  وانتهت 
 ، والجدول المولي يوضح المعايير قبل وبعد التعديل2013

 03جدول رقم: 
 معايير التعليم المحاسبي قبل وبعد التعديل 

 ( 2013بعد التعديل )إصدار ( 2005قبل التعديل )إصدار 
 موضوع المعيار رقم المعيار موضوع المعيار رقم المعيار

1IES 
رامج تعليم متطلبات الدخول في ب

 1IES المحاسبة المهنية
متطلبات الدخول في برامج تعليم 

 المحاسبة المهنية

2IES  محتوى برامج تعليم المحاسبة
 التطور المهني الأولي 2IES المهنية 

 )الكفاءة الفنية(

3IES 3 المهارات المهنية والتعليم العامIES 
 التطور المهني الأولي

 )المهارة المهنية(
4IES 4 يم والأخلاق والسلوك المهنيالقIES التطور المهني الأولي 
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)القيم والأخلاقيات والإتجاهات 
 المهنية(

5IES 5 متطلبات الخبرة العلميةIES متطلبات الخبرة العلمية 

6IES  6 تقويم الكفاءة والقدرات المهنيةIES 
 التطور المهني الأولي

 )تقييم الكفاءات المهنية(

7IES 7 ني المستمر التطوير المهIES 
التعلم  –التطور المهني المستمر 

مدى الحياة والتطور المهني 
 المستمر للكفاءة 

8IES  8 متطلبات الكفاءة للمراجع المهنيIES 
التطور المهني للشركاء المسؤولين  
 عن مهمة المراجعة للقوائم المالية 

 (IAESBبالاعتماد على موقع ) : من إعداد الباحثتينالمصدر

ا من خلال إن  ستكون  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  عملية  تطوير  في  الأساسي  لمدخل 
تبني   محاولة  خلال  من  الجامعة،  في  المحاسبي  التعليم  برامج  محتويات  تأهيل  وإعادة  تطوير 
المعيار التعليم المحاسبي الدولي الثاني الذي يحدد وبدقة محتويات البرنامج التعليمي، بعد قبول  

قس  في  المعيارالطلبة  حسب  المحاسبة  )   م  الأول  ذو  1IESالدولي  يكونوا  أن  يشترط  الذي   )
مستوى عالي بما فيه الكفاية في مرحلة التعليم السابقة لضمان نجاح البرنامج التعليمي كما هو  
الذهنية  القدرات  من  اللازم  المستوي  الطالب  امتلاك  على  دليل  هو  العالي  فالمستوى  متوقع، 

والمهار  والقيم  والمعرفة  والمهارات  المعرفة  يمنح  والذي  المحاسبي  التعليم  لأن  الأساس.  ات 
العلمية بالمعرف  يعرف  ما  أو  العام  التعليم  على  أساسا  مبني  تعليم  هو  المهنية  )بن  والأخلاق 

مراحل   ،  (2017حركو,   في  سواء  تلقيها  يتم  والتي  المهنية  غير  المعارف  على  مبني  أنه  أي 
أ السابقة  المعارفالتعليم  هذه  أمثلة  ومن  نفسها،  المهني  التعليم  مرحلة  في  والسلوك  :م  التاريخ 

حيث أنه بإمكان   الإنساني والعلوم السياسية والقانونية والرياضيات واللغة والفنون والآداب وغيرها،
على   تبنى  التي  القاعدة  وإعطاء  الحياة،  مدى  التعلم  تشجيع  بتوسع  درست  إذا  المعارف  هذه 

 :(2018)بن حركو و حراث, دراسات المهنية والمحاسبية، فقد تتكون هذه القاعدة منأساسها ال

فهم تدفق الأفكار والأحداث عبر التاريخ، وفهم ثقافات عالم اليوم المختلفة، وفهم وجهات  -
 النظر الدولية؛

 المعرفة الأساسية بالسلوك الإنساني؛  -
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و  - المتباينة،  والاقتصاديات  والقضايا  الأفكار  تجاه  التفكير  أفق  في  سعة  القوى  امتلاك 
 السياسية والاجتماعية في العالم؛

 الخبرة في الاستفسار عن البيانات الكمية وتقويمها؛  -
 القدرة على إجراء التحقيقات الاستشارية، وتتبع التفكير المنطقي، وفهم التفكير الانتقادي؛  -
 تذوق الفن والأدب وتقدير العلم؛ -
 تي الاستفسار وإصدار الحكم المهني؛إدراك القيم الشخصية والاجتماعية والوعي بعملي -
 الخبرة في إصدار الأحكام المهنية.  -

وبالتالي فإن التعليم العام هو أساس تعلم واكتساب معظم المهارات المهنية المطلوبة للعمل 
ومهارات  بهم،  والاتصال  الآخرين  مع  التعامل  ومهارات  والفنية،  الذهنية  كالمهارات  المحاسبي، 

الأ وإدارة  كلية تنظيم  في  القبول  فمعايير  المحلية،  بيئتنا  في  يتوفر  لا  ما  وهذا  وغيرها،  عمال 
بمعدل   بكالوريا  الحاصلين على  للطلبة  أي أضعف   20/ 10الاقتصاد ومنها تخصص محاسبة 

معدل بكالوريا على عكس التخصصات الأخرى التي تشترط معدلات أكبر، وهذا من أهم أسباب  
 محاسبة. ضعف مستوى الطلبة في ميدان ال

 وبرامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية  2مقارنة بين محتوى المعيار رقم     -4

لذا وكخطوة أولى يجب إعادة تأهيل محتويات البرامج المحاسبية في الجامعة، من خلال 
التعليم المحاسبي الدولية وعلى رأسها المعيار رقم ) ( الذي أصدر في 02مسايرة وتبني معايير 

جانفي    2004ماي   في  تنفيذه  التعليم    2005وتم  لبرنامج  المعرفي  المحتوى  يصف  وهو 
إلى ثلاث   المعيار  والتي قسمها  المحاسبية  بالمواضيع  تتعلق  التي  الفنية  المعرفة  أي  المحاسبي 

 (IFAC.2004)فئات 
 المحاسبة المالية والمعرفة ذات الصلة؛ -
 المعرفة التنظيمية والتجارية؛  -
 رفة بتقنية المعلومات واختصاصاتها. المع  -

 المحاسبة المالية والمعرفة المرتبطة بها -4-1

تتكون هذه الفئة من سبعة مساقات حيث سنقوم بمقارنتها بما هو موجود فعلا في برامج  
وسنقوم بال سنوجز مكوناتها في   التعليم المحاسبي في الجامعة على مستوى الليسانس والماستر  

 :الجدول التالي
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 04جدول رقم: 
مكونات المحاسبة المالية والمعرفة ذات الصلة بن معايير المحاسبة الدولية وبرامج التعليم 

 الجزائرية
 الفنية الكفاءة  2معيار التعليم المحاسبي رقم 

 برامج التعليم الوطنية
المقاييس الدراسة   المواضيع المساق

 المعيارية 

المحاسبة 
المالية 
وإعداد 
 التقارير. 

تطبيق مبادئ المحاسبة على المعاملات وغيرها م  -
 الأحداث؛

أو المعايير الأخرى ذات العلاقة   IFRS تطبيق -
 بالعمليات والأحداث؛

تصنيف البيانات المالية بشكل مناسب في القوائم   -
 المالية؛ 

إعداد القوائم المالية الولية بما في ذلك القوائم المالية   -
 الموحدة؛

ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة تقييم مدى  -
 في إعداد البيانات المالية؛

تفسير التقارير المتخصصة بما في ذلك التقارير  -
 المتكاملة.

 مبادئ المحاسبة؛ -
 المحاسبة المتوسطة؛  -
 محاسبة الشركات؛ -
المحاسبة المالية   -

 المتقدمة؛
 نظرية المحاسبة؛ -
 المحاسبة الدولية  -

ع  متوفرة في جمي
تخصصات المحاسبة مع  

في التسمية    الاختلاف
للمقاييس المدرسة، إلا  

أنه لا يتم التعمق 
والتغلغل في الكثير من 
المواضيع ويتم تدرسها 

 بكل بسط جدا

المحاسبة 
 الإدارية 

تطبيق الأساليب الفنية مثل تكلفة الإنتاج، تحليل  -
الإنحرافات وإدارة المخزون، الموازنات التخطيطية  

 تنبؤ لتحسين أداء المنظمة؛ وال
التحليل والتكامل بين البيانات المالية وغير المالية   -

 لتقديم المعلومات الملائمة لإتخاذ القرارات الإدارية؛ 
إعداد التقارير لدعم إتخاذ القرارات الإدارية تشمل تلك  -

التقارير التي ترتكز على التخطيط والموازنات وإدارة  
 ة، قياس الأداء ووضع المعايير؛التكلفة، رقابة الجود

 مقارنة الأداء للمنتجات وقطاعات الأعمال وتقييمه.  -

 المحاسبة الإدارية؛  -
 محاسبة التكاليف؛  -

  

غير متوفرة في أغلب 
تخصصات المحاسبة الا  
أن البعض منها موجود  
في تخصصات اخرى  
مثل المالية والادراة 
المالية مثل إدارة 

ة  المخزون ورقابة الجود
 والموازنات... 

التمويل 
والإدارة 
 المالية

مقارنة مصادر التمويل المختلفة المتاحة للمنظمة،  -
بما في ذلك التمويل المصرفي، الصكوك المالية  

 وأسواق رأس المال؛ 
تحليل التدفقات النقدية للمنظمة ورأس المال العامل   -

 لها؛
  تحليل الموقف المالي الحالي والمستقبلي للمنظمة -

 الإدارة المالية؛  -
 المالي؛  التحليل -
 الأدوات المالية.  -

المقياس الوحيد المدرس  
في هذه المجموعة هو  
التحليل المالي بالنسبة 
لتخصصات المحاسبة  

أما الادارة المالية  
والادوات المالية فتدرس  
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بإستخدم الأساليب المختلفة مثل تحليل النسب،  
 تحليل الاتجاه وتحليل التدفقات النقدية؛

تقييم المكونات المستخدمة في حساب تكلفة رأس  -
 المال للمنشأة؛

تطبيق الأساليب المناسبة لتقييم الاستثمار الرأسمالي  -
 وعند إعداد الموازنة الرأسمالية. 

في تخصصات أخرى  
 غير المحاسبية

 الضرائب

 شرح الإمتثال للضرائب المحلية؛ -
غير المباشرة  إعداد حسابات الضرائب المباشرة و  -

 للأفراد والمنظمات؛ 
تحليل القضايا الضريبية غير المعقدة وغير المرتبطة  -

 بمعاملات دولية؛
شرح الإختلاف بين التخطيط الضريبي، التهرب من  -

 دفع الضريبة والتهرب الضريبي.

 المحاسبة الضريبية؛  -
 تقنيات الجباية. -

متوفرة في تخصص 
 المحاسبة والجباية فقط

اجعة  المر 
وخدمات  

 التأكد 

حديد مخاطر المنشأة لتحديد مكونات مخاطر   -
 المراجعة؛

 وصف الأهداف من مراجعة القوائم المالية؛  -
وصف الأنشطة المشاركة في إجراء عملية مراجعة  -

 القوائم المالية؛ 
والقوائم   IAS تحديد معايير المراجعة المستخدمة مثل -

 اجعة؛واللوائح ذات العلاقة بمهمة المر 
فهم العناصر الأساسية لمكونات خطاب تعاقدات  -

 خدمة المراجعة والتأكيد.

 المراجعة المالية؛  -
 معايير التدقيق الدولية  -

متوفرة في تخصص 
 المحاسبة والتدقيق فقط

القانون  
التجاري  
 واللوائح

شرح القوانين واللوائح للبيئة التي يعمل فيها المحاسب   -
 المهني؛

في الشكال القانونية لمنظمات الأعمال  شرح الفرق  -
 وكذلك التشريعات التي تحكم كل تنظيم؛ 

تحديد متى يكون من الواجب الحصول على مساعدة   -
 المتخصصين 

 القانون التجاري 

متوفرة في جميع  
 التخصصات المحاسبية 

القم وأخلاق  
 المهنة 

المسؤوليات الأخلاقية والمهنية للمحاسب  شرح
لق بالبيئة العامة المهنية التي المهني فيما يتع

 يعمل فيها. 
 القيم والأخلاقيات المهنية

متوفرة في جميع  
  التخصصات المحاسبية

 : من إعداد الباحثتين بتصرف المصدر
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والأساس   النظرية  القاعدة  تمثل  أنها  ستلاحظ  المدرجة،  السبعة  مواضيع  إلى  وبالرجوع 
ما  إذا  الطلاب،  يمكن  قد  الذي  الفني  مهاراتهم    الجوهري  تنمية  من  والاستيعاب،  الدرس  أحسن 

المعرفية والإدراكية، فهما وتطبيقا للمفهوم وتحليلا وتقويما له، و القدرة على الاستفسار والبحث 
التحليلي   المنطقي  والتفكير  وتنظيمها،  عليها  والحصول  اللازمة  المعلومات  مواضع  لاكتشاف 

مية مهاراتهم الفنية والوظيفية، من خلال القدرة على  والإنتقادي للتعرف على المشاكل وحلها، وتن
 ,Claude)القياس وكتابة التقارير، ونمذجة القرار وتحليل المخاطرة وغيرها من المهارات الفنية  

2000) .  

 المعرفة التنظيمية والتجارية  -4-2

 مساقات سنوجز مكوناتها في الجدول التالي: 10تتكون هذه الفئة من  
 

 05جدول رقم: 
محاسبة الدولية وبرامج التعليم الجزائرية مكونات المعرفة التنظيمية والتجارية بن معايير ال  

الفنية الكفاءة  2معيار التعليم المحاسبي رقم  برامج التعليم  
 المقاييس الدراسة المعيارية  المواضيع المساق الوطنية

 الاقتصاديات 

وصف المبادئ الأساسية للاقتصاد الجزئي   -
 والكلي؛ 

تفسير أثر التحركات في المؤشرات الرئيسي  -
 اط الاقتصاد الجزئي والكلي؛ لنش

 مبادئ الاقتصاد الجزئي؛ -
 مبادئ الاقتصاد الكلي.  -

متوفرة في جميع  
التخصصات  

 المحاسبية

بيئة 
 الأعمال 

فهم التنظيمات والبيئات التي تعمل بها، ويشمل 
والقانوني،  الاقتصادي،  الوضع  الفهم  هذا 
الدولية   والقوى  والتقني  والاجتماعي،  والسياسي، 

 قافية وتأثيراتها وقيمها؛ والث

 مبادئ الإدارة؛     -
 الإحصاء     -

متوفرة في جميع  
التخصصات  

 المحاسبية

حوكمة  
 الشركات

شرح مبادئ الحوكمة بما في ذلك حقوق الملاك  -
 وواجباتهم،

شرح دور أصحاب المصلحة في متطلبات   -
 الحوكمة والإفصاح والشفافية؛ 

 حوكمة الشركات

متوفرة في جميع  
تخصصات  ال

 المحاسبية

 أخلاق العمل
فهم دور المحاسب القانوني في مجال حوكمة  

 الشركات وأخلاقيات العمل
 أخلاقيات العمل التجاري 

متوفرة في جميع  
التخصصات  

 المحاسبية
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الأسواق  
 المالية

التي   - العالمية  للبيئة  الرئيسية  الملامح  تحليل 
 تؤثر على التجارة والتجارة والتمويل الدولي 

والثقافية  - والسياسية  القانونية  التأثيرات  شرح 
 والتكنولوجية على عمليات التدويل في المنظمة؛

 المالية الدولية؛  -
 التمويل الدولي؛  -
 الأسواق المالية الدولية.  -

غير متوفرة في 
جميع  

التخصصات  
 المحاسبية

الأساليب 
 الكمية 

شرح كيفية تطبيق الأساليب الكمية والإحصائية   
 ي حل مشاكل العمل.ف

 الإحصاء؛ -
الأساليب الكمية في  -

 الإدارة

متوفرة في جميع  
التخصصات  

 المحاسبية

السلوك 
 التنظيمي

شرح الطرق المختلفة لتنظيم المؤسسات  -
 وهيكلها؛ 

تحليل العوالم الداخلية والخارجية ذات الصلة   -
ببيئة الأعمال والتي تؤثر على العمل الإداري 

 ظيمي؛والأداء التن
مقارنة كيفية إستخدام النظريات المختلفة لسلوك  -

 التنظيمي في تطوير أداء الفرد وفريق العمل 

 السلوك التنظيمي؛

غير متوفرة في 
جميع  

التخصصات  
 المحاسبية

الإدارة  
الإستراتيجية  
 وصنع القرار

التي   - المختلفة  والداخلية  الخارجية  العوامل  شرح 
 ة المؤسسة؛تؤثر على صياغة إستراتيجي

التي  - إستراتيجياتها  القرار  إتخاذ  عملية  شرح 
 تشمل الإدارة الإستراتيجية والإدارة المالية. 

 الإدارة الإستراتيجية؛

غير متوفرة في 
جميع  

التخصصات  
 المحاسبية

 التسويق 

شرح البيئة التنافسية التي تواجه المؤسسات في  -
ظل الأنواع المختلفة من هياكل الأسواق 

ن: الأسواق التنافسية، الإحتكار، المنافسة تتضم
 الإحتكارية وإحتكار القلة. 

 شرح القضايا الخاصة بالتسويق والأسواق -

 التسويق 

غير متوفرة في 
جميع  

التخصصات  
 المحاسبية

التجارة  
الدولية 
 والعولمة

تحديد السمات المميزة للعولمة والتي تتضمن  -
ة الإلكترونية الشركات المتعددة الجنسيات والتجار 

 والسواق الناشئة؛ 
المعرفة الأساسية بالتجارة الدولية، والتمويل،   -

ومعرفة الطرق التي تتم بها إدارة الأعمال  
 الدولية. 

 الاقتصاد الدولي؛  -
 التجارة الدولية ونظرياتها  -

غير متوفرة في 
جميع  

التخصصات  
 المحاسبية

  : من إعداد الباحثتين بتصرفالمصدر

الت    المهنية  إن  المهارات  كافة  تطبيق  من  المحاسبين  يمكن  والتجاري  التنظيمي  عليم 
المكتسبة خلال الدراسة في بيئة العمل، غير أن المقدرة على الفهم تختلف بحسب قدرات الأفراد  
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يلبي   التعليم  هذا  أن  أي  والأعمال،  التنظيم  إدارة  في  ومساهمتهم  مشاركتهم  ومدى  وخبرتهم 
المه تطوير  المخاطرة، متطلبات  وتحليل  وصناعته،  القرار  نمذجة  مثل  والإدراكية  المعرفية  ارات 

المهارات  إكتساب  متطلبات  يلبي  وأيضا  وحلها،  الشائكة  المشاكل  على  التعرف  قدرة  ودعم 
التنظيمية وإدارة الأعمال ابتداء من القدرة على التخطيط الاستراتيجي وإدارة الأفراد والموارد وحتى 

 القيادة.

 المعرفة بتقنية المعلومات وإختصاصاتها -4-3

 وتتكون من أربع مساقات هي ضمن الجدول التالي: 
 06جدول رقم: 

معايير المحاسبة الدولية وبرامج التعليم  مكونات المعرفة بتقنية المعلومات واختصاصاتها
 الجزائرية

الفنية الكفاءة  2معيار التعليم المحاسبي رقم   

 برامج التعليم الوطنية
المقاييس الدراسة   المواضيع المساق

 المعيارية 

المعرفة  
 العامة

وصف المكونات الأساسية للأجهزة ومكونات البرامج  
 لنظام المعلومات.

 إعلام آلي  −
 أنظمة المعلومات  −
برمجيات الإعلام  −

 الآلي
نظم المعلومات   −

 المحاسبية

غير متوفرة في جميع  
التحصصات  

المحاسبية إلا نظام 
علومات المحاسبي الم

يدرس بشكل نظري 
بحث الإعلام الآلي  
ويدرس فقط مبادئ  

الإعلام الآلي أما في  
مرحلة الماستر يدرس 

 SPSSبرنامج 
 كمقياس لوحده فقط. 

 

 الرقابة
تحديد متطلبات الرقابة العامة على الحاسب وتطبيقاته 

 الفعالة لنظم المعلومات المحاسبية. 

 الكفاءة 
الضوابط لأنظمة التطبيق ذات   تحليل مدى كفاية

 العلاقة. 

تحديد  
 الأدوار

تطبيقات وضوابط للأنظمة الشخصية، وتحديد  
 اختصاصات مستخدم تكنولوجيا المعلومات 

  : من إعداد الباحثتين بتصرفالمصدر

وأدواتها  المعلومات،  تكنولوجيا  استخدام  بالقدرة على  الطالب مطالب  أن  يتضح  تقدم  مما 
على  وتوظيفها   والقدرة  الأنظمة،  هذه  لعمل  الفهم  وإظهار  والمحاسبة،  الأعمال  مشاكل  حل  في 
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يكون ضمن   أن  الطالب مطالب على  فإن  القدرات  هذه  وباكتساب  ودقتها،  التحقق من صحتها 
فريق عمل إدارة هذه الأنظمة، أو تقويمها أو تصميمها أو كلها جميعا، وهذا مما ينمي المهارات 

الفنية والتنظيمية في حل  المعرفية والإدرا المعرفة  يتمكن من تطبيق  لديه ذهنيا وفنيا، حيث  كية 
المسائل الطويلة والمعقدة، واستنباط الحلول والتوصل إليها بالتجربة، وبالتالي يتعلم الطالب عملية  

ي  إيجاد الإجابة أكثر من تعلمها، وهذا يكسبه مهارة التعلم مدى الحياة، ولكن مناهجنا التعليمة ف 
أما في مرحلة  الجزائر هناك مقياس واحد هو الإعلام الآلي ويدرس فقط مبادئ الإعلام الآلي 

 لوحده فقط.  كمقياس SPSS الماستر يدرس برنامج

المقاييس   من  مجموعة  في  الفنية  الكفاءة  مجالات  لخص  قد  لمعيار  هذا  أن  ونلاحظ 
نظر  مثل:  بها  المرتبطة  والمعرفة  المالية  بالمحاسبة  المالية  الخاصة  المحاسبة  المحاسبة،  ية 

 والتقارير، المراجعة المالية...
 خلاصة:

 في الأساسية  المعارف لدية تتوفر أن يجب  بدوره القيام المحاسب المهني يستطيع لكي
في مجال الأعمال والبيئة المحيطة بها،   العامة والمعرفة والضرائب  والمراجعة  المحاسبة مجالات 

الم من  مجموعة  جانب  القرارات  إلى  واتخاذ  المعلومات،  ونظم  الاتصال،  مجالات  في  هارات 
عناصر   لديه  تتوفر  بحيث  له  المهني  والتدريب  التأهيل  خلال  من  المهني   والتعامل  والقيادة، 
التأهيل اللازمة لممارسة هذه المهنة. إن التنسيق بين المقومات الأساسية لأداء وظائف المحاسبة 

سوا قواعد ممارسة مهنة المحاسبة، والبحث العلمي في مجال المعرفة وهي التعليم المحاسبي، وأس
المحاسبية أمر ضروري وبالغ الأهمية لما له من تأثير مباشر على نجاح كل من تلك المقومات 
التعليم   منهاج  تطوير  وجب  لذا  المحاسبي  التعليم  دور  هو  وهذا  به،  المنوط  الدور  أداء  في 

عل الاعتماد  خلال  من  أو  المحاسبي  البحث  مستوى  على  سواء  الحديثة  والتقنيات  البرامج  ى 
التدريب، كون العمل المحاسبي في الوقت الراهن يفرض أن يكون المحاسب متمكنا من الناحية 
البرمجيات  ناحية  من  متمكن  يكون  أن  ضرورة  مع  الأولى،  بالدرجة  التخصص  في  العلمية 

الر  الوقت  عليه  يفرض  التي  المحاسبية  عن  والتطبيقات  تدريجيا  الاستغناء  نتيجة  بها  العمل  اهن 
الإلكترونية والوثائق  كالمستندات  متطورة  بتقنيات  واستبدالها  الورقية  وضع   .الوثائق  خلال  من 

الدولي  المستوى  المحاسبة على  مجال  في  الحاصلة  التطورات  مع  تتوافق  تعليم محاسبية  برامج 
والتطورات الحاصلة فيها دوليا وغيرها، فالمحاسبة    التي قد تمس العلوم، القوانين، القضايا العالقة

تعتبر من العلوم التي تتغير بتغير الأحداث والمجريات المحيطة بها، مايفرض بالضرورة تغير  
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المقترحة من   الراهنة وحلولها  المحاسبية  المشاكل  وتعد  المنظمة لأعمالها محليا ودوليا،  القوانين 
 ا ضمن البرامج التعليمية. أبرز القضايا التي لابد من إدراجه

 :  المــراجـــع 
 

(. تصور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي ودورها في  2014الأمين, ف.,والفكي, ع. ا. )
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( إ.  الحمداني, خ.  و  وفاعلية  2012السقا, ز. ه.,  كفاءة  زيادة  في  الالكتروني  التعليم  درو   .)
 .2, مجلة أداء المؤسسات الجزائريةالتعليم المحاسبي،. 

( إ.  خ.  الحمداني,  و  ه.,  ز.  وفاعلية  2013السقا,  كفاءة  زيادة  في  المحاسبي  التعليم  دور   .)
 .51,  02, مجلة أداء المؤسسات الجزائرية،جامعة ورقلة،الجزائراسبي. التعليم المح

( م.  م.  وإتجاهات 2005الفضل,  المهنية  المهارات  بناء  في  المحاسبي  التعليم  دور  تقويم   .)
مؤتمر إدارة الأعمال الأول حول مستجدات الألفية الثالثة: تطويره: دراسة ميدانية لحالة العراق.  

 .384, ظمات الأعمال العربيةالفرص والتحديات لمن

 ( م.  بلغيث,  التوحيد (.  2004بن  عمال  ظل  في  للمؤسسات  المحاسبي  النظام  إصلاح  أهمية 
 .. جامعة الجزائربالتطبيق على حالة الجزائر -الدولية

( غ.  حركو,  المحاسبة  (.  2017بن  البيئة  ظل  في  المالي  المحاسبي  النظام  وتحديات  واقع 
 .2. جامعة قسنطينة، الجزائردراسة تحليلية-الجزائرية 

م. ) الدولي رقم  2018بن حركو, غ و حراث,  المحاسبي  التعليم  لتطوير    02(. معيار  كمدخل 
 .60,  02, مجلة قيود جامعة غردايةالبرامج التعليمية في ميدان المحاسبة في الجامعة الجزائرية. 

إن2015جبار, ن. ش. ) العراق ومدى  المحاسبي في  التعليم  التعليم  (. واقع  سجامه مع معايير 
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( م.  شرع,  و  ا.,  م.  لمتطلبات  2012جوال,  الجامعي  المحاسبي  التعليم  برامج  ملائمة  مدى   .)
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مجلة جامعة  لى “عينة من طلبة وخرجي المحاسبة العاملين في المؤسسات الحكومية.”  تطبيقي ع
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(. مساهمة التعليم المحاسبي الإلكتروني في تنمية مهارات طلبة  2016عجيلة, م., و قنيع, أ. ) 
 .39, 03, المجلة الجزائرية للدراسات المحاسبية والماليةأقسام المحاسبة. 
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 أهمية تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية في تطوير برامج التعليم المحاسبي
 دراسة تحليلية  
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 الملخص
 

الدولية   المحاسبي  التعليم  التعرف على أهمية تبني معايير  إلى  الدراسة  هدفت هذه 
التعليم   برامج  واقع  تقييم  خلال  من  وذلك  المحاسبي،  التعليم  برامج  تطوير  في 

و  الجزائرية  الجامعة  في  من المحاسبي  والثاني  الأول  المعيارين  مع  توافقها  مدى 
معايير   تبني  عملية  أن  إلى  الدراسة  وتوصلت  المحاسبية،  الدولية  التعليم  معايير 
التعليم  مستوى  على  إيجابية  نتائج  تحقيق  من  ستمكن  المحاسبية  الدولية  التعليم 

الت إلى  الدخول  متطلبات  وأن  مخرجاته،  جودة  من  الرفع  وبالتالي  عليم  المحاسبي 
التعليم المحاسبي، ومقارنة محتوى  تتوافق ومتطلبات معايير  المحاسبي بالجزائر لا 
وأن  الدولية  المعايير  بمحتوى  الجزائرية  بالجامعة  المعتمدة  المحاسبي  التعليم  برامج 
البرامج تتوافق بشكل كبير في المواد التي تفرضها هذه المعايير لكن يكمن الخلل  

ه وتعديل  تحديث  عدم  متطلبات  في  تفرضها  التي  المستمرة  التغيرات  مع  المواد  ذه 
 . ممارسة مهنة المحاسبة

 برامج، معايير، محاسبة، تعليم محاسبي. الكلمات الدالة:

ABSTRACT  

 

This study aimed to identify the importance of adopting international 

accounting training standards in the development of accounting training 

programs, by assessing the reality of accounting training programs at the 

Algerian University and their compatibility with the first and second 

international standards. training where the study concluded that the 

process of adopting international accounting training standards. will lead 

to positive results in terms of accounting training And to raise the quality 

of its achievements, and that the requirements of accounting education in 
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Algeria do not meet the requirements of international standards of 

accounting training, and to compare the content of these programs 

approved by the Algerian University with the content international 

standards and that the programs are largely consistent with the subjects 

imposed by these standards, but the defect lies in the updating of these 

articles with the continuous changes imposed by the requirements to 

practice the accounting profession. 

Keyword: Programs, Standards, Accounting, Accounting training. 

 

 

 المقدمة  . 1
في   بالغة  أهمية  من  له  لما  الباحثون  بها  اهتم  التي  المواضيع  أهم  من  المحاسبي  التعليم  يعتبر 
المحاسبي   العمل  لممارسة  المسؤولية  لتحمل على عاتقها  وإطارات محاسبية مؤهلة  إعداد كوادر 

يشكل  ب أصبح  الذي  الأمر  الأعمال،  بيئة  شهدتها  التي  الحاصلة  التغيرات  ومع  وفعالية.  كفاءة 
عليه،  تحسينات  إدخال  في  يساهم  مما  المحاسبي  التعليم  برامج  وتطوير  لتحديث  ملحة  ضرورة 
وبالتالي الرفع من مستوى مخرجاته وتلبية احتياجات مؤسسات المجتمع بالأداء والجودة اللازمة،  

ن ذلك من خلال وضع استراتيجيات وخطط في تطوير برامجها بما يتماشى ومعايير التعليم  ويكو 
 الدولية والاستفادة منها في تصميم وتقييم برامج التعليم المحاسبي باستمرار. 

تتمحور الإشكالية الرئيسية  لهذه  الدراسة  حول  أهمية تبني معايير التعليم    الدراسة:  إشكالية
ف تأثيرها  مدى  ومدى  عن  البحث  خلال  من  وذلك  بالجزائر،  المحاسبي  التعليم  برامج  تطوير  ي 

من معايير التعليم المحاسبي الدولية، وعليه    2و   1توافقها مع ما نص عليه المعيار الدولي رقم  
 يمكن طرح الإشكالية الآتية: 

 بي بالجزائر؟ ما هو دور معايير التعليم المحاسبي الدولية في تطوير برامج التعليم المحاس -
 : يسعى هذا البحث لتحقيق ما يلي: أهداف البحث -

 تقديم عرض لبعض المفاهيم المتعلقة بالتعليم المحاسبي؛  -
 التعرف على معايير التعليم المحاسبي الدولية؛   -
 التعرف على واقع تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولي بالجامعة الجزائرية.  -

 منهجية البحث: -
مد الباحثان في هذه الدراسة على الأسلوب الوصفي التحليلي في إجراء دراستهما، حيث قاما اعت

برامج   ومحتوى  الدولية  المحاسبة  معايير  المحاسبي حسب  التعليم  إلى  الدخول  متطلبات  بتحليل 
 التعليم المحاسبي حسب معايير المحاسبة الدولية ومعرفة مدى مطابقتها في الرفع من أداء التعليم
المتعلقة   المحاسبية  الأدبيات  به  جاءت  ما  بمسح  قاما  كما  الجزائرية،  بالجامعة  المحاسبي 

 بالموضوع، وذلك من خلال الاعتماد على الأدوات التالية: الكتب والقوانين والدراسات السابقة. 
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 تم تقسيم الدراسة إلى أربعة محاور رئيسية تتمثل في:  تقسيمات الدراسة: 
 راسات السابقة. الد المحور الأول: 
   التعليم المحاسبي.المحور الثاني: 
    معايير التعليم المحاسبي الدولية.المحور الثالث: 
  .تقييم واقع تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية بالجامعة الجزائريةالمحور الرابع: 

 الدراسات السابقة . 2
ير التعليم المحاسبي ويمكن أن نعرض  لقد تناولت عدة دراسات موضوع التعليم المحاسبي ومعاي

 أهم هذه الدراسات كالآتي: 
بن صالح،    دراسة  1.2 و  "  :(2012)راتول  في  بعنوان  الدولية  التعليم  معايير  تطبيق  أهمية 

 تطوير المنهجية المحاسبية في ظل الاتجاهات المعاصرة لمهنة المحاسبة" 
ال  - والخبرات  المهارات  تحديد  إلى  الدراسة  هذه  المحاسبي  هدفت  التعليم  معايير  وفق  لازمة 

بالممارسة   قيامه  قبل  اللازمة  الخبرة  الممارس  لإكساب  للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  عن  الصادرة 
والمراجعة ضرورة حصول  المحاسبة  مهنة  تنظيم  المسؤولة عن  الجهات  تشترط  ولذلك  العملية، 

ان اكتساب الخبرة التي تمكنهم من  طالبي مزاولة المهنة على تدريب مهني لمدة زمنية معينة لضم
ما   وأهم  المهنة،  بمزاولة  الترخيص  على  قبل حصوله  وذلك  الملائم  الوجه  على  المهنة  ممارسة 

 توصلت إليه هذه الدراسة تمثل في الآتي: 
إن معايير التعليم الدولية هي واحدة من المعايير التي تمثل قواعد أساسية يمكن الاستعانة بها    -

 منهج المحاسبي لتقليل درجة التفاوت بين ما يدرس نظريا وبين الممارسة المهنية؛ في تطوير ال
إن برامج التعليم المحاسبي واحدة من البرامج التعليمية التي يجب تطويرها وعلى نحو مستمر    -

 حتى نستطيع التعامل مباشرة مع مهارات المحاسبة الجديدة؛
الم  - والتأهيل  التعليم  أهمية  على  المحاسبين  التأكيد  إعداد  في  الزاوية  حجر  باعتباره  حاسبي 

 والمراجعين الأكفاء وتمكينهم من القيام بدورهم في المجتمع ومقابلة مسئولياتهم والتزاماتهم تجاهه. 
آخرون،  دراسة    .2.2 و  يوسف  "  :(2014)بن  مهنة  بعنوان  على  وأثره  المحاسبي  التعليم 

 الدولية"  المحاسبة بالجزائر في ظل معايير المحاسبية
هدفت هذه الدراسة إلى إبراز أهمية تفاعل العولمة المحاسبية مع المعايير الدولية التي تطرح    -

برامج تعليمية محاسبية مع متطلبات ممارسة مهنة المحاسبة وفق إطار معايير التعليم المحاسبي  
و  سليمة  بطريقة  المحاسبة  مهنة  ممارسة  واقع  تطوير  على  ينعكس  وبما  متطلباتها  الدولية،  فق 

العلاقة  ذات  للجهات  المالية  البيانات  عن  صادقة  صورة  توفير  على  إيجابا  ينعكس  الأخلاقية 
ويحد من الممارسات غير الأخلاقية التي تؤثر سلبا على المجتمع والدولة من الناحية الاقتصادية  
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بالجزائر، وأهم ما  وأهميته بهدف النظر في إمكانية ترسيخ الممارسات الأخلاقية لمهنة المحاسبة  
 توصلت إليه هذه الدراسة تمثل في الآتي: 

الأهمية    - ذات  العناصر  من  والموضوعية  والنزاهة  السرية  تعتبر  المحاسبة  مهنة  ممارسة  أن 
بالجامعة   التدريس  هيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من  والتدقيق  المحاسبة  مهنة  ممارسة  في  المرتفعة 

 الجزائرية؛ 
بأقسا  - التدريس  هيئة  المعرفة  توفق  تدني  وراء  السبب  أن  إلا  الجزائرية  بالجامعة  المحاسبة  م 

ميلا  وأظهروا  للطلبة  المهنة  أخلاقيات  تدريس  عدم  إلى  والتدقيق  بالمحاسبة  الأخلاقية  بالأمور 
بالشكل   المهنة  أخلاقيات  تدريس  عدم  بينها  من  أسباب  لهما  المالي  والفشل  الفساد  أن  لاعتبار 

 المطلوب بالجامعة؛
أعضاء هيئة التدريس أنه لا يتم استخدام الوسائل المرئية في التعليم المحاسبي بما يسهم    أكد   -

 في إثراء النقاش حول الحالات العملية الخاصة بممارسات أخلاقيات مهنة المحاسبة.
"أهمية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات  بعنوان    :(2017)بن صالح،    دراسة  .3.2

 المالي الدولية ودورها في تحرير الخدمات المحاسبية في الدول العربية" معايير الإبلاغ 
الدولية، وكيف يمكن    - المحاسبي  التعليم  لتطبيق معايير  إلى وضع مقترح  الدراسة  هدفت هذه 

الاستفادة منها عند تصميم برامج التعليم بالجامعات في الدول العربية، وتشمل الأهداف الثانوية  
التعليم المحاسبي وكيف يمكن الاستفادة منها، وأهم ما توصلت إليه هذه  دراسة وتحليل معا يير 

 الدراسة تمثل في الآتي: 
وتطويرها    - محاسبية  برامج  تصميم  عملية  في  تساعد  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  أن 

ال التعليم  معايير  أن  إلى  بالإضافة  والتحقق  للقياس  قابلة  للتعلم  نتائج  توفر  محاسبي  باعتبارها 
المتوقعة من  التعليم  تحديد مخرجات  تساعد في  أن  يمكن  التي  التوجيهية  المبادئ  توفر  الدولية 

 البرامج المحاسبية.
استخدام معايير التعليم الدولية  بعنوان "  :(2010)الجليلي و عبد الواحد ذنون،    دراسة  .4.2

 لوريوس في العراق"للمحاسبين المهنيين في تطوير المناهج المحاسبية لمرحلة البكا
هدفت هذه الدراسة إلى تطوير برامج التعليم المحاسبي للدراسات الأولية وتحديثها بما يتلاءم    -

المهني   للتعليم  العلمي  والبرنامج  المحاسبي  التعليم  معايير  وفق  المحاسبة  مهنة  ومتطلبات 
العراق، في  المحاسبية  التعليمية  البرامج  تطوير  في  المهنيين  لمنهج    للمحاسبين  نموذج  واقتراح 

ظل   في  والمهنية  الأكاديمية  المحاسبية  الاحتياجات  ويلبي  المعايير،  هذه  مع  يتماشى  محاسبي 
 الواقع المحاسبي الجديد، وأهم ما توصلت إليه هذه الدراسة تمثل في الآتي:
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خلاقي  تنطوي المهنة على قيم أخلاقية تشكل إطارا متكاملا لنظام الأخلاق ويدعو التعليم الأ  -
القيم في   بتبني هذه  المحاسبة مع استمرارهم  الفضائل في طلاب  بيئة مناسبة لغرس  توفير  إلى 

 الحياة المهنية؛
إن برامج التعليم المحاسبي واحدة من البرامج التعليمية التي يجب تطويرها وعلى نحو مستمر    -

 حتى نستطيع التعامل مباشرة مع مهارات المحاسبة الجديدة؛
أ   - من  العلمية  إن  بالبرامج  الاهتمام  المحاسبة  متعلمي  لدى  المهنية  المهارات  بناء  عوامل  هم 

 المحاسبية وربط المهنة بالبرامج المحاسبية. 
مدى ملائمة مناهج التعليم المحاسبي المهني  بعنوان "  :(2016)كحيط و أحمد،  دراسة    .5.2

الدولية: المحاسبي  التعليم  لمعايير  العراق  ميدان في  العالي  دراسة  التعليم  مؤسسات  في  ية 
 والبحث العلمي"

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة مدى ملائمة برامج التعليم المحاسبي في العراق لمعايير التعليم    -
التعليم   لتطوير  تستخدم  وأدوات  كقاعدة  تعتبر  موحدة  معايير  الأخيرة  باعتبار  الدولية  المحاسبي 

ي العراق بخاصة وفي العالم بعامة، فهذه الدراسة تسعى  المحاسبي ومهنة المحاسبة والمحاسبين ف
لمعرفة معايير التعليم المحاسبي الدولية وأهمية تطبيقها في الواقع الميداني، واقتراح السبل اللازمة 

 لتطوير التعليم المحاسبي المهني في العراق، وأهم ما توصلت إليه هذه الدراسة تمثل في الآتي: 
توجد متطلبات معي   - المهنية في  لا  المحاسبة  تعليم  برنامج  دخوله  الطالب عند  لدى  توفرها  نة 

 التعليم العالي في العراق، وهذا ما يتناقض مع معيار التعليم المحاسبي الدولي الأول؛
المعرفة   - العراق لا تحتوي على  العالي في  التعليم  الحالية في  المحاسبية  الدراسية  البرامج  إن 

 محاسبين مؤهلين وهذا يتناقض مع معيار التعليم الدولي الثاني؛ المهنية اللازمة لإعداد 
إن برامج التعليم المحاسبي الحالية في العراق لا توفر إلمام كافٍ بقيم وأخلاقيات وسلوكيات    -

 مهنة المحاسبة وهذا يتناقض مع معيار التعليم المحاسبي الدولي الرابع.

الدراسات السابقة    على  من خلال استطلاعنا  لسابقة:ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات ا   -
فإن ما يميز هذه الدراسة أنها تسلط الضوء على أهمية تبني معايير التعليم المحاسبة الدولية في 
المحاسبي   التعليم  التحسين من برامج  الجزائرية بهدف  بالجامعة  المحاسبي  التعليم  تطوير برامج 

مخرجات   تأهيل  على  ينعكس  ما  معايير  وهذا  متطلبات  على  اعتمادا  وذلك  المحاسبي  التعليم 
 التعليم المحاسبي الدولية.  

 
 التعليم المحاسبي . 3
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 تعريف التعليم المحاسبي  .1.3

يمثل التعليم المحاسبي أحد فروع المعرفة الإنسانية التي تكسب الطلاب معرفة جوانب المحاسبة 
ا والمبادئ  الفروض  تعليم  من  والفنية  الواقع العلمية  في  المعارف  هذه  تطبيق  وكيفية  لمحاسبية، 

ومراجعة   للمحاسبة  وعميق  أساسي  فهم  تقديم  على  يعمل  تعليمي  برنامج  خلال  من  العملي 
بالفروض  المتعلقة  والمعرفة  المحاسبي  والفكر  المحاســـــــــــــــــــــبة  تاريخ  من  كل  ويشمل  الحسابات، 

وتتم عم المحاسبية،  والطرق  المحاسبي  والمبادئ  التعليم  برنامج  المحاسبي من خلال  التعليم  لية 
التعليمية، ويمكن   التدريس، والوسائل  الدراسية، طرق  المقررات  البرامج،  به: أهداف  يقصد  الذي 
والخريجين   الطلاب  إكساب  على  يعمل  تعليميا  علميا  نظاما  يمثل  المحاسبي  التعليم  أن  القول 

المحاسبي والقيم  والمهارات  نفسها  المعارف  تنظيم  على  تعمل  مهنة  في  أعضاء  ليصبحوا  ة 
 . (41، صفحة  2008)الماقوري، 

 عناصر التعليم المحاسبي .2.3

ينظر إلى التعليم المحاسبي كنظام متكامل يتكون من مجموعة العناصر المترابطة والتي تشمل 
     (514، صفحة  2014)زهير و رفو،  على ما يلي: 

 ص الذين يمكن تهيئتهم لممارسة العمل المحاسبي؛ المتمثلة بالأشخا المدخلات: -
التشغيلية:  - المهارات   العمليات  تزويد  في  استخدامها  يمكن  التي  التعليم  بوسائل  المتمثلة 

 المحاسبية؛ 
المتمثلة بالأشخاص المؤهلين والقادرين على ممارسة العمل المحاسبي )الأكاديمي    المخرجات:  -

 نظام التعليم المحاسبي بصورة عامة؛ أو المهني ( بما يحقق الهدف من 
من خلال رقابة العناصر السابقة وتقييمها وتطويرها ومحاولة تصحيح أي   التغذية العكسية:  -

 انحرافات تحدث في أي منها.

   أهمية التعليم المحاسبي .3.3

  (292، صفحة 2014)عبد الحسين،  تتجلى أهمية التعليم المحاسبي في النقاط الآتية: 
من خلال يسا   - وذلك  محاسبية  كوادر  تأهيل  و  إعداد  في  والفعّال  الجيد  المحاسبي  التعليم  عد 

البيانات   على  الحصول  قدرة  يمكنهم من  وبما  المتنوعة  المحاسبية  والمهارات  بالمعارف  إمدادهم 
 وتوصيل المعلومات والقدرة على استخلاص النتائج والتقييم وغيرها؛



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 395 - 

على    - المحاسبي  التعليم  الاقتصادية يساعد  المؤسسات  في  العاملة  المحاسبية  الكوادر  تزويد 
المختلفة بأهم التطورات التي ترافق المهنة من خلال تطوير المبادئ والمعايير المحاسبية وتطوير  

 المحاسبين بالمعارف المستجدة من خلال برامج التعليم المحاسبي المستمر؛
بمتطلبات    - بالإيفاء  المحاسبي  التعليم  المؤسســــــــــــــات  يساعد  ومتطلبات  واحتياجات 

هذه   تواجهها  التي  المستجدة  المشاكل  ومعالجة  التدريبية  والدورات  البرامـــج  من  الاقتصـــــــــــــــــــــادية 
 المؤسسات؛ 

يساعد التعليم المحاسبي في تطوير المهنة من خلال تطوير البرامج العلمية وفق المستجدات   -
فضلا الكوادر    الحديثة  خلال  من  الواقع  أرض  على  التطورات  هذه  تطبيق  في  المساعدة  عن 

 والإطارات المحاسبية العاملة في المؤسسات الاقتصادية. 

 أهداف التعليم المحاسبي  .4.3

إن الهدف الكلي للتعليم المحاسبي هو تطوير محاسبين مهنيين مؤهلين على أداء العمل، ومن   
أخرى  أهداف  تظهر  الهدف  أهمها:    هذا  نذكر  والتي  للتأهيل  ومكملة  أحمد، لازمة  و  )كحيط 

 ( 353، صفحة  2016

كما    - مهنيين  محاسبين  يكونوا  أن  لا  )محترفين(،  مهنيين  محاسبين  يصبحوا  لكي  طلبة  إعداد 
المهنيين  المحاسبين  وقدرات  مهارات  وتطوير  متابعة  من  لابد  بمعنى  مرة،  لأول  المهنة  دخلوا 

 ني؛ طوال فترة عملهم المه 
مهارات    - وهي  الناجح  المهـــــني  للمحاســـــب  المطــــــلوبة  المهارات  مجــــــموعة  الطلبة  إكساب 

 اتصــــــــال ومــــهارات فكريـــــة ومهارات شخصية؛
امداد الطلبة بالمعرفة اللازمة لحصولهم على التأهيل المحاسبي وتتضمن معرفة عامة ومعرفة   -

 اسبية؛ تنظيمية وإدارية ومح
 تطوير مستوى المعرفة والمهارات والقيم الأخلاقية لخريجي المحاسبة؛  -
تدريس الطلبة كيفية التعلم الذاتي، من خلال تدريسهم المهارات والإستراتيجيات التي تساعدهم    -

حياتهم   خلال  بالتعلم  للاستمرار  الكفؤ  التعلم  إستراتيجيات  استخدام  وكيفية  بكفاءة،  التعلم  على 
 ية. المهن

 أدوات التعليم المحاسبي . 5.3

   (09، صفحة 2012)سعيد و الشرع، تتمثل أدوات التعليم المحاسبي في العناصر الآتية:  
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يعتقد القائمون على وضع البرامج الدراسية أنها كافية من الناحية النظرية    البرامج الدراسية:  -
غربية، وهي تتضمن الأجزاء الأساسية  وهي معدة وفق البرامج الدراسية المعتمدة في الجامعات ال

بالمحاسبة   تتعلق  مواد  تشمل  إذ  المحاسبة،  مهنة  لممارسة  مؤهلين  محاسبين  لإعداد  المطلوبة 
المالية والمحاسبة الحكومية ومحاسبة الشركات ...الخ. لكن ذلك لا يعني عدم وجود فجوة بين  

ال على  القائمين  أن  إلا  الجامعات  في  يدرس  ما  وبين  هذه الواقع  بأن  يعتقدون  التعليمية  عملية 
الفجوة مؤقتة تزول عند انخراط الطلبة في العمل الميــداني وامتلاكهم للخبرة العملية حيث يعتقدون  
بأنهم يمتلكون المخزون النظري الكافي الذي يؤهلهم لمواصلة ممارسة المهنة، وسبب وجود هذه 

بالنسبة لمهنة المحا ينبع بالدرجة الأولى من مستوى  الفجوة هو تدني مستوى السوق  سبة والذي 
 التطور الاقتصادي السائد والذي هو عادة يقود التطور في المحاسبة. 

التدريسية:  - التدريسية وجودة    الهيئة  الهيئة  بين نوعية وكفاءة  أنه توجد علاقة  المعروف  من 
العم والخبرة  العلمي  التأهيل  المدرس  امتلك  فكلما  المحاسبي،  إعطاء  التــــعليم  على  أقدر  كان  لية 

المادة بصـورة نموذجيـــــة، وكذلك من المهم التركيز على الخبرة العملية التي يمتلكها المدرس إذ  
 أن ذلك يزود بالقدرة الكفيلة في شرح القضايا النظرية وتوصيلها إلى الطالب بصورة أفضل.

بالظروف الخارجية )البيئة التعليمية(:    - البيئية  اختلاف جوانبــــــــها من سياسيـــــــــة  إن الظروف 
التعليم بشكل عام ومن   التأثير على نوعية ومستوى  لها دور مباشر في  واقتصاديـــة واجتماعية 
المعروف أن للأوضاع الاقتصادية وما يطرأ  عليها من تغيرات ستشكل الحافز بالنسبة لأقسام  

ي  حتى  خرجيها  ومستوى  بنوعية  تهتم  بأن  التنمية  المحاسبة  عملية  في  بدورهم  القيام  من  تمكنوا 
الاقتصادية المتوقعة، كما أن هناك عامل مهم وهو توجيه العالم نحو استخدام معايير محاسبية  
موحدة والتي تم الاتفاق على تسميتها بمعايير المحاسبة الدولية والتي تصدر من مجلس معايير  

 ا الدول المتقدمة النسبة الأعظم. المحاسبة الدولية المكون من عدة دول تشكل فيه
المحاسبي  - التعليم  يشكل مداخل  الذي  المحاسبي  التعليم  بتطوير  المطالبات  باستمرار  تتزايد   :

القاعدة الأساسية في تنمية مهنة المحاسبة على النحو المطلوب من خلال صقل مخرجات التعليم  
ءت هذه المطالبات بعد تلمس القصور المحاسبي بالمهارات المحاسبية التي تخدم المهنة، وقد جا

الواضح في العديد من العوامل التعليمية وتوابعها والتي بقيت من دون تغيير لمدة طويلة ولم تعد 
قادرة على إعداد مخرجات ذات تأهيل قادر على استيعاب النماذج العملية والتحليلية والفنية في  

 ( 18، صفحة 2015)جبار، المحاسبة والتدقيق 
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 (: مقارنة بين المدخل التقليدي والمدخل الحديث في التعليم المحاسبي 01جدول رقم )ال
 المدخل الحديث المدخل التقليدي

تناول قضايا عامة في التعليم المحاسبي وبيئة   التركيز على المسائل الفنية المحاسبية 
 الأعمال والمعارف الفنية 

تكامل محدود بين فروع ومعارف المحاسبة في  
مفردات التعليميةال  

تكامل كبير بين المقررات المحاسبية كالضرائب  
 والمحاسبة الإدارية ونظم المعلومات والتدقيق

التأكيد على العمليات الحسابية للوصول الى إجابة  
 وحيدة

زيادة الاهتمام في حل المسائل المعقدة التي تتطلب 
 عمقا في التحليل كالحالات العملية

التعليم )التلقين(  التأكيد على قواعد   الاهتمام بالتعليم وبالتعلم )التعليم الذاتي(  
الاعتراف بأهداف أكثر للتعليم المحاسبي منها   التعليم المهني لأجل اجتياز الاختبارات 

 التعلم للغرض المهني
عدم الاهتمام بمسائل الاتصالات والعلاقات 

 والمهارات الفردية
ت والسلوكيات من  زيادة الاهتمام بالشخصية والمهارا

 خلال التقديـم والعروض الجماعية 
مشاركة الطلاب في التعلم من خلال الإبداع والتعلم   تلقي الطلاب المجرد للفنون المحاسبية 

 الذاتي
عرض الوسائل التقنية نظريا بما فيها نظم  

 المعلومات
إدخال الوسائل التقنية ونظم المعلومات في البرامج  

ة التعليمية المحاسبي  
 ( 18، صفحة  2015)جبار، : المصدر

 معايير التعليم المحاسبي الدولية   .4
وإيفاء   المحاسبة  مهنة  تطوير  إلى  يؤدي  المحاسبي  التعليم  برامج  تطوير  لعملية  السعي  إن 
التعليم  البرامج الدراسية مما يجعل  التغييرات على  بإدخال بعض  بمتطلبات السوق، ويكون ذلك 

ال مع  يتكيف  التعليم  المحاسبي  معايير  تبني  بعملية  ذلك  ويكون  والمتسارعة  المستمرة  تغييرات 
 المحاسبي الدولية.   

المحاسبي.  1.4 التعليم  معايير  توفر  :  IAES  تعريف  أساسية  قواعد  عن  "عبارة  بأنها  تعرف 
بالتعليم   يتعلق  فيما  وترشيدها  التعليمية  الممارسات  توجيه  إلى  تؤدي   حيث  عامة،  إرشادات 

 ( 118، صفحة  2014)الفكي،  ي" المحاسب
تتضح لنا أهمية معايير التعليم المحاسبي الدولية أهمية معايير التعليم المحاسبي الدولية:    .2.4

   (23، صفحة 2015)جبار،  في النقاط الآتية: 
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خدمة المصلحة العامة من خلال التقدم الواسع والانتشار لتعليم المحاسبين المهنيين وتطويرهم    -
 لذي يؤدي إلى معايير منسقة ومنسجمة؛ الأمر ا

المهنيـــــة    - المحاسبة  لتعليم  الجيدة  والممارسة  التطبيق  تعكس  التي  البيانات  إصدار سلسلة من 
 وتطويرها قبــــل التأهيـــــل وبعده؛

 خلق علامات تعليمية مميزة لأغراض المطابقة مع نشاطات الاتحاد الدولي للمحاسبين؛ -
بتعليم المحاسبين    تعزيز وتقوية  - البارزة ذات العلاقة  المنافسة والمناظرة الدولية بشأن القضايا 

 وتطويرهم؛ 
وضع عناصر أساسية من المتوقع أن تحتوي عليها برامج التعليم والتطوير، ومن المحتمل أن   -

 تحظى باعتراف وقبول وتطبيق دولي؛
  .(06، صفحة 2015)مطر و آخرون، تسهيل التنقل العالمي للمحاسب المهني  -

تم إصدار من طرف الإتحاد الدولي للمحاسبين ثمانية    معايير التعليم المحاسبي الدولية:  .3.4
)راتول و  معايير دولية تضع الأسس العالمية للتعليم المحاسبي وتنمية مهاراتهم، وهي كما يأتي:  

   (18-17، الصفحات 2012بن صالح،  
ال.  1.3.4 المحاسبي  التعليم  الأول  معيار  تعليم   :IES1دولي  برامج  في  الدخول  متطلبات 

 المحاسبة المهنية 
يوضح هذا المعيار أهمية حصول الملتحقين لدراسة المحاسبة على مستوى عالي بما فيه الكفاية  
المهنية، وذلك   للمحاسبة  التعليمي  البرنامج  المرجو من  السابقة لضمان نجاح  التعليم  في مرحلة 

ق العالي  المستوى  والمعرفة لأن  الذهنية  القدرات  من  اللازم  المستوى  امتلاك  على  دليل  يكون  د 
والمهارات الأساس، والتي ستخضع للتطوير عند تغذيتها بالمعرفة المهنية المكونة لبرنامج التعليم  

 تعليم عام + معرفة مهنية = مهارات مهنية. المحاسبي، أي أن: 
 محتوى برامج تعليم المحاسبة المهنية  : IES2ني معيار التعليم المحاسبي الدولي الثا. 2.3.4

المهنية   المعرفة  مناسب من  تلقي كم  يستوجب  الذي  المهني  الإعداد  المعيار برامج  هذا  يوضح 
المعيار   أوجب  فقد  المهنية  المعرفة  أما  العام،  بالتعليم  يسمى  ما  أو  المهنيـــة  غيــــر  والمعرفـــة 

المحتويات  الثاني  المحاسبي  المعرفة   التعليمي  بهما،  المرتبطة  المالية والمعرفة  المحاسبة  الآتية: 
 التنظيمية والتجارية، المعرفة بتقنية المعلومات واختصاصاتها. 

 : المهارات المهنية  IES3معيار التعليم المحاسبي الدولي الثالث . 3.3.4
 ,IFAC)يتضمن هذا المعيار خمس مجموعات من المهارات يمكن ذكرها على الشكل الآتي:  

2003, p. 54)   
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ذهنية:  - مشاكل   مهارات  اللازمة لحل  المحاسبية  المعارف  من  المحاسب  تمكن  مهارات  وهي 
العمل وتترتب هذه المهارات في ستة مستويات مرتبة تصاعديا وهي: مهارة المعرفة، مهارة الفهم، 

 مهارة التطبيق، مهارة التحليل، مهارة التركيب، مهارة التقويم. 
وهي مهارات تمكن المحاسب من خلق خلفية علمية تمكنه من حسن    فنية ووظيفة:  مهارات  -

 الأداء ومن أمثلتها مهارة استخدام تطبيقات الأعداد ومهارة استخدام تقنية المعلومات.
وهي مهارات تمكن المحاسب من التعلم وتأهيل سلوكه وتغيير اتجاهاته بما    مهارات شخصية:  -

 مهارة المبادرة والقدرة على التأثير.يلاءم بيئة العمل مثل: 
بهم:  - والاتصال  الآخرين  مع  التعامل  الاتصال    مهارات  من  المحاسب  تمكن  مهارات  وهي 

 والعمل مع الآخرين لصالح منفعة العمل مثل مهارة العمل وانسجام ضمن فريق العمل.
هر سير العمل  وهي مهارات تمكن المحاسب من فهم مظا  مهارات تنظيمية وإدارة الأعمال:  -

 في بيئة عمله، لأنه أصبح جزء من فريق صنع القرار مثل: مهارة القيادة.
   : القيم والأخلاقيات والمواقف المهنيةIES4معيار التعليم المحاسبي الدولي الرابع . 4.3.4

المترشحين   أن  ضمان  إلى  المهنية  والمواقف  والأخلاقيات  بالقيم  والمتعلق  المعيار  هذا  يوضح 
لتأدية  لعضوي والمواقف  والأخلاقيات  المهنية  بالقيم  تزودوا  قد  المحاسبين،  الدولي  الاتحاد  ة 

وظائفهم   أخلاق  مدونة  للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  أسس  حيث  مهنيين،  كمحاسبين  وظائفهم 
للمحاسبين المهنيين، وإن هذه القيم والأخلاق المهنية ترتبط بشكل مباشر برسالة الإتحاد الدولي 

ين المهنية والرامية إلى تطوير وتحسين مهنة المحاسبة في العالم، فيجب أن تبدأ عملية  للمحاسب
على   ويتوجب  المحاسب،  تعليم  في  مبكر  بشكل  والمواقف  المهنية  والأخلاقيات  القيم  تنمية 
مع  للتعامل  التعليم  برامج  وتحتاج  الحياة  مدى  التعلم  من  الأمر كجزء  هذا  يعتبر  أن  المحاسب 

خلاقية بطريقة إيجابية وتشاركية على سبيل المثال لا الحصر، عن طريق استكشاف  القواعد الأ
 .  (121، صفحة  2019)عجيلة،  الروابط بين السلوك الأخلاقي وفشل الشركات والاحتيال 

       : متطلبات الخبرة العمليةIES5معيار التعليم المحاسبي الدولي الخامس . 5.3.4
العملية عدة متطلبات تحقق هذه الكفاءة المهنية من خلال المزج يوضح معيار متطلبات الخبرة  

المناسب بين التعليم العام + التعليم المهني + الخبرة العملية. إن هذا المزيج قد يتنوع بناءً على  
الدولية  القوانين  على  وبناءً  الأعضاء،  المهنية  الهيئات  في  الأفراد  قبل  من  الموضوعة  القواعد 

وبناءً  الرقابة والمحلية،  بند  وتحت  الجمهور،  وتوقعات  التنظيمية،  السلطات  متطلبات  على   
تستقبل   التي  العمل  بيئات  مع  والتنسيق  بالعمل  والأكاديميين  المدربين  مطالبة  تمت  والتوجيه، 
ملائمة   التدريبية  التعليمية  البرامج  أن  من  للتأكد  للمهنة،  المنظمة  المهنية  الهيئات  ومع  الطلبة، 
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اف، وذات تسلسل منطقي وأوجب أيضا ضرورة تقويم الخبرة المكتسبة، إضافة إلى لجميع الأطر 
 عملية التقويم النهائي لقدرات وكفاءة المرشحين للمهنة قبل تخرجهم. 

   : تقييم القدرات والكفاءات المهنية6IESمعيار التعليم المحاسبي الدولي السادس . 6.3.4
المه الكفاءة  متطلبات  المعيار  هذا  على  يوضح  الحصول  أجل  من  ذلك  كل  وتقويمها،  نية 

 محاسبين يمتلكون معرفة الحس الفني تجاه مواضيع معينة من البرامج الدراسية؛ 
 يستطيعون تطبيق المعرفة الفتية بأسلوب تحليلي وعملي؛ -
إيجاد   - من  تمكنهم  التي  المعرفة  استخلاص  المتنوعة  دراستهم  مواضيع  يستطيعون من خلال 

 للمشاكل المعقدة؛حلول متعددة 
يستطيعون حل المشكلة المركبة والتعرف على المشاكل المكونة لها، وترتيبها وعرضها بشكل    -

 صحيح؛
 يدركون إمكانية توفر حلول بديلة ويفهمون أصول حكم الاختيار بينها عند التعامل معها؛ -
 يستطيعون توليف مواضيع مختلفة من المعرفة والمهارات؛ -
تصال بفعالية مع المستخدمين وذلك بصياغة توصيات واقعية بأسلوب مختصر  يستطيعون الا -

 ومنطقي؛ 
 يستطيعون التعرف على المآزق الأخلاقية.  -

   : التطوير المهني المستمر7IESمعيار التعليم المحاسبي الدولي السابع . 7.3.4
ين على علم بتحديثات  يوضح هذا المعيار أهمية التطوير المهني المستمر من خلال إبقاء المهني

المهنة والتدريب المناسب والمعلومات والمهارات والمعرفة لتظل هذه العناصر تتسم بالجدارة في  
 جميع أنحاء رحلة حياتهم المهنية، وينص على أنه يتوجب على أعضاء الهيئات: 

 تعزيز الالتزام بالتعلم مدى الحياة بين المحاسبين المهنيين؛ -
 فرص وموارد التنمية المهنية المستمرة لأعضائها؛   تيسير الوصول إلى -
لحماية    - اللازمة  المهنية  الكفاءة  على  والحفاظ  للتطوير  للأعضاء  مرجعية  معايير  إنشاء 

 المصلحة العامة؛ 
 مراقبة وإنفاذ التطوير المستمر وصيانة الكفاءة المهنية للمحاسبين المهنيين؛  -

المسؤولية الفردية للمحاسب القانوني تطوير والحفاظ على  ويستند هذا المعيار على مبدأ أنه من  
من   وغيرهم  العمل  وأصحاب  للعملاء  عالية  جودة  ذات  خدمات  لتوفير  اللازمة  المهنية  الكفاءة 
في   المهنية  الهيئات  أعضاء  على  المعيار  هذا  في  التشديد  تم  فقد  لذا  العلاقة،  ذات  أطراف 

ــــــن المستـــــمر للكـــــفاءة والالتزام بالتعلم مدى الحياة لكل المحاسبين  ضــــرورة تعزيـــــز أهميـــــة التحسي
القانوني واجب الاستمرار في الحفاظ على   المحاسب  أنه على  المعيار  يبين هذا  المهنيين، كما 
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الخدمات  من  الاستفادة  يتلقى  العميل  أن  لضمان  المطلوب  المستوى  إلى  والمهارات  المعرفة 
المخت  والمحاسب المهنية  والتقنيات،  والتشريعات  الممارسة  في  الجارية  التطورات  على  بناءً  صة 

القانوني ينبغي أن يعمل بجد وفقا للمعايير الفنية  والمهنية المطبقة في جميع العلاقات المهنية  
 .(360، صفحة 2016)كحيط و أحمد، والتجارية 
 تطلبات التأهيل للمدققين المهنيين  : م8IESمعيار التعليم المحاسبي الدولي الثامن . 8.3.4

لبيئات  خاصة  متطلبات  فيها  بما  المهنيين،  للمدققين  التأهيل  متطلبات  المعيار  هذا  يوضح 
وصناعات معينة، ولقد أوضح هذا المعيار في مقدمته المفهوم العام لعملية التدقيق موضحا أن 

أ وإصدار  تحليلية  مهارات  تطبيق  وتتضمن  منظمة  قبل  التدقيق عملية  من  وتؤدى  مهنية،  حكام 
وتتقيد   التكنولوجيا  من  مناسبة  صيغ  وتستخدم  إدارية،  بمهارات  موجهين  المهنيين  من  فريق 
التقنية الملائمة مثل معايير التدقيق الدولية ومعايير رقابة   بمنهجية معينة، وتلتزم بكل المعايير 

ايير المحاسبة الحكومية الدولية، وتلتزم  الجودة الدولية ومعايير إعداد التقارير المالية الدولية ومع
الجيدة  للممارسة  معايير  تحديد  على  المعيار  هذا  وينص  المهنية،  للأخلاق  المطلوبة  بالمعايير 
الأساسية   العناصر  يؤسس  فهو  المهنيين  المحاسبين  وتنمية  تعليم  برنامج  في  بعامة  والمقبولة 

 . (361، صفحة 2016)كحيط و أحمد، ين لمحتوى وعملية التعليم والتطوير المحاسبين المهني

 تقييم واقع تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية في الجامعة الجزائرية . 5
إن المؤسسات التعليمية لها دور بالغ الأهمية في إعداد كوادر وإطارات محاسبية مؤهلة لممارسة 

نظر لتطوير برامجها لمواكبة العمل كمحاسبين، وهذا مما أدى بالمؤسسات التعليمية في إعادة ال
وعليه   الدولية،  المحاسبي  التعليم  معايير  ومتطلبات  وتحولاتها  المحاسبة  مهنة  مستجدات  وتلبية 

الدولية في التعليم المحاسبي    سنقوم في هذا المحور بتقييم واقع تطبيق معايير التعليم المحاسبي
الجزائرية، على    بالجامعة  المحور  هذا  في  التركيز  إلى  وسيتم  الدخول  "متطلبات  الأول  المعيار 

ولقد   المحاسبي"،  التعليم  برامج  "محتوى  الثاني  والمعيار  المحاسبي"  التعليم  فترة    كانت برامج 
سنوات    3أصبحت     LMDسنوات في النظام الكلاسيكي ولكن مع إدخال نظام   4الدراسة سابقا  

والم المالية  علوم  في  الليسانس  بشهادة  الطلبة  بعدها  العمل ويتوج  ممارسة  لهم  تضمن  حاسبة 
 المحاسبي. 

تجدر الإشارة إلى أن تدريس    :التعليم المحاسبي  تقييم واقع متطلبات الدخول الى برامج  .1.5
تسيير واقتصاد، وفيما يخص أهم شروط قبول  بفرع  الثانوي  الطور  يبدأ من   المحاسبي  التعليم 

ة الطلبة الحاصلين على شهادة البكالوريا  الدراسة بتخصص المحاسبة في الجامعة، فيتم قبول كاف 
العلوم   في  مشترك  جذع  الأولى  السنة  في  الطلبة  يدرس  واقتصاد،  وتسيير  العلمي  بفرعيها 
العام  المعدل  أساس  على  توجيهم  يتم  الثانية  السنة  وخلال  والتجارية،  التسيير  الاقتصادية، 
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محاسب تخصص  في  المحاسبة،  معدل  أساس  على  وليس  عليه  بعدها  المحصل  الطلبة  يمنح  ة 
شهادة تؤهلهم للعمل في المجال المحاسبي. وهذه متطلبات الدخول إلى برامج التعليم المحاسبي  
الأول  المعيار  أوجب  فلقد  الدولية،  المحاسبي  التعليم  معايير  متطلبات  مع  تتوافق  لا  بالجزائر 

ذلك لضمان النجاح المرجو  شريطة المستوى العالي بالنسبة للطلبة الملتحقين لدراسة المحاسبة و 
 من برامج التعليم المحاسبي. 

الثاني  .  2.5 المعيار  الدولي حسب  المحاسبي  التعليم  برامج  محتوى  بين  التوافق  واقع  تقييم 
 ومحتوى برامج التعليم المحاسبي المعتمدة بالجامعة الجزائرية 

وز  طرف  من  الجزائرية  بالجامعة  ومعتمدة  تدرس  التي  البرامج  عرض  العالي  سيتم  التعليم  ارة 
مدى  ومعرفة  الدولي"  المحاسبي  "التعليم  الثاني  المعيار  حسب  البرامج  محتوى  مع  ومقارنتها 

 التكامل فيما بينها. 
(: البرنامج القاعدي المشترك لشهادة الليسانس جذع مشترك علـــوم  02الجدول رقم )

 اقتــــــصادية، علوم التسييــــر والعلوم تجارية.
 السداسي الثاني لأول السداسي ا

 المواد وحدات التعليم  المواد وحدات التعليم 
وحدات التعليم  

 ساسية الأ
وحدات التعليم   مدخل للاقتصاد 

 ساسية الأ
 مدخل لإدارة الأعمال

 2اقتصاد جزئي   1اقتصاد جزئي  
 2محاسبة عامة   1محاسبة عامة  

 تاريخ الفكر الاقتصادي
وحدات التعليم  

 المنهجية 
 

وحدات التعليم   1إحصاء 
 المنهجية 

 2إحصاء 
 2رياضيات  1رياضيات  

 إعلام آلي  1منهجية البحث 
وحدات التعليم  
 الاستكشافية 

وحدات التعليم   مدخل للقانون 
 الاستكشافية 

 قانون تجاري 
 علم اجتماع المنظمات  مدخل لعلم الاجتماع 

وحدات التعليم  
 الأفقية 

 2لغة حية   يم الأفقية وحدات التعل 1لغة حية  

 ( 2014، 581)القرار الوزاري رقم المصدر: 
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(: البرنامج القاعدي المشترك للسنة الثانية ليسانس ميدان علوم شهادة 03الجدول رقم )
 علوم اقتصادية، علوم التسيير والعلوم التجارية فرع علوم مالية ومحاسبة. 

   (2014، 640)القرار الوزاري رقم : المصدر
 (: يوضح البرنامج للسنة الثالثة ليسانس فرع علوم مالية ومحاسبة.04الجدول رقم )

 السداسي السادس  السداسي الخامس 
 المواد وحدات التعليم  المواد وحدات التعليم 

وحدة التعليم   1المحاسبة المالية المعمقة  وحدة التعليم الأساسية
 الأساسية 

 2المحاسبة المالية المعمقة 
 سياسات المالية للمؤسسة ال مراقبة التسيير 
 نظام المعلومات المحاسبي  تحليل مالي 

وحدة التعليم   محاسبة الشركات  وحدة التعليم المنهجية 
 المنهجية 

 التدقيق المالي والمحاسبي 
 تقييم المشاريع  جباية المؤسسة 

 تقرير التربص 
وحدة التعليم  
 الاستكشافية 

الإفلاس والتسوية  
 القضائية 

عليم  وحدة الت
 الاستكشافية 

 الأسواق المالية 

وحدة التعليم   لغة أجنبية  وحدة التعليم الأفقية 
 الأفقية 

 لغة أجنبية 

 السداسي الرابع   السداسي الثالث 

 المواد  وحدات التعليم  المواد  يم وحدات التعل 

 اقتصاد المؤسسة  وحدة التعليم الأساسية  محاسبة تحليلية وحدة التعليم الأساسية 
 2اقتصاد كلي  تسيير المؤسسة 

 رياضيات مالية  1اقتصاد كلي 
 المعايير المحاسبية المالية 

 ية العامةالمال وحدة التعليم المنهجية 3إحصاء  وحدة التعليم المنهجية
 مالية المؤسسة 
 2منهجية البحث 

 3إعلام آلي  الاستكشافية تعليم  وحدة ال 2إعلام آلي  وحدة التعليم الاستكشافية 
 الفساد وأخلاقيات العمل وحدة التعليم الأفقية  3لغة أجنبية  وحدة التعليم الأفقية 
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 )الدليل البيداغوجي للتحضير لشهادة الليسانس بجامعة غرداية(المصدر: 
 محتوى البرامج التعليم المحاسبي حسب معيار التعليم المحاسبي الدولي الثاني:. 3.5

د المهني الجيد للمحاسب اكتساب مجموعة من المعارف المحاسبية النظرية وكذا  يقتضي الإعدا
المهنية من خلال عملية التدريب والتربص وقد تضمن معيار التعليم المحاسبي الدولي الثاني أهم  
يلي:  إلى ثلاثة مجموعات نذكرها كما  تم تصنيفها  المحاسبة وقد  يكتسبها طالب  التي  المعارف 

 ( 214، صفحة 2017)بن صالح، 
 المحاسبة والتمويل والمعرفة المتصلة بها؛ -
 المعرفة بالتنظيم والأعمال؛ -
 تكنولوجيا المعلومات؛ -

(: مقارنة محتوى برامج التعليم المحاسبي الدولية ومحتوى برامج التعليم 05الجدول رقم )
 المحاسبي بالجامعة الجزائرية 

 المحاسبة والتمويل والمعرفة المتصلة بها 
محتوى التعليم المحاسبي  

 الاتحاد الدولي
المواد متوفرة وفق برامج   المواد

 معتمدة في الجامعة الجزائرية  
 

 المحاسبة المالية وإعداد التقارير
 محاسبة عامة  -
 محاسبة تحليلية  -
 المحاسبة المالية المعمقة  -
 محاسبة الشركات  -

 يدرس 
 يدرس 
 يدرس  
 يدرس  

 المحاسبة الإدارية   - والرقابة المحاسبة الإدارية 
 محاسبة التكاليف  -

 يدرس  
 يدرس   

 لا يدرس   المحاسبة الضريبية  - الضرائب   
 مدخل للقانون   - القانون التجاري والأعمال    

 قانون تجاري  -
 يدرس            
 يدرس            

 يدرس التدقيق المالي والمحاسبي   - التدقيق والتأكيد 
 مالية المؤسسة    - التمويل والإدارة المالية       

 رأس المال اق. نقدي وأسواق -
 السياسة المالية للمؤسسة  -
 المالية العامة   -

 يدرس      
 يدرس      
 يدرس      

 يدرس
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 ( 215حة  ، صف2017)بن صالح،  : المصدر

 يدرس التحليل المالي                     -
 يدرس الفساد وأخلاقيات العمل - القيم المهنية والأخلاق      
 يدرس المعايير المحاسبية الدولية     - معايير المحاسبة والتدقيق    

 المعرفة بالتنظيم والأعمال 
    
 الاقتصاد    

 مدخل اقتصاد  -
 اقتصاد كلي -
 اقتصاد جزئي   -

 يدرس
 يدرس
 يدرس

 مدخل لإدارة الأعمال - بيئة الأعمال  
 إحصاء -

 يدرس
 يدرس

 لا يدرس حوكمة الشركات  - مةالتحكم المؤسسي الحوك   
 لا يدرس    أخلاقيات العمل التجاري  - أخلاقيات الأعمال التجارية    

 الأسواق المالية   - الأسواق المالية         
 الإدارة المالية   -

 يدرس    
 لا يدرس

 يدرس إحصاء - الأساليب الكمية 
 لا يدرس السلوك التنظيمي   - السلوك التنظيمي  

 لا يدرس     الإدارة الاستراتيجية  - ارة الاستراتيجية الإد 
 لا يدرس التسويق  - التسويق  

 لا يدرس      الأعمال الدولية والعولمة  - الأعمال الدولية والعولمة   
 تكنولوجيا المعلومات 

   المعرفة العامة في مجال 
 تكنولوجيا  المعلومات 

 يدرس إعلام آلي  :مهارات حاسوبية -

تطبيقات برنامج المحاسبة   - لمعرفة بالرقابة على تكنولوجيا ا 
 إكسيل في  إعلام آلي 

 يدرس

تكنولوجيا   على  الرقابة  كفاءة 
 المعلومات

 يدرس نظام المعلومات المحاسبية   -

أنظمة  وتصميم  وتقييم  إدارة 
 المعلومات

 يدرس       نظام المعلومات المحاسبية  -
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( والتي تمثل برامج  04( و)03( و)02يلاحظ من خلال الجداول أعلاه وبمقارنة الجدول رقم )
( الذي 05التعليم المحاسبي  المعتمدة في الجامعة الجزائرية، ولقد قمنا بمقارنتها مع الجدول رقم )

حاسبي، توضح لنا  الدولي الثاني التعليم الم  يمثل محتوى برنامج التعليم المحاسبي حسب المعيار
بشكل  تتطابق  الجزائرية  بالجامعة  المحاسبي  التعليم  برامج  تدرس في  التي  المواد  أن  من خلاله 
كبير مع محتوى برامج التعليم المحاسبي الدولي الذي نص عليها المعيار الثاني، ولكن لا يمكن  

عية ولا كيفية تدريس  أن تعبر عن تطبيق مبادئ معايير التعليم المحاسبية الدولية من حيث النو 
الجدول   الدولية. ومن خلال  المحاسبي  التعليم  تفرضها متطلبات معايير  التي  المحاسبي  التعليم 
أعلاه توضح لنا بأنه يوجد نقص في بعض  المواد التي لا تدرس وفق محتوى البرامج المحاسبية  

الضريبية المحاسبة  يلي:  كما  ذكرها  يمكن  الجزائرية  بالجامعة  الشركات، المعتمدة  حوكمة   ،
التسويق،   الإستراتيجية،  الإدارة  التنظيمي،  والسلوك  المالية  الإدارة  التجاري،  العمل  أخلاقيات 
الأعمال الدولية والعولمة. وعليه يجب إعادة النظر عند تصميم البرامج التعليمية المحاسبية المواد 

لتكامل بما يتطلب ومعايير التعليم  التي تفتقر لها البرامج وإدراجها ضمن البرامج وذلك لتحقيق ا
 المحاسبي الدولية. 

ومن خلال الجدول أعلاه يمكن القول بأن المواد التي تدرس يغلب عليها الجوانب النظرية، مما   -
الخبرة   الطلبة  يتم إكساب  الميداني والذي من خلاله  التطبيقية والعمل  الجوانب  يدل على إهمال 

 العمل المحاسبي بكفاءة وفعالية.  العملية والقدرة الجيدة لممارسة
 : من خلال ما تم عرضه يمكن استنتاج الآتي: نتائج الدراسة

أن عملية تبني معايير التعليم المحاسبية الدولية ستمكن من تحقيق نتائج إيجابية على مستوى    -
 التعليم المحاسبي وبالتالي الرفع من جودة مخرجاته؛ 

دل العام المحصل عليه وليس على أساس معدل المحاسبة،  يتم توجيه الطلبة على أساس المع  -
في  للعمل  تؤهلهم  شهادة  بعدها  الطلبة  يمنح  والذي  المحاسبة  تخصص  دراسة  أجل  من  وذلك 

 المجال المحاسبي؛  
متطلبات الدخول إلى برامج التعليم المحاسبي بالجزائر لا تتوافق مع متطلبات معيار التعليم    -

 المحاسبي الدولي الأول؛
محتوى البرامج الدراسية المحاسبية المعتمدة بالجامعة الجزائرية تعاني نقص في بعض المواد    -

التي لا تدرس وفق محتوى البرامج المحاسبية الدولية وهذا لا يتوافق مع متطلبات معيار التعليم  
 المحاسبي الدولي الثاني؛
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المحاسبي يغلب عليها  - التعليم  التي تدرس في برامج  يدل على   المواد  النظرية، مما  الجوانب 
العملية   الخبرة  الطلبة  إكساب  يتم  خلاله  من  والذي  الميداني  والعمل  التطبيقية  الجوانب  إهمال 

 والقدرة الجيدة لممارسة العمل المحاسبي بكفاءة وفعالية. 
 : منها نذكر ،التوصيات  من مجموعة  الدراسة هذه خلال من  تقترح: الدراسة توصيات

ايير القبول للالتحاق بتخصص المحاسبة وذلك من أجل رفع مستوى مدخلات  يجب وضع مع   -
 التعليم المحاسبي؛ 

المعدل    - أساس  على  هذا  ويكون  المحاسبة،  لتخصص  الطلبة  توجيه  في  النظر  إعادة  يجب 
ما نصت  وتحقيق  العلمية  الكفاءات  أفضل  انتقاء  بغية  المحاسبية  المقاييس  في  عليه  المحصل 

 يار التعليم المحاسبي الدولي الأول؛عليه متطلبات مع
متطلبات    - مع  يتماشى  بما  وتكييفها  الموضوعة  المحاسبية  التعليمية  البرامج  في  النظر  إعادة 

 معايير التعليم المحاسبية الدولية وتحولات مهنة المحاسبة؛
ا  - لممارسة  الخبرة  الطلبة  وإكساب  الميداني  والعمل  التطبيقية  بالجوانب  الاهتمام  لعمل يجب 

 المهني بصفة جيدة.
 قائمة المراجع:

  .الدليل البيداغوجي للتحضير لشهادة الليسانس بجامعة غرداية -
(. تصور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي ودورها في ضبط 2014الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي. )  -

(،  16)   07،    لضمان جودة التعليم الجامعي  المجلة العربيةجودة المناهج المحاسبية في الجامعات السعودية.  
109-138 . 

رقم    - الوزاري  في    581القرار  )  23المؤرخ  المشترك (.  2014جويلية.  القاعدي  التعليم  برنامج  يحدد  الذي 
 الجزائر. ة.لشهادات الليسانس في ميدان العلوم الاقتصادية، وعلوم التسيير والعلوم التجاري 

رقم    - الوزاري  في  ال  640القرار  )  24مؤرخ  لنيل (.  2014جويلية.  الثانية  للسنة  التعليم  برنامج  يحدد  الذي 
 الجزائر. .شهادة ليسانس في العلوم الاقتصادية، وعلوم التسيير والعلوم التجارية

التعليم المحاسبي المهني في 2016أمل عبد الحسين كحيط، و أحمد ميري أحمد. )  - (. مدى ملائمة مناهج 
مجلة الغري لتعليم المحاسبي الدولية دراسة ميدانية في مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي.  العراق لمعايير ا

 . 380-349(، 39) 13،   للعلوم الاقتصادية والادارية
-  ( عجيلة.  المحاسبة 2019حورية  مهنة  تأهيل  ومتطلبات  المحاسبي  التعليم  محتوى  بين  التوافق  مدى   .)

 لية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير، جامعة غرداية : الجزائر.. ك أطروحة دكتوراه بالجزائر.
-  ( آخرون.  و  يوسف،  بن  في ظل 2014خلف الله  بالجزائر  المحاسبة  مهنة  على  وأثره  المحاسبي  التعليم   .)

الدولية.   المحاسبية  ودورهماالمعايير  والتدقيق  المحاسبة  مهنة  متطلبات  حول  الثاني  الدولي  في    الملتقى 
 جامعة غرداية: كلية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير. ،المعوقات والحلول الإصلاح المحاسبي الواقع،
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(. تطوير مناهج التعليم المحاسبي في العراق ودورها في 2014عبد الرحمان زهير، و رافي نزار جميل رفو. )  -
 . 528-511(، 12) 6، بار للعلوم الاقتصادية والإداريةمجلة جامعة الأنالحد من الفساد المالي والإداري.  

-   ( بن صالح.  المالي 2017عبد الله  الإبلاغ  معايير  مستجدات  في ضوء  المحاسبي  التعليم  تطوير  أهمية   .)
العربية. الدول  المحاسبية في  الخدمات  التجارية    أطروحة دكتوراه  ودورها في تحرير  العلوم الاقتصادية،  . كلية 

 يير، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف: الجزائر. وعلوم التس
-   ( صالح.  بن  الله  عبد  و  راتول،  تطوير  2012محمد  في  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  تطبيق  أهمية   .)

الملتقى الدولي الأول حول المحاسبة المنهجية المحاسبية في ظل الاتجاهات المعاصرة لمهنة الأعمال الدولية.  
 جامعة المسيلة: كلية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير .  .ئة الأعمال الدوليةوالمراجعة في ظل بي

(. مدى ملائمة برامج التعليم المحاسبي الجامعي لمتطلبات سوق العمل.  2012محمد سعيد، و مريم الشرع. )   -
 عة مسيلة: الجزائر.جام .الملتقى الدولي الأول حول المحاسبة والمراجعة في ظل بيئة الأعمال الدولية

(. الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشروط المنصوص عليها في  2015محمد مطر، و آخرون. )   -
التعليم المحاسبي الدولية.   المؤتمر العلمي المهني الدولي الحادي عشر: نحو عالمية مهنة المحاسبة  معايير 

 ن الأردنيين. الأردن: جمعية المحاسبين القانونيي .والتدقيق
(. استخدام معايير التعليم الدولية للمحاسبين المهنيين  2010مقداد أحمد الجليلي، و آلاء عبد الواحد ذنون. )  -

في تطوير المناهج المحاسبية لمرحلة البكالوريوس في العراق )أنموذج لمنهج محاسبي مقترح لمرحلة البكالوريوس 
 . 33-1(،  99) 32 ، مجلة تنمية الرافدين في العراق(.

(. تضييق الفجوة بين برنامج التعليم المحاسبي ومتطلبات ممارسة المهنة. 2008نادية ميلاد محمد الماقوري. ) -
 . جامعة السابع من أبريل: ليبيا. رسالة ماجستير

لمحاسبي (. واقع التعليم المحاسبي في العراق ومدى انسجامه مع معايير التعليم ا2015ناظم شعلان جبار. )  -
 . 38-13(، 01) 05،  مجلة المثنى للعلوم الإدارية والاقتصاديةالدولية.  

-  ( الحسين.  عبد  الزاملي  قسم 2014هاني  لخريجي  المهنية  المهارات  تطوير  في  ودوره  المحاسبي  التعليم   .)
ا بجامعة  المحاسبة  قسم  وخريجي  التدريس  هيئة  أعضاء  من  عينة  لآراء  استطلاعية  درسة  لقادسية.  المحاسبة: 

 . 312-286(، 12) 03،  مجلة الإدارة والإقتصاد
- IFAC. (2003). international Education Standards For Professional Accountants. 

Education Committee IES1-6. 
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 واقع التعليم المحاسبي في الجزائر ومتطلبات تطويره وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية 

 ** عنون فؤاد                                          * قاضي فاطمة الزهراء   

 –تيسمسيلت –أحمد بن يحى الونشريسي   جامعة **                               ،3جامعة الجزائر *

 kdz.8957@ymail.com                             fouadannoun@gmail.com 

 

 الملخص
المحاسبي  التعليم  نظري حول  إطار  تقديم  إلى  الدراسة  هذه  التعليم ، وتهدف  واقع  عرض 

الجزائر في  غاي  المحاسبي  إلى  الجامعي  التعليم  التي  من  للشروط  وفقا  المهني  التأهيل  ة 
الجزائر  في  المهنية  الهيئات  التعليم وضعتها  معايير  تطبيق  أهمية  إبراز  إلى  بالإضافة   ،

المحاسبي الدولية في رفع كفاءة مخرجات التعليم المحاسبي وتقليص الفجوة الموجودة بين 
وخلص المهنة،  ممارسة  متطلبات  وبين  التعليم  أثناء  تحصيله  يتم  أن  ما  إلى  الدراسة  ت 

تعتمد  أنها  إلا  الجزائرية شاملة ومتنوعة  الجامعات  في  المحاسبي  للتعليم  الحالية  المناهج 
في معظمها على الأساليب التقليدية مثل أسلوب التلقين والاعتماد على الجانب النظري؛ 

تخرجه،   بعد  مباشرة  المحاسبة  مهنة  مزاولة  الطالب  على  يصعب  تنظيم  مما  سبيل  وفي 
الجزائر  م في  المحاسبة  سنة  قامت    هنة  جديد  قانون  معهد 2010بإصدار  وإنشاء   ،

يكلف بضمان التكوين المتخصص قصد الحصول على شهادة خبير محاسب  متخصص  
محافظ حسابات  أدى  وشهادة  الجزائرية  المحاسبية  للمهنة  المنظم  الجديد  القانون  أن  إلا   ،

التربصات التطب يقية للمهنيين وبالتالي خلق فراغ دون إيجاد  إلى تجميد الاعتماد وتوقيف 
 . الآلية المناسبة لمعالجته

 التعليم المحاسبي، معايير التعليم المحاسبي الدولية. الكلمات الدالة:

ABSTRACT  

This study aims to provide a theoretical framework on accounting education, and to 

present the reality of accounting education in Algeria from university education to 

professional qualification in accordance with the conditions set by professional bodies 

in Algeria, In addition to highlighting the importance of applying international 

accounting education standards in raising the efficiency of the outputs of accounting 

education, and reducing the gap what exists between what is gained during education  

and the requirements for practicing the profession,  This study concluded that the 

current curricula for accounting education in Algerian universities are comprehensive 

and diverse, but most of them depend on traditional methods such as the method of 

indoctrination and reliance on the theoretical side; This makes it difficult for the 

student to practice the accounting profession immediately after graduating, and in 

order to organize the accounting profession in Algeria, it issued a new law in 2010, 

and established a specialized institute charged with ensuring specialized training in 

mailto:kdz.8957@ymail.com
mailto:fouadannoun@gmail.com
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order to obtain an accountant expert certificate and a certificate of account keeper,  

but the new law regulating the Algerian accounting profession It led to the freezing of 

accreditation and the suspension of the applied training of professionals, thus creating 

a void without finding the appropriate mechanism to address it.         

 

Keyword: Accounting education, international accounting education 

standards 
 المقدمة  . 1

في   العالم  إزالة  شهد  عليها  ترتب  مما  وسياسية،  اجتماعية  اقتصادية،  تطورات  الأخيرة  العقود 
لمختلف   شاملة  إصلاحات  إجراء  إلى  أدى  مما  الدولية  الاتفاقيات  وظهور  الدول  بين  الحواجز 
مبادرات   أهم  بين  من  والمراجعة  المحاسبة  إصلاح  جاء  وقد  لها،  الفاعلة  والسياسات  الأنظمة 

تبنتها   التي  تم إصدار معايير دولية والتي الاعتماد الإصلاح  المختلفة، وفي هذا الصدد  الدول 
عليها من قبل العديد من الدول مع تكييفها حسب بيئتها المحلية، هدفها بشكل أساسي إلى توحيد  

 اللغة المحاسبية وتقريب الممارسات المحاسبية على المستوى الدولي.
لى ضرورة إعادة النظر في برامج التعليم  وتماشيا مع هذه الإصلاحات ظهرت الحاجة إ

والقيم   والمهارات  المعارف  المحاسبة  مهنة  ممارسي  باكتساب  والاهتمام  المحاسبي  والتكوين  
إعداد   الدولية  المنظمات  دفع  مما  المقدمة،  الخدمات  جودة  تحقيق  من  تمكنهم  التي  الأخلاقية 

والح المحاسبي  التعليم  لإصلاح  وإرشادات  دراسات  الخاصة  وإصدار  المعرفة  توافر  ضرورة  ث 
بتقنية المعلومات لتحقيق كفاءات محاسبية واكتساب مهارات وكفاءات عالية، وفي هذا المجال تم  
الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  مجلس  طرف  من  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  اصدار 

IAESB للمحاسبين الدولي للاتحاد  التابع IFAC  الم أصبحت  يعتمد والتي  الذي  الدولي  رجع 
بالعمل  المتعلقة  الجوانب  مختلف  شملت  حيث  المحاسبية  والبرامج  المناهج  وضع  عند  عليه 

 المحاسبي. 
 وبناء على ما سبق يمكن طرح الإشكالية التالية:          

 ما هي متطلبات تطوير التعليم المحاسبي في الجزائر وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية؟ 
وتوافق  :  الدراسة أهمية  .1.1 انسجام  نحو  المتزايد  الاتجاه  من  أهميتها  الدراسة  هذه  تستمد 

التطبيقات المحاسبية على الصعيد الدولي الأمر الذي يفرض على كل دولة ترغب في الاندماج  
في الاقتصاد العالمي اعتماد المعايير الدولية أو تكييف أنظمتها مع المعايير الدولية من جهة،  

هة أخرى، ومن جهة أخرى أهمية التعليم المحاسبي وضرورة تطويره مناهجه وأساليبه وفق  ومن ج
 معايير التعليم المحاسبي الدولية. 

  تهدف هذه الدراسة إلى:: الدراسة هدف.2.1

 تقديم إطار نظري حول التعليم المحاسبي؛   -
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 عرض واقع التعليم المحاسبي في الجزائر؛  -
 ر التعليم المحاسبي الدولية؛ تحديد متطلبات معايي -
 زيادة الوعي بمعايير التعليم المحاسبي الدولية واهميتها لإصلاح التعليم المحاسبي.   -

من أجل تحقيق أهداف الدراسة تم الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي  :  الدراسة منهج.3.1
 اسة. الملائم لطبيعة الموضوع للتمكن من الالمام بكل ما يتعلق بالدر 

 الدراسات السابقة: .4.1

،  دراسة    - محمد  و  الله  والتأهيل   (2016)عبد  للتعليم  الحديثة  الاتجاهات  تطبيق  أهمية 
المحاسبية   المخرجات  جودة  تعزيز  في  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  وفق    -المحاسبي 

التدريس الجامعي  تهدف هذه الدراسة إلى تحسين مفهوم: -دراسة حالة الجزائر، تونس ، المغرب
لتحقيق غايته، بغية تجديد الوظيفة الأولى للجامعة وتطويرها، وهي تنمية مهارات الطالب وقدراته 
ليشارك ويتفاعل في الحياة العملية وتقليل الفجوة بين الواقع والمأمول من طالب المحاسبة، وتقديم  

لتطو  وتعليمية  علمية  جديدة  وتوجهات  وتوصيات،  ونتائج   ، في  أفكار  المحاسبة  تدريس  ير 
تغذية   تعد  والتي  الدراسة،  نتائج  من  الاستفادة  يمكن  فإنه  التطبيقية  الناحية  من  أما  الجامعة، 
راجعة، فقد تنفيذ هيئة التدريس، والمخططين وإدارة الجامعة، بالجوانب التي يمكن التركيز عليها،  

 دا يتفق مع متطلبات العمل. والتي تحتاج إلى تطوير وتعديل، مما يكفل إعداد الطلبة إعدا
واقع التعليم المحاسبي ومدى استجابته لمتطلبات مهنة    (2016)هوارية و عمار ،  دراسة    -

 توفير في المحاسبي التعليم مؤسسات  أهمية تبيان إلى البحث  هذا يهدفالمحاسبة في الجزائر:  
قادرين بكفاءات  ولوج عالم على محاسبين مهنيين   التغير تحديات  اجهةمو  من تمكنهم الشغل 

الاستثنائية، ومعالجة الأعمال بيئة في السريع  الركن يعتبر الجامعي التعليم ولعل المشكلات 
 التي التخصصات  وفتح الطلاب  خلال تكوين من وذلك العمل، سوق  بمتطلبات  للوفاء الأساسي

تبين   البحث  هذا لخلا والمالية. فمن المحاسبية العلوم فروع مختلف في والتأهيل بالتكوين تعنى
ضرورة هناك  مضامينه الجزائر، في المحاسبي  التعليم  برامج في النظر لإعادة أن   وتطوير 

 بإنشاء المحاسبي التعليم ثقافة وتوسيع المحاسبي، للتعليم الدولي الاتحاد  وتوصيات  لتتوافق
 تيسير إلى ة بالإضاف المحاسبي، بالتكوين تعنى حديثة تعليم ومعاهد  ومراكز تخصصات جديدة،

 المحاسبة.  مهنة عالم دخول
 بتنظيم الممكنة التطوير مجالات  تحديد  إلى الدراسة تهدف:    (2018-2017)مارية ،  دراسة    -

 منظور من وهذا المهنة، لممارسة التعلّمية بالمتطلبات  يتعلق فيما الجزائر  في  المحاسبة مهنة
 لهذه المحققة المهنية الهيئات  بعض  ت وممارسا ،( IESs) الدولية التعليم معايير  متطلبات 
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 بمتطلبات  الممكنة التطوير أوجه تحديد  إلى تسعى الدراسة فإن المنطلق  هذا ومن المعايير،
 التعليم معيار متطلبات  منظور من الجزائر في المهني المحاسبي التعليم لبرامج المحددة الدخول
 وتحديد  للمحاسبين، الدولي بالاتحاد  العضوة المهنية الهيئات  بعض  وممارسات ،IES1 الدولي
 معايير متطلبات  منظور من الجزائر في المهني المحاسبي التعليم ببرامج الممكنة التطوير أوجه

 الدولي بالاتحاد  العضوة المهنية الهيئات  بعض  وممارسات  ، IES(2,4,6) الدولية التعليم
 المطلوبة  العملية الخبرة متطلبات  ن م الممكنة التطوير أوجه تحديد  إلى  بالإضافة  للمحاسبين،

 معيار متطلبات  منظور من الجزائر في المحاسبة  مهنة لممارسة التأهيل على  الحصول إطار في
 .للمحاسبين الدولي بالاتحاد  العضوة المهنية الهيئات  بعض  وممارسات  ، IES5الدولي التعليم 
 في المهنيين للمحاسبين مستمرال المهني التطوير بسياسة الممكنة التطوير مجالات  وتحديد 

 المهنية الهيئات  بعض  وممارسات  IES7 الدولي التعليم معيار متطلبات  على بالاعتماد  الجزائر،
 .للمحاسبين الدولي بالاتحاد  العضوة

 المحاسبي التعليم واقع تلمس إلى الدراسة هذه تهدف :(2021)الهادي و عبد العزيز ،   دراسة  -
 المهنية القيم ومنظور المهنية  المهارات  ومنظور الفنية الكفاءة منظور من  الجزائرية  الجامعة في

 التعليم لمعايير الجزائرية الجامعة في المحاسبي  التعليم استجابة ومدى والمواقف، والأخلاق
 رقم المحاسبي  التعليم معيار مع توافق يوجد  لا أنه إلى الدراسة هذه وخلصت  .الدولية المحاسبي

 أنه كما المحاسبي، التعليم وصرامة تتلاءم الجودة عالية متطلبات  وجود  لعدم راجع وذلك 01
 الجامعة في المحاسبة تعليم برامج محتوى  وفق تدرس لا التي المقاييس بعض  في نقص  يوجد 

  .الليسانس مرحلة في الجزائرية

 التطرق  تم أنه  قتهاساب عن الدراسة هذه يميز  وما السابقة للدراسات  مكملة الدراسة هذه تعتبر     
 التطرق  إلى بالإضافة إصدار، آخر حسب  الدولية المحاسبي التعليم معايير كافة موضوع إلى
 والتأهيل التكوين غاية إلى الجامعي التعليم  من بدءا الجزائر في المحاسبي التعليم واقع إلى

    .حسابات  محافظ أو محاسبي كخبير المحاسبة مهنة لممارسة
 تعليم المحاسبي طبيعة ال . 2

 أساسي ومصدر والبحوث، والتحليل العلمي التفكير في كبيره  أهمية  يحتل المحاسبي  التعليم   
 التعليم نحو الطلاب  لتحدي ووسيلة الابتكار  من نوعا بذلك مشكلا العمل، في للانضباط
 .الأخلاقية القيم وغرس المحاسبي

 تعريف التعليم المحاسبي . 1.2
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 في تأتي  والتي المسؤولة  الجهات  بها تقوم منظمة منهجية عملية بأنه لمحاسبيا التعليم  يعرف   
 الأساسية والمعارف بالمهارات  المتعلم تزويد  خلال من  العملية  هذه وتتم الجامعات، مقدمتها
 كوقان،) المحاسبة مهنة ممارسة من تمكنه التي الضرورية والعملية العلمية القدرات  واكسابه
    .)245 صفحة ،2020 وايمان، علي،

 بالتعليم ويقصد  المعرفة، وتطوير اكتساب  إلى تهدف منهجية  عملية التعليم يعتبر كما     
 للطلبة، المحاسبة وتخصصات  برامج تقدمها التي والمعايير والمقررات  المفاهيم جميع المحاسبي
 الأول الجانب  يتمثل بين،جان  على المحاسبي التعليم ويقوم تخرجهم، بعد  المحاسبة مهنة ليمارسوا

 المحاسبة، بمجال المتعلقة والنظريات  المعارف الطالب  يتلقى حيث  الأكاديمي الجانب  في
 الطالب  تعلمه لما التطبيقية  الممارسة  على ينطوي  الذي المهني الجانب  في  يتمثل الثاني والجانب 
 )228 صفحة ،2020 ، وليد  و  بوحفص، احمد،) أكاديميا

التابع للاتحاد الدولي للمحاسبين    (IAESB)معايير التعليم المحاسبي الدولية    وحسب مجلس     
(IFAC)   والمسؤول عن وضع المعايير الخاصة بالتعليم المحاسبي فإن التعليم المحاسبي يعرف

على أنه التعلم والتطور الذي يحافظ على المكتسبات ويطورها حتى يتمكن من أداء دوره بكفاءة،  
 والأخلاق القيم عن فضلا ،مستمرا لكل من المعرفة المهنية، المهارات المهنية  ويوفر تطويرا  

 على ويحافظ المهنية، والمواقف والأخلاق القيم عن فضلا المهنية، المهارات  المهنية، والمواقف 
 استمرار من المحاسبون  ليتمكن ويطورها الأولي المهني التعليم خلال من اكتسبها التي القدرات 

  (IAESB, 2015, p. 12) بكفاءة امهممه أداء
 المحاسبي  التعليم أهداف. 2.2
  :) 230 صفحة ،2020 ، وليد  و بوحفص، ، أحمد ) في المحاسبي  التعليم  أهداف تتمثل
 إعداد الطلبة وتأهيلهم لشغل الوظائف المحاسبية بما يتناسب مع متطلبات سوق العمل؛ -
والأ - السلوكية  الناحية  من  الطلبة  في تأهيل  الآخرين  مع  للتعامل  والشخصية  والنفسية  خلاقية 

 إطار عمله كمحاسب مستقبلا. 
 المحاسبي  التعليم أهداف. 3.2

بالنظر إلى التعليم المحاسبي كنظام متكامل يتكون من مجموعة من العناصر المترابطة لتحقيق  
 :  (246  ، صفحة2020)كوقان ، علي ، و ايمان ،  أهدافه بكفاءة وتشمل كلا من

تتمثل في الأشخاص الذين يمكن تهيئتهم وإعدادهم لممارسة مهنة  المدخلات المحاسبية:   -
 المحاسبة من خلال مختلف التطبيقات المحاسبية؛ 
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التشغيلية: - بمختلف   العمليات  للتزود  استخدامها  يمكن  التي  التعليم  بوسائل  المتمثلة 
 المهارات المحاسبية؛  

المحاسبية: - لممارسة ت  المخرجات  اللازمة  بالكفاءة  يتصفون  مؤهلين  أشخاص  في  تمثل 
التعليم المحاسبي   العمل المحاسبي )الأكاديمي أو المهني( بما يحقق الهدف من نظام 

 المستمر بصورة عامة؛  
الرقابة": -  " العكسية  وتطويرها    التغذية  لتقييمها  السابقة  للعناصر  الرقابة  خلال  من  تتم 

 رافات تحدث في أي منها. ومحاولة تصحيح أي انح 
 متطلبات التعليم المحاسبي وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية  . 3

 ) 18 صفحة ،2018-2017 ، مارية )  :المحاسبي للتعليم الدولية  المعايير نشأة. 1.3
 IFAC للمحاسبين  الدولي للاتحاد  التابع  IAESB الدولي المحاسبي التعليم  معايير مجلس يقوم

 ترشيد  على تساعد  التي المنشورات  من وغيرها  IAESs الدولية المحاسبي التعليم معايير بإصدار
 مصلحة خدمة على ،IFAC للمحاسبين الدولي الاتحاد  ويعمل المحاسبي، التعليم في الممارسات 

 وتعزيز ، الجودة عالية  دولية معايير  تطوير دعم خلال من  المحاسبة، مهنة وتقوية الجمهور
 للمحاسبين  الدولي الاتحاد  قام 1977  سنة خلال تأسيسه  من  وجيزة  فترة  وبعد  تنفيذها،و  اعتمادها
IFAC  ، التدقيق ممارسات  لجنة الأخلاقيات، لجنة التعليم، لجنة :هي لجان أربعة  بإنشاء 
 مجال مجالس لتصبح الأولى الثلاثة اللجان  تطورت  وقد  الإدارية، المحاسبة لجنة الدولية،
 أن  بعد  بالاتحاد، العضوة  الهيئات  على التطبيق  إلزامية  الدولية المعايير إصدار هو  اهتمامها

 ممارسات  لجنة  كانت  وقد  الهيئات، لهذه الملزمة غير الارشادات  اصدار نحو موجهة كانت 
 شهر خلال ذلك بعد  ليتم ، 2002سنة خلال المجلس وضعية إلى انتقل من أول الدولية التدقيق
 ما إنشاء نحو التوجه الدولي الاتحاد  شهدها التي الإصلاحات  إطار في 2003 سنة من نوفمبر
 لجنة محل المجلس هذا حل حيث  ،IAESB الدولي المحاسبي التعليم معايير بمجلس يعرف
 من العديد  (1998-1977) المرحلة خلال التعليم لجنة وقدمت  ، 2005 سنة من ابتداء التعليم

 إحدى 1995 ديسمبر إلى 1982 فيفري  من اللجنة أصدرت  دات الإرشا مجال وفي الإصدارات،
 للتعليم عالمي منهاج وضع تم :(2008 -1999 ) الفترة خلال  ،IEG للتعليم دوليا إرشادا عشر

 التعليم لجنة توجه إطار وفي  2002 سنة خلال،2003 سنة تنقيحه ليعاد  1999  سنة المحاسبي
 ، معايير إلى تحويلها بهدف وهذا الدولية، لإرشاداتها جعةبمرا قامت  الدولية المعايير إصدار نحو
 للمحاسبين  المحاسبي  للتعليم الأولى الستة المعايير إصدار على  الموافقة : 2003أكتوبر شهر في

 سنة من ابتداء بالاتحاد  العضوة الهيئات  طرف من التطبيق واجبة المعايير هذه لتصبح المهنيين،
2005  ، 
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 وتحديث  لتوضيح مشروع  في المحاسبي  التعليم معايير  مجلس نطلقا :2009  سنة ومنذ  
 معاييره، 

  المهني، المحاسبي للتعليم دولية معايير ثماني إصدار تم : 2014سنة وبنهاية 
 إطار اسم تحت  ، النهائي شكله في الجديد  المفاهيمي الإطار للجمهور صدر  : 2015سنة

  .المحتملين المهنيين والمحاسبين ينالمهني  للمحاسبين الدولية التعليم معايير

 الدولية  المحاسبي التعليم  معايير تعريف. 2.3

 وتطوير إعداد  في عليها  يعتمد  أساسية قواعد  أنها على المحاسبي التعليم  معايير  تعريف يمكن
    .المهنية للممارسة أكفاء أشخاص  لتحضير التعليمية المناهج محتوى 

  مهنية  أو محاسبية رسمية تنظيمية هيئة تصدره كتابي بيان أنهب المحاسبي المعيار يعرف     
يعرف المعيار بأنه نمط أو حكم يختار أساسا للمقارنة الكمية    (2012)ابراهيم و عبد الهادي ،  

أو النوعية،  أو هو المعالم الثابتة في دراسة ما، أو الشيء الذي نحاول أن نتنبأ بواسطته، ولا  
الدولية عن هذا النطاق، فهي معايير التطبيق الجيد والمقبول على نحو عام  تخرج معايير التعليم  

في تعليم المحاسبين المهنيين وتطوير أدائهم، إذ تضع هذه المعايير العناصر الأساسية لمحتوى  
 .   (3، صفحة 2010)مقداد و آلاء عبد الواحد ،  التعليم وعمليته

 كان المهني المحاسبي  للتعليم معايير من اسبيالمح التعليم معايير مجلس وضعه ما إن     
 العضوة الهيئات  جميع من التحقيق مطلوبة الأساسية القاعدة تحديد  على أي المبادئ، على قائما

 المحاسبة مهنة  بممارسة الخاصة التعلمية بالمتطلبات  يتعلق فيما للمحاسبين الدولي بالاتحاد 
 ولاختيار المعايير هذه لتطبيق الكافية المرونة  خيرةالأ لهذه يتيح الذي الأمر وهو والمراجعة،
 ) 235 صفحة ،2020 ، مارية و ناظم) .لذلك الأنسب  الأسلوب 

 الهيئة المشرفة على إصدار معايير التعليم المحاسبي الدولية . 3.3

 المحاسبي التعليم معايير مجلس قبل من  IAES الدولية المحاسبي التعليم معايير اصدار يتم 
وهو هيئة مستقلة لوضع المعايير تعمل على اصدار معايير عالية الجودة للتعليم    IAESB ةالدولي

تقييم   و  تطوير  و  تعليم  في  الجيدة  الممارسات  تعكس  أخرى  ومنشورات  وإرشادات   وتوجيهات 
المحاسبين المحترفين، و تعزيز اعتماد و تنفيذ المعايير و العمل على تطويرها، كما يعمل على  

نقاش الدولي حول القضايا المتعلقة بتعليم وتطوير وتقييم المحاسبين المحترفين، تستخدم  تعزيز ال
للمحاسبي   الدولي  الاتحاد  قبل أعضاء  المحاسبي من  التعليم  المصالح    IFACمعايير  وأصحاب 

العمل  وأصحاب  التعليم  الجامعات ومقدمي خدمات  مثل  المهنية،  المحاسبة  تعليم  في  المهتمين 
،  (IAESB, 2015, p. 3)  والسلطات الحكومية و المحاسبون والمحاسبون المحتملون والمنظمون  

التعليم   معايير  وتطبيق   اعداد  خلال  من  الدولي  المستوى  على  التعليم  تعزيز  على  تعمل  كما 
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الجمهور  ثقة  تعزيز  في  يساهم  مما   ، المحاسبة  مهنة  كفاءة  من  يزيد  مما   ، الدولية   المحاسبي 
(IFAC, 2011, p. 5)   . 

 الدولية  المحاسبي التعليم معايير أهمية. 4.3

 موضوعية أن  وذلك المحاسبية، المخرجات  تعزيز في المحاسبي التعليم  معايير أهمية تكمن
 التطبيق، عملية يحكم متكامل  إطار بوجود  إلا تحقيقها يمكن  لا المحاسبة تتطلبها  التي القياس
 ومن المهنية الممارسة متطلبات  مع للتأقلم ملحة ضرورة المحاسبية هج المنا  تطوير عملية وتمثل
 هذه في إليها الرجوع يمكن عليها متفق محددة علمية معايير وجود  من بد  لا تطوريها أجل

  .)4 صفحة ،2010 ، الواحد  عبد  آلاء و مقداد ) العملية
 في الجيدة بالممارسات  يتعلق فيما  المرجعية  للمقارنة أساسا تشكل أنها في  أهميتها تكمن كما     

 فيما الدولية الفروق  من سيقلص  الدولي  وتطبيقها  قبولها أن وفي المهني، المحاسبي التعليم مجال
 الدولي والتنقل  الحركة بذلك لتسهل  المحاسبة، بمهنة المرتبطة  والممارسة التأهيل بمتطلبات  يتعلق

 المعيار متطلبات  ضوء في بالجزائر المحاسبة ةمهن  تنظيم تطوير ، مارية) المهنيين للمحاسبين
  .)133 صفحة ،IAES7، 2017 المحاسبي للتعليم الدولي

 صفحة ،2010 الواحد، عبد  وآلاء مقداد ) يلي فيما الدولية المحاسبي التعليم معايير وتساهم   
4(:  

المصل - احخدمة  المحاسبين  لتعليم  الانتشار  الواسع  التقدم  خلال  من  العامة  لمهنيين  ة 
 وتطويرهم، الأمر الذي يؤدي إلى معايير متسقة ومنسجمة؛

المحاسبين   - لتعليم  الجيدة  والممارسة  التطبيق  تعكس  التي  البيانات  من  سلسلة  إصدار 
 المهنيين وتطويرها قبل التأهيل وبعده؛

 خلق علامات تعليمية مميزة لأغراض المطابقة مع نشاطات الاتحاد الدولي للمحاسبين؛ -
بتعليم   - العلاقة  ذات  البارزة  القضايا  بشأن  الدولية  والمناظرة  المنافسة  وتقوية  تعزيز 

 المحاسبين وتطويرهم؛ 
ومن  - والتطوير،  التعليم  برامج  عليها  تحتوي  أن  المتوقع  من  أساسية  عناصر  وضع 

 المحتمل أن تحظى باعتراف وقبول وتطبيق دولي؛
اليها لقياس مدى التزام المؤسسات التعليمية    توفير معايير ومحكات دولية يمكن الرجوع -

كفاءة  قياس  في  بالضرورة  تساعد  والتي  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  بمتطلبات 
    (496، صفحة  2018)نور الدين،  المخرجات 
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 تنفيذ  في بطبيعتها تساعد  وإرشادية توجيهية معايير  هي الدولية المحاسبي التعليم فمعايير   
 أفضل على وأدلة أمثلة توفير عن فضلا والإرشاد، النصح توفر وقد  الجيدين، تطبيقوال التدريب 

  .المختلفة القضايا  مع للتعامل فعالية الأكثر الطرائق أو الممارسات 
 الدولية  المحاسبي التعليم معايير اصدار. 5.3

 المستمر هنيالم والتطوير الأولي المهني التطوير لتحقيق المحاسبي التعليم معايير وضع تم
 وهي المهني، المحاسبي والتطوير التعلم مبادئ تتناول المعايير وهذه مرضية، جودة بمستويات 

 الصعيد  على التنوع  من العديد  وهناك المحاسبي، والتطوير للتعلم الجيدة الممارسات  تصف
 :  مثل IAESB به يعترف والذي العالمي
 نية والاجتماعية؛ التنوع الثقافي وتنوع اللغة والنظم القانو  -
 تنوع أدوار الأداء المحاسبي المهني.  -

 وذلك طرق  بعدة يتم قد  الأعضاء قبل من  الدولية التعليم معايير تنفيذ  بأن يقر IAESBكما أن  
 أن استنتاج يمكن  ذلك ومن .المعايير تلك  لتنفيذ  فقط والتطوير التعلم أنواع من نوع باختيار
  .الكفاءة تطوير خلالها من يمكن إرشادات  توفر دوليةال  المحاسبي التعليم المعايير

 أنشطة من بها  يرتبط وما والتطوير التعلم تطبيق هي تطبيق هي النهائية الغاية أن إذ      
 من نوعين بإصدار الدولية التعليم معايير بدعم IAESB ويقوم .المخرجات  في الكفاءة لتحقيق

 International education practices للتعليم الدولية الممارسات  بيانات  هي المنشورات 
 )Sstandards (IEPSالدولي التعليم  معلومات  عن وأوراقInternational Education 
)SInformation Papers  (IEIP  .    المحاسبي قبل وبعد التعليم  التالي يوضح معايير  والجدول 

الفلسطي  التعديل الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  واقع  نظر  )عائد،  وجهة  من  والأردنية  نية 
 :  (32-31، الصفحات  2018،  -دراسة مقارنة -المحاسبين والمشغلين في الشركات التجارية

 : معايير التعليم المحاسبي الدولية قبل وبعد التعديل.01الجدول رقم 
 

 (2021إلى غاية   2005بعد التعديل )إصدار بعد  ( 2005قبل التعديل )إصدار 
IES 1 ا التعليم  متطلبات  برنامج  في  لدخول 

 المحاسبي 
IES 1  متطلبات الدخول في برنامج التعليم المحاسبي 

IES 2   مكونات برنامج التعليم المحاسبي المهني IES 2  )التطوير المهني الأولي )الكفاءة الفنية 
IES 3  المهارات المهنية والتعليم العام IES 3  نية(التطوير المهني الأولي )المهارة المه 
IES 4   القيم، الأخلاق والاتجاهات المهنية IES 4   والأخلاق )القيم  الأولي  المهني  التطوير 

 والاتجاهات المهنية(
IES 5   متطلبات الخبرة المهنية IES 5   الخبرة )متطلبات  الأولي  المهني  التطوير 

 المهنية(  
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IES 6   تقييم القدرات والكفاءة المهنية IES 6 الأولي )تقييم الكفاءة المهنية(   التطوير المهني 
IES 7  التطوير المهني المستمر IES 7   المستمر المهني  مدى   –التطوير  التعليم 

 الحياة والتطوير المهني المستمر للكفاءة
IES 8   متطلبات الكفاءة المهنية للمراجع المهني IES 8   عن المسؤولين  للشركاء  المهنية  الكفاءة 

 ة  مراجعة القوائم المالي 
نظر    المصدر: وجهة  من  والأردنية  الفلسطينية  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  واقع  )عائد، 

 ( 32، صفحة 2018،  -دراسة مقارنة -المحاسبين والمشغلين في الشركات التجارية
 الدولية  المحاسبي التعليم معايير موضوع. 6.3

سنة    IAESB الدولية يالمحاسب التعليم  معايير مجلس قبل من  معايير ثمان اصدار تم خلال 
 تمثلت فيما يلي:  2014

 : موضوع معايير التعليم المحاسبي الدولية 02الجدول رقم 
 موضوع المعيار    تاريخ التطبيق   التسمية  المعيار 
IES1   الدخول متطلبات 

التعليم   برنامج  في 
 المحاسبي 

تعلي 01/07/2014 لبرامج  الدخول  متطلبات  مبادئ  المعيار  هذا  م يحدد 
ومدى   الدخول  متطلبات  أشكال  ويبين  المهنية،  المحاسبة 
ملائمتها، ويهدف إلى وضع متطلبات دخول تعليمية ملائمة  

 عن خلفية المتطلبات هذه تتضمن لبرنامج تعليم المحاسبة و
 المعرفة و الأعمال، إدارة و  التشريعية و الاقتصادية البيئة

 هو ما و ابه،اكتس المتوقع التعليم و المطلوبة، الاساسية
 .صلة ذات أخرى  عوامل أي و المحاسب، دور

 ، وحسب هذا المعيار فإن برامج تعليم المحاسبة تتكون من: 
في   - الدراسة  خلال  وتكون  رسمية:  تعليم  برامج 

 الجامعات ومؤسسات التعليم الأخرى؛
 التدريب أثناء العمل.  -

IES2  المهني التطوير 
)الكفاءة   الأولي 

 الفنية( 

 التعليم لبرامج المعرفي المحتوى  المعيار هذا يصف 01/07/2015
 المتعلمين قبل من اكتسابه ينبغي والذي المهني المحاسبي

نحن كـمحاسبين  ليتأهلوا (المحاسبين)  من نتعلم مهنيين( 
 الدراسة.  خلال  ومن بالعمل القيام خلال

أن  يجب  المحاسبي  التعليم  مناهج  فإن  المعيار  هذا  حسب 
 على:تحتوي 
 المحاسبة وإعداد التقارير المالية؛  -
 المحاسبة الإدارية؛  -
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 التمويل والإدارة المالية؛  -
 الضرائب؛ -
 التدقيق والمراجعة؛  -
 الحوكمة وإدارة المخاطر والمراقبة الداخلية؛  -
 قوانين ولوائح العمل؛ -
 تقنيات المعلومات والاتصال؛ -
 بيئة الأعمال والتنظيم؛ -
 الاقتصاد؛  -
 إدارة الأعمال الاستراتيجية. -

IES3  المهني التطوير 
)المهارة  الأولي 

 المهنية( 

 ليتأهلوا المتعلمين من المطلوبة المهارات المعيار هذا يحدد 01/07/2015
 في العام التعليم مساهمة كيفية  ويظهر مهنيين، كـمحاسبين

 الأفراد ان ضمان إلى ويهدف  .المهارات تلك تنمية
 المهارات من مناسب بمزيج زودوا قد (المحاسبين)المتعلمين
 ليتمكنوا والتنظيمية الاجتماعية الشخصية، التقنية، الفكرية،

 أداء من لتمكينهم مهنيين، كـمحاسبين وظيفتهم تأدية من
  وكفاءة؛ باحتراف مهامهم

  :في المعيار هذا حسب المهارات هذه وتتمثل

فكرية:   - بالقدرةمهارات  عموما  حل    تتعلق  على 
التغيير،  مع  والتكييف  القرارات  واتخاذ  المشكلات 

 التنظيمية الحالات في الصحيحة الاحكام وإطلاق
 المعقدة؛

والتواصل: - الاجتماعية  القدرة   العلاقات  في  تتمثل 
تحقيق  أجل  من  الجماعي  والعمل  التعاون  على 
الاستشارية ومهارات  المهارات  الأهداف، وتطبيق 

والتواصل مناقشة   التفاوض  عند  ووضوح  بدقة 
 التقارير؛ 

الشخصية: - والسلوك    المهارات  بالمواقف  تتعلق 
 الشخصي؛ 

التنظيمية:    - العمل  المهارات  على  بالقدرة  تتعلق 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 420 - 

 بفاعلية مع أو داخل المنظمة.  

IES4  المهني التطوير 
)القيم   الأولي 

والأخلاق 
 والمواقف المهنية(

 الذي المهني والسلوك والأخلاق القيم المعيار هذا يصف 01/07/2015
 إلى  يقود والذي التعليم برنامج خلال  عليه الحصول  ينبغي

  :تشمل حيث المحاسبي، التأهيل
السلوك الاخلاقي: يتمثل في كل من الاستقلالية،  -

 الموضوعية، السرية والنزاهة؛
الأسلوب المهني: يتمثل في العناية الواجبة وحسن   -

 حترام والمسؤولية والموثوقية؛التوقيت واللباقة والا
للتعلم   - السعي  في  يتمثل  التميز:  لتحقيق  السعي 

 المستمر وتحسين المستوى مدى الحياة؛
المسؤولية الاجتماعية: مثل الوعي والأخذ بعين    -

 الاعتبار المصلحة العامة. 
  

IES5  المهني التطوير 
)متطلبات  الأولي 

 الخبرة المهنية( 

إلى   01/07/2015 المعيار  هذا   المتعلمين الأفراد حصول ضمانيهدف 
 عند ملائمة تعتبر التي  العملية الخبرة على  (المحاسبين)

 أن  حيث .متخصصين مهنيين كـمحاسبين للعمل  التأهيل
 المحاسبون  فيها يطور مهنية بيئة توفر المهنية الخبرة

  :لخلا من تكون  المعيار هذا وحسب وقدراتهم كفاءتهم

 اطلاعهم على البيئة التي تقدم فيها الخدمات؛ -

 منظمات عمل لطريقة المحاسبين فهم تعزيز -
 العمل المهنية؛  وعلاقات الأعمال

القدرة على ربط العمل المحاسبي بوظائف وأنشطة  -
 أخرى؛

 المناسبة المهنية والسلوكيات  والاخلاق القيم تنمية -
 فعلية؛  حقيقية مواقف في عملياً،

 مسئولية مستويات  في للعمل فرصة على حصولهم -
 متقدمة. 

IES6  المهني يحدد هذا المعيار المتطلبات الأساسية لتقييم الكفاءة المهنية  01/07/2015التطوير 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 421 - 

)تقييم  الأولي 
 الكفاءة المهنية( 

 جيداً  مؤشر يعطي القدرات امتلاك للمحاسبين المهنيين، إن
وحسب  .بكفاءة عملهم تأدية ميمكنه المتدربين الأفراد بأن

 هذا المعيار فإن المتدربين يجب أن:  

 معينة؛ دراسية بمواضيع دقيقة تقنية معرفة لهم أن -

 المعرفة مختلفة مواضيع  من يستخرجوا أن يمكنهم -
 ومتعددة معقدة مشاكل لحل )لمطلوبة( اللازمة

 الجوانب؛ 

 بين التمييز خلال من عملية  مشكلة حل بالإمكان -
 ضمن الملائمة وغير الملائمة لمعلوماتا

 المعطاة؛  البيانات

 بديلة، معالجات بوجود كاملاً  إدراكاً  يدركون  إنهم -
 تلك مع التعامل في  الحكم دور فهم وبإمكانهم
 البدائل؛ 

 من المستخدمين مع بكفاءة يتواصلوا أن يمكن -
 منطقي بشكل واقعية توصيات صياغة  خلال

 .ومختصر

IES7 المهني   التطوير
 المستمر 

الأولي   01/01/2014 المهني  التطوير  التي    (IPD)يعتبر  الأولى  المرحلة 
أما   الأولى،  للمرحلة  المهني  المحاسب  كفاءة  فيها  تطور 
المستمر   المهني  التطوير  في  المتمثلة  الثانية  المرحلة 

(CPD)   المهنية كفاءته  على  المحافظة  وجود  بها  فيقصد 
م بشكل  وتطويرها  هذه  المكتسبة  توضيح  تم  وقد  ستمر، 

 المرحلة من خلال هذا المعيار.  
بها   أ، يطور  التي يمكن  الأنشطة  فإن  المعيار  وحسب هذا 

 المحاسبون كفاءتهم تتمثل في:  
 والملاحظة، كـالخبرة، الذاتي التعلم على الاعتماد -

 أثناء المنظم التدريب إلى  بالإضافة والاطلاع،
 العمل؛  وخارج العمل،
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 المهنية؛ المحاسبية ثالأبحا -

 .المهنية بالمسؤولية المرتبطة الرسمية الدراسة -

 الأفكار؛  ومناقشة المؤتمرات في المشاركة تفعيل -

 مشاكل تتضمن التي المحاسبية البحوث تشجيع -
 علمية؛ قيمة ذات معينة محاسبية

 الواقع في وتطبيقها البحوث وتفعيل المطالعة -
 العملي؛

 المحاسبي. التأهيل امتحانات إجراء -

IES8  المهنية الكفاءة 
للشركاء 

عن   المسؤولين 
القوائم   مراجعة 

 المالية  

المهنيين،  للمراجعين التأهيل متطلبات المعيار هذا يضع 01/07/2016
المراجعين  وينص من  يطلب  التي  المهنية  الكفاءة  على 

  تطويرها والمحافظة عليها،

ال يشمل  أن  يمكن  المعيار  هذا  والتطوير وحسب  تعليم 
 لاكتساب الكفاءة المهنية للمدققين والحفاظ عليها ما يلي:  

في  - متابعته  يتم  الذي  المتقدم  المهني  التعليم 
المؤسسات الأكاديمية أو من خلال برامج الهيئات 

 المهنية؛ 

 برامج التدريب والخبرة أثناء العمل؛ -

 التدريب المهني؛ -

 التطوير المهني المستمر.  -

 (IAESB, 2015) مصدر:ال
 واقع التعليم المحاسبي في الجزائر  . 4
بدأ التعليم المحاسبي في الجزائر في مطلع التسعينات، وذلك من خلال الإجراءات التي قامت  

بها وزارة التعليم العالي بهدف اصلاح برامج التعليم الجامعي حيث تم فصل تخصص المالية عن  
 .  المحاسبة وإدراج مقاييس جديدة
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 التعليم الجامعي . 1.4
بالغ   دورا  الجامعية  المؤسسات  وتلعب  المعرفة،  ونشر  ونقل  إنتاج  إلى  الجامعي  التعليم  يهدف 
الأهمية في إعداد إطارات لممارسة العمل كمحاسب، ويقع على عاتقها إعداد دفعات من الطلبة  

ويمت العالية  بالكفاءة  يمتازون  المحاسبة  في  والمتخصصين  المطلوبة،  المتعلمين  المهارات  لكون 
وفي الجزائر يبدأ التعليم المحاسبي من الطور الثانوي من خلال فرع السنة الثانية والثالثة ثانوي 
تخصص تسيير واقتصاد، و فيما يخص شروط قبول الدراسة بتخصص المحاسبة فإنه لا توجد 

واقتصاد، وتتم الدراسة في  شروط ما عدا تحصلهم على بكالوريا في الفروع العلمية أو فرع تسيير  
، صفحة  2021)الهادي وعبد العزيز ،    LMDالجامعات وفقا لنظام ) ليسانس، ماستر، دكتوراه(  

141).   

 محتوى برامج التعليم في الجامعات. 2.4
يتلقى الطالب تكوينا لمدة ثلاث سنوات في سبيل الحصول على شهادة ليسانس في المحاسبة،  

 حيث يمر بمرحلتين:  
 لمرحلة الأولى: جذع مشترك خلال سنة واحدة؛ا -
 المرحلة الثانية: دراسة التخصص في غضون سنيتن.   -

التعليم   برنامج  بوضع  قامت  والتي  الوطنية  البيداغوجية  اللجنة  لقرارات  التكوين  برامج  وتخضع 
 التالي للحصول على شهادة الليسانس:  

  ية والمقاييس التي تدرس خلال السنة أولى:يبين الجدول التالي الوحدات التعلمالسنة أولى: -
: البرنامج الدراسي للسنة أولى جذع مشترك علوم اقتصادية وعلوم تجارية  03الجدول رقم 

 وعلوم التسيير 
 السداسي الثاني   السداسي الأول 
 المقاييس   الوحدات التعلمية  المقاييس   الوحدات التعلمية 

 مدخل لإدارة الأعمال   وحدة التعليم الأساسية   قتصاد  مدخل للا وحدة التعليم الأساسية  
 2اقتصاد جزئي  1اقتصاد جزئي 
 2محاسبة عامة  1محاسبة عامة 

 الوقائع الاقتصادية  تاريخ 
 2إحصاء  وحدة التعليم المنهجية  1إحصاء  وحدة التعليم المنهجية 

 2رياضيات  1رياضيات 
 ي  إعلام آل 1منهجية البحث 

 قانون تجاري  وحدة التعليم الاستكشافية  مدخل للقانون   وحدة التعليم الاستكشافية 
 علم اجتماع المنظمات  مدخل لعلم الاجتماع 
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 2لغة أجنبية  وحدة التعليم الأفقية   1لغة أجنبية  وحدة التعليم الأفقية  
   ييس التي تدرس خلال السنة الثانية:يبين الجدول التالي الوحدات التعلمية والمقاالسنة ثانية: -

 : البرنامج الدراسي للسنة ثانية فرع علوم مالية ومحاسبة 04الجدول رقم 
 السداسي الرابع   السداسي الثالث 

 المقاييس   الوحدات التعلمية  المقاييس   الوحدات التعلمية 
 اقتصاد المؤسسة   وحدة التعليم الأساسية   محاسبة تحليلية    وحدة التعليم الأساسية  

 2اقتصاد كلي  تسيير المؤسسة 
 رياضيات مالية   اقتصاد كلي 

المحاسبة      معايير 
 الدولية 

 المالية العامة   وحدة التعليم المنهجية   3إحصاء  وحدة التعليم المنهجية  
  مالية المؤسسة  
  2منهجية البحث 

التعليم  وحدة 
 الاستكشافية  

التعليم     2  اعلام آلي وحدة 
 الاستكشافية  

 3اعلام آلي  

وأخلاقيات  وحدة التعليم الأفقية   3لغة أجنبية   وحدة التعليم الأفقية   الفساد 
 العمل 

   :الثالثةيبين الجدول التالي الوحدات التعلمية والمقاييس التي تدرس خلال السنة السنة ثالثة:  -
 اللجية عمدت  حيث  ليسانس، الثالثة السنة يشكلان متتاليين سداسين أيضا المرحلة هذه تتضمن

 لوزارة التابعة التجارية والعلوم والتسيير الاقتصادية العلوم في التكوين لميدان الوطنية البيداغوجية
 الاستكشافية المواد تركت  بينما السابقة، للتخصصات  الأساسية المواد  توحيد  إلى العالي، التعليم

 بين من تخصص  أي فتح تريد  التي الجامعة في التدريس هيئات  راحات لاقت والأفقية والمنهجية
 تكوين عروض  شكل في الاقتراحات  تلك تقدم أن  على اللجنة، قبل من المعتمد  التخصصات 

 تمنح قبولها حالة وفي الوطنية، البيداغوجية اللجنة نفس قبل من والتقييم للفحص  لتخضع
 صفحة ،2021 ، العزيز عبد  و الهادي) .العلمي والبحث  العالي التعليم وزارة قبل من الاعتماد 

142 ( 
 : البرنامج الدراسي للسنة ثالثة فرع علوم مالية ومحاسبة 05الجدول رقم 

 السداسي الخامس 
البنوك  مالية المؤسسة   وحدة التعليم   محاسبة  محاسبة وجباية  مالية ومحاسبة  مالية 
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 ومراجعة   والتأمينات  
مال أساسية  ية محاسبة 

 معمقة  
مالية  محاسبة البنوك  محاسبة 

 معمقة  
مالية  محاسبة 

 معمقة  
مالية  محاسبة 

 معمقة  
محاسبة  تسيير مالي  

 التأمينات  
محاسبة  مراقبة التسيير  

 الشركات 
محاسبة 
 الشركات 

و  الهندسة المالية   التأمين 
 التأمين التكافلي  

معايير المراجعة  جباية المؤسسة   تحليل مالي 
 الدولية  

محاسبة  التسويق البنكي   جباية المؤسسة   منهجية
 الشركات 

الموازنة  
 التقديرية 

الرقابة   نظام 
 الداخلي  

اتخاذ  نظرية 
 القرار  

معايير المراجعة  التسيير الجبائي  جباية المؤسسة   تقييم المشاريع 
 المحلية  

وتسوية  استكشافية إفلاس 
 قضائية  

وتسوية   إفلاس قانون التأمينات  
 قضائية  

إحصائية   أدوات 
 للبيانات  

وتسوية  إفلاس 
 قضائية  

 لغة أجنبية  لغة أجنبية  لغة أجنبية  لغة أجنبية  لغة أجنبية  أفقية
 السداسي السادس

البنوك  مالية المؤسسة   وحدات التعليم   مالية 
 والتأمينات 

محاسبة  محاسبة وجباية مالية ومحاسبة
 ومراجعة 

مالية محاسب أساسية  ة 
 معمقة  

المخاطر  تسيير 
 المالية  

مالية  محاسبة 
 معمقة  

مالية  محاسبة 
 معمقة  

مالية  محاسبة 
 معمقة  

السياسات المالية   تسيير مالي   تسيير مالي  
 للمؤسسة  

 تسيير مالي   تسيير مالي  

حالات   دراسات 
 مالية 

المعلومات   الهندسة المالية  نظام 
 المحاسبي 

 جعة مالية مرا مراجعة جبائية  

 منهجية
 

المالي   منتجات التأمين الموازنة التقديرية  التدقيق 
 والمحاسبي  

الموازنة   مراقبة التسيير  
 التقديرية 

المالي  التقييم 
 للمؤسسات 

المحاسبة   تقييم المشارع  التدقيق البنكي
 العمومية 

المحاسبة  
 العمومية 

 تقرير التربص  رير التربص تق تقرير التربص  تقرير التربص  تقرير التربص 
إحصائية   استكشافية   أدوات 

 للبيانات  
النقد   قانون 

 والقرض 
 قانون الاعمال   القانون الجبائي   الأسواق المالية  

 لغة أجنبية لغة أجنبية لغة أجنبية لغة أجنبية لغة أجنبية  أفقية
 (143، صفحة  2021)الهادي و عبد العزيز ، المصدر: 
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اللي شهادة  مناهج  تعتبر  أن  غير  المحاسبة،  مهنة  لممارسة  المطلوب  العلمي  المؤهل  سانس 
بشكل   وتركز  ومتنوعة  شاملة  أنها  من  وبالرغم  الدراسية  المقررات  أغلب  في  الحالية  المحاسبة 
واضع على التخصص فيغلب عليها الجانب النظري أكثر من التطبيقي وبالتالي من الصعب أن  

ا بشهادة  المتخرج  الطالب  أو  يزاول  مكمل  بتكوين  قيامه  دون  مباشرة  المحاسبة  مهنة  لليسانس 
بتربصات تطبيقية، ويصعب عليه الربط بين الربط بين الجانب النظري للدراسة والجانب العملي، 
و   المهارات  حيث  من  العمل  سوق  بمتطلبات  الطلاب  لتزويد  كافية  غير  تعتبر  المقررات  فهذه 

التد  المقاييس وبالتالي لا  الخبرات اللازمة؛ كما أن أساليب  التلقين في معظم  تعتمد على   ريس 
التعليمية   الوسائل  توفر  عدم  إلى  بالإضافة  للطالب،  النقدي  والتحليل  المنطقي  التفكير  تنمي 

 .   (132، صفحة  2016)هوارية و عمار ،  الحديثة التي تواكب التطورات المعاصرة
 واقع التأهيل المحاسبي . 3.4

المرحلة   هذه  الجزائر  تهدف  في  المحاسبة  مهنة  لممارسة  مؤهلين  مهنيين  محاسبين  لإعداد  إلى 
لمعرف   المترشح  اكتساب  يقتضي  وهذا  المقدمة،  المحاسبية  الخدمات  جودة  مستوى  من  والرفع 
متخصصة ومعمقة ذات طابع نظري وتطبيقي، ولتطبيق هذا الهدف تم انشاء المعهد المتخصص 

 . 21/07/2012المؤرخ في  288-12تنفيذي رقم لمهنة المحاسب بمقتضى المرسوم ال
للمحاسب:   - المتخصص  التعليم  المواد معهد  المرسوم   05و  02و  01  حسب نصوص  من 

فإن معهد التعليم المتخصص للمحاسب ،  21/07/2012المؤرخ في    288-12التنفيذي رقم  
والاست المعنوية  بالشخصية  يتمتع  وتجاري،  طابع صناعي  ذات  قلال  هو مؤسسة عمومية 

المتخصص  التكوين  بضمان  يكلف  بالمالية،  المكلف  الوزير  تحت وصاية  ويكون  المالي، 
وجه  على  ويتولى  حسابات،  محافظ  وشهادة  محاسب  خبير  شهادة  على  الحصول  قصد 

 الخصوص: 
 وشهادة المحاسب  الخبير شهادة الحصول على قصد  المتخصص  التكوين برامج تنفيذ  -

 الحسابات؛  محافظ
 كوين المتواصل الموجه لمهني المحاسبة؛ ضمان الت -
المساهمة في تطوير البحث في مجال المحاسبة والجباية والمالية والتدقيق والاعلام الآلي   -

 للتسيير؛ 
 انجاز دراسات ومنشورات تتعلق بمهامه؛  -
 المشاركة في تعميم التقنيات العصرية لهندسة التكوين في المحاسبة والتدقيق والمالية؛  -
 قامة علاقات تبادل وتعاون مع الهيئات الوطنية أو الدولية التي تنشط في نفس المجال؛إ -
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من   - القادمين  المستخدمين  لفائدة  مهامه  إطار  في  تدخل  متواصل  تكوين  دورات  ضمان 
ضمن   المحددة  الكيفيات  حسب  وذلك  خاصة  أو  عمومية  هيئات  أو  إدارية  قطاعات 

 اتفاقيات 
إدارة   مجلس  المعهد  بين  يدير  ومن  وبيداغوجي،  علمي  بمجلس  ويزود  عام  مدير  ويسيره 

المادة   ضمن  والمبينة  البيداغوجي  المجلس  عليها  يشرف  التي  المرسوم    16الصلاحيات  من 
 : 21/07/2012المؤرخ في  288-12التنفيذي رقم 

الانتقال    - الامتحانات وكيفيات  تنظيم  المتخصص وكيفيات  التكوين  برنامج  تنفيذ  أعمال 
 المستوى الأعلى؛ إلى 

 مشاريع برامج التكوين المتواصل، والتقييم البيداغوجي للطلبة؛  -
 نشاطات التكوين بالمعهد وتنظيم أشغال البحث في مجال المحاسبة.  -

 تنظيم التكوين:  -
يكون التكوين بالمعهد بعد التكوين الأكاديمي، ويتم الالتحاق به عن طريق مسابقة على أساس 

ي تتضمن اختبارات كتابية واختبارات شفوية للقبول النهائي، ويكون تكوين الطلبة  الاختبار، والت
 :  2012/ 21/07المؤرخ في  288-12وفقا للمراحل التالية وذلك حسب المرسوم التنفيذي رقم 

العليا  - الدراسات  بشهادة  تتوج  سنتين  لمدة  متخصصة  أولى  تكوينية  دورة  الطلبة  يتابع 
 الحصول على مجمل المواد المطلوبة؛ للمحاسبة والتدقيق بعد 

شهادة  - اختيار  والتدقيق  للمحاسبة  العليا  الدراسات  شهادة  على  الحائزين  للطلبة  يمكن 
محافظ الحسابات وبالتالي يلزمون بمتابعة تربص مهني نظامي لمدة سنتين يخضعون، 

 عند اتمامه، للامتحان النهائي قصد الحصول على شهادة محافظ حسابات؛ 
كما يمكن للطلبة اختيار شهادة الخبير المحاسب، حيث يتابعون دورة تكوينية ثانية من    -

التكوين المتخصص لمدة سنة تتوج عقب الحصول على مجمل المواد المطلوبة بشهادة 
الدراسات العليا للمحاسبة المعمقة والمالية، ويلزمون بمتابعة تربص مهني نظامي لمدة 

إتمامه   عند  يخضعون  الخبير  سنتين  شهادة  على  الحصول  قصد  النهائي  للامتحان 
 المحاسب؛  

يؤطر التربص المهني من طرف مشرف يعين من قبل المجلس الوطني للمحاسبة، ويلزم  -
للمتربص، مع  الأمثل  المهني  التكوين  التكفل وضمان  بتحقيق  التربص  المشرف خلال 

الضرورية التكوين  أعمال  في  للمشاركة  التسهيلات  كل  الامتحانات،   منحه  لتحضير 
على   ويعمل  ويدعمه  يوجهه  كما  التربص،  مراقب  ينظمها  التي  الاجتماعات  ولحضور 
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-11  من المرسوم التنفيذي رقم  15تحسيسه بمسؤولياته المهنية، وهذا طبقا لنص المادة  
 ؛2011نوفمبر  24المؤرخ في  393

وى التكوين المهني  يعين مراقب تربص من قبل مجلس المحاسبة بهدف التأكد من محت -
الاعمال  طبيعة  للمتربص،  المهني  والسلوك  والمواظبة  وقيمته،  المتربص  يتلقاه  الذي 
المنجزة من طرف المتربص ونوعيتها، والتقارير المعدة من طرفه، بالإضافة إلى ضمان  
فترة التربص،  مساعدته في حالة تعرضه لصعوبات التي يمكن أن يتعرض لها خلال 

ات ونصائح حول سير التربص وحول محتوى التكوين، وابداء الرأي في وتزويده بملاحظ
نوعية التقارير السداسية المعدة من طرف المتربص عن إعداد تقريرا شاملا، والمصادقة 

 393-11من المرسوم التنفيذي رقم    15على التربص، وهذا حسب المادة لنص المادة  
 ؛ 2011 نوفمبر 24المؤرخ في 

امتحا  - إجراء  محافظ يتم  وشهادة  المحاسب،  الخبير  شهادة  على  للحصول  نهائي  ن 
الحسابات ويتضمن اختبارات كتابية وشفوية بعد الحصول على شهادة الدراسات العليا 
للمحاسبة والتدقيق بالنسبة لمحافظ الحسابات، وشهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق  

المعمقة والمالية بالنسبة للخبير المحاسب،   مضافا إليها شهادة الدراسات العليا للمحاسبة
من    29  مع الحصول على شهادة نهاية التربص التطبيقي النظامي، وهذا حسب المادة 

 . 21/07/2012المؤرخ في  288-12المرسوم التنفيذي رقم 
التربصات   وتوقيف  الاعتماد  تجميد  إلى  الجزائرية  المحاسبية  للمهنة  المنظم  الجديد  القانون  أدى 

طبيقية للمهنيين وبالتالي خلق فراغ دون إيجاد الآلية المناسبة لمعالجته وفق أسس قانونية تكفل  الت
 التراضي للجميع.  

 تطوير أساليب التعليم وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية . 4.4
لي هناك تباين بين دول العالم حول أسليب التعليم المحاسبي المثلى، إلا أنه أوصى الاتحاد الدو 

للمحاسبي في مقدمة معايير التعليم المحاسبي الدولية على ضرورة تدريب المعلمين، وتشجيعهم  
 على استخدام أحد عشر أسلوبا تتمثل في:  

استخدام دراسات الحالة، وعروض العمل، وغيرها من الوسائل التي تحاكي مواقف  -
 العمل؛  

 العمل في مجموعات؛ -
التع - والمواد  الأساليب  التي  تكييف  العمل  بيئة  في  المستمر  التغير  لمواكبة  ليمية، 

 يعمل بها المحاسبون المهنيون؛
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وضع المناهج التي تحث على التعلم الذاتي، وبالتالي فإن الطلاب سيتعلمون كيف   -
 يعلمون أنفسهم، وسيحملون معهم هذه المهارة إلى ما بعد التخرج؛ 

 التعليمية؛تحفيز الطلاب للمشاركة بفعالية في العملية  -
والقيم  - والمهارات  المعرفة  في  التغير  تعكس  التي  والتقويم  القياس  أساليب  استخدام 

 والأخلاق والسلوك المهني المطلوب للمحاسبين المهنيين؛
دمج المعرفة والمهارات والقيم والأخلاق والسلوك المهني، ضمن المواضيع والفروع   -

ل المتعددة  الجوانب  المثالي في  الدراسية، وذلك لعرض  المهنية والنموذج  لمتطلبات 
 المواقف المعقدة؛ 

التعريف بالمشاكل القائمة، وسبل حلها، الأمر الذي يشجع التعرف على المعلومات  -
 الملائمة، ووضع التقديرات المنطقية، والتوصل إلى استنتاجات واضحة؛

 اكتشاف النتائج البحثية؛  -
 المهنية؛ تحفيز الطلاب لتطوير شكوكهم وآرائهم -
 استخدام التكنولوجيا والتعليم الالكتروني في عملية التعليم المحاسبي.   -

 المدخل الحديث للتعليم المحاسبي في ظل معايير التعليم المحاسبي الدولية . 5.4
الحديث  المدخل  يركز  بينما  التلقين  أسلوب  في  المحاسبة  تدريس  في  التقليدي  المدخل  يتمثل 

،  2018)عائد ،    ى القدرات والمهارات التحليلية في مهنة المحاسبة كما يلي:للتعليم المحاسبي عل
   (33صفحة  
 الفنية؛  الأعمال والمعارف وبيئة المحاسبي التعليم في عامة قضايا تناول -
 المعلومات  ونظم المحاسبية، الضرائب، والمحاسبة الإدارية المقررات  بين كبير تكامل -

 والتدقيق؛
 العملية؛ كالحالات  التحليل عمقاً في تتطلب  التي المعقدة المسائل حل في مالاهتما زيادة -
 ؛ ) الذاتي وبالتعلم( التعليم بالتعليم الاهتمام -
 للغرض المهني؛ كالتعلم المحاسبي للتعليم أكثر بأهداف الاعتراف -
 اعية؛الجم والعروض  خلال التقديم من والسلوكيات  والمهارات  بالشخصية الاهتمام زيادة -
 والتعلم الذاتي؛  الإبداع خلال من التعليم في الطلاب  مشاركة -
 المناهج المحاسبية؛  في المعلومات  ونظم التقنية الوسائل إدخال -
 الجوانب  تناول على القرارات، علاوة اتخاذ  عملية في ودورها التنموية المقررات  تناول -

 المحاسبية.   والدورة المالية
 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 430 - 

 خاتمة  . 3
التعليم المحاسبي أهميته من أهمية مهنة المحاسبة، حيث تزايد الاهتمام بتطوير مناهج  يستمد     

وبرامج التعليم المحاسبي وفق معايير دولية لرفع كفاءة مخرجات النظام التعليمي، وحسب معايير  
تقنية،   معرف  تكوينه  خلال  يكتسب  أن  المحاسب  من  يطلب  فإنه  الدولية  المحاسبي  التعليم 

 يم، أخلاق، ومواقف مهنية.  مهارات، ق
 وقد أسفرت الدراسة على مجموعة من النتائج يمكن تلخيصها فيما يلي:    

للحصول  - الجزائرية  الجامعات  في  المحاسبي  للتعليم  الحالية  المناهج  وتنوع  شمول 
 على شهادة الليسانس التي تعتبر المؤهل العلمي لمزاولة مهنة المحاسبة؛   

ي الجامعات الجزائرية يعتمد على الأساليب التقليدية مثل أسلوب لا يزال التعليم ف -
 التلقين والاعتماد على الجانب النظري؛ 

وجود فجوة بين المكتسبات التي يتلقاها الطالب في الجامعات الجزائرية ومتطلبات   -
 سوق العمل فيصعب عليه أن يزاول مهنة المحاسبة مباشرة بعد تخرجه؛

التكتح - المحاسبي ومحافظ  ويل عملية  المحاسبي لمزاولة مهن الخبير  والتأهيل  وين 
وذلك  المالية  لوزارة  تابعة  مختصة  تعليم  لمؤسسة  المعتمد  والمحاسب  الحسابات 

 .  2010/ جويلية 29المؤرخ في   01-10حسب القانون رقم  
يف  أدى القانون الجديد المنظم للمهنة المحاسبية الجزائرية إلى تجميد الاعتماد وتوق -

المناسبة   الآلية  إيجاد  دون  فراغ  خلق  وبالتالي  للمهنيين  التطبيقية  التربصات 
 لمعالجته وفق أسس قانونية تكفل التراضي للجميع. 

 ومن خلال هذه الدراسة يمكن تقديم مجموعة من المقترحات أهمها:  
 وضع شروط لقبول الطلبة لدراسة المحاسبة لضمان قبول المتميزين منهم؛  -
ل على تطبيق الأساليب الحديثة في التعليم المحاسبي والتي تساهم في انماء العم -

التفكير المنطقي والتحليل النقدي للطلبة؛ وتنمية قدراتهم وتحفيزهم من أجل التفاعل  
 العلمي مع المناهج؛    

ومعرفة   - الأفكار  لتبادل  الاقتصادية  والمؤسسات  الجامعات  بين  التنسيق  ضرورة 
في  احتياجات سوق   والتطبيقي  النظري  الجانب  بين  الموازنة  على  والعمل  العمل، 

 مجال التعليم؛  
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الدولية ومكيفة حسب   - المعايير  تعليم محاسبي محلية مستمدة من  صياغة معايير 
البيئة المحلية، وتحقيق مبدأ التوحيد في تطبيق المناهج والمقررات بين الجامعات  

لية الرائدة في تطبيق معايير التعليم المحاسبي  المحلية، والاستفادة من التجارب الدو 
 الدولية؛ 

الاهتمام بالجانب الأخلاقي في برامج التعليم المحاسبي، وتدريس أخلاقيات مهنتي   -
 المحاسبة والمراجعة لما لها من أهمية في ممارسة المهنة؛

اسبي  تسهيل دخول مهنة المحاسبة وضرورة استئناف عملية التكوين والتأهيل المح -
الجزائر،   في  المحاسبة  لمهنة  المنظمة  للقوانين  مكملة  قوانين  إصدار  طريق  عن 

 وواضحة، وتفعيل تطبيقها.  
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 الملخص

 للمهارات   الجزائرية  بالجامعات  المحاسبة  تخصص  خرّيجي  إكتساب  مدى  تحديد  إلى   الدراسة   هذه  هدفت          
  عشوائية  عينة  لأراء  إحصائي  تحليل  خلال  من  وذلك  ،  المحاسبي  للتعليم  الدولية  للمعيار  وفقا  المطلوبة  المهنية
  البيانات   جمع  تم  قد  و  الجزائرية،  الجامعات  لمختلف  ينتمون   المحاسبة  يف  متخصصا  دائما  أستاذا  42  من  مكونة
  خرّيجي   إن  إلى  الدراسة  توصلت  العينة،  أفراد  على  وتوزيعه  تصميمه  تم  استبيان  طريق  عن  للدراسة  الأولية

  ليم التع  معايير  تبني  ظل  في  عليها  المنصوص  المهنية  المهارات  يكتسبون   لا  الجزائرية  بالجامعات  المحاسبة
 المعيارية   التعلم  مخرجات  كل  توفر  عدم  النتائج  بينت  حيث  المستجوبين،  نظر  وجهة  من  الدولية  المحاسبي
   . الماستر طور في المحاسبة خريجي لدى المهنية المهارات أنواع بمختلف والمتعلقة

 المهنية  بالمهارات  متعلقةال  التعلم  بمخرجات  الحالية  المحاسبية  والمناهج   البرامج  بتضمين  الدراسة  أوصت        
  تخصص   في  للقبول   صارمة  شروط  وضع  وكذا  المحاسبي،  للتعليم  الدولية  المعايير   في  عليها  المنصوص

 الحديثة،  التدريس  مقاربات  و  أساليب  تبني  و  المحاسبي،  للتعليم  الدولية  المعايير  إرشادات  إلى  استنادا  المحاسبة
 . الإلكتروني التعليم تقنيات توظيف لاسيما

الدالة: ؛    الكلمات  مهنية  مهارات  ؛  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  ؛  محاسبي  تعليم 
 جامعات؛ الجزائر. 

 

ABSTRACT  
 

     This study aimed to determine the extent to which graduates of accounting in 

Algerian universities have acquired the professional skills required in accordance with 

the international standard for accounting education, through a statistical analysis of 

the opinions of a random sample of 42 permanent professors specializing in 

accounting belonging to various Algerian universities, and the primary data of the 

study were collected about Through a questionnaire that was designed and distributed 

to the sample members, the study concluded that accounting graduates in Algerian 

universities do not acquire the professional skills stipulated in light of the adoption of 

international accounting education standards from the viewpoint of the respondents, 

as the results showed that all standard learning outcomes related to various types of 

professional skills are not available to them. Accounting graduates in the Masters 

course.  
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     The study recommended that the current accounting programs and curricula be 

included with the learning outcomes related to the professional skills stipulated in the 

international standards for accounting education, as well as setting strict conditions 

for admission to the accounting major based on the guidelines of the international 

standards for accounting education, and adopting modern teaching methods and 

approaches, especially the employment of e-learning techniques . 

keywords Accounting education; International accounting education 

standards; Professional skills; Universities; Algeria 
 

 المقدمة  . 1
يعتبر  التعليم المحاسبي من أهم المواضيع التي  اهتم بها الباحثون  لما له من أهمية  

بالغة  في إعداد كوادر و إطارات محاسبية مؤهلة لتحمل على عاتقها المسؤولية لممارسة العمل  
حاصلة التي شهدتها بيئة الأعمال، الأمر الذي أصبح  المحاسبي بكفاءة وفعالية. ومع التغيرات ال

تحسينات  إدخال  في  يساهم  مما  المحاسبي  التعليم  برامج  وتطوير  لتحديث  ملحة  يشكل ضرورة 
عليه و بالتالي الرفع من مستوى مخرجاته وتلبية احتياجات مؤسسات المجتمع بالأداء و الجودة 

استراتيجيات  وضع  خلال  من  ذلك  ويكون  يتماشى    اللازمة،  بما  برامجها  تطوير  في  وخطط 
 ومعايير التعليم الدولية والاستفادة منها في تصميم وتقييم برامج التعليم المحاسبي باستمرار. 

تتمحور الإشكالية الرئيسية  لهذه  الدراسة  حول  أهمية تبني معايير التعليم و    إشكالية الدراسة :
المحا التعليم  مناهج  تطوير  في  تأثيرها  مدى  مدى  عن  البحث  خلال  من  وذلك  بالجزائر،  سبي 

توافقها مع ما نص عليه المعيار الدولية من معايير التعليم المحاسبي الدولية، وعليه يمكن طرح  
 الإشكالية الآتية :  

التعليم  معايير  في ظل  الجزائرية  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  مناهج  توافق  مدى  ما 
 الاتحاد الدولي للمحاسبين ؟ المحاسبي الدولية الصادرة عن 

 تقسيم الدراسة إلى محورين رئيسين تتمثل في :   
 المحور الأول:  الأدبيات النظرية والدراسات  السابقة ؛

 المحور الثاني: الدراسة الميدانية .   
 المحور الأول: التعليم المحاسبي : 

 حاسبي:أولا : الأدبيات النظرية للتعليم المحاسبي ومعايير التعليم الم
يمثل التعليم المحاسبي أحد فروع المعرفة الإنسانية التي تكسب     تعريف التعليم المحاسبي :-1

المحاسبية،   المبادئ  و  الفروض  تعليم  من  الفنية  و  العلمية  المحاسبة  جوانب  معرفة  الطلاب 
ف تقديم  تعليمي يعمل على  برنامج  العملي من خلال  الواقع  المعارف في  هذه  تطبيق  هم وكيفية 

أساسي وعميق للمحاسبة ومراجعة الحسابات، ويشمل كل من تاريخ المحاسـبة و الفكر المحاسبي  
والمعرفة المتعلقة بالفروض والمبادئ والطرق المحاسبية، وتتم عملية التعليم المحاسبي من خلال 
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التد  طرق  الدراسية،  المقررات  البرامج،  أهداف  به:  يقصد  الذي  المحاسبي  التعليم  ريس، برنامج 
تعليميا يعمل على   يمثل نظاما علميا  المحاسبي  التعليم   القول أن  التعليمية، و يمكن  والوسائل 
إكساب الطلاب والخريجين المعارف والمهارات والقيم المحاسبية ليصبحوا أعضاء في مهنة تعمل  

 . (39، صفحة 2008)الماقوري،  على تنظيم نفسها
المحاسبي  -1.1 التعليم  إعناصر  ينظر  من  :  يتكون  متكامل  كنظام  المحاسبي  التعليم  لى 

 :  (517، صفحة 2014)رفو،،  مجموعة العناصر المترابطة والتي تشمل
 المدخلات: المتمثلة بالأشخاص الذين يمكن تهيئتهم لممارسة العمل المحاسبي؛  -1
ال -2 تزويد  في  استخدامها  يمكن  التي  التعليم  بوسائل  المتمثلة  التشغيلية:  مهارات العمليات 

 المحاسبية؛ 
المحاسبي   -3 العمل  ممارسة  على  القادرين  و  المؤهلين  بالأشخاص  المتمثلة  المخرجات: 

 )الأكاديمي أو المهني ( بما يحقق الهدف من نظام التعليم المحاسبي بصورة عامة؛ 
أي ييمها وتطويرها ومحاولة تصحيح  التغذية العكسية: من خلال رقابة العناصر السابقة وتق -4

 انحرافات تحدث في أي منها؛
المحاسبي  -2.1 التعليم  الآتيةأهمية  النقاط  في  المحاسبي  التعليم  أهمية  تتجلى  )الزاملي،   : 

 :  (270، صفحة 2014
يساعد التعليم المحاسبي الجيد و الفعال في إعداد و تأهيل كوادر محاسبية وذلك من خلال   -

المتنو  المحاسبية  والمهارات  بالمعارف  على  إمدادهم  الحصول  قدرة  من  يمكنهم  بما  و  عة 
 البيانات وتوصيل المعلومات والقدرة على استخلاص النتائج والتقييم وغيرها؛ 

الاقتصادية    - المؤسسات  في  العاملة  المحاسبية  الكوادر  بتزويد  المحاسبي  التعليم  يساعد 
والمع المبادئ  تطوير  خلال  من  المهنة  ترافق  التي  التطورات  بأهم  المحاسبية  المختلفة  ايير 

 وتطوير المحاسبين بالمعارف المستجدة من خلال برامج التعليم المحاسبي المستمر؛
المؤسسات   - ومتطلبات  واحتياجات  بمتطلبات  بالإيفاء  المحاسبي  التعليم  يساعد 

هذه   تواجهها  التي  المستجدة  المشاكل  ومعالجة  التدريبية  والدورات  البرامـــج  من  الاقتصادية 
 ت؛ المؤسسا

يساعد التعليم المحاسبي في تطوير المهنة من خلال تطوير البرامج العلمية وفق المستجدات  -
الكوادر   خلال  من  الواقع  أرض  على  التطورات  هذه  تطبيق  في  المساعدة  عن  فضلا  الحديثة 

 والإطارات المحاسبية العاملة في المؤسسات الاقتصادية. 
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المحاسبي  -3.1 التعليم  الهدفأهداف  إن  محاسبين    :  لتطوير  هو  المحاسبي  للتعليم  الكلي 
مهنيين مؤهلين على أداء العمل، ومن هذا الهدف تظهر أهداف أخرى لازمة ومكملة للتأهيل 

 : (570، صفحة 2016)أحمد،،  و التي نذكر أهمها
إعداد طلبة لكي يصبحوا محاسبين مهنيين )محترفين (، لا أن يكونوا محاسبين مهنيين   -

لمهنة لأول مرة، بمعنى لابد من متابعة وتطوير مهارات وقدرات المحاسبين  كما دخلوا ا
 المهنيين طوال فترة عملهم المهني؛ 

مهارات  - وهي  الناجح  المهني  للمحاسـب  المطلوبة  المهارات  مجـموعة  الطلبة  إكساب 
 اتصال ومـهارات فكرية ومهارات شخصية؛ 

على   - لحصولهم  اللازمة  بالمعرفة  الطلبة  عامة  إمداد  معرفة  وتتضمن  المحاسبي  التأهيل 
 ومعرفة تنظيمية وإدارية ومحاسبية؛

 تطوير مستوى المعرفة والمهارات والقيم الأخلاقية لخريجي المحاسبة؛  -
التي  - والاستراتيجيات  المهارات  تدريسهم  خلال  من  الذاتي،  التعلم  كيفية  الطلبة  تدريس 

استخدام وكيفية  بكفاءة،  التعلم  على  للاستمرار   تساعدهم  الكفء  التعلم  استراتيجيات 
 بالتعلم خلال حياتهم المهنية.

المحاسبي   -4.1 التعليم  الآتيةأدوات  العناصر  في  المحاسبي  التعليم  أدوات  تتمثل  )الفـــر،    : 
 : (35، صفحة 2018

نظرية يعتقد القائمون على وضع البرامج الدراسية أنها كافية من الناحية ال  البرامج الدراسية : -أ
الأجزاء   تتضمن  وهي  الغربية،  الجامعات  في  المعتمدة  الدراسية  البرامج  وفق  معدة  وهي 
الأساسية المطلوبة لإعداد محاسبين مؤهلين لممارسة مهنة المحاسبة، إذ تشمل مواد تتعلق  
عدم   يعني  لا  ذلك  لكن  ...الخ.  الشركات  ومحاسبة  الحكومية  والمحاسبة  المالية  بالمحاسبة 

التعليمية    وجود فجوة القائمين على العملية  بين الواقع وبين ما يدرس في الجامعات إلا أن 
امتلاكهم   و  الميــداني  العمل  في  الطلبة  انخراط  عند  تزول  مؤقتة  الفجوة  هذه  بأن  يعتقدون 
بأنهم يمتلكون المخزون النظري الكافي الذي يؤهلهم لمواصلة  للخبرة العملية حيث يعتقدون 

المهنة،   المحاسبة  ممارسة  لمهنة  بالنسبة  السوق  تدني مستوى  الفجوة هو  هذه  وسبب وجود 
يقود  عادة  هو  الذي  و  السائد  الاقتصادي  التطور  مستوى  من  الأولى  بالدرجة  ينبع  والذي 

 التطور في المحاسبة. 
التدريسية: -ب  التدريسية    الهيئة  الهيئة  كفاءة  و  نوعية  بين  علاقة  توجد  أنه  المعروف  من 

التع على  وجودة  أقدر  كان  العملية  والخبرة  العلمي  التأهيل  المدرس  امتلك  فكلما  المحاسبي،  ليم 
يمتلكها   التي  العملية  الخبرة  على  التركيز  المهم  من  وكذلك  نموذجية،  بصـورة  المادة  إعطاء 
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المدرس إذ أن ذلك يزود بالقدرة الكفيلة في شرح القضايا النظرية وتوصيلها إلى الطالب بصورة  
 أفضل.

(:   -ت  التعليمية  البيئة  الخارجية)  سياسيالظروف  من  جوانبها  باختلاف  البيئية  الظروف  ـة  إن 
التعليم بشكل عام ومن   التأثير على نوعية ومستوى  واقتصاديـة و اجتماعية لها دور مباشر في 
بالنسبة لأقسام  الحافز  تغيرات ستشكل  المعروف أن للأوضاع الاقتصادية وما يطرأ  عليها من 

التنمية  ال في عملية  بدورهم  القيام  من  يتمكنوا  بنوعية و مستوى خرجيها حتى  تهتم  بأن  محاسبة 
الاقتصادية المتوقعة، كما أن هناك عامل مهم وهو توجيه العالم نحو استخدام معايير محاسبية  
  موحدة والتي تم الاتفاق على تسميتها بمعايير المحاسبة الدولية و التي تصدر من مجلس معايير 

 المحاسبة الدولية المكون من عدة دول تشكل فيها الدول المتقدمة النسبة الأعظم. 
: تتزايد باستمرار المطالبات بتطوير التعليم المحاسبي الذي يشكل  مداخل التعليم المحاسبي  5.1

القاعدة الأساسية في تنمية مهنة المحاسبة على النحو المطلوب من خلال صقل مخرجات التعليم  
ي بالمهارات المحاسبية التي تخدم المهنة، وقد جاءت هذه المطالبات بعد تلمس القصور المحاسب

الواضح في العديد من العوامل التعليمية و توابعها والتي بقيت من دون تغيير لمدة طويلة و لم  
و   التحليلية  و  العملية  النماذج  استيعاب  على  قادر  تأهيل  ذات  مخرجات  إعداد  على  قادرة  تعد 

 . (20، صفحة 2015)جبار،   ة في المحاسبة والتدقيقالفني
 ( مقارنة بين المدخل التقليدي و المدخل الحديث في التعليم المحاسبي 1جدول رقم )

 المدخل الحديث المدخل التقليدي
تناول قضايا عامة في التعليم المحاسبي و بيئة الأعمال و   التركيز على المسائل الفنية المحاسبية

 نيةالمعارف الف
المفردات   في  المحاسبة  معارف  و  فروع  بين  محدود  تكامل 

 التعليمية 
تكامل كبير بين المقررات المحاسبية كالضرائب والمحاسبة 

 الإدارية ونظم المعلومات والتدقيق 
عم التأكيد على العمليات الحسابية للوصول إلى إجابة وحيدة  تتطلب  التي  المعقدة  المسائل  في حل  الاهتمام  قا زيادة 

 في التحليل كالحالات العملية 
 الاهتمام بالتعليم وبالتعلم ) التعليم الذاتي (  التأكيد على قواعد التعليم ) التلقين ( 

التعلم  التعليم المهني لأجل اجتياز الاختبارات  منها  المحاسبي  للتعليم  أكثر  بأهداف  الاعتراف 
 للغرض المهني

زيادة الاهتمام بالشخصية والمهارات والسلوكيات من خلال   ات والمهارات الفردية عدم الاهتمام بمسائل الاتصالات والعلاق
 التقديـم والعروض الجماعية 

 مشاركة الطلاب في التعلم من خلال الإبداع والتعلم الذاتي  تلقي الطلاب المجرد للفنون المحاسبية
التقنية ونظم المعلومات في البرامج التعليمية  إدخال الوسائل عرض الوسائل التقنية نظريا بما فيها نظم المعلومات 

 المحاسبية
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 .18:  ناظم شعلان جبار، مرجع سبق ذكره، ص المصدر
 .  معايير التعليم المحاسبي الدولية    3

وإيفاء   المحاسبة  مهنة  تطوير  إلى  يؤدي  المحاسبي  التعليم  برامج  تطوير  لعملية  السعي  إن 
بإدخال التعليم   بمتطلبات السوق، ويكون ذلك  بعض التغييرات على البرامج الدراسية مما يجعل 

التعليم   معايير  تبني  بعملية  ذلك  ويكون  والمتسارعة  المستمرة  التغييرات  مع  يتكيف  المحاسبي 
 المحاسبي الدولية.   

: تعرف بأنها " عبارة عن قواعد أساسية توفر AES  I  تعريف معايير التعليم المحاسبي.1.1.3
ح عامة،  بالتعليم   إرشادات  يتعلق  فيما  وترشيدها  التعليمية  الممارسات  توجيه  إلى  تؤدي   يث 

 ".  (125، صفحة 2014)الفكي،  المحاسبي
الدولية:  .  2.1.3 المحاسبي  التعليم  معايير  المحاسبي    أهمية  التعليم  معايير  أهمية  لنا  تتضح 

 :(Standards, 2012, p. 123) الدولية في النقاط الآتية 
المصل - المهنيين  خدمة  المحاسبين  لتعليم  والانتشار  الواسع  التقدم  خلال  من  العامة  حة 

 وتطويرهم الأمر الذي يؤدي إلى معايير منسقة ومنسجمة؛
إصدار سلسلة من البيانات التي تعكس التطبيق والممارسة الجيدة لتعليم المحاسبة المهنية   -

 وتطويرها قبل التأهيل وبعده؛
 يزة لأغراض المطابقة مع نشاطات الاتحاد الدولي للمحاسبين؛خلق علامات تعليمية مم  -
بتعليم   - العلاقة  ذات  البارزة  القضايا  بشأن  الدولية  والمناظرة  المنافسة  وتقوية  تعزيز 

 المحاسبين وتطويرهم؛ 
ومن  - والتطوير،  التعليم  برامج  عليها  تحتوي  أن  المتوقع  من  أساسية  عناصر  وضع 

 قبول وتطبيق دوليا؛المحتمل أن تحظى باعتراف و 
 تسهيل التنقل العالمي للمحاسب المهني.  -
3.1.3.  : الدولية   المحاسبي  التعليم  للمحاسبين  معايير  الدولي  الاتحاد  اصدار من طرف  تما 

يأتي  كما  وهي  مهاراتهم   وتنمية  المحاسبي  لتعليم  العالمية  الأسس  تضع  دولية  معايير   ثمانية 
(International Accounting Education Standards Board, 2012, p. 111): 

الأول     .4.1.3 الدولي  المحاسبي  التعليم  تعليم IES1معيار  برامج  في  الدخول  متطلبات   :
 المحاسبة المهنية 

يوضح هذا المعيار أهمية حصول الملتحقين لدراسة المحاسبة على مستوى عالي بما فيه  الكفاية     
ي مرحلة التعليم السابقة لضمان نجاح المرجو من البرنامج التعليمي للمحاسبة المهنية، وذلك لأن  ف

المعرفة و   و  الذهنية  القدرات  اللازم من  المستوى   امتلاك  دليل على  يكون   قد  العالي  المستوى 
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لبرنا المكونة  المهنية  بالمعرفة  تغذيتها  للتطوير عند  التعليم  المهارات الأساس، والتي ستخضع  مج 
 :  (Standards, 2012, p. 93) المحاسبي، أي أن

 تعليم عام + معرفة مهنية = مهارات مهنية.                                      
 : محتوى برامج تعليم المحاسبة المهنية IES2معيار التعليم المحاسبي الدولي الثاني .5.1.3

ذي يستوجب تلقي كم مناسب من المعرفة المهنية  يوضح هذا المعيار برامج الإعداد المهني  ال
والمعرفـــة غير المهنية أو ما يسمى بالتعليم العام، أما المعرفة المهنية فقد أوجب المعيار التعليمي  
المحاسبي الثاني المحتويات الآتية: المحاسبة المالية والمعرفة المرتبطة بهما، المعرفة التنظيمية  

بتقن  المعرفة  واختصاصاتهاوالتجارية،  المعلومات   International Accounting) ية 
Education Standards Board, 2012, p. 113) . 

 
 : المهارات المهنية :   IES3معيار التعليم المحاسبي الدولي الثالث .6.1.3

. وينص على  2005يناير  1ودخل حيز التنفيذ في  2004في مايو  IES3تم نشر مسودة المعيار 
مهارات التي تتطلب المرشحين للتأهيل عن المحاسبين المهنيين، بما في ذلك متطلبات مزيج من ال

المهني   التعليم  العام،  التعليم  قواعد  يحدد  كما  المهارات،  هذه  تطوير  في  للمساهمة  العام  التعليم 
وتطوير   التعلم  المهني،  المحاسب  وتطوير  التعلم  مكونات  وتقييم  العملية  والخبرة  والمحاسبة 

اسب المهني، التعلم والتطوير الوظيفي يحدث في جميع أنحاء الفرد ويضمن تطوير وصيانة  المح
 .(115، صفحة Standards ،2012) الكفاءة المطلوبة لأداء الأدوار المختلفة للمحاسبين المهنيين

 : : القيم و الأخلاقيات والمواقف المهنيةIES4معيار التعليم المحاسبي الدولي الرابع   .7.1.3
المترشحين   أن  ضمان  إلى  المهنية  والمواقف  والأخلاقيات  بالقيم  والمتعلق  المعيار  هذا  يوضح 
لتأدية   والمواقف  والأخلاقيات  المهنية  بالقيم  تزودوا  قد  المحاسبين،  الدولي  الاتحاد  لعضوية 
وظائفهم   أخلاق  مدونة  للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  أسس  حيث  مهنيين،  كمحاسبين  وظائفهم 

ين المهنيين، وإن هذه القيم والأخلاق المهنية ترتبط بشكل مباشر برسالة الاتحاد الدولي للمحاسب
للمحاسبين المهنية والرامية إلى تطوير وتحسين مهنة المحاسبة في العالم فيجب أن تبدأ عملية  
تنمية  عملية  تبدأ  أن  فيجب  العالم،  في  مبكر  بشكل  والمواقف  المهنية  والأخلاقيات  القيم    تنمية 
القيم والأخلاقيات المهنية والمواقف بشكل مبكر في تعليم المحاسب، ويتوجب على المحاسب أن  
يعتبر هذا الأمر كجزء من التعلم مدى الحياة وتحتاج برامج التعليم للتعامل مع القواعد الأخلاقية  

السلوك بطريقة ايجابية وتشاركية على سبيل المثال لا الحصر، عن طريق استكشاف الروابط بين 
 . (67(، صفحة 2012، )International Accounting) الأخلاقي وفشل الشركات والاحتيال
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     : متطلبات الخبرة العملية :    IES5معيار التعليم المحاسبي الدولي الخامس .8.1.3   
يوضح معيار متطلبات الخبرة العملية عدة متطلبات تحقق هذه الكفاءة المهنية من خلال المزج 

لمناسب بين التعليم العام + التعليم المهني + الخبرة العملية. إن هذا المزيج قد يتنوع بناء على  ا
الدولية  القوانين  وبناء على  المهنية الأعضاء،  الهيئات  الأفراد في  قبل  الموضوعة من  القواعد 

الرق بند  وتحت  الجمهور،  وتوقعات  التنظيمية،  السلطات  متطلبات  على  وبناء  ابة والمحلية، 
تستقبل   التي  العمل  بيئات  مع  والتنسيق  بالعمل  والأكاديميين  المدربين  مطالبة  تمت  والتوجيه، 
الطلبة، ومع الهيئات  المهنية المنظمة للمهنة، للتأكد من أن البرامج التعليمية التدريبية ملائمة  

ضافة إلى لجميع الأطراف، وذات تسلسل منطقي وأوجب أيضا ضرورة تقويم الخبرة المكتسبة، إ
تخرجهم قبل  للمهنة  المرشحين  وكفاءة  لقدرات  النهائي  التقويم  ،  Standards  ،2012)  عملية 

 .(55صفحة 
السادس   9.1.3 الدولي  المحاسبي  التعليم  المهنية    6IESمعيار  والكفاءات  القدرات  تقييم   :

 :( 06، صفحة 2015)مطر، 
تقويمها، و  المهنية  الكفاءة  متطلبات  المعيار  هذا  على   يوضح  الحصول  أجل  من  ذلك  كل 

 محاسبين يمتلكون معرفة الحس الفني تجاه مواضيع معينة من البرامج الدراسية؛ 
 يستطيعون تطبيق المعرفة الفتية بأسلوب تحليلي وعملي؛ -
يستطيعون من خلال مواضيع دراستهم المتنوعة استخلاص المعرفة التي تمكنهم من إيجاد   -

 قدة؛حلول متعددة للمشاكل المع
وعرضها     - وترتيبها  لها،  المكونة  المشاكل  على  والتعرف  المركبة  المشكلة  حل  يستطيعون 

 بشكل صحيح. 
 يدركون إمكانية توفر حلول بديلة ويفهمون أصول حكم الاختيار بينها عند التعامل معها؛ -
 يستطيعون توليف مواضيع مختلفة من المعرفة والمهارات؛ -
لية مع المستخدمين وذلك بصياغة توصيات واقعية بأسلوب مختصر  يستطيعون الاتصال بفعا -

 ومنطقي؛ 
 يستطيعون التعرف على المآزق الأخلاقية.  -

 
 : التطوير المهني المستمر :  7IESمعيار التعليم المحاسبي الدولي السابع .  10.1.3

لى علم بتحديثات يوضح هذا المعيار  أهمية التطوير المهني المستمر من خلال إبقاء المهنيين ع
المهنة و التدريب المناسب والمعلومات والمهارات والمعرفة لتظل هذه العناصر تتسم بالجدارة في 
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)رتول و الله،   جميع أنحاء رحلة حياتهم المهنية ، وينص على أنه يتوجب على أعضاء الهيئات 
 : (16، صفحة 2012
 لمهنيين؛تعزيز الالتزام بالتعلم مدى الحياة بين المحاسبين ا -
 تيسير الوصول إلى فرص وموارد التنمية المهنية المستمرة لأعضائها؛   -
لحماية   - اللازمة  المهنية  الكفاءة  على  والحفاظ  للتطوير  للأعضاء  مرجعية  معايير  إنشاء 

 المصلحة العامة؛ 
 مراقبة وإنفاذ التطوير المستمر وصيانة الكفاءة المهنية للمحاسبين المهنيين؛  -

ذا المعيار على مبدأ أنه من المسؤولية الفردية للمحاسب القانوني تطوير والحفاظ على  ويستند ه
من   وغيرهم  العمل  وأصحاب  للعملاء  عالية  جودة  ذات  خدمات  لتوفير  اللازمة  المهنية  الكفاءة 
أطراف ذات العلاقة، لذا فقد تم التشديد في هذا المعيار على أعضاء الهيئات المهنية في ضرورة  

أهمية التحسين المستمر للكفاءة والالتزام بالتعلم مدى الحياة لكل المحاسبين المهنيين، كما    تعزيز
المعرفة   على  الحفاظ  في  الاستمرار  واجب  القانوني  المحاسب  على  أنه  المعيار  هذا  يبين 
المهنية   الخدمات  من  الاستفادة  يتلقى  العميل  أن  لضمان  المطلوب  المستوى  الى  والمهارات 

القانوني  المختصة   والمحاسب  والتقنيات،  والتشريعات  الممارسة  في  الجارية  التطورات  على  بناء 
و   المهنية  العلاقات  جميع  في  المطبقة  والمهنية  الفنية   للمعايير  وفقا  بجد  يعمل  أن  ينبغي 

 التجارية. 
  ين : متطلبات التأهيل للمدققين المهني   8IESمعيار التعليم المحاسبي الدولي الثامن    11.1.3

(Standards ،2012 127، صفحة)  : 
لبيئات  خاصة  متطلبات  فيها  بما  المهنيين،  للمدققين  التأهيل  متطلبات  المعيار  هذا  يوضح 
وصناعات معينة، ولقد أوضح هذا المعيار في مقدمته المفهوم العام لعملية التدقيق موضحا أن 

أح وإصدار  تحليلية  مهارات  تطبيق  وتتضمن  منظمة  قبل  التدقيق عملية  من  وتؤدى  مهنية،  كام 
وتتقيد   التكنولوجيا  من  مناسبة  صيغ  وتستخدم  إدارية،  بمهارات  موجهين  المهنيين  من  فريق 
التقنية الملائمة مثل معايير التدقيق الدولية ومعايير رقابة   بمنهجية معينة، وتلتزم بكل المعايير 

يير المحاسبة الحكومية الدولية، وتلتزم  الجودة الدولية ومعايير إعداد التقارير المالية الدولية ومعا
الجيدة  للممارسة  معايير  تحديد  على  المعيار  هذا  وينص  المهنية،  للأخلاق  المطلوبة  بالمعايير 
الأساسية   العناصر  يؤسس  فهو  المهنيين  المحاسبين  تنمية  و  تعليم  برنامج  في  بعامة  والمقبولة 

 نيين .لمحتوى و عملية التعليم و التطوير المحاسبين المه
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 ثانيا الدراسة السابقة المتعلقة بالموضوع :
.  (عمار2018 درويش) :  الأولى  الدراسة ياسمينة   التعليم  جودة  تحسين  ،متطلباتعمامرة 

 .  جامعة ، الأسواق و  المالية مجلة ،( قياسية دراسة) الجزائر في المحاسبي
  قادرين   مهنيين محاسبين  توفير في  المحاسبي  التعليم  مؤسسات   أهمية  تبيان   إلى  البحث   هذا  يهدف
  بيئة   في  السريع  التغير  تحديات   مواجهة  من  تمكنهم  بكفاءات   وذلك  الشغل،  عالم  ولوج  على

 للوفاء  الأساسي   الركن  يعتبر   الجامعي   التعليم  ولعل  الاستثنائية،  المشكلات   ومعالجة  الأعمال 
  بالتكوين   تعنى  تي ال  التخصصات   وفتح   الطلاب   تكوين   خلال   من  وهذا  العمل،  سوق   بمتطلبات 
  هناك   أن  لنا  تبين  البحث   هذا  خلال  فمن .والمالية  المحاسبية  العلوم  فروع  مختلف  في  والتأهيل
  لتتوافق  مضامينه  وتطوير  الجزائر،  في  المحاسبي  التعليم  برامج  في   النظر  لإعادة  ضرورة

  تخصصات   ءبإنشا   المحاسبي  التعليم  ثقافة  ،وتوسيع(IFAC) للمحاسب   الدولي  الاتحاد   وتوصيات 
  عالم   دخول  تيسير   إلى  بالإضافة   المحاسبي،  بالتكوين  تعنى   حديثة  تعليم   ومعاهد   ومراكز  جديد،
 .تطبيقها وتفعيل المهنة تنظم واضحة قوانين بإصدار المحاسبة مهنة

عمار   (ياسمينة 2019عمامرة )  الثالثة  الدراسة  التعليم  جودة  نحسيت  متطلبات :درويش 
 الجزائرية   المجلة-قياسية   دراسة  –  الدولية  المعايير  وفق  زائريةالج  الجامعة  في  بيسالمحا

 .معسكر ، اسطنبولي مصطفى  ، جامعة ، البشرية للموارد
  ومحاسبين   مهنيين  توفير  المحاسبي  العالي  التعليم  سات سمؤ  أهمية  تبيان   إلى  البحث   هذا  يهدف
 في  السريع  التغير  ت ياتحد   مواجهة  من  تمكنهم   كفاءات ب  وذلك   ،لالشغ  عالم  ولوج  على  ينقادر
 للوفاء   الأساسي  ركن ال  برعتي  الجامعي  التعليم  لولع  الاستثنائية،  شكلات لمومعالجةا  الأعمال   بيئة

  بالتكوين   تسعى  التي  التخصصات   وفتح  الطلبة  تكوين  لالخ  من  وهذا  ،لالعم  وق س  بمتطلبات 
  ورة ضر  ناك ه  أن  إلى  البحث   هذا  وتوصل والمالية  المحاسبية   العلوم  وع رف  فتلمخ   في  ل والتأهي
  وتوصيات   للتوافق  ينهمضام  وتطوير  الجزائر،  في  المحاسبي  التعليم  جمابر  في  النظر  لإعادة
 جديدة،  تخصصات  نشاء باء  المحاسبي التعليم ثقافة  وتوسيع  ،(IFAC) للمحاسب   الدولي  الاتحاد 

  مهنة   عالم  دخول  تسير  إلى  بالإضافة  المحاسبي   بالتكوين  نىع ت  ةحديث   تعليم  ومعاهد   كزامرو
 . تطبيقها  وتفعيل المهنة تنظم واضحة قوانين وإصدار المحاسبة
 ( :  2013) الثالثة الدراسة

AlMotairy O. S.(2014), Compliance with International Education 

Standards in Saudi: Arabia 

  ع م  السعودية  العربية   المملكة  في  المحاسبي   التعليم  توافق  مدى  تحديد   إلى  الدراسة  هذه  هدفت 
  للتقارير   الدولية  المعايير  تطبيق  إلى  للانتقال  سعيها  ظل  في  المحاسبي،  للتعليم  الدولية  المعايير
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 يستوجب   العملية  هذه  نجاح  أجل  ومن  القادمة؛  السنوات   الخمس  غضون   في(IFRS)  المالية
  للتعليم   الدولية  للمعايير  وفقا  الأقل  على  مهنية  كفاءة  ذوي   مهنيين  محاسبين  بإعداد   التكفل

 المصادر  تحليل  أسلوب   الباحثان   استخدم.للمحاسبين  الدولي  الإتحاد   أصدرها   التي  المحاسبي
  للتعليم   الدولية  المعايير  تتبع  لا  السعودية  العربية   المملكة  أن  الدراسة  للمعلومات،أظهرت   الثانوية

  القيم   و  المهنية  بالمهارات   تتعلق  فجوات   الباحثان  وجد   حيث   بأكملها؛   المهني  المحاسبي
  بين   التقارب   أهمية  على  الباحثان  أكد   الأخير  وفي.  التدريب   مرحلة  إلى  بالإضافة  والأخلاق،
  مشاركة   ضرورة  مع  بذلك،  الخاصة   الدولية  المعايير  مع  المهني  المحاسبي   التعليم  ممارسات 
 ناجحة  لتكون  العمل خطة وضع في المصلحة ذات  الأطراف
 (  2014: ) الرابعة الدراسة

Low,M., Samkin, G.& Liu, C.(2013),Accounting Education and the 

Provision of Soft Skills:Implications of the recent NZICACA 

Academic requirement changes                                                     
  المحاسبة،   لخريجي  الشخصية  رات المها  توفير  في  المحاسبي  التعليم  دور  الدراسة  هاته  بحثت 
  التي   الأكاديمية  المتطلبات   في  الأخيرة  بالتغييرات   المهارات   هذه  مستوى   يتأثر  أن  يمكن  وكيف
 طلاب   تعليم   بمستوى   يتعلق  ما  خصوصا  القانونيين،  للمحاسبين  النيوزيلندي  المعهد   في  أدخلت 

  مطالبين   الطلاب   كان  يث ح   أربعة،  من  بدلا  سنوات   بثلاث   ببكالوريوس  المحددة  و  المحاسبة
  مع  المقابلات  الباحثون  ى أجر البحث  أهداف لتحقيق.سنوات  أربع لمدة البكالوريوس درجة بإكمال
 النيوزيلندي   المعهد   ممثلي  من  واثنين  ،Big4  المحاسبة  شركات   في  والشركاء   المحاسبة،  خريجي

  التعليم   أن  يرون   لدراسةا  هذه   في  المشاركين  غالبية   أن  الدراسة  أظهرت .القانونيين   للمحاسبين
  کما .  المحاسبة  لخريجي  الشخصية  المهارات   تطوير  في  هاما  دورا  يلعب   الأساسي  المحاسبي

 المهارات   تنمية  نوعية  من   تقلل  ألا  ينبغي  سنوات   الثلاث   درجة  أن  المستجوبين  أغلبية   اعتبر 
    2010لعام الأكاديمية التغييرات  على  المترتبة الآثار تظهر لا قد . الضرورية

 :  السابقة بالدراسات الحالية الدراسة يميز ما
  التعليمة  والبرامج المناهج لمعرفة الجزائر بلد  على أجريت  استكشافية،  دراسة الحالية الدراسة تعتبر

  المحاسبي   التعليم  مخرجات   مع  يتوافق  وهل    العالي   التعليم  مؤسسات   في  المحاسبة  لمقياس
  وفقا   المتغيرة  الأعمال  بيئة  في  المستقبليين  المحاسبين  على  ت ركز   السابقة  الدراسات   بينما  الدولية

  في   أخرى   مساهمة  الدراسة  هذه  تشكل  الكفاءة؛كما  منهج  على  قائمة  عالميا، مقبولة  دولية  لمرجعية
  يتم   المحاسبية،لم  بالمهنة  العلاقة  ذات   الأطراف  كل  الجزائرية  بالبيئة  المحاسبي  التعليم  أدبيات 
 .لجزائرية ا البيئة في بعد   بحثه
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 المحور الثاني: الدراسة الميدانية الطريقة والإجراءات.
من أجل تحقيق أهداف الدراسة قام الباحث باستخدام المنهج الوصفي التحليلي والذي يتناول   

أحداث وظواهر وممارسات موجودة ومتاحة للدراسة والقياس كما هي دون التدخل في مجرياتها  
 عنها كيفيا أو كميا. ويتم التفاعل معها والتعبير  

 . طرق الدراسة 1
تم إعداد استمارة الاستبيان باللغة العربية وقد حاولنا قدر الإمكان تصميم الأسئلة بصفة      

بسيطة من أجل تسهيل عملية التجاوب معها من قبل المستجوبين بحيث تسمح لنا هذه الأسئلة 
بمختلف والإلمام  المطروحة،  البحث  فرضيات  على  جهة    بالإجابة  من  الدراسة  موضوع  جوانب 

 بشكل جدي دون ملل من جهة أخرى. الأسئلةورفع نسبة الإجابة والتعامل مع 
 فرضيات الدراسة:  2.1

 الفرضية الرئيسية : -
 فرضيات   صياغة  يمكن  فإنه  تحقيقها  إلى  نسعى  التي  والأهداف  الدراسة  تساؤلات   من  انطلاقا

 :  يلي كما الدراسة
  المطلوبة  المهنية  المهارات   الجزائرية  الجامعات   في  المحاسبي  ليم التع  خريجو  يكتسب   لا

 خلال  ومن  المحاسبة  أساتذة  نظر  وجهة  من   الجامعية  دراستهم  خلال  المحاسبي،   التعليم  لمعايير
 ؛  للطلبة المقدمة المناهج

 :  الفرعية الفرضيات -
❖ 0H   الطل وتزويد  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  برامج  تساهم  لا  اللازمة  :  بالمهارات  بة 

 . α=0.05لدخول بيئة العمل دون صعوبات عن مستوى المعنوية  

❖ 0H   :   حسب المطلوبة  والمهارات  الطالب  احتياجات  كل  يلبي  المحاسبي  التعليم  يلبي  لا 
 .α= 0.05معايير التعليم المحاسبي الدولية 

❖ 0H   كافيا لتزويد الطلبة الوقت المخصص للمقررات الدراسية في مقياس المحاسبة    لا يعد
 .α=  0.05بالكفاءات المطلوبة

 تحضير الاستبانة  2.2
استمارة      إعداد  لدى  مراعاتها  تمت  التي  العناصر  أهم  إلى  المطلب  هذا  في  سنتطرق 

الاستبيان بالإضافة إلى مكوناته، طريقة تبويب الأسئلة، مرورا بكيفية نشر وتوزيع الاستمارات، 
 بار الأولي لها وصولا إلى معالجة الاستثمارات. والطريقة المعتمدة للاخت

 إعداد الاستمارة:  -أ
 هناك جملة من النقاط التي حاولنا مراعاتها لدى إعداد استمارة الاستبيان أهمها:   
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 اعتمدنا في إعداد أسئلة الاستبيان على الأسلوب البسيط واللغة المفهومة؛  ✓
 الإطار النظري في الفصل الأول؛توافق الترتيب والتدرج في الاستبيان مع  ✓
ولقد حاولنا قدر الإمكان خلال فترة إعدادها الابتعاد عن التعمق في طرح أسئلة حول  ✓

التعليم   مؤسسات  في  المحاسبي  التعليم  مخرجات  وتقييم  الدولي  المحاسبي  معاييرالتعليم 
ومتراب متسلسل  بشكل  الأسئلة  بالمقابل على طرح مجموعة من  والعمل  ط حتى  عاليي، 

نجلب اهتمام وتركيز الفرد المستقصى، وكل ذلك من أجل الحصول على أكبر قدر من  
 الإجابات الجادة والموضوعية واستهداف أفراد مهني المحاسبة ؛ 

 هيكل استمارة الاستبيان:  -ب
  ( ثلاثون  الاستمارة  أجل  21تضمنت  ومن  رئيسية،  محاور  ثلاثة  على  موزعة  سؤالا   )

ابة الواضحة والدقيقة للمستجوبين فقد اعتمدنا خلال صياغتنا للأسئلة على عدة  الوصول إلى الإج
 أنواع من الأسئلة منها:  

  أهم أسئلة مغلقة تحتمل إجابة محددة حتى يتسنى لنا تحديد أراء أفراد العينة حول   ✓
 المواضيع التي تناولها الاستبيان؛ 

العينة ✓ أفراد  نظر  وجهات  على  للوقوف  مفتوحة  القضايا    أسئلة  من  جملة  حول 
مجال  ويبقى  الخيارات  من  لجملة  المستندة  الإجابات  أساس  على  بالموضوع،  المرتبطة 
مجموعة   تتضمنها  لم  التي  نظرهم  وجهات  لإضافة  العينة  أفراد  أمام  مفتوح  الإجابة 

 الخيارات المقترحة؛ 
 ولقد تم توزيع الأسئلة على أربعة أقسام رئيسية كما يلي: 

: يتضمن أسئلة عامة مرتبطة بالمعلومات الشخصية لأفراد العينة، ويضم العينة  القسم الأول
 (.4إلى  1من )

الثاني: الجزائر    القسم  المحاسبي في  التعليم  المرتبطة حول برامج  القسم الأسئلة  يتناول هذا 
 أسئلة. 07ودورها في تزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لدخول بيئة العمل دون صعوبات 

المحاسبي    الثالث:  القسم التعليم  معايير  ظل  في  المحاسبي  التعليم  عن  القسم  هذا  يبحث 
 أسئلة. 07الدولية 

يتناول هذا القسم  الوقت المخصص للمقررات الدراسية لمقياس المحاسبة لتزويد  القسم الرابع:
 أسئلة. 07الطلبة بالكفاءات المطلوبة 

 . منهجية الدراسة الميدانية :2
منها، كان  للوصول عل   المرجو  الأهداف  الدراسة وتحقق  هذه  تفي بغرض  نتائج موضوعية  ى 

 لابد من وضع منهجية للدراسة الميدانية ولذلك قمنا بتحديد النقاط التالية:
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 مجتمع وعينة الدراسة :  1.2
يتألف مجتمع الدراسة من مجموعة مؤسسات جامعية عمومية تابعة لقطاع الدولة تشمل     

المسيري  الآمرين  فئة  أو  المديرين  فئة  وكذلك  جامعين  وأساتذة  عموميين  ومحاسبين  الإداريين  ن 
 بالصرف والمختارين بناءًا على علاقتهم بالمجال المحاسبي في المؤسسات العمومية. 

مفردة وزعت على جميع أفراد العينة شملت الفئات المعنية وتم    50وقد بلغ حجم عينة الدراسة  
)انظرالجدول رقم    منها والجدول الموالي يبين عينة الدراسة:08نه واستبعاد  استبا  42استرداد منها  

 (: الإحصائية الخاصة باستمارة الاستبيان(01)
 .  صدق وثبات الاستبانة 3

يعتبر الصدق والثبات من الخصائص الجيدة لأداة البحث لذلك قام الباحث بتقنين فقرات     
 سة وذلك للتأكد من صدقها وثباتها على النحو التالي: الاستبانة قبل توزيعها على عينة الدرا

 أولا: صدق الاستبانة :
يقال للأداة أنها صادقة إذا قاست ما نريد أن نقيسه بالفعل ولم تقس شيئا آخرًا مغايرًا لما نريد   

 وقد تم التأكد من صدق الاستبانة بالطرق التالية: 
 صدق الاتساق الداخلي:  ✓
الد   بالاتساق  تنتمي يقصد  الذي  المجال  اتساق كل فقرة من فقرات الاستبانة مع  اخلي مدى 

الفقرة وتم حساب الاتساق الداخلي لفقرات الاستبانة على عينة استطلاعية مكونة من   إليه هذه 
فردًا، وذلك من خلال حساب معاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجالات الاستبانة    42

 مجال التابعة له.  والدرجة الكلية لفقرات ال
 ثالثا: الأوساط المحاسبية والانحرافات المعيارية لمحاور الدراسة.

برامج التعليم المحاسبي في الجزائر وتزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لدخول بيئة    المحور الأول:
(: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمحور  02العمل دون صعوبات )انظر الجدول رقم )

 لأول(ا
 التحليل الإحصائي واتخاذ القرار : 

إلى أن هناك مساهمة كبيرة حول برامج التعليم المحاسبي    (:02تشير معطيات الجدول رقم )
الفقرات،  من  فقرة  لكل  الحسابي  المتوسط  وضحه  ما  وهذا  الجزائرية  الجامعات  في  الجزائر  في 

" جاءت    التعليم العالي بالجزائر جيدةمقررات  التعليم المحاسبي في مؤسسات  حيث أن العبارة "  
، ما دل أن المؤسسات تهتم بجانب  ببرامج التعليم المحاسبي في 4.5بمتوسط حسابي مرتفع بلغ  

التعليم المحاسبي في الجامعات الجامعات الجزائرية لخدمة صالحها العام، أما العبارة السادسة "  
ا لعالم  التوجه  المحاسبة  للطلبة  يدعم  صعوبات  الجزائرية  دون  متوسط  لشغل  أقل  حملت  فقد   "
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بـــ   بالتعليم الأكاديمي دون مراعاة  2.66حسابي قدر   ، ما يعني أن المؤسسات مازالت تستعين 
سوق الشغل بالنسبة للطلبة المتخرجين في مجال الحاسبة وخصوصا في ظل القيود التي أقرتها 

 ية . مؤسسات مهني المحاسبة في الحصول على الكفاءة المحاسب 
بينما لم يكن هناك اختلاف كبير بين العبارة الأولى " إحدى التقنيات التي تستعملها الدولة في 
الجامعات   في  المحاسبي  التعليم  برامج  تطوير  وأنشطة  ممتلكات  مختلف  وتحليل  وقياس  تقييم 

لى التدريس  تعتمد أقسام المحاسبة في الجامعات الجزائرية ع  الجزائرية الدولة" والعبارة الأخيرة " 
الدولية المحاسبي  التعليم  معايير  أن    وفق  على  يدل  ما  وهذا  الدراسة  عينة  أفراد  إجابات  في   "

المؤسسات الجزائرية لديها اهتمام بضرورة وجود نظام  لتطوير التعليم المحاسبي ، كما يدل على  
 سبة. أن هناك تكوين وتأطير للمحاسبين في مجال المحاسبة  لدى خريج طلبة تخصص محا

التعليم   برامج  مساهمة  حول  الدراسة  عينة  أفراد  آراء  جميع  أن  القول  يمكن  عامة  وبصفة 
في  دون صعوبات  العمل  بيئة  لدخول  اللازمة  بالمهارات  الطلبة  وتزويد  الجزائر  في  المحاسبي 
تحقيق كفاءة وفعالية المؤسسات الجامعية الجزائرية هي إيجابية كما هو مشار إليها في الجدول  

)ال بـ  قدر  وقد  الإجمالي )****(  الحسابي  المتوسط  يفوق  يدل على 02سابق حيث  ما  ( وهذا 
المحاسبة   تدريس  لأهمية   وإدراكها  وعيها  بشأن  المبحوثة  الدراسة  عينة  أفراد  بين  الاتفاق  حالة 
كل   من  وحمايتها  المالية  للموارد  الأمثل  الاستعمال  وتحقيق  المؤسسة  أداء  تطوير  في  ودورها 

 بات. التلاع
المحور الثاني:التعليم المحاسبي يلبي كل احتياجات الطالب والمهارات المطلوبة حسب معايير  

( رقم  الجدول  )انظر  الدولية.  المحاسبي  المعياري 03التعليم  والانحراف  الحسابي  المتوسط   :)
 للمحور الثاني(

 التحليل الإحصائي واتخاذ القرار :
ا  في  الموجودة  الدراسة  نتائج  ) تشير  رقم  " (:  03لجدول  عبارة  على  العينة  أفراد  موافقة  إلى 

التعليم المحاسبي يلبي احتياجات الطالب من معارف ومهارات وكفاءة هيئة التدريس " إذ جاءت 
بــ   مما يدل على أن درجة الاستجابة لهذه العبارة عالية جدا   4.10بمتوسط حسابي مرتفع قدر 

جودة التعليم المحاسبي من قبل أعضاء   باعتبارها ممارسات  مقارنة مع درجة الموافقة المقبولة،  
بها وبالتالي فإن   فيها وتتأثر  المحاسبية توثر  التدريس تساهم في تحقيق  مقررات مقياس  هيئة 
التغيرات التي تطرأ على محيط  التعليم المحاسبي  في مؤسسات الجامعية الجزائرية المحاسبة في  

على برامج التعليم المحاسبي من خلال مجموعة من العوامل،  وحدات القطاع ستوثر بالضرورة  
  بعد   عن التعليم  منصات )    الحديثة   للتكنولوجيا  التدريس  هيئة أعضاء  استخدام   كما جاءت العبارة "

بـ    "(مثلا قدر  منخفض  حسابي  حسابي  2.78بمتوسط  متوسط  أقل  أن  على  كذلك  يدل  مما   ،
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ن لهذه العبارة، ما يدل أن استخدام الأساليب الحديثة  لدرجة الاستجابة من طرف أفراد العينة كا
اتخاذ  من  بالاستفادة  بدورها  تقوم  المستجوبة   العينة  أفراد  أراء  خلال  من  ضعيف  التعليم  في 

 القرارات هذا ما يجعلها تواجه بعض الصعوبات. 
ن تطوير  ويتضح من خلال العبارة الأولى أن أفراد عينة الدراسة كانت تميل إلى الاتفاق في أ

الممارسات في التعليم المحاسبي  في وحدات قطاع التعليم العالي تتميز عن غيرها في وحدات 
( بـ  قدر  بينه متوسط حسابي  ما  الخاص وذلك  ) 4.10القطاع  وانحراف معياري  (، وفي 0.75( 

من   بأن  توضح  التي  الأخيرة  العبارة  نحو  الميول  للتعليم  نفس  الجودة  عالية  معايير  وضع 
الدوليةالمحا المحاسبي  التعليم  معايير  محتوى  مع  يتماشى  الجزائرية  الجامعات  في  ذات    سبي 

(، هذا ما يدل على أنه ليس هناك تباعد كبير  0.91( وانحراف معياري )3.80متوسط حسابي )
 بين عبارات فقرات هذا المحور.

ل مساهمة تطبيق  وخلاصة لما سبق يمكن القول بصفة عامة أن جميع أفراد العينة المبحوثة حو 
التعليم   معايير  حسب  المطلوبة  والمهارات  الطالب  احتياجات  كل  يلبي  المحاسبي  التعليم 

 المحاسبي الدولية. 
الثالث:   لتزويد  المحور  كافيا  يعد  المحاسبة  مقياس  في  الدراسية  للمقررات  المخصص  الوقت 

بي والانحراف المعياري (: المتوسط الحسا04الطلبة بالكفاءات المطلوبة ،)انظر الجدول رقم )
 للمحور الثالث( 

 التحليل الإحصائي واتخاذ القرار :
التنسيق بين    نلاحظ أن استجابة أفراد العينة للعبارة السادسة "   (:04من خلال الجدول رقم )   

الجانب  في  الطلبة  لتأهيل  المحاسبة  ومكاتب  المؤسسات  ومختلف  بالجامعات  المحاسبة  أقسام 
ما يدل على   4.13" كانت عالية حيث جاءت بمتوسط حسابي مرتفع قدر بــ  .  التقني للمحاسبة

ومكاتب المحاسبة لتأهيل الطلبة  موافقة أفراد عينة الدراسة على هذه العبارة بشدة، ما يعني أن  
من خلال تطبيق معايير التعليم المحاسبي في المؤسسات الجامعية    في الجانب التقني للمحاسبة 

الحجم الساعي المتاح لا    راد عينة الدراسة الميول لهذه العبارة، وجاءت عبارة "، هذا ما دعا أف
وبدرجة   3.11" بأقل متوسط حسابي قدر بـ    يمكن الطالب من الإلمام بجوانب التعليم المحاسبي.

، باعتبار أن  0.97متوسطة حيث كانت أراء عينة هذه العبارة إلى الحياد وهذا بانحراف معياري  
اعي في الجامعات الجزائرية مازالت لم تصل إلى حد التوافق مع التطلعات الدولية في الحجم الس

 مجال ربط الجانب الأكاديمي بالمهني لكونها لم تطبق. 
التنسيق بين  ويتضح من خلال الفقرة الأولى أن أفراد عينة الدراسة تتجه نحو الاتفاق في أن  

و  المؤسسات  ومختلف  بالجامعات  المحاسبة  الجانب أقسام  في  الطلبة  لتأهيل  المحاسبة  مكاتب 
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للمحاسبة التعليم    التقني  برامج  تطوير  بإثبات  السليمة  القرارات  اتخاذ  من  تمكن  معلومات  توفر 
إليها،   الرجوع  وإمكانية  بغرض   الجامعية  الوحدات  بها  تقوم  التي   المخصص   الوقت المحاسبي 

بينه  ،  التدريس   هيئة  طرف  من  طرة المس  بالمقررات   الطلبة  لتزويد   كفي   المحاسبة   لدراسة وهذا ما 
(،  0.83( وانحراف معياري حدد بــ )4.05الجدول أعلاه فقد قدر المتوسط الحسابي لهذه الفقرة بـ ) 

في حال عدم وجود مقررات  على عكس الفقرة الأخيرة التي كانت تتجه في الاختلاف بخصوص   
ي يؤثر على التعليم المحاسبي في المؤسسات دراسية متكاملة فيما يتعلق ببرامج التعليم المحاسب

 الجامعية الجزائرية 
الحسابي   المتوسط  المحور كانت جيدة، حيث أن  العينة حول هذا  ومن الملاحظ أيضا أن أراء 

يساوي   المحور  أن    3.60لهذا  يبين  مقياس والذي  في  الدراسية  للمقررات  المخصص  الوقت 
بالكفا الطلبة  لتزويد  كافيا  يعد  المطلوبةالمحاسبة  ) ،ءات  رقم  الجدول  الاتساق  05)انظر   :)

 البنائي لأبعاد الدراسة(
يتضح أن معاملات الارتباط كانت عالية بالنسبة لكل محور إذ أن   (:05من خلال الجدول رقم )

الوقت المخصص للمقررات الدراسية في مقياس المحاسبة يعد  معامل الارتباط للمحور الثالث )
( في المؤسسات الجامعية من أهم المسائل المطروحة في بالكفاءات المطلوبةكافيا لتزويد الطلبة 

بدرجة   )التعليم    0.70الجزائر(  الثاني  للمحور  الارتباط  معامل  أن  كما  جيدة،  درجة  وهي 
المحاسبي   التعليم  معايير  حسب  المطلوبة  والمهارات  الطالب  احتياجات  كل  يلبي  المحاسبي 

 درجة عالية. وهي  0.66الدولية( كان بدرجة 
أما معامل الارتباط للمحور الأول )برامج التعليم المحاسبي في الجزائر وتزويد الطلبة بالمهارات  

 وهي درجة مقبولة. 0.63اللازمة لدخول بيئة العمل دون صعوبات(كان بدرجة 
المحاور   مع  مقارنة  قوي  ارتباط  معامل  يحمل  الثالث  المحور  أن  القول  يمكن  عامة  وبصفة 

، والذي يساهم بتبني الوقت المخصص للمقررات الدراسية في مقياس المحاسبة يعد كافيا  الأخرى 
تتطلبه   ما  لتحقيق  كبيرة  مصداقية  الاستبيان  يكسب  مما   ، المطلوبة  بالكفاءات  الطلبة  لتزويد 

 الدراسة.
 رابعا: ثبات الاستبانة 

يعطي نفس النتائج إذا    معامل الثبات يعني استقرار المقياس وعدم تناقضه مع نفسه أي أنه
معاملات  أحد  نستخدم  الاستبيان  الثبات لأسئلة  اختبار  ولإجراء  العينة،  نفس  على  تطبيقه  أعيد 
استخدام   تم  فقد  المنطلق  هذا  ومن  النصفية"،  "التجزئة  أو  كرونباخ"  ألفا   " معامل  مثل  الثبات 

 باخ تعني زيادة المصداقية/طريقة ألفا كرونباخ لثبات قياس الاستبانة حيث أن زيادة قيمة كرون
 (: معامل ثبات الاستبانة )طريقة ألفا كرونباخ( 06)انظر الجدول )
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( أن معاملات ألفا كرونباخ مرتفعة نسبيا لكل محور من المحاور  06يتضح من خلال الجدول )
وتزويد   الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  )برامج  الأول  المحور  من  كل  قيمة  كانت  حيت  الثلاثة 

المحاسبي  الطل )التعليم  الثاني  العمل دون صعوبات( والمحور  بيئة  اللازمة لدخول  بالمهارات  بة 
( 0.79يلبي كل احتياجات الطالب والمهارات المطلوبة حسب معايير التعليم المحاسبي الدولية )

( على التوالي وهي نتائج مرتفعة مقارنة مع المحور الثالث )الوقت المخصص للمقررات 0.70و )
المؤسسات ال في  المطلوبة(  بالكفاءات  الطلبة  لتزويد  كافيا  يعد  المحاسبة  مقياس  في  دراسية 

(، وبالتالي هذا يدل على 0.64العمومية من أهم المسائل المطروحة في الجزائر( الذي قدر بــ )
 تباث أداة الدراسة. 

 خامسا :عرض ومناقشة نتائج الدراسة
إلى كل من المبحث الأول  التي    بعد تطرقنا في  الدراسة والأساليب الاحصائية  أدوات ومنهجية 

التي   النتائج  أهم  المبحث  هذا  خلال  من  نبين  سوف  المجمعة  المعطيات  لتحليل  باتباعها  قمنا 
 تحصلنا عليها وذلك بهدف الاجابة على التساؤلات التي طرحناها في بداية دراستنا.

 خامسا: اختبار نتائج الاستبانة 
(برامج التعليم المحاسبي في الجزائر  07)انظر الجدول رقم )ج الإحصائية  :النتائالمحور الأول

 وتزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لدخول بيئة العمل دون صعوبات(
 التحليل الإحصائي واتخاذ القرار :

التعليم  يتضح من خلال الجدول أعلاه الذي يبن أن أفراد العينة قي المحور الأول حول   برامج 
من  المحاسبي   دون صعوبات  العمل  بيئة  لدخول  اللازمة  بالمهارات  الطلبة  وتزويد  الجزائر  في 

القيمة   بلغت  العام  الاتجاه  دلالتها     1.936المحسوبة    Tخلال  هي   0.413(  Sig)مستوى 
  1Hونرفض الفرضية  0Hفي الحالة نقبل الفرضية   0.05اكبر

0H   ويد الطلبة بالمهارات اللازمة لدخول بيئة : لا تساهم برامج التعليم المحاسبي في الجزائر وتز
 .α=0.05العمل دون صعوبات عن مستوى المعنوية  

1H   بيئة بالمهارات اللازمة لدخول  الطلبة  الجزائر وتزويد  التعليم المحاسبي في  برامج  : تساهم 
 α=0.05العمل دون صعوبات عن مستوى المعنوية  

الإحصائية   :النتائج  الثاني  الجالمحور  ))انظر  رقم  كل  08دول  يلبي  المحاسبي  التعليم   )
 احتياجات الطالب والمهارات المطلوبة حسب معايير التعليم المحاسبي الدولية( 

 التحليل الإحصائي واتخاذ القرار :
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حول   الأول  المحور  قي  العينة  أفراد  أن  يبن  الذي  أعلاه  الجدول  خلال  من  التعليم  يتضح 
و  الطالب  احتياجات  كل  يلبي  المحاسبي  المحاسبي  التعليم  معايير  حسب  المطلوبة  المهارات 

 الدولية.
هي    0.346(  Sig)مستوى دلالتها     1.345المحسوبة    Tمن خلال الاتجاه العام بلغت القيمة   

  1Hونرفض الفرضية  0Hنقبل الفرضية  في الحالة  0.05اكبر.
0H   :  الطالب والمهارات المحاسبي يلبي كل احتياجات  التعليم  المطلوبة حسب معايير    لا يلبي 

 .α= 0.05التعليم المحاسبي الدولية 
1H    يلبي التعليم المحاسبي يلبي كل احتياجات الطالب والمهارات المطلوبة حسب معايير التعليم

 . α= 0.05المحاسبي الدولية
الجدول رقم ) الثالث:النتائج الإحصائية )انظر  البسيطة    T ( يوضح اختبار 09المحور  للعينة 

المخصص للمقررات الدراسية في مقياس المحاسبة يعد كافيا لتزويد الطلبة بالكفاءات   الوقت
 المطلوبة(

 التحليل الإحصائي واتخاذ القرار :
التعليم  يتضح من خلال الجدول أعلاه الذي يبن أن أفراد العينة قي المحور الأول حول   برامج 

اللازم بالمهارات  الطلبة  وتزويد  الجزائر  في  من  المحاسبي  دون صعوبات  العمل  بيئة  لدخول  ة 
القيمة   بلغت  العام  الاتجاه  دلالتها     1.414المحسوبة    Tخلال  هي   0.198(  Sig)مستوى 

  1Hونرفض الفرضية  0Hفي الحالة نقبل الفرضية   0.05اكبر.
0H    يعد الطلبة    لا  لتزويد  كافيا  المحاسبة  مقياس  في  الدراسية  للمقررات  المخصص  الوقت 

 المطلوبة  بالكفاءات 
0.05 =α . 

1H    بالكفاءات   يعد الوقت المخصص للمقررات الدراسية في مقياس المحاسبة كافيا لتزويد الطلبة 
 المطلوبة 

=α 0.05. 
 . خاتمة: 7

 : التالية النتائج إلى الباحث  فرضياتها،خلص  واختبار الدراسة بيانات  تحليل إلى استنادا
  المطلوب   الحد   إلى  الجزائرية  بالجامعات (الماستر  طور)المحاسبي  التعليم  وبرامج  خريج  يفتقر  -

 الفكرية  المهارات   خصوصا  العمل،  سوق   في  فعالة  بصورة  للانخراط  المهنية  المهارات   من
  كفاءة   و  شخصية  تكوين  في(الجماعي  والعمل  النقدي  التحليل  مثل )  الأساسية  والشخصية
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  خلال   المحاسبة  طلبة  لدى  لمهارات ا  هذه  تنمية  الجامعي  التعليم  من  ينتظر  التي  و  المحاسب،
 . الدراسي مسارهم

 الطلاب   تزويد   على   الجزائرية   الجامعات   في  حاليا   المطبقة  المحاسبية  الدراسية   المناهج  تركز  لا   -
  الوسط   يعرفها  التي  الجذرية  التحولات   من  بالرغم  الحديثة  المعلومات   بتكنولوجيا  المتعلقة  بالمهارات 

 .  المحاسبي العمل أتمتة نحو  والتوجه الجزائر في المهني
  التقنية   بالمهارات   المحاسبة  طلاب   الجزائرية  بالجامعات   المحاسبي  التعليم  برامج  تزود   لا  -

  والإحصائية   الرياضية  التقنيات   إستخدام   مثل  التقنية   المعارف   بعض   بتطبيق  الصلة  ذات   الأساسية
   المحاسبي؛ العمل إطار في
  يعكس   المهنية  المهارات   لأهم  إفتقارهم  وخصوصا  حاسبيالم  التعليم  خريجي  جودة  ضعف  إن  -

 من  العديد   فيه  تسببت   والذي  الجزائر،  في  الجامعي  المحاسبي  التعليم  منظومة  في  القصور  حالة
  تخصص   نحو  البيداغوجي  التوجيه  عملية  خضوع  عدم  مقدمتها  في  يأتي  و  والأطراف  العوامل

   المحاسبي؛ التعليم عملية خلات لمد  علمي  بانتقاء تسمح صارمة لمعايير المحاسبة
 التقليدي  المحاسبي التعليم  منهج عن التخلي و التدريس أساليب  تطوير عدم كذا -
 : يأتي ما الباحثان إليها،يوصي التوصل تم  التي النتائج ضوء في
  ووضع   المحاسبة  برنامج  تصميم  عند   كمرجعية  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  على  الاعتماد   -

  مراجعة   عند   وكذا  المستهدفة،  التعلم  مخرجات   تحديد   عند   لاسيما  به،  الخاصة  الدراسية  ت المقررا
 . المحاسبية البرنامج جودة

  المهنية   بيئتها  مع   القوي   و   المتواصل  الارتباط  على  العالي  التعليم   مؤسسات   حرص   ضرورة  -
 و  لتدريب،ا  مثل   عديدة  مجالات   في  العملية،  والتجارب   الخبرات   من   الاستفادة  أساس  على

 تطوير   أجل  من   وهذا  التقنية،  و   العلمية  الندوات   تأطير  وكذا  العلمية،  البحوث   إنجاز  و  التدريس،
  من  الرفع  بالتالي  و  المعرفي  الذكاء  لتعزيز  الأستاذ   كفاءة  تحسين  و  المحاسبي   الأكاديمي  البحث 
 العمل؛ سوق  في المحاسبة خريج قيمة

  تخصص   نحو  حاليا  المتبعة  التوجيه  طريقة   نأ  المستجوبين  الأساتذة  من% ,35  يؤكد   -
 في   القبول  معايير  تحسين  ضمان  في  تساهم  ملائمة،ولا  غير  الجزائرية  الجامعات   في  المحاسبة

  في   المحاسبة  تخصصات   في  القبول  معايير العالي  التعليم  مؤسسات   في  الأطوار  تخصصات 
 الدولي  المعيار  إرشادات   ىعل  الاعتماد   يمكن   الشأن  هذا  وفي  العالي؛  التعليم  أطوار  مختلف
  كمرجع "  المحاسبي  التعليم  برنامج  في  الدخول  متطلبات "  بـ  المعنون (  1)  رقم  المحاسبي  للتعليم
 .لذلك
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 من  النظري   والتأصيل  بالمفاهيم  والاهتمام  العلمية  المادة   في  والعمق  التوسع  بين  التوازن   تحقيق  -
  الإضافية   الساعات   زيادة  يتطلب   ما  هذاو   أخرى   ناحية  من  والتطبيقية  العملية  ناحية،والجوانب 

 ؛  بالمهني الأكاديمي التعليم وربط
 العمل  تشجيع  وتشمل  العالي  التعليم  بمؤسسات   المحاسبي  التعلم  و  التعليم  إستراتيجيات   تطوير  -

 ؛  واقعية محاسبية قضايا تناول و الحالة دراسة أسلوب  استخدام و  الجماعي
  الأنشطة   مختلف  إنجاز  في  والاتصال  المعلومات   جيات تكنولو   استخدام  على   الأساتذة  حث   -

  ومحاكاة   التعليمية  العملية  كفاءة  تحسين  أجل  من  المحاسبة،  لطلاب   الموجهة  التدريبية  و التعليمية
  البنية  لتوفير  بجدية  العمل  يتطلب   وهذا  الطلاب،  لدى  اللازمة  المهارات   تنمية  و  المحاسبي  العمل

 الجامعية؛ التعليمية الفضاءات  ختلفبم   الإلكتروني للتعليم التحتية
  المحاسبي،لما   التعليم  برامج  ضمن  المقررة(غيرالمهني) العام  التعليم  لمجالات   أكبر  أهمية  إعطاء  -
  التحليل   على  القدرة  خصوصا  المحاسبة  طلاب   لدى   العامة  المهارات   بناء  في  أهمية  من  لها

 .فعال بشكل  رينالآخ مع والتفاعل التواصل و  المنطقي التفكير و النقدي
 . الملاحق :8

 (: الإحصائية الخاصة باستمارة الاستبيان 01الجدول رقم ) 
 % الاستبيان 

 البيان
 %100 50 الاستمارات المسترجعة 

 %16 08 الاستمارات المفقودة 
 

 (: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمحور الأول.02الجدول رقم ) 

 المتوسط الحسابي رات العبـــا الرقم 
الانحراف  
 المعياري 

 0.53 4.50 مقررات  التعليم المحاسبي في مؤسسات التعليم العالي بالجزائر جيدة  01

التدابير والإجراءات المتخذة في المؤسسات الجامعية تتغير بصفة مستمرة لمواكبة   02
 التطورات الحاصلة في مجال التعليم المحاسبي 

4.00 0.75 

ليم المحاسبي في المؤسسات الجامعية يعتمد على أساليب حديثة أم يعتمد على  التع 03
 أسلوب التعليم الذاتي .

3.81 0.87 

يعتمد في التعليم المحاسبي للطلبة أساليب حديثة وبرمجيات تساهم في رفع كفاءة   04
 طلبة تخصص محاسبة  

3.96 0.60 

بالمهارات والكفاءات المهنية   برامج التعليم المحاسبي مصممة لتزويد الطلبة  05
 المطلوبة  

4.05 0.79 

التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية يدعم للطلبة المحاسبة التوجه لعالم الشغل   06
 دون صعوبات  

2.66 1.08 

تعتمد أقسام المحاسبة في الجامعات الجزائرية على التدريس وفق معايير التعليم   07
 المحاسبي الدولية 

4.26 0.75 
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 0.78 3.91 المجمـــوع 
 .25SPSS Versionالمصدر: من إعداد الباحثين بالاعتماد على إجابات الاستبانة وبرنامج  

 المحور الثاني:التعليم المحاسبي يلبي كل احتياجات الطالب والمهارات المطلوبة حسب معايير التعليم المحاسبي الدولية.
 ابي والانحراف المعياري للمحور الثاني.(: المتوسط الحس 03الجدول رقم ) 

المتوسط   العبــارات  الرقم 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 0.75 4.10 التعليم المحاسبي يلبي احتياجات الطالب من معارف ومهارات وكفاءة هيئة التدريس 01

 1.15 3.58 وذو جودة عالية  التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية يشمل مختلف أساليب التدريس الحديثة  02

تركيز مناهج التعليم المحاسبي الجامعات الجزائرية على إلمام الطالب بالأنظمة الحديثة في مجال   03
 نظرية المحاسبة الالكترونية.

3.81 0.01 

 1.09 2.78 (مثلا بعد  عن  التعليم منصات)  الحديثة  للتكنولوجيا   التدريس هيئة أعضاء  استخدام 04

 0.87 3.90 يه برامج التعليم المحاسبي الجامعي إلى التطبيقي العملي أكثر منها إلى النظري.توج 05

 0.87 3.68 مواكبة التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية للتطورات المتسارعة فيما يخص الجانب التقني 06

يتماشى مع محتوى معايير  وضع معايير عالية الجودة للتعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية  07
 التعليم المحاسبي الدولية 

3.63 1.02 

 0.96 3.54 المجمــوع 
 .25SPSS Versionالمصدر: من إعداد الباحثين بالاعتماد على إجابات الاستبانة وبرنامج  

 
 لكفاءات المطلوبة .الوقت المخصص للمقررات الدراسية في مقياس المحاسبة يعد كافيا لتزويد الطلبة با المحور الثالث: 

 (: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمحور الثالث.04الجدول رقم ) 

المتوسط   العبــارات  الرقم 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 0.83 4.05 .التدريس هيئة  طرف من المسطرة  بالمقررات الطلبة لتزويد  كفي المحاسبة لدراسة  المخصص الوقت 01

 1.03 3.75 لمتخصصين في أقسام المحاسبة في الجامعات الجزائرية.قلة الأساتذة ا  02

 1.04 3.56 عدم شعور الطلبة بالمسؤولية وابتعادهم عن الاعتماد عن أنفسهم فيما يتعلق بالدراسة   03
 0.74 3.50 تحفيز الطلبة على حضور الندوات والمؤتمرات التي تناقش مختلف المواضيع المتعلقة بالمحاسبة  04

 0.97 3.11 الحجم الساعي المتاح لا يمكن الطالب من الإلمام بجوانب التعليم المحاسبي. 05

التنسيق بين أقسام المحاسبة بالجامعات ومختلف المؤسسات ومكاتب المحاسبة لتأهيل الطلبة في   06
 الجانب التقني للمحاسبة.  

4.13 0.67 

ة فيما يتعلق ببرامج التعليم المحاسبي يؤثر على التعليم  في حال عدم وجود مقررات دراسية متكامل 07
 المحاسبي في المؤسسات الجامعية الجزائرية 

3.78 1.12 

 9.58 3.60 المجمــــوع 
 .25SPSS Versionالمصدر: من إعداد الباحثين بالاعتماد على إجابات الاستبانة وبرنامج  
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 سة.(: الاتساق البنائي لأبعاد الدرا 05الجدول رقم ) 
 المؤشرات الإحصائية  

معامل   محتوى المحور  المحور 
 الارتباط 

مستوى  
 المعنوية 

 0.00 0.63 برامج التعليم المحاسبي في الجزائر وتزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لدخول بيئة العمل دون صعوبات  1
 0.00 0.66 التعليم المحاسبي الدولية  التعليم المحاسبي يلبي كل احتياجات الطالب والمهارات المطلوبة حسب معايير  2
 0.00 0.70 الوقت المخصص للمقررات الدراسية في مقياس المحاسبة يعد كافيا لتزويد الطلبة بالكفاءات المطلوبة . 3

 . SPSS Version 25الباحثين بالاعتماد على مخرجات برنامج  من إعدادالمصدر : 
 (: معامل ثبات الاستبانة )طريقة ألفا كرونباخ(06الجدول ) 

 . SPSS Version 25الباحثين بالاعتماد على مخرجات برنامج  من إعدادالمصدر : 

 
 الجزائر وتزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لدخول بيئة العمل دون صعوبات  برامج التعليم المحاسبي في ( 07الجدول رقم ) 

 القيمة المحسوبة  العبـــارات  الرقم 
T 

درجة  
 الحرية 

مستوى  
 الدلالة 

 القرار الإحصائي 

مقررات  التعليم المحاسبي في مؤسسات التعليم   01
 العالي بالجزائر جيدة 

  0Hقبول الفرضية  0.277 41 1.26

02 
ير والإجراءات المتخذة في المؤسسات الجامعية  التداب

تتغير بصفة مستمرة لمواكبة التطورات الحاصلة في  
 مجال التعليم المحاسبي

  0Hقبول الفرضية  0.322 41 0.772

03 
التعليم المحاسبي في المؤسسات الجامعية يعتمد  
على أساليب حديثة أم يعتمد على أسلوب التعليم  

 الذاتي .
  1Hقبول الفرضية  0.062 41 2.972

04 
يعتمد في التعليم المحاسبي للطلبة أساليب حديثة  

وبرمجيات تساهم في رفع كفاءة طلبة تخصص  
 محاسبة  

  0Hقبول الفرضية  1.222 41 0.123

برامج التعليم المحاسبي مصممة لتزويد الطلبة   05
 بالمهارات والكفاءات المهنية المطلوبة  

  0Hالفرضية قبول  0.761 41 0.444

التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية يدعم   06
 للطلبة المحاسبة التوجه لعالم الشغل دون صعوبات  

  1Hقبول الفرضية  0.009 41 2.660

تعتمد أقسام المحاسبة في الجامعات الجزائرية على   07
 التدريس وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية 

  1Hفرضية قبول ال 0.244 41 2.352

 ألفا كرونباخ الفقرات عـدد  عنـوان المحـور  رقم المحور 

برامج التعليم المحاسبي في الجزائر وتزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لدخول بيئة  01
 العمل دون صعوبات.

07 0.79 

التعليم المحاسبي يلبي كل احتياجات الطالب والمهارات المطلوبة حسب معايير التعليم   02
 المحاسبي الدولية.

07 0.70 

للمقررات الدراسية في مقياس المحاسبة يعد كافيا لتزويد الطلبة  الوقت المخصص   03
 بالكفاءات المطلوبة 

07 0.64 
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  0Hقبول الفرضية  0.413 41 1.936 جميع الفقرات 
 . SPSS Version 25الباحثين بالاعتماد على مخرجات برنامج  من إعدادالمصدر : 

 ( التعليم المحاسبي يلبي كل احتياجات الطالب والمهارات المطلوبة حسب معايير التعليم المحاسبي الدولية.08الجدول رقم ) 

 لمحسوبة القيمة  رات العبـــا الرقم 
T 

درجة  
 الحرية 

 مستوى 
 الدلالة 

 القرار الإحصائي 

مقررات  التعليم المحاسبي في مؤسسات التعليم العالي   01
 بالجزائر جيدة 

  1Hقبول الفرضية  0.002 41 2.236

02 
التدابير والإجراءات المتخذة في المؤسسات الجامعية  

اصلة في مجال  تتغير بصفة مستمرة لمواكبة التطورات الح 
 التعليم المحاسبي 

  0Hقبول الفرضية  0.722 41 0.367

التعليم المحاسبي في المؤسسات الجامعية يعتمد على   03
 أساليب حديثة أم يعتمد على أسلوب التعليم الذاتي .

 0Hقبول الفرضية  0.064 41 1.972

يعتمد في التعليم المحاسبي للطلبة أساليب حديثة   04
 هم في رفع كفاءة طلبة تخصص محاسبة  وبرمجيات تسا

  0Hقبول الفرضية  0.822 41 0.107

برامج التعليم المحاسبي مصممة لتزويد الطلبة بالمهارات   05
 والكفاءات المهنية المطلوبة  

  0Hقبول الفرضية    0.610 41 1.244

التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية يدعم للطلبة   06
 الم الشغل دون صعوبات  المحاسبة التوجه لع

 0Hقبول الفرضية  0.013 41 2.137

تعتمد أقسام المحاسبة في الجامعات الجزائرية على   07
 التدريس وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية 

  1Hقبول الفرضية  0.144 41 1.352

  0Hقبول الفرضية  0.346 41 1.345 جميع الفقرات 

 . SPSS Version 24لاعتماد على مخرجات برنامج الباحثين با من إعدادالمصدر : 
 ( رقم  اختبار09الجدول  يوضح   ) T    لتزويد كافيا  يعد  المحاسبة  مقياس  في  الدراسية  للمقررات  المخصص  الوقت  البسيطة  للعينة 

 الطلبة بالكفاءات المطلوبة 

 العبـــارات  الرقم 
القيمة  

 المحسوبة 
T 

مستوى   درجة الحرية 
 الدلالة 

 ئي القرار الإحصا

  لتزويد  كفي المحاسبة لدراسة  المخصص الوقت 01
 .التدريس هيئة طرف  من  المسطرة   بالمقررات الطلبة

  0Hقبول الفرضية  0.117 41 1.267

قلة الأساتذة المتخصصين في أقسام المحاسبة في   02
 الجامعات الجزائرية.

  0Hقبول الفرضية  0.399 41 0.882

ابتعادهم عن  عدم شعور الطلبة بالمسؤولية و  03
 الاعتماد عن أنفسهم فيما يتعلق بالدراسة  

  1Hقبول الفرضية  0.124 41 1.932

تحفيز الطلبة على حضور الندوات والمؤتمرات التي   04
 تناقش مختلف المواضيع المتعلقة بالمحاسبة 

  0Hقبول الفرضية  0.235 41 1.098

الحجم الساعي المتاح لا يمكن الطالب من الإلمام   05
 بجوانب التعليم المحاسبي.

  0Hقبول الفرضية  0.144 41 1.339
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06 
التنسيق بين أقسام المحاسبة بالجامعات ومختلف  

المؤسسات ومكاتب المحاسبة لتأهيل الطلبة في  
 الجانب التقني للمحاسبة.  

  1Hقبول الفرضية  0.069 41 1.233

07 
في حال عدم وجود مقررات دراسية متكاملة فيما  

ببرامج التعليم المحاسبي يؤثر على التعليم   يتعلق
 المحاسبي في المؤسسات الجامعية الجزائرية 

  1Hقبول الفرضية  0.240 41 2.152

  0Hقبول الفرضية  0.189 41 1.414 جميع الفقرات 

 . المراجع : 9
و دورها في ضبط جودة المناهج المحاسبية    (. تصور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي2014الفاتح الامين عبد الرحيم الفكي. )1

 .125، صفحة    المجلة العربيـة لضمـان جودة التعليم الجامعيفي الجامعات السعودية، المجلة العربية لضمان جودة التعليم الجامعي. 
2( أحمد،.  ميري  أحمد  و  كحيط  الحسين  عبد  العر 2016أمل  في  المهني  المحاسبي  التعليم  مناهج  مدى ملائمة  التعليم  (.  لمعايير  اق 

 .348، صفحة   مجلة الغزى للعلوم الاقتصادية و الاداريةالمحاسبي الدولية. 
(. مدى ملائمة برامج التعليم المحاسبي الجامعي لمتطلبات سوق العمل، ورقة بحث مقدمة في ملتقى الدولي  2012محمد نور الدين. )3

(. ، جامعة مسيلة الجزائر: كلية العلوم الاقتصادية التسيير  9الدولية. )صفحة  الأول حول المحاسبة و المراجعة في ظل بيئة الأعمال  
 و التجارية.

4 ( عبد الله.  وبن صالح  محمد  الدولية.  2012راتول  الأعمال  بيئة  ظل  في  والمراجعة  المحاسبة  حول  التعليم  (.  معايير  تطبيق  أهمية 
(. كلية العلوم الاقتصادية  16، )صفحة  تجاهات المعاصرة لمهنة المحاسبة،المحاسبي الدولية في تطوير المنهجية المحاسبية في ظل الا 

 والتجارية وعلوم التسيير.
 ( الفـــر.  مازن  في  (.  2018عائــد  والمشغلين  المحاسبين  نظر  وجهة  من  والأردنية  الفلسطينية  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  واقع 

 الجامعة الاسلامية. غزة فلسطين: التجارية" دراسة مقارنة". 5الشركات 
(. تطوير مناهج التعليم المحاسبي في العراق ودورها في  2014افريل,    22عبد الرحمان زهير عبد القادر و رافي نزار جميل رفو،. )6

 .514، صفحة  مجلة جامعة الانبار للعلوم الاقتصادية و الادارية،الحد من الفساد المالي و الإداري. 
مجلة الإدارة  (. التعليم المحاسبي ودوره في تطوير المهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبة.  2014لزاملي. ) علي عبد الحسين هاني ا7

 .270، صفحة  و الاقتصاد 
الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشروط المنصوص عليها  (. نحو عالمية مهنة المحاسبة والتدقيق.  2015محمد مطر. )8

 (. عمان: الاردن،.06)صفحة    م المحاسبي الدوليةفي معايير التعلي
ليبيا: امعة السابع من    تضييق الفجوة بين برنامج التعليم المحاسبي و متطلبات ممارسة المهنة. (.  2008نادية ميلاد محمد الماقوري. ) 9

 أبريل.
 ( انسجامه مع معايير  2015ناظم شعلان جبار.  العراق ومدى  المحاسبي في  التعليم  الدولية.  (. واقع  المحاسبي  المثنى  التعليم  مجلة 

 20، صفحة   للعلوم الإدارية و الاقتصادية 
 المراجع باللغة الاجنبية  

10I International Accounting,  .))2012 (  (  .Proposed  IES3  Initial Profession Development- Professional 

Skills  .Board .Education Standards . 
11International Accounting Education Standards Board  .)2012(  .Proposed  IES8  Professional  
Development for Engagement Partners Responsible for Audits of Financial Statements    . Board. 
12nternational Accounting Education Standards  .)2012 (  .Proposed  IES2  Initial Profession 

Development- Technical Competence Board ،nternational  Accounting Education Standard.. 
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  مدى توافق التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية مع معايير التعليم المحاسبية 
 -التعليم المحاسبي في جامعة البويرة نموذجا-

 ** فضيلة زواوي   *سعاد شدري معمر

 s.chedrimaamar@univ-bouira.dz، جامعة البويرة الدراسات الاستشرافيةو  مخبر السياسات التنموية*

 f.zouaoui@univ-boumerdes.dzجامعة بومرداس ** 
 

 الملخص
مع   الجزائرية  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  توافق  مدى  معرفة  إلى  الدراسة  هذه  تهدف 

لمحاسبي، وذلك بأخذ التعليم المحاسبي في جامعة البويرة نموذجا، من خلال معايير التعليم ا
عرض معايير التعليم المحاسبي ومحددات جودة التعليم المحاسبي من منهج تعليمي ومراجع  
ومدى  البويرة  بجامعة  المحاسبي  التعليم  على  اسقاطها  ثم  ومن  تدريسية،  وهيئة  تعليمية 

 بي. علاقتها بجودة التعليم المحاس
المحاسبي   والتعليم  المحاسبي  التعليم  بين معايير  توافق  يوجد  أنه  إلى  الدراسة  توصلت  وقد 
التعليم المحاسبي والتكوين الأكاديمي لطلاب المحاسبة   بجامعة البويرة ما يؤكد على جودة 

 والتدقيق بهذه الجامعة وفق معايير التعليم المحاسبي. 
حاسبي، جودة التعليم المحاسبي، طلبة المحاسبة والتدقيق، الكلمات الدالة: معايير التعليم الم

 المنهج التعليمي 
The Extent of Compatibility of the Accountancy Teaching in Algerian 

Universities With the accountancy standards 
Accountancy Teaching in the University of Bouira as a Model  

ABSTRACT: 
This  study  aims  to  show the Extent of Compatibility of the Accountancy 

Teaching in the Algerian Universities With the accountancy standards, and  this  

by  taking the Accountancy Teaching in the University of Bouira as a Model, by 

way of exposing the accountancy teaching and the determinants  of  the quality of  

accountancy teaching  through the teaching method,  teaching references and a 

teaching institutions, then comparing it to  accountancy teaching in the University 

of Bouira, and the extent of its relationship with  the quality of the accountancy 

teaching. 

The study  concluded that there is a compatibility between the accountancy 

teaching standards and the accountancy teaching in the University of Bouira and 

this confirms the quality of   accountancy teaching   and academic formation for 

the students of Accountancy and Audit, in this University. 
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Keywords:  Standards of Accountancy Teaching, Quality of Accountancy 

Teaching, Students of Accountancy and Audit, Teaching Method.   
 

 المقدمة  . 1
التي عرفتها مؤسسات الأعمال في مجال ممارسة المحاسبة وظهور معايير محاسبة دولية    ت مع التطورا

التطورات من جهة   تلك  مع  يتماشى  لكي  حتما  أمرا  للمحاسبة  التعليمية  والبرامج  المناهج  تطوير  أصبح 
أ وفق  مهامهم  لأداء  الكافية  والنزاهة  الكفاءة  لديهم  محاسبين  تكوين  يتم  حتى  ثانية  جهة  خلاقيات  ومن 

قامت   كما  للاتحاد   IAESBالمهنة،  تابعة  استشارية  مجموعة  وهي  المحاسبي  التعليم  معايير  بوضع 
للمحاسبة   التدريسية  والهيئات  للجامعات  إرشادات  بتقديم  التعليم  معايير  بتطوير  تهتم  للمحاسبين  الدولي 

 لتكوين محاسبين محترفين ولديهم تأهيل مهني كاف للممارسة مهنتهم.
لظهور معايير التعليم المحاسبي الأثر الإيجابي لتطوير البرامج التدريسية للتعليم المحاسبي في  كان  

والأخلاق   والقيم  المهنية  والمهارات  المعرفة  المتعلم  اكساب  عاتها  على  يقع  التي  الجامعات،  مختلف 
المطلوبة   الجودة  بتحقيق  المحاسبي  التعليم  في  الأساسية  المعارف  بتوفير  الدراسية، المهنية  المناهج  في 

والجامعات الجزائرية كغيرها من الجامعات تسعى في مجال التعليم المحاسبي التوافق مع المعايير الدولية 
لضمان تكوين عال للمحاسبين بجعل المناهج التعليمية تساهم في رفع القدرات المهنية لممارسي المهنة،  

ليم المحاسبي في جامعة البويرة كنموذج للجامعات الجزائرية،  لذا ارتئينا اسقاط الدراسة الميدانية على التع
معايير   مع  توافقه  ومدى  الوصية،  الوزارة  إشراف  تحت  التعليمية  البرامج  لنفس  تخضع  أنها  اعتبار  عل 

 التعليم المحاسبي. 
 وبناء على ما تم ذكره مسبقا يمككنا الانطلاق من التساؤل التالي: 

المحاسبي في الجامعات الجزائرية بصفة عامة وجامعة البويرة بصفة  هل هناك توافق بين التعليم  
 خاصة مع معايير التعليم المحاسبي؟ 

 وللإجابة على على هذا الإشكالية التالية انطلقنا من الفرضية التالية كإجابة مبدئية: 
ير التعليم  هناك توافق بين التعليم المحاسبي في جامعة البويرة كنموذج للجامعات الجزائرية ومعاي-

 المحاسبي.  
  

 : معايير التعليم المحاسبي وتحسين جودة التعليم المحاسبي . 2
حتميا،   أمرا  المحاسبة  توحيد  أصبح  الجنسات  متعددة  الشركات  وظهور  المؤسسات  حجم  كبر  ظل  في 

من  وباعتبار المحاسب يجب أن يكون لديه تكوين أكاديمي لذا ظهرت معايير التعليم المحاسبي الدولية  
 طرف مجلس معايير تعليم المحاسبة الدولية لضمان توحيد المناهج التعليمية لممارسي مهن المحاسبة.

 مدخل لدراسة معايير التعليم المحاسبي:. 1.2
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لزيادة   للمحاسبين  المستمر  المهني  والتطوير  التعليم  برامج  وضع  على  المحاسبي  التعليم  معايير  تقوم 
 كفاءتهم المهنية.

 تعريف التعليم المحاسبي: .1.1.2
 " بأنه:  المحاسبي  التعليم  تعريف  واكسابه  يمكن  بالمعارف  المتعلم  بتزويد  تقوم  منظمة  عملية  عن  عبارة 

القدرات والمهارات اللازمة التي تمكنه من ممارسة العمل المحاسبي بالمستوى المطلوب بشقيه سواء كاف 
 ( 96، صفحة 2018/2019) عجيلة،  أكاديميا أو مهنيا". 

والتعليم المحاسبي هو عملية مستمرة لها أهدافها و تتمثل في العوائد التي تعود على طالب المحاسبة،  
المحاسبي.   التعليم  أهداف  تحقيق  من  للتأكد  مستمر  بشكل  العوائد  تلك  على  تقييم  إجراء  ضرورة  مع 

 . (290، صفحة  2014)الزاملي، 
در محاسبية قادرة على ممارسة المهنة، وذلك بنوفير المعارف  فالتعليم المحاسبي يقوم على تكوين كوا

 العلمية والتطبيقية المناسبة لهم، وذلك بتوفير عوائد معرفية وسلوكية وتأثيرية لهم. 
 إسهانات مجلس معايير تعليم المحاسبة الدولية في تعزيز جودة التعليم المحاسبي: .2.1.2

ر التطبيق الجيد والمقبول في تعليم المحاسبين المهنيين وتطوير  معايير تعليم المحاسبة الدولية هي معايي
ذنون  و  )الجليلي  وعمليته  التعليم  لمحتوى  الأساسية  العناصر  يحدد  الذي  التعليم  برنامج  وفق  أدائهم 

جزءا لا يتجزأ وهاما من عملية   IAESB انت المجموعة الاستشارية الاستشارية(، ك03، صفحة  2010
المشورة في العديد من المجالات     CAG للمجلس. قدم ممثلو المنظمات الأعضاء فيالتشاور الرسمية  

العمل(، والأولويات، والمشورة  IAESB بما في ذلك جدول أعمال للمشروع )برنامج  الزمني  ، والجدول 
بشأن المحاسبة الفنية  لمعايير  الدولي  المجلس  بأنشطة  الصلة  ذات  الأخرى  والمسائل   المشاريع 

(IAESB).  حيث تتشكل ،CAG   :من المنظمات الدولية التالية  (IAESB, 2019)    رابطة المحاسبة
والمالية في أستراليا ونيوزيلندا جمعية المحاسبة الأمريكية جمعية لتطوير كليات إدارة الأعمال الجماعية  

وبية الرابطة  مشروع المحتوى المشترك اتحاد المحاسبين في آسيا والمحيط الهادئ جمعية المحاسبة الأور 
الدولية   المحاسبة  معايير  لجنة  مؤسسة  والمتوسطة  الصغيرة  للشركات  والمراجعين  للمحاسبين  الأوروبية 
رابطة أمريكا اللاتينية لكليات وجامعات الأعمال والمحاسبة مجلس المحاسبين العامين لمقاطعة أونتاريو  

لجنوب إفريقيا لمراجعي الحسابات اتحاد   البرازيل المجلس التنظيمي المستقل  -للأعمال   Fucape مدرسة
 جنوب آسيا للمحاسبين الرابطة الوطنية الأمريكية لمجالس المحاسبة بالولاية. 

مجلس معايير تعليم المحاسبة الدولية في دعم التعليم المحاسبي  من خلال: )رشوان، حيث تساهم  
 ( 257، صفحة  2018
اشى مع التطورات الحديثة في ممارسة المهنة وتطوير  تطوير أنظمة التعليم المحاسبي باستمرار لتتم -

 مهارات المحابيسن وفق احتياجات سوق العمل من النواحي المعرفية والقيادية؛ 
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 تدريب المحاسبين على كيفية تقييم أعمال الشركات لتكوين خريج مؤهل لأداء العمل المحاسبي؛ -
 سبة وممارسة المهنة؛ تكوين الخريج على تكنولوجيا المعلومات وربطها بالمحا-
المحاسبي  - التعليم  أثناء  الشركات  مختلف  في  تطبيقية  بحوث  بإجراء  للمحاسبة  التطبيقي  التكوين 

 كجزء من تطوير مهاراتهم وقدراتهم المعرفية والميدانية؛ 
الجيد - التفكير  كمهارة  مستقبلا:  المهنة  ممارسة  على  تساعدهم  وصفات  مهنية  مهارات  اكسابهم 

حل المشكلات، مهارة الاتصال ومهارة احتراف المهنة بأخلاقياتها، مهارة التعامل بكفاءة أثناء   والقدرة على
 العمل الميداني؛

وتفير  - المعلومات  بأنظمة  وربطها  والجباية  كالتدقيق  علومها  لمختلف  محاسبية  خلفية  اكتساب 
 معلومات حول البيئة التي يتم ممارسة المهنة فيها. 

تطوير الجودة العالية وترسيخها في معايير  ب IAESBالتعليم المحاسبي تقوم  وفي ظل تطوير معايير
العالم   أنحاء  جميع  في  المحاسبة  مهنة  تعزيز  وبالتالي  المحاسبين،  كفاءة  تعزز  التي  الدولية  التعليم 

 (Accountants, 2019, p. 04)والمساهمة في تعزيز ثقة الجمهور في هذه المهنة. 
 ليم المحاسبي:أهم معايير التع. 2.2

 تتلخص أهم معايير التعليم المحاسبي في النقاط التالية: 
 ":  "متطلبات الالتحاق ببرامج تعليم المحاسبة المهنية 1معيار التعليم الدولي -1.2.2

يحدد هذا المعيار المبادئ الواجب اتباعها عند وضع والإبلاغ عن المتطلبات التعليمية للدخول إلى برامج  
حيث يحدد هذا المعيار مواصفات ومتطلبات الالتحاق  ،  (Isa 1, 2019, p. 25)اسبة المهنية  تعليم المح 

ببرامج تعليم مهنة المحاسبة، مع شرط عدم وجود عوائق أمام الالتحاق ببرامج التعليم المحاسبي )الاتحاد 
للمحاسبين،   المحاس109، صفحة  2015الدولي  بوصول  السماح  مبدا  المعيار  هذا  ويوضح  إلى  (،  بين 

برامج تعليم المحاسبة تحت رعاية هيئة عضو في الاتحاد الدولي للمحاسبين مع ضمام حصولهم على  
  (Isa 1, 2019, p. 26)فرصة معقولة لإتمام برامج المحاسبة المهنية بنجاح مع تحديد متطلبات القبول  
ا البرنامج، ما يساهم في  فهو يوضح الكفاءة في برامج التعليم المحاسبي لضمان النجاح المرجو من هذ 

 امتلاكهم لمستوى مقبول من القدرات الذهنية والمعرفة المهنية اللازمة.  
 ":الكفاءة الفنية  -"التطور المهني الأولي 2معيار التعليم الدولي 2.2.2

المحاسبي  التعليم  لبرنامج  المعرفي  بالمحتوى  المعيار  هذا  حيث   يهتم  المحاسبة،  لطلبة  تقديمه  الواجب 
ل على كل المحاسبة المالية والمعرفة المرتبطة بها، والمعرفة التنظيمية والتجارية، والمعرفة بتكنولوجية  شم

 المعلومات وتطبيقاتها في مجال المحاسبة. 
 :  المهارات المهنية -" التطور المهني الأولي 3معيار التعليم الدولي 3.2.2
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المحاسبين تحقيقها في نهاية التطوير المهني الأولي  يصف هذا المعيار المهارات المهنية التي يجب على 
 (Isa 3 , 2019, p. 44)والتي تحدد الكفاءة المهنية من خلال: 

 المهارات الفكرية؛ -
 العلاقات الشخصية والتواصل؛-
 شخصية المحاسب؛ -
 نية.المهارات التنظيمية التي يدمجها المحاسبة من كفاءة وقيم مهنية وأخلاقية مع المهارات التق-

عملهم   لتطوير  المحاسبون  يحتاجها  التي  اللازمة  المهنية  المهارات  إنشاء  المعيار  هذا  من  فالهدف 
 بنهاية التطوير المهني الأولي لأداء دورهم كمحاسبين محترفين. 

 : القيم والأخلاقيات والسلوكيات المهنية -"التطور المهني الأولي 4معيار التعليم الدولي .4.2.2
يار بأن المترشحين لعضوية الاتحاد الدولي قد تم تزيدهم بالقيم المهنية والأخلاقية لتأدية  يوضح هذا المع

(، وهو يصف نتائج التعليم المحاسبي  121، صفحة  2018/2019وظائفهم كمحاسبين مهنيين ) عجيلة،  
وك المهني  التي يجب تحقيقها لدى المحاسبين في نهاية التطوير المهني الأولي، والتي تشمل نتائج السل

 الأخلاقي لممارسي المهنة. 
 :الخبرة العملية -" التطور المهني الأولي  5معيار التعليم الدولي .5.2.2

يركز هذا المعيار على الخبرة المهنية اللازمة التي يجب أن يكتسبها المحاسب مع نهاية التطوير المهني  
المهن فالخبرة  بمهنية،  أعمالهم  ممارسة  يتمكن من  لأداء  الأولي حتى  المهنية  كفاءتهم  في رفع  تساهم  ية 

 عملهم كمحاسبين محترفين.
 : تقييم الكفاءة المهنية -" التطور المهني الأولي  6معيار التعليم الدولي .6.2.2

برامج التعليم المحاسبي بالشكل الذي يضمن قدرتهم   يهتم هذا المعيار بآليات تقييم الكفاءات المهنية لطلبة
 المحاسبة اليومية على تنفيذ متطلبات 

 :" التطور المهني المستمر 7معيار التعليم الدولي .7.2.2
يصف هذا المعيار استمرار التطوير المهني المطلوب للمحاسبين المحترفين لتطوير والحفاظ على الكفاءة 

بال وذلك  المهنة،  في  الجمهور  ثقة  تعزيز  وبالتالي  عالية  جودة  ذات  خدمات  لتقديم  اللازمة  قيام  المهنية 
بأنشطة التطوير المهني المستمر ذات الصلة من خلال تعزيز الالتزام بالتعلم مدى الحياة بين المحاسبين  
المهنيين، وتسهيل الوصول على فرص وموارد التطوير المهني المستمر لهم باعتماد المتطلبات المتعلقة 

 (Isa 7 , 2019, p. 86)بالتطوير وتحسين أدائهم. 
التعل8.2.2 الدولي  معيار  تدقيق  8يم  عمليات  عن  المسؤولين  العملية  لشركاء  المهنية  "الكفاءة   :

 البيانات المالية": 
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المهنية الكفاءة  المعيار  هذا  تطويرها      يحدد  التدقيق  مهمة  عن  المسؤولين  من  يُطلب  التي  المهنية 
 والتي تشمل: ماليةالقوائم ال والمحافظة عليها عندما يمارسون دور شريك الالتزام المسؤول عن تدقيق

للتدقيق  - الدولي  للمعيار  وفقا  الجودة  المالية    (ISA220)ضمان  البيانات  لمراجعة  الجودة  بمراقبة 
 ؛ (ISQC1)وفق معيار مراقبة الجودة 

وما - الأخرى  والتأكيدات  البيانات  ومراجعة  تدقيق  عمليات  تدرس  التي  للمؤسسات  الجودة  مراقبة 
 يتصل بها؛ 

يات مراجعة البيانات، حيث يكون للجهة التنظيمية دور إشرافي في نظام مراقبة  مراقبة الجودة لعمل-
 الجودة وقد يكون تأثير على الكفاءة المهنية للمدقق.

 محددات جودة التعليم المحاسبي:.3
الظروف والمواقف سواء كانت   لتقييم  المحاسبة هو إعداد الطلاب بشكل أفضل  لتعليم  الهدف الأساسي 

صة أو عامة تكون فيها الاعتبارات النقدية أو الاقتصادية ذات أهمية قصوى ولكن مع وعي  تجارية أو خا
، وترى  (Bandara, 2009, p. 03 )كامل من جانب المقيم للاعتبارات الأخلاقية والمعنوية المتضمنة  

وصول  بأن جودة التعليم المحاسبي ليس مجرد تعليم إضافي وإنما ال   (Watty, 2005, p. 126 )دراسة  
المقابلة له بالموائمة بين بين تكوين   إلى  ضمان تحسين أداء المحاسبين وفق ما يحدده التميز والقيمة 
عليه   يتحصلون  وما  عملهم  متطلبات  بين  الملائمة  وكذا  لهم،  الميداني  العمل  ومتطلبات  المحاسبين 

يرتك أن  يجب  لذا  الجودة،  حول  المحاسبة  تعليم  يكون  أن  يجب  لذا  على  أكاديميا،  المحاسبي  التعليم  ز 
تمكين الطلاب الذين يحققون معايير أكاديمية عالية، بتطوير أنظمة فعالة لرصد مقاييس الأداء اللازمة  

 لرصد التقدم والتحسين المستمر في الجودة في تعليم المحاسبة. 
 وعلى العموم يمكن تظهر محددات جودة التعليم المحاسبي في العناصر التالية: 

 ج العليمي:  .المنه1.3
المواضيع   تغطية  درجة  على  التعليمي  المنهج  يضمن  ان  يجب  المحاسبي  التعليم  جودة  تتحقق  حتى 
العملي   بالواقع  مرتبطة  وتكون  المرحلة،  هذه  في  الطالب  استيعاب  قدرة  مع  متناسبة  وتكون  الأساسية  

 مة وتعلم اللغات الأجنبية. لتمكينه من الالمام بالمعارف الأساسية مع تمكين الطالبة من مواكبة العول
 

 .المرجع العلمي: 2.3
وعلاقته   العلمي  المرجع  توفر  ووقت  والموثوقية،  العلمي  المستوى  على  العلمي  المرجع  يشمل  أن  يجب 
على   التركيز  مع  المحاسبي،  التدريس  أهداف  تحقيق  في  منها  الاستفادة  ومدى  المحاسبي  التعليم  بنظم 

 جاهات التي ينميها هذا المرجع العلمي.أصالة المادة العلمية ونوع الات
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 .جودة الهيئة التدريسية:3.3
يرتكز مفهوم جودة الهيئة التدريسية على: التوازن النفسي ومدى قدرتهم على استيعاب ضغوط التدريس 
والتقييم   المعلومات  واكتساب  والعرض  الالقاء  قدرات  على:  ترتكز  التي  والمهارات  والمواصفات  النفسية، 

(، بالإضافة إلى المستوى العلمي والخلفية المعرفية وقدرتهم على  137، صفحة  2015)رقاد ،    والقياس
إدراك احتياجات الطلاب والالتزام بالمنهج العلمي، وقدرتهم على تنمية القدرات الفكرية التنافسية والالتزام  

 بالجانب الأخلاقي. 
 .أسلوب التقييم:4.3

جود  تحقيق  أساس  التقييم  أسلوب  التي  يمثل  والاتساق  الموضوعية  درجة  من خلال  المحاسبي  التعليم  ة 
القدرة   على  التركيز  بل  التلقين،  على  التركيز  وعدم  والشمول،  الموثوقية  ودرجة  التدريس  هيئة  بها  تلتزم 

 التحليلية والتفكير الانتقادي.
 .النظام الإداري: 5.3

لإدارة التعليم المحاسبي، وضبط اتلبرنامج وفق  يجب أن يتوفر في هذا النظام المعلومات الكاملة والازمة  
والطلبة   التدريس  هيئة  مع  والتعامل  المحاسبي  التعليم  لممارسة  اللازم  المناخ  وتوفير  السوق  متطلبات 

 بكفاءة وموضوعية. 

 نموذج للتعليم المحاسبي في جامعة البويرة ومدى توافقه مع معايير التعليم المحاسبي  . 4
مدى توافق التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية مع معايير التعليم المحاسبي   حتى نتمكن من معرفة

ارتأينا اسقاط التعليم المحاسبي على جامعة البويرة من خلال الاعتماد على كل من محددات جودة التعليم  
والماستر الليسانس  في  والتدقيق  المحاسبة  لتخصص  البويرة  جامعة  في  توافرها  ومدى  وكذا المحاسبي   ،

 مقارنة معايير التعليم المحاسبي بالبرنامج التعليمي لطلاب المحاسبة والتدقيق في جامعة البويرة. 
 مدى توافر محددات جودة التعليم المحاسبي في قسم المحاسبة والمالية في جامعة البويرة: .1.4

الموافق لـ   1433  رجب عام   14والمؤرخ في   241-12، وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  2012في سنة  
البويرة    2012جوان سنة    04 بزوغ جامعة  في  تمثل  نوعيا  تطورا  بالبويرة  الجامعية  المؤسسة  ، شهدت 

، والتي كانت من  المكونة من ستة كليات ومعهد، منها كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
معهد   عن  عبارة  عام قبل  فتح  الذي  الاقتصادية  الذي   2005  العلوم  بالبويرة،  الجامعي  المركز  ضمن 

التنفيذي رقم   لـ    1426رجب عام    11المؤرخ في    299-05تأسس هو الآخر بموجب المرسوم  الموافق 
والقاضي بإنشاء مركز جامعي بالبويرة والذي احتوى في بداية الأمر على ثلاث أقسام:    2005اوت    16

وقسم العلوم التجارية حيث كانت المحاسبة تخصص تابع    قسم العلوم الاقتصادية، وقسم علوم التسيير،
 لقسم علوم التسيير 
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الجامعي   العام  من  تخصصين    2014/2015وابتداء  يضم  والذي  والمحاسبة  المالية  قسم  فتح  تم 
هما: مالية المؤسسة ومحاسبة وتدقيق، وهو تابع إداريا لنائب العميد المكلف بالدراسات والمسائل المرتبطة 

   بالطلبة.
 منهج التعليمي المحاسبي في جامعة البويرة:.ال1.1.4

تماشيا مع التعليمات الوزارية لتحديد منهج خاص بتعليم تخصص تعليم المحاسبة والتدقيق فإن إدارة القسم  
والقدرات  يتماشى  منهج  توزيع  خلال  من  الوصية  الوزارة  توصيات  مع  يتماشى  منهج  بوضع  قامت 

تكوينهم في السنة الثانية ليسانس جدع مشترك في مجالات تعليم أساسية      الاستيعابية للطلبة من خلال 
كلي واقتصاد  التحليلية  )المحاسبة  حيث  )اقصاد    1من  ثم  ومن  الثالث(  السداسي  في  المؤسسة  وتسيير 

  3ورياضيات المؤسسة في السداسي الرابع( وكذا وحدات عليم منهجية )احصاء   2المؤسسة واقتصاد كلي  
المؤ  العلمي  ومالية  البحث  ومنهجية  ووحدات   2سسة  الرابع(  للسداسي  العامة  والمالية  الثالث  للسداسي 

في  الرقمية  التقنيات  واستخدام  الحديثة  التكنولوجيا  في  تكوينهم  اجل  من  وهو   ) آلي  )إعلام  استكشافية 
خاصة تخضع  البحث العلمي، ووحدات أفقية ) انجليزية والفساد وأخلاقيات العمل( فهي هذه المناهج ال

لإمكانياتهم   المناسب  التخصص  لاختيار  الطلبة  تكوين  أجل  من  وهذا  تقييمية،  وامتحانات  دائمة  لرقابة 
 وقدراتهم الذهنية والاستيعابية.

القدرات   جوانب  يراعي  التدريسي  المنهج  فإن  والتدقيق  المحاسبة  تخصص  عند  الثالثة  السنة  وعند 
حيث يتضمن المنهج التعليمي على تغطية المواضيع الأساسية في  الاستيعابية والذهنية لطلبة المحاسبة،  

 المحاسبة من خلال تقسيمها إلى وحدات تعليمية مختلف وفق الجدول التالي: 
 المنهج التعليمي المحاسبي في جامعة البويرة: 1الجدول 

 الوحدات      

 السنوات

وحدات التعليم  
 الأساسية 

وحدات التعليم  
 المنهجية

حدات التعليم  و 
 الاستكشافية 

وحدات التعليم  
 الأفقية

السنة  
 الثالثة 

السداسي  
 الأول

 1محاسبة الشركات

مالية   محاسبة
 1معمقة 

 1التسيير المالي

المراجعة  معايير 
 الدولية  

المراجعة  معايير 
 المحلية 

 الرقابة الداخلية 

 

 اللغة الحية  التقنيات الجبائية
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السداسي  
 الثاني 

 2اتمحاسبة الشرك

مالية  محاسبة 
 2معمقة 

 2التسيير المالي

 التدقيق المالي 

 الموازنة التقديرية

 محاسبة عمومية 

 تقرير التربص 

 اللغة الحية  قانون الأعمال 

 1ماستر 

السداسي  
 الأول

المحاسبة  معايير 
 1الدولية 

المعلومات   نظام 
 المحاسبي

والتدقيق  المراجعة 
 الجبائي

الأدوات   محاسبة 
 المالية؛ 

اقبة مر -
 التسيير 

والتسوية - الإفلاس 
 القضائية

 

 اللغة الحية 

السداسي  
 الثاني 

المحاسبة - معايير 
 ؛ 2الدولية 

مهنة  تنظيم 
في   المحاسبة 

 الجزائر؛

محاسبية  مراجعة 
 ومالية

 حوكمة الشركات

 المنازعات الجبائية

البحث - مهنجية 
 العلمي؛

 اللغة الحية 

 2ماستر 

السداسي  
 الثالث 

الما لي  التحليل 
 المتقدم

المحاسبة   ندوة 
 والتدقيق 

الشركات  محاسبة 
 المعمقة

 تقييم المؤسسات

 الأسواق المالية 

والتحرير  الاتصال 
 الإداري 

 اللغة الحية 

 السداسي 

 الرابع 

 مذكرة تخرج 

بجالمصدر:   والماستر  الليسانس  لمرحلتي  والتدقيق  للمحاسبة  التعليمية  البرامج  بالاعتماد  الباحثتين  إعداد  امعة من 
 . 2020/2021البويرة للعام الجامعي 

المحاسبة  لطلاب  الأساسية  المقاييس  بتغطية  قام  التعليمي  المنهج  أن  السابق  الجدول  من  يتضح 
والتدقيق وفق القدرة الاستعابية لهم، وتفتح لهم المجال لممارسة المهنة في الواقع العملي، فهي تتوافق مع 
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م بالواقع العملي، مع الاهتمام بجانب التكنولوجيا من خلال الاعلام  السوق العمل لتكوين الطلبة وإلمامه
 الآلي واللغة الإنجليزية. 

 المرجع العلمي المحاسبي في جامعة البويرة: .2.1.4

تتوفر مكتبة كلية العلوم الاقتصادية على عدد معتبر من الكتب المتخصصة في المحاسبة والتدقيق وكذا 
الجامعية في هذا   المذكرات والأطروحات في هذا  المطبوعات  إلى مخزون معتبر من  بالإضافة  المجال 

 .المجال

 :(.http://fecg.univ-bouira.dz/bibliotheque/, s.d)حيث تتكلف مكتبة الكلية بما يأتي 
 اقتراح برامج اقتناء المؤلفات والتوثيق الجامعي؛  –
 الترتيب؛تنظيم الرصيد الوثائقي باستعمال أحدث الطرق للمعالجة و  –
 صيانة الرصيد الوثائقي والتحيين المستمر لعملية الجرد؛  –
 وضع الشروط الملائمة لاستعمال الرصيد الوثائقي من قبل الطلبة والأساتذة،  –
 . مساعدة الطلبة والأساتذة في بحوثهم الببليوغرافية –

 :وتشمل مكتبة الكلية على المصلحتين الآتيتين
 ئقي؛مصلحة تسيير الرصيد الوثا  –
 .مصلحة التوجيه والبحث الببليوغرافي –

من يتكون  ثقافي  على رصيد  المكتبة  العربية  4712: تتوفر  باللغة  تم   عنوانا  جديدة  كتب  منها 
 عنوانا بالفرنسية.   597 2019اقتناؤها سنة  

المحاسبة   في  كتب  منها  الكتب  من  معتبر  عدد  على  تتوفر  التي  المركزية  المكتبة  إلى  بالإضافة 
 دقيق فهي كتب متخصصة وذات قيمة علمية معتبرة.والت

 جودة الهيئة التدريسية لطلاب المحاسبة والتدقيق في جامعة البويرة:.3.1.4

هذا  في  متخصصون  أساتذة  والتدقيق  المحاسبة  تخصص  في  المقاييس  مختلف  تدريس  على  يشرف 
الإدارة تحرس  حيث  التخصص،  في  دكتوراه  لشهادات  حملهم  خلال  من  الأستاذة    المجال  اختيار  على 

الحسابات   بمحافظي  خاصة  مكاتب  لديهم  أساتذة  وكذا  تخصصهم،  مع  تتماشى  التي  المقاييس  لتدريس 
وخبير المحاسبة فلهم لديهم التدريب المهني الكافي حول ذلك مما يساعد الطلبة على المزج بين الجانب 

المحاسبة المتراكمة لديهم، وكل الأساتذة    الأكاديمي و التطبيقي في هذا المجال، حيث يعكس ذلك المعرفة
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لديهم تكوين أكاديمي في مجال معايير المحاسبة الدولية، مع قدرتهم على الالقاء وإيصال المعلومة للطلبة 
 وفق اخلاقيات العمل المهني، ما يؤكد على جودة الهيئة التدريسية. 

 أسلوب التقييم:4.1.4

تقييم طلب في  التدريسية  الهيئة  المحاضرة  تلتزم  جانبي  في  الكلية  عميد  تعليمة  وفق  والتدقيق  المحاسبة  ة 
والأعمال الموجهة، ففي هذه الأخيرة هناك سلم تنقيط يلتزم به أستاذة الأعمال الموجهة وفق تقييم مستمر  
يتم وضعه في نهاية كل سداسي لدى رئيس القسم و يكون ممضى من طرف الأستاذ المعني، وكل هذه 

 قييمية تتميز بالموضوعية والنزاهة وأخلاقيات العمل. الإجراءات الت

 النظام الإداري: .5.1.4

حيث تسهر إدارة القسم من أساتذة في مجالي المالية والمحاسبة سواء  رئيس القسم وكذا مساعدة المكلف 
 : (.http://fecg.univ-bouira.dz, s.d)بالتدريس والتعليم في التدرج على: 

 ل وإعادة تسجيل طلبة التدرج بما فيهم طلبة المحاسبة؛متابعة عمليات التسجي-
 السهر على السير الحسن للتعليم؛ -
 السهر على السير الحسن للامتحانات واختبارات مراقبة المعارف. -

 .مقارنة معايير التعليم المحاسبي بالبرنامج التعليمي لطلاب المحاسبة في جامعة البويرة:2.4

التعليم المحاسبي بالبرنامج التعليمي لطلاب المحاسبة سنقوم بعرض المقارنة    لإجراء المقارنة بين معايير
 من خلال الجدول التالي: 

 مقارنة معايير التعليم المحاسبي بالبرنامج التعليمي لطلاب المحاسبة في جامعة البويرة:: 2الجدول 

 برنامج التعليم المحاسبي بجامعة البويرة معايير التعليم المحاسبي 

طلبات الالتحاق ببرامج تعليم المحاسبة: تحديد مواصفات مت
اكتساب   التعليم،  برامج  في  الكفاءة  به،  الالتحاق  ومتطلبات 

 معارف ذهنية والمعرفة المهنية اللازمة

-10دراسة تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر وفق القانون -
لضمان    -؛01 متخصصة  أساسية  تعليم  برامج  تحديد 

يم الأكاديمي، التركيز على معايير المحاسبة  الكفاءة في التعل
معايير  -الدولية،   مع  العمل  وأخلاقيات  الفساد  تدريس 

 التدقيق الجزائرية والدولية. 

المعرفي من م التطور المهني الأولي )الكفاءة المهنية(: المحتوى المعرفي المحتوى  التخصص:  تنويع  قاييس في مجال 
محلية  معايير  وفق  مالي  تدقيق  ومعمقة،  مالية  محاسبة 
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التسيير،   لطلاب المحاسبة: المحاسبة المالية وتكنولوجيا المعلومات  ومراقبة  جباية  دولية،  محاسبة  معايير  ودولية، 
 تكنولوجيا الاعلام والاتصال، اللغة الحية...الخ 

 التطور المهني الأولي: المهارات المهنية: المهارات الفكرية 

 المهنة العلاقات الشخصية ، أخلاقيات 

المحاسبة   لطلاب  الشخصي  التحليل  على  تعتمد  مقاييس 
الحوكمة،  المؤسسات،  تقييم  المالي،  التسيير  مثل  والتدقيق 
المنازعات، وأخرى على العلاقات الشخصية مثل: الاتصال  
والتحرير الإداري، وأخرى مرتبطة بأخلاقيات المهنة وقانون 

 الأعمال  

الأولي المهني  والأ  -التطور  والسلوكيات القيم  خلاقيات 
 المهنية: الالتزام بالقيم الأخلاقية والنزاهة والسلوك الأخلاقي 

لتوضيع   01-10تدريس تنظيم مهنة المحاسبة وفق قانون  
الميداني،  العملي  وأخلاقيات  المحاسبين  وحقوق  واجبات 
الدولية   التدقيق  معايير  وفق  الأخلاقي  الالتزام  دراسة  وكذا 

 وكيفية رفع كفاءتهم 

التدقيق  التطور المهني المستمر: الحفاظ على الكفاءة المهنية  بنعايير  الالتزام  مجال  في  الأكاديمي  التكوين 
المتعارف عليها لضمان الاستقلالية والكفاءة المهنية اللازمة 
مع إجراء تربص في مجال المحاسبة والتدقيق بالنسبة لطلبة  

التربص ما   الثالثة ماستر وإعداد تقرير  يساعهم على السنة 
 الاكتكاك بالجانب العملي.

عمليات  عن  المسؤولين  العملية  لشركاء  المهنية  الكفاءة 
لمدققي  المهنية  الكفاءة  وتظهر  المالية":  البيانات  تدقيق 

 الحسابات

ومختلف  الداخلية  والرقابة  والداخلي  المالي  التدقيق  تدريس 
أو  عليها  المتعارف  سواء  بالتدقيق  المرتبطة  المعايير 

 الجزائرية أو الدولية. 

من إعداد الباحثتين بالاعتماد على البرنامج التعليمي لتخصص المحاسبة والتدقيق لجامعة البويرة للعام  المصدر:

 .2020/2021الجامعي 

البويرة   جامعة  في  والتدقيق  للمحاسبة  التعليمي  البرنامج  بين  تام  توافق  هناك  أن  الجدول  من  يتضح 
المح التعليم  بالنسبة  ومعايير  خاصة  البويرة  جامعة  في  المحاسبي  التعليم  جودة  على  يؤكد  ما  اسبي، 

لمخرجات المحاسبة والتدقيق وتكوينهم للاتجاه نحو الحياة العملية، وقد تم استثناء كل من معيار التعليم  
المهني الأولي   5الدولي   التطور  الدولي    -"  التعليم  العملية ومعيار  المهني    6الخبرة  التطور    -الأولي " 

المهني الكفاءة  أكثر منه على    تقييم  التطبيقي  العملي  الجانب  يعتمدان على  المقارنة لكونهما  من مجال 
 الجانب الأماديمي التعليمي لذا فهو ليس من اختصاص هيئة التدريس. 
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  خاتمة  . 5
مناهج المحاسبي وفق  للتعليم  الضرورية  الارشادات  بمثابة  المحاسبي  التعليم  عالمية    تعد معايير  وطرق 

التي تضمن تنمية المهارات لدى طلبة المحاسبة، وبناء على الدراسة التي قمنا بها توصلنا إلى مجموعة  
 من النتائج: 

تنمية  - على  المحاسبة  طلبة  تساعد  التي  التعليمات  و  الإجراءات  تمثل  المحاسبي  التعليم  معايير 
 المعارف لدى خريجي التعليم المحاسبي في الجامعات؛ 

ناك توافق بين المناهج التعليمية في جامعة البويرة ومعايير التعليم المحاسبي من حيث الاعتماد  ه -
 على المقاييس الأساسية التي تضمن للطلاب المحاسبة والتدقيق ممارسة المهنة بعد تخرجهم؛ 

المعلوما- تكنولوجية  ادخال  على  الاعتماد  على  البويرة  جامعة  في  التعليمية  البرامج  في تعتمد  ت 
المجال المحاسبي ولكن الوقت المخصص لها غير كاف للتحكم بشكل جيد في هذه التكنولوجيا والاستفادة  
لطلبة   بالنسبة  وفقط  أسبوعيا  ونصف  ساعة  التطبيقي   الجانب  وأن  خاص  المحاسبة،  مجال  في  منها 

 ة؛الليسانس دون الماستر لا يساعد الطلبة على اكتساب المهارة التكنولوجيا الكافي 
هناك اهتمام في التعليم المحاسبي في جامعة البويرة على الانجليزية ولكن فقط كلغة حية وليس  -

المحاسبة   لتشجيع طلبة  كافية  تبقى غير  لذا  والتدقيق،  المحاسبة  التقنية في تخصص  المقاييس  لتدريس 
 على البحث باستخدام هذه الغة؛

المحاسبي إلا أنه يعتمد في تدريسها على تلقينها  معظم المقاييس رغم توافقها مع معايير التعليم  -
وحل تمارينها ومسائلها، ما يجعل الطلبة غير قادرين على التحليل النقدي الذي يساهم في تنمية شخصية  

 المحاسب؛
الرياضية  - الأساليب  على  البويرة  جامعة  في  المحاسبي  للتعليم  الدراسية  المناهج  اعتماد  عدم 

 اسبة والتدقيق ودعم مهارتهم في هذا المجال لممارسة العمل المحاسبي.  والإحصائية للطلبة المح 
 وبناء على ذلك يمكن تقديم بعض التوصيات والاقتراحات في هذا المجال:

الاعتماد على معايير التعليم المحاسبي لتكوين الطلبة في الجامعات الجزائرية أكاديميا وميدانينا  -
 الاقتصادية في هذا المجال لتنمية مهاراتهم المهنية؛  من خلال وضع اتفاقيات مع المؤسسات 

تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية بإدخال مقاييس خاصة بأخلاقيات ممارسة  -
 العمل الميداني للمحاسبين؛ 

تحسين معايير القبول في مجال المحاسبة بانتقال الطلبة وفق ارشادات معيار التعليم المحاسبي  -
 ل؛الأو 

الاعتماد على نوعية البرامج التدريسية في مجال المحاسبة وليس الكمية، لضمان الاستعاب لدى  -
 الطالب ومقابلتها بالتكوين الميداني وفق ارشادات معيار التعليم المحابس الثالث )تحقيق المهارة المهنية(. 
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 الملخص
الدولية   التعليم  معايير  تبني  على  المؤثرة  العوامل  تحديد  إلى  البحث  من  و،  (IESs)يهدف  دلك 

شملت   لعينة  قياسية  دراسة  السياسية،   64خلال  القانونية،  البيئة  تخص  بيانات  جمع  تم  حيث  بلدا، 

ثم   من  و  البلدان،  لهده  الثقافية  و  للتحليل الاقتصادية،  نموذج  باستخدام  المتغيرات  هده  تلخيص  محاولة 

العاملي. تم من خلال هدا النموذج استخراج أربعة عوامل يحتمل تأثيرها على تبني معايير التعليم الدولية،  

المجتمع،  داخل  المبادرة  المحاسبة،  درجة  إنفتاح مهنة  السياسية  والإقتصادية،  القانونية  الحوكمة        و هي 

 الاختلاف و التغيير فيه.  قبولو

 

(، إلى تأثير معنوي لكل من Logitو قد توصلت الدراسة، من خلال نموذج إنحدار لوجيستيكي)

أما  المجتمع،  داخل  المبادرة  درجة  المحاسبة،   مهنة  إنفتاح  والإقتصادية،  السياسية    القانونية،  الحوكمة 

 قبول الإختلاف و التغيير فلم يكن له أثر معنوي.

الدولية  :لمات الدالةالك التعليم  القانونية السياسية و الإقتصادية؛ إنفتاح مهنة   ؛معايير  الحوكمة 

 . المحاسبة؛ درجة المبادرة داخل المجتمع؛ قبول الإختلاف و التغيير 
 

ABSTRACT 
The aim of this study is to determine the factors affecting International 

Education Standards (IESs) adoption, by using an econometric approach based 

on a sample of 64 Countries. To do that, data about legal, political, economic 

and cultural environment of each country was summarized using factorial 

analysis model. This model extracts four common factors from original data 

that’s likely to affect IESs adoption, those factors are legal, political and 

economic governance, opening of accounting profession to the outside world, 

initiative degree of the society, and accepting change and differences. 

The study concludes, using an ordinal logistic regression model (logit 

model), that legal, political and economic governance, opening of accounting 

profession to the outside world, initiative degree of the society has a significant 

effect on IESs adoption, while accepting change and differences have no effect. 

Keyword: International Education Standards, legal, political and 

economic governance, opening of accounting profession to the outside world, 

initiative degree, accepting changes and differences of ideas. 
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 المقدمة  . 1
الصرف  أسعار  كتغيرات  المشاكل؛  بعض  ظهور  من  صاحبه  وما  الأسواق،  و  المؤسسات  عولمة          إن 

الأـحداث بين البلدان،  و   ف المعالجة المحاسبية لنفس العمليات  و آثار اختلاف معدلات التضخم و اختلا
قد أدى إلى ضرورة العمل على توحيد  مختلف الجوانب المتعلقة بمهنة المحاسبة. في هدا الصدد ظهرت 
بالمحاسبة )المعايير المحاسبية   عدة أنواع من المعايير الدولية التي تنظم مختلف الجوانب ذات العلاقة 

الدولية  (IFRSالدولية   المراجعة  معايير   ،)(ISA)  ( العام  للقطاع  المحاسبة  معايير   ،(IPSAS ....     
التي عُرفت على أنها معايير ذات جودة عالية يؤدي تطبيقها إلى الرفع من ملائمة و موثوقية المعلومات و 

 المالية.
التقد  هدا  الدولية،  المعايير  هده  تطبيق   أساس  المهني  التقدير  بدرجة  يعتبر   تعتمد جودته،  ير 

أساسية، على التعليم والتدريب الذي تلقاه المحاسب،  وعلى الخبرة التي يمتلكها، لدلك فإن تطوير برامج  
في   الحاصلة  التطورات  يواكب  مستمرا  تكوينا  تفرض  و  كافية،  معارف  تلقي  تضمن  المحاسبي  للتعليم 

الأعما بيئة  و  المراجعة  و  للمحاسبة  الدولية  تطبيق  المعايير  نجاح  أهم شروط  بين  من  عامة،  بصفة  ل 
 مختلف هده المعايير الدولية.

 مجموعة بإصدار (IAESB)من أجل تحقيق هدا الهدف، قام مجلس معايير تعليم المحاسبة الدولي 
 توجيه إلى تؤدي عامة إرشادات  توفر (، و التي هي عبارة عن  نماذج(IESs الدولية التعليم معايير من

 المحاسبي. بالتعليم يتعلق فيما وترشيدها لتعليميةا الممارسات 

حسب  هي  الدولية،  التعليم  معايير  تبني  على  و  المحاسبي،  التعليم  على  المؤثرة  العوامل  أهم  إن 
(Needles Jr & Burns, 1994)    العوامل الثقافية، فما يكون جوهريا في نظام تعليمي معين قد يكون
قارنة بين الأنظمة التعليمية للمحاسبة يجب أن يتم بحذر و أن لا يتم  هامشيا في نظام آخر، لدلك فإن الم

النتائج. وضرب   تفسير  المحاسبي في    (Needles Jr & Burns)المبالغة في  التعليم  مثالا على ميل 
للجانب   أكبر  الدول الأنجلوسكسونية، أهمية  إيلائه، في  المجرد و  النظري  الجانب  الدول الأوروبية نحو 

 العملي.

، نقطة تحول في مجال البحث في التعليم المحاسبي، حيث  (Karreman, 2002)د كانت دراسة  وق
قامت بتطوير نموذج، قائم و بلدا    25قامت هده الدراسة بتقديم تحليل مقارن للتعليم لمهنيي المحاسبة في  

ا العوامل  بعض  باختيار  الدراسة  قامت  وقد  المحاسبي.  التعليم  نظم  لتصنيف  استبيان،  لمؤثرة على 
)كالوضعية الاقتصادية: دول مصنعة، دول نامية، دول صاعدة، وطبيعة النظام القانوني: نظام قائم على  

و نظام قائم على    (Common law)و نظام قائم على القانون المشترك    (Civil law)القانون المدني  
المختلط   بين  (Mixed law)القانون  إلى وجود علاقة  العوامل     و توصلت  التعليم هده  وبين عناصر 

المهني  التعليم  أو عملي(،  )نظري  النهائي  الامتحان  توجه  المحاسبة،  تنظيم مهنة  في  ممثلة       المحاسبي 
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العمليةو  الأكاديمية.  الخبرة  الخلفية  قام  ،  فمثلا  النهج  هدا  على  الدراسات  من  العديد  سارت   وقد 

(Stainbank & Ramatho, 2008)  نتائجأكدا   و ، افريقيا من دول 6 على النموذج نفس بتطبيق 
(Karreman, 2002)    فالدول الستة، التي تعتبر مستعمرات بريطانية سابقة، تعتمد على نظام قانوني ،

ال بالتالي فقد وُجد تماثل في طبيعة  تأثير بريطاني قوي،  القانون المشترك دو  تنظيم و شروط قائم على 
، فحاولا معرفة  (Phelps & Karreman, 2005)الخبرة العملية، وتوجه الامتحان النهائي، أما  و التعليم  

في   الدولية  التعليم  معايير  متطلبات  مع  للمحاسبة  التعليمي  النظام  توافق  أوروبا    10مدى  من  بلدان 
هي   التعليمي  النظام  على  المؤثرة  العوامل  أن  واعتبرا  المهنية،  الشرقية،  الهيئات  مسؤوليات  و  موقع 

مهنة   لممارسة  المطلوبة  المهنية  الخبرة  و  التطبيقي  التعليم  والمراجعين،  للمحاسبين  التأهيلية  المتطلبات 
متطلبات   تحققها وفق  المؤشرات وملاحظة مدى  تم  في كل مجال صياغة مجموعة من  ثم  المراجعة، 

أ استبيان،  الدولية من خلال  التعليم  المعايير     (Needles Jr, 2010)ما  معايير  تدويل  أن  اعتبر  فقد 
)   المحاسبية الدولية  المحاسبية  المعايير  تطبيق  خلال   التعليم   IFRSمن  تدويل  أيضا  يفرض   ،)

التعليم الدولية، وقد حاول   تحديد عوامل  تطبيق معايير     (Kim, 2012)المحاسبي من خلال معايير 
هدا التطبيق مرتبط بالوعي بأهمية هده المعايير، هدا الوعي ينطلق من    التعليم الدولية، و توصل إلى أن

الهيئات المهنية التي ينبغي أن تبثه في الأوساط الأكاديمية، كما طرحت الدراسة عدة إشكاليات للتطبيق  
القديمة،   التعليم  والثقافة  و طرق  باللغة  متعلقة  المتقدمة، وهي عوامل  أو  النامية  للدول  مل  عواو   سواء 
النامية،   للدول  بالنسبة  خاصة  البشرية  و  المادية  تكاليفه  و  الانتقال  على  بالقدرة  قام و مرتبطة  قد 

(Karreman, 2013)    المدققين حيث شمل و بلدا  بتحليل كفاءة المحاسبين    43من خلال استبيان شمل
الع التدريب  المهني،  و  العام  التعليم  التأهيل،  متطلبات  للتقييم   المعد  التكوين  الإطار   ، الخبرة  و  ملي 
 المستمر، وقد تم مقارنة هده المعايير مع متطلبات معايير التعليم الدولية كمرجع. 

المتغيرات  أن  كما  استبيانات،  على  مبنية  دراسات وصفية  في شكل  السابقة  الدراسات  كانت معظم 
قة تحديد العوامل المؤثرة التابعة فيها شملت، مقاييس لخصائص نظام التعليم المحاسبي. تحاول هده الور 

من   الجودة،  عالي  تعليمي  نظام  يتضمن خصائص  تابع،  كمتغير  الدولية  التعليم  معايير  تطبيق  على  
خلال بناء نموذج قياسي، انطلاقا من مجموعة من المتغيرات المستقلة المحددة لخصائص نظم التعليم  

بالتالي   فإن هده الدراسة تحاول الإجابة على التساؤل  المحاسبي والتي استعملتها الدراسات السابقة،  و 
 التالي: 

 ما هي العوامل المؤثرة على تبني معايير التعليم الدولية ؟
من خلال الأدبيات السابقة، يمكن صياغة الفرضيات التالية المتعلقة بالعوامل المؤثرة على تطبيق معايير  

 التعليم الدولية:  
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سبة على العالم: باعتبار أن معايير التعليم الدولية متوافقة عوامل متعلقة بانفتاح مهنة المحا •
الدولية  المعايير  تبنت  الدول  فإن  المراجعة،  و  للمحاسبة  الدولية  المعايير  تعليم  هدف  مع 

 للمحاسبة و/أو المراجعة ستميل أيضا إلى تبني معايير التعليم الدولية. 
للدو  • السياسية  و  القانونية  بالبيئة  متعلقة  معايير  عوامل  تبني  على  الجوانب  هده  تؤثر  لة: 

أخلاقية عالية الجودة،  و التعليم الدولية، باعتبار أن هده الأخيرة تتضمن معايير تقنية، إدارية  
 لا تتلائم مع البلدان ذات الأنظمة السياسية و القانونية المتخلفة؛ 

افسيته زادت الحاجة إلى  عوامل متعلقة بالبيئة الاقتصادية: فكلما ازداد تطور الاقتصاد و تن •
الاقتصاد،   لمرافقة  العالية  الجودة  ذات  المالية  و  المحاسبية  احتمال و الخدمات  يزداد  معه 

 تطبيق معايير التعليم الدولية؛

عوامل متعلقة بالثقافة السائدة: لا شك أن رفض التغيير أو التخوف منه و الإنفراد بالرأي من   •
معايير التعليم الدولية، و بالأخص بالنسبة للدول التي   أبرز الأسباب التي تحول دون تبني

 ليس لها ثقافة أنجلوسكسونية؛

تشكل هده الدراسات أهمية للجهات التي ترغب في  تطبيق معايير التعليم الدولية، في توضيح  
ال نظمها  منه  تعاني  الذي  القصور  الاقتصادية  أوجه  القانونية،  و  الثقافية  سياسية  دون و و  تحول   التي 

تطبيق معايير التعليم الدولية، كما تشكل فرصة لمعرفة كيف تتفاعل هده النظم مع بعضها،  و بالتالي  
يساعد على رسم  خارطة طريق لتطبيق معايير التعليم الدولية من خلال معالجة أوجه القصور و العوائق  

  التي تحول دون تطبيقها. 

 . الطريقة2
الملحق    دولة   64بلغ عددها  تتمثل العينة في مجموعة من الدول ي تم اختيارها بطريقة    (1)أنظر 

الدول الأعضاء في منظمة )  بين  الدول تطبق، بدرجات 1IFACعشوائية من  (، و نظرا لكون كل هده 
يير التعليم الدولية، تم إضافة بلدان من خارج هده المنظمة و التي لا تطبق معايير التعليم  متفاوتة، معا

الدولية، حتى تكون هناك درجة من التغير في المتغير التابع، هدا الأخير يتمثل في مدى تطبيق معايير  
 ، وهو متغير نوعي يأخد ثلاث قيم:    (IESsالتعليم الدولية )

 طبيق معايير التعليم الدولية؛ : في حالة عدم ت 0 •

 : في حالة التطبيق الجزئي لمعايير التعليم الدولية؛ 1  •

 

1    IFAC  :  (International Federation of Accountantsالدولي  المستوى  على  المحاسبة مهنة تنظم و  تمثل منظمة. 
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 :  في حالة التطبيق الكلي لمعايير التعليم الدولية. 2 •

التعليم الدولية بشكل كلي هي الدول التي تبنت أحدث نسخة من كل   إن الدول التي تبنت معايير 
بالن سواء  المعايير،  هده  الشهادة متطلبات  على  تحصلوا  الذين  المهنيين  أو  التكوين  قيد  للمهنيين  سبة 

النهائية، أما الدول التي تبنت المعايير بشكل جزئي فهي الدول التي تبنت نسخة سابقة من معايير التعليم  
  الدولية أو الدول التي لم تطبق كل متطلبات معايير التعليم الدولية أو أن هدا التطبيق يخص فئة فقط من 

 مهنيي المحاسبة. 
أما بالنسبة للمتغيرات المستقلة فهي مستقاة من الأدبيات السابقة و تم تقسيمها لأربعة أنواع: عوامل 
بالبيئة   متعلقة  عوامل  السياسية،  و  القانونية  بالبيئة  متعلقة  عوامل  المحاسبة،  مهنة  بانفتاح  متعلقة 

 الاقتصادية، عوامل متعلقة بالثقافة السائدة. 
 2لملحق أنظر ا

من أجل تحليل العلاقة بين هده المتغيرات و مدى تطبيق معايير التعليم الدولية، تم اللجوء إلى  
لأن المتغير التابع متغير نوعي يضم    (Ordinal logistic regressionنموذج الإنحدار اللوجيستيكي )

    متغير( مقارنة بعدد البيانات،   25ثلاث قيم يمكن ترتيبها، لكن نظرا لكثرة المتغيرات المستقلة المحتملة )
إلى و  اللوجيستيكي،  النموذج  تطبيق  قبل  اللجوء،  سيتم  المتغيرات  هده  بين  ذاتي  ارتباط  وجود  احتمال 

يمكن   مشتركة  عوامل  واستخراج  المتغيرات  عدد  تقليل  أجل  من  الدراسة  لمتغيرات  العاملي  التحليل 
 استعمالها في الانحدار اللوجيستسكي.

 :   (Factorial analysis)حليل العاملي الت .1.2

المتغيرات  أن  من  التأكد  يجب  العاملي  للتحليل  اللجوء  كان   قبل  إلا  و  ببعضها،  مرتبطة  المستقلة 
إظهار عوامل مشتركة غير ممكن. من أجل التأكد من أن المتغيرات مرتبطة ببعضها يتم تطبيق اختبار  

(Kaiser-Meyer-olkin (واختبار  )Bartlett.) 
 : اختبار وجود ارتباط بين متغيرات الدراسة1الجدول 

 KMO 0.888اختبار  
 ***Bartlett 3502.63واختبار 

 α = 0.01*** : الاختبار معنوي عند 

 SPSSمخرجات  برنامج  المصدر: 

( اختبار  نتيجة  تظهر   ، السابق  الجدول  )أكبر من    KMO)من خلال  فإن  0.5عالية جدا  بالتالي  و   )
(  Bartlettهناك ارتباطا قويا بين المتغيرات المستقلة المدروسة. و تتأكد هده النتيجة من خلال اختبار )

( عند مستوى  identity matrix)مصفوفة الارتباط هي مصفوفة هوية    H0حيث يتم رفض الفرضية  
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التحα = 0.01معنوية   استعمال  يمكن  المستقلة  المتغيرات  بين  ارتباط  هناك  أن  بما  في  .  العاملي  ليل 
 الدراسة.

 

 تحديد عدد العوامل:   .أ

هده   يلخص  )باعتباره  المستقلة  المتغيرات  عدد  من  كبير  بشكل  أقل  يكون  أن  ينبغي  العوامل  عدد 
في نموذج    variance-covariance matrix)المتغيرات(، بالتالي فإن عدد معلمات مصفوفة التباين )

 ر من عدد معلمات مصفوفة التباين للمتغيرات المستقلة. التحليل العاملي  يكون أقل بشكل كبي

: هو عدد المتغيرات  pحيث أن      عدد معلمات مصفوفة التباين للمتغيرات المستقلة =   •

 .325=  المستقلة. بالتالي عدد معلمات مصفوفة التباين للمتغيرات المستقلة  =  

•   = العاملي  التحليل  لنموذج   التباين  معلمات مصفوفة  عدد    m، حيث   p ( m+1)عدد  هو 
 العوامل . 

متعلقة   عوامل  رئيسية:  عوامل  أربعة  حددت  السابقة  الأدبيات  أن  القانونية باعتبار           بالبيئة 
السياسية للدولة، عوامل متعلقة بالبيئة الإقتصادية، عوامل متعلقة بالثقافة السائدة، عوامل متعلقة بانفتاح  و 

 .m = 4 مهنة المحاسبة فإننا سنختار 
، وهو أقل بشكل كبير من عدد معلمات  115( =  1+ 4× ) 23المعلمات =   ، عدد  m = 4 في حالة  
 تباين للمتغيرات المستقلة. مصفوفة ال

 
 نموذج التحليل العاملي:   .ب

 يمكن صياغة نموذج التحليل العاملي بالشكل التالي: 

X = U + L ƒ + Ɛ                                                                      (1) 

Σ = LLT + ψ 

  :حيث 

• X عمود المتغيرات المستقلة؛ : 

• Uعمود متوسطات المتغيرات المستقلة؛ : 

• L  مصفوفة معاملات الانحدار ؛ : 

• ƒ   عمود العوامل ؛ 

• Ɛ  عمود الخطأ العشوائي؛ 
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• Σ  لنموذج التحليل العاملي؛  ين : مصفوفة  التبا 

• LLT مصفوفة التباين المشترك لنموذج التحليل العاملي؛ 

• Ψ : لنموذج التحليل العاملي.   مصفوفة التباين الخاص 
المكونات الأساسية  النموذج  من خلال طريقة  تقدير معلمات   principal component)  تم 

method)  

 ي:اللوجيستيك  الانحدار نموذج صياغة .2.2

  التالي: اللوجيستيكي الإنحدار   نموذج  صياغة تتم العاملي، التحليل نتائج  من إنطلاقا
 

Pi0 = Ɵ (c1- (a1F1+a2F2+a3F3+a4F4)) 
Pi1 = Ɵ (c2- (a1F1+a2F2+a3F3+a4F4))– Ɵ (c1- (a1F1+a2F2+a3F3+a4F4))    (2) 

Pi2 = Ɵ (1 – Ɵ (c2- (a1F1+a2F2+a3F3+a4F4)) 
 

 

  :حيث 
ijP، المفردة أن تمالاح  i للفئة تنتمي j 2) 1, 0, = j) المتغير من Y الدولية(؛ التعليم معايير )تطبيق 
iF:  العاملي التحليل نموذج  من استخراجها تم التي العوامل قيم هي  و المستقلة المتغيرات (1,2,3,4 i=) 
ia، ic : تقديرها؛ المراد  المعلمات  هي 

Ɵ: اللوجيستيكي. الإحتمالي يعللتوز  الصاعد  المتجمع التكرار 
 

 المناقشة:  و النتائج .3
   العاملي: التحليل نموذج .1.3

   التالية: النتائج العاملي التحليل نموذج أظهر
 3 الملحق أنظر

  بعض   يوضح  الموالي  الجدول  العوامل.  قيمة  حساب   في  صلاحيته  تقدير  يجب   النموذج،  تفسير  قبل
   النموذج: صلاحية تقدير في المستعملة المقاييس
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 العاملي  التحليل  نموذج  صلاحية  اختبار :2 الجدول
 العاملي  التحليل نموذج المقياس 

 
 المستقل  النموذج

Independant 
 المشبع  النموذج

Staturated 
 0.764130 61.32860 ( Disparency) التفاوت 

 
0.000000 

  
 0.981855  (RFI)النسبي Bollen  مؤشر

 
- - 

 Bentler & Bonnets مقياس
(NFI) 

0.987540 
 

- - 

 Eviews  برنامج مخرجات  المصدر:
 محل   العاملي  التحليل  نموذج  نماذج:  ثلاث   بين  المقاييس  من  مجموعة  السابق  الجدول  يقارن 

  ،   المشبع   النموذج  (m=0)  مشتركة  عوامل  وجود   عدم  يفترض   الذي  المستقل   النموذج  (،m=4)  الدراسة
مصفوفة  تباين بين الاختلاف مقدار إلى الأول المقياس يشير  العاملي. للتحليل لجوءال عدم يفترض  الذي

لنموذج التحليل العاملي ، يلاحظ أن هدا الفرق قريب من  التباين للمتغيرات المستقلة و مصفوفة التباين  
بشكل جيد،   الصفر في نموذج التحليل العاملي، و بالتالي فإن  نموذج  التحليل العاملي يصف البيانات 

  فإن   ،50.9  من  أكبر  )NFI(  و    )RFI(. وباعتبار أن قيمتي )  0.000)قريب من النموذج  المشبع
  التعليم   معايير   على  المؤثرة  العوامل  لإيجاد   استعماله  يمكن  بالتالي  ،2جيد   بشكل  البيانات   يصف    النموذج
   يلي: كما المستقلة المتغيرات  في التغيرات  النموذج هدا يفسر قيمها. و الدولية

 العاملي  التحليل  نموذج  خلال من  سرالمف التباين :3 الجدول
 المتراكمة  النسبة المفسَرة  النسبة المتراكم  التباين التباين  العوامل 
F1 11.27556 11.27556 0.682536 0.682536 
F2 2.137074 13.41264 0.129362 0.811898 
F3 1.828072 15.24071 0.110657 0.922555 
F4 1.279395 16.52010 0.077445 1.000000 

  1.000000 16.52010 16.52010 المجموع
 Eviews  برنامج مخرجات  المصدر:

 
2

 topics Eviews 12 Helpلمزيد من المعلومات أنظر   
http://www.eviews.com/help/helpintro.html#page/content%2Ffactanal-Background.html%23ww191563 
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  % 66.08  حوالي  يفسر  العاملي  التحليل  نموذج  أن  الجدول  خلال  من  يلاحظ
 ،   3التحليل   من  النوع  هدا  في  مقبولة  نسبة  وهي  المستقلة،  المتغيرات   في  التغير  من  (25/ 16.52010)

 العامل  أما  ،  النموذج  يفسرها  التي  التغيرات   من  % 68.25   وحده   (F1)   الأول  العامل  يفسر  حيث 
  من   % 11.06  الثالث   العامل  يفسرو   النمو  يفسرها  تيال  التغيرات   نم  % 12.93  فيفسر  )F2(  الثاني

 . النموذج يفسرها التي التغيرات  من  %7.74 فيفسر  الرابع العامل أما ، النموذج يفسرها  التي التغيرات 
 يمكن استخراج العوامل المشتركة بين مختلف المتغيرات:  3 رقم ملجقال خلال من

( الأول  كون (  F1العامل  مع  إيجابا  يرتبط  مستقلة    :  جهات  لرقابة  خاضعة  التنفيذية  السلطة 
(7X،) (9ورقابة هيئات غير الحكوميةXمعاقبة العاملين في الهيئات الحكومية في حالة الخطأ ،) (8X ،)

خاصة) مزايا  اكتساب  أجل  من  لسلطاتهم  التنفيذية  الهيئة  في  العاملين  استخدام  في  10Xعدم  التحكم   ،)
الفعلي  13Xالفساد) التطبيق  الحكومة)11Xللقوانين)(،  فعالية   ،)12X  الحكومية غير  المنظمات  مشاركة   ،)

)14(X( المشجع  الأعمال  مناخ    ،18X(الدخل فئة   ،  )16X( الفردية   ،)21X  للقطاع التنظيم  نوعية   ،)
(. بالتالي فإن هدا العامل 20X(، و عكسيا مع المسافة على السلطة)19X(، دفع الضريبة)17Xالخاص )

 دولة من الناحية القانونية، السياسية و الاقتصادية. يقيس حوكمة ال
(، معايير المراجعة  2Xيرتبط إيجابا مع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية):  (F2)العامل الثاني  

(، 4X( ، متطلبات أخلاقيات مهنة المحاسبة)3X، المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ) X)1(الدولية  
الجود  ضمان  التأديبية)X)5(ةمتطلبات  الإجراءات  و  التحقيقات  متطلبات   ،6X  ،)  هدا فإن  بالتالي  و 

 المعامل يقيس انفتاح مهنة المحاسبة.

( الثالث  :  F3العامل  التسامح) (  قيمة  مع  سلبا  المدى  25Xيرتبط  طويل  التوجه  مع  إيجابا  و   )
(24X وبالتالي فإن )لمجتمع. هدا العامل يعبر عن قبول الاختلاف و التغيير داخل ا 

( الرابع  القانوني)   (: F4العامل  النظام  طبيعة  مع  سلبا                  الذكورة(،  15Xيرتبط 
) 22Xالأنوثة)و  التأكد  عدم  من  النفور  مع  إيجابا  و   ،)23X  العامل هدا  أن  القول  يمكن  درجة  (.  يقيس 

 المبادرة داخل المجتمع. 
  التالية: المعاملات  باستعمال  قيمها تحديد   تم العوامل، تفسير  تم بعدما

 4 الملحق أنظر
 قبل استخدام هده المعاملات في حساب قيم العوامل، يجب التأكد أولا من صلاحيتها لدلك. 

 
 

 
3

  topics Eviews 12 Helpمات، أنظرلمزيد من المعلو   
http://www.eviews.com/help/helpintro.html#page/content%2Ffactanal-An_Example.html%23ww191023 
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 Fi: صلاحية معاملات العوامل 4الجدول 
 

  الصلاحية العوامل  
F1  0.996484 
F2  0.948121 
F3  0.942971 
F4  0.937989 

 Eviews  برنامج مخرجات  المصدر:
 عوض   F1، F2، F3، F4 العوامل استعمال يمكن ،0.9 من أكبر المعاملات  كل قيم أن باعتيبار

 .4الأصلية  المتغيرات 
 اللوجيستيكي  الانحدار  نموذج  .2.3

اللوجيستيكي ) نتائج الانحدار  العوامل الأربعة كانت  قيم    Ordinal logistic regressionإنطلاقا من 
Logit  :كالتالي ) 

 
 الإنحدار اللوجيستيكي : نتائج 5الجدول 

 المتغيرات  المعاملات   p قيمة
0.0043 ***0.975495 F1 
0.0000 ***2.168739 F2 
0.6594 -0.151151 F3 
0.0026 ***-1.114341 F4 

 α = 0.01معنوي عند   ***
 Eviews  برنامج مخرجات  :المصدر

 الموالي الجدول .(العوامل) لمتغيرات ا بين ارتباط يوجد  لا أنه من التأكد  ينبغي  النموذج استعمال قبل
 .للنموذج المستقلة للمتغيرات  الإرتباط مصفوفة يوضح

 
 
 

 
 Eviews 12 Help Topicsلمزيد من المعلومات، أنظر   4

http://www.eviews.com/help/helpintro.html#page/content%2Ffactanal-An_Example.html%23ww191023 
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 (العوامل) المستقلة للمتغيرات الإرتباط مصفوفة :6 الجدول

 F1 F2 F3 F4 

F1 
T-statistic 
p-value  

1.000000    
-----    
-----    

    

F2 
T-statistic 
p-value  

0.024110 1.000000   
0.189897 -----   
0.8500 -----   

    

F3 
T-statistic 
p-value  

-0.003697 0.019341 1.000000  
-0.029108 0.152323 -----  

0.9769 0.8794 -----  
    

F4 
T-statistic 
p-value 

0.009502 -0.004382 0.001075 1.000000 
0.074819 -0.034502 0.008461 ----- 
0.9406 0.9726 0.9933 ----- 

 Eviews برنامج مخرجات  :المصدر
عند   معنوية  غير  الإرتباط  معاملات  كل  أن  الإرتباط  مصفوفة  خلال  من          α = 0.1يلاحظ 

ببعضها. و  مرتبطة  غير  المستقلة  المتغيرات  فإن   بالتالي 
أما العامل    α=0.01معنوية عند     ((F2  ،F4)، )(F1)أن العوامل    8يلاحظ من خلال الجدول    

F3)  ( ( معنوي  غير  الأول  p=0. 6594فهو  العامل  يرتبط   .) (F1)   التعليم معايير  تبني  مع  إيجابا 
، بالتالي فإن البلدان التي تطبق معايير التعليم الدولية تتميز بدرجة عالية  a)1=   ( 0.975495الدولية

يجة منطقية، فالبلدان التي تطبق معايير التعليم الدولية تضمن تكوينا تقنيا، من الحوكمة. تعتبر هده النت 
إداريا و أخلاقيا عاليا للمحاسب و المدقق،  مما يؤدي إلى أداءه مهنة المحاسبة والمراجعة وفق أعلى 

فالقوانين   ، المعايير المهنية، هدا الأمر لا "يزعج" الدولة باعتبارها لا  تخشى من الرقابة من جهات مستقلة
تتم صياغتها للصالح العام،  كما أنها مطبقة فعليا بالشكل المناسب و الخروقات إن تم اكتشافها فسيتم  

 معاقبة المسؤولين عنها. بالتالي يرتبط تطبيق معايير التعليم الدولية بانخفاض الفساد.
مناخ أعمال    مرتبط بوجود   على أن تطبيق معايير التعليم الدولية،  1aوتدل القيمة الموجبة للمعامل  

مشجع على الإستثمار و نمو القطاع الخاص، يدفع فيه المكلفون بالضريبة ما عليهم.  تعتبر هده النتيجة  
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و مراجعة ذات  منطقية، فوجود بيئة اقتصادية تتمتع بهده الخصائص يزيد من الحاجة لخدمات محاسبة
يبة.  هده الخصائص عادة تتميز بها الدول جودة عالية تحرص على دفع المكلفين لما عليهم من ضر 

 ذات الدخل المرتفع.
إن تطبيق معايير التعليم الدولية مرتبط أيضا بعدم قبول التوزيع غير العادل للسلطة بين و داخل  

العامل   بين  المتغيرF1)المؤسسات   )وجود علاقة سالبة  تكون عادة  20X) ( و  الحالة  ((  ، في هده 
لل المهنية  فإنها  المنظمات  بالتالي  و  الحكومية،  الهيئات  بالقوة في مواجهة قرارات  تتمتع  محاسبة مستقلة 

 تدافع عن مصالح  مهنة المحاسبة و التي منها تطبيق معايير التعليم الدولية. 
فإن تطبيق معايير التعليم الدولية يرتبط    a  2.168739) = 2(a 2من خلال الإشارة الموجبة لـ  

ال العامل  الخارجي من خلال تطبيق   أي مع  (F2)ثاني  إيجابا مع  المحيط  المحاسبة على  انفتاح مهنة 
الدولية   المحاسبة  )معايير  المراجعة  و  المحاسبة  بمهنة  المتعلقة  الأخرى  الدولية  ، IFRS))المعايير 

الدولية   المراجعة  العام  (ISA) ومعايير  للقطاع  المحاسبة  معايير  و   ،(IPSAS ) الدولية المعايير  و   ،
خرى الخاصة بجودة المراجعة  والإجراءات التأديبية و أخلاقيات مهنة المحاسبة(، وهو ما يفسًر بكون  الأ

معايير التعليم الدولية خطوة إضافية في طريق إنفتاح المحاسبة على العالم الخارجي، و تبنيها ينسجم مع  
 تبني المعايير الدولية الأخرى المنظمة لمهنة المحاسبة. 

يرتبط    F4)(، فإن العامل الرابع   a    (=  4a   1.114341-) 4ارة السالبة لـ  من خلال الإش
يظهر من خلال هده النتيجة أن  البلدان التي تطبق نظاما قانونيا   سلبا مع تبني معايير التعليم الدولية.

مشترك   قانون  على  عادة،    ،(common law)قائما  أنجلوسكسونية  بلدان  التعليم    وهي  معايير  تطبق 
، كما أن    (civil law)قائما على القانون المدني    الدولية بشكل أكبر من الدول التي تتبني نظاما قانونيا

التي تسود   كما أن المجتمعات   زيادة النفور من عدم التأكد تقلل من احتمال تطبيق معايير التعليم الدولية  
 .فيها قيم الذكورة تطبق المعايير الدولية للتعليم بشكل أكبر

أوسع  إ مجالا  يتيح  الذي  و  المشترك،  القانون  على  قائما  قانونيا  نظاما  تتبنى  التي  الدول  ن 
المدني، القانون  على  قائما  قانونيا  نظاما  تتبع  التي  بالدول  مقارنة  القضائي   فيها روح   للاجتهاد  تنتشر 

يتوافق مع و      دكوري،   المبادرة، هدا الاجتهاد ينسجم مع روح الإنجاز و التنافسية التي تميز المجتمع ال
يتطلب  التطبيق  باعتبار  الدولية  التعليم  تنسجم مع تطبيق معايير  القيم  المجهول. هده  عدم الخوف من 
في   كبيرة  تغييرات  تدخل  أنها  باعتبار  المعايير  تطبيق  من  الخوف  عدم  و  المبادرة  الاجتهاد،  من  قدرا 

 مضامين و كيفيات تدريس المحاسبة. 
المتوص النتائج  المعامل  إن  أن  وجدت  إليها   الإختلاف 3a (ل  بقبول  الخاص   ،)          

(، وهو ما يمكن  p=0. 6594، غير معنوي في التأثير على تبني معايير التعليم الدولية)  (F3)التغييرو 
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أنه ليس   بأوامر من هيئات حكومية، و  يأتي  الدول،  المعايير ، في كثير من  بكون تطبيق هده  تفسيره 
 بغض النظر عما إدا قبلت به أم لا.   معنية بها سوى الإنصياع للتطبيقللأطراف  ال

 يمكن اختبار قدرته التنبؤية  لعينة الدراسة من خلال الجدول التالي: ،بعد تفسير النموذج
 اللوجيستيكي  الإنحدار لنمودج التنبؤية القوة: 7 جدولال

 الملاحظات  عدد  التابع  المتغير قيم
 الفعلية 

 ت الملاحظا عدد 
 بها المتنبؤ
 صحيح  بشكل

 الملاحظات  عدد 
 بها المتنبؤ
 خاطئ  بشكل

 التنبؤ نسبة
 %الصحيح 

 التنبؤ نسبة
 %الخاطئ

0 7 5 2 71.429 28.571 
1 40 37 3 92.500 7.500 
2 17 11 6 64.706 35.294 
 64 53 11 82.813 17.188 

 Eviews برنامج مخرجات  :المصدر
 من  بلدان 5 بـ التنبؤ في نجح اللوجيستسكي الانحدار نموذج  أن يلاحظ السابق، الجدول من

بصورة  %71.42 بـ قدرت  بنسبة ، الدولية التعليم معايير  تطبق لا 7  أصل التنبؤ  في  نجح  كما   ،
     ،    %92.5بلدا تطبق معايير التعليم الدولية بشكل جزئي، أي بنسبة    40بلدا من بين    37صحيحة بـ  

النموذج في   بـ  و نجح  بين    11التنبؤ بشكل صحيح  الدولية بشكل    17من  التعليم  بلدا تطبق معايير 
بلدا من أصل   53. و على العموم نجح النموذج في التنبؤ بـالقيم الصحيحة لـ   %64.7كامل أي بنسبة 

 . %82.813أي بنسبة   64
 

 خاتمة:  .4
على   المؤثرة  العوامل  تحديد  محاولة   ، الدراسة  هده  في  تم  الدولية، لقد  المراجعة  معايير       تطبيق 

الإقتصادية، عوامل و   قة بالحوكمة القانونية، السياسية التي تم تصنيفها إلى أربعة مجموعات: عوامل متعلو 
عوامل متعلقة بدرجة المبادرة  و متعلقة بانفتاح مهنة المحاسبة، عوامل متعلقة بقبول الاختلاف و التغيير  

ا أن  الملاحظ  المجتمع.  التي  داخل  العوامل  عن  الشيئ،  بعض  تختلف،  إليها  التوصل  تم  التي  لعوامل 
الإنطلاق منها في الفرضيات، و التي توصلت لها الأدبيات السابقة )عوامل اقتصادية، قانونية، عوامل  
نتيجة   جاء  الطفيف  الاختلاف  هدا   ، السائدة(  بالثقافة  متعلقة  عوامل  المحاسبة،  مهنة  بانفتاح  متعلقة 

بعض  الطريقة   إدماج  من  مكنت  التي  و  العاملي(  )التحليل  المؤثرة  العوامل  استخراج  في  المستعملة 
المتغيرات نتيجة ارتباطها ببعضها. حيث تم ضم العوامل السياسية و القانونية و العوامل الاقتصادية مع  
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مرتبطة عوامل  و  المبادرة،  بدرجة  مرتبطة  عوامل  إلى  الثقافية  العوامل  فصل  تم  كما  بقبول    بعض، 
 الإختلاف  والتغيير. 

السياسية  القانونية،  بالحوكمة  المرتبطة  العوامل  لكل من  أثر معنوي  لوجود  الدراسة  توصلت       لقد 
الإقتصادية،  العوامل المتعلقة بانفتاح مهنة المحاسبة، العوامل المتعلقة بدرجة المبادرة داخل المجتمع،  و 

و  الدولية. كما  التعليم  تبني معايير  تبني  على  أثر غير معنوي على  والتغيير  لقبول الاختلاف  أن  جدت 
معايير التعليم الدولية، وهو ما تم تفسيره بكون تطبيق هده المعايير ، في كثير من الدول، يأتي بأوامر 
من هيئات حكومية، و أنه ليس للأطراف  المعنية به سوى الإنصياع للتطبيق. بالتالي يمكن القول أن  

الأول العوامل الفرضيات  بتأثير  المتعلقة  الثانية  و  السياسية،  و  القانونية  العوامل  بتأثير  المتعلقة  ى، 
الإقتصادية، و الثالثة المتعلقة بتأثير بانفتاح مهنة المحاسبة محققة، أما الفرضية الرابعة المتعلقة بتأثير  

 الثقافة السائدة ، فهي محققة جزئيا. 
قد تناولت و المؤثرة على تطبيق  معايير التعليم الدولية،    لقد جاءت هده الورقة لتوضيح العوامل 

هدا   في  نوصي،  كما  إليها.  توصلت  التي  النتائج  نفي  أو  لتأكيد  أكبر  لدراسة  يحتاج  حديثا  موضوعا 
مهنة   بتنظيم  متعلقة  عوامل  خصوصا  و  الدراسة  هده  إليها  تتطرق  لم  أخرى  عوامل  بإدماج  الإطار، 

 وعوامل متعلقة بالتدريس الجامعي للمحاسبة. الهيئات المهنية فيها،  طبيعة المحاسبة في كل دولة و
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 الملاحق  

 قائمة الدول المكونة للعينة : 1الملحق  
 
 النمسا  أستراليا  الأرجنتين  أنغولا  الجزائر  ألبانيا 

 البرازيل  البوسنة  بوليفيا  بلجيكا   بيلاروسيا  بنغلاديش 
 كرواتيا  كولومبيا  الصين  الشيلي كندا  بلغاريا 
 إستونيا  السلفادور مصر الدومينيكان  الدنمارك التشيك 
 المجر اليونان  غانا  جورجيا  فرنسا فنلندا
 الأردن اليابان  إيطاليا  إيران  إندونيسيا  الهند 

 المغرب مولدوفا  المكسيك ماليزيا  لبنان  كازاخستان 
 بولندا الفلبين  البيرو  ان باكيست نيوزيلاند  موزمبيق 
 السويد  إسبانيا  سلوفينيا  روسيا رومانيا  البرتغال 
 و. م. أ. بريطانيا  أكرانيا  تركيا  تايلاند  تنزانيا 

   زمبيا  فيتنام  فنزويلا الأوروغواي
 

 : المتغيرات المستقلة المستعملة 2الملحق 
 التي يأخذها المتغير القيم  تعريف المتغير  المتغير المستقل  المجال

 
 
 
 
 

مهنة   انفتاح 
 المحاسبة

المراجعة  معايير  تطبيق 
 (X1)الدولية 

لمعايير   البلد  تطبيق  مدى  المتغير  هدا  يقيس 
 المراجعة الدولية 

 

 

 

 

 متغيرات نوعية تأخد القيم التالية: 

 المتطلبات؛ /: عدم تطبيق المعايير0 •

بشكل 1 • المعايير/المتطلبات  تطبيق   :
 جزئي؛

بشكل 2 • المعايير/المتطلبات  تطبيق   :
 كامل.

المحاسبية  تطبيق المعايير 
 ( X2) الدولية 

للمعايير  البلد  تطبيق  مدى  المتغير  هدا  يقيس 
 المحاسبية الدولية 

المحاسبية  المعايير  تطبيق 
 ( X3الدولية للقطاع العام )

للمعايير  البلد  تطبيق  مدى  المتغير  هدا  يقيس 
 للقطاع العام   المحاسبية الدولية

أخلاقيات   متطلبات  تطبيق 
 (X4مهنة المحاسبة )

البلد أخلاقيات  المتغير مدى تطبيق  يقيس هدا 
 . IFACمهنة المحاسبة حسب متطلبات  

ضمان  متطلبات  تطبيق 
  (X5)الجودة 

لقياس  نظام  وجود  مدى  المتغير  هدا  يقيس 
 IFACجودة التدقيق حسب متطلبات  

الإج و  راءات  التحقيقات 
 (X6)  التأديبية

للتحقيقات        المتغير مدى وجود نظام  يقيس هدا 
حسب   للمراجعين   تأديبية  الاجراءات  و 

 . IFACمتطلبات  

السلطة    عمل  أو مراقبة  المراقبين  قدرة  مدى  المتغير  هدا     1إلى  0متغير كمي يأخذ قيما من يقيس 
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البيئة 
     القانونية 

 و السياسية

مستقلة  جهات  من  التنفيذية 
(X7) 

عمل    على المدققين على  الرقابة  بعملية  القيام 
 السلطة التنفيدية.

على   القدرة  تحسنت  كلما  القيمة  ترتفع 
 الرقابة. 

في   العاملين  الأفراد  معاقبة 
عند  الحكومية  الهيئات 

 (X8) الخطأ

يقيس هدا المتغير مدى وجود متابعة، تحقيقات        
اد العاملين في السلطة  و عقوبات  في حق الأفر 

حالة   في  القضائية،  أو  التشريعية  التنفيدية، 
 وجود سلوك مخالف للقانون.

   1إلى  0متغير كمي يأخذ قيما من 
كلما ارتفعت القيمة زادت امكانية العقوبة 

 في حال الخطأ. 

الهئيات  طرف  من  الرقابة 
 ( X9غير الحكومية  )

لمجتمع ا      يقيس ما إدا كانت وسائل الإعلام،
والأفراد أحرار في   المدني ، الأحزاب السياسية   

الحكومة   سياسات  على  التعليق  و  التقرير    
 دون الخوف من الإنتقام.

   1إلى  0متغير كمي يأخذ قيما من 
على   القدرة  تحسنت  كلما  القيمة  ترتفع 

 الرقابة. 

في   الموظفين  استغلال 
لمنصبهم  التنفيذية  الهيئة 

مكاس تحقيق  أجل  ب  من 
 ( X10خاصة. )

في   الرشوة  انتشار  مدى  المتغير  هدا  يقيس 
في  المحاباة  و  التنفيدية  الهيئة  عمل  مجال 
تطبيق القوانين، ويقيس أيضا شفافية الصفقات  
العمومية و مدى وجود إجراءات رادعة لموظفي 
السلطة التنفيذية عند استغلال الأموال العمومية 

 .لأغراض خاصة

   1إلى  0 متغير كمي يأخذ قيما من
استغلال  انخفض  كلما  القيمة  ترتفع 

 الموظفين في الهيئة التنفيذية لمنصبهم.

للقوانين   الفعلي  التطبيق 
(X11) 

مختلف   تطبيق  مدى   المتغير  هدا  يقيس 
العمل...  قانون  التجاري،  كالقانون  القوانين، 

 على أرض الواقع 

   1إلى  0متغير كمي يأخذ قيما من 
ا كلما  القيمة  القانون  ترتفع  تطبيق  زداد 

 على أرض الواقع. 
درجة  ( X12الفعالية الحكومية ) و  العمومية  الخدمات  نوعية  يقيس 

كذلك    و  السياسية،  الضغوط  عن  استقلالها 
 نوعية الصياغة و التنفيذ لهده الخدمات.

من قيما  يأخذ  كمي   إلى    2.5-متغير 
+2.5   

الفعالية   تحسنت  كلما  القيمة  ترتفع 
 الحكومية

يقيس هدا المتغير مدى وجود جماعات ضغط  ( X13) تحكم في الفساد ال
 تتحكم في الدولة لتحقيق مآربها الخاصة. 

من   قيما  يأخذ  كمي   إلى    2.5-متغير 
في   2.5+ التحكم  زاد  كلما  القيمة  ترتفع 

 الفساد. 
غير   المنظمات  مشاركة 

 (X14)الحكومية 

يقيس هدا المتغير مدى إشراك المنظمات غير  
هده  الحك إعلام  مدى  و  القرار  اتخاد  في  ومية 

 المنظمات بأسباب القرارات التي تتخدها الدولة. 

   1إلى  0متغير كمي يأخذ قيما من 
مشاركة  ارتفعت  كلما  القيمة  ترتفع 

 المنظمات غير الحكومية 
القانوني النظام   طبيعة 

(X15) 

بلد   في  السائد  القانوني  النظام  طبيعة  يمثل 
 .معين

 يأخد القيم التالية:  متغير نوعي

نظام 0 • تتبع   التي  للبلدان  بالنسبة   :
 ( (civil lawالقانون المدني 

نظام  1 تتبع  التي  للبلدان  بالنسبة   :
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 ((Common lawالقانون المشترك 

نظاما 2 • تتبع  التي  للبلدان  بالنسبة   :
 (Mixed law)مختلطا 

 
 
 
 
 
 
 

البيئة 
 الاقتصادية

نوع ( X16) فئة الدخل لها متغير  ينتمي  التي  الدخل  فئة  يمثل  ي 
 .البلد

 متغير نوعي يأخد القيم التالية: 

للفئة  0 • تنتمي  التي  للبلدان  بالنسبة   :
 الدنيا للدخل؛ 

للحد  1 • تنتمي  التي  للبلدان  بالنسبة   :
 الأدنى من الفئة المتوسطة للدخل؛

للحد  2 • تنتمي  التي  للبلدان  بالنسبة   :
 خلالأعلى من الفئة المتوسطة للد

للفئة   3 • تنتمي  التي  للبلدان  بالنسبة   :
 العليا للدخل. 

للقطاع   التنظيم  نوعية 
 ( X17الخاص)

يقيس مدى قدرة المؤسسة على صياغة و تنفيذ 
 سياسات سليمة لتطوير القطاع الخاص.

من    قيما  يأخذ  كمي   إلى    2.5-متغير 
. ترتفع القيمة كلما تحسنت نوعية    2.5+

 التنظيم.
عدة   (X18)   مالمناخ الأع من  الأعمال  مناخ  جودة  مدى  يقيس 

الاستثمارية،  المشاريع  إطلاق  )سهولة  جوانب 
حماية  التمويل،  على  الحصول  سهولة 

 المستثمرين ...( 

  .  100إلى    0متغير كمي يأخذ قيما من  
 ترتفع القيمة كلما تحسن مناخ الأعمال. 

مكلفين بالضريبة  يقيس هدا المتغير مدى دفع ال (X19)  دفع الضرائب
 .للضريبة التي تقع على عاتقهم

من   قيما  يأخد  كمي    100إلى    0متغير 
 .ترتفع القيمة كلما زاد دفع الضرائب

  
 
 
 
 
 
 

الثقافة  
 السائدة

 ( X20عن السلطة)المسافة  
 

عدم   المجتمع  قبول  مدى  المتغير  هدا  يقيس 
و داخل          العدالة في توزيع السلطة بين  

 .المؤسسات

 100إلى    0غير كمي يأخد قيما من  مت 
المجتمع  قبول  زاد  القيمة  ارتفعت  كلما 

 لعدم العدالة في توزيع السلطة. 
مدى ( X21الفردية / الجماعية ) المجتمع،  يقيس  أفراد  بين  العلاقة  قوة 

أفراد   بين  قوية  الفردية عن علاقات غير  تعبر 
عائلته   و  بنفسه  الفرد  يعتني  حيث  المجتمع، 

فق فتعبر عن علاقات  القريبة  الجماعية  أما  ط، 
أن   يتوقع  الفرد  أن  حيث  المجتمع  داخل  قوية 
جماعة   أو  أقربائه  طرف  من  به  الإعتناء  يتم 

 ينتمي إليها مقابل الولاء التام لهده الجماعة. 

من   قيما  يأخد  كمي    100إلى    0متغير 
 كلما ارتفعت القيمة زادت درجة الفردية.

مثل الذكورة تفضيل المجتمع للإنجاز، النجاح ت (X22الدكورة / الأنوثة )
حب   أما  تنافسي(  )مجتمع  البطولة،   ، المادي 

من   قيما  يأخد  كمي    100إلى    0متغير 
 كلما ارتفعت القيمة زادت درجة الذكورة. 
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فهي  بالضعيف،  الإعتناء  التواضع،   ، التعاون 
 تمثل المجتمع الأنثوي )مجتمع أقل تنافسية(.

التأ عدم  من  كد  النفور 
(X23) 

عندها   يشعر  التي  الدرجة  المتغير  هدا  يقيس 
بالغموض  نتيجة شعورهم  الإرتياح  بعدم  الأفراد 

 و عدم التأكد . 

من   قيما  يأخذ  كمي    100إلى    0متغير 
المجتمع  نفور  زاد  القيمة،  ارتفعت  كلما 

 من عدم التأكد
 التوجه قصير/ طويل المدى

 (X24 ) 

المجت تمسك  مدى  المتغير  هدا  مع يقيس 
الأفكار    بعاداته   مواجهة  في  تقاليده  و 
 الجديدة. 

من   قيما  يأخذ  كمي    100إلى    0متغير 
تمسك   انخفض  القيمة  ازدادت  كلما 
للأفكار   قبوله  ازداد  و  بعاداته  المجتمع 

 .الجديدة
مع    (X25التسامح / التقييد ) المجتمع  تسامح   مدى  المتغير  هدا  يقيس 

سلوكات مخالفة له،  الأقلية التي تمتلك أفكارا و  
 .وتركهم يمارسون هده السلوكات بحرية

من   قيما  يأخذ  كمي    100إلى    0متغير 
تسامح  درجة  زادت  القيمة  ازدادت  كلما 

 المجتمع. 

 
 L) (الإنحدار معاملات  مصفوف :3 الملحق

 العوامل
 F4 F3 F2 F1 المستقلة  المتغيرات 

 (7Xمراقبة عمل السلطة التنفيذية من جهات مستقلة ) 0.905116  0.043825  0.045216- 0.047746 

 (8X) معاقبة الأفراد العاملين في الهيئات الحكومية 0.916551  0.055549  0.006121  0.179466-

 (9Xالرقابة من طرف الهئيات غير الحكومية  ) 0.806607  0.225401  0.265594- 0.284940 

-0.097413 -0.008874  0.092818  0.953029 

استغلال الموظفين في الهيئة التنفيذية لمنصبهم من  
 ( 10Xأجل تحقيق مكاسب خاصة. )

 X)14(مشاركة المنظمات غير الحكومية  0.843849  0.217962  0.238964- 0.240966 

 ( 11Xالتطبيق الفعلي للقوانين ) 0.903903  0.153138  0.155558  0.109217 

 (4Xتطبيق متطلبات أخلاقيات مهنة المحاسبة ) 0.238666  0.763852  0.067212  0.082673-

 (18X)   مناخ الأعمال 0.720419  0.272843  0.400250  0.133486 
 (12Xالفعالية الحكومية ) 0.927230  0.180042  0.135527  0.001654-

 ( 16X) فئة الدخل 0.561173  0.009429  0.031491  0.206415 

 (21Xالفردية / الجماعية ) 0.783200  0.037173  0.012471  0.164929-

 (25Xالتسامح / التقييد ) 0.216727  0.024726- 0.682947- 0.012921 

 ( 2X) المعايير المحاسبية الدولية  تطبيق 0.190991  0.541777  0.194236- 0.140436 

 ( 3Xتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ) 0.111714  0.277905  0.214634- 0.146473 
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 (6X)  التحقيقات و الإجراءات التأديبية 0.395282  0.573825  0.068402  0.238007-

 X)1(تطبيق معايير المراجعة الدولية  0.309502  0.757688  0.015952- 0.037153 

 (15X) طبيعة النظام القانوني 0.224113- 0.110487  0.052108- 0.799037-

 ( 24X)  التوجه قصير/ طويل المدى  0.190600  0.103201  0.733551  0.196317 

 ( 22Xالذكورة / الأنوثة ) 0.091668- 0.184140  0.005349- 0.235296-

 (20Xالمسافة عن السلطة) 0.746004- 0.105419- 0.258672  0.129722 
 X)5(تطبيق متطلبات ضمان الجودة  0.276359  0.690373  0.177000  0.174025-

 ( 17Xنوعية التنظيم للقطاع الخاص) 0.891643  0.327520  0.096167  0.159702 

 ( 19X)  دفع الضرائب  0.644658  0.319185  0.304560  0.045327 

 ( 23Xالنفور من عدم التأكد ) 0.184812- 0.074164- 0.214028  0.646824 

 13X) التحكم في الفساد  0.954212  0.146894  0.011604- 0.013988 

 Fi العوامل معاملات  :4 الملحق
 المستقلة  المتغيرات  العوامل

F4 F3 F2 F1 

-0.043897  0.113052 -0.247230  0.029032 
مراقبة عمل السلطة التنفيذية من جهات  

 (7X) مستقلة

-0.554747 -0.351227  0.047942  0.097873 
 معاقبة الأفراد العاملين في الهيئات الحكومية

(8X ) 

 0.651559  0.132027 -0.146457  0.070503 
الرقابة من طرف الهئيات غير الحكومية  

(9X ) 

 0.008391 -0.150645 -0.064201  0.082536 

ة  استغلال الموظفين في الهيئة التنفيذي
لمنصبهم من أجل تحقيق مكاسب خاصة.  

(10X ) 

 X)14(مشاركة المنظمات غير الحكومية  0.110436  0.043684- 0.380508- 0.065302-

 ( 11Xالتطبيق الفعلي للقوانين ) 0.075283  0.106766- 0.347268  0.040391 

 0.022208  0.002348  0.242777  0.025306 
ة المحاسبة  تطبيق متطلبات أخلاقيات مهن

(4X ) 

 (18X)   مناخ الأعمال 0.068987  0.045591  0.291632  0.082343 
 (12Xالفعالية الحكومية ) 0.049140  0.046999- 0.087469- 0.732121-
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 ( 16X) فئة الدخل 0.027066  0.021901- 0.028403  0.021353 

 (21Xاعية )الفردية / الجم 0.026322  0.038389- 0.125961- 0.335886-

 (25Xالتسامح / التقييد ) 0.014249- 0.034240  0.252918- 0.140828 

 ( 2X) المعايير المحاسبية الدولية  تطبيق 0.022279  0.094858  0.002209- 0.266445 

 0.072794 -0.035657  0.015047  0.007510 
تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع  

 (3Xالعام )

 (6X)  التحقيقات و الإجراءات التأديبية 0.029174  0.157977  0.011672- 0.030010 

 X)1(تطبيق معايير المراجعة الدولية  0.031953  0.274813  0.054568- 0.090832 

 (15X) طبيعة النظام القانوني 0.019850- 0.344199  0.198567- 0.251861-

 ( 24X)  التوجه قصير/ طويل المدى  0.003603- 0.110004  0.267968  0.144949-

 ( 22Xالذكورة / الأنوثة ) 0.014281  0.043628  0.072198- 0.057687-

 (20Xالمسافة عن السلطة) 0.041779- 0.033481- 0.157485  0.018639-
 X)5(تطبيق متطلبات ضمان الجودة  0.050082  0.235092  0.053097  0.026391 

 ( 17Xنوعية التنظيم للقطاع الخاص) 0.150289  0.309228  0.237963  0.320821 

 ( 19X)  دفع الضرائب  0.049468  0.030026  0.053365  0.102625-

 ( 23Xالنفور من عدم التأكد ) 0.023086- 0.008245- 0.163831  0.041018 

 (13X) اد التحكم في الفس 0.161814  0.275089- 0.011559  0.388022 
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 معايير التعليم المحاسبي الدولية في تحسين جودة مهنة المحاسبة في الجزائر: دراسة ميدانية.  دور
 ** سعدية بن أحمد   *ميلود بورحلة 

 bourahla.mi83@gmail.com ، تندوف علي كافي المركز الجامعي :*

 relizane.dz-saadia.benahmed@cu، غليزانأحمد زبانة جامعة **:  
 

 الملخص
تهدف هذه الدراسة إلى معرفة مدى ملائمة برامج التعليم المحاسبي المعتمد في مؤسسات التعليم العالي  

للمعايير الدولية للتعليم المحاسبي، بإعتبار هذه المعايير موحدة دوليا تستخدم في رفع مستوى    في الجزائر
واقع ممارسة المهنة، عن طريق مخرجات محاسبية مؤهلة اكاديميا للقيام بدورها   التعليم المحاسبي وتطوير

 على ستبيان وزعت المهني في سوق العمل بكل كفاءة. ولتحقيق أهداف الدراسة فقد صممت استمارة ا

 وممارسي الجزائرية، الجامعات  لمختلف ينتمون  المحاسبة  في متخصصين دائمين أستاذة من مكونة عينة
 ، وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج والتوصيات سنعرضها في المناقشة.المحاسبة مهنة

 

الدالة: مه   الكلمات  الدولية،  المحاسبي  التعليم  معايير  محاسبي،  مهنة  تعليم  جودة  المحاسبة،  نة 
 المحاسبة. 

 

Abstract: The study aims to find out the suitability of professional accounting education 

programs in Algerian Universities to international standards of accounting education, which 

are consider as uniform standards, and used to Raise the level of accounting education and 

the development of the reality of practicing the profession  about bring out academically 

qualified accountant to turn professional at work with all the efficiency of the market. To 

achieve the aims of the research, questionnaire was designed and distributed to the sample of 

the study, which consists of accounting professors from various universities in Algeria, and 

accounting practitioners. 
The study found a range of conclusions  and the recommendations We'll present its in the 

discussion.    

Keywords: Accounting Education; International Accounting Education Standards (IESs); 

Accounting Profession; Quality of Accounting Profession. 

 

 المقدمة  . 1
 والتطور العمل، سوق  في المحاسبي  العمل إلى المستمرة  والحاجة الأعمال، بيئة  في  السريعة التغيرات  إن

 مهنة  تتقاسم  التي المهنية و  الأكاديمية  الجهات  على فرضت  ،المالية  للمعلومات  والتكنولوجي التقني 
 وتأتي المحاسبة، على المتزايد  الطلب  احتياجات  سد  على والعمل الاتجاه هذا في التحرك المحاسبة

mailto:bourahla.mi83@gmail.com
mailto:saadia.benahmed@cu-relizane.dz
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 يقع كما المحاسبي، التعليم  برامج بتطوير المكلّفة كونها الجهات، تلك مقدمة في لعاليا التعليم مؤسسات 
 المهارات  مختلف المحاسبة طالب  إكساب  على تركز حديثة تعليمية سياسات  وصياغة  وضع عاتقها على

 تخريج الأخير  في يضمن بما والابتكارية، الذهنية  التحليلية، القدرات  جانب  إلى والعملية العلمية والمكاسب 
 .التغيرات  هذه لمواكبة قدرة ويمتلكون  كفاءة بكل المحاسبة مهنة لممارسة مؤهلين محاسبين

 سوق  ومتطلبات  المحاسبي التعليم مخرجات  بين الواضحة الفجوة تقليص  على العمل أن كما
 التعليم اييربمع المحاسبي التعليم برامج تضمين ضرورة  يستدعي الدول، من العديد  في المحاسبي العمل

 من للمحاسبين، الدولي الإتحاد  وأبرزها بها المعترف المهنية  المنظمات  عن  الصادرة الدولية المحاسبي
 نهج في بها والسير المهنة، ممارسة على ايجابا ينعكس والذي  عليها، وتعديلات  إضافات إدخال خلال

 .والاستمرارية الجودة لها يضمن
الدراسة: اشكال  اشكالية  التالي:  تتمثل  التساؤل  في  الرئيسية  الدراسة  التعليم ية  معايير  تساهم  "هل 

 "المحاسبي الدولية في تحسين جودة مهنة المحاسبة في الجزائر؟
 وللتوسع أكثر في الاشكالية، تم تقسيمها إلى التساؤلات الفرعية التالية: 

 لمحاسبي الدولية؟ هل هناك توافق بين التعليم المحاسبي في الجزائر ومعايير التعليم ا ✓

 هل يواكب التعليم المحاسبي في الجزائر متطلبات جودة مهنة المحاسبة؟  ✓

أهداف الدراسة، ننطلق من الفرضية الرئيسية    في ضوء طرح هذه التساؤلات ولتحقيقفرضيات الدراسة:  
 التالية: 

ا" برامج  وتطوير  تحديث  في  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  من  الاستفادة  في  إن  المحاسبي  لتعليم 
 الجزائر ينعكس ايجابا على تطوير وتحسين مهنة المحاسبة". 
 وتنبثق عن هذه الفرضية الفرضيات الفرعية التالية:

الأولى:   ✓ الفرعية  مع الفرضية  تتطابق  لا  الجزائرية  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  برامج    إن 
 ئة المستجوبة. معايير التعليم المحاسبي الدولية من وجهة نظر الف

الثانية: ✓ الفرعية  مهنة    الفرضية  جودة  متطلبات  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  برامج  تواكب  لا 
 المحاسبة. 

الدراسة: على    أهداف  الوقوف  إلى  الدراسة  في    واقعتهدف  المحاسبي  التعليم  وكذا  المحاسبة،  مهنة 
مهنة، كما تهدف الدراسة الفي الرفع من جودة    الجزائر، وتحديد الدور الذي تلعبه برامج التعليم المحاسبي

 إلى:
 دراسة معايير التعليم المحاسبي الدولية وأهمية تطبيقها.  ✓

 استعراض التطور التاريخي لمهنة المحاسبة في الجزائر.  ✓

 اقتراح السبل اللازمة لتطوير التعليم المحاسبي بما يتلائم مع معايير التعليم المحاسبية. ✓
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 المحاسب، كفاءة المحاسبي التعليم طالب  اكتساب  أهمية  من  أهميتها  الدراسة هذه تستمد   ة:أهمية الدراس

 المحاسبي التعليم برامج في  تضمينها يجب  والتي  الدولية، المحاسبي التعليم معايير محتوى  بتلقيه وذلك

 بيئة طبيعة تفرضها وتطورات  تحديات  وجود  ظل في خاصة المحاسبة، مهنة جودة متطلبات  كإحدى

 التحديات  هذه ليواكب  ومهاراته قدراته تطوير في المحاسب  استمرار كيفية في وأيضا المحاسبية، الأعمال
 .والتطورات 

الوصفي  في إطار إعداده لهذه الدراسة وسعيا لتحقيق أهدافها المنهج    انيستخدم الباحث   :الدراسة منهجية
و التحليلي الدراسة  متغيرات  وصف  حدود  عند  يقف  الذي  بين  ،  الارتباط  ومستوى  وجودها  درجة  تأكيد 

متغيراتها، وفي الجانب التطبيقي تم جمع المعلومات بالاعتماد على استمارة الاستبيان عن طريق توزيعها  
ببرنامج   ذلك  تحقيق  في  الاستعانة  وتم  والتوصيات،  النتائج  واستخلاص  تحليلها  ثم  مستجوبة،  فئة  على 

SPSS  .في تحليل البيانات 
 دبيات النظرية. الأ . 2

 نستعرض في هذا الجزء أهم التعاريف الخاصة بمتغيرات الدراسة كما يلي: 
 الإطار العام لمعايير التعليم المحاسبي الدولية. . 1.2

 مفهوم معايير التعليم المحاسبي الدولية.  .1.1.2

الجيّ  والتطبيق  التدريب  تنفيذ  في  بطبيعتها  تساعد  وارشادية  توجيهية  معايير  النصح  دي "هي  توفر  وقد  ن، 
مع   للتعامل  فعالية  الأكثر  الطرائق  أو  الممارسات  أفضل  على  وأدلة  أمثلة  توفير  عن  فضلا  والإرشاد، 

)ناظم   وبالتالي مداخل التطوير ستكون من خلال تبني برامج التعليم المحاسبي الدولي".القضايا المختلفة، 
 . (23، ص 2015، 

 المقبولة الجيدة الممارسة معايير  تصف الدولية  المحاسبي التعليم  معايير أن البعض  يرى  حين في
 والتي  مرجعية، علامات  عن عبارة فهي ن.مؤهلي محاسبين  لإعداد  اللازمة والتنمية التعليم لعمليتي  عموما
 تثبت  فهي.  المهنيين للمحاسبين المتواصلة  والتنمية الاعداد  عملية في  يستوفوها أن الأفراد  من  يتوقع 

 اعتراف على الحصول الى يسعى الذي المستوى  على والتنمية  التعليم وعملية لمحتوى  اسيةالأس العناصر
 .(356، ص 2016)عبد الحسين و ميري،   .دولي وتطبيبق وقبول

 أهم وتحدد  المحاسبين،  بتعلم ترتبط التي والأساسيات  المبادئ أهم توضح المعايير  فهذه اذن
 الدولية والمناظرة المنافسة ةتقوي إلى وتهدف المحاسبة، نةمه بممارسة ترتبط أن يجب  التي الممارسات 

 مخرجات  موضوعية وتساهم في تعزيز كفاءتهم، من والرفع المحاسبين بتعليم العلاقة ذات  القضايا بشأن
 مهنة عالم إلى بالولوج لهم يسمح  تكوينا المحاسبة أقسام خريجي تكوين أي المحاسبية  التعليمية العملية

 .المحاسبة
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 .محتوى معايير التعليم المحاسبي الدولية وأهميتها.2.1.2
( للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  لتعلم  IFACأصدر  العالمية  والقواعد  الأسس  تضع  دولية،  معايير  ثمانية   )

   :(IAESB, 2015, pp25-38) المحاسبين المهنيين وتعزيز مهاراتهم، وفي ما يلي تلخيص لتسمياتها ومجالاتها
 .(IES1) ار التعليم المحاسبي الدولي الأول:معي1.2.1.2.

 القبول متطلبات  ليصبح  ، 2018 سنة العنوان تغيير وتم المهني، المحاسبي  للتعليم  برنامج  دخول متطلبات 
يضع هذا المعيار شروط القبول لبرنامج التعليم المحاسبي،    المهني، المحاسبي التعليم برامج في الالتحاق

 ت الطلبة الراغبين في ولوج هذا النوع من التعليم.مع التركيز على مؤهلا
 (.IES2معيار التعليم المحاسبي الدولي الثاني: )2.2.1.2.

ينبغي   ،)الفنية لكفاءةا( الأولي المهني التطوير الذي  المحاسبي  التعليم  برنامج  محتوى  المعيار  هذا  يحدد 
 تقديمه لطلبة المحاسبة ليتأهلوا كمحاسبين مهنيين. 

 (.IES3معيار التعليم المحاسبي الدولي الثالث: )3.2.1.2.
الواجب   ،)العام والتعليم المهنية المهارة(الأولي المهني  التطوير المهارات  من  المعيار مجموعة  هذا  يضع 

 تضمينها في برنامج التعليم المحاسبي )المهارات الفنية، الشخصية، مهارات التواصل...(. 
 (.IES4المحاسبي الدولي الرابع: )معيار التعليم 4.2.1.2.

يصف هذا المعيار طبيعة الأخلاقيات المهنية   ،)المهنية  والاتجاهات  الأخلاقية  القيم( الأولي  المهني  التطوير
حراز الطلبة لمجموعة من القيم  إالتي يجب أن يتضمنها برامج التعليم المحاسبي، ويهدف إلى التحقق من  

 التي تقودهم إلى التأهيل المحاسبي. والأخلاق والسلوكيات المهنية 
 (.IES5معيار التعليم المحاسبي الدولي الخامس: )5.2.1.2.

 المهنية الخبرة متطلبات  تحديد  إلى المعيار هذا يهدف ،  )العملية الخبرة  متطلبات  ( الأولي المهني التطوير
 .المهنية المحاسبية أعمالهم ممارسة على الطلبة تساعد  التي

 (.IES6معيار التعليم المحاسبي الدولي السادس: )6.2.1.2.
المهنية   ،)المهنية والقدرات  الكفاءة تقييم ( الأولي المهني التطوير الكفاءة  تقييم  آليات  المعيار  هذا  يوضح 

 عمالهم بكفاءة. أ لطلبة برامج التعليم المحاسبي بالشكل الذي يضمن تأدية 
 (.IES7لدولي السابع: )معيار التعليم المحاسبي ا7.2.1.2.

يهدف هذا المعيار إلى إبقاء   للكفاءة، المستمر  المهني والتطوير الحياة مدى  التعليم  المستمر  المهني  التطوير
مع  والمعرفة،  المهارات  وكذا  المناسب  والتكوين  المهنة  بتحديثات  علم  على  والمهنيين  المحاسبة  طلبة 

 ية. الحرص على الإبقاء عليها في حياتهم المهن
 (.IES8معيار التعليم المحاسبي الدولي الثامن: )8.2.1.2.
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هذا   ، المالية للقوائم التدقيق خصائي لأ الكفاءة متطلبات  عن المسؤولة للشركات  المهني التطوير يصف 
عندما   عليها  والمحافظة  تطويرها  التدقيق  مهمة  عن  المسؤولين  من  يُطلب  التي  المهنية  الكفاءة  المعيار 

 شريك الالتزام المسؤول عن تدقيق القوائم المالية.  يمارسون دور
تنفيذ   في  بطبيعتها  وتساعد  المحاسبة،  لطلبة  التكوينية  العملية  تأطير  إلى  تهدف  المعايير  فهذه 
تتصف   البشرية  الموارد  من  مخرجات  وتضمن  لهم،  والإرشاد  النصح  وتوفر  الجيّدين،  والتطبيق  التدريب 

مهارات فنية وشخصية، وتتحلى بالأخلاق وقواعد السلوك المهني اللازمة بقدر عال من التأهيل، وتتمتع ب
 للتعامل مع مختلف القضايا.

على:  أهميةوتكمن   تعمل  كونها  في  المحاسبي  للتعليم  دولية  معايير  محمود،   وجود  و  )موفق 
2020 ) : 

ال - عملية  يحكم  اطارا  تشكل  لكونها  المحاسبي،  التعليم  مخرجات  موضوعية  من  تعليم  التعزيز 
 المحاسبي، فهي تساعد في قياس جودة هذه المخرجات.

خدمة المصلحة العامة من خلال التقدم الواسع الانتشار لتعليم المحاسبين المهنيين وتطويرهم، الأمر   -
 الذي يؤدي إلى معايير منسقة ومنسجمة. 

حاسبة المهنية وتطويرها  إصدار سلسلة من البيانات التي تعكس التطبيق والممارسة الجيدة لتعليم الم -
 قبل التأهيل وبعده.

 خلق علامات تعليمية مميزة لأغراض المطابقة مع نشاطات الاتحاد الدولي للمحاسبين. -

المحاسبين   - بتعليم  العلاقة  ذات  البارزة  القضايا  بشأن  الدولية  والمناظرة  المنافسة  وتقوية  تعزيز 
 وتطويرهم. 

تحتوي عليها برامج التعليم والتطوير، ومن المحتمل أن تحظى  وضع عناصر أساسية من المتوقع أن   -
 باعتراف وقبول وتطبيق دولي.

 .مهنة المحاسبة في الجزائر. 2.2
الاقتصادية   البيئة  في  والتغير  تتماشى  محاسبية  أنظمة  عدة  تطبيق  على  الجزائر  المحلية عكفت  سواء 

دولية كعولمة الاقتصاد والسياسة، ولا بأس أن  كالانتقال من التوجه الاشتراكي نحو اقتصاد السوق أو ال
 نعرج على أهم الاصلاحات المحاسبية في الجزائر كما يلي:

 .تطور مهنة المحاسبة في الجزائر.1.2.2
تنظيم   من  خضع  وغيرها  ومراسيم  وتشريعات  قوانين  عدة  إلى  يومنا  الى  الاستقلال  منذ  المحاسبة  مهنة 

 رات تطورها إلى:النصوص القانونية، ويمكن تقسيم فت 
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سعت الحكومة بعد الاستقلال إلى مواصلة العمل بالمنظومة التشريعية    :1971. فترة ما قبل  1.1.2.2
( والذي كان PCGوالقانونية الفرنسية الموروثة، وهذا تجنبا للفراغ، فكان العمل بالمخطط المحاسبي العام )

 كافيا للاستجابة لمتطلبات المرحلة.
 المؤرخ  ،70/173 رقم المرسوم الحكومة أصدرت  1970 سنة نهاية مع : 1990-1971  .فترة2.1.2.2

 شبه أو العمومية الوطنية للمؤسسات  الحسابات  محافظي ومهام واجبات  تحديد  تم 1970 نوفمبر 16 في
 المعروفة المهام مع  تتماشى لا أنها  الحسابات  محافظي تعيين لطريقة  بالنسبة  قوله يمكن وما ،  العمومية

 وعدالة صحة  مدى حول  المحايد  الفني  الرأي بإبداء أساسا والمرتبطة الحسابات  لمراجعي والمحدّدة دوليا
 .(200، ص 2018)صوشة،   .المراجعة  للجهة  المالية القوائم

 المحاسبة، وخبير المحاسب  مهنة تنظيم تناول والذي،  1971لسنة    71/82 رقم الأمر صدر كما
 وتسيير للمحاسبة، الوطني المخطط اعداد  مهمة إليه أسندت والذي حاسبة،للم  الوطني المجلس وانشاء

 إلى العمومية للمؤسسات  الحسابات  محافظ مهنة واسناد  ،المعتمدين والمحاسبين المحاسبين الخبراء مهام
 .للمالية العامة المفتشية

 والمتعلق،   08/ 91 رقم التنفيذي المرسوم صدور الفترة هذه شهدت  :2009-1991 فترة. 3.1.2.2
 منظمة في المهنية الأسلاك هذه جمع  مع  الحسابات، ومحافظ المعتمد  المحاسب  المحاسب، الخبير  بمهنة 
 ولقد  ،"المعتمدين والمحاسبين الحسابات  محافظي المحاسبة، لخبراء الوطنية المنظمة" :ب  سميت  واحدة

 :التالية العناصر المرسوم هذا حدد 
 سبة لكل فئة من الفئات الثلاث.شروط ممارسة المهنة بالن ✓
 مسؤوليات المنظمة المهنية.  ✓
 .طبيعة مهام الفئات الثلاث وطبيعة المسؤوليات التي يتحملونها ✓

 النظام  إلى للمحاسبة الوطني المخطط من الانتقال للمهنة مهمة وكخطوة الفترة هذه عرفت  كما
 تضمّن  والذي ،2007 نوفمبر  25  في  المؤرخ  07/11 رقم القانون  خلال من  وهذا الجديد، المالي  المحاسبي 

 .(.... المالية الكشوف المحاسبة، تنظيم التصوري، الإطار) النظام لهذا عاما أحكاما
حاولت الحكومة إعادة إصلاح مهنة المحاسبة، خاصة بعد بروز    :إلى يومنا  2010فترة:  .  4.1.2.2

 فأصدرت  علاقة بينها وبين المجلس الوطني للمحاسبة،عدة مشاكل في المنظمة السالفة الذكر، وتدهور ال

 الحسابات  محافظ المحاسب، الخبير لمهن المنظم ، 2010 يونيو 29 في  المؤرخ 10 / 01 رقم القانون 

 تدعيم و الإقتصادية، الحياة في دورها تفعيل أجل من  المهن هذه تنظيم أعاد  القانون  هذا المعتمد، والمحاسب 

 سنة منذ  الجزائرية التدقيق معايير من العديد إصدار وكذا أعمالها؛ جودة من والرفع   ها،سمعت و إستقلاليتها
 . (495ص  ،2018مزياني،) 2016

 كما تم تفكيك المنظمة السابقة إلى ثلاث منظمات مستقلة هي:  
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 المصف الوطني للخبراء المحاسبين.  ✓

 الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.  ✓

 محاسبين المعتمدين. المنظمة الوطنية لل ✓

 كما تم تحديث المجلس الوطني للمحاسبة وتحديد علاقته مع هذه المنظمات المهنية. 
 .متطلبات تحقيق جودة مهنة المحاسبة. 3.2

 يمكن تحديد أهم متطلبات تحقيق الجودة في مهنة المحاسبة، كما يلي:
 ..السهر على حسن تطبيق النظام المحاسبي المالي1.3.2

الذي تبنته الجزائر من أجل مواكبة المعايير الدولية المحاسبية وتماشيا مع التغيرات المالية  هذا الأخير  
على الساحة الدولية، كما أن هذا النظام شمل إطار تصوري يستجيب لمتطلبات السوق، والذي يقتضي  

الهيئات توفير معلومات محاسبية ومالية ذات جودة للأطراف ذات الصلة. ومن أجل تحقيق ذلك تسهر  
 السالفة الذكر على ضرورة التزام الشركات والكيانات الخاضعة لهذا النظام على تطبيق بنوده.

 .. تنظيمات مهنية تشرف على تنظيم شؤون مهنة المحاسبة2.3.2
 مجال في واسعة باختصاصات  الثلاثة، المهنية والتنظيمات  للمحاسبة  الوطني المجلس من  كل  يتمتع

 الموارد، الهيئات، شروط في التدقيق في الخصوص  وجه على مهامه وتتمثل لمهنيين،ا والتنظيم الرقابة

 مطابقة من التأكد  وفي تسييرها تقييم وفي اختصاصه نطاق في تدخل التي العامة والأموال المادية والوسائل

 .(130  ص  ،2018 مداح،) بها المعمول والقوانين للتنظيمات  الهيئات  لهذه والمحاسبية المالية العمليات 

 الكيانات  عن الصادرة التقارير ومحتوى  شكل وتوحيد  تحديد  إلى المجلس سعى الصدد، هذا وفي

 على المراقبة عمليات  لجميع المحاسبية الممارسات  بتوحيد  للسماح وهذا المالي، المحاسبي للنظام الخاضعة

 تحقيق في أكبر بشكل ويساهم التقارير تلك بين والإفصاح  المقارنة عملية في أكثر يسهل ومما الكيانات،

 .بالجودة تتسم محاسبة
 في المطبقة والمراجعة  المحاسبة معايير جودة  انخفاض  أسباب  من أنه وآخرون  شابون  أشار وقد 

 صلاحيات  في وتداخل التشريعات  قصور هو الدولية والمراجعة المحاسبة لمعايير  مواكبتها وعدم ليبيا
 . (21ص  ،2019السعود، أبو و العربي، شابون،) .ية المحاسب  المهنية المنظمات 

 . المهنة وآداب المهني السلوك قواعد احترام .3.3.2
 صوشة،) المهنة، كأعضاء المهنيين المحاسبين تُعرّف التي الخصائص  مجموعة هي القواعد  هذه

 خلال نم المعقدة القضايا فرز على تساعدهم المحاسبيين  طرف من بها فالإلتزام ،    (59ص  ،2018
 على تطبيقها يمكن التي  الأساسية الأخلاقية المبادئ وتحديد  الحالات، تلك في  العمل مبادئ ماهي رؤية

  .العمل
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 يتمكن حتى ومتكررة، مستمرة بصفة يكون  أن يجب  المهنية والأخلاق السلوك قواعد  تعلم أن كما
 وتقتضي المستقبلي،  أداءه تحسين معه  يضمن بشكل ،)المحاكاة الحقيقية،(   خبراته  مراجعة  من المحاسب 

 بشكل المنفذة وغير جيد، بشكل تنفيذها  تم التي العناصر بين يُميّز حتى لأسئلة طرح منه العملية هذه
 .مماثلة ظروف  في مستقبلا  الفرد  طرف من  اعتماده يتم سوف الذي للمدخل تحديد  ومن  مناسب،

 . المهنة لمتطلبات موافق محاسبي تعليم .2.3.4
 يمكن لا  أنه ذلك والعملي، العلمي التأهيل من كاف قدر لديهم مهنيين أعضاء تخريج يضمن  لتعليم ا هذا

 تقوم محاسبية  كوادر تكوين  يضمن الجيد  المحاسبي  فالتعليم المحاسبة، مهنة عن المحاسبي التعليم فصل
 التعليم خرجات م  بين والتوافق الانسجام غياب  حين  في واقتدار، كفاءة بكل العمل سوق  في بدورها

 علي و سلمان)من كل أشار وقد  المتعلمة، الفئة هذه من كبير هدر على يعمل المحاسبة ومهنة المحاسبي
 مهنة بأخلاقيات  الإلتزام على تؤثر المحاسبية والمعايير المبادئ أن ،( 164ص  ،2020،  مهدي

 الأخلاقي بالجانب  الاهتمام رورةض على تؤكد  نالآ العالم يشهدها التي المتلاحقة الأزمات  وأن المحاسبة،
 افتقار أن إلى (155 ص  ،2017 الزعبي، و العبيني ) أشار السياق، نفس وفي المحاسبي، التعليم في

 التدقيق، مهنة في وخاصة المهنية الممارسات  أخلاقيات  على التركيز إلى الأردنية الجامعات  من العديد 
 من تحد  سليمة بطريقة المهنة لمممارسة  اللازمين ارة والمه المعرفة ضعيفة تعليمية مخرجات  الى أدى

 .المهني الأداء وسوء الفساد 
 الدراسات السابقة. . 3

تناولت   التي  الدراسات  من  الموضوعهناك مجموعة  الحالية كما  جوانب  الدراسة  نقارنها مع  ثم  نوردها   ،
 يلي: 
 الدراسات التي تناولت متغيرات الدراسة الحالية.. 1.3

)مزياني،  .  1.1.3 الجزائرية بعنوان:    (.2018دراسة  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  برامج  "واقع 
هدفت هذه    دراسة ميدانية "،  -من المعايير الدولية للتعليم المحاسبي    3وتوافقها مع متطلبات المعيار  

رات المهنية المطلوبة  الدراسة إلى تحديد مدى اكتساب طلبة تخصص المحاسبة بالجامعات الجزائرية للمها
، ولتحقيق ذلك تم جمع البيانات الأولية للدراسة عن طريق  3وفقا للمعيار الدولي للتعليم المحاسبي رقم  

من   مكونة  عينة  على  وتوزيعه  تصميمه  تم  ينتمون    80استبيان  المحاسبة  في  متخصص  دائم  أستاذ 
بالجامعات الجزائرية لا يكتسبون  لمختلف الجامعات الجزائرية. توصلت الدراسة إلى أن طلبة الم حاسبة 

الدولي   المحاسبي  التعليم  معيار  في  عليها  المنصوص  المهنية  الأساتذة    3المهارات  نظر  وجهة  من 
بالمهارات   المتعلقة  التعلم  بمخرجات  الحالية  المحاسبية  البرامج  بتضمين  الدراسة  وأوصت  المستجوبين. 

الدول المعايير  المنصوص عليها في  للقبول  المهنية  أكثر ملائمة  تبني شروط  المحاسبي، وكذا  للتعليم  ية 
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في تخصص المحاسبة، مع العمل على الانتقال من التعليم التقليدي إلى التعليم الحديث لاسيما التعليم  
 الالكتروني. 

)صوشة،  .  2.1.3  المحاسبة لممتهني التعلمي المسار": بعنوان دكتوراه  أطروحة (:2018دراسة 
سعت هذه الدارسة إل تسليط الضوء على   ،"الدولية المحاسبي التعليم معايير  متطلبات ظل يف  والمراجعة

الدولية  التعليم  للمحاسبين  ( (IESs معايير  الدولي  الممكنة   (  (IFACللاتحاد  التطوير  مجالات  مع  ومقاربتها 
المسار تشوبها عدد بالمسار التعلمي للمحاسبين المهنيين في الجزائر، وقد خلصت إلى أن مكونات هذا  

المهنيين، وغياب سياسة   المحاسبين  المطلوبة من  الكفاءات  تحدّد  بينها غياب خريطة  النقائص من  من 
للأجهزة   الالكترونية  المواقع  افتقار  مع  المستمر،  المهني  التطوير  بأنشطة  المهنيين  المحاسبين  تلزم 

و  المسار.  هذا  بمكونات  المتعلقة  للمعلومات  للمهنة  التصنيف  المنظمة  إعادة  بضرورة  الدراسة  أوصت 
 الحالي لمهني المحاسبة بشكل يراعي فيه التصنيف المقدم من طرف الاتحاد الدولي للمحاسبين. 

الزعبي،  .  3.1.3 )العبيني،  في  بعنوان:    :(2017دراسة  ودوره  الأخلاقي  المحاسبي  التعليم  "أثر 
)دراسة   الأردن  في  الابداعية  المحاسبة  ممارسات   على التعرف الى الدراسة هدفت :  ميدانية("اكتشاف 

 ممارسات  على بالتأثير وربطه الأردن، في  والمهني كاديميالأ بشقيه الأخلاقي المحاسبي التعليم  ماهية

 ولتحقيق.  المعدة المالية القوائم على  لاحقا تنعكس التي  الابداعية  المحاسبة في بها يقومون  التي المحاسبين
 في المحاسبة أقسام في  المدرسين الأكاديميين من فرد  80 من عينة  على وتوزيعه ناستبيا  تصميم تم الهدف

 نتائج أهم ومن.  الأردنية الشركات  في العاملين المحاسبين  من100 من أخرى  عينة الأردنية، الجامعات 
 نحو وجههم ي ولا   المحاسبة طلبة   تعليم على يركز لا  الأردنية الجامعات  في الحالي التعليم أن  هو الدراسة

 تقديم خلال من أو التدريسية المناهج خلال من سواء الإبداعية  المحاسبة  ممارسات  اكتشاف آلية على التعرف

 مادة وادخال المحاسبي التعليم مناهج تطوير بضرورة وأوصت  ذلك، من  تمكنهم التي المساندة الوسائل
 .للطلبة المحاسبة مهنة أخلاقيات  بتدريس تختص 
 على الدولية المحاسبي التعليم معايير تطبيق أثر" :بعنوان ،(2019 وآخرون، شابون ) دراسة.  4.1.3

 اعتبرت  ،"استكشافية دراسة :ليبيا في العمل سوق  متطلبات ضوء في والمراجعة المحاسبة مهنة جودة
 ين للمحاسب  والعملي العلمي  التأهيل مستوى  انخفاض  هي ليبيا في المحاسبة  مهنة  قصور  أهم أن الدراسة

 وبعد  السياسية، والعلوم الاقتصاد  كلية أساتذة على  استبيان توزيع تم ذلك من وللتحقق والمراجعين،
 العمل، سوق  لمتطلبات  ليبيا  في المحاسبي التعليم مواكبة عدم :إلى الدراسة توصلت  والمناقشة التحليل

 الدولية المعايير تبني  إلى الأخير في الدراسة وأوصت  .المهنة ممارسي لدى والخبرات  المهارات  وضعف
 .ليبيا في المحاسبة لمهنة المنظمة التشريعات  وتحديث  الدراسية المناهج في المحاسبي للتعليم

 :بعنوان (Pratam ,A ,2015 ).دراسة. .5.1.3
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"Bridging the Gap between Academicians and Practitioners on Accountant Competencies: 

An Analysis of International Education Standards (IES) Implementation on Indonesia's 

Accounting Education"  
 بالكفاءات  يتعلق فيما مهنين وال الأكاديميين بين الموجودة الفجوة على  التعرف  إلى الدراسة هدفت 

 في الاكاديميين من كلا  نظر وجهة من الكفاءات  تلك ومقارنة وصف طريق عن  اندونيسيا، في المحاسبية
 الدراسة اليها توصلت  التي النتائج أهم وكانت  ،)المحاسبة لمهنة الممارسين( والمهنيين المحاسبة، مجال

فيما    )المحاسبة مهنة ممارسي (والمهنين المحاسبة، المج في الاكاديميين من كلا بين فجوة وجود  هي
 .والسلوكيات  المهارات  المحاسبية، المعرفة من بكلا تعلقي

 .موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة.2.3
 . المحاسبي التعليم أدبيات  في الباحثين جهود  إلى تضاف أخرى  مساهمة الدراسة هذه تعتبر ✓
 القصور وأوجه الجزائر، في والمراجعة المحاسبة مهنة على الضوء تسليط إلى الدراسة هذه تسعى ✓

 .والمهنيين الأكاديمين نظر وجهة من  الجزائرية البيئة في المحاسبي التعليم منها يعانى التي
 لمتطلبات  أفضل فهما توفير إلى تسعى أنها في السابقة الدراسات  عن  الدراسة هذه تختلف كما ✓

 تأهيل  في الدولية المحاسبي التعليم معايير توظيف أهمية ابراز ومحاولة  ة،المحاسب مهنة جودة
 .دولية محاسبية لمرجعية وفقا متغيرة أعمال بيئة ظل في المستقبلين المحاسبين

 الاطار التطبيقي للدراسة. . 4
ل التقرب  استكمالا لما تم التطرق إليه في الجانب النظري سنحاول اسقاط ذلك على أرض الواقع من خلا

الجزائر في  المحاسبة  ومهني  اكاديمي  المحا  ،من  التعليم  عن  مهنة  واستفسارهم  بجودة  وعلاقته  سبي 
 المحاسبة. 

 مجتمع وعينة الدراسة.. 1.4
من أجل الإجابة على إشكالية الدراسة واختبار صحة الفرضيات، تم تحديد مجتمع الدراسة بفئتين الفئة  

الدائمين الأساتذة  تمثل  مجال    الأولى  في  والمتخصصين  الجزائرية،  الجامعية  والمراكز  الجامعات  في 
ومحافظي   المحاسبة  خبراء  من  المحاسبة  مهنة  ممارسي  تمثل  الثانية  والفئة  فروعها،  بكل  المحاسبة 
في   المحاسبة  ومهنة  المحاسبي  التعليم  واقع  عن  حقيقية  صورة  لنا  ينقل  أن  يمكن  فالمجتمع  الحسابات، 

 الجزائر.
استمارة استبيان، بمعدل استمارة واحدة لكل فرد من أفراد العينة،   60نة الدراسة فقد وزعنا  أما عي 

التواصل  مواقع  في  حساباتهم  طريق  عن  أو  الالكتروني  البريد  طريق  عن  إما  معهم  التواصل  تم 
 الاجتماعي، في ظل احترام الاجراءات الصحية للوقاية من جائحة كورونا.  
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 .البيانات لوتحلي جمع طريقة. 2.4
 أهداف مع ينسجم الذي بالشكل استبيان بتصميم قمنا الدراسة، بموضوع المتعلقة البيانات  جمع لغرض  

 عن المحكمين برأي والأخذ  الموضوع، في السابقة الدراسات  بعض  إلى بالرجوع  وفرضياتها، الدراسة
 للأسئلة السليمة اغةالصي من والتأكد  للتصحيح المحاسبة في متخصصين أساتذة على عرضه طريق

 والقابل النهائي شكله في  الاستبيان بصياغة قمنا التعديلات  جراءإ وبعد  والتعقيد، الغموض  من  وخلوها
 :التالية الأجزاء على احتوى  حيث  للتوزيع،

 الرتبة السن، الجنس، :في والمتمثلة الدراسة، لعينة والوظيفية الشخصية بالمعلومات  يتعلق :الأول الجزء-
 .الخبرة سنوات  لمية،الع
 :التالية الأساسية المحاور على  يحتوي  :الثاني الجزء-

  واقع التعليم المحاسبي في الجزائر. :الأول المحور ✓

 مدى تأهيل الخريجين على العمل المحاسبي.  :الثاني المحور ✓

 .محاسبةال مهنة جودة تعزيز في الدولية  المحاسبي التعليم معايير مساهمة :الثالث المحور ✓

 .التوزيع عمليةنتائج  يوضح الموالي والجدول
 عدد الاستمارات الموزعة، المستردة والملغاة.: 1الجدول 

 الاستمارات عدد الفئات 
 الموزعة 

 الاستمارات عدد
 المستردة

 الاستمارات عدد
 الملغاة 

 المؤية  النسبة

 %90 03 27 30 المتخصصين الجامعة أساتذة
 %83,3 05 25 30 المحاسبة  مهني

 %86.66 08 52 60 المجموع
 الباحثين  إعداد  من :المصدر

 .الاستبيان وثبات صدق. 3.4
: "التأكد من أنه سوف تقيس ما أعدت من يشير مفهوم صدق الاستبيان إلى:  صدق الإستبيان.1.3.4

خفاجة،    أجله" و  أج،  (2002)صابر  من  الدراسة  لأداة  المطلوبة  الخصائص  من  والثبات  ل فالصدق 
تم استخدام معامل الارتباط سبيرمان بين  الحصول على نتائج في الأخير لها مصداقية، ومن أجل ذلك  

 (. 01)أنظر الملحق رقمكل فقرة، والمعدل الكلي للمحور الذي تنتمي إليه، 
 الارتباط عتبة بكثير متجاوزة قويا ارتباطا بمحاورها ترتبط الفقرات  كل  الجدول يظهر ما حسب 

 0.7 بـــ مقدرةوال القوي 
 عليها الحصول تم التي البيانات  على الاعتماد  إمكانية  مدى باختبار  حثانالبا قام   .ثبات الأداة:2.3.4

 Gronbach ارتباط معامل  باستعمال وذلك البيانات  جمع في المستعمل المقياس وثبات  اتساق ومدى
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Alpha ، عبارات الموضوعة، وقد كانت قيمة  ال ناحية  من القياس  أداة  مدى ثبات  لقياس يستعمل  والذي
الارتباط   من  0,810معامل  أكبر  وهي  مقبولة  00,6،  جد  قيمة  وهي   & Malhatro) من كل  لدى، 
David, 2007)، عالية، اعتمادية لدرجة تخضع عليها الحصول تم التي البيانات  أن  القول يمكن مما 

 .المستجوبة الفئة ىلد  واضح الاستبيان وأن الداخلي، التماسك بقوة تتصف وأنها
 : معامل الثبات )طريقة ألفا كرونباخ( 2الجدول 

 الثبات  معامل الفقرات عدد الدراسة محاور

 0,861 10 واقع التعليم المحاسبي في الجزائر. المحور الأول:
على   :الثاني المحور الخريجين  المحاسبي  التعليم  برامج  تأهيل  مدى 

 العمل المحاسبي
07 0,808 

 تعزيز في الدولية المحاسبي التعليم معايير مساهمة :لثالثا المحور
 .المحاسبة مهنة جودة

07 0,818 

 0,810 24 الاستبيان فقرات مجموع

 spssبناءا على مخرجات  حثين : من اعداد الباالمصدر
الاحصائية:  .4.3.3 الإحصاء  المعالجة  تحليل  بنتائج  الاسترشاد  تم  الاستبيان  عبارات  تحليل  أجل  من 

 الوصفي، وتم تحديد مجال التقييم كما يوضحه الجدول الموالي: 
 الخماسي  : سلم ريكارت3الجدول 

 التقييم  غير موافق تماما غير موافق  محايد موافق موافق تماما

 مجال التقييم  [ 1.79  – 1]  [  2.59 – 1.80]  [  3.39 -2.60] [  4.19 – 3.40]  [ 5 – 4.20] 

 الدرجة منخفض جدا نخفض م متوسط  مرتفع  مرتفع جدا
 .من اعداد الباحثين المصدر: 

وبرنامج   بالحاسوب  الاستعانة  تم  ذلك  جمعها     spssوبعد  تم  التي  للبيانات  الاحصائية  للمعالجة 
الاحصائية   الأدوات  وتتمثل  الدراسة،  أهداف  وتحقيق  الفرضيات  صحة  واختبار  المعلومات  لاستخلاص 

في: والنسب    المستعملة  لمعلوماتهم  التكرارات  وفقا  المئوية  ونسبهم  المستجوبين  عدد  لحصر  المئوية 
لها   المتوسطة  القيمة  حول  الاجابات  تركز  درجة  لتحديد  الحسابي  المتوسط  وكذا  والوظيفية،  الشخصية 
لمتغيرات الدراسة، والانحراف المعياري من أجل تحديد قيمة الانحرافات حول القيمة المتوسطة لها، فضلا  

الا معامل  الانحدار  عن  تباين  وتحليل  الدراسة،  متغيرات  بين  الارتباطية  العلاقة  معرفة  أجل  من  رتباط 
 . Tوعلى اختبار 

 .النتائج ومناقشتها.4.4
 . .التحليل الإحصائي لمتغيرات الدراسة1.4.4
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لمتغيرات   العينة  أفراد  إجابات  تحليل  وكذا  للعينة،  الديموغرافية  للخصائص  تحليل  تقديم  على  نعمل 
 .راسةالد 

 . .تحليل الخصائص الديموغرافية للعينة1.1.4.4
( مستجوب ما بين أستاذ جامعي دائم وممارس مهني للمحاسبة، ووصفت  52تكونت عينة الدراسة من ) 

 الاستمارات عينة الدراسة وفقا لمتغيرات: الجنس، السن، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، وبالرجوع إلى  
 كانت  بينما (79.7%) تمثل الذكور نسبة كانت  الجنس حيث من لعينةا توزيع أن تبين المسرتجعة،

 50 إلى 41من  المستجوبة للفئة نسبة أكبر كانت  السن حيث من أما ،(20.2%) تمثل الإناث  نسبة
 العلمي، نشاطهم أوج في الحسابات  ومحافظي الأساتذة أغلب  أن يعني مما ،(%45.17)ب   سنة

 لحملة الأولى النسبة فكانت  العلمي المؤهل بحسب العينة أفراد  يعتوز  وبخصوص  والمهني، البيداغوجي
 المستجوبين الحسابات  محافظي بها انفرد  والتي الماستر شهادة حملة وتليها (%33.2)  ب  الماجستير

 أخرى  وشهادات  ،(%14.22) ب  الدكتوراه  شهادة حملة بين ما توزعت  النسبة وباقي ،(%25.4) بنسبة
 فأقل سنوات  5 :كالتالي توزيعهم  نسب  فكانت  العمل في الأقدمية  معيار  بخصوص  أما ،(%27.2)بنسبة

 11 من المجال أما ،(%38.4) سنوات  10 إلى 6 من المجال في كانت  الأعلى  والنسبة ،(3%. 20)
 25 الى 21 من الوظيفة في دميتهمأق بلغت  للذي (%20.44) نسبة وتاليها ( %20) بنسبة سنة 15 الى

 والمهني الأكاديمي مستواهم  أو المعتبرة خبرتهم حيث  من سواء الدراسة عينة تنوع على دليل وهذا سنة،
 واتجاهات  إجابات  تحليل في عليها الاعتماد  يمكن مطمئنة مؤشرات  وهي المحاسبة، تخصص  في الرفيع
 .البحث  موضوع بخصوص  العينة

 . .تحليل متوسطات إجابات أفراد العينة لمتغيرات الدراسة2.1.4.4
الملحق    التكرارات  جدول نم  التعليم واقع) الأول المحور حول الدراسة أفراد  لإجابات  (02)أنظر 

    حسابي بوسط وذلك ،متوسط وبدرجة الأفراد  بحياد  مجمله في تميز والذي ،(الجزائر في المحاسبي
 إلى  ربالنظ الطالب  يحتاج) فقرة ت المحور الأولتصدر  حيث  ،(0,784) معياري  وانحراف،  (3  ,04)

 (4,60) حسابي بوسط (بالعمل الالتحاق قبل معمقة تكوينية دورات إلى المحاسبية البرامج محتوى 
 في المحاسبي التعليم برامج( الفقرة وحلت  .الفقرة حول جدا مرتفعة وبدرجة (  0,727) معياري  وانحراف
 بوسط ثانية(  العمل سوق  مع  تتوافق حتى تقني ميداني بعد ذات بمفردات الدعم إلى بحاجة الجزائر
 يُعتمد) الفقرة تذيلت  وقد  .الفقرة حول جدا مرتفعة وبدرجة (0,601) معياري  انحراف و (4,26) حسابي

 استخدام بعد، عن التعليم) الميداني والعمل تناسبا أكثر طرق  على المحاسبية البرامج تدريس في
   حسابي بوسط (  (...الندوات عمل، شاتور  الميدانية، الزيارات  معقدة، حالات دراسة الالي، الاعلام

 فقرة كآخر تلتها .الفقرة على منخفضة وبدرجة الموافقة عدم مع (1,033) معياري  انحرافو (   (2,07
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 (الخاص أو الحكومي القطاع في سواء للعمل الطالب لتأهيل كافية المعتمدة المحاسبية البرامج تعد)
 .الفقرة على منخفضة وبدرجة الموافقة عدم مع ( 0,532) معياري  وانحراف (2,05 ) حسابي بوسط

 المحاسبي التعليم برامج أن على تتفق للإجابات  الغالبة السمة أن نجد  الأفراد، لإجابات  ووفقا
 كل تغطي لا أنها كما مؤهلين، محاسبين تكوين في الطموح تلبي لا الجزائرية الجامعات  في المعتمدة
 .تحديثتها يستوجب  مما العملية، للممارسة المطلوبة الجوانب 

الملحق التكرارات  جدول من برامج  ) الثاني  المحور حول الدراسة أفراد  لإجابات  (3)أنظر  تأهيل  مدى 
 متوسط، بدرجة الأفراد  بحياد  مجمله في  تميز والذي ،(التعليم المحاسبي الخريجين على العمل المحاسبي

العلمي  ) فقرة  تصدر يتضح ،( 0,679) معياري  وانحراف (3,27) حسابي بوسط وذلك التأهيل  إن 
طرفهم من  المقدمة  الخدمات  مستخدمي  ثقة  من  يعزز  للمحاسبين   (4,42) حسابي بوسط (الكاف 

فالأفراد يدركون أهمية التأهيل العلمي لطلبة أقسام المحاسبة في تعزيز ثقة   ( 0,812) معياري  وانحراف
 الأخيرة الفقرة في المستجوبين أغلب  عليه اتفق ما أيضا وهو .المتعاملين معهم في الميدان المحاسبي

للطلبة ) المحاسبي  التعليم  يقدمها  التي  الأكاديمية  الحصيلة  في  النقص  تعوض  التكوينية  الدورات 
 أهمية على يأكدون  إذ  مرتفع، بدرجة   ( 0,780)معياري  وانحراف ،(4,16)حسابي بوسط (المحاسبين

 البيئة في التغيرات  لمواكبة  المعرفية مكتساباتهم وتجديد  المحاسبين كلةرس في التكوينية الدورات 
 أقسام  من للخريجين الفعلي  الأداء مستوى  بين فجوة وجود  على  الأفراد  أجوبة أغلب  اتفقت  وقد  المحاسبية، 

 .الفجوة تلك تضييق على العمل ويجب  المحاسبة،  بمهنة للإرتقاء المطلوب  الأداء وبين المحاسبة
 التعليم معايير مساهمة)الثالث  المحور حول الدراسة أفراد  لإجابات  (4)أنظر المحلق  التكرارات  دولج من

 الاتجاهات  على يدل وهذا جدا، مرتفعا كان والذي ،(.المحاسبة مهنة جودة تعزيز  في الدولية  المحاسبي
 فقرة تصدر تضحي ،(0,950) معياري  وانحراف (3,93) حسابي بوسط وذلك البحث، لعينة الايجابية

كمحاسب  ) التأهيل  منحه  قبل  المترشح  للمحاسب  تقييم  برنامج  اعتماد  المختصة  الجهات  على  يجب 
فالأفراد يدركون  ( 0,974) معياري  وانحراف (4,56) حسابي بوسط (مهني مما يعزز من جودة المهنة

سبة قبل منحهم التأهيل  أهمية متابعة طلبة أقسام المحاسبة المتخرجين لتكوين متخصص في مجال المحا
 التنفيذي المرسوم اصدار طريق عناللازم، وهو ما سعت إليه الحكومة الجزائرية في تغيير نمط التكوين 

 المحاسب  لمهنة المتخصص  التعليم معهد  انشاء والمتضمن ،2012 يوليو 21 في المؤرخ   12/288 رقم
 محاسب  خبير شهادة على  الحصول قصد  المتخصص  التكوين  بضمان كلفيُ  والذي وسيره، وتنظيمه
 جامعة طريق عن العلمي والبحث  العالي التعليم وزراة  مع العلمي بالتعاون  وهذا حسابات، محافظ وشهادة
 أن على الأفراد  اجابات  في كبير توافق هناك كان  العموم وعلى ،(بعد  الخدمة حيز يدخل لم)2البليدة

 من يعد  والذي المحاسبي، التعليم برامج تصميم في  أساسية واعد ق تعتبر المحاسبي للتعليم الدولية المعايير
 .المحاسبة مهنة في الجودة تحقيق متطلبات  أهم
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 .الدراسة فرضيات صحة اختبار.4.4.2
 باستخدام الدراسة فرضيات  صحة اختبار بهدف الواحدة للعينة T اختبار استخدام  على انالباحث عمل
 قرار وبقاعدة ،(%95)  ثقة درجة وعند  .3 والبالغة ليكرت  سلم درجات  متوسط  تمثل  مرجعية قيمة

 وقبول الفرضية رفض  يتم فإنه ،0,05 من أقل (α) الدلالة مستوى  قيمة كانت  إذا أنه تقول والتي الاختبار
 .البديلة الفرضية

 .الأولى الفرعية  الفرضية صحة اختبار.4.4.2.1
لجامعات الجزائرية لا تتطابق مع معايير التعليم المحاسبي  والتي مفادها: "إن برامج التعليم المحاسبي في ا

  الدولية من وجهة نظر الفئة المستجوبة".
 واقع حول العينة أفراد  لإجابات  الحسابي للمتوسط المحسوبة T قيمة أن إلى أدناه، 04رقم  الجدول يشير

 T قيمة من أقل المحسوبة T قيمة  أن يعني وهذا ،( 0,05) من وأكبر معنوية غير  المحاسبي التعليم
برامج التعليم المحاسبي في   إن أي البديلة، الفرضية ورفض  العدمية الفرضية قبول يعني مما الجدولية،

 الجامعات الجزائرية لا تتطابق مع معايير التعليم المحاسبي الدولية من وجهة نظر الفئة المستجوبة. 
 .ةالثاني الفرعية  الفرضية صحة اختبار.4.4.2.2

 لا تواكب برامج التعليم المحاسبي في الجزائر متطلبات جودة مهنة المحاسبة".  " :تنص  والتي
مدى   حول العينة أفراد  لإجابات  الحسابي للمتوسط المحسوبة T قيمة أن إلى أدناه، 04رقم الجدول يشير

 وهذا ،( 0,05) من وأكبر معنوية غيرتأهيل برامج التعليم المحاسبي الخريجين على العمل المحاسبي  
 البديلة، ورفض  العدمية الفرضية قبول يعني مما الجدولية، T قيمة من أقل المحسوبة T قيمة أن يعني

  .المحاسبة مهنة جودة متطلبات  المحاسبي التعليم برامج تواكب  لا أي
 :الرئيسية الفرضية صحة اختبار.4.4.2.3

" تنص:  الوالتي  التعليم  معايير  من  الاستفادة  التعليم  إن  برامج  وتطوير  تحديث  في  الدولية  محاسبي 
 المحاسبي في الجزائر ينعكس ايجابا على تطوير وتحسين مهنة المحاسبة". 

 حول العينة أفراد  لإجابات  الحسابي للمتوسط المحسوبة  T قيمة أن إلى أدناه، 04رقم الجدول يشير
 ،( α= 0.05) عند  معنوية المحاسبة نةمه جودة تعزيز في الدولية المحاسبي التعليم معايير مساهمة

إن الاستفادة من   الفرضية، قبول يعني مما الجدولية، T قيمة من  أكبر  المحسوبة T قيمة  أن  يعني  وهذا
معايير التعليم المحاسبي الدولية في تحديث وتطوير برامج التعليم المحاسبي في الجزائر ينعكس ايجابا  

 على تطوير وتحسين مهنة المحاسبة. 
 : جدول اختبار فرضيات الدراسة.04جدول 

 اختبار )ت(  لعينة واحدة 

 

 3 = قيمة الاختبار

المحسوبة  t  القرار  درجة الحرية  
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 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي مستوى المعنوية 

 0,950 3,92 قبول الفرضية  0,033 51 7,553 الفرضية الرئيسية

1الفرضية الفرعية   0,784 3,04 قبول الفرضية  0,129 51 3,970 

2الفرضية الفرعية   0,679 3,27 قبول الفرضية  0,052 51 1,990 

 خلاصة ونتائج: .5

 التوصل إلى النتائج التالية: في ضوء الدراسة النظرية وتحليل بيانات الدراسة الميدانية، تم

برامج التعليم المحاسبي لا تقل أهمية عن باقي البرامج التعليمية الجامعية، وتنبع أهميتها من الحاجة   -
استقطاب   على  جاهدة  تعمل  والتي  الاقتصادية  الوحدات  قبل  من  المحاسبية  الكوادر  إلى  المستمرة  

 نة. المحاسب ذو الكفاءة والمتسلح بأخلاقيات المه

 مؤسسات  دور على  لاتقتصر والعملي النظري  المستوى  على المحاسبي  التعليم تطوير مهمة  إن -
 المهنية الهيئات  وبين  بينها وتنسيق تعاون  هناك  يكون  أن يجب  بل الجزائر،  في العالي التعليم

 تحقيق جلأ من وهذا  (.... المهنية، المنظمات  للمحاسبة، الوطني المجلس) المحاسبة لمهنة المنظمة
 تم قد  المحاسبي التعليم أهداف أن من والتأكد  الطرفين بين والتوافق الانسجام  من مستوى  أعلى

  .تعليمية مخرجات  بأفضل تحقيقها
 مقاييس بمثابة وتعتبر أعمالهم، أداء في  للطلبة توجيهية خطوطا   تمثل الدولية المحاسبي التعليم معايير -

 .الاقتصادية الوحدة في  المحاسب  يتولاه لذيا المحاسبي العمل تضبط ومعايير

إن إخراج محاسب مؤهل من الناحية الأكاديمية للقيام بدوره في الوسط المهني على الوجه الصحيح،  -
هي مسؤولية التعليم المحاسبي، والذي  يجب أن يكون جيدا وملما بالتطورات الحديثة والمتسارعة في  

 بيئة الأعمال. 

الميدا - الدراسة  نظر في  وجهة  وفق  تقليديا  مازال  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  أن  إلى  توصلنا  نية 
العينة المستجوبة، حيث نلاحظ هيمنة الطريقة التقليدية في تكوين خريجي أقسام المحاسبة والمالية،  

 وهذه الطريقة لا تؤدي إلى تأهيل الطالب بالقدر المطلوب في الممارسة.

ي الجزائر على الاستجابة لمتطلبات مهنة المحاسبة، وغياب شبه تام لأي  قصور التعليم المحاسبي ف -
شراكة أو اتصال بين مؤسسات التعليم العالي والقطاعات الاقتصادية لتبادل الأفكار والرؤى للوقوف  

 على احتياجات سوق العمل الحالية أو المستقبلية. 

 أساسية كقواعد يير التعليم المحاسبي الدولية  كما توصلت الدراسة الميدانية إلى أن الإعتماد على معا  -

 على مباشر تأثير له به، الخاصة الدراسية المقررات  ووضع المحاسبة التعليمية البرنامج تصميم عند 
 .المهنية للممارسة أكاديميا مؤهلة محاسبية  مخرجات  في ذلك ويتجلى  المحاسبة مهنة جودة
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 التوصيات التالية: في ضوء النتائج المتوصل إليها يمكن صياغة 

ووضع   - المحاسبة  برنامج  تصميم  عند  كمرجعية  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  على  الاعتماد 
تحديد   عند  لاسيما  به،  الخاصة  الدراسية  مراجعة  -المقررات  عند  وكذا  المستهدفة،  التعلم  مخرجات 

 جودة البرنامج المحاسبية. 
على - والعمل  المحاسبي  بالتعليم  بيئة   الاهتمام  في  والمتلاحقة  السريعة  التطورات  لمواكبة  تحديثه 

يستجيب   حتى  الميداني  المحاسبي  العمل  متطلبات  مع  مناهجه  انسجام  ومراعاة  الاعمال،  منظمات 
 لاحتياجات الوحدات الاقتصادية من الكوادر المحاسبية المؤهلة.

ا - البرامج  في  والاتصال  المعلومات  لتكنولوجيا  المكثف  الوحدات الاستعمال  لان  المحاسبية،  لتعليمية 
 الاقتصادية تتبنى نظم محاسبية جد متطورة.

الاقتصادية   - المؤسسات  وبين  جهة  من  العالي  التعليم  مؤسسات  بين  والتعاون  التنسيق  ضرورة 
ادارة   في  الأخيرة  هذه  اندماج  طريق  عن  أخرى  جهة  من  للمحاسبة  الممثلة  المهنية  والمنظمات 

التعليمية الخبرات   المؤسسات  تبادل  بهدف  الكلية...(  ادارة  مجلس  الجامعة،  ادارة  )مجلس 
 والاستراتيجيات والافكار.

التقليل من التعليم التقليدي والتوجه نحو أساليب حديثة في التعليم عن طريق تصميم حالات عملية   -
، واجراء المزيد  تحاكي الواقع المهني، واقتراح مشاكل مشابه للواقع، وتناول قضايا محاسبية معاصرة

حالات   كشف  وكيفية  المهنة،  أخلاقيات  موضوع  تتناول  التي  الميدانية  والأبحاث  الدراسات  من 
 الاختلاس والفساد المالي. 
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( مهدي.  علي  حسام  محمد  سلمان،  محمد  سوق 2020أمل  واحتياجات  المحاسبي  التعليم  برنامج   .)

الادارية،المجالعمل.   للعلوم  العراقية  ص 63)العدد 16  المجلد   لة  كربلاء،  جامعة  العراق،   ،)
 . 177-158ص 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 510 - 

(. مدى ملائمة مناهج التعليم المحاسبي المهني في  2016أمل الكحيط عبد الحسين، أحمد احمد ميري. )
ميدانية.   دراسة  الدولية:  المحاسبي  التعليم  لمعايير  الاقتصاد العراق  للعلوم  الغري  ية  مجلة 

 . 380-349(، العراق، جامعة الكوفة، ص ص 39)العدد 13والادارية، المجلد 
(  . ناظم  جبار  التعليم  2015شعلال  معايير  مع  انسجامه  ومدى  العراق  في  المحاسبي  التعليم  واقع   .)

تطبيقية.   دراسة  الدولية:  المجلد المحاسبي  والادارية،  الاقتصادية  للعلوم  المثنى  مجلة 
 .38-13ق، جامعة القادسية، ص ص (، العرا01)العدد 05

(. أثر جودة المعلومات المحاسبية في الكشف عن الفساد المالي في ظل تبني  2018عبد الباسط مداح. )
جامعة   التسيير،  وعلوم  التجارية  الاقتصادية،  العلوم  كلية  دكتوراه(.  )أطروحة  الشركات  حوكمة 

 المسيلة، الجزائر. 
(. تدقيق البرامج التدريبية لطلبة المحاسبة القانونية  2020محمود. )عبد الحسين محمد موفق، خالد أحمد  

رقم  الدولي  المحاسبي  التعليم  معيار  وفق  للدراسات ،  5على  العالي  المعهد  في  تطبيقية  دراسة 
، العراق، مدينة العلم الصفحات  01، العدد 12المحاسبية والمالية. مجلة كلية مدينة العلم، المجلد  

101-119 . 
عو  ) فاطمة  خفاجة.  أمين  ميرفت  صابر،  العلمي.(.  2002ض  البحث  ومبادئ  دار    أسس  الاسكندرية: 

 الاشعاع الفني. 
(. المسار التعلمي لممتهني المحاسبة والمراجعة في ظل تبني معايير التعليم  2018مارية علي صوشة. ) 

وعلوم   التجارية  الاقتصادية،  العلوم  كلية  دكتوراه(.  )أطروحة  الدولية  جامعة  المحاسبي  التسير، 
 المسيلة، الجزائر. 

( الزعبي.  علي  و   ، العبيني  المحاسبة  2017مهند  ممارسات  على  الأخلاقي  المحاسبي  التعليم  أثر   .)
ميدانية.   دراسة  الأردن:  في  الاقتصاديةالإبداعية  للعلوم  بغداد  كلية  العراق، 50)العدد مجلة   ،)

 . 164-151جامعة بغداد، الصفحات 
(. واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية وتوافقها مع متطلبات 2018)نور الدين مزياني.  

ميدانية.    3المعيار  دراسة  المحاسبي:  للتعليم  الدولية  المعايير  المجلد  من  الباحث،  مجلة 
 506-491(، الجزائر: جامعة قاصدي مرباح ورقلة، الصفحات 01)العدد 18

 لملاحقا .7

 الاستبيان  اختبار صدق: 01الملحق 
 1 المحور 2 المحور 3 المحور

  

 1 الفقرة الارتباط  معامل **942, **941, **980,
 p قيمة 0 0 0
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 2 الفقرة الارتباط  معامل **932, **925, **979,
 p قيمة 0 0 0

 3 الفقرة الارتباط  معامل **925, **906, **976,
 p قيمة 0 0 0

 4 الفقرة تباط الار  معامل **837, **920, **987,
 p قيمة 0 0 0

 5 الفقرة الارتباط  معامل **948, **955, **936,
 p قيمة 0 0  0

 6 الفقرة الارتباط  معامل **914, **960, **962,
 p قيمة 0 0  0

 7 الفقرة الارتباط  معامل **891, **953, **926,
 p قيمة 0 0  0
 8 الفقرة الارتباط  معامل **872,   
 p قيمة 0   
 9 الفقرة الارتباط  معامل **804,   
 p قيمة 0   
 10 الفقرة الارتباط  معامل **762,    
 p قيمة 0    

 0.01عند المعنوية على  تدل **
 spssبرنامج على بالاعتماد  حثين البا اعداد  من :المصدر

 المؤشرات الاحصائية الخاصة بفقرات المحور الأول.  :02الملحق
  درجة الموافقة الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  الجزائر   في المحاسبي التعليم واقعمحور الأول: فقرات ال

الجزائر  1 في  المحاسبة  تخصص  نحو  والتوجيه  القبول  .معايير 
 مناسبة وملائمة. 

 متوسط 1,349 2,88

فترات  2 على  المحاسبية  البرامج  بتطوير  الوصية  الجهات  .تقوم 
 زمنية معينة.

 متوسط 1,112 2,75

 متوسط 1,236 3,26 .البرامج المحاسبية المعتمدة قديمة وتحتاج إلى تحديث. 3
في  4 الحديثة  التكنولوجيا  المعتمدة  المحاسبية  البرامج  .تواكب 

 مجال التخصص 
 منخفض 0,508 2,16

النظرية  5 التعليمية  المحاسبية  البرامج  بين  ما  توافق   منخفض 0,894 2,53.يوجد 
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 والواقع العملي. 
ومتطلبات  6 الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  بين  ما  فجوة  .يوجد 

 سوق العمل في التخصص. 
 مرتفع  0,811 3,91

.برامج التعليم المحاسبي في الجزائر بحاجة إلى الدعم بمفردات  7
 ذات بعد ميداني تقني حتى تتوافق مع سوق العمل.

 مرتفع جدا  0,601 4,26

ا 8 البرامج  للعمل  .تعد  الطالب  لتأهيل  كافية  المعتمدة  لمحاسبية 
 سواء في القطاع الحكومي أو الخاص.

 منخفض 0,532 2,05

تناسبا 9 أكثر  على طرق  المحاسبية  البرامج  تدريس  في  .يعتمد 
دراسة   الالي،  الاعلام  استخدام  بعد،  عن  )التعليم  الميداني  والعمل 

 الندوات...(.  حالات معقدة، الزيارات الميدانية، ورشات عمل،

 منخفض 1,033 2,07

إلى  10 المحاسبية  البرامج  محتوى  إلى  بالنظر  الطالب  .يحتاج 
 دورات تكوينية معمقة قبل الالتحاق بالعمل.

 جدا   مرتفع 0,727 4,60

 متوسط 0,784 3,04 المتوسط العام 
 spssمخرجات  على بناءا حثين البا اعداد  من :المصدر

 ية الخاصة بفقرات المحور الثاني. المؤشرات الاحصائ :3الملحق
الثاني:  على   الخريجين  المحاسبي   التعليم  برامج   تأهيل  مدى  المحور 

 المحاسبي  العمل
  درجة الموافقة الانحراف المعياري  الحسابي  الوسط

 منخفض 0,879 2,14 .مهنة المحاسبة في الجزائر مؤطرة بشكل محكم وفعال. 1
مهار 2 المحاسبون  الخريجون  متطلبات .يمتلك  لمواكبة  كافية  ات 

 مهنة المحاسبة. 
 منخفض 0,136 2,39

المناسب  3 العملي  التأهيل  إلى  المحاسبون  الخريجون  .يفتقد 
 لممارسة مهنة المحاسبة. 

 مرتفع  0,845 4,09

لتأهيل  4 كافية  المحاسبة  برامج  ومحتوى  المدرسة  .المقاييس 
 الطالب للالتحاق بالعمل. 

 منخفض 0,105 2,06

التي  .يمار 5 والمبادئ  الأسس  وفق  مهامهم  المحاسبة  مهني  س 
 تحكم ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر. 

 مرتفع  0,753 3,68

مستخدمي  6 ثقة  من  يعزز  للمحاسبين  الكاف  العلمي  التأهيل  .إن 
 الخدمات المقدمة من طرفهم. 

 مرتفع جدا  0,812 4,42

ديمية التي  . الدورات التكوينية تعوض النقص في الحصيلة الأكا7
 يقدمها التعليم المحاسبي للطلبة المحاسبين. 

 مرتفع  0,780 4,16

 متوسط 0,679 3,27 المتوسط العام 
 spssمخرجات  على بناءا حثين البا اعداد  من :المصدر

 المؤشرات الاحصائية الخاصة بفقرات المحور الثالث.  :03 الملحق
درجة الانحراف  الوسط   الدولية  المحاسبي التعليم معايير مساهمة  :المحور الثالث 
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  الموافقة  المعياري  الحسابي  .المحاسبة مهنة  جودة تعزيز في
شروط  1 ومتناسبة.وضع  عادلة  المحاسبي   قبول  التعليم  لبرنامج 

  .يساهم بشكل كبير في تكوين محاسبين مؤهلين
 مرتفع  0,833 3,46

التقني 2 الأساس  المحاسبة  بميدان  المرتبطة  المعارف  .توفر 
 الضروري لحياة مهنية ذات جودة.

 متوسط  0,990 3,40

داء أتدريب الطلبة على اكتساب المهارات المختلفة يمكنهم من  .3
 .وظائفهم كمهنيين محترفين

 مرتفع  0,844 3,60

المتعلقة 4 المكونات  تتضمن  أن  المحاسبي  التعليم  برامج  .على 
 بالقيم والأخلاق والسلوكيات المهنية.

 مرتفع  0,926 4,00

 أمرين المستمر المهني والتطور الحياة  مدى  التعليم.5
 في التطورات  لمواكبة للمحاسب المهنية  الحياة  في  ضروريين

 .المحاسبة مجال

 مرتفع  1,017 4,10

ــيم للمحاســـب 6 ــامج تقيـ ــاد برنـ .يجـــب علـــى الجهـــات المختصـــة اعتمـ
ة المترشــح قبــل منحــه التأهيــل كمحاســب مهنــي ممــا يعــزز مــن جــود

 المهنة

 مرتفع جدا 0,974 4,56

التحليلية، 7 المهارات  مختلف  تطبيق  إلى  التدقيق  عملية  .تحتاج 
والشك المهني، ويتطلب ذلك مواصلة التعليم المتقدم في الجامعات 

 .أو في الهيئات المعتمدة

 مرتفع جدا 0,957 4,44

 مرتفع 0,950 3,93 المتوسط العام
 spssمخرجات  على اءابن حثين البا اعداد  من :المصدر
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 المحاسبي التعليم مجال في والاستدامة الحوكمة
Governance and Sustainability in Accounting Education 

 ب.د.رحالية نرجس                                                   د.لعلايبية مالك  
سوق   –جامعة محمد الشريف مساعدية                 -سوق أهراس-مساعدية  جامعة محمد الشريف 

                                                        -أهراس
 الجباية والتامين  ،المحاسبة ،مخبر المالية                        مخبر المالية، المحاسبة، الجباية والتامين   

          n.rahalia@univ - soukahras.dz                                    m.lalaibia@univ-soukahras.dz 

                                                   

ملخصال  
 اجل  من المحاسبي التعليم وتنمية  تطوير في التعليمية الحوكمة دور تبيان  إلى  الدراسة هذه تهدف   

 الحاليةة المحاسةبي التعلةيم بةرام  أن اعتبةار علةى الدوليةة  المعةايرر ومواكبةة  والاستمرارية الجودة ضمان
  انفصةا  كةذل  المحاسةبة  مهنةة ىعلة طةرأ   التةي  الحديثةة التطةورا   تواكة   ولا عروب  عدة من تعاني
 الةةذ  الأمةر العمةةل سةو   فةي التطبيقيةةة الممارسةا   عةن التعلةةيم مؤسسةا   فةي النظةةر   المحاسةبي التعلةيم
 تهدف التي والدراسا    الأبحاث  تراجع كذل   دورها  تراجع و المحاسبية الخدما   مستوى  تدني إلى أدى
 اسةةتعملنا وقةةد  .  علةةى مخرجةةا  النظةةاا المحاسةةبيوالتةةي أ ةةر  المعاصةةرة المحاسةةبية المشةةت    حةةل إلةةى

 جةودة مةن سررفع ةالدولي المحاسبي التعليم معايرر تطبرق :التالية النتائ  على للحصو  الوصفي المنه 
 المحاسةةبي التعلةةيم معةةايرر أهةةداف سةةيح ق التعليميةةة الحوكمةةة مبةةاد  تفعرةةل المحاسةةبي  التعلةةيم وفعاليةةة
 .الاستدامة ضمان و المحاسبي لتعليما جودة من يعزز مما الدولية

 .الاستدامة   -  المحاسبي الدولية التعليم معايرر - التعليمية الحوكمة  -المحاسبي  التعليم :المفتاحية الكلمات     
Abstract: 

    This study aims to show the role of educational governance in the development of 
accounting education in order to ensure quality, continuity and keep pace with international 
standards. Given that the current accounting education programs suffer from several 
defects and do not keep pace with recent developments in the accounting profession, Also, 
the separation of theoretical accounting education in educational institutions from applied 
practices in the labor market, which led to a low level of accounting services and a decline 
in their role. It also reviews research aimed at solving contemporary accounting, we used 
the descriptive approach in order to reach the following results: The application of 
international accounting education standards will increase the quality and effectiveness of 
accounting education. Activating the principles of educational governance will achieve the 

mailto:n.rahalia@univ-%20soukahras.dz
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objectives of international accounting education standards, which will enhance the quality 
of accounting education and ensure sustainability. 
Keywords: Accounting Education- educational governance International -Accounting 
Education Standards- sustainability. 

 المقدمة   
 احد  برن من أنها اعتبار على الدولية  المؤسسا    اهتماا نالت  التي الموضوعا   أهم من الحوكمة تعتبر
 هةذا انعتةس وقةد    الاسةتدامة وضةمان والمؤسسةا    ال طاعةا   لة مخت فةي الرقابةة تفعرةل عوامةل   أهةم

 ظل في الأخرر هذا دور تراجع حرث  المحاسبي  التعليم برنها من و مجالا   عدة ليشمل وتوسع الاهتماا
 التعلةةةيم مجةةةا  فةةةي وتاررةةةرا   تعةةةدي    إجةةةرا  اجةةةل مةةةن المحاسةةةبة مهنةةةة تواجةةة  التةةةي الكبرةةةرة الضةةةاوطا  
 وترشةةةرد  توجيةة  إلةةى تسةةةعى التةةي الدوليةةة التعلةةيم ومعةةةايرر يتوافةةق بمةةا والمعاهةةةد  الجامعةةا   فةةي المحاسةةبي
 بإصدار المحاسبي للتعليم الدولية المعايرر مجلس ي وا حرث  .  المحاسبي المجا  في التعليمية ا  الممارس
 التعلةةيم بةرن الفجةوة ت لةي   و التعليميةةة  والأسةس ال واعةد  وتوحرةد  المهنيةة الكفةةا ة تح رةق اجةل مةن معةايرر
 التةي التعليميةة الحوكمةة وأسةس مبةاد  تفعرةل يح ةق ممةا التعلةيم مؤسسةا   مختلة  قةي والتطبي ي النظر  
 . والمجد  الفعا  المحاسبي التعليم وديمومة استمرارية تضمن

 :التالية الإشتالية طرح يمتننا  الأساس هذا وعلى   
 بما المحاسبي التعليم مجا   في الكفا ة و دامةالاست تح رق التعليمية للحوكمة يمتن مدى  أ  إلى    
 ؟ ها تطبي متطلبا   أهم ماهي و الدولية التعليم ومعايرر يتوافق
 : الدّراسة أهمية

 عجةةز ظةةل فةةي للرقابةةة وأداة   والمسةةلولرن  المسةةررين قةةرارا   وترشةةرد  لتوجيةة  فعالةةة أداة  المحاسةةبة تعتبةةر 
 دوليةة أزمةا   حةدوث  فةي تسةببت  عالميةة ماليةة فضةائ  اجهةمو  في الأحيان من كثرر في الرقابية الأجهزة
 ةمةةالمت د  الةةدو  فةةي كبرةةرة بأهميةةة يحةة   حرةةث  السةةليم المحاسةةبي للتعلةةيم الكبرةةرة الأهميةةة تبةةرز هنةةا ومةةن

 بتفعرةل إلا يتح ةق لا والفعاليةة بالكفةا ة تتمتةع محاسةبية ممارسةا   إلى  فالوصو  سوا   حد  على والنامية
 .الدولية المحاسبي التعليم معايرر تطبرق وضمان المحاسبي التعليم مجا  في الحوكمة مباد 
 : الدراسة أهداف
 التعليم معايرر ظل في تطويره وسبل المحاسبي التعليم واقع على الضو  تسليط إلى الدراسة هذه تهدف

 .أخرى  جهة  من استدامت  وضمان جهة من الحوكمة ومتطلبا   ينسجم  بما الدولية المحاسبي
 : الدراسة نهجيةم
 اخت ف أسباب  وص  على أساسي بشتل قمنا حرث    الدراسة هذه في الوصفي المنه  استخداا تم ل د 

 التعليم معايرر لمتطلبا   وف ا والمناه  الممارسا   بتوحرد  المطالبة و المحاسبية التعليمية المناه 
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 التطر   تم  كما .المحاسبي التعليم عايررلم الدولي مجلس إصدارا   أهم إلى التطر   مع  الدولية  المحاسبي
 في والاستدامة والشفافية الجودة لتح رق تؤدي  الذ  الدور و مبادئها واهم التعليمية الحوكمة وص  إلى

 . المحاسبي التعليم مجا 
 المحاسبي التعليم لمعايير وفقا التوحيد ودراسات الاختلاف بين المحاسبي التعليم :الأول المحور
 :الدولية

 إلى راجع وهذا كبررة بنسبة الأدا  في وتراجع تدهور الأخررة السنوا   في المحاسبي  التعليم عرف ل د  
 هذا وعلى الحديثة والمتطلبا   تتماشى لا أصبحت  حرث  للت ادا  وتعرضها التربوية المنظومة فشل

 معايررل وف ا وتوحردها بيةالمحاس  التعليمية المناه  لتطوير والاقتراحا   الدراسا   في الشروع تم الأساس
  .محددة

 :المحاسبي للتعليم النظري  الإطار  لاأو 
 :المحاسبي التعليم تعريف-1

 تأتي والتي المسلولة الجها   بها ت وا منظمة منهجية عملية عن عبارة ان  على المحاسبي التعليم يعرف
 وإكساب  الأساسية والمهارا   معارفبال المتعلم تزويد  خ   من العملية هذه وتتم  الجامعا   م دمتها في

 علي الدين محي كوقانة)المحاسب مهنة ممارسة من تمتن  التي الضرورية والعملية العلمية ال درا  
  )245ص 2020العبادي قاسم  الكريم عبد كودان،إيمان

 :أهمية التعليم المحاسبي -2
 فوائد  من ت دم  وما المجتمع داخل دورها و  المحاسبة أهمية من مستمدة المحاسبي التعليم أهمية إن

 الأحداث  تلخي   و وتبوي   بتسجرل تخت   منظمة مهنة هي فالمحاسبة المستفردة  الفلا   لمختل 
 بالوحدة مباشرة غرر أو مباشرة ع قة لها التي الجها   منها تستفرد  أن  يمتن بصورة الاقتصادية
  .الاقتصادية

 من تنيم التي الصحيحة العلمية  الأسس توافر ضرورة خ   من يتح ق المحاسبي بالتعليم فالاهتماا    
 . (06، صعويس خالد قطاني، خالد) المحاسبي التعليم من الهدف تح رق خ لها

   :التالي الشتل في التعليمية العملية عناصر  نلخ   أن يمتن  :المحاسبي  عناصرالتعليم-3
 المحاسبي التعليم عناصر  :(01 ) الشكل

 المدخ        
 عليمية الت العمليا           

     ( التعليم المحاسبي   )              
 
 

 المخرجا  

 مؤهلرن أشخاص 
 والتعليم للعمل
 المحاسبي 

 الأشخاص 
 المتعلمرن 
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الراجعة التاذية               
           (الرقابة)

 ) 07ص  يسعو  قطاني خالد  خالد ( على بالاعتماد   الباحثرن  إعداد  من :المصدر
 المؤهلرن الأشخاص  وهم مدخ    تتطل   المحاسبي التعليم عملية أن يتبرن أع ه الشتل خ   من      

 وتأهرلهم تكوينهم اجل من المحاسبية لتعليميةا البرام  استقبا  في والمتمثلة التعليمية  العمليا   لاستقبا 
 .المحاسبي التعليم فعالية مدى ىعل الحتم في المتمثلة (Feedback) الراجعة التاذية لضمان
 ومختل  التعليمية  المناه  و البرلة باخت ف تختل  فهي المحاسبي التعليم فعالية إلى وبالنظر      

 يرى  الأساس هذا وعلى التطبي ي أو النظر   المحاسبي المجا  في تطرأ التي والأبحاث  التطورا  
 خاصرترن تواجد  على رست  للمحاسبة والأكاديمي هنيالم بالتطور اهتمت  التي الدراسا   أن الشرراز  
      :2020 مامي، علي( .(change )والتارر ( continuity )الاستمرارية وهما للمحاسبة مت زمترن

 الك سيتي  المنه   وهما المحاسبي للتعليم م اربترن  أو  منهجررن برن التمررز تم الأساس  هذا وعلى( 174
  :التالي الجدو  في منهما كل خصائ   على التعرف ويمتن ث الحدي والمنه  الت لرد  أو

 والحديثة  التقليدية المقاربة بين المقارنة :(01 ) الجدول
 الحديثة  المقاربة التقليدية  أو الكلاسيكية المقاربة

 المحاسبة  في الت نية الدورا  على التركرز-
 يتم أ  الأخرى  والمعارف المحاسبة برن محدود تكامل -

 المواد  باقي عن بمعز  المحاسبة تدريس
 صحيحة إجابة على المحاسبية العمليا  في التركرز-

 .واحدة
 .التركرز قواعد  على التركرز-
 امتحان اجتياز اجل  من التعليم على التركرز-

 .( CPA ) ال انوني المحاس    
 .الآخرين مع والتعامل الاتصا  بمهارا  الاهتماا عدا -

 المعرفة وكذا الأعما  برلة العاا   عليمالت على اكبر تركرز -
 .التنظيمية

 الضرائ   غرار على  المعارف مختل  برن كبرر تكامل -
 والتدقرق المحاسبية والنظم المالية  المحاسبة الإدارية  المحاسبة

 .والتعلم التعليم عمليا  على التركرز  -
 .المحاسبي للتعليم وأوسع  أكثر بأهداف الاعتراف -
 .الكتابة مهارا  على المحاسبية المناه  خ   أكثر التركرز -

 The Odore T Y Chen &ping kF, 2013,.p139 المصدر:

 برنما بالستون   تتمرز  الك سيتية الم اربة أن على وضوح أكثر بشتل أع ه الجدو  تفسرر ويمتن  
 بعدة تتمرز نشطة أعما  برلة في المحاسبي التعليم بتطوير تسم  ديناميتية فهي الحديثة الم اربة
 من واحتياجاتهم مصالحهم اخت ف على ووسطا  ومستثمرين ورقابية نظامية هرلا   من متدخلرن
 .محاسبية معلوما  
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 :الدولي بالتوحيد والمطالبة المحاسبية  التعليمية والمناهج الممارسات اختلاف :ثانيا
 العلوا من العديد  تطور على أ ر   قد  الحديثة ما  الأع برلة راف ت  التي السريعة والتطورا   التاررا   إن

 الوصو  تم والتي العلمية مادتها لها مصنفة بمعرفة يمتاز اجتماعي علم المحاسبة اعتبار وعلى والمهن
 بشتل الزمن عبر المحاسبة تطور   ف د  الزمن  من مختلفة مراحل عبر والخبرة الدراسة خ   من إلرها

 الذ  الأمر   )174ص2020 مامي علي) المحاسبية والحاجا   المحاسبي التفكرر مراحل مع متزامن
 منط ة من واخت ف  ومناهج  المحاسبي التعليم على ينعتس والذ  المحاسبية الممارسا   اخت ف أدى
-2011 حمدان، مأمون  القاضي، حسين) نجد  الاخت فا   هذه عوامل أهم برن ومن أخرى  منط ة إلى

 (. 28 ص2012
   : بالتوحيد والمطالبة المالية القوائم إعداد طريقة اختلاف-1
 التي الانهيارا   ساعد   حرث  عشر التاسع ال رن  أوائل منذ  سريعا تطورا الأمريتي الاقتصاد  شهد  

 أسهم بشرا  وذل  العجوز  لل ارة الأمريتية الشركا   دخو  العالمرترن الحربرن بعد  الاروبية ال ارة شهدتها
 للسماح ال انوني الإطار مارشا  وضع حرث  الما   رأس وزيادة التوسع في  طلبها ةوتلبي شركاتها في

 وقد  مساهمة  شركة بتكوين تسم  الأمريتية ال وانرن كانت  وقد  أوروبا اعمار بإعادة  الأمريتية للشركا  
 كانت  ليوبالتا والاندماج السيطرة وشروع المالي السو   وتنشيط المساهمة شركا   توسع في دور لها كان

 .المالية ال وائم وإعداد  السيطرة مجا  في الدولية المعايرر صياغة في كبررا دورا الأمريتية للتجربة
  :المحاسبي القياس أسس تباين-2
 القياس تفاصرل في ال وانرن تتدخل ألمانيا في فمث   آخر إلى بلد  من المحاسبي القياس أسس اختلفت   

 وعلى .أخرى  لبدائل المجا  تفس  ولا التاريخية بالتكلفة اكبر مستات نجد  حرث   المحاسبي  والإيضاح
 هذا على المالية قوائمها وتعلن الاستبدا  تكاليف تطبق كهولندا أوروبا وسط في أخرى  دو  نجد  العتس
 المباد  الأمريتية التجربة  أفرز   الاخت فا   لهذه ونظرا .النتائ  تباين إلى يؤد  وهذا الأساس
 .العملية الممارسة في التفاو   لت لرل ( GAAP)عموما الم بولة ةالمحاسبي

 :الإيراد  تحقق في التباين-3
 بيعا أو ن ديا بيعا البيع  هذا كان سوا  بالبيع يتح ق الإيراد  أن على المحاسبرن برن الإجماع ينع د  يتاد  

 لتكوين خاضعة ب ى وت  التحصرل مضمونة مبيعا   تعد  ال صرر الأجل مبيعا   أن إذ  ال صرر  للأجل
 تثرر التي النماذج بع   تشهد  العملية الممارسة أن إلا بتحصرلها  المشتوك الديون  لم ابلة مخصصا  
 بالت سيط  البيع: أمثلتها ومن .المشروع مرزانية على وتنعتس العمليا   نتائ  على تأ رر لها التناقضا  

   .ارا  الاستثم الم اولا   ع ود   ( Leasing)  التاجرر   البيع
 : النفقات تحميل في التباين-4
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 طويلة  الأصو  مجا   ففي المحاسبي  القياس نتائ  في التباين عوامل أهم احد  النف ا   تحمرل يمثل 
 عمرها سنوا   على التخفي   عبئ وتحمرل استه كها أو الأصو  هذه قيمة تخفي   من لابد  الأجل

 الأصو  قيمة وعلى   الرب  صافي على آ ارها ينتتبا والتي الاسته ك طر   تنوعت  حرث  الإنتاجي
 .المالي المركز قائمة في تظهر  التي الصافية الدفترية

 :المالية القوائم وأشكال المصطلحات اختلاف-5
 قانون  في فنجد  غررها دون  المصطلحا   استعما  في تباين فهناك اللاة في اخت ف إلى إضافة 

 لا الرب  على عبئ المخص   أن أساس على   والاحتياطي  المخص   برن تمرز الانجلرز   الشركا  
 دولة إلى دولة من المالية ال وائم أشتا  تختل  كذل  .الحسبان في أخذه دون  الرب  إلى الوصو  يمتن

 في ت رير شتل في تكون  وقد  المالي المركز ل ائمة الاالبةهي   Tصياة مازلت  العربي الوطن ففي خرى أ
 .األماني مثل الدو  بع  

 بشتل تؤ ر والتي بلد  بتل الخاصة وال وانرن السياسية الأنظمة تباين عن الناتجة الاخت فا   نجد  كذل    
 ب وانرن محدد  المحاسبي نظامها ألمانيا في نجد  فمث   التعليمية  والمناه  المحاسبية الأنظمة على مباشر
 أماا المجا  تفت  والتي  الأمريتية تحدةالم الولايا   عتس على الإبداعية للمحاسبة مجا  لا أ  صارمة

   .تناسبهم التي المحاسبية الطر   واختيار التصرف بحرية والمهنررن المحاسبررن
 :الدولية المحاسبي التعليم لمعايير وفقا المحاسبي التعليم لتوحيد دراسات  :ثالثا

 مهنة تنمية في الأساسية عدةال ا يشتل الذ  المحاسبي التعليم بتطوير المطال    باستمرار تتنامى  
 التي المحاسبية بالمهارا   المحاسبي التعليم  مخرجا   ص ل خ   من المطلوب  النحو  على المحاسبة

 التعليمية العوامل من العديد  في الواض  ال صور التماس  بعد  المطال   هذه جا    وقد  المهنة  تخدا
 على قادر تأهرل ذا   مخرجا   إعداد  على قادرة د تع ولم طويلة لمدة تاررر دون  من ب رت  والتي وتوابعها
 ) 201ص2016 صالح بن الله عبد( والتدقرق المحاسبة في والفنية والتحلرلية العملية النماذج استيعاب 

 :والكفاءة الجودة تحقيق في فشله وأسباب المحاسبي التعليم تقييم-1
 التعليم برام  برن فجوة وجود  إلى   أشار  المحاسبي التعليم حو  مؤخرا أقيمت  التي الدارسا    إن

  المحاسبية  المعلوما   وجودة  المهنررن أدا  تراجع  إلى أدى ما هذا العمل  سو   ومتطلبا   المحاسبي
 المحاسبي التعليم دور تراجع إلى أد   التي العوامل  برن ومن ال رار اتخاذ  عملية على سلبا يؤ ر مما

      246) ص، عويس خالد قطاني، خالد(نجد  خاصة المحاسبة ومهنة عموما
 للشروط نتيجة الجامعي التعليم حركة مسار تاررر إلى العولمة أد   حرث  العالمية  والمنافسة العولمة -

 .العالمي السو   في المنافسة يستطيع منت  إبراز أهمية ومنها الدو  كل على فرضتها التي الجديدة
 .لتعليميةا والمادة والمدربرن الأساتذة مستوى  تراجع -
 .والإمتانا   التمويل ضع  -



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 520 - 

 إستراتيجية وهي الكمي  النمو إستراتيجية إتباع هو السائد  ن إ حرث  الكيف حساب  على بالكم الاهتماا -
 التعليم هيتل مرونة عدا وكذل  وجودت   التعليم نوعية على تبق ولم الكمية  التعليم بحاجا   ت  لم

    .وبنرت 
 المستوى  على التنافسية  استهداف وتراجع الدارسرن  أماا الفرص  تكافؤ مؤشرا   بع   في تراجع -

 العالمي
 .العالي التعليم منظومة مدخ    عناصر وجودة  مستوى  في ضع  -
 الفجوة تزايد  في كبرر أ ر لها كان وتكنولوجية علمية  منجزا   من قدمت  وما المعلوماتية الثورة تحد  -
 . والجنوب  الشما  دو  برن
 في وأسالرب  ومناهج  المحاسبي التعليم أنظمة في وال صور المحاسبة في الأكاديمي الجان   اا إط -

 في للمتخصصرن العملية والتطبي ا   التدريبية البرام  كفاية عدا عن فض  والمعاهد  الجامعا  
 .المحاسبة

  :المحاسبي التعليم مجال  في الدولية المحاسبة معايير مجلساصدارات -2
 ذو مهنررن على والحصو  المحاسبي للتعليم بالاة أهمية منها الدولية لاسيما المهنية الهرلا   أولت   

 هرلة الهرلا   هذه أهم ومن العالم في والمحاسبة التدقرق  مهنة عرفتها التي التطورا   لمواكبة عالية كفا ة
 .بألمانيا بمرونيخ 1977 وبرأكت 07 بتاريخ ظهر   والتي  (IFAC)ال انونررن للمحاسبررن الدولي الاتحاد 
 وذل  .الدو  اقتصاديا   تطوير في المساهمة و  العالمي المستوى  على المهنترن تعزيز إلى تهدف والتي
  المالي والت رير الدولية المحاسبة معايرر أهمها الجودة عالية مهنية بمعايرر الالتزاا مستوى  ورفع لتح رق

  (IAS-IFRS)  لدوليا التدقرق معايرر وكذل (ISA)  .من ومجالس لجان عدة من الاتحاد  يتكون  و 
 .)175ص 2020ي مام علي( ..(IAESB )المحاسبي التعليم لمعايرر الدولي المجلس برنها

 :الدولية المحاسبي التعليم معايير تعريف -1-2
 تعليميةال الممارسا   توجي  إلى تؤد  عامة إرشادا   توفر نماذج المحاسبي التعليم معايرر تعتبر 

 وهو .(IAESB) الدولي المحاسبي التعليم معايرر مجلس وي وا .المحاسبي بالتعليم  يتعلق فيما وترشردها
 مجا  في المنشورا   من وغررها المعايرر هذه بإصدار (IFAC)للمحاسبرن الدولي للإتحاد  تابعة هرلة
 الث ة تعزيز و العامة المصلحة  لتح رق المحاس   في المطلوب  التأهرل ضمان اجل من المحاسبي التعليم
 .)495  ص 2018مزياني، الدين نور(المحاسبة مهنة في
   :IES المحاسبية الدولية التعليم لمعايير الدولي مجلس إصدارات-2-2
 عرضها بعد  المهني المحاسبي للتعليم معايرر صداربا المحاسبي التعليم لمعايرر الدولي مجلسال قاا

 متطلبا   من تضع  بما يتعلق فيما للمحاسبرن الدولي بالاتحاد  العضو هرلا  ال جميع طرف من للتح رق
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 في المعايرر هذه متطلبا   عن عرض  يلي وفيما .والمراجعة المحاسبة مهنة ممارسة بخصوص  تعليمية
 :التالي الجدو 

 IES الدولية المحاسبي التعليم معايير :(02 ) الجدول
 ق التطبي تاريخ الإصدار تاريخ التسمية 

IES07   01/01/2014 2012 جويلية المستمر المهني التطوير 
IES01    01/07/2014 2012 فيفر   المهني المحاسبي التعليم برنام  دخو  متطلبا 
IES06  01/07/2015 2012 نوفمبر المهنية  الكفا ة ت ريم الأو  المهني التطوير 
IES05  01/07/2015 2013 مارس يةالعمل الخبرة متطلبا    الأو  المهني التطوير 
IES04  01/07/2015 2014 جانفي والمواق  والأخ   القيم الأو  المهني التطوير 
IES03  01/07/2015 2014 جانفي المهنية  المهارة الأو  المهني التطوير 

 .235ص 2020  صوشة علي مارية جبار  شع ن ناظم :المصدر
 رسالة تح رق في كبررا دورا يؤد  الدولي المحاسبي تعليمال  معايرر مجلس أن لنا يتض  سبق مما   

 المؤهل المحاس   لإعداد  والضوابط الأسس وضع  خ   من وذل  المحاسبي  للتعليم الدولي الاتحاد 
 إطار في المحاسبي التعليم وتعزيز تطوير في مساهما   من ي دم  بما المحددة المواصفا   حس  
 102) ص2017  الله عبد صالح بن) : (التالية  المزايا خ   من وهذا المحاسبية الخدما   تحسرن

 .الدولية  المناه  في والاخت ف التباين مستوى  تخفي   -
 .الدولي المستوى  على والمؤهلرن المهنررن المحاسبررن انت ا  حرية تسهرل -
 التعليم طلبا  بمت الالتزاا درجة قياس اجل من أساسية مرجعية تمثل دولية وإرشادا   معايرر توفرر -

  .مخرجاتها  كفا ة قياس عملية وتسهرل المحاسبي والتأهرل
 وضمان المحاسبي التعليم وشفافية جودة تفعيل في ودورها التعليمية الحوكمة  :الثاني المحور

 .استدامته
 كد  أ حرث ،  الباحثرن طرف من واسعا قبولا لاقت  والتي الحديثة المفاهيم من التعليمية  الحوكمة تعتبر 

 خطوة عامة  والتعليم خاصة  المحاسبي التعليم مجا  في الرشردة الحوكمة  أن العالم  في والتجارب  الدراسا  
 مهنة مجا  في والمسا لة الشفافية وتفعرل مخرجات  وتحسرن المحاسبي التعليم جودة لتطوير ضرورية
     .المحاسبة

 :ومبادئها أهدافها  التعليمية الحوكمة مفهوم  :أولا
 والمثل المباد  على قائم  متحتم ضمني نظاا وهو   والشفافية الع  نية على ي وا نظاا هي الحوكمة نإ

 خالد) مشروع أو  منظمة أو مؤسسة أو دولة كل داخل إدار   كيان وجود  ويتضمن الأخ قية  والقيم
 ) .116ص 2016 قرواني نظمي
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 للب د  والاجتماعية الاقتصادية الموارد  تدبرر في طة السل ممارسة أسلوب  بأنها الدولي البن  وعرفها       
  ) 1989الدولي البنك  تقرير(التنمية اجل من
  :التعليمية الحوكمة مفهوم-1
 بها تمر التي الأزمة عن ليعبر الأخررة الآونة في التعليمية المؤسسا   في الحوكمة مفهوا ظهر 

 التنفرذية والإدارة العليا القيادية الإدارة برن لتعارض ا سببها كان والتي لها  المناسبة  والحلو  المؤسسا  
  .الملموس والواقع الرؤية برن فجوة تشترل إلى أدى والذ 
 التعليمية والمناه  الطلبة بشؤون  المتعل ة ال رار اتخاذ  عمليا   على العليا القيادا   تسيطر حرث     

 على تعمل وقائية إستراتيجية وسرلة الحوكمة تعتبر و المناقشة  في حق أ  لهم  يتون  أن دون  والمعلمرن
 البرام  وضع  م ومن  الضع  ون اط الأسباب  عن البحث  خ   من حدو ها قبل المشت    تشخي  
 عملية فان وعلي   .وقوعها قبل المشت    وحل حدو    بعد  الفساد  م ح ة على التركرز من بدلا والحلو 
 مستوى  على سوا ا ال رار اتخاذ  أطراف جميع تشمل حوكمةلل كاملة منظومة تتطل   بالتعليم النهوض 
 محمد.(والمسا لة الشفافية وضمان الجودة تح رق اجل من التعليمية الإدارا   أو كتل التعليمي ال طاع
 ) .35ص  ،2019البشيري  حسين

محجوب  ( تتمثل أهداف الحوكمة في مجا  التعليم  فيما يلي: :التعليمية الحوكمة أهداف -2
 (42 ص :2021،آسية
 على للحصو  التعليمية المؤسسا   ومسلولي قيادا   بها يسترشد  التي  وال واعد  ال وانرن وضع  -

 .مرتفع أدا 
 .المستفردة الأطراف لجميع والمحاسبة المسا لة حق توفرر -
 أعمالهم  ممارسة من العاملرن وتمتن بالوضوح تتسم آليا   وفق العمل خ    من الشفافية تح رق -

 .الأنشطة جميع في الفاعلة والمشاركة العطا  على مساعدتهمو  
 .وتطويرها التعليمية المؤسسا   أدا  تحسرن -

   :التعليمية الحوكمة مبادئ -3
 الأهداف تضع والتي التعليمية المؤسسة ضمن الموجودة والعمليا   الإجرا ا   عن الحوكمة مباد  تعبر 

  .التعليمية المؤسسة ورسالة رؤية مع ينسجم ابم  تحقي ها مراقبة على وتأكد  المنشودة
  الباحث  اقتصر وقد  التربو   المجا  منها تطبي ها مجالا   باخت ف الحوكمة مباد  تنوعت حرث     
 وهي التعليمية بالحوكمة والخاصة مهمة مباد     ة  تناو  على)38ص2019 البشيري  حسين محمد(
 تكاملها إلى إضافة الحوكمة تطبرق في فعالرتها و لأهمرتها نظرا ) المشاركة المسا لة    الشفافية(

   :المباد  لهذه مختصر عرض  يلي وفيما والتمرز الجودة بتح رق وع قتها   وشمولها
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  :الشفافية -3-1
 ووسائل العاا والرأ  التعليمية المؤسسة مصداقية تأكرد  التعليمية المؤسسا   حوكمة  في بالشفافية ي صد  

 كما .بالتعليم المهتمة والدولية المحلية والهرلا   والمنظما   العمل سو   و  الشعبية لمجالسوا الإع ا
 الأدوا   من ذل  وغرر  والتشريعا   والسياسا   والآليا   النظم وتطبرق تصميم في الوضوح أيضا تعني
 هولةوس والموضوعية الدقي ة المعلوما   تدفق وسهولة المؤسسة  أطراف من طرف كل حق تكفل التي

 .)38ص  2019البشيري  حسين محمد (والعاملرن الطلبة  طرف من استخدامها
 :المساءلة -3-2
 وصولا وإداريرن معلمرن من التعليمية المؤسسا   في العاملرن كافة يتحمل خ لها من التي العملية  هي

 في ومحاسبتهم وقعة المت للنتائ  تحقي هم ومدى بها ي ومون  التي الأعما  عن المسؤولية العليا للإدارة
 بالوضوح والمعايرر المسؤوليا   تتسم أن يج   المسا لة تح رق اجل ومن   النتائ  تح رق عدا حا 

 ص 2018 اللبدي، نافع فريد راشد ).(بها القياا وعدا الإخفا  حا  في الع وبا   وضوح إلى إضافة
(24.   

  :المشاركة-3-3
 في العاملرن جميع إشراك في وتتمثل التربوية المؤسسا   يف للحوكمة الأساس الحجر المشاركة تعتبر  

 (.24ص  2018اللبدي نافع فريد راشد) ال رار اتخاذ  عملية
 المحاسبي  التعليم مجال في والجودة الشفافية تفعيل في التعليمية الحوكمة دور  :ثانيا
إلى الارت ا  بمستوى التعليم  إن التطبرق الصارا للحوكمة التعليمية في مجا  التعليم المحاسبي سرؤد    

والتكوين المحاسبي وهذا من خ   تفعرل مباد  الحوكمة في المؤسسا  التعليمية   الأمر الذ  سررفع 
حتما من جودة التعليم المحاسبي وت لي  الفجوة برن التعليم النظر  والتطبرق المرداني مما سيجعل   

 مان تدويل  واستدامت .يواك  التطورا  والتاررا  العالمية وبالتالي ض
   :مزايا تفعيل الشفافية في مجال التعليم المحاسبي -1

  بعبوش لمياءإن تطبرق الشفافية في مؤسسا  التعليم المحاسبي سرؤد  إلى تح رق المزايا التالية:)
 ( 32ص  2018-2019

الجها  المعنية   تسررر المؤسسا  التعليمية بدرجة عالية من الإفصاح والشفافية مما يضمن مشاركة -
 في اتخاذ ال رارا  وتح رق كفا ة وفعالية الأدا .

توجي  أهداف الخدمة التعليمية المحاسبية نحو تكوين محاسبرن ومهنررن ملتزمرن بالعمل المحاسبي    -
يتمتعون بالإفصاح والشفافية والعدالة والعمل الجماعي بهدف تمترن أصحاب المصال  من معالجة  

 والمتجددة مع ضرورة نشر قيم المساواة والعدالة.  المسائل الطارئة
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إن الحوكمة الجردة تسرر اتخاذ ال رارا  لتتسم بالع  نية والإفصاح والشفافية وتؤد  إلى تح رق الكفا ة   -
 والفعالية على المستوى التنظيمي. 

   :ايجابيات تطبيق المسائلة في مؤسسات التعليم المحاسبي -2
لة في السيا  التعليمي والتربو  ي ود إلى تح رق نتائ  ايجابية وفوائد عدة  نذكرها   إن تبني المسا      

 (  20  :2020)زيان عبد النور، لشهب احمد كالآتي : 
 دفع التربويرن لتحسرن طرائ هم وأسالربهم.  -
 وغررهم. تحديد مهاا وادوار العاملرن في المردان التربو  للطلبة  والمعلمرن والمديرين والمشرفرن  -
 التركرز على مخرجا  العملية التعليمية ونتائجها.   -
 ت ويم الأدا  بصورة موضوعية ودقي ة. -
 تطبرق مبدأ المحاسبة) الثواب والع اب( على العاملرن في المؤسسا  التعليمية.  -
 ال ضا  على الآفا  الإدارية كالوساطة والمحسوبية والاعتمادية والحزبية وغررها.  -
 الث ة بالجهاز الإدار . تعزيز -
 :الحوكمة التعليمية  كمدخل لضمان جودة مخرجات العملية التعليمية المحاسبية  -3
إن حوكمة مؤسسا  التعليم تعمل على تطبرق معايرر ونظم الجودة والتمرز التي تحتم أدا  المؤسسا    

وصحة التصرفا  ونزاهة   التعليمية بما فرها مؤسسا  التعليم المحاسبي بما يح ق س مة التوجها  
السلوكيا   بما يضمن تح رق الشفافية والمسا لة والمشاركة من قبل جميع الأطراف  وتالر  مصلحة  
المؤسسة على المصال  الفردية  بما يؤد  إلى تطوير الأدا  المؤسسي وحماية مصال  جميع الأطراف  

  (51 ص 2020الأشهب، فوزي لوحيدي، )عبد السلام ذا  الع قة المباشرة وغرر المباشرة بالمؤسسة.
  بعبوش لمياء)  حرث تساهم الحوكمة في تحسرن جودة مخرجا  العملية التعليمية المحاسبية من خ 

 (  32ص  2018-2019
 تعزيز مبدأ العدالة برن المؤسسا  التعليمية في كل أنحا  العالم لتكريس خدمة تعليمية أفضل.  -
 المحاسبية من خ   تفعرل الحوار الأكاديمي الديم راطي.  تحسرن جودة الخدمة التعليمية -
العمل على تبني معايرر الحوكمة وإرسا  قواعدها في مؤسسا  التعليم المحاسبي لضمان التمرز   -

 ومواجهة التحديا  الراهنة والمست بلية. 
 ت لي  الفجوة برن التعليم النظر  والتطبي ي .  -
 لمحاسبي  وت لرل الأخطا  في التدريس.تعزيز ورفع مستوى جودة العمل ا -
 والتمرز والابتكار وحل المشت  . توفرر البرلة الأكاديمية والنفسية والاجتماعية الداعمة للإبداع  -
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وعلي  من زاوية الاهتماا بالجودة والأدا  فالحوكمة هي  مجموعة ال وانرن والنظم و ال رارا  التي       
رز في الأدا  عن طريق اختيار الأسالر  المناسبة والفعالة لتح رق الخطط  تهدف إلى تح رق الجودة والتم

 (. 33ص  2019-2018)لمياء بعبوش،  والأهداف. 
فجودة التعليم المحاسبي مرتبط بمدى كفا ة المناه  التعليمية ومواكبتها لمباد  الحوكمة ومعايرر       

ما  المحاسبية وبالتالي ضمان تح رق أهداف  التعليم المحاسبي   كذل  الأدا  المتمرز لم دمي المعلو 
 العملية التعليمية المحاسبية وضمان الاستدامة  في مجا  التعليم المحاسبي. 

 :المحاسبي  متطلبات نجاح الحوكمة في مؤسسات التعليم   :ثالثا
التعليم المحاسبي  يتطل  مجموعة من العوامل نذكر من  التعليمية في مؤسسا     :ها إن نجاح الحوكمة 

 (  45ص  2021)محجوب آسية،
التطبرق الصارا لآليا  تعزيز الرقابة والمتمثلة في مباد  الحوكمة في مؤسسا  التعليم المحاسبي من  -1

 اجل تعزيز الرقابة الداخلية والخارجية والمتمثلة في : الشفافية والمسا لة  ال مركزية والاست  لية.
شاركة والاستجابة   لجميع أطراف المؤسسا  التعليمية في  تدعيم وتعزيز الحوكمة التعليمية بالم-2

 صناعة ال رارا  سوا ا  في السياسا  العامة أو الخطط الإستراتيجية   أو آليا  الرقابة ...الخ.
توفرر منظومة قانونية وتشريعية عادلة الأطر تتضمن ح و  أصحاب المصال  ووجود جهة قيادية    -3

 رذ ال وانرن  وضمان حرية البحث العلمي وتشجيع . نزيهة وحيادية تعمل على تنف 
تفعرل مبدأ الفاعلية والفعالية من اجل قياس الأدا  من خ   تح رق مدى جودة الخدما  التعليمية    -4

 وجودة الأنظمة وتطبي ها ومصداقية الالتزاا بها.  
وهي التوج  المست بلي     Vision Strategicتبني رؤية مست بلية أهمها الرؤية الإستراتيجية   -5

لمؤسسا  التعليم المحاسبي ولمسار أعمالها من اجل ضمان الاستدامة والاستمرارية والكفا ة في خدمة 
 الإطراف المعنية. 

 على ال ادرة المحاسبية الكوادر   تهرلة خ  من  المحاسبي وذل  التعليم نظاا  بمخرجا   الاهتماا -6
 على ال ادرة المحاسبية الكوادر المستمر  وتهرلة برام  التدري   إعداد  خ   من  لمحاسبيا العمل ممارسة
 (.17) خالد قطاني، خالد عويس:.التعليمي وفاعلية النظاا كفا  مستوى  لرفع المحاسبي بالتعليم القياا
من برنها  اررة تحلي خريجي برام  التعليم المحاسبي بصفا  سلوكية لمواجهة متطلبا  برلة العمل المت-7

 (249ص 2020)كوقان محي الدين علي كودان،إيمان عبد الكريم  قاسم العبادي 
القيم الأخ قية كالنزاهة والشفافية  الموضوعية   الاست  لية و التفاني في أدا  العمل وعدا كتمان   -

 الحق أو التحريف من اجل أغراض شخصية. 
 تأ رر والتوجي  الايجابي. مهارا  التفاعل مع الأشخاص والحوار وال -
 مهارا  الاتصا  وال درة على توصرل المعلوما  وال درة على التواصل والتكيف والتحفرز.  -
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 :الخاتمة
الحوكمة التعليمية ومعايرر التعليم المحاسبي الدولية ستكون بمثابة الإطار   مباد  أن سبق مما تبرن ل د   

تعليم المحاسبي في مختل  المؤسسا  التعليمية والمهنية    العاا الذ  سيحدد في  مدى م ئمة مناه  ال
وضمان استدامة التعليم المحاسبي ومواكبت  للتطورا  والتاررا  التي تطرأ على مهنة المحاسبة و مناه   
التعليم.  مما سيساهم في التعرف على ن اط ضع  وفشل البرام  التعليمية المحاسبية واليا  التال  

 رن أدا  المحاسبررن والأكاديمررن وضمان تدويل التعليم المحاسبي.  علرها من اجل تحس
 :نتائج الدراسة 

 النظرية  تم الوصو  للنتائ  التالية: الدراسة ضو  في   
برام  التعليم المحاسبي الحالية أصبحت لا تواك  التطورا  والتاررا  التي طرأ  على المحاسبة -1

 المهنية. 
التاررا  في برلة   اجة لتطوير التعليم النظر  والمهني بشتل مستمر لمواكبةبح المهنررن المحاسبون -2

 .الأعما  وضمان الرقابة من طرف الهرلا  المهنية
تطبرق متطلبا  معايرر التعليم المحاسبي الدولية يرفع من جودة وفعالية التعليم المحاسبي مما يح ق    -3

 المحاسبة.  في مهنة الث ة تعزيز و لعامةا المصلحة لتح رق المحاسبة التأهرل المطلوب في
تفعرل مباد  الحوكمة التعليمية سيح ق أهداف معايرر التعليم المحاسبي الدولية مما يعزز من جودة  -4

 التعليم المحاسبي و ضمان الاستدامة. 
 لتوصيات:ا  

  المحاسبي وتعديلها في مؤسسا  التعليم  والاهتماا العناية من التعليمية المزيد  الحوكمة لائحة إعطا  1-
 مصلحة التعليم المحاسبي والجها  المستفردة من .  يح ق بما
تحديث مناه  التعليم المحاسبي  في الجامعا  والمعاهد ومراكز التكوين بما يتوافق و مستجدا   -2

 التعليم المحاسبي ومعايرره الدولية.
لمؤسسا  الاقتصادية ومتات  المحاسبة  التركرز على الجان  التطبي ي والعملي من خ   التعاقد مع ا-3

والمراجعة  لتفعرل التربصا  التطبيقية والاستفادة من الخبرا  المهنية وت لي  الفجوة برن التعليم النظر   
 الأكاديمي والتطبي ي المرداني.

فادوا تدري  المتربصرن في مجا  المحاسبة والمراجعة على إعداد الت ارير و البيانا  المالية التي است -4
 منها في التربصا  المردانية.

 الموجهة التدريبية و التعليمية الأنشطة مختل  في  الحديثة التكنولوجيا   استخداا على الأساتذة حث -5
 .التعليمية العملية كفا ة تحسرن أجل من المحاسبة  لط ب 
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متطلبات ممارسات استدامة التعليم العالي والبحث العلمي في أقسام المحاسبة في  
     الجامعات الجزائرية 
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 الملخص
تهدددهذ  دددرا الهشالدددة ي ددد ا شئرفدددى ملدددا المعدددرذ ستدددا مم ت دددا  مماشلدددا  الدددمهامة 

حللإجايددة ستددا المعتددرا العددالى حال لددم العتمددى  ددى اقفدداي الملالدد ة  ددى الجامعددا  الجزائر ددة، 
الاش الرة الم رححة حاخم اش  رضرا  الهشالة، تدا الاسممداع ستدا المداهس الالدم،رائى، المداهس 
 الالددما ا ى حالمدداهس ال فددعى  ددى سددرن الا دداش الاتددرس حالهشالددا  الفدداي،ة، حمدداهس عشالددة

عهددا ستددا ا سترددف  ،دده تددا تلت ددا  مددائس الددم ا ة المددى تددا ت   اء  ادداللالددة  ددى الهشالددة الم ها رددة ح 
الدما،،  42س اة من الاترة اقفاي الملال ة  دى سدهع مدن الجامعدا  الجزائر دة حال دالم سدهع ا 

. اظهدر  الامدائس SPSSل ما اخم اش  رضرا  الهشالة من خلال المخهاي البر دامس الاحادائى 
يأن ال لم العتمى ي  ر مجم سة من مم ت ا  الالدمهامة  دى اقفداي الملالد ة، حستدا خدلاذ 

،ده ت فدتا الهشالددة ملدا ان مادا س المعتدرا العددالى لا تد  ر المم ت دا  اللا مدة لالددمهامة ،لد   
المعتددرا الملالدددبى، حتبددد ن ان  االدد  العهيددده مدددن المار،دددا  حالملددهتا  المدددى تعرقدددا مماشلدددا  
الالدددمهامة  دددى المعتددددرا العدددالى حال لدددم العتمددددى لم ددد  ر ماا جدددف المعترمرددددة حفددد  مم ت ددددا  

عاخدا اقفداي الملالد ة  دى الجامعدا  الجزائر دة.  دى اصخ در ت فدى  درا   مماشلا  الالمهامة
الهشالة يضرحشة ترل ا الاع  ا  اماي ت   ر المعتدرا العدالى الملالدبى لمدا تلمتدف مدن ا مردة 

 لتمم ت ا  المعترمرة حالمهارة اللهيثة.
، الجامعدا  الالمهامة، المعترا العالى، ال لم العتمدى، اقفداي الملالد ة  الكلمات الدالة:

 الجزائر ة.

 
 
 

mailto:baali.hamza@univ-guelma.dz
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ABSTRACT  
 
 

The aim of this study is to identify the requirements for the sustainability 

practices of higher education and scientific research in the accounting departments 

in Algerian universities, to answer the main question and test the hypotheses, the 

inductive method, the deductive approach and the descriptive approach were used 

to in presenting the theoretical framework and previous studies, in addition the case 

study method in the field study. Through a questionnaire distributed to a sample of 

accounting departments professors in a number of Algerian universities to testing of 

hypotheses using the statistical program (SPSS), we collected 42 answers. The 

results showed that scientific research provides a set of sustainability requirements 

in accounting departments, in the other side, the study concluded that higher 

education programs don’t provide the necessary requirements for the sustainability 

of accounting education. We found that there are many obstacles and challenges to 

achieve the sustainability practices in higher education and scientific research to 

develop its educational curricula according to the requirements of sustainability 

practices in the accounting departments of Algerian universities. In the end, this 

study recommends the need to overcome the obstacles to develop the higher 

education in accounting because of its importance to modern educational and 

professional requirements. 

 

Keyword: Sustainability, Higher Education, Scientific Research, Accounting 

Departments, Algerian Universities. 

 

 المقدمة  . 1
ل،ه اعى الم  ش الفر ع  ى مجال المعترا العالى ملا الر ع من مم ت ا  المامرة المفمهامة  ى ت   ر  

الممكاما ال رق   العتا  لم   ر  ستمى جهيه  يلم  ماهس  حالمخهاي  المعت ما   ت،ارة  حالمثماش  الجهيهة 
يع ه  امه  ،ا   حالعة  المراترجرة  لت لم سن  الجامعا   من  المؤلفى  حلالمزاي  حقه حج   حاتعاقرا ، 

بهه  ح،ل   بها،  تلرط  المى  حالم ر عا   ال، ا  ن  العتمى  ى ظا  حال لم  المعترا  ماا س  ذ لالمهامة 
 م اك ة المغ را  الممفاشسة  ى كا ة المجالا  الاجمماعرة حالاقمااعتة حالث،افرة حالفرالرة. 

حقه المهسا اللاجة الا الالدمهامة   دى المعتدرا الملالدبى ملدا ت د  ر مفدممر  دى اصلدال   
حال ددرق المددى يددما معهددا ت دد  ر الجدد عة  ددى مخرجددا  المعتددرا الملالددبى، لالددرما ان ظهدد ش الم دد شا  
المكا ل جردددة المفددددممرة حالماا فددددة شدددد تا احدددده الع امددددا المهمدددة لم دددد  ر المفددددمهاي  ددددى ماهددددا  المعتددددرا 
الملالدبى، ح المددالى  ددان مراجعدة البددرامس اصكاعتمرددة حمخرجاتهدا، حالاتجدداا  لدد  الم د ش حالمغ ددر حعسددا 

 دى المدأر ر ستدا اعاء الالرا  المامرة المفمهامة. ح ما ان المعترا الملالبى تلما عحشا  امدا حج  ر دا 
، 2018)الكددرعس ح ال رحا ددف،  المؤلفددا  لدد اء ستددا الاددع ه الاقمادداعس اح الاجممدداسى اح الب  ددى

 .(20فعلة 
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 االددد  الكث دددر مدددن الملدددهتا  المدددى تلدددرط يال لدددم العتمدددى  دددى اقفددداي الملالددد ة يالجامعدددا  
الجزائر ة، ح م ا ف ل حظ غردا  لرالدة ح اردة ح درق يلثردة  سدهاع الدمراترجرة تعممده ست هدا لمكد  ن 
ال دددداحث ن الجزائددددر  ن  ددددى ظددددا حجدددد ع مخددددابر اصيلدددداو العتمرددددة الجزائر ددددة، يل ددددم تكدددد ن لهددددا مدددداهس 

جى ح ق خ ط مل مة لم جرف ال لم العتمى  ل  الج عة الم ت  ة  دى ال لد و العتمردة ح تداي المراتر
ستمى حهيم تعممه ستا المعداي ر العالمردة، حللدا م د لا  المامردة  دى الجامعدة الجزائر دة، حلم اجهدة 

فدداي  ددرا الاشدد الرة حال قدد ذ ستددا مماشلددا  الالددمهامة  ددى  تدداي العتددرا العددالى حال لددم العتمددى  ددى اق
الملال ة يالجامعا  الجزائر ة، لدا، ي  دى  درا الهشالدة ستدا ال قد ذ ستدا ا دا لدبا ت د  ر حتلدهيم 

 ال لم العتمى عاخا اقفاي الملال ة.
 بااءا ستا ما لبق تم ن تمث ا م  تة الهشالة ي رح الفؤال المالى:

سام المحاسبة في  فيما تتمثل متطلبات ممارسات استدامة التعليم العالي والبحث العلمي في أق
 الجامعات الجزائرية؟ 

 أهمية الدراسة ✓
تعدده  ددرا الهشالددة مهمددة لمددا قدده يمرتدد  ست هددا مددن  مددائس تم ددن ان تفددمع ه ماهددا ال دداحث ن حال،ددائم ن 
ستا تف  ر اقفاي الملال ة  ى الجامعا  الجزائر ة لتمعرذ ستا ا ا مماشلدا  الدمهامة  تداي المعتدرا 

عاخددا اقفدداي الملالدد ة حالعمددا ستددا ت   ر ددا، حفسدداعة الاتددر  ددى يعدد  مددن العددالى حال لددم العتمددى 
المماشلددا  حال،ددراشا  المددى تم ددن لهددا ان تع ددق سمترددة الددمهامة اصقفدداي، حالمغتدد  ستددا الملددهتا  مددن 

 اجا الر ع من مفم ى اقفاي الملال ة  ى الجامعة الجزائر ة.
 أهداف الدراسة ✓

 جمتة من اص هاذ ا مها:تفعا  را الهشالة ملا تل، ق 
المعددرذ ستددا مم ت ددا  مماشلددا  الددمهامة المعتددرا العددالى حال لددم العتمددى  ددى اقفدداي الملالدد ة  ▪

 يالجامعا  الجزائر ة؛
 المعرذ ستا الهحش  تاي المعترا العالى  ى المهامة المعترا الملالبى  ى الجامعا  الجزائر ة؛ ▪
 تاي المعترا العالى عاخا اقفاي الملال ة حلبا  المعرذ ستا الملهتا  حالمار،ا  المى ي اجهها ▪

 .الملال ة  ى الجامعا  الجزائر ةت   را  ى اقفاي 
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 الإطار النظري والدراسات السابقة . 2
تعددرن  ددرا الجددزء مددن الهشالددة اصعبرددا  الاتر ددة للالددمهامة  ددى المعتددرا العددالى مددع الددمعران يعدد  

 الم ض ع ملا الهشالة.الهشالا  الفاي،ة المى تهحش ح ل 
 . الاستدامة في التعليم العالي1.2

معتدرا العدالى اح المفدمهامة يأ هدا كدا مؤلفدا  ال الجامعدة Velaquez et.al (2006) فردالكا تُعدرذ
الم،ت دا مدن اارداش الفدتبرة  سمتردة-العدالمىاح   ىستدا الادع ه ا قترمد-تعدالس حتعدز     ماها المىيعضا   

هدا الخافدة الب  رة حالاقمااعتة حالاجمماعردة حالادلرة الااجمدة سدن الدمخهاي م اشع دا اراداء اعاء حظائع
حا ششاع حال راكة حالماح يألال   تههذ ملا مفاسهة المجممع ستا الا م،ال   ىيالمهش س حال لم العتم

 .(Mat, 2009, p. 204) ملا الال   اللراة المفمهامة
حستدددا ضددد ء ،لددد  ا ممدددا ال لاتدددا  المملدددهة اصمر  ردددة يم دددرحسا  المامردددة المفدددمهامة ح دددم 

مت دد ن عحلاش، مددن  4.5( يمالددة قددهش ا 1999ظهددر  م دداعشة الجامعددة المفددمهامة  ددى ا ر ددا ) رفددان( )
اجا تم  ا خ ة الخمس لا ا  حالمى تمضمن اش ع مجدالا  تدا ت بر،هدا يجامعدا  كاشحل ادا الجا  ردة 

كترمفددد ن حالجامعدددة ال بردددة حمدددن بددد ن مدددا تضدددماا، ت،دددهتا مددداح فدددغ رة لمادددمرا الم،دددرشا   حجامعدددة
حالم،ايرس الخافة يالالمهامة يمخمتف المخااا  له  ة المعترا لهمس معه ي الالدمهامة  دى المادا س 
ح ددما تعز ددز خبددرا  اصلدداترة الممعت،دددة بمعتددرا م اضددرع الالددمهامة مدددن خددلال ابمعددارها ملددا المدددؤتمرا  

 لمهارددددة الممخااددددة، حت،ددددهتا اصيلدددداو الممعت،ددددة يالالددددمهامة حخبددددرا  ال دددداحث ن حالخبددددراء الخدددداشج  نا
(Wynn, 2004, pp. 249-250). 

الالددمهامة  دددى المعتدددرا العدددالى لهددا تدددأر ر م اشدددر ستدددا ت دداعل المعت مدددا  بددد ن مخمتدددف ج ا ددد  
الالددددمهامة، ح اددددا   دددد ر ملددددا م دددداشكة الما دددد شا  حدددد ل الالددددمهامة  ددددى المعتددددرا العددددالى خافددددة  ددددى 
الم ضدد سا  الممعت،ددة بددهحش مؤلفددا  المعتددرا العددالى  ددى المعتددرا الم اشددر حالمعتددرا سددن يعدده، العمترددا  

ك  ارة عاخا اللري الجامعى، الم افا المجممعى حالل كمة، ح م تعرن  ى ااح ة اصخ رة معتدا الم
الما دد شا  ال لثرددة الممخااددة ت،دداش ر حعشالددا  حددالا  تمعتددق يم دداعشا  حا  دد ة الالددمهامة، حتأخددر 

 Beringer and دددرا الم دددداعشا  ت بر،ددددا  مخمتعددددة حتغ ددددى مجددددالا  ممعددددهعة. يؤكدددده كددددا مددددن 

Adombent (2008)  ستا ان ايلاو الالمهامة  ى مجال المعترا العالى حالعة، ح م يمخر ال لم
العتمدددى العهيددده مدددن اصشددد ال حالمفددداشا  المخمتعددددة فرمدددا يمعتدددق بامدددا،  ال لدددم حالمادددمرا حاص ددددهاذ 

"تلت دا المعداحن سبدر الدهحل مدن  Caniglia et al (2017)حالم تعا  الماهجرة العتمردة، ح دى عشالدة 
لدددددمهامة  دددددى المعتدددددرا العدددددالى حتلهيددددده اص  ددددد ة ال لثردددددة الرئرفدددددرة مثدددددا ال لدددددم الا مراضدددددى اجدددددا الا

)الالكمرح ددى( حم دداش ع  رعتددة ممعددهعة حم دداش ع ال دداحث ن الزائددر ن"، حجدده المددؤلع ن تكددراشا  ماخعضددا لهددرا 
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اص  دد ة ح ددا تجددداعل ن يددأن ،لدد  قددده ت دد ن يفددب  معدددهل ال لددم المدداخع   دددى ال ددركا  الهحلردددة اح 
ب  تعضددد ا ال ددداحث ن اص دددراع ستدددا ال دددركا  المؤلفدددرة. ت ددد ر العدددهع مدددن الهشالدددا  ملدددا الم جدددف يفددد

للالمهامة  ى المعترا العالى ي  ا ساي، يمدا  دى ،لد  المااق دا  حد ل الع ائدق حالملدهتا  المدى ت اجدف 
 تاع ر الالمهامة  ى مؤلفا  المعترا العالى.

لا ممداي يالدمهامة المعتدرا العدالى ستدا حجدف ح م سما ال احث ن من مخمتدف المجدالا  ستدا ا
الخا ص حجعتف مفمهاما  ى جمرع المخااا ، حكا دا محدهى رمداشا الرئرفدرة  دى م مدا  الكعداءا  
المى تغ ر المجممع  ى  هاتة الم اذ حتجعا اص راع اكثر مرح ة حا خرا ا  ى ب  مها العتمرة حالعمترة. 

ل الكعدداءا  المددى تم ددن ان تعددز  الالددمهامة حالمددى ت ددما  ماددر بهاتددة ال،ددرن الماضددى بددها الا،ددا  حدد  
حالكعددداءة  دددى ال لددد و ،ا  ال دددايع  الالدددمراترجرةالمعك دددر الام دددى، الالدددم اقرة، الماراش دددة، المهددداشا  

العتمى، حاتعق ال احث ن ستا كعاءا  اخرى مثدا المعك در المفدم،بتى حالماع در الععتدى، ح دم يملد ل كدا 
احم تتهر  ى العلاقا  ال خادرة ححدا الم د لا  ال لثردة، حالمدى تدؤرر ماها ملا مهاشة شخارة لت 

 ى الاهاتة ستدا الفدت ا اصكداعتمى لت داحث ن، حكتهدا مرت  دة ي دا مجدال مدن مجدالا  العتد ي المخمتعدة 
 .(Walter, et al., 2021, p. 2) اكثر ا مماما يالالمهامة

 .متطلبات التنمية المستدامة في مجال التعليم العالي والبحث العلم2.2
 لمثماش ت،ارة المعت ما  حالمخهايتممثا مم ت ا  المامرة المفمهامة  ى ت   ر ال رق الجهيهة حا

 ماهس يلم ستمى جهيه لم   ر العتا الممكاما حاتعاقرا  حالالمزاي المؤلفى حالمى تممثا  ى:

باددداء ال دددرق اللهيثدددة المفددداسهة  دددى ت ظرددد  المامردددة المؤلفدددرة  دددى قتددد  جهددد ع المامردددة تعز دددز  أولا:
المفمهامة، اس الم اش ع حالبرامس الماممة ح ل المامرة المؤلفرة حلرس الع س، حقه فرح يأن باداء 
ال،هشة لا تفمكما  ى يضع اسد اي، كمدا تعمدرذ  درا الداهس اح ال درق يدأن لت،دهشة م   دا مدن شا  المدال 

  رس لا ت ما اصشخاص  ،ط با اتضا ت ما كا من ال   ا  الهائمة المى تر ط حاضعى الفرالة ال
حالخبدددراء حالمجممدددع المددده ى حال، ددداع الخددداص، حتفدددمخهي الددداُهس الجهيدددهة مجم سدددة مما سدددة مدددن اص ددد اع 

)الباد    الجهيهة لماتما  المعتا للعز كاٍ مدن ال تد  حالعدرن يالافد ة لتمهداشا  المؤلفدرة حتمضدمن
 :(189-188، الاعلا  2003الهحلى،  

مراكز الهشالة حالعما: ح ى م جهة  ل  تلت ا الفرالا  ح ل  العما، حتُقرا شحايط )ت امة ( مع  .أ
الماع رتدة الجامعا  حمراكز الهشالدة  دى البتدهان الاامردة اصخدرى ح دى العدالا المم،دهي حمدع ال كدالا  

الل  مرددة  ددى بتددها ها الخافددة حمددع الل  مددا  الملترددة حماتمددا  المجممددع الملتددى المددى تعمددا 
 م ها را .
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ماتما  ال لم العتمى ال،ائمة  ى العالا الاامى: حتضا خبرا  ملترة حسالمرة، تفاسه  ى شساتة  .ب
 اء." مُاتِمى الفرالا " يال  ن  ى المجال العتمى حمجال الفرالا  ستا حه ل  

ماتمددا  المجممدددع المدده ى لرفددده حت، ددرا اعاء الل  مدددا  حال ددركا  ح دددى تُعدده ت،ددداش ر سددن ا عددداق  .ج
حا   ة الل  ما  حال دركا ، حتفداسه  دى تلفد ن خضد ع الل  مدا  حال دركا  لتمفداءلة حختدق 

 ح ا ز لترفه حالم، را عاخا الل  مة حال ركا  حح ه ال ت  العاي  ى الملف اا  المؤلفرة.
رفه حالم، را الفائهة عاخا ال كالا  الل  مرة المجاية لت ت  الدهاختى حالعداي ستدا حده حظائف ال .د

 ل اء لز اعة الكعاءة حالخض ع لتمفاءلة.
شدد  ا  الددمعتا لم،الددا المعر ددة مثددا اتلدداع شدد  ا  الددمعتا العدد شس المددى تلركهددا ال تدد   ددى المددهن  .ه

ة اح عحلردة لتعُمده حالمفد  ل ن الل د م  ن حالع افا الايب ر دة الامر  ردة حالمدى تدهير ا جماردا  ق مرد
الملت دد ن، ح  هددا يم دداعل المماشلدد ن  ددى المددهن الخبددرا  فرمددا بدد ن اصسضدداء حالمددهن اصخددرى مددن 

 خلال ش  ة ا  مر ا ححش  العما.
ارددة المعت مددا  الضددرحش ة لتمامرددة المُفددمهامة ح ممثددا عحش ددا فرمددا يتددى :ثانيااا ، 2016)بهددراي،  تدد ا ر تِ،ي

 :(20-19الاعلا  
 المعت مددددددا   حتكا ل جرددددددا الجهيددددددهة المدددددد اع  تكا ل جرددددددا لمعز ددددددز حالم دددددد  ر ال لددددددم  ا  دددددد ة تعز ددددددز .أ

 .للالمهامة ال،ابتة االرا   حاسمماع  الل   ة حالمكا ل جرا حالاتاالا ،
 اللهيثددة، المكا ل جرددا   ملددى مفددماهة مع اددة مددهخلا   خددلال مددن الخافددة المؤلفددا   اعاء تلفد ن .ب

 .المكا ل جرا ححاضاا   مهن ت ما جهيهة مؤلفرة ا ماط حالملهاو 
  ى المُفمهامة المامرة  ا هاذ تل، ق بههذ حالابمكاش، حالمكا ل جرا العت ي  ى ال،هشا   بااء تعز ز .ج

 ح  اعة الماا فرة لمعز ز ال ح هة ال ل تة    ال،هشا   بااء ان حلالرما المعر ة، ستى ال،ائا الاقمااع 
 .الع،ر حت،ترص  جهيهة سما  رص  حت ل ه  الاقمااعس الام 

 معمدا  يدما يل دم   معت مداتا مجممع ملى المجممع تل  ا ملى تههذ المى حالبرامس الخ ط حضع .د
 ستدا العمدا مدع حالاقماداعتة، الاجمماعردة المامردة حالدمراترجرا   خ دط  ى الجهيهة المكا ل جرا  

 .للألفرة ا  مائرة كاص هاذ سالمرة ا هاذ تل، ق
 تكا ل جردددا ستدددا المرك دددز مدددع لتمكا ل جردددا جهيدددهة حالدددمراترجرا   للابمكددداش ح اردددة لرالدددا   مسدددهاع  .ه

 .حالاتاالا   المعت ما  
 ممكاما ماهس فراغة ساه  ت ا ر ا من لابه  اسم اشا   سهة ح ااا جهيه، ستمى يلم  ماهس ت ا ر  ثالثا:

(O'callaghan & Lwyseure, 1994, pp. 27-39): 
 ؛تلهيه احمراجا  ال لم من خلال مشراا المامعع ن الملت  ن .أ
 ؛حا الم  لا   ىتعاحن المخااا  المما سة   .ب
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المدد اشع ال برارددة سادده تلهيدده احل  ددا   ااتجدداع تدد ا ن بدد ن حاجددا  ا  فددان حالملا تددة ستدد ىيا غدد .ج
 ؛ال لم 

 ؛ماال   ىمعت ما  الم ت  ة   ما  يلم ستمت ا ر المفه لا  حمااعش ال .د
 ؛تهعرا قهشا  ال لم ال  ارة لمأك ه الممراش ة ال لم يعه ا مهاء الم رحع .ه
 ؛مفم  ا  كا ال ات ا ر  رص المهش   المفممر ست .و
 ؛الب  ة الملترةح مار ة ال ى تلف ن اصح ال الملترة حمفم   اان ت، ع اص   ة ال لثرة مل .ز
 ؛كا المفم  ا   افاع الفرالة  حالمخ رط الاقمااعس ست ىالمثماش الامائس ال لثرة    .ح
 ،ت،هتا الامائس ال لثرة صكبر سهع من الجمه ش ح  ر ا  ا مجلا  ستمرة ي،هش ا م ان .ط
 .الالمخهاي اصمثا لتم اشع الخاشجرة حالهاخترةمن م ن ت اتاع،ا  حالع ائه حملا سما تلت  .ي
المعر ددددة الملترددددة المجر برددددة كلحددددهى حلددددائا الملا تددددة ستددددا المدددد اشع  استدددد ىبادددداء ال لددددم العتمدددد .ك

 .ال برارة
ل، اسددده مدددن خدددلال اتادددالاتها الهحلردددة حقب لهدددا الكب دددر ى حالدددهحل ىالمكامدددا ال،ددد م ىم ددداشكة الجامعدددة  ددد

، حالددر ط بدد ن الاتر ددة حالم ب ددق  ددى مجددالا  ىحالددهحل ىالبرا ددا  حكعدداءة الكدد اعش ستددا المفددم ى ال،دد م
شلددمرة، حان تمضددمن ا  دد ة  ،لدد  يا ممدداي الجامعددة يال ددراكا  الرلددمرة حالددلا االعتدد ي المخمتعددة، ح مددأت

 & Hansen) يالمخاادددا  العالمردددةالمكامدددا المخاادددا  ال، مردددة ال،ائمدددة ستدددا المجهيددده حش  هدددا 

Lehmann, 2006, p. 821). 
 الدراسات السابقة . 3.2

تعدهع  الهشالدا  الفداي،ة المدى تمملد ش حد ل الدمهامة المعتدرا العدالى مدن جهدة حالمعتدرا الملالدبى مدن 
ملددا المعددرذ ستددا تلددهتا  حمع قددا   (2019)الطويللل و راللوا    جهددة اخددرى، ح ددم  دده ا عشالددة

الدددمهامة ال لدددم العتمدددى حلدددبا ت ددد  را  دددى اقفددداي الملالددد ة  دددى الجامعدددا  العتفددد  ارة، حقددده اسممددده 
ال احثدددان  دددى عشالدددمها ستدددا المددداهس الالدددم،رائى، حالمددداهس الالدددما ا ى حالمددداهس ال فدددعى  دددى تب ددد ن 

الدهحش ا  حالرلدائا العتمردة، حتلت دا حت ضرح الجا   الاترس من خلال الدمعران الهشالدا  الفداي،ة ح 
. اربمددا  مددائس الهشالددة ان (SPSS) مددائس الهشالددة حاخم دداش العرضددرا  يالددمخهاي البر ددامس الاحاددائى 

سددهي م ا ددأة اسضدداء    ددة المددهش س  ددى اقفدداي الملالدد ة ستددا جهدد ع ا ح مددائس يلدد رها العتمرددة المددى 
 ددى تغ ردة تكددالر  ال لدد و العتمردة. كمددا احفددا ت فدت ا مل هددا، مدع قتددة ملددهاي الجامعدا  العتفدد  ارة 

الهشالددددة يضددددرحشة تددددرل ا العق ددددا  امدددداي ال دددداحث ن مددددن اسضدددداء    ددددة المددددهش س  ددددى اقفدددداي الملالدددد ة 
يالجامعددددا  العتفدددد  ارة للضدددد ش المددددؤتمرا  حالمتمقرددددا  حالاددددهحا  العتمرددددة العر رددددة حالهحلرددددة الخافددددة 

ملددا تبرددان ا مرددة مؤلفددا   (2019)عمللامرة   يال لددم العتمددى. ح ددى  عددس الفددراق  ،دده شمددا عشالددة
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المعترا العدالى الملالدبى  دى تد   ر ملالدب ن مها د ن قداعش ن ستدا حلد   سدالا ال دغا، ح،لد  ي عداءا  
تم دداها مددن م اجهددة تلددهتا  المغ ددر الفددر ع  ددى ب  ددة اصسمددال حمعالجددة الم دد لا  الالددمثاائرة، حلعددا 

لجدددامعى تعمبدددر الدددركن اصلالدددى لت  ددداء يمم ت دددا  لددد ق العمدددا. حقددده اسممددده  ال احثدددة ستدددا المعتدددرا ا
المعاهرا المى تضماها ال لدم، حتدا الالدمعا ة  دى الجا د  الم بر،دى    ظهاشالماهس ال فعى الملت تى  

ستا الالدمبران لجمدع اشاء س ادة الهشالدة حتلت دا  مدائس الهشالدة حاخم داش العرضدرا  يالدمخهاي البر دامس 
. ت فددددتا الهشالددددة الددددا ان  ادددداا ضددددرحشة  سدددداعة الاتددددر  ددددى بر ددددامس المعتددددرا (SPSS)الاحاددددائى 

حت   ر مضام اف لتم ا ق حت فرا  الاتلداع الدهحلى لتملالد ة، يا ضدا ة ملدا الملالبى  ى الجزائر،  
 تف  ر عخ ل سالا مهاة الملال ة يلفهاش ق ا  ن حاضلة تاتا المهاة حتعع ا ت بر،ف.

الدهحش الهداي الدرس تضد تع يدف لرالدا  المعتدرا العدالى  دى  (2018)غربي و سرار    حتبر  عشالة
ش ددع كعدداءة حجدد عة مخرجددا  المؤلفددا  المعترمرددة يمددا ي اكدد  مم ت ددا  المامرددة المفددمهامة، تددا تفددترط 
الض ء ستا الفرالا  المعترمرة المى تخهي ال ت ة يالهشجة اصحلا، حمن جهة اخرى تم دن مدن تل، دق 

الهائا لمخرجا  الجامعة الجزائر ة ستا حفا  الا عرة، تدا الاسممداع  ما كان مامترا ماها يفب  الكا
 ى  را الهشالدة ستدا المداهس ال فدعى الملت تدى. ت فدتا الهشالدة ملدا مجم سدة مدن الامدائس حالمممثتدة 
 ددى ان غرددا  المافدد ق بدد ن مؤلفددا  المعتددرا حالمؤلفددا  الاددااعرة، يددؤعس ملددا سددهي مرددراء الجا دد  

ن غرددا  المخ ددرط للاحمراجددا  المعترمرددة  ددى الجزائددر اعى ملددا ا عاددال الفرالددة الم بر،ددى لتخددر س، حا
المعترمرددة سددن خ ددط المامرددة، حان المرك ددز ستددا الكددا اعى ملددا ت جرددف  ع،ددا  المعتددرا  لدد    دداعة سددهع 

العدددهع الممزايددده مدددن ال ت دددة ح دددرا ستدددا حفدددا  الكرددد  حجددد عة المعتدددرا    لالدددمرعاالهراكدددا الب هاغ جردددة 
 لتمخرجا .

تا ت   ر اعاة قردا  تم دن ان  (Ozdemir, Kayapinar Kaya, & Turhan, 2020) ح ى عشالة
تمادداحل مجددال ن يلث دد ن مفددم،ت ن  ددى اصعبرددا  ح مددا: الالددمهامة  ددى المعتددرا العددالى حجدد عة الخهمددة  ددى 
المعترا العدالى. مدن خدلال عشالدة كدلا الم ضد س ن ي د ا مفدم،ا  دى اصعبردا ، عل ،لد  ستدا اللاجدة 

لغدرن تدا ت د  ر مقردا  جهيده باداء  ستدا ملا  هس ممكاما ير ط بد ن  درين المجدال ن، حلمل، دق  درا ا
المبران تا ت بر،ف ستا جامعم ن  ى تركردا. يهدهذ المقردا  ملدا قردا  تاد شا  ال دلا  فرمدا يمعتدق 
يج عة خدهما  اللدري الجدامعى المفدمهامة. مدع العتدا ان الجامعمدان ت،عدان  دى مادا ق مخمتعدة جغرافردا 

ن الجامعدة ال اقعدة  دى  دى الما ،دة اصكثدر ت،دهم ا مدن حاجمماعرا حاقمااعتا  ى تركرا، اظهر  الامدائس ا
 الااحرة الاجمماعرة حالاقمااعتة كان اعاؤ ا ا ضا فرما يمعتق بهشجة الرضا ا جمالرة.

 ،ده حاحلدا بردان م داعشا  الدمهامة المعتدرا العدالى، حمعر دة  (DYER & DYER, 2017) حامدا عشالدة
عتدددرا الممعدددهع المخاادددا  حالمماشلدددة اللا مدددة لتمجممدددع مدددن اجدددا تل، دددق الالدددمهامة، حقددده م ددداعشة الم

اظهددر   مددائس الهشالددة يأ ددف ستددا الددرغا مددن سددهي حجدد ع ا ددهاذ ملددهعة  ددى مفددلاح الدداتا المعترمردددة 
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ال دددامتة حال لددد و العتمردددة الممخاادددة حم ددداشكة المجممدددع الملتدددى حالدددمثماش ال قدددا مدددع ال،دددهشة ستدددا 
الجددامعى،  ل ددف يدد  ر الالددا ضددرحش ا لتم دداعشا  الجهيددهة المددى تددهسا الملفدد اا  الهائمددة  تلر ددر اللددري

حالمفدممرة  ددى مجدال الالددمهامة، حقده احفددا الهشالدة ستددا ا دف مددن الضدرحشس حضددع ا دهاذ حم،ددايرس 
حاضدددلة ملدددهعة  فدددلاح الددداتا المعترمردددة ال دددامتة، ال لدددم العتمدددى حم ددداشكة المجممدددع  دددى اصيلددداو 

 تتبرة مم ت ا  ستمرة ممجهعة. لت ف ل ملا
 
 . منهجية الدراسة3

تعرن  را الجزء من الهشالة مجممع حس اة الهشالدة حالدت   جمدع البرا دا ، حكدرل  ممغ درا  الهشالدة 
 حالال   قرالها، كما يبن  رضراتها اصلالرة ح مائس الهشالة الم ها رة.

 . مجتمع الدراسة وعينتها1.3
تمثددا مجممددع الهشالددة  ددى الدداترة اقفدداي الملالدد ة  ددى الجامعددا  الجزائر ددة، امددا س اددة الهشالددة  

 المبرا ة. 42 ،ه شمتا سهع من اصلاترة ستا مفم ى  را اصقفاي، م، بتم سهع الالم ا ا  الم  سة 
 متغيرات الدراسة وأساليب قياسها:. 2.3

ة المعتدددرا العدددالى حال لدددم العتمدددى  دددى اقفددداي تهدددهذ  دددرا الهشالدددة الدددا ال لدددم  دددى مماشلدددا  الدددمهام
 الملال ة  ى الجامعا  الجزائر ة، ح ى:

 عحش ال لم العتمى  ى المهامة المعترا الملالبى يالجامعا  الجزائر ة؛ .1
 عحش الاتاي المعترمى  ى المهامة المعترا الملالبى  ى الجامعا  الجزائر ة؛ .2
العتمى حالمعترا الملالبى حلبا ت   را  ى اقفاي الملالد ة الملهتا  حالمار،ا  لالمهامة ال لم  .3

  ى الجامعا  الجزائر ة.

حمددن اجددا قرددا   ددرا الممغ ددرا  تددا ت دد  ر الددم ا ة شددمتا ستددا اش عددة اجددزاء: الجددزء اصحل الددم لاع 
المعت مدددا  العامدددة حددد ل الم لددد ر ن، امدددا اصقفددداي المم قردددة مدددن الالدددمبران  ،ددده  ددده ا ملدددا الدددم لاع 

   المهامة المعترا الملالبى الثلارة الفالعة الركر.م، ما
 . فرضيات الدراسة3.3

 لاخم اش  رضرا  الهشالة تا فراغة العرضرا  يالارغة العهمرة ستا الال  المالى:
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10H:   لا يدددد  ر ال لددددم العتمددددى الالددددمهامة  ددددى المعتددددرا الملالددددبى  ددددى اقفدددداي الملالدددد ة يالجامعددددا
 الجزائر ة؛

20H:    لا ي جه عحش لاتداي المعترمدى  دى الدمهامة المعتدرا الملالدبى  دى اقفداي الملالد ة  دى الجامعدا
 الجزائر ة؛

30H:  لا ت جدده تلددهتا  حمار،ددا  لالددمهامة ال لددم العتمددى حالمعتددرا الملالددبى تلدده ت دد شا  ددى اقفدداي
 الملال ة  ى الجامعا  الجزائر ة.

 سدة مدن اصلدال   الاحادائرة الماالد ة حالمدى لد ذ يدما حلاخم اش العرضرا  الفاي،ة تدا الدمخهاي مجم
 المعراضها  ى الجزء الم الى.

 . نتائج الدراسة الميدانية4.3
ت ما  را الجزء ستا م،ايرس فهق الالم ا ة حخاائص س اة الهشالة، مع  مائس ا حااء ال فعى 

 لممغ را  الهشالة ح مائس اخم اش  رضرا  الهشالة.
 وثبات الاستبانة. مقاييس صدق 1.4.3

 (: مقاييس الصدق والثبات للاستبانة تبعا لمحاورها 01جدول رقم )

 المحاور 
 عدد المتغيرات 
 )عدد الأسئلة(

 معامل الصدق 
Alpha 

Cronbach’s 

 معامل الثبات 
Spearman- 

Brown 

 Friedmanاختبار 

Chi 

Square 

مستوى 
 المعنوية

عحش ال لم العتمى  ى المهامة  
المعترا الملالبى يالجامعا  

 الجزائر ة 
12 0.731 0.644 68.85 0.000 

عحش الاتاي المعترمى  ى 
المهامة المعترا الملالبى  ى 

 الجامعا  الجزائر ة
15 0.782 0.859 104.06 0.000 

الملهتا  حالمار،ا  لالمهامة  
ال لم العتمى حالمعترا  

الملالبى حلبا ت   را  ى  
الملال ة  ى الجامعا   اقفاي 

 الجزائر ة 

8 0.769 0.735 81.43 0.000 

 0.000 614.84 0.797 0.744 35 المجموع 
 .SPSS Statistics 25 من اسهاع ال احثان يالاسمماع ستا  مائس المصدر:
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لقرا  فهق حر ا  الالم ا ة المفمخهمة  ى الهشالة تا المخهاي مجم سدة مدن الم،دايرس ا حادائرة، 
لقردددا  فدددهق مجايدددا  المفم،ادددا مددداها، ح  ضدددح  Alpha Cronbach’sح دددم تدددا الدددمخهاي معامدددا 

ها، ح م بتدم معامدا الادهق ا( حج ع عشجة فهق مع، لة لهى ا راع الع اة المفم،اا م01الجهحل )
( ح ى  فد ة ج دهة تم دن الاسممداع ست هدا. كمدا تدراحح معامدا الادهق 0.744للإلم ا ة الهشالة )الكتى  

  حتدددددا الدددددمخهاي اخم ددددداش ( ح دددددرا الافددددد  م،ب لدددددة احادددددائرا.0.782-0.731لتملددددداحش الثلاردددددة بددددد ن )
Spearman- Brown  لقرددا  الث ددا  الافددبى  ددى ا جايددا  ح ددم بتغددا القرمددة الكترددة لجمرددع اصلدد تة

  ى  ف ة ج هة ح م ن الاسمماع ست ها.ح  0.797
الرس تفدمخهي لقردا  العدرحق  Friedman Chi Square كما احضلا الامائس من خلال المخهاي اخم اش

بهددهذ المعددرذ ستددا مددا م،ا كددان  االدد   %5ح %1المعا  ددة لجمرددع الا دداشا  سادده مفددم ى اقددا مددن 
ح درا يدهل  %1فم ى معا  ة اقا مدن  رحق معا  ة  ى مجايا  المفم،اا ماها ان لجمرع الملاحش م

ستدا حجد ع  درحق معا  دة  دى اجابدا المفم،ادا مداها، حتؤكده الامدائس الفداي،ة ستدا مم ا ردة الاسممدداع 
 ستا ا جايا  ال اشعة  ى الالم ا ة المفمخهمة لم، را مماشلا  الالمهامة  ى المعترا الملالبى.

 خصائص عينة الدراسة:. 2.4.3
مجم سددة مددن الخاددائص ص ددراع س اددة الهشالددة ح،لدد  مددن بهددهذ برددان يعدد  الل،ددائق ل،دده تددا اخمردداش 

)ا تددر  02الممعت،ددة بهددا )الدداترة اقفدداي الملالدد ة  ددى الجامعددا  الجزائر ددة( حالمممثتددة  ددى الجددهحل شقددا 
 كما يتى: (01متلق شقا 

فد ة للألدما، ان  ف ة المفم،اا مداها لترت دة اصكاعتمردة كدأستا    02تب ن  مائس الجهحل شقا    
، ردددا الدددما، %28.6، ردددا تت هدددا شت دددة اصلدددما، الملاضدددر ا بافددد ة %35.7المفددداسه   بافددد ة مؤح دددة 

، حكا ددا الافدد ة اصقددا للألددما، %11.9، رددا تت هددا شت ددة الددما، ياحددم بافدد ة 14.3ملاضددر ا بافدد ة 
ماها تلمت ن شت  اكاعتمرة مما سة. امدا  ملا ان اغت  المفم،اا  برشمما ي  %9.5المفاسه ا باف ة  

 %61.9لددا ا   ددى المرت ددة اصستددا بافدد ة  5الخبددرة المعترددة  ،دده كا ددا لددا ا  الخبددرة المددى اقددا مددن 
لددا ا   مددا اكثددر بافدد ة  10رددا تت هددا مددن  28.6لددا ا  بافدد ة  10ح 5تت هددا الع ددة المددى تمددراحح بدد ن 

لدددا ا  خبدددرة ل دددائس بهدددا. امدددا فرمدددا تخدددص ح دددرا يدددهل ستدددا ان اغتددد  المفم،ادددا مددداها لهدددا  9.5%
المخاددص المعترمددى للأ ددراع الع اددة  ،دده جدداء  استددا  فدد ة لمخاددص ملالدد ة حتددهق ق يت هددا تخاددص 
الملال ة را تخاص ملال ة حمالرة ردا تعرسدا ا جايدا  لتمخاادا  اصخدرى حقده كدان لمخادص 

تخادص م اشدرة يالملالد ة. ستا ان اغتد  المفم،ادا مداها ،ح ح ملال ة حج اتة اقا  ف ة مما يهل 
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مدن مدن تماشلد ن   داط مهادى  %14.3ح ى اصخ ر  ،ه حجه ا ف ي جه  ف ة مدن ا دراع الع ادة قدهش  بدد
ملالبى مع المعترا  ى الجامعة حقه كان مجدالها الملالدبى كملالد  معممده حملدا ظ حفدايا ، ممدا 

المعتدددرا حالا ددداط المهادددى  يدددهل دأ دددف ي جددده  دددى اص دددراع المفم،ادددا مددداها مدددن لهتدددف خبدددرة مزعحجدددة بددد ن
 الملالبى.

من خلال ال فف الفابق لخاائص الع اة  ل ف تم ن ال،د ل يدأن س ادة الهشالدة تلمد س ستدا  
تا ع ج ه حمرغ   ل اء كان مدن  احردة الرت دة اصكاعتمردة اح الخبدرة العتمردة، المخادص المعترمدى مدع 

ا مبهئى مم ا رة الاسمماع ستا اشاء ا راع مماشلة   اط مهاى مع المعترا  ى الجامعة. ح را يهسا ي  
الع اددة بهشجددة سالرددة  دددى ت، ددرا مددهى حجددد ع مماشلددا  الالددمهامة  ددى المعتدددرا الملالددبى ستددا مفدددم ى 

 الجامعا   ى الجزائر.

 . نتائج الإحصاءات الوصفية لمتغيرات الدراسة3.4.3
ال لدددم العتمدددى للالدددمهامة المعتدددرا لددد ما سدددرن الجدددزء اصحل مدددن الالدددم ا ة حالدددرس تقدددرس مدددا يددد  را 

 الملالبى  ى اقفاي الملال ة يالجامعا  الجزائر ة.
"دور البحللث العلمللي فللي اسللتدامة التعللليم  مللا الاسللتبانة تحليللل نتللائج المحللور الأول. 1.3.4.3

 المحاسبي بالجامعات الجزائرية"

( تتهدر الامدائس مدا 02شقدا  )ا تدر المتلدق 03الجدهحل شقدا   من خلال تلت ا المل ش اصحل الرس يباف
 :يتى
، شهه  ح اف  ممعاحتة الاتعاق ستدا الخرداش "لا 11ح 10، 7، 6،  5،  4،  3،  2،  1ان الع،را :   •

 ي جه" ح عاى ،ل  سهي الم ا ،ة من  رذ المفم،اا ماها ياصغتبرة؛
، شددهه  كددرل  بافدد  ممعاحتددة ستددا الاتعدداق ستددا الخردداش "ي جدده" ح عاددى 12ح 9، 8حان الع،ددرا   •

 ،ل  م ا ،ة المفم،اا ماها ياصغتبرة؛
 تتهر الا لراذ الماراشس لجمرع الع،را  يأن مجايا  ا راع الع اة قر  ة من يعضها ال ع . •

ظلام التعليملي فلي اسلتدامة التعللليم . تحليلل نتلائج المحلور الثلاني ملا الاسللتبانة "دور الن2.3.4.3
 المحاسبي في الجامعات الجزائرية"
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 يلاحظ ما يتى: (03)ا تر المتلق شقا  04شقا  الجهحل خلال تلت ا من
، 11، 10، 9، 7، 6، 4، 3، 1ان  االدد   فدد ة مرتععددة لتدد  ن الافددبى فرمددا يمعتددق يددالع،را  شقددا  •

ب اما تراحح ال لط اللفابى لها ب ن ( %97.7-92.9%. ح م تراحح ب ن )15ح  14،  13،  12
 (؛3.50ح  2.32)

( كما تراحح ال لط اللفابى %88.1ح  %81 ،ه تراحح ال  ن الافبى ب ن )  8ح 5، 2حان الع،را    •
 (؛3.07ح 2.82ب ن )

باف  ممعاحتة مدن ا دراع الع ادة، ب امدا شدهه   14ح 13، 9، 6،  1ان  اال  م ا ،ة ستا الع،را    •
 ة سهي الم ا ،ة من المفم،اا ماها. جمرع الع،را  المم قر

 دى  لدمهامةالا ممارساا  ح را يؤكه يأن  اال  مجم سة من الاع  ا  الكب رة المدى ت،دف حدائلا امداي 
 تدداي المعترمددى الملالددبى حت دد شا، ح،لدد  احجدده عحش ضددار  لاتدداي المعترمددى  ددى الجامعددا  الجزائر ددة 

ائر ددددددة لا تدددددد  ر اللجددددددا الفدددددداسى الم تدددددد   لالددددددمهامة المعتددددددرا الملالددددددبى، كمددددددا ان الجامعددددددا  الجز 
لتملاضرا  حاصسمال الم برقرة الرس تفمح بم،هتا اكبدر معت مدا  تع ده لت الد  حكدرل  لا تد  ر  درق 
حهيثددة لمت،ددى الملاضددرا  المددى تلعددز ال ت ددة حتفددمح بم دد ش ا  ددى الم بر،ددا  العمترددة، كمددا ان الاتدداي 

م بر،دا  الر اضدرة حا حادائرة حالكعداءة  دى تكا ل جردا المعترمى الملالبى يمجا ا تعز ز المهداشا  حال
المعت ما  لت ت ة ح را اصمر ت،تا من مم ا رة اللا ل ستا مخرجا   لابرة ،ا  كعاءة سالرة، مدع 
قتة ا م ا ا  المم  رة حالمااعش الضرحش ة حالمراجع الكافرة حاصلال   اللهيثدة للالدمعاعة مدن المداهس 

 العتمى  ى الملال ة.
 (Shepherd, 2010)، حعشالة (2019)ال   ا ح شش ان،  حقه ت اي،ا  را الامرجة مع كا من عشالة

 ستا ا ف ت جه مار،ا  ت اجف الاتاي المعترمى حال لم العتمى  ى المهامة المعترا الملالبى.
المحللور الثالللث مللا الاسللتبانة "التحللدقات والمايقللات لاسللتدامة البحللث . . تحليللل نتللائج 3.3.4.3

 "العلمي والتعليم المحاسبي وسبل تطويره في أقسام المحاسبة في الجامعات الجزائرية

 :( يلاحظ ما يتى04)ا تر المتلق شقا  05الجهحل شقا  من خلال تلت ا المل ش الثالم الرس تمثتف

ح دم تدراحح بد ن  7ح 6، 5، 4، 3لت  ن الافدبى فرمدا يمعتدق يدالع،را  شقدا ان  اال   ف ة مرتععة  •
 (؛3.00ح 2.26( ب اما تراحح ال لط اللفابى لها ب ن )%90.5-97.6%)

( كمددا كددان ال لددط اللفددابى تفدداحس لددد %88.1ح ،دده بتددم الدد  ن الافددبى لهمددا ) 8ح 2حان الع،رتددان  •
 ( ستا الم الى؛3.60ح 3.26)
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 (؛4.26( حل ها اللفابى )%50.0) 1الافبى لتع،رة شقا ب اما قه بتم ال  ن  •
بافد   8ح 5، 2 ، اتضدا تمدا الم ا ،دة ستدا الع،درا  1حان  االد  م ا ،دة ح  دهة ستدا الع،درة شقدا  •

سدددهي الم ا ،دددة مدددن  7ح 6، 4، 3ممعاحتدددة مدددن ا دددراع الع ادددة، ب امدددا شدددهه  الع،دددرا  المم قردددة ح دددى 
 المفم،اا ماها. 

تبدد ن ان  االدد  تلددهتا  حمار،ددا  تعرقددا الددمهامة المعتددرا الملالددبى  ددى الجامعددا  الجزائر ددة، تركددز  
 الملالددددبرة، حانلمادددا س المعترمردددة اغتددد  المار،دددا   دددى ا مدددال الدددمخهاي تكا ل جرددددا المعت مدددا   دددى ا

الجامعدا  لا تع،ده اتعاقرددا  مدع الماتمددا  المهاردة حاله  دا  الملالددبرة الممخاادة مددن اجدا ت دد  ر 
ستددا اخددر  الا ددلاعماهاجهددا المعترمددى الملالددبى، حمددع ،لدد   ،دده  لاحددظ لددعى الدداترة الملالدد ة  ددى 

س ماا س الملال ة حت،هتا كا ما    المفمجها   ى المجال الملالبى بههذ ت   ر  رقها  ى تهش 
 حهيم  ى  را المجال. 

 ,Newport) حعشالدة (Lulinana, 2013)حعشالدة  (2016)الخ الدهة،   حت اي،ا  درا الامدائس مدع عشالدة

Krized, White, & Townsend, 2012)  ستددا ان  االدد  تلددهتا  حمار،ددا  تعرقددا الددمهامة المعتددرا
 العالى حال لم العتمى الممخاص.

 . اختبار الفرضيات ومناقشة النتائج4.4.3
حكا ددا  (One-Sample Test)مدن اجددا اخم دداش العرضددرا  المدى تددا  رحهددا لدداي،ا تددا الدمخهاي اخم دداش 

 الامائس كما يتى:

 One-Sample Statistics نتائج اختبار: 06الجدول رقم 
 *T Sig الا لراذ الماراشس  المم لط  العرضرة 

10H 1.6627 0.003 18.992 0.000 
20H  2.8444 0.037 -1.883 0.067 
30H 3.1399 0.023 1.409 0.166 

Sig من اسهاع ال احثان يالاسمماع ستا  مائس  المصدر:   أقا    %5*: ،ح علالة محاائرة ساهSPSS Statistics 25 

 :06يلاحظ من  مائس الجهحل 

ان اتجا ا  ا راع الع ادة كا دا  لد  الم ا ،دة ستدا ا دف ( 10H( ت  ر  مائس اخم اش العرضرة اصحلا ✓
يالجامعددا  الجزائر ددة، يدد  ر ال لددم العتمددى الالددمهامة  ددى المعتددرا الملالددبى  ددى اقفدداي الملالدد ة 
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( ح عدددددرق سدددددن المم لدددددط 1.66ح دددددم كا دددددا قرمدددددة المم لدددددط اللفدددددابى  جايدددددا  ا دددددراع الع ادددددة )
ح ى قرمدة ( (t=18.9 (، ح را العرق معا س يالاسمماع ستا قرمة0.66( يقرمة )1.00الا مراضى )

ا البهيتدة ، حسترف  ر   العرضرة العهمرة ح ،بد0.05ح ى قرمة اقا من   ،(Sig=0.000)  عالة ح م 
المددى تدداص ستددا ا ددف: يدد  ر ال لددم العتمددى الالددمهامة  ددى المعتددرا الملالددبى  ددى اقفدداي الملالدد ة 

 يالجامعا  الجزائر ة.
حت  ر  مائس اخم اش العرضرة الثا رة ان اتجا ا  ا راع الع اة كا دا  لد  سدهي الم  ،دة ستدا حجد ع  ✓

عحش لاتداي المعترمدى  دى الدمهامة المعتدرا الملالدبى  دى اقفداي الملالد ة  دى الجامعدا  الجزائر دة، 
( ح عددددرق سددددن المم لددددط 2.844ح ددددم كا ددددا قرمددددة المم لددددط اللفددددابى  جايددددا  ا ددددراع الع اددددة )

 (t=-1.883) (، ح را العرق غ ر معا س يالاسمماع ستا قرمة-0.155( يقرمة )3.00 مراضى )الا

، حسترف  ،با العرضرة العهمرة المى 0.05ح ى اكبر من  (Sig=0.067) ح ى قرمة غ ر عالة ح م 
الملال ة  ى تاص ستا ا ف لا ي جه عحش لاتاي المعترمى  ى المهامة المعترا الملالبى  ى اقفاي 

 الجامعا  الجزائر ة.
حاخ دددرا فرمدددا يمعتدددق يالعرضدددرة الثالثدددة المدددى ت ددد ر ملدددا حجددد ع تلدددهتا  حمار،دددا  لالدددمهامة ال لدددم  ✓

العتمددى حالمعتددرا الملالددبى تلدده ت دد شا  ددى اقفدداي الملالدد ة  ددى الجامعددا  الجزائر ددة، ح ددم كا ددا 
( 3.00سن المم لدط الا مراضدى )  ( ح عرق 3.139قرمة المم لط اللفابى  جايا  ا راع الع اة )

ح دى قرمددة غ در عالددة  (=1.409t) (، ح ددرا العدرق غ ددر معاد س يالاسممدداع ستدا قرمددة0.139يقرمدة )
، حستردف  ،بدا العرضدرة العهمردة المدى تداص ستدا ا دف لا 0.05ح ى اكبدر مدن    (=0.166Sig)  ح م 

ت دددد شا  ددددى اقفدددداي  ي جدددده تلددددهتا  حمار،ددددا  لالددددمهامة ال لددددم العتمددددى حالمعتددددرا الملالددددبى تلدددده 
 الملال ة  ى الجامعا  الجزائر ة.

 

 . خاتمة5

حتألرفا ستا ما لبق تم ن ال، ل، ان الالدمهامة تلمدا ا مردة كبدرى  دى  درا العادر ال،دائا ستدا 
الم  شا  الفر عة  ى جمرع ال، اسا  يما   ها المعترا العالى حال لم العتمى، لرل   رضا الضدرحشة 

ج ا دد  الالددمهامة  ددى جمرددع مجددالا  المعتددرا العددالى حال لددم العتمددى، حل،دده تددا ملددا الا ممدداي يجمرددع 
المعرن  ى  را ال شقة ال لثرة  ملا مجم سة من مم ت ا  مماشلا  الدمهامة المعتدرا العدالى حال لدم 
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العتمدددى  دددى اقفددداي الملالددد ة  دددى الجامعدددا  الجزائر دددة، حقددده تدددا الدددمم ن مدددن ال فددد ل ملدددا ا دددف لا بددده 
جزائر ددة ان تبددهس ا مرددة اكبددر لم اك ددة الاتجدداا  لدد  الالددمهامة  ددى ماددا س المعتددرا العددالى لتجامعددا  ال

 حال لم العتمى خافة فرما يمعتق يأقفاي الملال ة.
 التوصيات •
ضرحشة الا مماي بمد   ر المراجدع العتمردة حالمجدلا  الممخاادة لت لد و العتمردة مدن اجدا تعز دز  .1

 الاق ال ستا ال لم العتمى؛
لع ز الماعس حالمعاد س للألداترة حال ت دة ال داحث ن مدن اجدا القرداي يلسدهاع يلد و ستمردة ضرحشة الم .2

 تمما  يالج عة الم ت  ة؛
ضرحشة ت،  ة المعاحن بد ن الجامعدا  حالمؤلفدا  المهاردة الممخاادة مدن خدلال ت قردع اتعاقردا   .3

 حشركا  تفمح بم   ر الا ما   ى ال لم العتمى؛
حالمل  اا  ال،ا   رة حالم ر ارة الممخااة  ى الجا   الملالدبى، اللم ستا م اك ة الملهيثا   .4

 بههذ تج  ه ال ل و العتمرة  ى الجا   الملالبى الرس يم ت  ب  ة لر عة الم  ش؛
ت   ر ا م ا را   ى جا   تكا ل جرا المعت ما  الدلا ي لدهسا مسدهاع ال لد و العتمردة، الدرس تخدهي  .5

 ؛لممخااة حكرا ما ت ت ف ل ق العمامن المؤلفا  المهارة اتك  ن ال ت ة يالكعاءة الم ت  ة 
تعع ا عحش الاتاي المعترمى مدن خدلال تلع دز اصلداترة حال داحث ن  دى اسدهاع  درق حمادا س تعترمردة  .6

 يلثرة مماهجة ،ا  ج عة سالرة  ى جا   المعترا الملالبى؛
الممخاادة لباداء المهدداشا   ضدرحشة الا ممداي بمكدد  ن ال ت دة مدن خددلال الدهحشا  حالادهحا  العتمرددة .7

 اللا مة لها، حتعر عها ستا اخر المفمجها   ى مجال تخااها؛
ح ددى اصخ ددر ت فددى  ددرا الهشالددة يالددمهامة المعتددرا العددالى الملالددبى  ددى جمرددع اقفدداي الملالدد ة  .8

يالجامعا  الجزائر ة، لما تلمتف من ا مرة  ى المجممع لمك  ن كعاءا  ممم دزة حضدخها  دى لد ق 
 العما من اجا العما ستا الاه ن يالاقمااع  ى الجزائر.
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 ثانيا: المراجع باللغة العربية
المامرددة المفددمهامة  ددى سددالا عائددا المغ ددر: (. 2003"البادد  الددهحلى للإ  دداء حالمعم  ددر" البادد  الددهحلى. )

 مركز اص راي لتمرجمة حالا ر. المل ل  ى المؤلفا  حالام  ح  عرة اللراة.
(. مددهى اللاجددة ملددا الالددمهامة  ددى المعتددرا 2018اماددف ستددى الكددرعس، ح عرفددا ملمدد ع ال رحا ددف. )

 (.2)19مجتة ال ل و المالرة حالمجاش ة، : عل ا من اصشعن. الملالبى
س قدددا  الدددمهامة المعتدددرا العدددالى مدددن حجهدددة  تدددر اسضددداء    دددة م(. 2016. )ترفددد ر ملمددده الخ الدددهة

 (.43)مجتة عشالا  العت ي المر   ة. المهش س  ى الجامعا  اصشع رة
(. تلددهتا  حمع قددا  الددمهامة ال لددم 2019سادداي ملمدده ال   ددا، ح سبدده الددرحمن ملمدده ششدد ان. )

مجتة الجامعدة الالدلامرة العتمى حلبا ت   را  ى اقفاي الملال ة  ى الجامعا  العتف  ارة. 
 (.5)27لتهشالا  الاقمااعتة حالاعاش ة، 
(. عشالددددة م،اش ددددة لددددهحش المعتددددرا الجددددامعا  ددددا المامرددددة 2016 هتددددة مادددد عا سبدددده اللم دددده بهددددراي. )

مؤتمر المعترا حالمامرة  ى عحل المفمهامة  ا مال ز ا حالعتب ن حفم ا رة ا  اعة ماها  ا مار. 
 كترة المر رة يال اعس الجهيه قفا اف ل المر رة. شرق الرا.
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 دددا  تلفددد ن جددد عة المعتدددرا الملالدددبى  دددى الجامعدددة الجزائر دددة ح دددق (. مم ت2019تالدددم اة سمدددامرة. )
 (.1)3المجتة الجزائر ة لتم اشع ال  ر ة، . -عشالة قرالرة-المعاي ر الهحلرة 

(. لرالدددا  المعتدددرا العدددالى حمم ت دددا  المامردددة 2018تفددد ن لدددى اصخضدددر غر دددى، ح خ دددرة لدددراش. )
 (.2)3مجتة ا اق لتعت ي، المفمهامة  ى الجزائر. 

 الملاحق
 :  01لملحق رقم ا

 خصائص أفراد عينة الدراسة : 02جدول رقم 

 %النسبة المؤوية  التكرار الخصائص  المتغيرات 

 الرتبة الأكادقمية

 35.7 15 أستاذ مساعد ب
 9.5 4 أستاذ مساعد أ
 28.6 12 أستاذ محاضر ب 
 14.3 6 أستاذ محاضر أ
 11.9 5 أستاذ باحث 
 %100 42 المجموع

 الخبرة العلمية

 61.9 26 سنوات  5أقل ما 
 28.6 12 سنوات   10سنوات إلى أقل ما  5ما 

 9.5 4 سنوات فما أكثر 10ما 
 %100 42 المجموع

 التخصص التعليمي

 21.4 9 محاسبة ومالية
 23.8 10 محاسبة

 33.3 14 محاسبة وتدقيق 
 4.8 2 محاسبة وجباقة

 آخر

 7.1 3 إدارة مالية
 2.4 1 تسيير عمومي 
 2.4 1 مالية ونقود 
 2.4 1 إدارة المنظمات
 2.4 1 علوم اقتصادقة
 16.7 7 المجموع

 %100 42 المجموع
 14.3 6 المجموع نعمممارسة نشاط 
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مهني محاسبي مع  
 التعليم 

نوع 
 النشاط 

 7.1 3 محاسب معتمد 
 7.2 3 محافظ حسابات 

 85.7 36 لا  
 %100  المجموع

 . SPSS Statistics 25 من اسهاع ال احثان يالاسمماع ستا  مائس المصدر:

 : 02الملحق رقم  
: نسب الاجابات والمقاييس الاحصائية لمحور دور البحث العلمي في استدامة  03الجدول رقم 

 التعليم المحاسبي بالجامعات الجزائرية

رقم الفقرة 
 

 البيا  
 المقاييس الإحصائية  الاجابات نسبة 

 لا يوجد  يوجد 
القيم  
 المفقودة 

الوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 الماياري 

حج ع الددهاي مددن قبددا الجامعددا   ددى تغ رددة تكددالر   1
 0.172 1.79 0 78.6 21.4 ال لم العتمى الممخاص  ى الجا   الملالبى

2
تدددددد  ر المادددددداعش المعت ماترددددددة لت لددددددم  ددددددى مخددددددابر  

الجامعددة الخافددة يددال ل و اللهيثددة  ددى ال لددم  ددى 
 الملال ة

26.2 73.8 0 1.74 0.198 

تدد  ر ق اسدده المعت مددا  ال لثرددة اللهيثددة  ددى الاتدداي  3
 0.251 1.57 0 57.1 42.9 المعترمى الملالبى

حجددددددد ع الدددددددهسا المددددددداعس حالمعاددددددد س الكدددددددا ى لتقرددددددداي  4
 0.107 1.88 0 88.1 11.9 ياصيلاو العتمرة

مادددداث يلثددددى ج دددده  سددددهاع ال لدددد و العتمرددددة  االدددد   5
 0.142 1.83 0 83.3 16.7 عاخا الجامعة

 اددداا تعددداحن بددد ن الجامعدددا  حالمؤلفدددا  المعترمردددة  6
 0.142 1.83 0 83.3 16.7 حالمهارة  ى اسهاع ال ل و العتمرة

7 

 االدددددد  تفدددددده لا   ددددددى مهمددددددة ال دددددداحث ن للضدددددد ش 
العتمرة ال  ارة ح/اح المؤتمرا  حالمتمقرا  حالاهحا  

 الهحلرة
42.9 57.1 0 1.57 0.251 
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يما الاق ال ستا الخ ن  ى ال ل و حالم ضدد سا   8
 0.256 1.50 0 49.0 51.0 اللهيثة  ى الملال ة من قبا ال احث ن

9 

 االددد  شغ دددة ل الددد  حاصلدددما، يقرددداي مسدددهاع ال لددد و 
المعتدددرا العتمرددة حفسدددهاع الم،دددالا  ال لثرددة  دددى مجدددال 

 الملالبى
69.0 31.0 0 1.31 0.219 

10
تدددددد  ر المادددددداعش ،ا  الجدددددد عة العالرددددددة  ددددددى مجددددددال  

المخاددددددددص الملالددددددددبى ستددددددددا مفددددددددم ى الجامعددددددددة 
 الجزائر ة

38.1 61.9 0 1.62 0.242 

11
حجدددد ع سمددددا يلثددددى جمدددداسى عاخددددا مخددددابر ال لددددم  

 0.198 1.74 0 73.8 26.2 العتمى لا جا  يل و ستمرة ممم زة

12
الدددددددددمعاعة مدددددددددن خبدددددددددرا  اصلددددددددداترة الممخااددددددددد ن  

حالمممهادددد ن  ددددى الملالدددد ة مددددن اجددددا تعز ددددز ا جددددا  
 ال ل و العتمرة

57.1 42.9 0 1.57 0.251 

 . SPSS Statistics 25من اسهاع ال احثان يالاسمماع ستا  مائس  المصدر:

 : 03الملحق رقم 
دور النظام التعليمي في استدامة التعليم  : نسب الاجابات والمقاييس الاحصائية محور 04الجدول رقم 

 المحاسبي في الجامعات الجزائرية 

رقم الفقرة 
 

 البيا  

 المقاييس الإحصائية  نسبة الإجابات 

أوافق 
لا  محايد  أوافق بشدة 

 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة 

القيم  
 المفقودة 

الوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 الماياري 

الوز   
 النسبي  

1 

الملالددددبى  ددددى  الاتدددداي المعتمددددى
الجامعدددددددددا  الجزائر دددددددددة تفدددددددددمح 
يلسدددددددهاع مخرجدددددددا  ،ا  كعددددددداءة 

 حج عة م،ب لة

4.8 33.3 28.6 26.2 7.1 0 3.02 1.097 95.2% 

2
 

الاتددددددددداي المعترمدددددددددى الملالدددددددددبى 
يمجا دددددا م ضددددد سا  ملالدددددبرة 
معافددددددددرة كالملالدددددددد ة الهحلرددددددددة 

 حالاجمماعرة حالب  رة

11.9 26.2 14.3 42.9 4.8 0 2.98 1.390 %88.1 
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3 

اللجدددددددا الفددددددداسى لتملاضدددددددرا  
حاصسمددددددددددال الم برقرددددددددددة تفددددددددددمح 
بم،دددددددهتا اكبدددددددر معت مدددددددا  تع ددددددده 

 لت ال 

2.4 14.3 11.9 57.1 14.3 0 2.33 0.959 %97.6 

4 

المعتدددددددددددرا العتمدددددددددددى  دددددددددددى قفدددددددددددا 
الملالدددددد ة تفددددددا ا  ددددددى تعز ددددددز 
مهدددددددددداشا  المماشلددددددددددة المهارددددددددددة 

 لت ت 

2.4 23.8 16.7 47.6 9.5 0 2.62 1.071 %97.6 

5 

بدددددرامس المعتدددددرا الجدددددامعى تؤ دددددا 
ال الدددد  حتلضددددرا لتددددهخ ل ملددددا 

 المهاة يم  ا ساي  
2.4 31 26.2 33.3 7.1 0 2.88 1.034 %81.0 

6 

الدددددددددددددال   ح دددددددددددددرق المدددددددددددددهش س 
الملالددددبى تركددددز ستددددا المت،دددد ن 
 الم اشر عاخا العا ل الهشالرة

19 40.5 16.7 16.7 7.1 0 3.48 1.426 %95.2 

7 

الملاضدددرا  تكدددد ن  دددرق تت،دددى 
يال ددددددد ا الدددددددرس تلعدددددددز ال ت دددددددة 
ح فددمح بم دد ش ا  ددى الم بر،ددا  

 العمترة

4.8 16.7 26.2 38.1 14.3 0 2.60 1.174 %92.9 

8 

الماددددددددا س العتمرددددددددة لتمدددددددد اع ،ا  
فددددددددددددتة يدددددددددددددالم  شا  العتمردددددددددددددة 

 حالعمترة  ى مجال المخاص
7.1 38.6 21 31 2.4 0 3.07 0.995 %83.3 

9 

)مدددددددد اع( يددددددددما  االدددددددد  م،ددددددددايرس 
تهش فها غ ددر مع ددهة لت الدد   ددى 

 اللراة العتمرة حالمهارة
16.7 41.8 1.1 33.3 7.1 0 3.19 1.621 %73.3 

10
 

تلادددددددددا ال الددددددددد   دددددددددى قفدددددددددا 
الملالدددد ة ستددددا مفددددم ى سددددالى 
يمدددددا فردددددف الكعاتدددددة  دددددى المرحتدددددة 
الجامارددددددددددددة تضددددددددددددمن الاجدددددددددددداح 
المرجدددد  مددددن البر ددددامس المعترمددددى 

 لتملال ة المهارة

0 26.2 11.9 45.2 16.7 0 2.48 1.134 %95.2 
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11
 

الاتددددددددداي المعترمدددددددددى الملالدددددددددبى 
م اكددد  لملددددهيثا  الفدددر عة  ددددى 
مجددددددددددال المعدددددددددداي ر الملالددددددددددبرة 

 الهحلرة حالمل  ن ال،ا   ى

4.8 26.2 21.4 40.5 7.1 0 2.81 1.134 %97.6 

12
 

الاتددددددددداي المعترمدددددددددى الملالدددددددددبى 
تعددددددددددز  المهدددددددددداشا  الم بر،ددددددددددا  

حا حادددائرة حالكعددداءة الر اضدددرة 
  ى تكا ل جرا المعت ما 

2.4 23.8 9.5 52.4 11.9 0 2.52 1.134 %92.9 

13
 

تمضمن برامس المعترا الملالددبى 
المهادددددددى ستدددددددا القدددددددرا الم ددددددداع  
اصخلاقرددددة حالفددددت كرا  المهارددددة 

حالم ضددددددد عرة حكرفردددددددة  الازهردددددددة
الالمزاي يالكعدداءة المهارددة حالعااتددة 

 ال اج ة حالم ر قرة

7.1 57.1 16.7 16.7 2.4 0 3.50 0.890 %97.7 

14
 

تلددرص  تدداي المعتددرا الملالددبى 
 ى الجزائر ستا تعتددرا اصخددلاق 
حال،دددد ا  ن يمددددا  ددددى ،لدددد  سلاقددددة 
ال،ددد ا  ن حالم دددر عا  يالمادددتلة 

 حالمفؤحلرة الاجمماعرةالعامة  

2.4 54.8 14.3 21.4 7.1 0 3.24 1.113 %97.6 

15
 

يملادددددا ال الددددد  ستددددددا عحشا  
تهش برة مددن  ددرذ خبددراء المهاددة 
عاخدددددا الجامعدددددة ح ،دددددا لتمعددددداي ر 

 اصكاعتمرة

2.4 11.9 9.5 31.0 45.2 0 1.95 1.266 %97.6 

 . SPSS Statistics 25 من اسهاع ال احثان يالاسمماع ستا  مائس المصدر:
 : 04الملحق رقم 
: نسب الاجابات والإحصاء الوصفي لمحور التحدقات والمعوقات لاستدامة البحث العلمي  05الجدول رقم 

 والتعليم المحاسبي وسبل تطويره في أقسام المحاسبة في الجامعات الجزائرية 

رقم الفقرة 
 

 البيا  

 المقاييس الاحصائية  نسبة الاجابات 

أوافق 
لا  محايد  أوافق بشدة 

 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة 

القيم  
 المفقودة 

الوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 الماياري 

الوز   
 النسبي 

1 

 ااا تلهتا  حمار،ددا  تعرقددا 
الددمهامة المعتددرا الملالددبى  ددى 

 الجامعا  الجزائر ة
50.0 33.3 9.5 7.1 0 0 4.26 0.832 50.0

% 
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2
 

تفدددددددعا ال لدددددددم العتمدددددددى  دددددددى 
المجال الملالبى ملا المهامة 
المعتددددددددرا الملالددددددددبى حت دددددددد  را 
لم اك ددددددة الملددددددهيثا  المفددددددممرة 

 فرف

11.3 33.3 23.8 31.0 0 0 3.26 1.076 88.1
% 

3 

يرمدددى  تددداي ال لدددم  دددى اقفددداي 
الملالدد ة ملددا تعز ددز الددمخهاي 
تكا ل جرددددددددددا المعت مددددددددددا   ددددددددددى 

 ال ل و العتمرةا جا  

9.5 23.8 21.4 40.5 4.8 0 2.93 1.239 90.5
% 

4 

ت دددددددددددجع الملدددددددددددرط الجدددددددددددامعى 
الخددددد ن  دددددى يلددددد و م ددددداكا 
الملالددد ة المعادددرة حال فددد ل 

 ملا الامائس المرج ة

2.4 35.7 7.1 42.9 11.9 0 2.74 1.320 97.6
% 

5 

تفدددددددعا ال لدددددددم العتمدددددددى  دددددددى 
اقفدداي الملالدد ة  تجدداع حتدد ل 
لتم ددداكا المم اجدددهة  دددى الب  دددة 

 الملالبرة الجزائر ة 

4.8 45.7 9.0 35.7 4.8 0 3.00 1.122 95.2
% 

6 

تفددددددددعا الجامعددددددددة ملددددددددا س،دددددددده 
شراكا  مع الماتمددا  المهارددة 
حاله  ا  الممخااة من اجا 
ت دددددددددد  ر الماددددددددددا س المعترمرددددددددددة 

 الملالبرة

4.8 16.7 23.8 45.2 9.5 0 2.26 1.071 95.2
% 

7 

تفددعا  تدداي المعتددرا الملالددبى 
ملددددا اسممدددداع ماددددا س الملالدددد ة 
مددددن الماتمددددا  المهارددددة لدددد اء 

 ال  ارة اح الهحلرة

2.4 26.2 19.0 45.2 7.1 0 2.71 1.038 97.6
% 

8 

تفددددا ا   دددداط ال لددددم العتمددددى 
لدددددددهى الددددددداترة الملالددددددد ة  دددددددى 
الا دددددددددددددددددلاع ستدددددددددددددددددا اخدددددددددددددددددر 
المفمجها   ى الملال ة، مما 
تفدددددددددا ا  دددددددددى ت ددددددددد ش  دددددددددرق 
حالددددددددال   تددددددددهش س الملالدددددددد ة 

 الم،همة لت ال 

11.9 57.1 11.9 16.7 2.4 0 3.60 0.979 88.1
% 

 .SPSS Statistics 25 من اسهاع ال احثان يالاسمماع ستا  مائس المصدر:
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 دور التعليم المحاسبي في تحسين أداء الخدمات المحاسبية 
 دراسة ميدانية 

 **سعداوي مراد مسعود   و   *يوسف السعيدي أحمد 

 ؛ youcef.ahmed@gmail.com، جامعة المدية :*

 saadaoui.mourad@univ-medea.dz، جامعة المدية **:  
 

 

 

 الملخص
|------------------------------- سم من اليمين واليسار1فراغ  -----------------------| 

 

الخدمات  أداء  تحسين  في  المحاسبي  التعليم  دور  إبراز  إلى  الدراسة  هدفت 
الدراسةالمحاسبية فرضيات  واختبار  التساؤلات  على  وللإجابة  الباحثان  ،  اعتمد   ،

المنهج الوصفي التحليلي في إظهار وتوضيح الجانب النظري من خلال الدراسات 
، وتحليل نتائج الدراسة الميدانية واختبار لمعرفي لمتغيرات الدراسةالسابقة والتأصيل ا

البرنامج   باستخدام  على   spssالفرضيات  الاستبانة  وتوزيع  مسح  إجراء  بعد  وذلك 
 عينة الدراسة . 

 وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها : 
 ية للطالب ؛يساهم التعليم المحاسبي في تطوير المهارات الشخصية والفكر  ✓

يساهم  التعليم المحاسبي في سد الفجوة القائمة بين التعليم النظري والواقع   ✓
 المهني ، الأمر الذي ينعكس ايجابا على أداء الخدمات المحاسبية ؛ 

 
 ، الخدمات المحاسبية  ، الأداءعليم المحاسبيالت الكلمات الدالة:

 

 

Abstract  
The study aimed to highlight the role of accountancy education in 

improving the performance of accounting services, and to answer 

questions and test the study's hypotheses. The researchers adopted the 

descriptive analytical approach by showing and by clarifying the 

theoretical aspect through previous studies and the cognitive rooting of the 

study variables, by analyzing the results of the field study and by testing 
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the hypotheses using the spss program, after carrying out a survey and 

distributed the questionnaire to the study sample. 

The study achieved a set of results, the most important of which are: 

Accountancy training contributes to the development of the student's 

personal and intellectual skills Accountancy training helps bridge the 

existing gap . 
Keyword: Accountant education, the performance, Accounting 

Services. 

 المقدمة  . 1
الم التعليم  الأخييجسد  هذا  ارتباط  حول  الباحثين  اهتمام  تجلب  التي  المواضيع  أحد  ر     حاسبي 

ابرز  من  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  جودة  تعد  ،حيث   المحاسبة  مهنة  أداء  بتحسين 
امتيازات عالية ومهارات ، وكذا تحملهم   التي تساهم في تكوين  كوادر بشرية ذات  الأساسيات 

على الملقاة  الدولي   بالمسؤوليات  الاتحاد  دفع  الذي  ،الأمر  وجه  أكمل  على  بها  للقيام  عاتقهم 
بحيث هذه المعايير الدولية تعنى بالتعليم المحاسبي  و تساهم    ,للمحاسبين للإصدار معايير دولية

 في تطوير مخرجاته، وذلك بما يتلاءم مع متطلبات مهنة المحاسبة وكذا سوق العمل لكل دولة . 

ع         في  وللحديث  المجتمع  ثقة  إلى  التطرق  يجب   ، المحاسبية   الخدمات  أداء  تحسين  ن 
نوعية الخدمات المحاسبية ، من حيث تطبيق القوانين وتوفر المهارات التقنية والعلمية والتوجهات 
ومهنة   المحاسبي  التعليم  بين  تنسيق  هناك  أيكون  يجب  لهذا   ، المحاسبي  الفكر  في  العصرية 

 ل واحد منهما تقديم المهمة المطلوبة منه بالشكل المناسب .      المحاسبة حتى يستطيع ك
من           يعد  التقنية  والمهارات  التعلمية  المناهج  ناحية  من  المحاسبي  بالتعليم  الاهتمام  إن 

الأمور الأساسية للازمة لتطوير أداء الخدمات المحاسبية ، لذلك طالبت الهيئات المهنية الدولية  
حد أدني من التأهيل العلمي والعملي للمحاسب ، فالمحاسب يجب أن يكون معدا    والمحلية بتوافر

 الاعداد الكافي العلمي والعملي حتى يمكنه  القيام بدوره   وأداء عمله بطريقة كفؤة وفعالة .
 طرح  الاشكالية الرئيسية  

جا من  خاصة  العالي  تعليمها  جودة  تحسين  الى  الجزائرية  الدولة  سعي  من  التعليم  انطلاقا  نب 
المحاسبي، ولأهمية العملية التعليمية البالغة في منظماتها للتعليم العالي كقاعدة اساسية لتحقيق  
المحاسبي   التعليم  معايير  تفرضه  ما  ثم  اولا  العمل  سوق  يمليه  ما  وفق  فعالية  ذات  مخرجات 

 الدولي. 
 وللإجابة على هذا الاشكال  تم طرح السؤال الرئيسي كالتالي: 

يم أن  كيف  الخدمات  كن  أداء  تحسين  في  الجزائرية  الجامعات  في  المحاسبي   التعليم  يساهم 
 ؟ المحاسبية   
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التساؤلات فرعية   إلى جملة من  تجزئته  يستوجب  هذا الإشكال  الإجابة على  الشروع على  وقبل 
 بسيطة الواردة أدناه: 

 ي للمحاسب وتحسين أداء الخدمات المحاسبية ؟  هل توجد علاقة بين التأهيل العلمي والعمل -

 ؟  توجد علاقة بين برامج التعليم المحاسبي وتحسين أداء الخدمات المحاسبية هل  -

 هل توجد علاقة بين المهارات المحاسبية المهنية وتحسين أداء الخدمات المحاسبية ؟  -

 فرضيات الدراسة  
 الإشكالية تم صياغة الفرضيات التالي:للإجابة على تلك 

التعليم المحاسبي  في الجامعات الجزائرية في تحسين أداء الخدمات  الفرضية الرئيسة:   يساهم 
 .    المحاسبية

 وتنبثق على ضوء هذه الفرضية مجموعة من الفرضيات الفرعية  وهي كتالي: 
الاولى:   الفرعية  علاقة  الفرضية  دلالتوجد  إحصائية   ذات  والعملي ة  العلمي  التأهيل  بين 

   )α ≤  0.05 (عند مستوى الدلالة المعنوية   للمحاسب وتحسين أداء الخدمات المحاسبية  
الثانية:   الفرعية  المحاسبي    الفرضية  التعليم  برامج  بين  إحصائية   دلالة  ذات  علاقة  توجد 

  )α ≤ 0.05 (ند مستوى الدلالة   المعنوية  عوتحسين أداء الخدمات المحاسبية  
الثالثة: الفرضية  المهنية    الفرعية  المحاسبية  المهارات  بين  دلالة  إحصائية   ذات  توجد علاقة 

  )α ≤ 0.05 (عند مستوى الدلالة المعنوية    وتحسين أداء الخدمات المحاسبية  
: الدراسة  من  إبراز    الهدف  إلى  الدراسة  من خلال  تهدف  عامة  بصفة  المحاسبي  التعليم  دور 

تحسين    في  المهنية   المهارات  و  المحاسبي  التعليم  برامج  و  للمحاسب  والعملي  العلمي  التأهيل 
 أداء الخدمات المحاسبية في الجزائر .

 أهمية الدراسة :  
ال التأهيل  من خلال  وذلك  المحاسب  كفاءة  تحقيق  أهمية  من  أهميتها  الدراسة  هذه  علمي تستمد 

والعملي و باكتسابه المهارات التقنية التي يجب تضمينها وبناؤها ضمن برامج التعليم المحاسبي  
 كإحدى العناصر الأساسية في تحسين أداء الخدمات المحاسبية . 

نظرا لطبيعة الدراسة فقد تم الاستعانة بالمنهج الوصفي لدراسة الجوانب النظرية  المنهج المتبع  :
 المراجع المتوفرة ، كما تم اتباع المنهج التحليلي لدراسة واستقراء نتائج الاستبيان . بالاعتماد على 

 حدود الدراسة  : 
 نظرا لطبيعة الموضوع فقد تثملت حدود الدراسة في مايلي : 

 تقتصر الدراسة على شهر ماي . الحدود الزمنية :
 حيث كانت على مستوى ولاية الأغواط . الحدود المكانية :



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 : نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية تدويل التعليم المحاسبي 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 555 - 

للمحاسب مليوالع العلمي التأهيل  
 

برامج التعليم المحاسبي تقييم   

 المهارات المهنية  

 تحسين أداء الخدمات المحاسبية  

أساتذة بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير ، ممارسي المهنة على  دود البشرية :  الح
 وطلبة أقسام المحاسبة .  مستوى اقليم الولاية

  : الموضوعية  أداء الحدود  تحسين  في  المحاسبي  التعليم  مساهمة  مدى  على  الدراسة  تقتصر 
   الخدمات المحاسبية
 محاور الدراسة : 

مية الدراسة وتحقيقا لمشكلة الدراسة ومراعاة المنهج المتبع في الدراسة لتكوين إطار في ضوء أه
 علمي من خلال الدراسة النظرية والتحليلية تم تقسيم هذا الدراسة إلى المحاور التالية : 

 المحور الأول: التأصيل المعرفي لمتغيرات الدراسة  

 الدراسة المحور الثاني: الإطار العملي واختبار فرضيات 
 نموذج الدراسة :  

 يحدد النموذج الموالي الإطار العام للدراسة من خلال تحديد المتغير المستقل و المتغير التابع 
 المتغير التابع : أداء الخدمات المحاسبية             المتغير المستقل : التعليم المحاسبي         

 

  
 المصدر : من إعداد الباحثين 

 
  

 ر الأول: التأصيل المعرفي لمتغيرات الدراسة  المحو  . 2
 .التعريف بمتغيرات الدراسة  1.2
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مهنة          لمزاولة  اللازمة  المواصفات  لديهم  تتوفر  مؤهلين  محاسبين  إعداد  مسؤولية  إن 
المحاسبة تقع على عاتق عدة جهات، تأتي في مقدمتها مؤسسات التعليم العالي، وذلك من خلال  

تح تعليمية  وله  برامج  كبيرة  أهمية  يحتل  المحاسبي  التعليم  أن  كما  المحاسبي  التعليم  أهداف  قق 
عناصر  ومداخله، لذلك ارتئينا أن نتطرق في هذا المحور  الى دراسة مختلف الجوانب المتعلقة  

 بالتعليم المحاسبي. 
 مفهوم  التعليم المحاسبي :    2.2

لا مجالان  هما  المحاسبة  مهنة  و  المحاسبي  التعليم  البعض.    ان  بعضهم  عن  فصلهما  يمكن 
فالتعليم المحاسبي الجيد يجب أن يؤدي في النهاية الى اخراج محاسب مؤهل أكاديميا ليقوم بدوره  
المهني في سوق العمل بكل كفاءة. وقد أوضحت الدراسات السابقة أن قلة التعاون والتنسيق بين  

اهدار   الى  يؤدي  سوف   المحاسبة  ومهنة  المحاسبي  أوعلى التعليم  للدولة,  الطبيعية  المصادر 
في   للتحديات  السريعة  الاستجابة  عدم  وبالتالي  الدولة  في  المحاسبة  مهنة  تطوير  بطء  الأقل 

 .Ali Ahmed, 2007, p)الاقتصاد الحديث أو التعامل السليم مع الأزمات المالية والاقتصادية .  

180) 
التعليم المحاسبي على أنه عبارة عن عمل ية منتظمة تقوم بها الجهات المسؤولة ويمكن تعريف 

والتي تأتي في مقدمتها الجامعات ، وتتم هذه العملية بتزويد المتعلم المعارف الأساسية و إكسابه  
)الزاملي،   المحاسبة  مهنة  ممارسة  من  تمكنه  التي  اللازمة  العملية  و  العلمية  ،  2016القدرات 

 (.  291صفحة  
تقدم ما  أنه  يمكن تعريفه على  الجهات  وكذلك  الجامعات من أهم  وتعد  للطلبة  لتعليم  الجامعة  ه 

العلمية  والقدرات  المهارات  المتعلم  تكسب  التي  مقررات  طريق  عن  وذلك  تقديمه  عن  المسؤولة 
إكساب   إلى  يؤدي  الذي  النحو  على  والخطط  البرامج  على  بناء  الجامعات  وتفرضه   ، والعلمية 

ت الاجتماعية والاقتصادية واحتياجات سوق العمل . الباحثين  بالمعارف ومواكبة تطورات البيئا
 ( 195، صفحة 2016)محمد ف.، 

 أهداف التعليم المحاسبي    3.2
إن لكل نظام أهداف يسعى لتحقيقها وإن التعليم المحاسبي له أهدافه التي تسعى للوصول إليها 

 ( 194، صفحة  2016ومن هذه الأهداف: )محمد ف.، 
ريجي قسم المحاسبة قادر على مواجهة تحديات سوق العمل إنشاء كادر محاسبي من خ ✓

 ، والعمل على استغلال حاجاتهم من سوق العمل بشكل مهني .  

مع  ✓ يتناسب  بما  والكليات  الجامعات  في  المدرسة  المحاسبية  المناهج  وتطوير  تقويم 
 تطورات سوق العمل ، على أن يكون مواكبا للتطورات بشكل مستمر .
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ة لدى أصحاب العمل للعمل على مساندة ودعم خريجي المحاسبة العاملين  تطوير المعرف ✓
 في سوق العمل حديثا . 

كانوا   ✓ سواء  للمحاسبين  العمل  أصحاب  قبل  من  الميدانية  العلمية  العمل  فرص  توفير 
 .  طلاب في الجامعات أو خريجي حديثا وذلك في سوق العمل

 أهمية التعليم المحاسبي :   4.2
ليم المحاسبي أهمية كبيرة إلى جانب العديد من الاختصاصات الأخرى ، وتأتي هذه  يحتل التع 

الأهمية نظرا لخصوصية النظرة المحاسبية والحاجة المستمرة والدائمة إلى العمل المحاسبي في  
 نطاق أي مجتمع من المجتمعات .

ن فوائد للمجتمع الذي وتنبع أهمية التعليم المحاسبي من أهمية المحاسبة وما يمكن أن تقدمه م
الأحداث   وتلخيص  وتبويب  بتسجيل  تختص  منظمة  مهنة  هي  فالمحاسبة  نطاقه  ضمن  تعمل 
الاقتصادية بصورة يمكن أن تستفيد منها الجهات التي لها علاقة مباشرة أو غير مباشرة بالوحدة  

إلى كوادر مهيأة وفق أسس عملي تحتاج  المحاسبي  العمل  ة إضافة  الاقتصادية ،وعليه ممارسة 
المحاسبة   بها  تهتم  التي  الأمور  الكثير من  الحكم على  في  الشخصية  القدرة  توافر  إلى ضرورة 
وتقع ضمن العمل المحاسبي مع بدء الاهتمام بالمحاسبة بضرورة توافر الأسس العلمية لتعليمتها  

 . (Association, 1993, p. 182)وممارستها 
 لعلمي العملي للمحاسب دور التعليم المحاسبي في التأهيل ا 5.2

تؤدي المؤسسات الجامعية دورا مهما في إعداد كفاءات محاسبية مؤهلة تمتلك المهارات العلمية 
والتطبيقية التي تمكنهم من مزاولة مهنة المحاسبة ، وذلك من خلال ما ينبغي أن تكون عليه في  

التعليم المبنة على كفاءة في الإ عداد المهني ، أي تلك التي وضعها وتبينها مواكبتها لأساليب 
هذه   من  الأمر  يتطلب  كما   ، المهنية  المهنية  والمهارات  القدرة  المتعلم  اكتساب  على  ترتكز 
المؤسسات الانتقال من الأسلوب التقليدي في التعليم المحاسبي إلى أسلوب نقل المهارات والتي  

إلى للمحاسبين  الدولي  الاتحاد   ، وأبرزها  المهنية  المنظمات  هذا   دعت  ضمن  التحرك  ضرورة 
تفيد   أن  يمكن  المختلفة  التعليمية  المراحل  خلال  تطويرها  يتم  التي  المهارات  أن  بمعني  الاتجاه 
انتقاله إلى العمل ، وبالتالي فإن هذا مفهوم يمكن من معرفة المهارات المطلوبة  مكتسبتها عند 

عن أن هذه المهارات المطورة   في العمل ، ثم التحول إلى دمجها في البرامج التعليمية ، فضلا
بعد عمليا يمكن أن ينقلها المحاسب عند انتقاله بين بيئات العمل المختلفة )جابر و عبد الستار  

 ( .  51، صفحة 2012مشكور ، 
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 الدراسات السابقة  . 3
التعليم المحاسبي وكذا ربطها  تم التطرق  إلى عرض بعض الدراسات التي كانت تحت عنوان 

 . المتغيرات ذات صلة بها بجملة من
( ،واقع التعليم المحاسبي ومدى استجابته  2016دراسة هوارية مبسوط ، عمارة دوريش  )  1.3

 لمتطلبات مهنة المحاسبة في الجزائر 
هدفت هذه الدراسة إلى تبيان أهمية مؤسسات التعليم المحاسبي في توفير محاسبين مهنين قادرين  

بكفاءات  الشغل  عالم  ولوج  الأعمال    على  بيئة  في  السريع  التغير  تحديات  مواجهة  من  تمكنهم 
بمتطلبات  للوفاء  الأساسي  الركن  تعتبر  الجامعي  التعليم  ولعل  الاستثنائية  المشكلات  ومعالجة 

 سوق العمل ، وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها :  
 ضرورة إعادة النظر في برامج التعليم المحاسبي في الجزائر ؛

 تيسير دخول عالم مهنة المحاسبة بإصدار قوانين واضحة تنظيم المهنة وتفعيل تطبيقها .  

)دراسة    2.3 الفرا  مازن  الجامعات  2018عائد  في  المحاسبي  التعليم  واقع   : بعنوان   )
 الفلسطينية والأردنية من جهة نظر المحاسبين والمشغلين في الشركات التجارية. 

الفر  إظهار  في  الدراسة  الجامعات هدفت  في  والتقني  والعملي  العلمي  التعليم  بواقع  المتعلقة  وق 
النتائج   من  جملة  الى  التوصل  تم  ،حيث  تواجههما  التي  المعوقات  وكذا  والأردنية  الفلسطينية 
والتوصيات التي أهمها كانت في حث الطلبة على الالتزام بالجانب الاخلاقي للمهنة واتاحة فرص 

 لاهتمام بالمقررات التدريسية المتعلقة بممارسة مهنة المحاسبة  .تدريب ميدانية لهم وكذا ا
 بعنوان: إدارة المعرفة والتعليم المحاسبي   Di Giorgio et.Al (2010)دراسة    3.3

Knowledge Management and accountant education. 
دت الدراسة إلى  هدفت الدراسة إلى توضيح دور إدارة المعرفة في تعليم وتأهيل المحاسب، واستن

أن فلسفة تطوير التعليم المحاسبي يجب أن تكون متأصلة في نفوس أعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات، وذلك لكي يتمكنوا من تحويل طلبتهم إلى طلبة أكفاء والأهم أن يكونوا قادرين على 

اءة ومهارات  مواجهة التحديات في بيئة العمل، وهذه المساهمات الإيجابية ستؤدي إلى تطوير كف 
للمشكلات   جديدة  حلول  إلى  والتوصل  التفكير  من  ستمكنهم  والتي  المحاسبة،  تخصص  طلبة 
المحاسبة   مهنة  على  بالنفع  يعود  مما  عالية  مهنية  ومهارات  قدرات  إلى  تحتاج  التي  المحاسبية 

ى  وتوصلت الدراسة إلى أن ضرورة الأخذ بالإرشادات تحتوي عل   IFAC   .والممارسين لها والتي
للطلبةً  وأعضاء هيئة   المحاسبية  المعرفة  انشاء أو خلق  بكيفية  بما يتعلق  قائمة مفاهيم محدثة 
التدريس في الجامعات، كما أن المعرفة المبنية على مبادئ معرفية ستشكل فرقا وستكون مرجعية  

 أفضل للممارسين لمهنة المحاسبة. 
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زت على واقع التعليم وعلاقته بجودة من خلال الاطلاع على هذه الدراسات نجد أن معظمها رك
المهنة ،  وإن أهم ما يميز دراستنا عن هذه الدراسات بأنها حاولت معرفة دور التعليم المحاسبي  
دور  لمعرفة  إحصائي  نموذج  بتصميم  قامت  أنها  كما  المحاسبية   الخدمات  أداء  تحسين  في 

حاسب ، تقييم برامج التعليم المحاسبي  متغيرات  التعليم المحاسبي  ) التأهيل العلمي والعملي للم
 .، المهارات المهنية   ( في تحسين مستوى أداء الخدمات المحاسبية 

 المحور الثاني: الإطار العملي واختبار فرضيات الدراسة  . 4
 مجتمع الدراسة   1.4

 يتمثل مجتمع الدراسة في الأطراف التالية:  

 حاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد محاسب مستقل: ويتمثل في كل من الخبير الم

 محاسب أجير: يتمثل في المحاسب الذي يعمل في القطاع الخاص والمحاسب المساعد 

 الأشخاص الذين لهم علاقة بالتعليم المحاسبي  )أساتذة جامعيين، طلبة  ، ....... إلخ ( 
 عينة الدراسة :  2.4

أعلى نسبة تمثيل ممكنة، ويمكن توضيح ذلك ( استمارة قصد الحصول على  65لقد تم توزيع ) 
 في الجدول التالي :

 ( : عينة الدراسة 01الجدول رقم )
 %النسبة  التكرار البيان

 100% 65 الاستمارات الموزعة 
 93.84% 61 الاستمارات المسترجعة 

 7.69% 05 الاستمارات غير مسترجعة 
 00% 00 الاستمارات الملغاة

 92.30% 60 دراسة الاستمارات الصالحة لل

 المصدر : من إعداد الباحثين               
 التعليق :  

      ( بلغ  الموزعة  الاستمارات  عدد  أن  الجدول   خلال  من  تم  65الملاحظ  والتي  استمارة   )
العينة و   60تحصيل منها   أفراد  نتيجة الإهمال، والملاحظ أن نسبة    05من  فقدانها  استمارات  

من إجمالي الاستمارات الموزعة وهي نسبة جيدة    92.30%لتحليل تمثل  الاستمارات الصالحة ل
 للتحليل .

 التحليل الوصفي لخصائص العينة المدروسة   3.4
 الخصائص السيكومترية   1.3.4
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 بعدما معرفة مجتمع الدراسة والعينة  لابد من إخضاع الدراسة  لاختباري الثبات والصدق 
 ثبات أداة الدراسة   

ث مدى  الدراسة  لقياس  أداة  (  بات  كرونباخ  ألفا  )معادلة  استخدمنا   )  cronbach's)الاستبانة 
alpha)(  )α  عينة باختيار  قمنا  دقيقة  نتائج  إلى  والوصول  الدراسة  أداة  ثبات  من  للتأكد   )

 ( .60استطلاعية مكونة من ) 
 ) 60%يكون معامل الثبات ضعيفا  إذا كانت ألفا أقل من )

 ) 70%و )) 60%لا إذا كانت ألفا تقع بين )يكون معامل الثبات مقبو 
 (  % 80و   % 70يكون معامل الثبات جيد إذا كانت ألفا تقع بين )

 (%80يكون معامل الثبات ممتازا إذا كانت ألفا أكبر من ) 
ويقصد بثبات الاستبيان: أنه يعطى نفس النتيجة لو تم إعادة توزيعه أكثر من مرة، تحت نفس   

بعبارة أخرى أن ثبات الاستبيان يعني الاستقرار في نتائج الاستبيان وعدم  الظروف والشروط أو  
العينة عدة مرات، خلال فترات زمنية   أفراد  توزيعها على  إعادة  تم  لو  فيما  تغيرها بشكل كبير، 
معينة وقد تم التحقيق من ثبات استبيان الدراسة، من خلال معامل )ألفا كرونباخ ( كما هو مبين  

 موالي:في الجدول ال
 (   اختبار الثبات للمتغيرات 02الجدول رقم )

 كرونباخ  αمعامل الثبات  عدد العبارات  المحور
 0.775 05 التأهيل العلمي والعملي للمحاسب 

 0.932 05 تقييم برامج التعليم المحاسبي  
 0.678 05 المهارات المحاسبية  المهنية 

 0.802 05 أداء الخدمات المحاسبية  
 0.914 22 الثبات الاجمالي معامل 

 spss: من إعداد الباحثين   بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر
بين   )يتراوح  كرونباخ  ألفا  الثبات  معامل  أن  نجد  أعلاه  الجدول  وأن  0.932و    0.678من   )

( في  0.6الحد الأدنى )وهو أكبر من    0.914معامل الفا كرونباخ لجميع عبارات الاستبيان بلغ  
جميع محاور الاستبيان مما يدل على ثبات أداة الدراسة، حيث يمكن القول أنه لو تم إعادة توزيع  
في   التطابق  نسبة  فإن  المجتمع  من  مماثلة  عينة  أو  العينة  نفس  على  الاستبيانات   عدد  نفس 

 وهذا يدل أن الاستبيان يمتاز بالثبات.  %  91.4الإجابات تكون  
ي ألفا كما  معامل  جذر  باستخدام  الاستبيان  صدق  من  للتأكد  أخرى  مرة  الصدق  اختبار  مكن 

من  اقتربت  وكلما  والواحد  الصفر  بين  محصورة  تكون  الصدق  معامل  فقيمة  وبالتالي  كرونباخ 
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وهو    0.956الواحد يكون الاستبيان يمتاز بالصدق. وفي هذه الحالة جدر ألفا كرونباخ يساوي  
 لذا يمكن القول أن الاستبيان يمتاز الصدق. من الواحد  يقترب 

ومنه نستنج أن أداة الدراسة هي صادقة وثابتة في جميع فقراتها وهي جاهزة للتطبيق على عينة  
 الدراسة. 

 صدق الاتساق الداخلي :  
يقصد بصدق الاتساق الداخلي مدى اتساق كل فقرة من فقرات الاستبيان مع المحور الذي تنتمي  

 رة.  إليه الفق
 ( : صدق الاتساق الداخلي03الجدول رقم )

 العبارة  رقم   
معامل  

 الارتباط  
Sig   النتيجة 

 التأهيل العلمي والعملي للمحاسب 
للمحاسب    01 يوفر  المحاسبي  التعليم 

عمله   لأداء  والعلمي  العملي  التأهيل 
 المهني بكفاءة  

دال   0.000 0.615**  الارتباط 
 إحصائيا  

المح 02 الواقعة  التعليم  يجسد  لا  اسبي 
 العملية للمحاسب 

دال   0.000 0.624**  الارتباط 
 إحصائيا  

رفع   03 في  رئسي  دور  الجامعي  للتعليم 
 مستوى الادراك والمعرفة للمحاسب  

دال   0.000 0.597**  الارتباط 
 إحصائيا  

من   04 المحاسب  يمكن  المحاسبي  التعليم 
ومفاهيم  وإجراءات  أساليب  استخدام 

ج حل  ونظريات  في   مألوفة  غير  ديدة 
 مشاكل محاسبية  

دال   0.000 0.717**  الارتباط 
 إحصائيا  

المواد   05 من  المكتسبة  الخبرات  تكفي 
المحاسب   لقيام  الجامعة  في  الدراسية 

 بالعمل المحاسبي بشكل مميز 

دال   0.000 0.808**  الارتباط 
 إحصائيا  

 تقييم برامج التعليم المحاسبي   
التع 01 الحالية  البرامج  والتأهيلية  ليمية 

 ملاءمة للوظيفة المحاسبية  
دال  0.000 0.743**  الارتباط 

 إحصائيا  
والميداني  02 النظري  التدريس  بين  دال  0.000 0.642** التوفيق  الارتباط 
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وكفاءة   ومهنية  محاسبية  خدمات  يوفر 
 متطورة  

 إحصائيا  

الحالية   03 الجامعية  التعلمية  المناهج 
 وأساليب مبتكرة وحديثة   تستخدم وسائل

دال  0.000 0.709**  الارتباط 
 إحصائيا  

تعديل المناهج الدراسة الحالية لتخصص   04
المحاسبة بما يكفل تمكين الباحثين  من  

 أداء الاعمال المحاسبية بكفاءة عالية  

دال  0.000 0.624**  الارتباط 
 إحصائيا  

في  05 المعتمدة  المحاسبي  التعليم  برامج 
ات الجزائرية تضمن الإلمام بكافة  الجامع

 الجوانب المطلوبة للممارسة العملية 

دال  0.000 0.527**  الارتباط 
 إحصائيا  

 المهارات المحاسبية  المهنية  
الجزائر    01 في  المحاسب  لدي  يتوفر 

تنفيذ  في  المهنية  والمهارة  الكفاءة 
 عمليات المحاسبية 

 

دال  0.000 0.567**  الارتباط 
 إحصائيا  

التعلمية   02 المهارات  من  كل  ان 
والاتجاهات المهنية تمكن المحاسب من  

 تأدية المهام المنوطة بشكل صحيح  

دال  0.000 490**  الارتباط 
 إحصائيا  

دورية   03 رسكلة  إدراج  الضروري  من 
كفاءاتهم   رفع  من  تمكنهم  للمحاسبين 

 المهنية وتحسين مستواهم المعرفي 

دال  0.000 0.560**   الارتباط 
 إحصائيا  

ساهمت الدراسة الجامعية على اكتسابك   04
التقارير   وصياغة  كتابة  مهارات 

 المحاسبية  

دال  0.000 0.460**  الارتباط 
 إحصائيا  

تحسين   05 في  المهنية  المهارات  تساهم 
 مستوى أداء الخدمات المحاسبية  

دال  0.000 0.962**  الارتباط 
 إحصائيا  

 أداء الخدمات المحاسبية 
تحديث متطلبات الكفاءة المهنية لضمان   01

أداء الخدمات المحاسبية بالمستوى الذي 
دال  0.001 0.397* الارتباط 

 إحصائيا  
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 يتطلع إليه الزبائن  
بالكفاءة   02 والأساتذة  المكونين  تمتع 

الرفع  في  كبير  بشكل  يساهم  المطلوبة 
 من مستوى أداء الخدمات المحاسبية  

دال الارتب 0.000 0.564**  اط 
 إحصائيا  

المهني   03 والتطور  الحياة  مدى  التعليم 
الحياة   في  ضروريين  أمرين  المستمر 

 المهنية للمحاسب  

دال  0.000 0.751**  الارتباط 
 إحصائيا  

التعليم   04 لبرامج  المعرفي  المحتوى 
أداء  تحسين  من  تمكن  المحاسبي 

 الخدمات المحاسبية  

دال  0.000 0.535**  الارتباط 
   إحصائيا

يمكن   05 المحلي  المحاسبي  التعليم 
 المحاسب من أداء مهامه بشكل أفضل 

دال  0.000 0.726**  الارتباط 
 إحصائيا  

 spssبالاعتماد على مخرجات برنامج من إعداد الباحثين  المصدر :
 rمن خلال الجدول السابق نجد معاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحاور  حيث قيمة  

)تتراوح   )   0.808و    0.397بين  قيمة  ان  كما   ،  )sig مستوى من  أقل  المعنوية    مستوى   )
 ومنه فقرات الاستبيان    صادقة ومتسقة داخليا .  0.01و   0.05الدلالة   

 اختبار التوزيع الطبيعي   3.4
استعم  تم  الاختبار  بهذا  للقيام   ، الطبيعي  التوزيع  بيانات   إتباع  فيه  التوزيع  اعتدالية   ال  تتمثل 

 سمرتوف والذي يعد من الاختبارات المعلمية للتوزيع الطبيعي  –اختبار كولمرغروف 
 ( نتائج اختبار التوزيع الطبيعي04الجدول )

 ((sigقيمة مستوى الدلالة     zقيمة  العينة   عدد الفقرات   اسم المتغير  
 0.141 0.065 60 20 الاستمارة ككل  

 .  spssمادا على مخرجات برنامج من إعداد الباحثين   اعت المصدر :
( للتوزيع الطبيعي أن نتيجة  sampl k-sاعتمادا على الجدول أعلاه والذي يبين نتائج الاختبار )

( ،  0.05( وهي أكبر من مستوى الدلالة   المعتمد )0.141الاختبار للاستمارة ككل تقدر بـ)  
الطبيعي وبالتا التوزيع  تتبع  البيانات   إلى أن  المعلمية وهذا يشير  لي يمكن استخدام الاختبارات 

 لاختبار فرضيات الدراسة. 
 تحليل الخصائص الوصفية لعينة الدراسة  4.4

 وصف أفراد عينة الدراسة كما يلي: 05يوضح الجدول رقم 
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 (: وصف أفراد عينة الدراسة  05الجدول رقم )
 النسبة  التكرارات  الفئة المتغيرات
 % 57.37 35 لليسانس  المؤهل العلمي

 % 8.2 5 ماستر 
 % 11.47 7 ماجيستر 

 % 16.39 10 دكتوراه 
 % 6.55 4 أخرى 

 % 4.92 3 خبير محاسبي  الوظيفة 
 % 19.67 12 محافظ الحسابات 
 % 24.59 15 المحاسب المعتمد 

)تخصص   جامعي  أستاذ 
 محاسبة ( 

15 24.59 % 

تخصص   جامعي  طالب 
 محاسبة   

15 24.59 % 

 % 1.64 1 أخرى 
 % 37.70 23 سنوات  5أقل من  برة الخ

 % 44.26 27 سنوات  10و   5بين 
 % 18.03 11 سنوات  10أكبر من  

 spssمن إعداد الباحثين بناء على مخرجات المصدر : 
( توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي أن أغلب أفراد العينة  05نلاحظ من خلال الجدول رقم )

وهي نسبة جيدة، وهذا     %93.45( فردا وهو ما يعادل نسبة  57)  جامعيون حيث بلغ عددهم
يدل على قدرة أفراد العينة على تفهم أسئلة الاستبانة والإجابة عليها، وهذا ما يعطي كذلك أهمية  
للبحث من حيث النتائج المتحصل عليها، أما بالنسبة للوظيفة فأغلب أفراد العينة هم محاسبين  

كما كان عدد   %  73.77( فردا بنسبة  45جامعيين ، حيث بلغ عددهم )وأساتذة جامعيين وطلبة  
هذا راجع لنقص عددهم في الميدان،   )1.64خبراء المحاسبيين ثلاثة فقط وهو ما يعادل  نسبة )

سنوات   10و   5% من المستجوبين يملكون خبرة بين 44.26كما يلاحظ من خلال الجدول، أن  
 . هذا ما يعزز الثقة بإجابات العينة

 . اختبار نموذج وفرضيات الدراسة 5
 تقدير نموذج   1.5
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واختبار   تقدير  سيتم   ، المحاسبية   الخدمات  أداء  تحسين  في  المحاسبي  التعليم  دور  لتوضيح 
 نموذج الانحدار الخطي المتعدد التالي:

 
Y   القيمة التقديرية لأداء الخدمات المحاسبية= 

=X  . التعليم المحاسبي 
0β . مستوى أداء الخدمات المحاسبية في ظل غياب التعليم المحاسبي = 
1X التأهيل العلمي والعملي للمحاسب ؛ : 
2X تقيم برامج التعليم المحاسبي ؛ : 
3Xحاسبية المهنية . : المهارات الم 
1Β  لدى كان  كلما  أنه  يعني  والذي   ، للمحاسبي"   والعملي  العلمي  "التأهيل   الحدي  الميل   :

 . 1Βالمحاسب التأهيل العلمي والعملي كلما زاد مستوى  أداء الخدمات المحاسبية  بقيمة  
2Β ت برامج التعليم  : الميل الحدي "تقييم برامج التعليم المحاسبي " ، والذي يعني أنه كلما كان

 . 2Βالمحاسبي جيدة كلما زاد مستوي  أداء الخدمات المحاسبية  بقيمة  
3Β  المهارات المحاسب  لدى  كان  كلما  أنه  يعني  والذي   ، المهنية"   "المهارات  الحدي  الميل   :

 .3Βالمهنية اللازمة   كلما تغير مستوى أداء الخدمات المحاسبية  بقيمة  
 الخطأ المعياري.  :

  تحليل مصفوفة الارتباط 2.5
 (: مصفوفة الارتباط بين جميع المتغيرات المستقلة 06الجدول رقم )

 x1 x2 x3 ستقلة المتغيرات الم
x1 

والعملي  العلمي  التأهيل 
 للمحاسب 

الارتباط   معامل 
 بيرسون 

1 **,5080 **,4310 

 0000, 0000,  مستوى الدلالة   
 60 60 60 العينة 

x2 
التعليم  برامج  تقييم 

 المحاسبي 

الارتباط   معامل 
 بيرسون 

**,5080 1 **,5730 

 0000,  0000, مستوى الدلالة   
 60 60 60 العينة 

x3 
 المهارات المحاسبية  المهنية 

الارتباط   معامل 
 بيرسون 

**,4310 **,5730 1 
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  0000, 0000, مستوى الدلالة   
 60 60 60 العينة 

 spssمن إعداد الباحثين  بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
مستقلة فيما بينها،  (، عدم وجود علاقة قوية بين المتغيرات ال06نلاحظ من خلال الجدول رقم )

وهذا يعني عدم وجود علاقة متداخلة فيما بينها، مما يدل على أن المتغيرات المستقلة ليس لها  
 تأثير مشترك على المتغير التابع. 

 تحليل الانحدار الخطي المتعدد  3.5
 بعد معرفة عدم وجود علاقة خطية متداخلة، بقي لنا معرفة دور  تلك المتغيرات المستقلة  في

الذي   المتعدد  الخطي  الانحدار  أسلوب  على  نعتمد  وسوف  المحاسبية   الخدمات  أداء  تحسين 
 سيوضح العلاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع. 

 (: الارتباط بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع 07الجدول رقم )

 spss: من إعداد الباحثين  بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر
لمحاسبي  ( وجود علاقة قوية بين المتغيرات المستقلة )التعليم ا07نلاحظ من خلال الجدول رقم )

الخطي  بيرسون  الارتباط  معامل  بلغ  حيث   ) المحاسبية   الخدمات  أداء   ( التابع  والمتغير   )
R=0.708  ، ونستنج من ذلك أن التعليم المحاسبي يساهم في تحسين أداء الخدمات المحاسبية ،

التحديد   معامل  قيمة  بلغت  نسبته    2R=0.501كما  ما  يفسر  المستقل  المتغير  أن  يعني  وهذا 
التابع وتدل قيمة   %  150. المتغير  تباين  المقترح،  وهذا   2Rمن  للنموذج  على فعالية مقبولة 

بقيمة   التابع     49.9%يعني أن هناك عوامل أخرى  المتغير  تباين  التحديد تفسر  أما معامل   ،
من التغير   %  49.4وهذا يعني أن المتغير المستقل يفسر ما نسبته    0.494المصحح فقد بلغ  

 .  0.34لحاصل في المتغير التابع أما الخطأ قدر بـ الحقيقي ا
 (: اختبار التباين بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع 08جدول رقم)

مجموع   النموذج 
 المربعات

درجة 
 الحرية 

المربعات 
 الوسطى

مستوى   فيشر 
 الدلالة  

68,90 8,161 3 24,483 تراجع  1 ,000   0 

 Rمعامل الارتباط نموذج 
 

التحديد   معامل 
2R 

التحديد معدل ال معامل 
2R 
 

 خطأ قياسي في التقدير 

1 ,7080  ,5010 0,494 0,34410 
 yب ، المتغير التابع    x3, x2, x1 ,المتغيرات المستقلة 
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9 
   1180, 56 24,397 المتبقي 

    59 48,874 المجموع
  :  .yأ: المتغير التابع 

 X3, X1, X2 ,.ب: المتغيرات المستقلة، 
 spss: من إعداد الباحثين  بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر

(، وهي أكبر من قيمة  68.9090( أن قيمة فيشر المحسوبة )08نلاحظ من خلال الجدول رقم )
، وهذا يدل على أن النموذج دال إحصائيا. كما بلغت قيمة   56شر الجدولية  عند درجة حرية  في
(Sig=0.000  وهي أقل من )وهذا يعني أن مستوى المعنوية   عالي  جدا وأن النموذج   0.05

الكلي صالح ويمكن الاعتماد عليه ، وبالتالي نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة ،  
 .  اهم التعليم المحاسبي  في الجامعات الجزائرية في تحسين أداء الخدمات المحاسبيةيسأي  

 (: اختبار الانحدار الخطي المتعدد 09الجدول رقم )

معاملات   معاملات   النموذج 
مستوى   t قياسية 

 Bêta الانحراف المعياري  B الدلالة   
المتغيرات   1

 المستقلة 
,8330 ,2530  3,288 ,0010 

X1 
العلمي   التأهيل 

والعملي 
 للمحاسب 

,1700 ,0530 ,1860 3,189 ,0020 

X2 
برامج   تقييم 

التعليم  
 المحاسبي 

,1950 ,0420 ,2980 4,647 ,0000 

X3 
المهارات 

المحاسبية  
 المهنية 

,3980 ,0660 ,3690 6,015 ,0000 
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 y   :المتغير التابع أ.
 spssمخرجات برنامج  من إعداد الباحثين  بالاعتماد علىالمصدر: 

( أن المتغيرات المستقلة ذات الدلالة  الالإحصائية  تتمثل في  23توضح بيانات  الجدول رقم ) 
)التأهيل العلمي والعملي للمحاسب  ، تقييم برامج التعليم المحاسبي  ، المهارات المهنية   ( لأنها   

 لمتعدد في الشكل التالي:(  ويمكن تقدير معادلة نموذج الانحدار الخطي ا(0.05أكبر 
30.398X  + 2+0. 195X1Y= 0.833+ 0.170X 

 اختبار الفرضيات 4.5
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية  بين التأهيل العلمي والعملي    :    1Hالفرضية الأولى    1.4.5

   )α ≤ 0.05 (عند مستوى الدلالة المعنوية    للمحاسب وتحسين أداء الخدمات المحاسبية 
من   تساوي  نلاحظ  للمحاسب  والعملي  العلمي  التأهيل  لمتغير  الاحتمالية  القيمة  أن  الجدول 

(SIG=0.002( وهي أقل من )وبالتالي نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة  0.05 )
توجد علاقة ذات دلالة   إحصائية  بين التأهيل العلمي والعملي للمحاسب وتحسين أداء   ، أي   

 . )α ≤ 0.05  (عند مستوى الدلالة   المعنوية    ية  الخدمات المحاسب
: توجد علاقة ذات دلالة   إحصائية  بين تقييم برامج التعليم    1Hالفرضية الثانية      2.4.5

   )α ≤ 0.05 (عند مستوى الدلالة المعنوية    المحاسبي وتحسين أداء الخدمات المحاسبية 
لمت الاحتمالية  القيمة  أن  الجدول  من  تساوي  نلاحظ  المحاسبي   التعليم  برامج  تقييم  غير 

(SIG=0.000( وهي أقل من )وبالتالي نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة  0.05 )
أي   أداء ،  وتحسين  المحاسبي  التعليم  برامج  تقييم  بين  إحصائية   دلالة    ذات  علاقة  توجد 

    )α ≤ 0.05 (عند مستوى الدلالة المعنوية    الخدمات المحاسبية  
الثالثة    3.4.5 المحاسبية    1Hالفرضية  المهارات  بين  إحصائية   دلالة   ذات  توجد علاقة   :

   )α ≤ 0.05 (عند مستوى الدلالة المعنوية    المهنية وتحسين أداء الخدمات المحاسبية 
تساوي  المحاسبي   التعليم  برامج  تقييم  لمتغير  الاحتمالية  القيمة  أن  الجدول  من    نلاحظ 

(SIG=0.000( وهي أقل من )وبالتالي نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة  0.05 )
توجد علاقة ذات دلالة  إحصائية  بين المهارات المحاسبية المهنية وتحسين أداء الخدمات  ، أي  

  )α ≤ 0.05 (عند مستوى الدلالة المعنوية المحاسبية  
 الخاتمة : 

ور أي مهنة والمساهمة في تحسن أدائها بين المهن الأخرى ، شأن  للتعليم دورا حاسما في تط
ذلك مهنة المحاسبة فالتعليم فيها يساهم بشكل كبير في تحسين أداء الخدمات المحاسبية وذلك 
من خلال تدريب الطلاب على توظيف المعارف النظرية في حل مشاكل واقعية . بالإضافة إلى  
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الم العمل  في  متخصصة  مخابر  المحاسبي  إنشاء  التعليم  برامج  تزود  منها  الهدف  حاسبي 
 بالمهارات التقنية الأساسية ذات الصلة بالتطبيق الميداني .

الميدانية وتحليلها   الدراسة  بيانات  إلى  بالموضوع واستنادا  المتعلقة  النظرية  الجوانب  وبعد دراسة 
 واختبار فرضياتها توصل الباحثان إلى النتائج التالية :  

التعليم المحاسبي برنامج تعليمي يقدم المعارف النظرية للطلبة  من )فروض   يعتبر ✓
 ومبادئ ومعايير محاسبية (؛ 

برامج التعليم المحاسبي المعتمدة في الجامعات الجزائرية لا تضمن الإلمام بكافة   ✓
 الجوانب المطلوبة للممارسة العملية ؛ 

 شخصية والفكرية للطالب ؛يساهم التعليم المحاسبي في تطوير المهارات ال ✓
يساهم  التعليم المحاسبي في سد الفجوة القائمة بين التعليم النظري والواقع المهني  ✓

 ، الأمر الذي ينعكس ايجابا على أداء الخدمات المحاسبية ؛ 
أهيل  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية  بين الت من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة   ✓

 العلمي والعملي للمحاسب وتحسين أداء الخدمات المحاسبية ؛ 
من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة توجد علاقة ذات دلالة   إحصائية  بين تقييم   ✓

 برامج التعليم المحاسبي وتحسين أداء الخدمات المحاسبية ؛
بي  ✓ إحصائية   دلالة   ذات  علاقة  توجد  الدراسة  عينة  أفراد  نظر  وجهة  ن  من 

 المهارات المحاسبية المهنية وتحسين أداء الخدمات المحاسبية ؛ 
 التوصيات : 
 ضرورة التركيز على زيادة المعارف التقنية في مجال المحاسبة لدى الطلبة ؛ ✓
تقليل الفجوة بين الجوانب النظرية والعلمية  وذلك  بالتدريب الميداني للطلبة في   ✓

 لها من خبرات عملية وتجارب ميدانية .   المؤسسات الاقتصادية والمالية بما
ومواكبة  ✓ المهارات  لزيادة  المهنة  وممارسي  الأكاديميين  بين  التعاون  جسور  مد 

 التطورات الحديثة في تقنية المعلومات ؛ 
 وضع برنامج تدريبي فعال يساهم في تحسين مخرجات النظام التعلمي ؛ ✓
دراسة   ✓ أسلوب  واستخدام  الجامعي  العمل  محاسبية  تشجيع  قضايا  وتناول  حالة 

 واقعية .
رفع   ✓ من  تمكنهم  حتى  للمحاسبين  رسكلة  و  تكوينية  دورات  إدراج  الضروري  من 

 كفاءاتهم المهنية وتحسين مستوى الخدمات المحاسبية . 
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 أثر التعليم المحاسبي على ضمان جودة مهنة المحاسبة في الجزائر 5
 دراسة استطلاعية لآراء أعضاء الهيئة التدريسية وممارسي مهنة المحاسبة 

 ** أمال مهاوةو   *خالديفراح 

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة **: ؛  جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي:*

 khaldi.farah18@gmail.com ؛amelm115@gmail.com 

 الملخص
ضمان جودة مهنة المحاسبة   تهدف الدراسة إلى تحليل أثر التعليم المحاسبي على

المحاسبة  مهنة  وممارسي  التدريسية  الهيئة  أعضاء  نظر  وجه  من  الجزائر  في 
على   ينعكس  بما  الجزائر،  في  الأخيرة  هذه  قواعد  بتطبيق  الالتزام  مدى  وتوضيح 
تطوير واقع ممارسة المهنة، وذلك بالاعتماد على الاستبيان الذي وزع على العينة  

 وأساليب إحصائية متنوعة.  SPSSواسطة البرنامج الإحصائي المبحوثة وتحليله ب
ومهارات  وخبرة  معرفة  من  شمله  وما  المحاسبي  التعليم  أن  إلى  الدراسة  وتوصلت 
وأن   المحاسبة  مهنة  جودة  رفع  على  القدرة  له  تدريسه  وطرق  وأساليب  ودورات 

ة وتكنولوجيا المناهج المحاسبية بحاجة إلى زيادة المساقات التي تربط بين المحاسب
المعلومات لاعتماد مهنة المحاسبة عليها بشكل كبير، وأن أساليب وطرق التدريس  

 بحاجة للتحديث لتتماشى مع المتطلبات العلمية والمهنية لسوق العمل. 

الدالة: المحاسبة، معايير    الكلمات  المحاسبة، جودة مهنة  المحاسبي، مهنة  التعليم 
 التعليم المحاسبي الدولية. 

ABSTRACT 
The study aims to analyze the impact of accounting education on 

ensuring the quality of the accounting profession in Algeria from the 

point of view of faculty members and practitioners of the accounting 

profession, and to clarify the extent of commitment to applying the 

rules of accounting education in Algeria, which may be reflected in 

the development of the practice of the profession. The questionnaire 

tool was relied on and analyzed by the SPSS statistical program and 

various statistical methods . 

The study concludes that accounting education and the knowledge, 

experience, skills, courses, methods and methods of teaching it have 

the ability to raise the quality of the accounting profession and that the 

accounting curricula need to increase the courses that link accounting 

and information technology in order for the accounting profession to 
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be widely adopted, and that teaching methods and methods need to be 

updated to match With the scientific and professional requirements of 

the labor market 

Keyword: accounting education, accounting profession, quality of 

the accounting profession, international accounting education 

standards 

 المقدمة  . 1
فيها   تنجز  التي  الطريقة  تغيرت  إذ  المعرفة،  عصر  في  كثيرة  تحديات  المحاسبة  مهنة  تواجه 

تسا أثار  مما  المحاسبية  التقليدية  الوظيفة  المحاسبية  والمهارات  الوظائف  وقيمة  أهمية  حول  ؤل 
تختلف عما سبق، فضلًا عن امتلاك   أفكار وأساليب عمل وتطبيقات  تبني  يتطلب  الذي  الأمر 
مؤهلات ومهارات كان غير مطلوب امتلاكها في الماضي، لهذا يجب أن يكون هناك تنسيق بين  

تطيع كل واحد منها تقديم المهنة المطلوبة منه بالشكل التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة حتى يس 
دة   المناسب، حيث يجب أن يكون لنظام التعليم المحاسبي أهداف واضحة ومخرجات تعليمية محدَّ
تلبي احتياجات سوق العمل من المتخصصين في مجال ممارسة مهنة المحاسبة وفقًا لمتطلبات  

 العصر الحالي.
ترتبط   المحاسبة  مهنة  فإن  فجودة  لذا  المحاسبي،  التعليم  بجودة  العمل  سوق  بمتطلبات  بالإيفاء 

التعليم   زاد  كلما  المحاسب،  لمهنة  الجودة  زادت  كلما  بمعنى  أي  طردية؛  علاقة  بينهما  العلاقة 
تغيير   إجراء  إلى  الحاجة  فرضت  البيئية  المتغيرات  أن  وطالما  صحيح،  والعكس  المحاسبي، 

ع التركيز  من  العمل  فإن بمتطلبات سوق  لذا  النوع،  التركيز على عنصر  إلى  الكم  لى عنصر 
تلبية   نحو  يوجه  والذي  الأهداف،  لبلوغ  البناء  هذا  في  الأساسية  النواة  يعدُّ  المحاسبي  التعليم 
بتفاني عند التخرج وفي مجالات  احتياجات الآنية والمستقبلية في تثقيف وتأهيل الطلبة ليعملوا 

 واسعة في سوق العمل. 
الدراسة:  إشكالي.1.1 المحاسبة حيث  ة  أو  المراجعة  المحاسبي ارتبط وثيق بمهنة  التعليم  يرتبط 

الدولي  الاتحاد  يبذله  لما  أهميته  ويستمد  العمل،  بسوق  للالتحاق  اللازمة  المهارات  يكسبهم 
للمحاسبين من الجهود لكي يطور عملية التعليم المحاسبي للمساهمة في توفير خريجين أصحاب  

ية لسوق العمل من خلال ما يقوم بإصداره من معايير التعلم المحاسبية الدولية، وما  الكفاءة المهن
 تقوم به الجامعات بإتباع تلك المعايير.من هذا المنطلق تبلورت إشكالية الدراسة كما يلي:

جودة مهنة المحاسبة من وجهة نظر أعضاء الهيئة  ضمان ما أثر التعليم المحاسبي على 
 مهنة المحاسبة؟   التدريسية وممارسي
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 وتتفرع هذه الإشكالية للتساؤلات التالية: 
التدريسية    - الهيئة  المحاسبة من وجهة نظر أعضاء  المعرفة في ضمان جودة مهنة  تؤثر  هل 

 وممارسي مهنة المحاسبة ؟ 
التدريسية    - الهيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من  المحاسبة  مهنة  جودة  في ضمان  الخبرة  تؤثر  هل 

 لمحاسبة ؟ وممارسي مهنة ا
هل تؤثر المهارات في ضمان جودة مهنة المحاسبة من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية    -

 وممارسي مهنة المحاسبة؟ 
الهيئة    - أعضاء  نظر  وجهة  من  المحاسبة  مهنة  جودة  في ضمان  المناهج  تحديث  يؤثر  هل 

 التدريسية وممارسي مهنة المحاسبة ؟ 
التد   - وطرق  أساليب  تحديث  تؤثر  نظر  هل  وجهة  من  المحاسبة  مهنة  جودة  في ضمان  ريس 

 أعضاء الهيئة التدريسية وممارسي مهنة المحاسبة ؟ 
 تتجلى فيما يلي: فرضيات الدراسة:.2.1

الرئيسية: مهنة    الفرضية  وجودة  المحاسبي  التعليم  بين  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  توجد  لا   "
مارسي مهنة المحاسبة عند مستوى معنوية  المحاسبة من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية وم

0,05≥α " :وتتفرع على الفرضيات التالية 
نظر أعضاء    - المحاسبة من وجهة  مهنة  المعرفة وجودة  دلالة إحصائية  ذات  توجد علاقة  لا 

 ". α ≤0,05الهيئة التدريسية وممارسي مهنة المحاسبة عند مستوى معنوية  
ن الخبرة وجودة مهنة المحاسبة من وجهة نظر أعضاء  لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بي  -

 ". α≤0,05الهيئة التدريسية وممارسي مهنة المحاسبة عند مستوى معنوية  

نظر    - وجهة  من  المحاسبة  مهنة  وجودة  المهارات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  توجد  لا 
 " α≤0,05أعضاء الهيئة التدريسية وممارسي مهنة المحاسبة عند مستوى معنوية  

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين تحديث البرامج وجودة مهنة المحاسبة من وجهة نظر   -
 " α≤0,05أعضاء الهيئة التدريسية وممارسي مهنة المحاسبة عند مستوى معنوية  

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية تحديث أساليب وطرق التدريس وجودة مهنة المحاسبة من    -
 " α≤0,05الهيئة التدريسية وممارسي مهنة المحاسبة عند مستوى معنوية   وجهة نظر أعضاء

الدراسة:.3.1 المحاسبي    أهمية  التعليم  بين  تكامل  وجود  على  التأكيد  في  الدراسة  أهمية  تكمن 
المعلومات  تكنولوجيا  المستمرة في عالم  والتطورات  التغيرات  المحاسبة في ظل  ومتطلبات مهنة 

الخط وتبيان  على  المعاصرة،  والتأكيد  الجامعات،  في  المحاسبي  بالتعليم  الخاصة  الأكاديمية  ط 
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التي   والفجوات  الثغرات  وسد  المحاسبي  التعليم  مناهج  وتحديث  التدريس  وأساليب  طرق  تحسين 
 تواجهه.

 تهدف الدراسة إلى: أهداف الدراسة:. 4.1
 ي جودة مهنة المحاسبة؛ تبيان الدور الذي يمكن أن يؤديه التعليم المحاسبي في المساهمة ف -
التعليم    - التعرف على الإجراءات المساهمة في عملية تحديث المناهج وأساليب وطرق تدريس 

 المحاسبي في الجامعة الجزائرية؛
في رفع   - مساهمتها  ومدى  الخرجين  لدى  المتوافرة  والمهارة  والمعرفة  الخبرة  توافق  مدى  تحديد 

 جودة مهنة المحاسبة. 
للتعليم المحاسبي دور كبير  ات العلمية السابقة وتحديد الفجوة العلمية للدراسة:  تحليل الدراس .2

 في تأهيل مهنة المحاسبة وهذا ما بينته الدراسات السابقة والدراسة الحالية.
 فيما يلي بعض الدراسات التي تتضمن متغيري الدراسة:. تحليل الدراسات السابقة: 1.2

المعنو 2018أ. دراسة )رشوان،   الفلسطينية  (   الجامعات  المحاسبي في  التعليم  " دور  بـ:  نة 
في تعزيز ممارسة المهنة والأخلاقية لمهنة المحاسب من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس":  
الجامعات   في  المحاسبي  والعلمي  الأكاديمي  للتأهيل  دور  وجود  مدى  لتحديد  الدراسة  هدفت 

لمهنية لمهنة المحاسبة من وجهة نظر أعضاء هيئة  الفلسطينية في تعزيز الممارسات الأخلاقية وا
في   المحاسبي  والعملي  الأكاديمي  التأهيل  دور  وجود  مدى  لتحديد  الدراسة  هدفت  التدريس، 
أهم   ولتحديد  المحاسبة،  لمهنة  والمهنية  الأخلاقية  الممارسات  تعزيز  في  الفلسطينية  الجامعات 

امعات الفلسطينية، ولتحقيق أهداف الدراسة تم المعوقات التي يواجهها التعليم المحاسبي في الج
توزيع   تم  التطبيقي  الجانب  وفي  النظري،  الجانب  في  التحليلي  الوصفي  المنهج    60استخدام 

استبانة على جميع أعضاء هيئة تدريس المحاسبة في قطاع غزة في ست جامعات وتم استخدام  
 في تحليل الدراسات الميدانية.  SPSSبرنامج 

دراسة المهني 2014)مدوخ،    ب.  التأهيل  بين  المحاسبة  مهنة  تطور  واقع   " بـ:  المعنونة   )
والتكنولوجي للمحاسبين بين التأهيل المهني والتكنولوجي للمحاسبين في الشركات العاملة في 

المحاسبين  قطاع غزة":   لدى  المحاسبة  تطوير مهنة  واقع  التعرف على  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 
الشرك في  المهني  العاملين  التأهيل  بين  علاقة  وجود  من  التأكد  أجل  من  وذلك  غزة  في  ات 

مهنة   تطوير  تعيق  معوقات  هناك  كان  إذا  ما  التعرف  إلى  بالإضافة  للمحاسبين،  والتكنولوجي 
المحاسبة، ولتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، ووزعت الاستبانة على  

استبانة من الاستبانات    73ركات العاملة في قطاع غزة ويتم تحليل  المحاسبين العاملين في الش
 . SPSSاستبانة عن طريق برنامج التحليل الإحصائي  100المستردة من أصل 
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)فكري،   دراسة  المحاسبي 2014ج.  التعليم  معايير  لتطبيق  مقترح  تصور   " بـ:  المعنونة   :)
هدفت الدراسة إلى تسليط عودية":  ودورها في ضبط جودة مناهج المحاسبة في الجامعات الس

المحاسبية   المناهج  جودة  تحديد  عند  استخدامها  وطريقة  المحاسبي  التعليم  معايير  على  الضوء 
والعمل  المحاسبي  التعليم  معايير  دراسة  إلى  بالإضافة  وتقسيمها،  بالجامعات  تدريسها  يتم  التي 

ها، ولتحقيق أهداف الدراسة على وضع إطار عام يساعد في وضع المناهج المحاسبية وتصميم
 استخدم المنهج الاستنباطي والاستقرائي والتاريخي المقارن والمنهج الوصفي.

" دراسة  والممارسين  Arie parlam,2011د.  الأكادميين  بين  الفجوة  سد   " بـ:  المعنونة   "
التعلي على  التنفيذ  )أيس(  الدولية  التعليمية  للمعايير  تحليل  المحاسبين:  كفاءات  م  بشأن 

تهدف الدراسة إلى وصف ومقارنة الكفاءات المحاسبية للاكادميين من  المحاسبي في أندونيسيا:  
وجهات نظر الممارسين، بالإضافة إلى تحليل الفجوات والثغرات بين الطرفين، وإعتمدت الباحثة  

تا  أكاديمي وممارسًا محاسبيًا يقيمون في جاكر   30الاستبيان الذي تم جمعه من عينة مؤلفة من  
تم   التي  البيانات  بتحليل  قامت  ثم  الأنترنت،  على  استطلاع  وتوزيع  تصميم  خلال  من  الغربية 

 جمعها باستخدام الإحصاء الوصفي. 
الحالية:    .2.2 للدراسة  العلمية  جوانب الفجوة  في  السابقة  الدراسات  مع  الحالية  الدراسة  تتفق 

العينة على   الدراسة حيث شملت  تتفق في عينة  المحاسبة وأعضاء  كثيرة، حيث  ممارسي مهنة 
هيئة التدريسية وأيضا تتفق أنها تتناول التعليم المحاسبي ومدى قدرة التعليم المحاسبي على الرفع  
مهنة   تطور  مع  ومؤهلين  كفاءة  ذوي  محاسبين  تأهيل  خلال  من  المحاسبة  مهنة  جودة  من 

ا أن  تبين  الحالية كونها  الدراسة  تختلف عن  أنَّها  إلا  تتطلبها  المحاسبة،  والمهارة  والخبرة  لمعرفة 
مهنة المحاسبة ولا يتحقق ذلك إلا بتحديث المناهج وأساليب طرق التدريس. من خلال ما سبق  

 نستطيع تصور نموذج للدراسة كما يلي: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نموذج الدراسة   (:01الشكل رقم )  

H03 

من إعداد الباحثتين بالاعتماد على الدراسات السابقة   المصدر:  

H01 

لمتغير  المستقل ا  

 

 

 

مهنة  
 المحاسبة  

 
H02 

 المتغير  التابع 

 المعرفة   -
 الخبرة  -
 المهارات  -
 تحديث البرامج -
 تحديث أساليب وطرق التدريس -
 

 التعليم المحاسبي 
H0 

H04 

H05 
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سية للتعليم المحاسبي وجودة مهنة يتضمن هذا الجزء المفاهيم الأساالإطار النظري للدراسة:   .  3

 المحاسبة. 
التعليم المحاسبي مجموعة من الخطوات والإجراءات التي    التعليم المحاسبي:  ماهية  .1.3 يعد 

 تتبع بهدف اكتساب المتعلم المعارف والقدرات اللازمة التي تؤهله مهنة المحاسبة. 
المحاسبي: التعليم  تعريف  أنَّها  أ.  على  المحاسبة  "تعرف  تسجيل    :  أساس  على  تقوم  مهنة 

وتبويب وتجميع وتلخيص الأحداث الاقتصادية بشكل يمكن للجهات التي لها علاقة مباشرة أو  
منها"   تستفيد  أن  الاقتصادية  بالوحدة  مباشرة  صفحة  2015)جبار،  غير  التعليم  .(17،  أما 

" فهو:  باالمحاسبي  المتعلم  واكتساب  تزويد  أساس  على  تقوم  منظمة  والقدرات  عملية  لمعارف 
على   العملية  هذه  مسؤولية  وتقع  المحاسبة،  مهنة  لممارسة  تؤهله  التي  اللازمة  والعملية  العلمية 

الجامعات"   المتمثلة في  التعليم العالي  التعليم مؤسسات  )نبيلة و  عاتق عدة جهات في مقدمتها 
صفحة  2017هجيرة،   لت(7،  الجامعة  مه  تقدِّّ ما   " أنّه:  على  أيضًا  وتعدُّ وعرٍّف  الطلبة  عليم 

الجامعات من أهم الجهات المسؤولة عن تقديمه، وذلك عن طريق المقررات التي تكسب المتعلم  
النحو   على  والخطط  البرامج  على  بناء  الجامعات  وتفرضه  والعملية،  العلمية  والقدرات  المهارات 

الاجتماع البيئات  تطورات  ومواكبة  بالمعارف،  الطالب  إكساب  على  يؤدي  والاقتصادية  الذي  ية 
العمل"   أن  (195، صفحة  2013)محمد،  واحتياجات سوق  نستنتج  ذكره  ما سبق  ، من خلال 

التعليم المحاسبي هو عبارة عن مجموع الإجراءات والخطوات الواجب إتباعها والعمل وفقها من  
التعليمية   المؤسسات  مقدمتها  في  تأتي  والتي  المجال  هذا  في  الاختصاص  أصحاب  طرف 

مية خصوصًا الجامعات، وذلك بغية تحقيق الهدف والمتمثل في الحصول على خريجين  الأكادي
يتمتعون بكفاءات ومهارات عالية تمكنهم من الإلمام بكافة الجوانب الواجب توفرها قصد مزاولة 

 مهنة المحاسبة. 
 فيما يلي شرح لهذه الأدوات والمعايير. أدوات التعليم المحاسبي ومعاييره:ب. 

للتعليم المحاسبي ثلاثة أدوات أساسية يتم الاعتماد عليها، والمتمثلة التعليم المحاسبي:    أدوات  أ.
 ( 168، صفحة  2010)أمجد، فيما يلي:

ويقصد بها المناهج الدراسية، وتتضمن الأضرار الأساسية المطلوبة لإعداد   الخطة التدريسية:  -
وتشمل   المحاسبية،  مهمته  للممارسة  المؤهلين  بالمحاسبة  المحاسبين  المتعلقة  المقاييس  على 

اعتقاد   حسب  النظرية  الناحية  من  كافية  تعتبر  المناهج  هذه  الشركات...الخ،  المالية،محاسبة 
الجامعات والواقع  بين ما يدرس في  يعني عدم وجود فجوة  القائمين على وضعها، لكن هذا لا 
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التطورات الاقتص المناهج وتغييرها حسب  لذا يجب تطوير  بالإضافة إلى ضرورة  العلمي،  ادية، 
تماشي الأنظمة المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية مع التطورات الحاصلة في القطاع لنتمكن  

 من إحداث التوافق بين ما يدرس في الجامعات والواقع العلمي.
من المعروف انه يوجد علاقة بين نوعية كفاءات الهيئات التدريسية وجودة    الهيئة التدريسية:  -
إعطاء  الت على  أقدر  كان  العلمية  والخبرة  العلمي  التأهيل  المدرس  امتلك  المحاسبي،فكلما  عليم 

المادة بصورة نموذجية فمن المهم التركيز على الخبرة العلمية التي يمتلكها المدرس؛ إذ أنَّ ذلك  
ده بالقدرة الكافية لشرح القضايا وتوصيلها إلى الطلبة بصورة أفضل.  يزوِّ

التع  - التعليمية فهي  ليمية:البيئة  العملية  التي تؤثر على  الخارجية  الظروف  تتمثل في مختلف 
المحيط الذي تتم فيها العملية التعليمي، فهذه الظروف تختلف باختلاف جوانبها فمنها السياسية  
ومنها الاجتماعية ومنها الاقتصادية فمثلا عن التعبيرات على الأوضاع الاقتصادية يزداد اهتمام  

 المحاسبة بنوعية ومستوى خريجيها وهذا ليتمكنوا من القيام بدورهم في التنمية الاقتصادية. أقسام 
المحاسبي:  ج. التعليم  المهني    معايير  التطوير  لتحقيق  المحاسبي  التعليم  معايير  تم وضع  لقد 

التعلم   مبادئ  تتناول  المعايير  بمستويات جودة مرضية، وهذه  المستمر  المهني  والتطوير  الأولي 
وهناك   المحاسبي،  والتطوير  للتعلم  الجيدة  الممارسات  المهني، وهي تصف  المحاسبي  والتطوير 

" كالتنوع الثقافي وتنوع اللغة  IAESBالعديد من التنوع على الصعيد العالمي والذي يعترف به "
أن  " يقر بIAESBوالنظم القانونية والاجتماعية، وتنوع أدوار الأداء المحاسبي المهني، كما أن "

تنفيذ معايير التعليم الدولية من قبل الأعضاء قد يتم بعدة طرق وذلك باختيار نوع من أنواع التعلم  
والتطوير فقط وعلى الأعضاء تحديد الطريقة المثلى لتنفيذ تلك المعايير، ومن ذلك يمكن استنتاج  

تطوي خلالها  من  يمكن  إرشادات  توفر  المحاسبي  للتعليم  الدولية  المعايير  أن  أنَّ  إذ  الكفاءة؛  ر 
في   الكفاءة  لتحقيق  أنشطة  من  بها  يرتبط  وما  والتطوير  التعلم  تطبيق  هي  النهائية  الغاية 

" ويقوم  المنشورات هي  IAESB المخرجات،  من  نوعين  بإصدار  الدولية  التعليم  معايير  يدعم   "
  " لتعليم  الدولية  الممارسات  )International Education pratice standardsبيانات   "IEPSs  )

" الدولي  التعليم  معلومات  عن  International Education pratice papers("IEIPSs  ) وأوراق 
التعديل.   وبعد  قبل  المحاسبي  التعليم  التالي يوضح معايير  الصفحات  2018)عائد،  والجدول   ،

31-32) . 
 : معايير التعليم المحاسبي قبل وبعد التعديل. 1جدول

 ( 2018حتى  2005بعد التعديل )إصدار بعد  (2005قبل التعديل )إصدار  
رقم 

رقم  موضوع المعيار المعيار
 موضوع المعيار المعيار

IES1 متطلبات في برنامج التعليم المحاسبي IES1 متطلبات الدخول في برنامج التعليم المحاسبي 
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IES2 مكونات برنامج التعليم المحاسبي المهني IES2 كفاءة والفنية(التطوير المهني الأولي )ال 
IES3 المهارات المهنية والتعليم العام IES3 )التطوير المهني الأولي )المهارات المهنية 

IES4 القيم والأخلاق والاتجاهات المهنية IES4 
التطوير المهني الأولي )القيم، والأخلاق والاتجاهات 

 المهنية(
IES5 متطلبات الخبرة العملية IES5 مليةمتطلبات الخبرة الع 
IES6 تقييم القدرات والكفاءة المهنية IES6 )التطوير المهني الأولي )تقييم الكفاءة المهنية 

IES7  التطوير المهني المستمر IES7 
التعليم مدى الحياة   –التطوير المهني المستمر 

 والتطوير المهني المستمر للكفاءة 

IES8 متطلبات الكفاءة المهنية للمراجع المهني IES8 
تطوير المهني للشركاء المسؤولين عن مهمة المراجعة  ال

 للقوائم المالية. 
 (. 32، الصفحة  2018: )عائد،المصدر

بالإضافة إلى العلوم الواجب تحصيلها للطالب الذي سوف يوجه للممارسة المهنية للمحاسبة من  
التدقي التمويل،  والجباية،  الضرائب  الإدارية،  المحاسبة  المالية  المحاسبة  من  علم  وغيرها  ق، 

الحديثة   والأجهزة  المعلومات  تقنية  استخدام  اعتبار  تم  فقد  الأعمال،  ببيئة  المتعلقة  المواضيع 
به يشغل  التي  المحترف  للمحاسب  الإلزامية  المتطلبات  من  المعلومات  لنظم  )عمار،    المسيرة 

 . (281متطلبات تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجزائر )دراسة قياسية(، صفحة  
إن لكل نظام أهداف يسعى لتحقيقها، فالتعلم المحاسبي له أهدافه  :  الأهداف التعليم المحاسبي  د.

 (194، صفحة  2013)محمد، التي يسعى للوصول إليها،ومن هذه الأهداف نذكر: 
العمل،   - سوق  تحديات  مواجهة  على  قادر  المحاسبة  قسم  خريجي  من  محاسبي  إطار  إنشاء 

 جاتهم من سوق العمل بشكل منهجي؛والعمل على استغلال حا
تطورات    - مع  يتناسب  بما  والكليات  الجامعات  في  المدرسة  المحاسبية  المناهج  وتطوير  تقويم 

 سوق العمل، على أن يكون ذلك مواكبًا للتطورات بشكل مستمر؛
تطوير المعرفة لدى أصحاب العمل للعمل على مساندة ودعم خريجي المحاسبة العاملين في   -

 لعمل حديثًا؛ سوق ا
تجهيز وتطوير وصقل عقول الطلاب المنتسبين لقسم المحاسبة الأكادميين بشكل عملي في    -

 سوق العمل بما يتناسب مع العمل الميداني؛
توفير فرص العمل العملية والميدانية من قبل أصحاب العمل المحاسبين سواء كانوا طلاب في    -

 عمل. الجامعات أو خرجين حديثا وذلك في سوق ال
المالية بغية  في الجزائر:    مهنة المحاسبة  .2.3 بيانات  بتنظيم وتبويب  تعرف بمهنة المحاسبة 

 مساعدة مستخدمي القوائم المالية لاتخاذ القرار الجيد في الوقت المناسب. 
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عرف المعهد الأمريكي للجودة بأن الجودة هي: " أداء العمل  جودة مهنة المحاسبة:  أ. مفهوم  
مرة الأولى مع الاعتماد على تقييم المستفيد في معرفة مدى تحسين الأداء"، كما  الصحيح من ال

الدولية المواصفات  هيئة  المنتج في    عرَّفتها  الكامنة من  الخصائص  تلبية مجموعة من   " بأنها: 
العميل" لمتطلبات  العزيز،  المنتج  صفحة  2010)عبد  تطوَّر  (7،  المحاسبة  تعريف  حين  في   ،

رها الوظيفي الذي شهد تحولا من نظام لمسك الدفاتر إلى نظام للمعلومات ومن بالتوازي مع تطوي
أبرز مظاهر هذا التطور الوظيفي هو تفرعها إلى فروع متعددة تختص كل منها بوظيفة محددة 
وقد  الحكومية،  المحاسبة  التدقيق،  التكاليف،  محاسبة  الإدارية،  المحاسبة  المالي،  كالمحاسبة 

" بأنَّها: " تحديد وقياس وتوصيل المعلومات الاقتصادية  AAAاسبة الأمريكية "عرفتها جمعية المح
)يوسف، بغرض تمكين مستخدمي القوائم المالية من تكوين رأي مستنير، واتخاذ القرارات اللازمة "

، من خلال ما سبق ذكره نستطيع أن نعرِّف جودة مهنة المحاسبة بأنها: "  (22، صفحة  2010
و  حاجيات  الذي تلبية  بالشكل  المحاسبية،  المعلومات  من  المالية  القوائم  مستخدمي  متطلبات 

تحقيق   بغية  مناسبة  قرارات  اتخاذ  من  يمكنهم  مستنيرًا  رأيًا  لديهم  ويكون  توقعاتهم،  مع  يتطابق 
 رفاههم الاقتصادي الخاص، وهو ما يحقق مزيدًا من الرفاه الاقتصادي لكامل المجتمع.

 سبة حسب معايير الاتحاد الدولي للمحاسبين: . أخلاقيات مهنة المحاب
المحاسبة:    - مهنة  أخلاقيات  عند  مفهوم  عليها  المتعارف  القواعد  مجموعة  أنها:  على  تعرف 

يقوم على الالتزام، وذلك من  المحاسب سلوكًا مهنيًا  تستلزم من  المحاسبة والتي  أصحاب مهنة 
ل بهذه القواعد خروج عن مهنة المحاسبة  أجل المحافظة على مهنة المحاسبة وشرفها لأن الإخلا 

 .(191، صفحة 2005)أبو بكر،  " 
للمحاسبين:  - الدولي  الاتحاد  عند  الأخلاقي  السلوك  المهنة   قواعد  وآداب  السلوك  قواعد  إن 

 الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين مبنية على خمسة مبادئ هي:  
 العلاقات المهنية؛ذ * النزاهة؛ أي أن يكون صادقًا وأمينًا في جميع 

* الموضوعية: ألا يسمح بالتغير وتضارب المصالح أ التأثير المفرط للآخرين ليتجاوز الأحكام  
 المهنية أو التجارية؛ 

والمستوى    المهنية  والمهارات  المعرفة  على  يحافظ  أن  اللازمة:  والعناية  المهنية  الكفاية   *
ات جودة ومبنية على التطورات الحالية في المطلوب للفئات كأن يستلم العميل خدمات مهنية ذ 

والمهنية   الفنية  للمعايير  وفقًا  وعناية  باجتهاد  بكل  مهامه  يؤدي  وأن  والأساليب،  التشريعات 
 المعمول بها.

* السرية: أن يحترم سرية المعلومات التي يحصل عليها نتيجة العلاقات المهنية، وينبغي عدم  
د، إلا أنَّ هناك حق أو  الإفصاح عن هذه المعلومات لأي طرف   آخر دون تفويض صحيح ومحدَّ
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واجب قانوني أو مهني بالإفصاح عنها كما يجب ألا يستخدم هذه المعلومات للمنفعة الشخصية  
 (10، صفحة TFAC ،2010)للمحاسب، أو أي أطراف أخرى.

 . التطوير المهني المستمر المهنة المحاسبة حسب معايير الاتحاد الدولي المحاسبي: ج
-  " التعليم  بموجب معيار  المهني  المحاسب  السابع:IES7التزامات  الدولي  إنشاء   "  من أجل 

المهنيين وتطويرها أصدر الاتحاد  المحافظة على كفاءة  ومتابعة عملية تعلم مستمرة توجه نحو 
سنة   للمحاسبين  "  2012الدولي  السابع  الدولي  التعلم  المهني  IES7معيار  التطوير  بعنوان   "

والذي يقدم تعريف: " المحاسب المهني، الكفاءة المهنية، التطور المهني المستمر" كما    المستمر
أكد هذا المعيار على أن كل محاسب يعدُّ مسؤولًا عن المحافظة على كفاءته المهنية وتطويرها  
خلال تنفيذ أنشطة التطوير المهني المستمر الملائمة لعمله ومسؤولياته المهنية. وهذا في إطار  

 لتزاماته بالمتطلبات التي تحددها هيئة المحاسبة المهنية التي ينتمي إليها. ا
ألزم معيار التطوير  ":  IES7التزامات الهيئات المهنية بموجب معيار التعلم الدولي السابع "  -

المتعلقة   العمليات  من  عدد  لتحقيق  المحاسبة  لمهنة  المنظمة  المهنية  الهيئات  المستمر  المهني 
ال للمحاسبين  بالتطوير  المهني  بالتطوير  المتعلقة ق  العمليات  من  عدد  وتحقيق  للمحاسبة  مهني 

موضحا أن تحقيق هذه العمليات من شأنه أن يضمن جودة مهنة المحاسبة، كما أوجب معيار 
التطوير المهني المستمر على الهيئات المهنية متابعة التزاماتها عن طريق ثلاث عمليات هي:  

 (88، صفحة  2015)مجلس معايير التعلم المحاسبي الدولية، لامتثالالقياس، الرقابة، ا
 الإطار التطبيقي للدراسة   . 4

العلاقة  وتحديد  الجزائر  في  المحاسبة  ومهنة  المحاسبي  للتعليم  المفاهيم  إسقاط  أجل  من 
المحاسبي   التعلم  ومخرجات  لمدخلات  الراهن  الوضع  وتقييم  الميدانية  الممارسات  على  بينهما 

ا إبراز أهمية برامج التعلم المحاسبي ومتطلبات ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر اعتمدنا  وكذ 
 هذه الدراسة الميدانية. 

للدراسة  .1.4 المنهجية  الخدمية الإجراءات  طبيعتها  بسبب  مؤهلة  الجزائرية  الجامعات  تعدُّ   :
إليه مناسب وق ينتمي  الذي  القطاع  يعد  المحاسبي وكذا  التعليم  نظرًا  لتبني  الجودة  لتحقيق  ابل 

 للتغيرات التي تمسه باستمرار.
  من  والبيانات   المعلومات   على  للحصول  هامة  كأداة   الاستبيان  على  اعتمدنا  لقد :الدراسة  أداة.  أ
نة  العينة  على  وزِّع  الذِّّي  استبيان  تصميم  تم  ذلك  من  وانطلاقا   الدراسة  عينة  أفراد    من   المكوَّ

 Googleبواسطة تطبيق  الانترنت   شبكة  عبر(  المحاسبة  مهنة  ممارسي  التدريس،  هيئة  أعضاء)
drive  التواصل ؛ مواقع  بواسطة  المقصودة  الفئات  من  ممكن  قدر  اكبر  على  بتوزيعه  وذلك 

 استمارة صالحة للتحليل الإحصائي وهو عدد ملائم للدراسة.100حيث تم جمع  ، الاجتماعي
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تضمَّن   حيث  ثلاثة  إلى  الاستبيان  م  قسِّّ الأولالمحوقد  الدراسة    ور  لعينة  الشخصية  البيانات 
الثانيو من)المحور  والمشكل  مستقل(  )متغير  المحاسبي  التعليم  تضمن  على  25:  والموزع   )

أما   التدريس  أساليب  تحديث  المناهج،  تحديث  المهارة،  الخبرة،  المعرفة،  هي  أبعاد  خمسة 
الثالث: والمش  المحور  التابع(  )المتغير  المحاسبة  مهنة  )تناول  من  تم 15كل  وقد  عبارة،   )

( الخماسي  ليكارت  مقياس  المقياس  likertscaleاستخدام  في  التدرج  مراعاة  تم  وقد   ،)
 المستخدم:

  موافق
 بشدة

  غير محايد  موافق 
 موافق 

  غير
بشدة موافق  

05 04 03 02 01 
)وقد   الفترة  خلال  الدراسة  غاية    2021أفريل  25أجريت  حيث 2021ماي  20إلى   ،)

در  نظر  اشتملت  وجهة  من  الجزائر  في  المحاسبة  ومهنة  المحاسبي  التعليم  بين  العلاقة  اسة 
 أعضاء هيئة التدريس وممارسي مهنة المحاسبة. 

 فيما يلي توضيح لهما:  :مجتمع وعينة الدراسة.ب
م عليها النتائج  يمثل  : مجتمع الدراسة   ✓ المجموعة  التِّّي يهتم بها الباحث، والتِّّي يريد أن يعمِّّ

في  التي   التدريس  هيئة  أعضاء  جميع  الحالية  الدراسة  في  وتمثل  العينة،  من  عليها  يصل 
الجامعات الجزائرية )كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير( وممارسي مهنة  

 .المحاسبة في الجزائر
المجتمع    العينة عبارة عن مجموعة مفردات أو العناصر التي يتم سحبها من:  عينة الدراسة ✓

عينة   اختيار  تم  الحالية  الدراسة  ففي  الكل،  من  آخر هي جزء  بتعبير  أو  بحثه،  نريد  الذي 
أستاذ ومهني في المحاسبة من أجل الوصول إلى أدق النتائج لذا   50طبقية نسبية متكونة من 

 تم اختيار العينة بطريقة منتظمة.
الدراسة  .ج أداة  وثبات  الدراسة    :صدق  أداة  بثبات  وإمكانية  يقصد  الأداة  نتائج  في  الاتساق 

الحصول على نفس النتائج وعدم تغييرها بشكل كبير فيما لو تم إعادة توزيعها على أفراد العينة  
على   بالاعتماد  الدراسة  إستبانة  ثبات  من  التحقق  وبتم  معينة،  زمنية  فترة  خلال  مرات  عدة 

البيانات   وصدق  ثبات  معرفة  أجل  ومن  كرونباخ،  ألفا  استخدام  معامل  تم  بالاستمارة  الواردة 
معامل   طريق  عن  الدراسة  أداة  وصدق  ثبات  درجة  يقيس  الأخير  وهذا  كرونباخ،   αاختبار 

 كرونباخ والجدول التالي يوضح نتائج الاختبار: 
 

: نتائج اختبار ثبات وصدق أداة الدراسة.2الجدول  
 معامل الصدق معامل الثباتعدد  المحاور 
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 الفقرات
 0.900 0.921 25 : التعليم المحاسبي ستقلالمتغير الم

: مهنة المحاسبة  المتغير التابع  15 0.951 0.903 
المعرفة  البعد الأول:   05 0,612 0,782 

الخبرة  البعد الثاني:   05 0,663 0,814 
المهارة  البعد الثالث:  05 0,690 0,831 

تحديث المناهج البعد الرابع:  05 0,680 0,842 
تحديث أساليب وطرق التدريسمس:البعد الخا  05 0,843 0,918 

 0,935 0,874 40 الاستبيان ككل
 spssمن إعداد الباحثتين بناء على مخرجات برنامج المصدر: 

وهي نسبة جيدة مقارنة بالنسبة    %87.4نلاحظ من خلال الجدول أن معامل الثبات ألفا  
وهذا ما يشير إلى وجود    %93.5قد بلغ  أما معامل الصدق ف  %60المقبولة إحصائيًا والبالغة  

 علاقة اتساق وترابط جيد بين فقرات الاستبيان.
 يوضح الجدول الموالي خصائص أفراد عينة الدراسة:  :المبحوثة العينة خصائص تحليل د.

 ( 50: توزيع مفردات العي ِّنة حسب الخصائص الشخصية والتنظيمية )حجم العينة 3الجدول 
   النسبة العدد   العمر   ةالنسب   العدد  الجنس

 %20 10   سنة  30  من أقل %40 20  ذكر
 %22 11   سنة 39-  30 من %60 30  أنثى

 %32 16   سنة 49-  40 من  النسبة العدد   المهنية الخبرة
 %26 13   فأكثر 50   

  النسبة  العدد   العلمي المؤهل %20 10 سنوات  5  من أقل
 %20 10 سانس ولي ماستر %50 25 سنوات 10  -5 من
 %24 12   ماجستير %30" 15  فأكثر سنوات 10

 %56 28 دكتوراة     النسبة العدد  الوظيفة 
  %30 15   محاسب

 %30 15 حسابات  مدقق
 %40 20 أكاديمي
 %100 50   المجموع %100 50   المجموع

 SPSSمن إعداد الباحثتين بالاعتماد على مخرجات البرنامج الإحصائي  المصدر:
، كما نلاحظ أن  %60حظ أن أغلبية أفراد العينة من نوع الإناث حيث بلغت نسبتهم  نلا

نسبتهم   بلغت  حيث  الأكاديميين  من  الوظيفة  %40أغلبهم  أصحاب  متساوية  بدرجة  يليها  ثم   ،
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  49-40، كما نلاحظ أن أغلبهم من  الفئة العمرية ما بين  %30محاسب ومدقق حسابات بنسبة 
، ليأتي في المرتبة الثانية أصحاب الفئة العمرية الأكثر من    %32بــــــــ  سنة، حيث قدرت نسبتهم

بنسبة    50 من    %26سنة  العمرية  الفئة  تليها  ثم  بنسبة    30-39،  جاءت %  22سنة  وقد   ،
الأقل من   العمرية  الفئة  تقريبا مع أصحاب  بنسبة     30متساوية  أن  %  20سنة  ، كما يلاحظ 

عل حاصلين  العينة  أفراد  بــــــــــــــــــــــــ  أغلبية  النسب  أعلى  نسبتهم  جاءت  حيث  الدكتوراة،  شهادة  ى 
، وهي    %24،أما المتحصلين على مستوى الماجستير فقد  كانوا في المرتبة الثانية بنسبة   56%

بنسبة   والماستر  الليسانس  شهادة  على  المتحصلين  العينة  أفراد  مع  متساوية  ،وهو    %20تقريبا 
ار أن وظائفهم مهمة فمن محاسب لمدقق حسابات إلى أكاديمي ، أما فيما  شيء طبيعي باعتب

سنوات   10-5يخص خاصية الخبرة الوظيفية فنلاحظ أن أغلبية أفراد العينة خبرتهم المهنية من  
، أما %30سنة بنسبة    10، ليأتي في المرتبة الثانية الذين لديهم خبرة مهنية أكثر    %50بنسبة  

 .%20سنوات بنسبة  5فقد كانت لأصحاب الخبرة المهنية الأقل من في المرتبة الأخيرة 
 تم الاعتماد على مقاييس إحصائية متنوعة لاختبار الفرضيات. :  اختبار الفرضيات .2.4

الرئيسية:أ الفرضية  صلاحية    .اختبار  اختبار  يجب  الرئيسية  الفرضية  صحة  اختبار  قبل 
التعليم المحاسبي وجودة مهنة المحاسبة    ة خطية بين النموذج المعتمد في الدراسة وهو وجود علاق

 . من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية وممارسي مهنة المحاسبة
 : نتائج تحليل الانحدار للتأكد من صلاحية النموذج 4الجدول

مجموع   مصدر التباين
 المربعات 

 Fقيمة  متوسط المربعات  درجة الحرية 
 المحسوبة

Sig مستوى
 الدلالة 

 b,000 41,3 9,347 1 10,325 دارالانح

   0,113 58 8,113 الخطأ

    59 434 ,18 المجموع الكلي 

 SPSSV17: من إعداد الباحثتين اعتمادا على مخرجات المصدر
(  وكان مستوى الدلالة  41,3المحسوبة )   F( يتضح أن قيمة  04من خلال نتائج الجدول رقم )

الم0,000) الدلالة  مستوى  من  أقل  وهو   ) ( صلاحية عتمد  على  نستدل  وبهذا   )
 النموذج لاختبار الفرضية الرئيسية وفرضياتها الفرعية. 

النمو  ثبات صلاحية  أين  وبناء على  المختلفة،  بفروعها  الرئيسية  الفرضية  ذج نستطيع اختبار 
 اعتمدنا في ذلك على الانحدار الخطي البسيط، ويمكن توضيح النتائج في الجدول التالي:

 التعليم المحاسبي على جودة مهنة المحاسبة  : نتائج تحليل الانحدار البسيط لأثر 5الجدول
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Durbin- 
Watson 

 

عامل  م تغيير في الإحصاءات
التحديد  
 المصحح 

R-deux 
ajusté 

معامل  
 التحديد

R-deux 

معامل  
 Rالارتباط 

 

 النموذج
 

Sig Ddl2 Ddl1  تباين 
F 

 تباين 
R-deux 

1,921 0,000 
 

58 1 41,3 0,27 "3  0,263 
 

0,27 "3  0,523a  التعليم
 المحاسبي

 SPSSV17: من إعداد الباحثتين اعتمادا على مخرجات المصدر
الجدول السابق أن معامل الارتباط بين التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة موجب    نلاحظ من

( فيساوي  0,523ويساوي  التحديد  معامل  أما  المتغيرين،  بين  الإيجابية  العلاقة  يفسر  مما   )
التغير في مستوى مهنة المحاسبة يتغير بنسبة ) 0,263) %( من التغير  26,3( مما يدل على 

( وهي  0,000المحسوبة فهي ذات دلالة عند مستوى معنوية )  Fأما قيمة    ،في التعليم المحاسبي
فرضية البديلة التي تقر بوجود أثر ( وعليه تقبل الأقل من مستوى المعنوية المطلوب ) 

الهيئة   المحاسبي على جودة مهنة المحاسبة من وجهة نظر أعضاء  للتعليم  ذو دلالة إحصائية 
 .التدريسية وممارسي مهنة المحاسبة عند مستوى معنوية   

 كما يتضح ارتباط أبعاد التعليم المحاسبي بجودة مهنة المحاسبة  في الجدول الموالي:
 . للتعليم المحاسبي: معاملات الانحدار  المتعدد ومستويات المعنوية 6الجدول 

معامل الارتباط  التعليم المحاسبي  
(R) 

معامل  
 (2Rير)التفس

ميل خط 
 ( Bالانحدار)

 **Sig ( tقيمة )

  1,488  الحد الثابت
 0.000 23.054 0.489 0,19 0,43 المعرفة  
 0.000 24.183 0.441 0,21 0,46 الخبرة 

 0.000 23.575 0.528 0,25 0,50 المهارات 
 0.000 22.664 0.537 0,18 0,42 تحديث المناهج 

 0.000 22.809 0.578 0,17 0,41 تحديث أساليب وطرق التدريس  
 0.000 23,757 0,514 0,2 0,44 الدرجة الكلية 

 , SPSS: من إعداد الباحثتين بالاعتماد على مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر
يمكن إدراج أو التعبير عن العلاقة بين أبعاد التعليم المحاسبي بصفته متغير مستقل وجودة 

 رها متغير تابع  في المعادلة التالية:  خدمة مهنة المحاسبة باعتبا 
5+Bx4++Bx3+Bx2+Bx1+Bx0Y=a 

5+0.578x4+0.537x3+0.528x2+0.441x1Y=1.488+0.489x 
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الثابت :  0a:  بحيث  للمعرفة:  1x،  قيمة  المفسر   للخبرة2x،:المتغير  المفسر   : 3x،  المتغير 
للمهارات  المفسر   المناهج،  :  4xالمتغير  تحديد  المفسر   وطرق :  5xالمتغير  أساليب  تحديث 

 التدريس؛
 . اختبار الفرضيات الفرعية: ب

  مقبولة   معنوية  علاقة  هناك  أن   نلاحظ(  07)  رقم  والجدول(  06)  رقم  الجدول  نتائج  خلال  من
  التعليم   أبعاد   تأثير   على  يدل   ما  وهذا  الجزائر  في  المحاسبة  مهنة  وجودة  المحاسبي  التعليم  بين

 : المحاسبي
  إذن   الجدولية(  t)  من   أكبر  المحسوبة(  t)  ،0.05  من  أقل  وهي(  Sig=0.000)  المعرفة  -
 نظر  وجهة  من  المحاسبة  مهنة  المعرفةوجودة  بين  علاقة  توجد   أنَّه  القائلة   البديلة  الفرضية  تقبل

 .  معنوية مستوى  عند   المحاسبة مهنة وممارسي التدريسية الهيئة أعضاء
  تقبل   إذن  الجدولية   t  من  أكبر  المحسوبة  t  ،0.05  من  أقل  وهي(  Sig=0.000)  الخبرة  -

  أعضاء   نظر  وجهة  من  المحاسبة  مهنة  وجودة  الخبرة  بين  علاقة  توجد   أنَّه  القائلة  البديلة  الفرضية
 .  معنوية مستوى  عند  المحاسبة مهنة وممارسي التدريسية الهيئة
  تقبل   إذن  الجدولية   t  من  أقل  المحسوبة  t،  0.05  نم   أكبر  وهي(  Sig=0.361)  المهارات   -

  نظر   وجهة  من  المحاسبة  مهنة  وجودة  المهارات   بين  علاقة  توجد   لا  أنَّه   القائلة  الصفرية  الفرضية
 .  معنوية مستوى  عند   المحاسبة مهنة وممارسي التدريسية الهيئة أعضاء

 الجدولية  t  من  أقل  المحسوبة  t  ،0.05  من  أكبر  وهي(  Sig=0.381)   المناهج  تحديث   -
  المحاسبة   مهنة  وجودة  المناهج  تحديث   بين  علاقة  توجد   لا  أنَّه  القائلة  الصفرية  الفرضية  تقبل  إذن

  معنوية   مستوى   عند   المحاسبة  مهنة  وممارسي   التدريسية  الهيئة  أعضاء  نظر  وجهة  نم
. 

  المحسوبة   t  ،  0.05  من   أكبر   وهي(   Sig=0.4640)   التحديث   وأساليب   طرق   تحديث   -
 وجودة  التحديث   وأساليب   طرق   تحديث   بين  القائلة  الصفرية  الفرضية  تقبل   إذن  الجدولية  t  من  أقل

  مستوى   عند   المحاسبة   مهنة  وممارسي  التدريسية  الهيئة  أعضاء  نظر  وجهة  من  المحاسبة  مهنة
 .  معنوية

 :  النتائج مناقشة. 4.3
  تتطلب   الدراسة  محل  التربوية  المؤسسات   في  القرارات   اتخاذ   عملية  أن   الميدانية  الدراسة  أثبتت -

  أكدت   كما(  1,14)  معياري   وانحراف(  3,76)   سابيح  بمتوسط  الاستراتيجي  الذكاء  في  مهارات 
 وقراءة  والمخاطر  بالفرص   التنبؤ  على  القدرة  ذوي   إلى  تحتاج  مناصبهم  ان  المبحوثة  العينية



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 586 - 

 المتعددة،  الاحتمالات   ومواجهة  المشكلات   أسباب   تشخيص   على  والقدرة   المستقبلية   الظروف
 التطورات؛  لتنفيذ  ودفعهم  العاملين تحفيز على والقدرة
  ليس   لكن  المعرفة  على  الحصول  على  الطلاب   تساعد   الجامعات   أن   المبحوثة   العينة  أكدت   -

  بين   المتوسط  الارتباط  معامل  أثبته  ما  وهذا  المحاسبة،  مهنة  جودة  إلى  تصل  التي  بالمساعدة
  المعرفة   على  الطالب   يحصل  أن  تعمل  فالجامعة(  0,433)   المحاسبة  مهنة  وجودة  المعرفة
  في   أخطاء  عنها  ينتج  أن  الممكن   من   التي  المالية  العمليات   على   التعرف  في   فقط  ولكن  اللازمة،

 الضرائب؛  مجال في المعرفية قدراتهم تطوير على  تساعدهم لم لكن المالية، القوائم
 مجال  في  الخريجين  خبرات   تعزيز  على   تعمل  الجامعات   أن  المبحوثة  العينة  أكدت   -

 الكافي   بالقدر  يكون   لا   المساق  هذا  ولكن  الميداني،  التدريب   لمساق  طرحها  خلال  من  تخصصهم
 في مضغوط  يكون  الموظف لأن الاقتصادية، المؤسسات  في وخصوصًا العمل جوانب  جميع لفهم

  عدم   وبالتالي   ،(0,46)  المتوسط   الارتباط  معامل   فسره  ما  وهذا  أحد،  لتدريب   متفرغ   وغير  العمل،
 الكافي؛ بالشكل المحاسبة  مهنة جودة ضمان
 والقدرات   المهارات   تطوير   في  كبير   بشكل   تساهم   الجامعات   أن  المبحوثة  العينة  كدت أ  -

  إلى   بالإضافة  والرقابة  القرار  واتخاذ   والتوجيه  التخطيط   من  وذلك  الجامعات،  في  للطلاب   الإدارية
  الارتباط   معامل  فسره  ما  وهذا  الالكترونية،  والبرامج  الحاسوب   لقيادة  ومهارات   شخصية  مهارات 

  تكسب   لأنها  المحاسبة   مهنة  جودة  يضمن  الذي  الحد   في  يكون   لا  دورها  ولكن  ،(0,50)  ولالمقب
 المحاسبية؛  التقارير وصياغة كتابة في خاصة مهارات  الخريجين

  محاسبية   مساقات   إلى  تفتقر   محاسبة   لتخصص   الدراسية  الخطط  أن   المبحوثة  العينة   أكدت   -
  الحاسوب   على تعتمد   المحاسبة   فمهنة  ،(0,42)   المتوسط  الارتباط  معامل  فسره  ما  وهذا  محوسب،

 تواكب   كبير   تطور  إلى   تحتاج  الجامعة  في  المحاسبية  والمناهج   وبالتالي  عملياته،  في   كبير  بشكل
 الأجنبية؛  الجامعات  في المحاسبية المناهج

  الجامعة  في  بها  المعمول  المطبقة  التدريس  وأساليب   طرق   تحديث   أنَّ   المبحوثة  العينة  أكدت   -
 والمهني   العملية  الناحيتين  من  العمل  سوق   ومتطلبات   احتياجات   تواكب   كي  تطوير  إلى  اجةبح

  عن   ناتج  وهذا(  0,41)  المتوسط  الارتباط  معامل  فسره  ما  وهذا  المحاسبة،  مهنة  بجودة  وترقى
 . المساقات  تدريس في المطلوبة بالدرجة الحديثة للتكنولوجيا الجامعة استخدام عدم
  خاتمة  . 5

في    تناولت  دوره  إبراز  بهدف  وأهميته  الجزائرية  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  الحالية  الدراسة 
جودة مهنة وذلك من خلال الاعتماد على برامج التعليم المحاسبي تحاكي متطلبات معايير التعلم  
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استخلاص  وتم  المبحوثة،  العينة  من  المستخلصة  النتائج  على  بالاعتماد  الدولية،  المحاسبية 
 تائج التالية: الن
التعليم المحاسبي يحتل أهمية كبيرة للحاجة الدائمة والمستمرة للعمل المحاسبي في نطاق أي    -

مجتمع من المجتمعات، حيث يهدف لإعداد وتهيئة كوادر محاسبية متسلحة بالمعارف المحاسبية  
 المتنوعة، وبالتالي الرفع من جودة مهنة المحاسبة. 

للطالب وما هو موجود في بيئة العمل وهذا ما اثر على جودة مهنة    هناك  فجوة بين ما يدرس  -
المحاسبة، ويرجع ذلك لغياب التدريب العملي خلال الفترة الدراسية، وأن متطلبات الخبرة العملية  

 لا تحددها المناهج التعلم المحاسبي وهنا يتناقض مع معيار التعليم المحاسبي الدولي الخامس.
المحاسبي   - والشخصية    التعليم  والعلمية  والفنية  الفكرية  مهارات  من  كل  تطوير  في  يساعد 

وإدارة  والاتصال  التواصل  مهارات  طريق  عن  المحاسبة  مهنة  جودة  زيادة  وبالتالي  للخرجين، 
 الأعمال والمهارات التنظيمية؛

العلمية  عدم  تناسق برامج ومناهج التعليم المحاسبي من ناحية الربط بين الجوانب الأكاديمية و   -
 وعدم مواكبتها للتطورات في تكنولوجيا المعلومات أثر على جودة مهنة المحاسبة؛ 

استخدام الشبكات الاجتماعية في التعليم المحاسبي يؤدي إلى تحسين جودة الطلبة الخريجين    -
 بتدريسهم بالوسائل التطبيقية العملية الحديثة. 

 ة يعدُّ مرضي ومقبول لحد ما؛مستوى التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائري -
الجوانب   - بكافة  الإلمام  يضمن  لا  الجزائرية  الجامعات  في  المعتمدة  المحاسبي  التعليم  برامج 

المحاسبي   التعليم  معايير  دراسة  في  للطلبة  المتاح  الساعي  والحجم  العملية،  لممارسة  المطلوبة 
 الدولي غير كاف.

تي تنظم على مستوى الجامعات في الرفع من مستوى  تساهم الملتقيات والمؤتمرات الدولية ال  -
التعليم المحاسبي وتحسين جودة مهنة المحاسبة، فالجودة ونوعية عناصر التعليم المحاسبي تعد  
من مدخلات ومخرجات علمية وأساليب معالجتها ذات تأثير مباشر على جودة مهنة المحاسبة  

 قتصادية بوجه عام.بوجه خاص، وعلى المجتمع والدولة من الناحية الا
 وأوصت الدراسة بـ: 

العمل   - على  المشرف  من  مستمرة  متابعة  ووجود  الميداني  التدريب  بمساق  الاهتمام  ضرورة 
الميداني للطلبة، لأنها تزيد من خبرات الطلبة وضرورة طرح المزيد من المساقات الميدانية في 

وبا المتنوعة،  بالخبرات  الطلبة  تزود  لأنها  قطاع  من  مهنة  أكثر  بجودة  الإرتقاء  تحقيق  لتالي 
 المحاسبة؛ 
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وصياغة    - الكتابة  ومهارات  والتواصل  الاتصال  مهارات  على صقل  الجامعات  اهتمام  ضرورة 
تحتاج   المحاسبة  مهنة  لأن  الطلبة  لدى  والحاسوبية  الإدارية  والمهارات  المحاسبية  التقارير 

 محاسبين لتلك المهارات؛
اهج المحاسبة لما يتوافق مع معايير التعليم المحاسبي وتحديثها  ضرورة التركيز على تطوير من  -

باستمرار لمواكبة المستجدات والتركيز على زيادة المساقات التي تربط بين المحاسبة وتكنولوجيا  
 المعلومات لأن مهنة المحاسبة تعتمد بشكل كبير في عملياته؛ 

برا  - تحسين  أجل  من  الجامعات  بين  التعاون  تحسين  وربطها  ضرورة  الحالية  التعليم  مج 
 باحتياجات سوق العمل.
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 الملخص
 

هذ      العربي،   ايهدف  الوطن  في  المحاسبي  التعليم  تواجه  التي  التحديات  اهم  تحديد  الي  البحث 
والصعوبات التي تعترضه في معظم الدول ودراسة تجربة الجزائر كنموذج، وهذا في ظل الاهتمام المتزايد 

 يته للمجتمع وسوق العمل ومهنة المحاسبة. بالتعليم المحاسبي محليا ودوليا وأهم 
في الوطن العربي والجزائر يعاني القصور والخلل في مختلف     وقد توصلنا الى ان التعليم المحاسبي   

الجوانب، سواء من حيث  البرامج أو مواكبة سوق العمل أو نوعية مخرجاته ) كفاءة الطلبة المتخرجين  
بين برامج التعليم المحاسبي في الجامعات العربية ومتطلبات سوق   من قسم المحاسبة (، أي وجود فجوة 

العمل، وهذا حسب ما اثبتته الدراسات الميدانية التي تناولت الموضوع من جوانب مختلفة، وهذا الوضع  
وكيفية   المحاسبي  التعليم  برامج  تطوير  من خلال  الفجوة  هذه  تقليص  أهمها  التحديات  من  جملة  يطرح 

اء الأهمية للتدريب العملي، وتذليل الصعوبات أمام الطلبة وهيئة التدريس، وتمكينهم من  تدريسها، وإعط
تخطي المشاكل المتعلقة بالتعليم الالكتروني، خاصة في ظل ازمة كورونا الحالية والاخذ بعين الاعتبار  

والتوجه نحو العولمة   المعايير الدولية للتعليم المحاسبي والتغيرات المتسارعة في بيئة الاعمال المحاسبية
 المحاسبية  . 

 
الدالة: التعليم    الكلمات  مناهج  العربية،  الجامعات  المحاسبي،  التعليم  معوقات  المحاسبي،  التعليم 

 المحاسبي 
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Résumé 

Cet étude vise à identifier les défis les plus importants auxquels est confrontée la 
formation comptable dans le monde arabe .et mettre en lumière les difficultés les 
plus marquantes rencontrées dans la plupart des pays, par conséquent à étudier 
l'expérience de l'Algérie comme modèle et ce à la lumière de l'intérêt croissant pour 
la formation comptable au niveau local et international et son importance pour la 
société, le marché du travail et la profession comptable. Nous sommes arrivés à la 
conclusion que l'enseignement comptable dans le monde arabe et en Algérie souffre 
de lacunes et d’insuffisances sous divers aspects, que ce soit au niveau des 
programmes, de l'adéquation avec le marché du travail, ou de la qualité de 
ses  entrants (l’aptitude des étudiants diplômés en comptabilité)C'est-à-dire qu'il 
existe un écart entre les programmes d'enseignement de la comptabilité dans les 
universités arabes et les exigences du marché du travail, comme le prouvent les 
études qui ont traité le sujet sous différents angles. Cette situation pose un certain 
nombre de défis, dont le plus important est de réduire cet écart à travers le 
développement de programmes d'enseignement de la comptabilité et la manière de 
les enseigner, de donner de l'importance à la formation pratique, de surmonter les 
difficultés qu’affrontent les étudiants et les enseignants, et de leur permettre de 
devancer les problèmes liés à l'apprentissage en ligne, en particulier dans cet actuel 
contexte de crise de Corona, et en tenant compte des normes internationales de 
formation comptable et des changements rapides. Dans l'environnement des affaires 
comptables et la tendance à la mondialisation de la comptabilité  
Mots clés : Enseignement comptable, obstacles à l'enseignement comptable, 
universités arabes, programmes d'enseignement comptable 
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 المقدمة  . 1

يعتبر التعليم المحاسبي أحد الموضوعات التي تحضي حاليا باهتمام متزايد ومستمر على مستوي الدول   
والمؤسسات  الاعمال  وقطاع  للمجتمع  بالنسبة  المهم  لدوره  نظرا  السواء،  حد  على  والنامية  المتقدمة 

 بشكل عام ومهنة المحاسبة والمراجعة وكل الأطراف المرتبطة بها بشكل خاص.  الاقتصادية
البيئة      في  المستمرة  التغيرات  تفرضها  التي  التحديات  لمواجهة  المحاسبي  بالتعليم  الاهتمام  ويتزايد 

تطلب المحاسبية والاقتصادية على مستوى العالم، كتحرير الخدمات المحاسبية والعولمة المحاسبية، مما ي
الخدمات  تحرير  في  الهام  دورها  لتأخذ  بوسعها  ما  العمل  العربي  الوطن  امتداد  على  الجامعات  من 
يتأهلوا  أن  خريجيها  على  يسهل  بما  الدراسية،  مناهجها  في  النظر  إعادة  خلال  من  وذلك  المحاسبية، 

 التأهيل الدولي اللازم لممارسة مهنة المحاسبة. 
في     الدراسات  من  الكثير  بالتعليم  وتوجد  المتعلقة  القضايا  معظم  تناولت  والتي  العربي  الوطن  دول 

المحاسبة،  والمهنية لطلاب  الشخصية  والقدرات  المهارات  الدراسية،  والمقررات  المناهج  كتقييم  المحاسبي 
وتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس، ومتطلبات العملية التعليمية من البنية التحتية، كما تناولت العديد من  

بمعوقات  ه الاهتمام  دون  الدول  هذه  مستوى  على  المحاسبي  التعليم  وتحديات  معوقات  الدراسات  ذه 
 وتحديات التعليم المحاسبي على مستوى الوطن العربي.

السعودية،     الجزائر،  غرار  على  العربية  الدول  مستوى  على  الميدانية  الدراسات  أن  من  الرغم  وعلى 
السودا قطر،  اليمن،  العراق،  القضايا  مصر،  بخصوص  قيمة  نتائج  الى  توصلت  قد  وغيرها  ليبيا  ن، 

السؤال  ان  الا  خاص  بشكل  المحاسبي  والتعليم  عام  بشكل  المحاسبة  مهنة  منها  تعاني  التي  والمشاكل 
في   المحاسبي  التعليم  معوقات  بعض  الي  للوصول  بعضها  او  النتائج  هذه  تعميم  يمكن  هل  المطروح 

 الوطن العربي وتحدياته. 
تلك  يو     مظاهر  بين  ومن  والمشكلات،  التحديات  من  العديد  العربية  بالدول  المحاسبي  التعليم  اجه 

سوق  لمتطلبات  ملاءمتها  ومدي  المحاسبي  التعليم  مخرجات  جودة  في  القصور  والمشكلات  التحديات 
الال الى  للوصول  وتشخيصها  المسالة  هذه  دراسة  يستوجب  الذي  الامر  الاقتصادية،  والتنمية  يات العمل 

، وتسعى هذه الدراسة الى استعراض (2017)مفتاح سالم أبو غالية وآخرون،  والأدوات الازمة لمواجهتها  
الوطن  في  المحاسبي  التعليم  وتحديات  معوقات  تقديم  جانب  الى  المحاسبي  التعليم  في  الجزائر  تجربة 

 العربي.
 وعلى ضوء ما سبق يمكن طرح الإشكالية التالية: 
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 صعوبات التي تواجه التعليم المحاسبي في الوطن العربي والجزائر نموذجا؟ ماهي التحديات وال
 للإجابة على هذه الإشكالية نطرح الفرضيات التالية:  *الفرضيات: 

المحاسبي  -1 التعليم  بين  الفجوة  أهمها  ومعوقات  العربي صعوبات  الوطن  في  المحاسبي  التعليم  يواجه 
 مناهج الدراسية ومختلف عناصره.وسوق العمل وايضا القصور والخلل في ال

التعليم المحاسبي في الوطن العربي بعيد عن الجودة التي تتطلبها المعايير الدولية للتعليم المحاسبي  -2
 والتكيف والتأقلم مع المستجدات في البيئة المحاسبية واحتياجات سوق العمل والعولمة المحاسبية. 

عكس نفس تحدياته ومعوقاته في الوطن العربي رغم اختلافها  تجربة التعليم المحاسبي في الجزائر ت  –  3
 في بعض الجوانب 

الدراسة:   التي *أهداف  والمعوقات  التحديات  أهم  على  الضوء  تسليط  الى  البحثية  الورقة  هذه  تهدف 
بالرغم من   اذ  الجزائر،  الضوء على تجربة  تسليط  وأيضا  العربي،  الوطن  المحاسبي في  التعليم  تعترض 

الكث غرار  وجود  على  العربي  الوطن  دول  معظم  في  الموضوع  هذا  حول  والأبحاث  الدراسات  من  ير 
الباحثين انصب فقط    اهتمام  الدول، الا ان  السودان وغيرها من  اليمن،  السعودية ،قطر،  ليبيا،  الجزائر، 

بي  على المستوي المحلي كالجامعات أو الكليات في كل بلد على حدى، في حين يواجه التعليم المحاس 
من   نهدف  لذلك  مشتركة،  تكون  قد  ومعوقات  من صعوبات  ويعاني  التحديات  نفس  العربي  الوطن  في 
خلال هذا العمل الوصول الى معوقات التعليم المحاسبي في الوطن العربي وتحديدها بناء على الاطلاع  

ة واضحة عن  على الدراسات الميدانية في هذا الاطار، رغم ما يتطلب ذلك من جهد ووقت، لتقديم صور 
المحاسبية   المكتبة  واثراء  تواجهه،  التي  والصعوبات  المعوقات  واهم  العربي  الوطن  المحاسبي في  التعليم 
حول   لهم  الرؤية  وتوضيح  المستقبل  في  منه  والمهنيين  المحاسبة  وطلبة  الباحثين  واستفادة  العمل،  بهذا 

 الوطن العربي.  مجالات التعاون، لتخطي الصعوبات وتطوير التعليم المحاسبي في
المتبع:   التطرق  *المنهج  من خلال  التحليلي،  والمنهج  الوصفي  المنهج  على  الدراسة  هذه  في  اعتمدنا 

لواقع التعليم المحاسبي وتلخيص مجمل المشاكل التي يوجهها بناء على الدراسات السابقة وتحليل نتائج  
لاس الدولية،  المحاسبي  التعليم  بمعايير  وربطها  الدراسات  تطوير  هذه  تعترض  التي  التحديات  اهم  تنباط 

التعليم   مخرجات  جودة  على  إيجابيا  ينعكس  مما  عليها،  التغلب  وكيفية  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم 
 المحاسبي وبالتالي جودة مهنة المحاسبة وماله من أثر على الاقتصاد الجزائري. 

الدراسة:   والتأكد م*محاور  المطروحة  الى  للإجابة على الاشكالية  العمل  تم تقسيم  الفرضيات  ن صحة 
 المحاور التالية:
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 الاطار المفاهيمي للتعليم المحاسبي . 2
 سنحاول من خلال هذا العنصر التعريف بالمفاهيم المرتبطة بالتعليم المحاسبي 

  مفهوم التعليم المحاسبي:..1.2
المسؤولة والتي تاتي في مقدمتها    يشير التعليم المحاسبي إلى عملية منهجية منظمة تقوم بها الجهات    

القدرات  واكسابه  الأساسية  والمهارات  بالمعارف  المتعلم  تزويد  خلال  من  العملية  هذه  وتتم  الجامعات 
 ( 52-16، الصفحات 2015)جبار،   العلمية والعملية الضرورية التي تمكنه من ممارسة المحاسبة.

يتكون    المحاسبي  التعليم  ان  التعريف  هذا  من  بالتعليم    يتضح  الأول  الشق  يتمثل  أساسيين  شقين  من 
المحاسبي الاكاديمي المعرفي الذي يتعلق بالجانب النظري والذي يجب علي المتعلم ان يلم به كي يعتمد  
عليه في التطبيق العملي، اما الشق الثاني فهو التعليم المحاسبي المهني الذي يتعلق بالجانب التطبيقي  

 (312-286، الصفحات 2016)الزاملي،  ممارسة المهنة .والذي يؤهل المتعلم عند 
التعليم المحاسبي على انه اكساب طالب المحاسبة كما من المعلومات تتضمن مجموعة      كما يعرف 

القدرة   بمستوي من  له وتخرجه  الكاملة  تحقق الاستفادة  بغرض  المهنية  والمهارات والأخلاق  من الأسس 
   (2017)مهدي،  يرات الاقتصادية والتكنلوجية والاجتماعيةوالكفاءة تمكنه من مواكبة التغ

لتعزيز     الاكاديمية  المحاسبة  برامج  تتضمنها  التي  والمهارات  والخبرات  المعارف  كافة  بانه  يعرف  كما 
والتقني  والعملي  العلمي  التعليم  رئيسية  جوانب  ثلاث  يتضمن  بما  والمهنية  الأخلاقية  المهنة   ممارسات 

   (13، صفحة 2021ازي وآخرون، )منتصر احمد حج
إذن التعليم المحاسبي يشمل كافة المعارف والمهارات المتعلقة بجودة التعليم ومهنة المحاسبة لإيفاء      

بينهما متبادلة   التعليم المحاسبي فالعلاقة  التعليم المحاسبي يرتبط بجودة  بمتطلبات سوق العمل، أي أن 
 ( 100، صفحة  2015)منصور، 

 . (11، صفحة  2020)الزعيتري، مارس فإن للتعليم المحاسبي أهمية تنبع من كونه: ومن ثم    
_ يسهم في اعداد موارد بشرية محاسبية وتأهيلها وذلك من خلال امدادهم بالمعارف والمهارات المحاسبية  

 المتنوعة. 
الا المؤسسات  مختلف  في  العاملة  البشرية  الموارد  تزويد  في  المحاسبي  التعليم  يسهم  بأهم  _  قتصادية 

 وتطويرهم بالمعارف والمهارات المستجدة. التطورات التي ترافق المهنة،
_ يسهم التعليم المحاسبي في تلبية متطلبات واحتياجات التنمية الاقتصادية والاجتماعية وكذا تلبية سوق  

 العمل بالموارد البشرية المحاسبية.  



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 594 - 

الاقتصادية المؤسسات  احتياجات  تحديد  يسهم في  المشاكل   _  التدريبية، ومعالجة  والدورات  البرامج  من 
 التي تواجه هذه المؤسسات. 

 _ يسهم في تطوير مهنة المحاسبة من خلال تطوير المناهج المحاسبية وفقا للمستجدات الحديثة. 
بما أن التعليم المحاسبي نظام يعمل على تزويد الطلبة بجميع المعارف :  عناصر التعليم المحاسبي.2.2

من  وال الطلبة  هؤلاء  ليتمكنو  الجامعية  المرحلة  في  المحاسبية  المناهج  دراسة  عن طريق  العملية  خبرات 
، فإنه يتكون  (03، صفحة  2017)مهدي،  تطبيقها بشكل علمي في الممارسة العملية في سوق العمل  

ناته، والتي  من مجموعة من العناصر المترابطة لتحقيق أهدافه ولعل أبرزها تحقيق الجودة في جميع مكو 
 (2020)الزعيتري، مارس تتمثل في الاتي: 

من   وغيرها  والتجهيزات  والمباني  والمناهج  والمعلم  المتعلم  وتشمل  المحاسبي:  التعليم  مدخلات  جودة   _
 المدخلات  

_ جودة عملية التشغيل: وتشمل جميع اشكال التفاعلات الثنائية بين جميع عناصر المدخلات التعليمية،  
 والتي يمكن استخدامها في تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات المحاسبية المختلفة.  ومكوناتها 

_ جودة المخرجات: وتتمثل بالخريجين المؤهلين القادرين على ممارسة العمل المحاسبي )الاكاديمي او  
 المهني( بالشكل الذي يؤدي الي تحقيق الهدف من النظام التعليمي المحاسبي بصفة عامة  

التغذية العكسية: تتمثل في تفعيل الرقابة على العناصر السابقة وتقييمها وتطويرها والعمل على  _ جودة  
 تصحيح أي انحراف يحصل فيها. 

المحاسبي.3.2 التعليم  مؤسسات اهداف  في  التعليم  اهداف  عن  المحاسبي  التعليم  اهداف  تختلف  لا   :
التعليم   اهداف  ايجاز  ويمكن  العالي بصفة عامة،  التالية:التعليم  النقاط  في    25-24)سالم،    المحاسبي 

  (359، صفحة  2019نوفمبر 
 _ زيادة كفاءة وفعالية مخرجات التعليم المحاسبي.  

 _ ضمان الاستخدام الأمثل لموارد التعليم المحاسبي.  
 _ تطوير مناهج التعليم المحاسبي وتطوير مهنة المحاسبة. 

 مراجعين داخليين وخارجيين.  _ تلبية احتياجات سوق العمل من محاسبين و 
 _ اعداد الباحثين القادرين على مواجهة المشاكل العملية وطرحها وعلاجها. 

 _ اعداد الكفاءات القادرة على التكيف مع الواقع العملي. 
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 تحديات التعليم المحاسبي في الوطن العربي  . 3
ح     من  تنبع  بالغة  بأهمية  للمعلومات  كنظام  المحاسبة  حظيت  الي لقد  والحكومات  المؤسسات  اجة 

كالضرائب،   كثيرة  بمجالات  أيضا  وارتباطها  مخرجاتها  من  المستفيدة  الأطراف  وتعدد  أنواعها  مختلف 
 أسواق راس المال، البنوك ...الخ

كما تشهد مهنة المحاسبة في الوقت الحالي تحديات كثيرة بسبب التطورات الاقتصادية والصناعية والتقنية  
 ياة المختلفة. في مجالات الح

ويلعب التعليم المحاسبي دورا مهما في تطوير مهنة المحاسبة من جهة وتقديم مخرجات ذات جودة     
عالية بإمكانها مزاولة مهنة المحاسبة من جهة اخري، وتحقيق اهداف المجتمع بالحصول علي خدمات 

الإلكترونية وتكنلوجيا المعلوماتية    محاسبية ذات جودة عالية وتنافسية في ظل العولمة المحاسبية والتجارة
والتقنية، وبدون التعليم المحاسبي لا يمكن تحقيق التقدم في مجال المحاسبة والمراجعة كمهنة او كعلم،  
الذي  المحاسبي  التعليم  تواجه  وبالتالي  المحاسبة  تواجه  التي  التحديات  اهم  توضيح  الضروري  لذلك من 

 ات وفي مقدمتها الجامعات على مستوي العالم والوطن العربي.تقوم به العديد من الهيئات والمؤسس

 التحديات التي تواجه التعليم المحاسبي. 1.3
 تواجه مهنة المحاسبة تحديات على المستوي العالمي والعربي والمحلي ومن أكثر هذه التحديات ما يلي: 

 (38، صفحة  2018)الفرا، 
لمة الي تغيير مسار حركة التعليم الجامعي نتيجة للشروط _ العولمة والمنافسة العالمية حيث أدت العو 

 الجديدة التي فرضتها على كل الدول ومنها أهمية ابراز منتج يستطيع المنافسة في السوق العالمي.
 _ النهوض بالتعليم لتحقيق حاجات ومتطلبات المجتمع. 

ها أثر كبير في تزايد الفجوة بين دول الثورة المعلوماتية وبما قدمته من منجزات علمية وتكنلوجية كان ل  -
 الشمال والجنوب. 

_ النمو السكاني السريع حيث تتزايد اعداد الطلاب في سن التعليم العام، ومن ثم يرتفع عدد الراغبين في  
 الالتحاق بمؤسسات التعليم العالي.

 _ ارتفاع تكلفة الطالب في المرحلة الجامعية مقارنة بتكلفة أي مرحلة أخرى. 
تعتبر هذه التحديات حوافز ودوافع للاهتمام بالتعليم المحاسبي سواء من حيث مدخلاته المتمثلة في     

لممارسة   تهيئتهم  يمكن  الذين  والطلبة  الجامعات  في  والمحاسبة  الاقتصاد  كليات  تستقبلهم  الذين  الطلبة 
المحاسبي، من مباني ووسا  التعليم  التدريس وكل عناصر  المحاسبي وهيئة  ئل وتجهيزات ومناهج  العمل 
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وبرامج وغيرها، للوصول الي مكان الضعف والقصور التي تعرقل التعليم المحاسبي من القيام بدوره او  
دون   وتحول  والعملي  النظري  شقيه  وبين  الاعمال،  بيئة  واحتياجات  المحاسبي  التعليم  بين  فجوة  تخلق 

الدراسات  خلال  من  سنحاول  لذلك  منه،  المرجوة  الأهداف  التعليم    تحقيق  واقع  تناولت  التي  الغزيرة 
المحاسبي على المستوي المحلي واهملت التعليم المحاسبي على مستوي الوطن العربي، رغم ان التحديات  
هي نفسها، كما ان أغلب الدراسات اشارت الي صعوبات ومعوقات مشتركة تواجه التعليم المحاسبي في  

 الوطن العربي.
 المحاسبي في الوطن العربي  صعوبات ومعوقات التعليم .2.3

المحاسبي   التعليم  تقف كعقبات أمام  الميدانية وجود صعوبات ومعوقات  الدراسات  الكثير من  اثبتت  لقد 
اليها   المتوصل  النتائج  في  البسيط  الاختلاف  بعض  وجود  ورغم   _ العربي  الوطن  دول  مستوى  على  

ك الفئات  لمختلف  النظر  ووجهات  تناولتها  التي  كانت  والمتغيرات  التي  والعينات  التدريس،  وهيئة  الطلبة 
احدى جامعات الدولة  _ رغم كل  ى أحيانا عبارة عن الجامعات او كليات المحاسبة والاقتصاد على مستو 

ذلك فانه من خلال الاطلاع على هذه الدراسات والنتائج المتوصل اليها سمح لنا بالوصول الى المعوقات 
لمحاسبي على مستوي الوطن العربي، لعل ذلك يسمح بتطويره والتعاون بين  المشتركة التي تواجه التعليم ا

الجامعات العربية لتحقيق اهداف التعليم المحاسبي في ظل محيط متغير يفرض تحديات كبيرة خاصة في  
 ظل تحرير الخدمات المحاسبية. وقد توصلنا الى مجموعة من المشاكل والصعوبات تم تقسيمها كما يلي: 

، (2010)الصائغ، ، (2020)شقفة،  :في تتمثل أهمها :صعوبات ومعوقات مرتبطة بالتعليم الالكتروني-
 ( 64-47، الصفحات 2013)الحمداني، 

عوبات _ رغم المزايا التي يقدمها التعليم الالكتروني المحاسبي الا انه يعاني من الكثير من العقبات والص 
)مقاومة   الفني  والجانب  والاتصالات(  المعلومات  لتكنلوجيا  التحتية  )البنية  المادي  بالجانب  المرتبطة 

  .التغيير وعدم استخدام الوسائل التكنلوجية من طرف الطلبة وأعضاء هيئة التدريس بشكل جيد وفعال
التقنية الح البرامج والمناهج  _ عدم توافق ومواكبة البرامج والمناهج المتبعة للتطورات  الية تؤدي الي ان 

التطورات   ومسايرة  التوافق  وعدم  الحديثة  المعلوماتية  والتقنيات  تتوافق  لا  العالي  التعليم  في  المتبعة 
المتبعة. التعليمية  المناهج  مصداقية  اضعاف  الي  يؤدي  المعلوماتية  الساحة  على  )أحمد،   الحاصلة 

2020) 
لحديثة كوسائل تعليمية وغياب المكتبة العلمية الجيدة بمفهومها الواسع  _ ندرة استخدام الوسائط التقنية ا
 سواء كانت ورقية او الكترونية.  
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)محمد،   تتمثل أهمها في:  :وجود فجوة بين التعليم المحاسبي وسوق العمل والمستجدات المحاسبية-
 ( 292-254ت ، الصفحا2013)أشميلة،  ، (213-192، الصفحات 2016

في  حاليا  المطبقة  المحاسبي  التعليم  مناهج  ان  فحواها  نتيجة  الي  الدراسات  من  العديد  خلصت  لقد   _
 الجامعات العربية لم تعد ملائمة لمتطلبات سوق العمل في ظل الطلب المتزايد على خدمات المحاسبة. 

ل، واشارت معظم الدراسات الى  _ وجود فجوة بين التعليم المحاسبي وجودة مخرجاته ومتطلبات سوق العم
 أن مكونات وعناصر برامج التعليم المحاسبي لا تتلاءم ومتطلبات سوق العمل  

 _ هناك فجوة كبيرة بين المناهج التعليمية والطرائق الاكاديمية التعليمية في الجامعات والواقع المؤسساتي 
الجامعات  - في  المحاسبة  اقسام  خريجي  مواصفات  بين  فجوة  السوق  وجود  ومتطلبات  احتياجات  وبين 

ما   وبين  الجامعية  المحاسبية  المناهج  بين  كذلك  العالمية،  والمتطلبات  الحكومية  والمؤسسات  والاعمال 
 يستجد من تطور في عالم المحاسبة. 

)مهنيين ومؤسسات(- ومحيطها  الجامعة  بين  التعاون  في:   :غياب  أهمها  ،  (2018)الماوري،    تتمثل 
 ( 138-109، الصفحات  2014)الفكي، 

المهنية  الكفاءة  ورفع  لتطوير  الاقتصادية  والمؤسسات  الجامعات  بين  مشتركة  برامج  اية  وجود  عدم   _
 للمحاسبين.  

التعليم   تطوير  تعرقل  التي  التعليمية  المعوقات  اهم  من  والمهنيين  الأكاديميين  بين  التعاون  غياب   _
 المحاسبي. 

 ق مالي نشط._ عدم وجود سو 
_ القصور في الاهتمام باستخدام المعلومات المحاسبية في اتخاذ القرارات الاقتصادية يلعب دورا مهما في  

 تنشيط كل الحلقات ذات العلاقة بالتعليم المحاسبي. 
والتمويل- المادية  بالإمكانيات  مرتبطة  في:  :معوقات وصعوبات  أهمها  أبو غالية  )مفتا    تتمثل  سالم  ح 

 ( 2020)العبادي، ، (2017وآخرون، 
والتجهيزات  الوسائط  توفير  عدم  في  مباشر  بشكل  شك  ادني  بدون  يسهم  التمويل  مصادر  ضعف   _

 التكنلوجية، بالإضافة الى عدم القدرة على توفير متطلبات المكتبة العلمية الجيدة. 
المحاسبة بالجامعات، من أجل بذل الجهود العلمية    _ غياب الدعم المادي والمعنوي لهيئة التدريس بأقسام 

المنهجية   الكتب  وتأليف  المناهج  وتطوير  الأبحاث  ونشر  والدولية،  المحلية  بالمؤتمرات  للمشاركة  الازمة 
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تختلف خصائصها   التي  المتقدمة  البلدان  تجارب  نسخ  بعيدا عن  النامية  للبلدان  المحلية  للبيئة  الملائمة 
 ة عن خصائص تلك البلدان. الثقافية والاجتماعي

القاعات الدراسية غير مناسبة وان حجمها لا يتناسب مع اعداد الطلاب المقبولين، ومن ثم فهي   _ أن 
 تؤثر بشكل سلبي في التحصيل العلمي للطلاب. 

،  (2016)بافقير،    :تتمثل أهمها في  :معوقات وصعوبات مرتبطة بالمعايير المحاسبية الدولية والمحلية-
 ( 2020)البكري، ،  (2019)كارزان واخرون، 

 _ عدم وجود جمعيات محاسبية مهنية.
 _ ان عدم وجود معايير للمحاسبة المحلية يعتبر أحد المشاكل التي تعاني منها معظم الدول النامية. 

لازمة في العديد من _ هناك قصور في الخطة الدراسية الحالية في تزويد المتخرج بالمعارف والمهارات ا
المجالات منها تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة، المعارف اللازمة عن أسواق الأوراق المالية، مهارات 
التعليم   معايير  تتطلبها  مجالات  جميعها  وهي  الشركات  وحوكمة  المحاسبة  مهنة  اخلاقيات  الايصال، 

حاد الدولي للمحاسبين، مما يجعل هذه الخطة  المحاسبي الصادرة عن مجلس التعليم المحاسبي التابع للات
 الدراسية الحالية لا تتوافق مع متطلبات تلك المعايير في نواحي عديدة 

_ أن هناك حاجة الي تطوير وتأهيل المكتبة وتوفير الكتب والمراجع والدوريات الحديثة في كافة مجالات 
 المحاسبة سواء كانت باللغة العربية او اللغة الأجنبية. 

المحاسبي- التعليم  لبعض عناصر  والكمي  النوعي  بالجاني  مرتبطة  ومعوقات  أهمها    :صعوبات  تتمثل 
 ( 2018)رشوان،  ،(2014)نزال،  في:

وتكليف    المناقشة  طريقة  تليها  الجامعة  في  والتعليم  المحاسبي  التعليم  أنشطة  المحاضرة  طريقة  _تسود 
التقاري بكتابة  المشكلات الطلبة  كطرائق حل  المبدع  للتفكير  المحفزة  الأساليب  استخدام  أما  والبحوث،  ر 

فنادرة  والمشروعات  المجموعات  عمل  مثل  الميداني  للعمل  المحفزة  والطرائق  الاستقصائي  والنقاش 
 الاستخدام  

مستوي   الراهن ضعف  الوقت  في  الأساتذة  كل  يقر  اذ  الجامعة  في  المقبول  الطالب  مستوي  _ ضعف 
الطالب،  ا التعليمية مع مستوي  والطرائق  المناهج  مباشر في  بشكل  يؤثر  بالطبع  الجامعي، وهذا  لطالب 

 ومع الزمن تدهورت هذه المناهج وأصبحت العلاقة طردية بين مستوى الطالب والمناهج. 
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تنطل والمشكلة  الجودة،  لا  الكم  على  المعتمدة  الجامعات  في  القبول  وسياسات  الطلبة  عدد  ارتفاع  ق _ 
بالجامعات مع ضعف المناهج   الثانوية مما يزيد عدد الملتحقين  أساسا من اعداد الناجحين في المرحلة 
العلمي  للعقم  نزولا  والجامعات  الوزارة  الإدارات على مستوى  السواء جعل  الطالب على  المتبعة وضعف 

أثر   الوقت  مرور  ومع  جودتهم  حساب  على  للخرجين  الكمية  الناحية  على  المناهج  بالتركيز  في  هذا 
والمقررات الدراسية، مما جعل فيها نوعا من التساهل والتقصير من طرف الأساتذة والإدارة من أجل زيادة  
للطالب  المسموح  التحميل  مقررات  وعدد  امتحاني  دور  من  أكثر  لإقامة  السماح  مثل  الناجحين  عدد 

 خرى. تحميلها والانتقال بها الى المستويات الأعلى والاستثناءات الأ
يخص   فيما  وخاصة  عنه  عوضا  الكمية  مبدأ  واعتماد  الخرجين  نوعية  عن  العربية  الجامعات  ابتعاد   _

  .تأهيل الخرجين على تطبيقات الحاسوب في المحاسبة
 
 تجربة الجزائر في التعليم المحاسبي ومعوقاته  . 4

 ستتم مناقشته.  رئيسإستعمل فقرات قصيرة للتقديم لكل عنوان 
 ، وهكذا.2.4،  1.4مثلا: أخرى عناوين فرعية  زءيضم هذا الج

 واقع التعليم المحاسبي في الجزائر:. 1.4
والسياسية   الاقتصادية  للإصلاحات  مواكبة  كثيرة  تطورات  الجزائر  في  المحاسبة  مهنة  شهدت  لقد 

الرأس النظام  الي  النظام الاشتراكي  الجزائر، كان أهمها الانتقال من  التي عرفتها  مالي، مما  والاجتماعية 
تصاحب   التي  الاليات  تحديث  اطار  في  يندرج  الذي  المالي،  المحاسبي  النظام  الي  الانتقال  استوجب 
الإصلاحات الاقتصادية والارتباطات الجديدة للجزائر، وكذلك بوجود دوافع اقتصادية ومحاسبية وقانونية  

الم المعايير  مع  توافقها  بهدف  المحاسبية  المنظومة  لتغيير  الدولية.وتاريخية  ،  2013)صالح،    حاسبية 
 (2017)بن فرج،   (2020)أحمد قنيع وأخرون، ، (07صفحة  

إن التطورات المحاسبية في الجزائر انصبت على جانب تنظيم المهنة واغفلت جانب التعليم المحاسبي     
المالي المحاسبي  النظام  تطبيق  علي   والتركيز  الاهتمام  تم  حيث  الجوهري،  ودوره  أهميته   رغم 
الدولية  المعايير  على  واعتماده  الضريبي،  والإصلاح  القانوني  الجانب  في  له  المصاحبة  والإصلاحات 
للمقارنة وفي مستوى   قابلة  المحاسبي واعداد قوائم مالية  التوحيد  تعتبر خطوة مهمة نحو  التي  للمحاسبة 

إيجابيا علي الاقتص ينعكس  الذي  المحلي والاجنبي، الأمر  المستثمر  الوقت  احتياجات  الجزائري، في  اد 
الذي أهمل فيه التعليم المحاسبي الذي هو أساس إنجاح تطبيق النظام المحاسبي ماعدا بعض المحاولات  
كالقيام بدورات تكوينية من قبل بعض المؤسسات لتكوين اطاراتها للانتقال الى تطبيق النظام المحاسبي  



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 600 - 

الجامعات   في  التدريس  هيئة  ت  اعتمد  حين  في  والأيام  المالي،  الوطنية  الملتقيات  بعض  اجراء  على 
الدراسية لتدارس النظام المحاسبي المالي والمعايير الدولية للمحاسبة وكيفية تطبيقها، والبحث عن أفضل 
لتدريس  الأساليب  أفضل  واعتماد  المحاسبية،  التطورات  مع  وتوافقها  والبرامج  المناهج  لتغيير  الأساليب 

المحاسبية، المقاييس  للطلبة، وهذه   مختلف  التأهيل الكامل  الى  اكاديمية مجردة لا تؤدي  بيئة  وذلك في 
 احدى المشاكل التي تواجه التعليم المحاسبي الى جانب جملة من المشاكل الأخرى.  

 مشاكل التعليم المحاسبي في الجزائر:  .2.4
العربي من جملة من  الوطن  دول  الجزائر على غرار  المحاسبي في  التعليم  اثبتتها    يعاني  الى  المشاكل 
 الدراسات الميدانية المختلفة التي قام بها البحثين الجزائريين، نلخص أهمها فيما يلي: 

_ وجود فجوة بين مواصفات خريجي اقسام المحاسبة في الجامعات الجزائرية وبين احتياجات ومتطلبات  
العالم والمتطلبات  الحكومية  والمؤسسات  والاعمال  المحاسبية  السوق  المناهج  بين  فجوة  وجود  كذلك  ية، 

 الجامعية وبين ما يستجد من تطور في عالم المحاسبة. 
الطلاب   تزويد  على  الجزائرية  الجامعات  في  حاليا  المطبقة  المحاسبية  الدراسية  المناهج  تركز  لا   _

لات الجذرية التي يعرفها الوسط المهني  بالمهارات المتعلقة بتكنلوجيا المعلومات الحديثة، بالرغم من التحو 
 في الجزائر والتوجه نحو أتمتة العمل المحاسبي. 

_ إن خريجي برامج التعليم المحاسبي يفتقرون الى الحد المطلوب من المهارات المهنية للانخراط بصورة  
  (106-79، الصفحات  2017)شرقي،  فعالة في سوق العمل.
المطلوب وفقا    _ مشكلة عدم ارتقاء المستوى  الى  الجزائرية  بالجامعات  المحاسبة  مستوي كفاءة خريجي 

 (2018)مايو،  لمعايير التعليم المحاسبي الدولية. 
_ مناهج التعليم المحاسبي لم تولي اهتمام بمختلف برامج التسجيل المحاسبي والحاسوب والتي يحتاجها  

تبر نقص في المناهج، حيث تسبب في وجود حاجز بين مكتسبات الطالب في عالم الشغل، وهو ما يع 
 الطالب الدراسية وامكانياته التطبيقية. 

_ عدم كفاية برامج التعليم المحاسبي والمالي المرتبطة بالبرامج المحاسبية التكوينية التي يحتاجها الطالب  
المخزون  الأجور  برامج  المحاسبي،  التسجيل  برامج  مثل  التشغيل  سوق  هذه في  ......الخ،  التأمينات   ،

 البرامج التي تعتبر مهمة جدا خصوصا في الوقت الراهن الذي هو تحدي تكنلوجيا المعلومات. 
الكبير  العدد  من  بالرغم  وذلك  تطبيقي،  تربص  على  الحصول  في  الطلبة  أمام  كبيرة  هناك صعوبة   _

تدريبية متزامنة مع الدراسة ليتسنى  للمؤسسات الاقتصادية، بالإضافة الي ذلك لوحظ غياب وجود فترات  
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أخذ فكرة عما يوجد في سوق الشغل الذي يعتبر عالم مجهول بالنسبة للطالب أثناء دراسته، أما بالنسبة  
لمذكرات نهاية الدراسة فقد ركزت في مجملها على دراسة الحالة وهذا جيد بالنسبة للطلبة، وذلك لما تقدمه  

 (2018)مزياني،   .النظرية في الميدان لهم من القدرة على تطبيق معارفه
من   المطلوب  الحد  الى  الجزائرية  بالجامعات  الماستر(  )طور  المحاسبي  التعليم  برامج  خريجو  يفتقر   _

 المهارات المهنية للانخراط بصورة فعالة في سوق العمل.
بالمهارات   المحاسبة  الجزائرية طلاب  المحاسبي بالجامعات  التعليم  التقنية ذات الصلة _ لا تزود برامج 

 بتطبيق بعض المعارف التقنية مثل استخدام التقنيات الرياضية والاحصائية في إطار العمل المحاسبي.
المادي   بالجانب  المرتبطة  والصعوبات  العقبات  من  الكثير  من  الالكتروني  المحاسبي  التعليم  يعاني   _

لات( والجانب الفني )مقاومة التغيير وعدم استخدام الوسائل  )البنية التحتية لتكنلوجيا المعلومات والاتصا
 التكنلوجية من طرف الطلبة وأعضاء هيئة التدريس بشكل جيد وفعال. 

حالة   بعكس  المهنية،  المهارات  لأهم  افتقارهم  وخصوصا  المحاسبي  التعليم  خريجي  جودة  ضعف   _
الجزائر،   في  الجامعي  المحاسبي  التعليم  منظومة  في  العوامل  القصور  من  العديد  فيه  تسببت  والذي 

المحاسبة لمعايير   البيداغوجي نحو تخصص  التوجيه  والأطراف، ويأتي في مقدمتها عدم خضوع عملية 
صارمة تسمح بانتقاء علمي لمدخلات عملية التعليم المحاسبي، كذا عدم تطوير أساليب التدريس والتخلي  

 عن منهج التعليم المحاسبي التقليدي.
وتطويره من   المحاسبي  بالتعليم  الاهتمام  عدم  نتيجة  السابقة جاءت  المشاكل  مختلف  أن  القول،  ويمكن 
والتجهيزات   الالكتروني  التعليم  متطلبات  وتوفير  سواء،  حد  على  والمتعلم  المعلم  وتكوين  المناهج  حيث 

ي والضريبي والتوجه نحو التوافق  وغيرها، والتركيز فقط على تنظيم المادة وإصلاح النظام المحاسبي والمال
 مع معايير المحاسبة الدولية.

تطوير   ضرورة  الباحثين  بعض  كفاءة    4ويري  من  للرفع  المحاسبي  التعليم  لمدخلات  أساسية  عناصر 
خريجي المحاسبة ومعالجة مشكلة عدم ارتقاء مستوى كفاءة خريجي المحاسبة بالجامعات الجزائرية الى  

وفقا   المطلوب  في  المستوى  القبول  سياسات  هي  العناصر  وهذه  الدولية،  المحاسبي  التعليم  لمعايير 
المحاسبية   المناهج  مضامين  المطبقة،  التدريس  أساليب  التدريس،  هيئة  نوعية  المحاسبة،  تخصص 

 بالجامعات الجزائرية. 
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  خاتمة  . 5
الدو  من  الكثير  في  الباحثين  قبل  من  اليها  المتوصل  النتائج  كل  استعراض  التعليم  إن  حول  العربية  ل 

العربي  الوطن  المحاسبي في  التعليم  واقع  تعطي صورة واضحة عن  وقيمتها لا  أهميتها  المحاسبي رغم 
المحاسبية   الخدمات  عولمة  من  العالمية،  الحالية  التحديات  في ظل  تواجهه  التي  والعراقيل  والصعوبات 

ذلك جاءت هذه الورقة البحثية _ اعتمادا على هذه  والتغيرات الاقتصادية والتكنلوجية المستمرة والهائلة، ل
الدراسات _ لتحديد أهم الصعوبات والعراقيل والتحديات التي تعترض التعليم المحاسبي في الوطن العربي، 
متغيراتها  وتعدد  الدراسات  هذه  لكثرة  نظرا  الكثير  والوقت  الجهد  من  تطلب  أمر  وهو  تطويره،  وبالتالي 

لنتائج من  دولة الى اخرى ومن دراسة الى اخرى في الدولة الواحدة أحيانا،  ووجود اختلاف في بعض ا
  ومع ذلك فقد توصلت الباحثتان الي جملة من الصعوبات والعراقيل المشتركة والتي رأينا تقسيمها الى:

 صعوبات ومعوقات مرتبطة بالتعليم الالكتروني.-
 ستجدات المحاسبية. وجود فجوة بين التعليم المحاسبي وسوق العمل والم-
 غياب التعاون بين الجامعة ومحيطها )مهنيين ومؤسسات(. -
 معوقات وصعوبات مرتبطة بالإمكانيات المادية والتمويل.-
 معوقات وصعوبات مرتبطة بالمعايير المحاسبية الدولية والمحلية.-
 ي. صعوبات ومعوقات مرتبطة بالجاني النوعي والكمي لبعض عناصر التعليم المحاسب- 

وعليه فان الفرضيات السابقة صحيحة، اذ يعاني التعليم المحاسبي في معظم دول الوطن العربي من     
ما   الحاسبي، وفي مختلف جوانبه، وهو  التعليم  والخلل في عناصر  القصور  الي  أدت  الصعوبات  نفس 

على   والعمل  الصعوبات  هذه  لتخطي  المختلفة  التجارب  من  والاستفادة  التعاون  التعليم  يتطلب  تطوير 
 المحاسبي.  

أما بالنسبة الي الجزائر فانه على الرغم من بعض النتائج الإيجابية التي اشارت اليها بعض الدراسات      
إلا أنها تتفق على وجود الخلل والصعوبات والمشار اليها سابق، ونري ان الجزائر اهتمت بتنظيم المهنة  

و  المالي  المحاسبي  النظام  الى  الدولية  والانتقال  المعايير  مع  المحاسبي  التوافق  الى  وسعت  تطبيقه، 
لهذه  مواكبته  وضرورة  المحاسبي  التعليم  أهملت  أنها  الا  لذلك،  الضرورية  المتطلبات  وتوفير  للمحاسبة 
بين   تعاون  وإيجاد  التدريس  هيئة  وتكوين  أهدافها  لها  واضحة  رؤية  وفق  المناهج  بتحديث  التغييرات، 

الحالي يجب  المهنيين والاكاديمي  المشاكل والتي سبق ذكرها، ولتدارك الوضع  الي جملة من  ين، إضافة 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021 أكتوبر 5يوم 

 - 603 - 

الاهتمام أكثر بالتعليم المحاسبي بالجزائر والعمل على تطويره لتحقيق الأهداف المرجوة منه وباستمرار، 
 نظرا للتحديات المطروحة على المستوي العالمي والمحلي والوطن العربي.

 حد  على والجزائر العربي الوطن  في المحاسبي  التعليم  تواجه التي والعراقيل ات للصعوب نظرا :التوصيات
 :يلي بما نوصي السواء

 هيئات  إنشاء نقترح محاسبية معايير اصدار الى يحتاج  ومخرجاته المحاسبي التعليم  جودة قياس أن بما _
 المشاكل حل في وتساهم وطبيعتها، تتلاءم العربي الوطن مستوي  على محاسبية معايير بإيجاد  تهتم

 مهنة كتنظيم الجوانب  بعض  في والمتفاوت  المختلفة دولها تجارب  من وتستفيد  .والمشتركة المطروحة
 .للمحاسبة المحلية المعايير وإصدار المحاسبة

 ظل في البداية في الفئة  هذه على واقتصاره الالكتروني التعليم مجال في النجباء للطلبة تكوين توفير _
   .للطلبة الكبيرة للأعداد  المادية والامكانيات  الأجهزة توفير صعوبة

 على الحصول في الراغبين للطلبة فرص  لتوفير الاقتصادية  والمؤسسات  والمهنيين الجامعة بين التعاون  _
 .الأوائل للطلبة شروط طريق عن الفرصة هذه منح الأقل على أو والعملي، المهني التدريب 

 والتي الالكتروني المحاسبي التعليم تعرقل والتي التحتية بالبنية الخاصة للمشاكل الحلول إيجاد  ضرورة _
  .بعد  عن التعليم عن والاعتماد  كورونا جائحة من الحالية الظروف في تتفاقم سوف

البيئة   في  والمستجدة  المختلفة  والتحديات  المشكلات  لدراسة  ندوات ومؤتمرات  الجامعات  تنظيم  _ضرورة 
 والبيئة المحيطة بها والعمل على حلها وعلاجها. المحاسبية 

_ ان يتم استضافة خبراء او مدراء بعض المؤسسات بغرض نقل خبراتهم لطلاب قسم المحاسبة، باعتبار  
ومكاتب   الاقتصادية  المؤسسات  لبعض  للطلبة  زيارات  تنظيم  أو  الحديثة،  التعليم  أساليب  من  ذألك جزء 

في   المهنية  والهيئات  معتمدة  المحاسبة  وتكون  المهنية،  والممارسة  الشغل  بسوق  للاحتكاك  أفواج  شكل 
 ومنظمة من طرف الجامعات في إطار اتفاقيات مع الجهات والأطراف المختلفة.  

_ زيادة الاهتمام بالجانب الأخلاقي والقيم الإسلامية في برامج التعليم المحاسبي، إضافة الى تخصيص  
طلاب المحاسبة أخلاقيات الاعمال ومعايير السلوك المهني للمحاسب   مواد دراسية مستقلة تعنى بتعليم

 والمدقق سواء كانت محلية أو دولية، وتزويدهم بالمهارات اللازمة للالتزام بها عمليا.
_ العمل على توفير الإمكانيات المادية من حواسيب وأجهزة عرض البيانات ووسائل تعليمية اخرى حتى  

طبيقات الحاسوب في المحاسبة وغيرها من المواضيع الأخرى، وأيضا الاستعانة  تسهل من تقريب حالات ت 
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وتذليل  والطلبة  التدريس  هيئة  لدعم  الجامعات  كل  في  الموجودة  الالي  والاعلام  الرياضيات  بكليات 
 الصعوبات المرتبطة بالتعليم الالكتروني. 

ميتها في التعليم المحاسبي، مع ضرورة  _ زيادة الساعات المخصصة للتدريب والتطبيق العملي للطلبة لأه
 تحقيق التوازن بين الجانب النظري والتطبيقي للتعليم المحاسبي. 
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   تقييم مخرجات التعليم المحاسبي في الجزائر من وجهة نظر هيئة التدريس والمحاسبين الممارسين

   -دراسة ميدانية-

 **   د/مروة مويسي  * ط د/ بلال نصيرة

 ؛  Bilal-necira@univ-elouad.dz ، -الجزائر–الشهيد حمه لخضر الوادي   جامعة *

 . marouaquine@gmail.com،  -الجزائر-بونعامة خميس مليانة، جامعة الجيلالي **:              

 
 

                                                                                              الملخص
                 

تهدف هذه الدراسة إلى تقييم مخرجات التعليم المحاسبي في الجزائر ومدد  تاافدا التعلديم المحاسدبي       
ليط الضدا  للدى هدذه المعدايير ونمةاايدة ادسدتناا  م هدا مع معايير التعليم المحاسبي الدولية، لذا فقد تم تس

ل د تصميم برامج التعليم المحاسبي فدي الجامعدات الجزائر،دة، للرفدع مدة جداا  مخرجدات هدذا التعلديم،  مدا 
تددم التر يددز للددى ادتتياجددات والمهددارات الالمددة لسدداق العمددع، ومددد  سدددر  التعلدديم المحاسددبي فددي الجزائددر 

 دتتياجات، و ذا التطرق لتحسية فالليته والرفع مة  نا   مخرجاته.للى الافا  بهذه ا
وسد خلصت هذه الدراسة إلى جملة مة ال تائج، أهمها أن معايير التعليم المحاسبي الدولية تساهم في      

تصدددميم البدددرامج المحاسدددبية وتطا،رهدددا، وهدددذا مدددا عسدددالد للدددى تحسدددية فالليدددة التعلددديم المحاسدددبي و التدددالي 
 مه ة المحاسبة في الجزائر. تطا،ر

 المحاسبي.لمحاسبي الدولية، مخرجات التعليم التعليم المحاسبي، معايير التعليم االكلمات المفتاحية:  
 

ABSTRACT  

 
      This study aims to evaluate the outputs of accounting education in Algeria and the extent 

to which accounting education conforms to international accounting education standards. 

Therefore, these standards have been highlighted and the possibility of using them when 

designing accounting education programs in Algerian universities, to raise the quality of the 

outputs of this education. On the needs and skills necessary for the labor market, and the 

ability of accounting education in Algeria to meet these needs, as well as addressing the 

improvement of its effectiveness and raising the efficiency of its outputs. 

     This study concluded with a number of results, the most important of which is that 

international accounting education standards contribute to the design and development of 

accounting programs, and this is what helps to improve the effectiveness of accounting 

education and thus develop the accounting profession in Algeria. 
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 المقدمة  . 1

ة الخدمات التي تقدمها  تعد مه ة المحاسبة جز  د يتجزأ مة أاشطة المؤسسات ادستصااعة، وهذا لأهمي
كما تلعب هذه المه ة اور مهم في ت مية وتطا،ر البيئة ادستصااعة،  ااها لغة الألمال واظام  

للمعلامات، والتي تشهد العديد مة التغيرات السر،عة والمستمر ، تيث فرضت هذه التغيرات ضرور  ملحة  
مةة مة تلبية اتتياجات ومتطلبات الاتدات لاهتمام بالتعليم المحاسبي وتطا،ره وتحسية برامجه تتى ع

ادستصااعة المختلنة و،مدها بةااار محاسبية تمتلك مهارات مه ية تمة هم مة أاا  ألمالهم المحاسبية  
للى الاجه الصحيح، وتعد مؤسسات التعليم العالي في مقدمة الجهات المسئالة للى إلداا محاسبية  

والعملية التي تمة هم مة مزاولة المه ة، وفي هذا الصدا أكد ادتحاا  مؤهلية تتافر لديهم المهارات العلمية
الدولي للمحاسبية للى ضرور  تطا،ر هذه المهارات بما يتا م مع اتتياجات بيئة العمع المعاصر  وهذا 

 مة خال معايير التعليم المحاسبي الدولية، ومة خال ما سبا اطرح الإشةالية التالية: 
خرجات التعليم المحاسبي في الجزائر من وجهة نظر هيئة التدريس والمحاسبين  تقييم م  كيف يتم

 الممارسين؟ 
 وتتنرع هذه الإشةالية إلى الأسئلة النرعية التي تمس مختلف جاااب الدراسة:

 ما مد  سدر  برامج التعليم المحاسبي في الجزائر للى تافير الكنا ات الالمة لبيئة العمع؟
 لمحاسبي المستا  الكافي مة المعارف للطلبة تسب معايير التعليم المحاسبي؟ هع يلبي التعليم ا

إلى أي مد  ععد الاست المخصص للمقررات الدراسية المحاسبية  افيا لتزو،د الطلبة بالكنا ات  
 المطلا ة؟ 

 وللإجابة على هذه الأسئلة المطروحة تم وضع الفرضيات التالية:
ي الجزائر واورها في تزو،د الطلبة بالمهارات الالمة لدخال بيئة  تساهم برامج التعليم المحاسبي ف

 العمع اون صعا ات.
التعليم المحاسبي يلبي اتتياجات الطالب مة المعارف والمهارات المطلا ة تسب معايير التعليم  

 المحاسبي الدولية. 
  ات المطلا ة.الاست المخصص للمقررات الدراسية المحاسبية ععد  افيا لتزو،د الطلبة بالكنا

 : تتمثع أهداف هذه الدراسة في ال قاط التالية: أهداف الدراسة
بيان واسع مخرجات التعليم المحاسبي في الجزائر ومد  جااتها و نا تها و ذا سدرتها للى الافا  

 ؛ بمتطلبات بيئة العمع
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ايير معإمةااية التماا الجزائر للى المعايير الدولية لتطا،ر مه ة المحاسبة، وخاصة 
 التعليم المحاسبي الدولية؛ 

ومتطلبات بيئة   التأكيد للى التكامع بية التعليم المحاسبي الأكااعمي والخبرات الميدااية
 العمع في الجزائر؛

 : منهج الدراسة

   اظرا لطبيعة الماضاع فقد تم ادستعااة بالم هج الاصني لدراسة الجاااب ال ظر،ة بادلتماا       
افر ،  ما تمت ادستعااة بالم هج التحليلي لتحليع اتائج ادستبيان وتقييم مخرجات  للى المراجع المت

 التعليم المحاسبي في الجزائر مة وجهة اظر هيئة التدر،س والمحاسبية الممارسية. 
 حدود الدراسة:

 اظرا لطبيعة الدراسة فقد تمثلت تدوا الدراسة فيما يلي: 
ة رئيسيتية لهما لاسة مباشر  بماضاع الدراسة، استصرت الدراسة للى لي ة شملت فئتي  •

وهما ألضا  هيئة التدر،س بةلية العلام ادستصااعة والتجار،ة وللام التسيير لعد  جامعات 
 للى مستا  الاطة الجزائري، ومةاتب المحاسبية الممارسية بالجزائر. 

،  2021اعة ماي  إلى غ 2021تاول ا مة خال هذه الدراسة في النتر  الممتد  مة أفر،ع 
معرفة آرا  العي ة تال تقييمهم لمخرجات التعليم المحاسبي في ظع تطبيا ال ظام المحاسبي  

 المالي في الجزائر. 
 هيكل الدراسة:

لتحقيا الأهداف السابقة الذ ر واراسة الماضاع مة مختلف جااابه تم ادلتماا للى خطة سسمت 
 للى ال حا التالي: 

  ظري للتعليم المحاسبي وواسعه في الجزائر والمعايير المرتبطة بالمحاسبة. الإطار ال  المحور الأول:
الدراسات السابقة وما عميز الدراسة الحالية.المحور الثاني:  
الدراسة الميدااية.  المحور الثالث:  

  

 .الإطار النظري للتعليم المحاسبي وواقعه في الجزائر والمعايير المرتبطة بالمحاسبة . 2
 . ف التعليم المحاسبيتعري  .1.2

ها عبار  لة لملية م ظمة تقام بها الجهات المسئالة والتي تأتي في مقدمتها الجامعات، وتتم هذه 
القدرات العلمية والعملية الالمة التي تمة ه مة  العملية بتزو،د المتعلم بالمعارف الأساسية ونكسابه 

 ممارسة مه ة المحاسبة. 
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ي ها الذي يتكنع بتافير اتتياجات ساق العمع مة الأيدي العاملة  ما أن التعليم المحاسب      
المؤهلة والمدر ة للميا ولمليا، والتي تستطيع مااكبة خطط الت مية ادستصااعة وادجتماعية التي تسعى  
الأمم لتحقيقها، تيث د تخلا أي مؤسسة استصااعة مهما  ان تجمها أو ااع اشاطها مة ضرور  وجاا 

)شعان،  لعمع المحاسبي، وأصبح التعليم المحاسبي ضرور  ملحة يتطلبها الاضع الراهةشخص عقام با
   .(17، الصنحة  2015
 محتوى معايير التعليم المحاسبي الدولية.   .2.2

تتمثع الجاا  في التعليم المحاسبي في سدرته للى إاتاج خر،جية ساار،ة للى مزاولة العمع 
فة إلى سدرتهم للى تطا،ر معارفهم باستمرار، والتحلي بصنات الباتثية  المحاسبي بةنا   وفعالية، بالإضا

 وأصحاب العمع في ساق متغير  باستمرار.
ثمة         ومة  تطا،ره  بالتالي  التعليم،  هذا  في  الجاا   لتحقيا  المحاسبي  التعليم  معايير  وجدت  ولقد 

حاسبي الدولي لد  معايير تع ي  مجلس معايير التعليم الم(IAESB)تطا،ر مه ة المحاسبة، تيث أصدر  
بالتعليم المحاسبي للطلبة في مرتلة الدراسة ومرتلة ما بعد التخرج واداخراط في ساق العمع، وتتمثع  

   هذه المعايير فيما يلي:
   .IAES1    )متطلبات الالتحاق ببرامج التعليم المحاسبي( 1المعيار رقم 

لة طر،ا وضع متطلبات از،هة وم اسبة   يهدف هذا المعيار إلى تماعة المصلحة العامة
لالتحاق ببرامج تعليم المحاسبة، تيث تسالد الأفراا الذية ير،دون ادلتحاق ببرامج تعليم مه ة المحاسبة  

للى اتخاذ سرارات مه ية م اسبة، و،صف هذا المعيار المباائ التي يتعية استخدامها ل د الصياغة  
مج تعليم مه ة المحاسبة وهذه المتطلبات هي التي تعطيها المعايير  والإباغ لة متطلبات ادلتحاق ببرا

وهذا  ما يلي:  6إلى المعيار رسم 2مة المعيار رسم   
▪ IAES2 .يتعلا بالكنا   الن ية 
▪ IAES3  .يتعلا بالمهارات المه ية 
▪ IAES4  .يتعلا بالقيم والأخاقيات والسلا يات المه ية 
▪ IAES5 ة. يتعلا بالخبر  العملي 
▪ IAES6  .يتعلا بتقييم الكنا   المه ية 
 مااصنات وأسس ادلتحاق ببرامج تعليم مه ة المحاسبة؛  ▪
 شرط عقضي بعدم وجاا لاائا لائد  أمام ادلتحاق ببرامج تعليم مه ة المحاسبة؛  ▪
شرط عقضي بإتاتة المعلامات ذات الصلة لأفراا المجتمع، بحيث عمةة للأفراا الذية ير،دون   ▪

عصبحاا محاسبية بأن عقيماا فرصهم في تحقيا ذلك ال جاح )ادتحاا الدولي للمحاسبية،  أن 
 (. 112-109، الصنحات 2015
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                                 )التطا،ر المه ي الأولي _ الكنا   المه ية( 2المعيار رسم -
اج الخر،جددددان إلددددى عصدددف هددددذا المعيدددار المحتددددا  المعرفدددي لبددددرامج التعلدددديم المحاسدددبي التددددي عحتددد

اكتسابها تتى عصبحاا محاسبية، أي أاه عحتاي للى مجمالة مة المقاييس التي عجب أن يدرسها طالب 
 مجمالات تحتاي للى لدا مة المقاييس. 3تخصص المحاسبة و،مةة تقسيم هذه المقاييس إلى 

هدي تمثدع القالدد  تخص المجمالة الأولى المحاسدبة و الماليدة وفدروع المعرفدة ذات العاسدة بهدا، و 
ال ظر،ة والأساس الجاهري الن ي الذي سد عمةّة الطالب إن أتسة ادستيعاب مة ت ميدة مهاراتده المعرفيدة، 
و ت ميددة سدرتدده للددى التحليددع واداتقدداا وادستنسددار والبحددث، أمددا المجمالددة الثاايددة فهددي تخددص المقدداييس 

للى التعرف للدى المشداكع وتلهدا،  مدا تكسدبه القددر  المتعلقة بالمعرفة الت ظيمية وتحليع المخاطر والقدر  
للدددددى التخطددددديط ادسدددددتراتيجي وناار  الأفدددددراا، أمدددددا المجمالدددددة الثالثدددددة فهدددددي خاصدددددة بالمعرفدددددة بتك الاجيدددددا 
المعلامدددات واختصاصددداتها التدددي عجدددب للدددى المحاسدددب معرفتهدددا، فحسدددب هدددذا المعيدددار الددددارس مطالدددب 

جيددا المعلامدات وتاظينهددا فددي تدع مشدداكع الألمددال و المحاسددبة باكتسداب القدددر  للددى اسدتخدام اظددم تك الا 
 (.9-6، الصنحات 2015)مطر وآخرون، 

المهارات المه ية(  –مه ي الأولي  )التطا،ر ال 3المعيار رسم -  
(IAES3)عصف هذا المعيار  المهارات المه ية التي يتطلب مة المحاسبية امتاكها ل د   

ا الدولي للمحاسبية اخالهم بيئة العمع، وسد سام ادتحا (IFAC) بتقسيم هذه المهارات إلى خمسة  
 مجمالات وهي: 

المهارات النكر،ة وهي التي تسالد المحاسب للى التنكير الم طقي واتخاذ سرارات سليمة والت بؤ   ▪
وادست تاج وتع المشاكع التي يااجهها في الااسع العملي، هذه المهارات غالبا ما تكان ااتجة لة  

 الذي تلقاه المحاسب خال اراسته.  التعليم
المهارات الن ية والعملية، وهي تسالد المحاسب في أاا  لمله وفقا لما ها مطلاب م ه و الشةع   ▪

 الذي يتنا مع الإطار المعمال به، وذلك مة خال ادلتزام بالمهارات التشر،عية والت ظيمية. 
المحاسب وسلا ه المه ي، فتحسية هذه  المهارات الشخصية، وهي التي تكان متعلقة بشخصية  ▪

المهارات يؤاي إلى تحسية شخصية المحاسب،  ما أن هذه المهارات تسالد في ت مية الجاااب 
 الشخصية لد  المحاسب. 

مهارات التااصع وادتصال، وهي التي تسالد المحاسب للى العمع مع الآخر،ة مة أجع  ▪
عصال المعلامات للغير عمةّة مة بيان الآرا   المصلحة العامة للمؤسسة،  ما أن استقبال ون
 وتحليلها و التالي اتخاذ القرارات بشةع فعال.

المهارات الت ظيمية وناار  الألمال، وهي تلك الخاصة بالتخطيط وناار  المشار،ع والماارا البشر،ة  ▪
 وت ظيم العمع والقياا ، وهذا ليصبح المحاسب اور مهم في لملية ص الة القرارات. 
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 القيم والأخاقيات وادتجاهات المه ية(. –)التطا،ر المه ي الأولي   4المعيار رسم -
إلى ضمان أن الأفراا المرشحية ليةاااا محاسبية سد تزواوا بالأخاقيات    IAES4يهدف المعيار  

أل   سدم  تيث  مه يية،  وظائنهم  محاسبية  ليؤاوا  المه ية  والمااسف  لأخاق    IAESBوالقيم  وصنا 
للى  المحاس عجب  المحاسب،  ما  تعليم  في  مباشر  بشةع  ترتبط  المه ية  والأخاق  القيم  هذه  وأن  بية 

مع   للتعامع  تحتاج  التعليم  برامج  أن  الحيا ،  ما  مد   التعلم  مة  الأمر  جز   هذا  ععتبر  أن  المحاسب 
لأخاسي وفشع القاالد الأخاقية بطر،قة إعجابية وتشار ية وهذا لة طر،ا اكتشاف الروابط بية السلاك ا

 (.10، صنحة 2015الشر ات وادتتيال )مطر وآخرون، 
المعيار   لليها  اص  التي  الأخاقية  القيم  بية  المصداقية،   IAES4ومة  الأمااة،  م ها:  اذ ر 

 الشنافية، الماضاعية، السر،ة، ال زاهة، اداضباط في العمع .... الخ. 
 )متطلبات الخبر  العملية(.5المعيار رسم -

المعيدددار ضدددرور  وجددداا بدددرامج التأهيدددع المسدددبا الخاصدددة بالمحاسدددبية المه يدددية فحسدددب  بدددية هدددذا
يتطلب للى الأشخاص المرشحية ليةاااا محاسبية إكمال فتر  ثاث سد اات  حدد أاادى   IAES5المعيار  

مددة الخبددر  العمليددة سبددع تلقددي المصددااسة الكاملددة، لأادده مددة المهددم أن يتددافر لهددؤد  الأشددخاص القدددر  للددى 
طبيا المعارف ال ظر،ة والن ية لحدع المسدائع العمليدة، بالإضدافة إلدى القددر  للدى تطدا،ر المهدارات، ور دز ت

المعيددار بصددنة خاصددة للددى المهددارات الإاار،ددة و الت ظيميددة التددي تتعلددا بةددع مددة التخطدديط ادسددتراتيجي، 
م واقدع تاجيهدات الم ظمدة، والقيداا  إاار  المشار،ع ، إاار  المداارا واتخداذ القدرارات، و دذا القددر  للدى الت ظدي

والقدددر  للددى الحةددم فددي ظددع وجدداا التعارضددات والمشدداكع...الخ، فكددع هددذه المعددارف تسددب المعيددار يددتم 
تعلمها في فتر  الخبر  العملية تيدث يد ص المعيدار للدى ضدرور  تاظيدب الطداب فدي بيئدة م اسدبة وتحدت 

صة لتطا،ر مهاراتهم المه ية، و ذلك تتاح لهم النرصة قياا  م اسبة تضع أمامهم التحدعات وتافر لهم النر 
للحصددال للددى التدددر،ب العملددي و التددالي اكتسدداب الخبددر  العمليددة، لكددة عجددب أن عةددان هددذا التدددر،ب تحددت 
 الإشراف الم اسبة بقياا  مدرب ذو  نا   وهذا للتأكد مة أن تطبيا المتخرج للمهارات يتم بطر،قة سليمة.

  .تقييم الكنا   الن ية( –طا،ر المه ي الأولي )الت 6المعيار رسم -
يتعلا هذا المعيار بالكنا ات والقدرات المه ية، تيث ر ز للى التقييم ال هدائي للمتطلبدات الالمدة 
مددة  خددر،ج المحاسددبة المه ددي سدداا  للمعددارف ال ظر،ددة والعمليددة، تيددث يتطلددب هددذا المعيددار وجدداا لمليددة 

للخر،ج، وأتد الع اصر المطلا ة لتلدك العمليدة هدا إجدرا  اختبدار اهدائي تقدام م اسبة لتقييم الكنا   المه ية  
بإاارتدده هيئددة مه يددة محاسددبية أو الجهددة الت ظيميددة المختصددة، فهددذه العمليددة تمةددة مددة تقيدديم الكنددا   لددد  
الخدر،ج لك هددا لمليدة مةلنددة ومعقدد ، فهددي تتطلدب مشددار ة لددا مددة الأشدخاص المددؤهلية ليةااداا ممتح ددية 

راجعية ومصححية، لذلك وجد بديان آخران لهذه العملية تيث يتمثدع البدديع الأول فدي ااتسداب الهيئدة وم
المحاسددبية الم شددأ  تددديثا لهيئددة محاسددبية سائمددة دسددتخدام بعددك اختباراتهددا و،مةددة أن تضدداف إلددى هددذه 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 613 - 

ان، أمددا البددديع الثددااي ادختبددارات أوراق محليددة فددي الجاااددب التددي تاجددد فيهددا ادختافددات  الضددرائب والقدداا
فيتمثددع فددي قيددام الهيئددة المه يددة بجمددع سدددراتها مددع سدددرات واتددد  أو أكثددر مددة الهيئددات المحاسددبية الأخددر  
بالددددول المجددداور  لكدددي تقدددام مجتمعدددة بتطدددا،ر وناار  اختبدددارات مشدددتر ة، فهدددذية البدددديلية عمةدددة أن عحققدددا 

 تخفيك في التكلنة. 
 التعليم مد  الحيا  والتطا،ر المه ي المستمر للكنا  (  –ي المستمر)التطا،ر المه  7المعيار رسم -

ي ص هذا المعيار للى أن المهارات والمعارف المطلا ة مة المحاسبية المه يية تتاسع وتتغير للى احا 
متسدارع، لددذلك فالهيئدات المحاسددبية المه يدة تقددع للدى لاتقهددا مسدؤولية التأكددد مدة أن المحاسددبية يااصددلان 

رار تطدددا،ر سددددراتهم، والمحافظدددة لليهدددا بمدددا عمةددد هم العمدددع بالكندددا   التدددي يتطلبهدددا اورهدددم المه دددي، باسدددتم
ععد خطا  للمحافظة للدى مصدداقية المحاسدبية، و التدالي  7فالتطا،ر المه ي المستمر تسب المعيار رسم 

قدا، والتدي تكدان مائمدة فهذا المعيار يدلا للقيام ب شاطات التطا،ر المه ي المستمر القابلدة للقيداس والتح
للعمدددع الدددذي تقدددام بددده مهمدددا  دددان الأسدددلاب الدددذي تسدددتخدمه الهيئدددة فدددي التطدددا،ر المه دددي المسدددتمر، إد أن 
الخطدة ادبتدائيددة تسددب هددذا المعيددار تتمثددع فددي التددرو،ج لأهميددة التطددا،ر المه ددي المسددتمر وذلددك للتشددجيع 

شدداف تددادت لدددم ادلتددزام ونتبدداع ذلددك بالعقا ددات لليدده، بالإضددافة إلددى اسددتخدام المراقبددة للدديهم وذلددك دكت
 (.34، صنحة 2014الم اسبة لذلك )لبد الله سليمان، 

 

  واقع التعليم المحاسبي في الجزائر.. 3.2
تعمع المؤسسات التعليمية باستمرار للى تطا،ر برامجها التعليمية لمااكبة متطلبات الساق و ما 

،جية ونكسابهم المهارات والخيرات الالمة لساق العمع، فالتالم يتماشى مع معطيات العصر لتأهيع الخر 
بية التعليم والممارسة المه ية أمر غاعة في الأهمية لتقدم المهة، والمحاسبة  غيرها مة المهة تحتاج إلى  
مؤسسات تعليمية ترفع مة مستا  التكا،ة والتعليم في مجال المحاسبة، مة خال م ح المعرفة والمهارات 

)مقدم و  لقيم والأخاق المه ية، وسيتم التطرق إلى واسع التعليم المحاسبي في الجزائر مة خال ما يلي  وا
 : (11، صنحة  2017أكتا ر   25-24طلبة، 

 نقائص التعليم المحاسبي في الجزائر: .  1.2.3

في ظع الإصاح المحاسبي في الجزائر شهد التعليم المحاسبي في الجزائر في بداعة هذا 
ح جملة مة ال قائص، أهمها: الإصا  
مساهمة  القطيعة الماجاا  بية الجامعة و يئتها الخارجية للى مختلف المستا،ات وخصاصا ال ▪

 في إصاح ال ظام المحاسبي؛
النجا  بية الجامعة والمؤسسات ادستصااعة تؤثر سلبا للى التعليم المحاسبي الجيد الذي يتطلب  ▪

 تسمح للطلبة بمعاي ة مختلف العمليات المحاسبية؛ إجرا  تر صات واراسات ميدااية  
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لدم وجاا برامج تعليمية ماتد  طدرق تددر،س متجااسدة فدي مختلدف الجامعدات الجزائر،دة لمااجهدة  ▪
 ة لتطبيا ال ظام المحاسبي المالي؛المشاكع التي تعترض العملية التعليمية أث ا  النتر  اداتقالي

والبحدددث العلمدددي فدددي تهيئدددة البيئدددة الجامعيدددة ونجدددرا  الددددورات  لددددم مسددداهمة ولار  التعلددديم العدددالي ▪
التكا، ية للأساتذ  الجامعيية، تال ال ظام المحاسبي المدالي، و التدالي المسداهمة فدي تكدا،ة اخبدة 
ذات اراعة ومعرفدة اقيقدة بال ظدام ومؤهلدة لتكدا،ة الإطدارات، وسدد تطلدب هدذا الاضدع مدة المددارس 

ة فددددي التعلدددديم المحاسددددبي القيددددام بمجهددددااات تتددددى تتكيددددب مددددع والجامعددددات والمعاهددددد المتخصصدددد
 المسددددتجدات فددددي ميدددددان المحاسددددبة، وتمةددددة مددددة تلقددددية الطلبددددة ول،دددداا  معددددارفهم تددددال المعددددايير

 المحاسبية الجديد  والإلمام بها؛
يدؤثر سدلبا تدر،س مقاييس في تخصص المحاسبة مة طرف أساتذ  جامعيية غيدر مختصدية ممدا  ▪

 الطلبة؛للى جاا  تكا،ة 
يدددتم تددددر،س الإلدددام الآلدددي بشدددةع اظدددري فدددي ظدددع  يددداب الإمةاايدددات التدددي تتددديح تنعيدددع الددددروس  ▪

التطبيقيدددة وتعميمهدددا، تيدددث أن خر،جدددي الجامعدددة عجددددون صدددعا ة  بيدددر  فدددي التدددأسلم مدددع البدددرامج 
 عملة مة طرف المؤسسات ادستصااعة؛المحاسبية والأجهز  المست

اللغددات الأج بيددة )خاصددة اداجليز،ددة( والددذي د يتماشددى مددع ادانتدداح لدددم ادهتمددام الكددافي بتعلدديم  ▪
ادستصدددااي للجزائدددر، خصاصدددا وأن وظيندددة ادتصدددال تعتبدددر مدددة أهدددم الاظدددائف التدددي تقدددام للدددى 

 استقبال المحاسب للبيااات وفهمها، ونرساله للمعلامات إلى مستخدميها.

بها. الدراسات السابقة وما يميز الدراسة التي قمنا .    3  

..  الدراسات السابقة1.3  
، "مد  مائمة م اهج التعليم المحاسبي في الجامعات العمااية  دراسة خالد قطناني، خالد عويس ▪

لمتطلبات ساق العمع في ظع تداعيات الألمة المالية"،  لية الزهرا  للب ات، جامعة مسقط، 
 . 2009سلط ة لمان،  

ة اقداط أساسدية هدي: تدداعيات الألمدة الماليدة وااعةاسداتها، تعرض الباتثان في هذا الماضاع إلى ثاث
أهميدددة التعلددديم المحاسدددبي واراسدددة واسدددع التعلددديم المحاسدددبي فدددي سدددلط ة لمدددان وتقييمددده فدددي  افدددة المراتدددع 
والمستا،ات التعليمية، ثم تحديد أهم المتطلبات الالمة لتطا،ر التعليم المحاسبي في سلط ة لمدان ليشدمع 

 العملية التعليمية والمؤسسات ذات العاسة. ذلك  افة ل اصر 
تاصع الباتثان إلى أن البرامج التعليمية المحاسبية المطبقة تاليا في الجامعات العمااية  افية بشدةع 

 مة المعارف والمهارات والخبرات التي يتطلبها ساق العمع. 80%لام لتزو،د الخر،ج بحاالي
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م داهج التعلديم المحاسدبي فدي الجامعدات الأراايدة مددع  مدد  مائمدة" ،دراسةة عمةاد أحمةد الجاسةم ▪
معددايير التعلدديم المحاسددبي الدوليددة"، مددذ ر  ماجسددتير فددي المحاسددبة والتما،ددع، الجامعددة الهاشددمية، 

، تيدددث هددددفت هدددذه الدراسدددة إلدددى قيددداس مدددد  معرفدددة الهيئدددة التدر،سدددية فدددي أسسدددام 2015الأران، 
لدديم المحاسددبي الدوليددة ومددد  تقددبلهم لإاخددال تحسددي ات المحاسددبة بالجامعددات الأراايددة لمعددايير التع

 للى ب ية التعليم المحاسبي. 
وتاصددلت الدراسددة إلددى وجدداا إاراك لددد  ألضددا  هيئددة التدددر،س فددي أسسددام المحاسددبة بضددرور  تطبيددا 
معددايير التعلدديم المحاسددبي الدوليددة فددي بددرامج هددذه الأسسددام، والتددي مددة شددااها أن ترفددع مددة  نددا   خر،جددي 

 ليم المحاسبي.التع
، التعليم المحاسبي في الجامعات الليبية ومتطلبات تطا،ره بما يتا م دراسة منصور محمد لبرش ▪

، هدددفت هددذه الدراسددة إلددى التعددرف للددى واسددع التعلدديم 2013وتطلعددات الطدداب"، جامعددة المرسددب، 
ما يراها طاب النصع المحاسبي ونمةااية تطا،ره لتزو،د الدارسية بالمهارات الأساسية للمحاسبة  

 الدراسي الأخير بأسسام المحاسبة في ليبيا.
ومدددة أهدددم ال تدددائج التدددي تاصدددلت إليهدددا الدراسدددة هدددي أن التعلددديم المحاسدددبي فدددي ليبيدددا د يلبدددي تطلعدددات 

 الطاب الدارسية بالجامعات الليبية رغم وجاا لاامع اعجابية لدراسة المحاسبة. 
التعلدديم المحاسددبي فددي صددقع الخددر،جية بالمهددارات الالمددة  ، "اوردراسةةة محمةةد مفتةةاي الفطيمةةي ▪

 لساق العمع"، المؤتمر العر ي تال التعليم العالي وساق العمع، الجامعة المنتاتة، ليبيا.
هدفت هذه الدراسة إلى معرفة وتحديد أهم المهارات والخبدرات التدي عجدب ان عةتسدبها خدر،ج المحاسدبة 

ا فدي لملده، ومعرفدة أهدم السدبع لتحقيقهدا، تيدث تدم التعدرض بالتحليدع ل د اخاله للمه ة تتى عةدان ااجحد
إلدى أهددم المهددارات والخبددرات والمعددارف التددي عجددب أن عةتسدبها الخددر،ج ل ددد اخالدده لسدداق العمددع ومددة أهددم 
هدددذه المهدددارات: المهدددارات الشخصدددية، مهدددارات ادتصدددال الشدددنهية ومهدددارات الاصدددال إلدددى مصددداار الدددتعلم 

 التعامع مع الآخر،ة.والتحر،ر، مهارات 
فقد خلصت هذه الدراسة إلى اتيجة مؤااها إن ااعيدة وجداا  الخدر،جية وصدقلهم بهدذه المهدارات د يدتم 
إد مدددة خدددال تحسدددية الع اصدددر الأساسدددية ل ظدددام التعلددديم المحاسدددبي والتدددي مدددة أهمهدددا: الم ددداهج وطدددرق 

 التدر،س ومعايير سبال الطاب.
ا بها.ما يميز الدراسة التي قمن.  2.3  

مة خال استطاع الدراسات السابقة فان معظم هذه الدراسات تت اول مااكبة التعليم المحاسبي   
للمعايير الدولية للتعليم المحاسبي، أو اور هذا التعليم في صقع الخرجية بالمهارات ومد   نا ته في 

ليم المحاسبي وتالته في  الإعنا  بمتطلبات بيئة العمع المعاصر ،  ما أن معظمها يدرس ماضاع التع
مجمالة مة الدول،  دراسة واسعه وتقييم مخرجاته في الدول العر ية بصنة لامة أو في اول تختلف  
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لة الجزائر، بي ما الدراسة التي سم ا بها تتميز بأاها تت اول أهمية تطا،ر ومااكبة ادتجاهات الحديثة  
تحسية  نا   مخرجات التعليم المحاسبي وذلك للتعليم المحاسبي وضرور  تطبيقها في الجزائر بهدف  

بادلتماا للى معايير التعليم المحاسبي الدولية للافا  بمتطلبات بيئة العمع وهذا مة جهة، إضافة 
إلى ذلك سد تاول ا مة خال هذه الدراسة معرفة آرا  المختصية  وتقييمهم لجاا  مخرجات التعليم  

 المحاسبي في الجزائر.  

يدانيةالم الدراسة .  .4  
 :الميدانية للدراسة المنهجي الإطار1.4.

 للدراسة م هجية وضع مة دبد  كان المرجا ، الأهداف وتحقيا ماضاعية اتائج  الى الاصال أجع مة 
    .الميدااية

. نةعي  1.1.4.أاااه الجدول في ماضحة هي كما استمار  50 بتال،ع سم ا :الدراسة 
 .الاستبيان باستمارات صةالخا الإحصائية :(01) رقم جدول

 ادستبيددددان  البيددددددددددان 
 ال سبة  العدا

 %100 50 الماللة  ادستمارات  لدا 
 %16 08 المسترجعة غير ادستمارات  لدا 

 %84 42 الصالحة  ادستمارات  لدا 
        :المصدر: مة إلداا  الباتثان  .(ب ا ا للى بيااات  ادستبيان )                 

 2.1.4:وهي رئيسية محاور أر ع في با ت  عبار  27 ادستبيان استمار  تضم ت  :الاستبيان هيكل .
 .محور كل فقرات وعدد الاستبيان محاور :(02) رقم جدول

 لدا  المحاور  الرسم
 النقرات 

 06 الشخصية المعلامات 01
دتزو، في  واورها الجزائر في المحاسبي التعليم برامج ماضاع 02  بيئة لدخال الالمة بالمهارات الطلبة 

 صعا ات  اون  العمع
07 

 التعليم  معايير تسب المطلا ة والمهارات المعارف مة الطالب اتتياجات كع يلبي المحاسبي التعليم 03
 الدولية  المحاسبي

07 

لا ةالمط بالكنا ات الطلبة لتزو،د كافيا ععد المحاسبية الدراسية للمقررات المخصص  الاست 04  07 
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 (.SPSSب ا  للى مخرجات ): مة إلداا الباتثان المصدر
الاستبيان3.1.4 فرل    :.معالجة  المرتلة  هذه  في  براامج  تم  باستخدام  العي ة  أفراا  إعجابيات  وتحليع 

(Spss22) ،المئا،ة وال سب  التكرارات  م ها  المسالد ،  الإتصائية  الأساليب  مة  جملة  يتح  الذي   ،
وا الناكرو داحراالمتاسطات  معامع  المعيار،ة،  واختبار  فات  ادستبيان،  وصدق  ثبات  دختبار  " "Tاباخ 

أجزا   في  ل ها  المعبر  الدراسة  بمحاور  المتعلقة  الماافقة  ارجة  ولتحديد  النرضيات،  صحة  لتحديد 
  ادستمار ، تم ادلتماا للى مقياس ليةارث الخماسي وهذا ما عمةة تاضيحه مة خال الجدول التالي:  

 .الاجابات لتحديد الخماسي ليكارث سلم يمثل :(03)رقم جدول
 الأهمية  الحسابي  الاسط

 تماما  ماافا غير 1.80 مة أسع إلى 1
 ماافا  غير 2.60 مة أسع إلى 1.8
 محايد  3.40 مة أسع إلى 2.6
 ماافا  4.20 مة أسع إلى 3.4

 بشد  ماافا 5 إلى 4.20
        (.SPSSى مخرجات ب ا  لل ): مة إلداا الباتثان المصدر

0.8 عساوي  5/ (1-5) المد  تساب  طر،ا لة للنئات  والقصا   الدايا الحدوا  تساب  تم وها   عمثع 
  .ماافقة مجال لكع النعلي الطال

 صدق وثبات الاستبيان. .2.4
الثب يتم ادلتماا للى معامع  يتم الحصال لليه  ات )النا  رو ساف  اباخ(، و ذلك معامع الصدق الذي 

 خال تساب جذر معامع الثبات. مة
      ( براامج  في  لليها  المتحصع  الإجابات  تنر،غ  اباخ،  spss22بعد  الناكرو  معامع  تساب  تم   ،)

 وجا ت ال تائج للى ال حا التالي: 
 
 
 
 

 (: معاملات ثبات وصدق الدراسة.04الجدول رقم )
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معامع  معامع الصدق
 ألناكرواباخ 

لدا 
 النقرات 

  محاور محتا  المحار 
 ادستبيان 

 واورها الجزائر في المحاسبي التعليم برامج بماضاع 07 0.827 0.909
 بيئة لدخال الالمة بالمهارات  الطلبة تزو،د  في

 صعا ات  اون  العمع

المحار 
 الأول

 مة الطالب  اتتياجات  كع يلبي المحاسبي التعليم 07 0.887 0.941
 التعليم معايير تسب  المطلا ة والمهارات  المعارف

 الدولة المحاسبي

المحار 
 الثااي 

 ععد  المحاسبية الدراسية للمقررات  المخصص  الاست  07 0.874 0.935
 المطلا ة بالكنا ات  الطلبة لتزو،د  كافيا

المحار 
 الثالث 

 مجماع المحاور  21 0.951 0.975
 (.SPSSب ا  للى مخرجات ): مة إلداا الباتثان المصدر

 كاات  كلها الصدق معامع  أو الثبات  لمعامع ساا  إليها المتاصع  تائجال  بأن الاه الجدول مة استخلص 
 في العي ة لة ععبر اجده إذ  والصدق بالثبات  تميز ادستبيان أن عع ي ممّا الصحيح، (1)الااتد  مة سر،بة

 .الدراسة لمجتمع تمثيلها
 الخصائص الديمغرافية. .3.4

 ااع خال مة ادستبيان للى الإجابة في شار ت  يالت للعي ة الدعمغرافية للخصائص  التطرق  يتم ساف
     الاظينة. المه ية، الخبر  العلمي، المؤهع العمر، الج س،

 .الديمغرافية الخصائص :(05) رقم الجدول
 

 ال سبة  التكرار  البيدددددددددددددددان
 

 الدراسة لي ة تال،ع
 متغير تسب 

 الج س 

 %95.2 40 ذ ر
 %4.8 02 أاثى 

 %100 42 المجماع

 
 الدراسة لي ة تال،ع
 النئة تيث  مة

 العمر،ة

 %42.9 18 س ة  35 إلى 25مة
 %42.9 18 س ة  45 إلى 35 مة
 %9.5 4 س ة  55 إلى 45 مة

 %4.7 2 س ة 55مة  أكبر
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 %100 42 المجماع
 

 الدراسة لي ة تال،ع
 المؤهع ااتية مة

 العلمي

 %19.1 8 ليسااس 
 %14.3 6 ماستر 
 %21.4 9 ماجستير 
 %45.2 19 ا تاراه 
 %100 42 المجماع

 %16.7 7 محاسبة  
 %35.7 15 ومالية  محاسبة

 الدراسة لي ة تال،ع
 ااتية مة

 التخصص 
 

 %7.1 3 وتدسيا  محاسبة
 %11.9 5 وجباعة  محاسبة

 %28.6 12 أخر  
 %100 42 المجماع

 
 الدراسة لي ة تال،ع

 الخبر  تسب 
 المه ية 

ت س اا 5 مة أسع  11 26.2% 
 %42.9 18 س اات  10 إلى 5 مة
 19% 8 س ة  15 إلى 10 مة
 %11.9 5 س اات  15 مة أكثر

 %100 42 المجماع
 

 الدراسة لي ة تال،ع
 المه ة تسب 

 %52.4 22 جامعي  أستاذ 
 %28.6 12 معتمد  محاسب 
 %14.2 06 ومحاسب  أستاذ 
 %4.8 02 تسابات  محافظ

 100% 42 المجماع
 (.SPSSب ا  للى مخرجات ): مة إلداا الباتثان صدرالم

اسبتهم   ▪ بلغت  تيث  الإااث  اسبة  مة  بةثير  أكبر  الذ ر  اسبة  ل ا  يتضح  الجدول  خال  مة 
ب سبة    95.2% الإااث  يدل،  %4.8بي ما  ما  اختيار    وهذا  إلى  عميلان  د  الإااث  أن  للى 

 . يةتخصص المحاسبة  مه ة ساا  ل د الأكااعميية أو الممارس
ال سبة   ▪ أن  اجد  تيث  الدراسة،  لعي ة  العمر  تسب  ال سب  تال،ع  ل ا  يتضح  الجدول  خال  مة 

لنئة   %9.5  وتليها اسبة%42.9س ة ب سبة  45الى  35س ة و 35إلى 25الأكبر  اات لنئتي مة 
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س ة، وهذا عع ي أن لي ة الدراسة    55للنئة الأكبر مة    %4.8س ة وتليها اسبة    55إلى    45مة  
 باب تمثع ال سبة العظمى.مة الش

أن   ▪ اجد  العي ة،تيث  لأفراا  العلمي  المؤهع  تسب  ال سب  تال،ع  ل ا  يتضح  الجدول  خال  مة 
، ثم تليها فئة الحاصلية  %45.2ب سبة   19غالبيتهم تاصلية للى شهاا  ا تاراه إن بلغ لداهم  

لداهم   البالغ  ماجستير  شهاا   الحاصلية%21.4ب سبة    9للى  فئة  و عدها  شهااات   ،  للى 
لداهم   والبالغ  والبالغ  %19.1ب سبة    8ليسااس  ماستر  شهاا   للى  الحاصلية  الأخير  وفي   ،

 . %14.3ب سبة   6لداهم  
فئة   ▪ أن  اجد  تيث  العي ة  الأفراا  تخصص  تسب  ال سب  تال،ع  ل ا  يتضح  الجدول  خال  مة 

لااي ومتاسع، أما وهذا أمر    %35.7فرا ب سبة  15محاسبة و مالية هي الأكبر والبالغ لداها  
اسبته   بعدا    %28.6ما  الأخر   الشهااات  أصحاب  اسبته    12فيمثع  وما  عمثع    %16فرا، 

ب سبة   والجباعة  المحاسبة  تخصص  أصحاب  تليها  محاسبة،  الأخير    %11.9تخصص  وفي 
، و،تضح أن التخصصات الأخر   %7.1فرا ب سبة  أ  3بدددددددد  أصحاب شهاا  محاسبة والتدسيا   

تعد اسبة مرتنعة جدا تعةس لدم سامة الأمر لأاه  ان مة المتاسع أن تكان    %28.6  ب سبة
 هذه ال سبة متداية، بع  ان مة المنروض أن عةان لتخصص المحاسبة ال سبة الغالبة.  

مة خال الجدول يتضح ل ا تال،ع ال سب تسب الخبر  المه ية لأفراا العي ة تيث اجد معظمهم   ▪
س ة،    5فكان للنئة اسع مة    %26.2،أما ما اسبته  %42.9س ة ب سبة    10ى  إل  5مة النئة مة  

 اات لنئة    %11.9س اات في الأخير ما اسبته    15إلى    10فكاات للنئة مة    %19وما اسبته  
 س ة، و،دل هذا للى لدم تمتع أفراا العي ة بالخبر  المه ية الكافية إجماد. 15أكثر مة  

ت ▪ ل ا  يتضح  الجدول  أستاذ  مة خال  فئة  أن  العي ة تيث اجد  المه ة لأفراا  ال سب تسب  ال،ع 
لداها   والبالغ  الأكبر  هي  ب سبة    22جامعي  اسبته  %52.4أستاذ  ما  أما  فيمثع    28.6%، 

والبالغ لداهم   معتمد  اسب  12محاسب  وما  بد    %14.2ة  محاسب،  ومحاسب  أستاذ  في  تمثلت 
 .2لداهم   ، و لغ %4.8فرا، و اات اسبة محافظي الحسابات   13د

 . تحليل اتجاه إجابات أفراد عينة الدراسة. 4.4

 المقدم ادستبيان عبارات  مة عبار  لكع الدراسة لي ة أفراا  إجابات  لكامع وصني بتحليع الباتثان سام      
  الدراسة، لي ة لأفراا 

 .تدا لة عبار  لكع المعياري  واداحراف الحسابي الاسط تساب  خال مة 
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لتعليم المحاسبي في الجزائر ودورها في تزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لدخول بيئة  برامج ا. 1.4.4
  العمل دون صعوبات.

(: نتائج آراء عينة الدراسة حول برامج التعليم المحاسبي في الجزائر ودورها في تزويد  06جدول رقم)
 الطلبة بالمهارات اللازمة لدخول بيئة العمل دون صعوبات.

 الإتصائية  المؤشرات  ادستجابات 

 العبارات 

فا
ماا

د  
 بش

فا 
ماا

 

حايد 
 م

غير
ا  

مااف
 

غير
ا 

مااف
 

اما 
 تم

سط
متا

 ال
بي 

حسا
 ال

راف
داح

 ا
ي  ر

عيا
  الم

الإطار العام للتعليم المحاسبي في 
 الجامعات الجزائر،ة جيد

7 16 6 7 6 3.26 1.326 

أساليب التعليم المحاسبي في الجامعات  
  لمااكبة الجزائر،ة تتغير بصنة مستمر 

 التطارات الحاصلة في هذا المجال

7 15 7 5 8 3.19 1.383 

التعليم المحاسبي في الجامعات 
الجزائر،ة ععتمد للى أسلاب التلقية  
أكثر مة التمااه للى أسلاب التعليم 

 الذاتي 

11 17 5 4 5 3.60 1.308 

ععتمد في التعليم طلبة المحاسبة للى  
 أساليب استخدام البرمجيات

2 16 11 6 7 3.00 1.189 

برامج التعليم المحاسبي مصممة لتزو،د 
الطلبة بالمهارات والكنا ات المه ية 

 المطلا ة

8 10 9 7 8 3.07 1.404 

التعليم المحاسبي في الجامعات 
الجزائر،ة يدلم ولاج الطلبة لعالم الشغع  

 اون أن تااجههم صعا ات

3 6 5 25 3 2.55 1.064 

سبة في الجامعات تعتمد أسسام المحا
الجزائر،ة للى التدر،س وفا معايير 

 التعليم الحاسبي الدولية 

6 18 7 9 2 3.40 1.127 

تال العام المتاسط  0.885 3.15 الطلبة تزو،د  في واورها الجزائر في المحاسبي التعليم برامج 
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 صعا ات  اون  العمع بيئة لدخال الالمة بالمهارات 
   .(SPSSب ا  للى مخرجات )ن مة إلداا الباتثا المصدر:   

تال برامج التعليم    المتعلقة العبارات  جميع احا  إعجابية الدراسة لي ة اتجاهات  أن ألاه الجدول عظهر
  بلغ المحاسبي في الجزائر واورها في تزو،د الطلبة بالمهارات الالمة لدخال بيئة العمع اون صعا ات، تيث 

  ضمة عقع هذا المتاسط  أن (كما 3.40( وأسع مة )2.6بية)  عقع والذي (3.15الكلي)  الحسابي المتاسط
 رضا وماافقة تؤ د   والتي محايد  ارجة إلى تشير  التي النئة الخماسي، وهي ليةارث  فئات  النئة الثالثة مة

برامج التعليم المحاسبي في الجزائر واورها في تزو،د   في الع اصر هذه وجاا  ضرور  للى  العي ة أفراا  أغلبية
 ارجة  عظهر إذ  المعياري  اداحراف يؤ ده ما وهذا،بة بالمهارات الالمة لدخال بيئة العمع اون صعا ات الطل

  اسبة ( وهي0.885العام ) المعياري  اداحراف بلغ تيث  العي ة أفراا  مة الأجا ة في التقارب  واسبة
 متاسطة. تعتبر 

والمهارات المطلوبة حسب معايير   . التعليم المحاسبي يلبي كل احتياجات الطالب من المعارف2.4.4
.التعليم المحاسبي الدولية  

التعليم المحاسبي يلبي كل احتياجات الطالب من   (: نتائج آراء عينة الدراسة حول07جدول رقم)
.المعارف والمهارات المطلوبة حسب معايير التعليم المحاسبي الدولية  

 
 الإتصائية  المؤشرات  ادستجابات 

 العبارات 
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التعليم المحاسبي في الجامعات 
الجزائر،ة يلي اتتياجات الطالب مة 

 المعارف والمهارات

8 19 6 8 1 3.60 10.83 

التعليم المحاسبي الجامعي في  
الجامعات الجزائر،ة عشمع مختلف 

التعليم المحاسبي أاوات وأساليب   

4 17 6 8 7 3.07 1.295 

تر يز م اهج التعليم المحاسبي للى  
إلمام الطالب بأاظمة المحاسبة  

 ادلكترواية 

10 15 4 8 5 3.40 1.363 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 623 - 

تاجيه برامج التعليم المحاسبي الجامعي 
إلى التطبيا العلمي أكثر م ها إلى 

 ال ظري 

6 15 5 6 10 3.02 1.440 

ئة التدر،س  استخدام ألضا  هي
 للتك الاجيا الحديثة في التدر،س 

5 18 6 5 8 3.17 1.342 

مااكبة التعليم المحاسبي في الجامعات  
الجزائر،ة للتطارات المتسارلة فيما 

 عخص الجااب العملي

2 10 6 18 6 2.62 1.147 

التعليم المحاسبي في الجامعات 
الجزائر،ة يتماشى مع محتا  معايير 

الدولية  التعليم المحاسبي  

4 7 11 13 7 2.71 1.215 

 المعارف مة الطالب  اتتياجات  كع يلبي المحاسبي التعليم تال العام المتاسط
 الدولية  المحاسبي التعليم معايير تسب  المطلا ة والمهارات 

3.085 0.984 

   .(SPSSب ا  للى مخرجات )مة إلداا الباتثان المصدر:   
 مه ة ممارسة أسسب المتعلقة العبارات  جميع احا إعجابية الدراسة ي ةل اتجاهات  أن ألاه الجدول عظهر

      مة وأسع (2.60) بية عقع والذي  (3.085)الكلي الحسابي المتاسط بلغ تيث  الحسابات، محافظة
 تشدير التدي النئدة وهدي الخماسي، لكارت  فئات  مة الثالثة النئة ضمة عقع المتاسط هذا أن كما( 3.40)  

 فالليدة في الع اصر هذه وجاا  ضرور  للى العي ة أفراا  أغلبية وماافقة رضا تؤ د  والتي محايد  ارجة إلى
 مدة الأجا دة فدي التقدارب  واسدبة ارجدة عظهدر إذ  المعيداري  اداحدراف يؤ دده مدا وهدذا الداخلية الرسابة اظام
 .متاسطة تعتبر اسبة وهي (0.984) العام المعياري  اداحراف بلغ تيث  العي ة أفراا 

 .. الوقت المخصص للمقررات الدراسية المحاسبية يعد كافيا لتزويد الطلبة بالكفاءات المطلوبة3.4.4
(: نتائج آراء عينة الدراسة حول الوقت المخصص للمقررات الدراسية المحاسبية يعد  08جدول رقم)

.كافيا لتزويد الطلبة بالكفاءات المطلوبة  
 

 الإتصائية  المؤشرات  ادستجابات 

عبارات ال  
 ماافا
 بشد 

 محايد  ماافا 
 غير
 ماافا 

 غير
 ماافا
 تماما 

 المتاسط
 الحسابي 

 اداحراف
 المعياري 

 
 1.445 3.36 8 4 5 15 10الاست المخصص لدراسة المحاسبة 
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كني لتزو،د الطلبة بالمقررات 
 المسطر  مة طرف هيئة التدر،س
سلة الأساتذ  المختصية في أسسام 

جزائر،ةالمحاسبة في الجامعات ال  
8 14 6 6 8 3.19 1.418 

لدم شعار الطلبة بالمسؤولية  
وابتعااهم لة ادلتماا لة أانسهم 

 فيما يتعلا بالدراسة

8 17 5 5 7 3.33 1.373 

تحنيز الطلبة للى تضار الملتقيات 
والمؤتمرات العلمية التي ت اسش 

 مختلف المااضيع المتعلقة بالمحاسبة

13 8 7 5 9 3.26 1.547 

جم السالي المتاح د عمةة الح
الطالب مة الإلمام بجاااب التعليم 

 المحاسبي

10 16 3 4 9 3.33 1.493 

الت سيا بية أسسام المحاسبة  
بالجامعات ومختلف المؤسسات 

ومةاتب المحاسبة لتأهع الطلبة في 
 الجااب العلمي

4 9 6 13 10 2.62 1.324 

لدم تصميم مقررات اراسية متكاملة  
ا بالتعليم المحاسبي عقلع  فيما يتعل

 مة جاا  التعليم

15 11 4 6 6 3.55 1.468 

 كافيا ععد  المحاسبية الدراسية  للمقررات  المخصص الاست  تال العام المتاسط
 المطلا ة  بالكنا ات  الطلبة لتزو،د 

3.23 1.087 

 .(SPSS مخرجات  للى ب ا )مة إلداا الباتثان المصدر: 
 ممارسة أسسب المتعلقة العبارات  جميع  احا إعجابية الدراسة لي ة تجاهات ا أن إلى ألاه الجدول عظهر
  مة وأسع (2.60) بية عقع والذي (3.23) الكلي الحسابي المتاسط بلغ تيث  الحسابات، محافظة مه ة

 تشير التي النئة وهي الخماسي، لكارت  فئات  مة الثالثة النئة ضمة عقع المتاسط هذا أن كما ( 3.40) 
 الع اصر هذه وجاا  ضرور  للى العي ة أفراا  أغلبية وماافقة رضا لدم للى تؤ د  والتي محايد  جةار  إلى

 يؤ ده  ما   وهذا المطلا ة بالكنا ات  الطلبة  لتزو،د  كافيا  ععد  المحاسبية  الدراسية للمقررات  المخصص  للاست 
 اداحراف بلغ تيث  ةالعي  أفراا  مة الأجا ة في التقارب  واسبة ارجة عظهر إذ  المعياري  اداحراف
 .متاسطة تعتبر اسبة وهي (1.087) العام المعياري 

 .اختبار فرضيات الدراسة:5.4
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 Oneالبسيطة للعي ة  " T " اختيار للى ادستبيان،التمداا لقائمة الاصفية ال تائج بعرض  سم ا بعدما
Sample T text   الماضحة الدراسة لنروض  الإتصائية الددلة مة للتأكد  وذلك 5% ادلة  مستا    ل د 

  .ادستبيان استمار  أسئلة خال مة
 إذا العدمية النرضية رفك Sig> 5%  اات: إذا العدمية النرضية يلي: سبال  ما  المتبعة القرار سالد  و اات 
 . Sig (α)< 5% كاات:

 .الأول بالمحور الخاصة للدراسة الإحصائية  النتائج1.5.4. 
 الجزائر في المحاسبي التعليم ببرامج المتعلقة البسيطة لعينةل"T "اختبار يوضح (09) رقم الجدول

 .صعوبات دون  العمل بيئة  لدخول اللازمة بالمهارات الطلبة تزويد في ودورها
 درجة T المحسوبة العبارات 

 الحرية
 مستوى 
 الدلالة

 القرار

الإطار العام للتعليم المحاسبي في الجامعات 
 الجزائر،ة جيد

اقبع النرضية   0.208 41 1.280
H0 

سلة الأساتذ  المختصية في أسسام المحاسبة في  
 الجامعات الجزائر،ة

اقبع النرضية   0.337 41 0.892
H0 

التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائر،ة ععتمد 
للى أسلاب التلقية أكثر مة التمااه للى أسلاب 

 التعليم الذاتي 

اقبع النرضية   0.005 41 2.950
H1 

ععتمد في التعليم طلبة المحاسبة للى أساليب 
 استخدام البرمجيات

اقبع النرضية   1.000 41 0.000
H0 

برامج التعليم المحاسبي مصممة لتزو،د الطلبة  
 بالمهارات والكنا ات المه ية المطلا ة

اقبع النرضية   0.743 41 0.330
H0 

التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائر،ة يدلم 
الطلبة لعالم الشغع اون أن تااجههم  ولاج

 صعا ات 

اقبع النرضية   0.009 41 2.750
H1 

تعتمد أسسام المحاسبة في الجامعات الجزائر،ة 
 للى التدر،س وفا معايير التعليم الحاسبي الدولية 

اقبع النرضية   0.025 41 2.327
H1 

اقبع النرضية   0.269 41 1.120 جميع الفقرات 
H0 

 .(SPSS مخرجات  للى ب ا )إلداا الباتثان مة المصدر: 
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 بددرامج" تددال الأول المحددار فددي العي ددة أفددراا  أرا  يبددية الددذي السددابا الجدددول خددال مددة يتضددح        
 اون  العمدددع بيئدددة لددددخال الالمدددة بالمهدددارات  الطلبدددة تزو،دددد  فدددي واورهدددا الجزائدددر فدددي المحاسدددبي التعلددديم

 أكبدر هدي 0.269 ادلدة ومسدتا   4.657 المحسدا ة  T يمدةق ت بلغ العام ادتجاه خال مة "صعا ات 
 .H1 وارفك  H0 النرضية اقبع الحالة هذه في 005 .0 مة

H0=العمع بيئة لدخال الالمة بالمهارات  الطلبة تزو،د  في الجزائر في المحاسبي التعليم برامج تساهم د 
 .0.05α= مع ا،ة مستا   ل د  صعا ات  اون 

H1=  العمع بيئة لدخال الالمة بالمهارات  الطلبة تزو،د  في الجزائر في المحاسبي مالتعلي برامج تساهم 
 .0.05α= مع ا،ة مستا   ل د  صعا ات  اون 

 . الثاني بالمحور الخاصة للدراسة الإحصائية النتائج2.5.4.
 احتياجات كل يلبي المحاسبي التعليم المتعلقة البسيطة للعينة"T "اختبار يوضح (10) رقم الجدول

 .الدولية المحاسبي التعليم معايير حسب المطلوبة والمهارات المعارف من لطالبا
 درجة Tالمحسوبة العبارات 

 الحرية
 مستوى 
 الدلالة

 القرار

التعلدددديم المحاسددددبي فددددي الجامعددددات الجزائر،ددددة يلددددي 
 اتتياجات الطالب مة المعارف والمهارات

 H1اقبع النرضية  0.001 41 3.561

الجامعي في الجامعات الجزائر،دة التعليم المحاسبي  
 عشمع مختلف أاوات وأساليب التعليم المحاسبي

 H0اقبع النرضية  0.723 41 0.357

تر يز م اهج التعليم المحاسدبي للدى إلمدام الطالدب 
 بأاظمة المحاسبة ادلكترواية

 H0اقبع النرضية  0.061 41 1.925

تاجيدددددده بددددددرامج التعلدددددديم المحاسددددددبي الجددددددامعي إلددددددى 
بيا العلمي أكثر م ها إلى ال ظري التط  

 H0اقبع النرضية  0.915 41 0.107

استخدام ألضا  هيئة التددر،س للتك الاجيدا الحديثدة 
 في التدر،س

 H0اقبع النرضية  0.426 41 0.805

مااكبددة التعلدديم المحاسددبي فددي الجامعددات الجزائر،ددة 
 للتطارات المتسارلة فيما عخص الجااب العملي

 H0اقبع النرضية  0.37 41 2.153

التعلديم المحاسددبي فددي الجامعددات الجزائر،ددة يتماشددى 
 مع محتا  معايير التعليم المحاسبي الدولية

 H0اقبع النرضية  0.135 41 1.523

 H0اقبع النرضية  0.578 41 0.560 مجموع الفقرات 

 .(SPSS مخرجات  للى ب ا )مة إلداا الباتثان المصدر:    
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 التعلدديم " تددال الأول المحددار فددي العي ددة أفددراا  أرا  يبددية الددذي السددابا لجدددولا خددال مددة يتضددح 
 المحاسدبي التعلديم معدايير تسدب  المطلا دة والمهارات  المعارف مة الطالب  اتتياجات  كع يلبي المحاسبي

   مة أكبر هي 0.578 ادلة ومستا   0.560 المحسا ة T قيمة بلغة العام ادتجاه خال مة " الدولية
 .H1 وارفك  H0 النرضية اقبع الحالة هذه في 005 .0 
 H0     =المعايير تسب  المطلا ة والمهارات  المعارف مة الطالب  اتتياجات  المحاسبي التعليم يلبي د 

 .0.05α= مع ا،ة مستا   ل د  الدولية المحاسبي التعليم
 H1= المعددايير تسدب  المطلا دة ت والمهدارا المعدارف مدة الطالدب  اتتياجدات  المحاسدبي التعلديم يلبدي 
 .0.05α= مع ا،ة مستا   ل د  الدولية المحاسبي التعليم
 .الثالث بالمحور الخاصة للدراسة الإحصائية النتائج3.5.4. 
 المحاسبية الدراسية للمقررات المخصص الوقت البسيطة للعينة "T "اختبار يوضح (11) رقم الجدول

 .طلوبةالم بالكفاءات الطلبة لتزويد كافيا يعد

 ارجة Tالمحسا ة  العبارات 
 الحر،ة

 القرار الددلة  مستا  

الاست المخصص لدراسة المحاسبة  ني لتزو،د الطلبة  
 بالمقررات المسطر  مة طرف هيئة التدر،س 

 H0اقبع النرضية  0.117 41 1.601

سلة الأساتذ  المختصية في أسسام المحاسبة في  
 الجامعات الجزائر،ة

 H0اقبع النرضية  0.389 41 0.870

لدم شعار الطلبة بالمسؤولية وابتعااهم لة ادلتماا 
 لة أانسهم فيما يتعلا بالدراسة

 H0اقبع النرضية  0.123 41 1.573

تحنيز الطلبة للى تضار الملتقيات والمؤتمرات  
العلمية التي ت اسش مختلف المااضيع المتعلقة 

 بالمحاسبة

 H0ية اقبع النرض  0.279 41 1.097

الحجم السالي المتاح د عمةة الطالب مة الإلمام  
 بجاااب التعليم المحاسبي

 H0اقبع النرضية  0.155 41 1.447

الت سيا بية أسسام المحاسبة بالجامعات ومختلف 
المؤسسات ومةاتب المحاسبة لتأهع الطلبة في الجااب 

 العلمي

 H0اقبع النرضية  0.069 41 1.864



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 628 - 

   .(SPSS مخرجات  للى ب ا )مة إلداا الباتثان المصدر: 
 المخصدص  الاسدت "تدال الأول المحدار فدي العي دة أفدراا  أرا  يبدية الدذي السدابا الجددول خدال مدة يتضح

 بلغدة العدام ادتجداه خدال مدة " المطلا دة بالكندا ات  الطلبدة لتزو،د  كافيا ععد  المحاسبية الدراسية للمقررات 
  النرضدية اقبدع الحالة هذه في 0.005 مة هي أكبر 0.169 ادلة ومستا   1.400 المحسا ة T قيمة

 H0  وارفك H1 الطلبدة لتزو،دد  كافيدا غيدر ععدد  المحاسدبية الدراسدية ت للمقدررا المخصدص  الاست  أن أي 
 .المطلا ة بالكنا ات 

 H0  =  المطلا ة بالكنا ات  الطلبة  لتزو،د  كافيا ععد  د المحاسبية  الدراسية للمقررات  المخصص  الاست 
 .0.05α= مع ا،ة مستا   ل د 

H1    =    ل د  المطلا ة بالكنا ات  الطلبة  لتزو،د  كافيا ععد  المحاسبية الدراسية للمقررات  المخصص  الاست 
  0.05α= مع ا،ة مستا  

 .خاتمة . 5
 . النتائج المتوصل إليها:1.5
التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائر،ة جيد لك ه عحتاي للى بعك ال قائص التي د عستهان   ▪

 بها و،جب معالجتها. 
مستمر  لمااكبة التطارات الحاصلة أساليب التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائر،ة تتغير بصنة  ▪

 في المجال لكة هذا د عم ع مة أن ه اك جماا في بعك الجاااب. 
للى  ▪ التمااه  مة  أكثر  التلقية  أسلاب  للى  ععتمد  الجزائر،ة  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم 

لى  أسلاب التعليم الذاتي، الذي يدل للى سصار في م اهج التعليم المحاسبي وذلك دلتمااه ل
الممارسة  مة  أكثر  ال ظري  الجااب  التعليم  هذا  للى  عغلب  التدر،س،  ما  في  التقليدعة  الطرق 
العملية، مما يؤاي إلى وجاا فجا  المهارات الخاصة بالطلبة بية ما يدرس وما ها ماجاا في 

 بيئة العمع.
ااه في الجامعات تلقية الطلبة أسسام المحاسبة أساليب استخدام الحاسب الآلي أمر د بد مة وج ▪

التبارها   عمةة  أن عستغ ي ل ه في لمله،  ما  للمحاسب  عمةة  أاه د  بالتبار  الجزائر،ة، وهذا 
 خطا  أولي لتب ي الطرق الحديثة في التدر،س. 

التعليم المحاسبي في الجزائر د عستطيع تزو،د الطلبة بالمهارات والكنا ات الالمة لدخال بيئة   ▪
وذل  اون صعا ات،  الذي العمع  الميدااي  للتدر،ب  وادفتقار  ال ظر،ة  الجاااب  للى  دستصاره  ك 

ت اراسية متكاملة فيما يتعلا  لدم تصميم مقررا
 بالتعليم المحاسبي عقلع مة جاا  التعليم

 H1اقبع النرضية  0.020 41 2.417

 H0اقبع النرضية  0.169 41 1.400 مجماع النقرات 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 629 - 

ععمع للى تزو،د الطالب بمختلف المهارات والخبرات الكافية للافا  بمتطلبات ساق العمع، و ذا  
المحاسبة   مةاتب  مع  بالتعاون  للطالب  الجيد  التدر،ب  عضمة  محاسبي  براامج  وجاا  لدم 

 والمؤسسات ادستصااعة. 
التعليم المحاسبي في الجزائر للتطارات المه ية الدولية، مة خال تطبيا معايير  أهمية   ▪ مساير  

بإلداا  ي عةس  المحاسبي مما  التعليم  التي تسالد للى تطا،ر م اهج  الدولية  المحاسبي  التعليم 
 مؤهات محاسبية ذات  نا   لممارسة مه ة المحاسبة. 

محاسبي و ذا التدر،س وفا معايير التعليم المحاسبي  وجاا بعك العاائا تقف في وجه التعليم ال ▪
الدولية وم ها الحجم السالي المبرمج لدراسة مختلف المقاييس، ولدم التماا الطلبة للى التعليم  

 الذاتي، و ذا سلة الأساتذ  المختصية في مجال المحاسبة.
 نتائج اختبار الفرضيات:  .2.5

ا للى ال تائج المتاصع اليها مة تحليع ادستبيان اجد  بالرجاع إلى فرضيات الدراسة، و ادلتما 
 ما يلي: 
الأولى،    بالنسبة • الطلبة للفرضية  تزو،د  للى   ساار   المحاسبي  التعليم  برامج  للى"  ت ص  التي 

مضمان   للى  ادتناق  لدم  إلى  تاصل ا  اون صعا ات،  العمع  بيئة  لدخال  الالمة  بالمهارات 
فجا    ه اك  دن  وذلك  العمع، النرضية،  بيئة  في  ماجاا  ها  وما  للطالب  يدرس  ما  بية  بير  

إضافة إلى لدم تمتع خر،جي التعليم المحاسبي بالكنا   الالمة لدخال بيئة العمع، و،رجع ذلك  
ساار  للى   المحاسبي غير  التعليم  الدراسية، و التالي فبرامج  النتر   العملي خال  التدر،ب  لغياب 

الا بالمهارات  الطلبة  غير  تزو،د  النرضية  و التالي  صعا ات،  اون  العمع  بيئة  لدخال  لمة 
 صحيحة. 

والتي ت ص للى " التعليم المحاسبي يلبي  ع اتتياجات الطالب مة  بالنسبة للفرضية الثانية،   •
لدم   إلى  التاصع  تم  الدولية،  المحاسبي  التعليم  معايير  تسب  المطلا ة  والمهارات  المعارف 

تيث أن ه اك فجا   بير  بية ما يدرس للطالب وما ها ماجاا    ادتناق للى مضمان النرضية،
و التالي   ال ظر،ة،  الدراسة  مع  متزام ة  العملي  للتدر،ب  فتر   وجاا  لدم  بسبب  العملي  الااسع  في 
أساسا   تسعى  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  بي ما  التطبيقي،  أكثر مة  ال ظري  ادلتماا للى 

رس للطالب وما ها ماجاا في الااسع العملي، و التالي فإن التعليم  إلى تحقيا تاافا بية ما يد 
المحاسبي د يلبي  ع اتتياجات الطالب مة المعارف والمهارات المطلا ة تسب معايير التعليم  

 المحاسبي الدولية، و التاي فالنرضية غير صحيحة. 
الثالثة،   • الفرضية  للمقررابالنسبة  المخصص  "الاست  للى  ت ص  ععد  افيا  والتي  الدراسية  ت 

النرضية، وذلك  إلى لدم ادتناق للى مضمان  التاصع  تم  المطلا ة،  بالكنا ات  الطلبة  لتزو،د 
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دن الحجم السالي المتاح لدراسة المقررات المحاسبية والإلمام بمختلف جاااب التعليم المحاسبي  
الأساتذ  سلة  ذلك  إلى  إضافة  ععد  افيا،  د  الدولية  معاييره  مجال واراسة  في  المختصية    

الطلبة  لتزو،د  المحاسبية د ععد  افيا  الدراسية  للمقررات  فالاست المخصص  المحاسبة، و التالي 
 بالكنا ات المطلا ة، و التالي النرضية غير صحيحة. 

 الاقتراحات: .3.5
 مة خال هذه الدراسة وال تائج المتاصع إليها عمةة استراح ما يلي:             

ت ▪ أسسام  أهمية  في  التعليم  م اهج  تطا،ر  خال  مة  وهذا  الجزائر،  في  المحاسبي  التعليم  طا،ر 
بعية   عأخذ  التطا،ر  لهذا  استراتيجي  إطار  المه ة، وذلك باضع  تطا،ر  للمساهمة في  المحاسبة 

 ادلتبار تحديد أهداف التعليم المحاسبي ور ط هذه الأهداف بمتطلبات ممارسة المه ة.  
مية الدلم المااي والمع اي لألضا  هيئة التدر،س، وتشجيعهم للى ت مية سدراتهم  التأكيد للى أه ▪

التعليم   في  الحديث  الأسلاب  واستخدام  والبرامج  الخطط  تطا،ر  و ذا  والتدر،س،  البحث  في 
 المحاسبي. 

التدر،س   ▪ هيئة  ألضا   لتقييم  وسيلة  بالتباره  المقاييس،  لكع  التدر،س  بملف  ادهتمام  ضرور  
هم النرصة للتعرف للى طرق تحسية أاائهم التدر،سي، و،تضمة ذلك تقييمهم مة طرف ونلطائ

 الأساتذ  الآخر،ة. 
 تحسيس الطلبة بضرور  التعليم المستمر لز،اا  مهاراتهم ومااكبة التطارات الحديثة.  ▪
آرا   ▪ واستطاع  المحاسبة،  مه ة  ممارسي  ومختلف  الجامعات  في  المحاسبة  أسسام  بية  الت سيا 

 المه يية تال اتتياجات الممارسة العملية، ومد  وفا  برامج التعليم بهذه المتطلبات. 
 ضرور  إاراج مقاييس أخاقيات المه ة ضمة برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائر،ة.  ▪
مختلف   ▪ ت اسش  التي  العلمية  والمؤتمرات  الملتقيات  تضار  بضرور   وتحسيسهم  الطلبة  تحنيز 

 ع المتعلقة بالمحاسبة.المااضي
 . أفاق الدراسة: 4.5

 إن هذه الدراسة تعتبر بداعة لمااضيع واراسات أخر  اذ ر م ها:  
هذا  ▪ مخرجات  ل،اا   نا    في  المحاسبي  التعليم  في  المعلامات  تك الاجيا  اظم  استخدام  آثار 

 التعليم. 
ع التطارات المه ية الدولية مسببات ااخناض جاا  مخرجات التعليم المحاسبي في الجزائر في ظ ▪

 الحاصلة.
المحاسبية   ▪ المهارات  فجا   تقليص  في  المحاسبية  لتأهيع  الحديثة  ادتجاهات  تطبيا  أهمية 

 وااعةاسها للى جاا  التعليم المحاسبي في الجزائر. 
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 ملخص: 
المثيرة للاهتمام في حق المحاسبة والمتمثل في مجموعة العناصر  يتعبر التعليم المحاسبي أحد المواضيع  

)أستاذ، مناهج التعليم ...الخ( التي تتفاعل فيما بينها لتزويد طالب المحاسبة بالمعارف والمهارات اللازمة في  
 مجاله.

إلى   الدراسة  هذه  الضوءتهدف  لمؤسسات   تسليط  التطرق  من خلال  المحاسبي  التعليم  في  العراقية  التجربة 
والمناهج التعليمة المطبقة في الجامعات العراقية، وكذلك تشخيص الواقع والتحديات المستقبلية للتعليم المحاسبي  

العراقية البيئة  الصلة.  في  ذات  القوانين  بعض  تحليل  الاستن   من خلال  المنهج  على  الاعتماد  تم    باطي وقد 
 لمعالجة إشكالية الدراسة. والوصفي

توصلت هذه الدراسة إلى أن هذه الدولة تعتمد في التدريس على الطريقة التقليدية بالإضافة إلى غياب التنسيق    
ن التحدي الذي تواجهه الجامعات  أبين مراكز التكوين والمؤسسات الاقتصادية للقيام بالتربصات الميدانية، كما  

نه لا  أالرغم من اعتماده في الآونة الأخيرة إلا  على  مثل في اعتماد التعليم المحاسبي الالكتروني  العراقية المت
 يزال في مرحلته التجريبية الاولى.

 . التعليم المحاسبي الالكترونيالتعليم المحاسبي، التجربة العراقية، مناهج التعليم المحاسبي، كلمات مفتاحية: 
Abstract : 

Accounting education is one of the interesting topics in the right to accounting, which is 

represented in the group of elements (professor, education curricula ... etc.) that interact with each 

other to provide the accounting student with the necessary knowledge and skills in his field. 
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This study aims to highlight the Iraqi experience in accounting education by addressing 

educational institutions and methods applied in Iraqi universities, as well as diagnosing the reality 

and future challenges of accounting education in the Iraqi environment. By analyzing some 

relevant laws. The deductive and descriptive approach was relied upon to address the problem of 

the study. 

This study found that this country relies in accounting teaching on the traditional method, in 

addition to the absence of coordination between training centers and economic enterprises in 

domain of field training, and the main challenge that Iraqi universities face is the adoption of 

electronic accounting education, despite they begun to use it, but it stills in its first experimental 

stage. 

Key words: accounting education, Iraqi experience, accounting education methods, electronic 

accounting education. 

 : مقدمة
الأخيرة لما  يعتبر التعليم المحاسبي أحد أهم المواضيع التي لقيت اهتمام كثير من الباحثين في الآونة  

له من أهمية كبيرة في تطوير مهنة المحاسبة والعمل على تكوين إطارات للقيام بالمهام الموكلة إليهم بكل كفاءة  
وفعالية، وهنا يكمن دور التعليم المحاسبي باعتباره أبرز المقومات المهنية للمحاسبة حيث لا يمكن تحقيق تقدم  

ليم المحاسبي وذلك من خلال مسايرة التغيرات الحاصلة في مناهج  وتطور في المهنة إلا من خلال تطور التع
 التعليم المحاسبي والواقع الاقتصادي الذي يتميز بالتغير المستمر.

يعد التطور التكنولوجي أحد أهم التحديات التي تواجه مهنة المحاسبة من جهة والتعليم المحاسبي من         
المهارات المتعلقة بالتكنولوجيا لتطوير مهنة المحاسبة. كل هذا يقع  جهة أخرى، وذلك من خلال معرفة مختلف  

على مسؤولية الكوادر العاملة في مؤسسات التعليم المحاسبي التي يجب أن تتوفر على المؤهلات اللازمة للقيام  
التقنيات مم التحكم في هذه  قادرة على  المهمة وتكوين إطارات  إيجابا على تطور واقع مهنة   ابهذه  ينعكس 
جل تطوير المناهج  الأكاديمي وذلك من أ  المحاسبة ومحاولة الربط بين الجانب الميداني للعمل المحاسبي والتعليم

التي حققت قفزة نوعية  ومن تجارب الدول العربية المميزة في هذا المجال تجربة العراق    التعليمية المحاسبية. 
منذ سنة  البلاد  التي عرفتها    منيةلأا  من القرن الماضي. قبل أن تتراجع بفعل الظروففي العشرية الأخيرة  

  .والمحاسبي بصفة خاصة عامةفي مجال التعليم بصفة  المتميزةها تبقى من بين الدول أنإلا  2003
  الدراسة: إشكالية -

 بناء على ما سبق تنحصر الإشكالية فيما يلي: 
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   ؟العراقية والمعاهد التعليم المحاسبي في الجامعات وتحديات ما هو واقع

إلى التعرف على مفاهيم حول التعليم المحاسبي وكذا مؤسسات    هذه الدراسة تهدففإن  وفي ضوء ما سبق؛  
التعليم المحاسبي )الجامعات والمعاهد( في العراق التي يتم فيها تكوين طلاب المحاسبة والمناهج المحاسبية  

، ماجيستير، دكتوراه(، بالإضافة إلى محاولة سالمعتمدة في التكوين في مختلف المستويات )ثانوي، بكالوريو 
التطرق لواقع التعليم المحاسبي ومدى ارتباطه بالجانب الميداني الذي من خلاله يتم اكتساب الخبرة اللازمة، 

 ليم الالكتروني. وفي الاخير التطرق للتحديات التي تواجه العراق في مجال التع
لتحقيق أهداف الدراسة تم الاعتماد على المنهج الاستنباطي لبناء وتحديد محاور الدراسة،   منهج الدراسة:  -

وذلك  النظرية  الجواني  ودراسة  لتحليل  الوصفي  والمنهج  السابقة  الدراسات  لتتبع  التاريخي  للمنهج  بالإضافة 
 ذات صلة بالموضوع.بالاعتماد على ما هو متوفر من مراجع ومصادر 

 الدراسات السابقة: -
قدمت هذه الدراسة تحليلا عن موضوع التعليم المحاسبي في تركيا    (Adem, Mehlika, 2012)  دراسة  -

وتوقعات المحاسبيين المهنيين من التعليم المحاسبي وذلك من خلال التطبيق على جامعة أولوداغ، وقد هدفت  
ا  هذه الدراسة إلى مدى تغطية التعليم المحاسبي على مختلف مراحل التاريخية لتطور التعليم المحاسبي في تركي 

ودة التعليم المحاسبي ثم  جف تم التركيز على د توقعاتهم ليصبحوا محاسبيين مهنيين، ومن أجل تحقيق هذا اله
لمعرفة  و إجراء دراسة شاملة على جامعة اولوداغ وذلك من أجل تحديد توقعات المحاسبين من التعليم المحاسبي  

التعليم المحاسبي في  لصت نتائج الدراسة إلى ان  هذه مؤسسات التعليم العالي لهذه التوقعات، وقد خ  التزاممدى  
 .غير فعال الجامعات التركية 

لم    اإلا انهفي كونها تعرضت لموضوع التعليم المحاسبي  الحالية    ةدراسالتتفق هذه الدراسة مع موضوع      
 . تتطرق لواقع التعليم المحاسبي والتحديات المستقبلية التي توجهها في البيئة التركية

الفرا،    دراسة  - مازن  الجامعات  (  2018)عائد  في  المحاسبي  التعليم  واقع  موضوع  الدراسة  هذه  تناولت 
الهدف من هذه   التجارية، ولتحقيق  الشركات  المحاسبين والمشغلين في  الفلسطينية والاردنية من وجهة نظر 

  40شركة تجارية بقطاع غزة و   60الدراسة تم الاعتماد على المنهج الوصفي حيث طبقت على عينة بلغت  
هيل العلمي والعملي والتقني  أ وجود دور للتفي عمان، وقد توصلت نتائج الدراسة إلى أن هناك  شركة تجارية  

والمحاسبي في الجامعات الفلسطينية والاردنية في تعزيز ممارسة مهنة المحاسبة، بالإضافة لذلك هناك عدة 
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سة أيضا وجود فروق بين  معوقات تواجه التعليم المحاسبي في الجامعات الفلسطينية كما أظهرت نتائج الدرا
 واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الفلسطينية والاردنية لصالح التعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية. 

ردنية  لأفي كونها تتناول واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الفلسطينية وا  ة الحاليةدراسالتتفق هذه الدراسة مع  
منها  إلا أن هناك العديد من نقاط الاختلاف بين هاتين الدراستين،  يم المحاسبي،  بالإضافة لتطرق لمناهج التعل

أن هذه الدراسة لم تركز على التحديات التي تواجه التعليم المحاسبي من الناحية التقنية والتكنولوجية، بالإضافة  
 المؤسسات الجامعية للتعليم المحاسبي. إلى 

الباحثين من خلال هذه  (  2005منى سالم حسين، إنصاف محمود، صبا أحمد سعيد،  ) دراسة    - تطرق 
لمحاولة في العراق وأساليب تطويره تلبية للاحتياجات المهنية. هدفت هذه الدراسة  لتعليم المحاسبي  لواقع االدراسة  

سات المحاسبية  ااستكشاف واقع التعليم المحاسبي انطلاقا اعداديات التجارة إلى التعليم العالي فضلا عن الدر 
ي العراق للوقوف على دور المؤسسات  أراء مجموعة مزاولي المهنة ف  اتجاهات المهنية العليا خلال استطلاع  

التعليمية في بناء السلوكيات المهنية المنشودة من خريجي المحاسبة في العراق، وقد توصلت هذه الدراسة لعدة  
بالإضافة  نتائج أهمها أن التعليم المحاسبي في العراق يفتقر لعنصر الربط بين الواقع العملي والجانب الاكاديمي  

 راسة لعجز التدريب الصيفي عن تحقيق أهدافه في تلبية الاحتياجات المهنية. ذلك توصلت الد إلى 
في كونها تطرقت لواقع التعليم المحاسبي في الجامعات العراقية إلا أن    الدراسة الحاليةتتفق هذه الدراسة مع  

ا المحاسبية  للمناهج  الدراسة  تتعرض  لم  حيث  الدراستين،  بين  الاختلاف  نقاط  من  العديد  في  هناك  لمتبعة 
التعليم   تواجه  التي  التكنولوجي  الجانب  للتحديات في  الدراسة  بالإضافة لعدم تعرض هذه  العراقية  الجامعات 

راء مزاولي المهنة  آ المحاسبية المهنية والاخذ ب  ت جانب وهو الدارساالمحاسبي، كما ان هذه الدراسة ركزت على  
 المحاسبة. دور هذه المؤسسات في تكوين إطارات في حول 

تناولت هذه الدراسة أدوات تكنولوجيا المعلومات ودورها في التعليم    (2008،  لقمان محمد سعيددراسة )  -
، حيث هدفت هذه الدراسة  الجامعات والمعاهد الفنية في إقليم كوردستان العراقالمحاسبي دراسة تطبيقية في  

إلى ضرورة تأهيل هيئة أعضاء التدريس وتزويدهم بالادوات والمهارات اللازمة للقيام بعملهم بفاعلية في مجال  
التعليم المحاسبي والمقصود هنا هو تكوين الطلبة على تكنولوجيا المعلومات من خلال إدراج مواد تعليمية في  

في التعليم المحاسبي  صلت الدراسة أن واقع إستعمال تكنولوجيا المعلومات  مجال تكنولوجيا المعلومات، وقد تو 
التعليم  تلقين  في  المتبعة  التقليدية  الأساليب  على  الاعتماد  نتيجة  وذلك  المطلوب  للمستوى  يرقى  لم  يزال  لا 

 المحاسبي. 
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التكنولوجي للتعليم المحاسبي  المعلومات    لدور تكنواوجياكونها تطرقت  في    الدراسة الحاليةتتفق هذه الدراسة مع  
للتحديات المستقبلية  الذي يواجهه العراق كما أن هناك نقاط إختلاف بين هتين الدراستين في كونها لم تتطرق  

  2008وكذا المناهج التعليمية المحاسبية الموحدة الصادرة سنة    لوجي لتطوير التعليم المحاسبيو في الجانب التكن
 لتطوير التعليم المحاسبي في العراق.

انطلاقا من الإشكالية الرئيسية للدراسة والتي نسعى لتحقيقها فإنه يكمن صياغة الفرضيتين  فرضيات الدراسة: 
 التاليتين: 

اهد العراقية غير قادرة على تكوين خريج المحاسبة  . مناهج التعليم المحاسبي المطبقة في الجامعات والمع1
 من الناحية العملية. 

. يتم الاعتماد على التعليم المحاسبي الالكتروني في المناهج التعليمية ويتم تطبيقه على كافة الجامعات  2
 والمعاهد في العراق.

 لتعليم المحاسبيل المفاهيمي الإطار. 1
 المحاسبي مفهوم التعليم . 1.1

التعليم المحاسبي على أنه عملية مهنية ومنظمة تقوم على أساس تكوين وإضافة المعرفة المحاسبية   يعرف 
العلمية اللازمة إلى المتعلم والتي تجعل منه مؤهلا لممارسة مهنة المحاسبة وتقع مهمة هذه العملية على عاتق  

العالي التعليم  مؤسسات  أولاها  جهات  محمد،    عدة  و  العبيدي  التعليم  كما      (34، صفحة  2021)  يعرف 
المحاسبي أيضا على أنه عملية يتمثل هدفها بالفوائد التي يكتسبها الطالب عن طريق إجراء تقييمات مستمرة  

 .(160، صفحة 2012) سلمان و مهدي،  له بغية التأكد من أن أهداف التعليم المحاسبي تم تحقيقها
( كما يلي: هو برنامج التعليم الجامعي لحقل المحاسبة الذي يتكون من مجموعة  1999)العبد الله وسعد،  وعرفه  

عناصر )الأستاذ، طريقة التدريس، المنهج الدراسي، المصادر والتدريب الميداني( التي تتفاعل فيما بينها لتزويد  
) رياض    الطلبة بمجموعة من المهارات والمعارف، وبالتالي إعدادهم إعدادا عاماً لمزاولة مهنة المحاسبة بكفاية.

 . (05، صفحة  2000و منصور، 
يعمل في   أكاديمي  توفير كوادر عمل  المحاسبية على  التعليمية  المؤسسة  قدرة  أنه  أيضا على  مجال  يعرف 

المحاسبة، ويعد هذا من أهم المتطلبات التي يجب على المؤسسة التعليمية أن توفرها وبمواصفات خاصة، لأن  
، كما أن دور المراكز التعليمية يتمثل في كيفية  (95، صفحة  2017) عجيلة،    طالب اليوم قد يصبح معلم الغد 
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البرا داخل  التوازن  المتعلم بعض خلق  تزويد  أجل  والتطبيقي من  العملي  الجانب  بين  والمناهج  التعليمية  مج 
 . (160، صفحة 2012) سلمان و مهدي،  المعارف والمهارات لتكسبه الكفاءة المهنية مستقبلا

تكوين الطالب وتأهيله  ركيزة أساسية لإنتاج المعرفة وتطوير القدرات و إذن يمكن القول ان التعليم المحاسبي هو  
بالشكل الذي يمكنه من  خاصة في المجال التكنولوجي على مستوى مراكز التعليم )الجامعات، مراكز التكوين( 

 ممارسة العمل المحاسبي بكل كفاءة وفعالية. 
 التعليم المحاسبي أهمية . 2.1

أن أهمية التعليم المحاسبي ناتجة عن المكانة التي تحظى بها المحاسبة لما تقدمه من منفعة كبيرة  يمكن القول  
 :(292، صفحة 2010) الزاملي،  في الحياة الاقتصادية، وتتمثل هذه الأهمية فيما يلي

المحاسبي الجيد في إعداد وتكوين كوادر محاسبية وذلك من خلال إمدادهم بالمعارف والمهارات يساعد التعليم    -
 المحاسبية بما يمكنهم من قدرة الحصول على البيانات وتوصيل المعلومات واستخلاص النتائج وغيرها؛ 

وغيرها بأهم التطورات    يساعد التعليم المحاسبي بتزويد الكوادر المحاسبية العاملة في المؤسسات الاقتصادية  -
 التي تطرأ على مهنة المحاسبة؛ 

يساعد التعليم المحاسبي في تحديد احتياجات ومتطلبات المؤسسات الاقتصادية من البرامج والدورات التدريبية    -
 ومعالجة المشاكل المستجدة التي تواجهها المؤسسات؛

البرامج والمناهج التعليمية وذلك وفقا للمستجدات يساعد التعليم المحاسبي في تطوير المهنة من خلال تطوير    -
 التي تطرأ بالإضافة إلى المساعدة في تطبيق هذه المستجدات على أرض الواقع. 

كما يمكن ملاحظة أهمية التعليم المحاسبي من خلال الجهود المبذولة لتطوير العملية التعليمية من الاتحاد  
وذلك من خلال المعايير التي تقوم بإصدارها والتي تعنى بالتعليم المحاسبي والتركيز    (IFAC)الدولي للمحاسبين  

) سلمان و    سالة الاتحاد الدولي للمحاسبيينعلى الأثر الذي يمكن أن يلعبه المحاسب المؤهل في تحقيق ر 
 .(161، صفحة 2012مهدي، 

 معايير التعليم المحاسبي الدولية . 3.1
التعليم المحاسبي على أنها الطرق والأساليب الجوهرية التي تعزز التطبيق المحاسبي  يمكن تعريف   معايير 

العملية وأكثر طرائق التعليم المحاسبي فاعلية وذلك على دراسات دقيقة للأفضل التطبيقات    وتوفر إرشادات بناء
 تحديد العناصر الأساسية التي يتوقع أن تتضمنها بالإضافة إلى تلك الأدوار.عن طريق 

 يمكن توضيح أهم المعايير للتعليم المحاسبي التي تم إصدارها من قبل المجلس كما يلي:
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 2017  سنةمعايير التعليم المحاسبي الدولية المعتمدة لغاية  :(1)الجدول رقم 
 موضوع المعيار رقم المعيار موضوع المعيار رقم المعيار
IES 1  متطلبات الدخول في برنامج التعليم

 المحاسبي
IES 1 متطلبات الدخول في برنامج التعليم المحاسبي 

IES 2  مكونات برنامج التعليم المحاسبي
 المهني

IES 2 )التطوير المهني الأول )الكفاءة الفنية 

IES 3 المهارات المهنية والتعليم العام IES 3 )التطوير المهني الأول )المهارات المهنية 
IES 4 القيم والأخلاق والاتجاهات الحديثة IES 4   التطوير المهني الأول )القيم والاخلاقيات

 والاتجاهات الحديثة( 
IES 5 متطلبات الخبرة العملية IES 5 متطلبات الخبرة العملية 
IES 6 تقييم القدرات والكفاءة المهنية IES 6  )التطوير المهني الأول )تقييم الكفاءة المهنية 
IES 7  التطوير المهني المستمر IES 7 التعليم مدى الحياة   -التطوير المهني المستمر

 والتطوير المهني المستمر للكفاءة 
IES 8  متطلبات الكفاءة للمراجعة المهني IES 8  التطوير المهني للشركاء المسؤولين عن مهمة

 المراجعة للقوائم المالية 
دور التعليم المحاسبي في تطوير  (.  2021علي قاسم حسين العبيدي، و حسين سلام محمد. )  المصدر:

 (. 02)02مجلة الريادة للمال والاعمال، . الثقافة المحاسبية للإيفاء بمتطلبات سوق العمل
 مناهج التعليم المحاسبي في العراقمؤسسات و . 2

 في العراق المحاسبيمؤسسات التعليم . 1.2
أطلقت بغداد التعليم المحاسبي في الجامعات لأول مرة وبعد ذلك تم افتتاح قسم المحاسبة    1974العام  في  

، 1986، ثم قامت جامعة بغداد بإنشاء قسم مماثل في عام  1975الأول في البلاد في جامعة البصرة عام  
 .(21، صفحة  2015) جبار،  جامعة تقدم درجة جامعية محاسبية في البلاد  30واليوم تملك العراق 

التجارة والمعاهد التقنية  ممثلة في كليات    هذه الجامعات من خلال    اليوم   التعليم المحاسبي في العراق  تلقين  ويتم 
وال والاقتصاد  الإدارة  وكليات  المالية  م)الادارية(،  للدراسات  العالي  والمعهد  والتدقيق  للمحاسبة  العربي  عهد 

للإدارة - والمحاسبية   حكومية  كليات  عشر  من  أكثر  تقريب  هناك  الحكومية  للكليات  بالنسبة  بغداد،  جامعة 
للمحاسبة   أقسام  على  الكليات  هذه  وتحتوي  العراق  محافظات  أغلب  في  منتشرة  المناهج  والاقتصاد  تدرس 

 . سيتم التطرق لهذه المناهج في النقطة الموالية. (362، صفحة  2016) كحيط و أحمد،  الدراسيةالمحاسبية 
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 مستويات التعليم المحاسبي . 2.2
)المعاضيدي، باشي، و   كما يمكن توضيح مختلف المستويات التي يتم فيها دراسة المحاسبة كما يلي

 : (106-105، الصفحات 2005العبيدي، 
 تتميز الدراسة على هذا المستوى بما يلي: التعليم المحاسبي على مستوى إعداديات التجارة:  
 عدد سنوات الدراسة هي ثلاثة تشمل مواد المحاسبة وحسابات والرياضيات المالية والاحصاء؛ -
 الدراسة خريجو الدراسة المتوسطة؛ يقبل في هذه  -
 تدرس هذه المواد من قبل أساتذة بدرجة بكالوريوس أو أعلى؛ -
 الشهادة المحصل هي شهادة الإعدادية المهنية تأهل للعمل في مجال محاسب بلقب كاتب حسابات.  -

 تتميز هذه المرحلة ب: الدراسة المحاسبية على مستوى دبلوم معاهد فنية: 
 لدراسة سنتان تتضمن مواد محاسبية ومساعدة وثقافية؛ عدد سنوات ا -
 يقبل في هذه الدراسة خريجو الثانويات للفروع العلمي والأدبي والتجار؛  -
 تنتهي الدراسة بشهادة دبلوم محاسبة تؤهل للتقدم إلى درجة البكالوريوس والعمل في المجال المحاسبي.  -

 تتميز هذه المرحلة بما يلي  البكالوريوس:الدراسة المحاسبية على مستوى 
 عدد سنوات الدراسة هي أربعة؛ -
 يقبل في هذه الدراسة خريجو الثانويات للفرعين العلمي والادبي؛  -
 ؛ تدرس المواد المحاسبية من قبل أساتذة بدرجة ماجيستير أو دكتوراه  -
تؤهله  - بكالوريوس محاسبة  له شهادة  تمنح  المرحلة  للدراسات الاكاديمية ماجيستير    الخريج من هذه  للتقدم 

 ودكتوراه محاسبة.
اسات الاكاديمية العليا درجة ماجيستير فمدة الدراسة لا تقل عن السنتين، ومن بين الشروط أما بالنسبة للدر 

عن   يقل  لا  ومعدل  فالمحاسبة  بكالوريوس  على  حاصل  المتقدم  يكون  أن  يجب  دراسة    %65للقبول  في 
البكالوريوس بالإضافة لاجتياز امتحان الكفاءة في اللغة الإنجليزية والحسابات، أما الدراسات المحاسبة دكتوراه  

 فتقوم على ما يلي: 
 مدة الدراسة لا تقل عن ثلاث سنوات وغالبية المواد التي تدرس هي مواد محاسبية؛ -
، صفحة  2005)المعاضيدي، باشي، و العبيدي،    ستير.شروط القبول أن يكون الطالب حامل لدرجة الماجي  -

107 ) 
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 مناهج التعليم المحاسبي المطبقة في العراق . 3.2
كليات   عمداء  تضم  والتي  المحاسبة  قطاع  لجنة  بتأسيس  الثمانينات  في  العراقية  العالي  التعليم  وزارة  قامت 

اللجنة بتطوير منهج موحد لتحديد متطلبات المقررات اللازمة لجميع الجامعات العامة  الاقتصاد كلفت هذه  
والخاصة التي تقدم درجات علمية في المحاسبة، يترأس لجنة المحاسبة دكتور فالمحاسبة أو المالية كما يجب 

حاسبة موحد لتوجيه  اتخاذ قرار إنشاء منهج م  2008في سنة  أن يكون عميدا لأحد كليات الإدارة والاقتصاد، و 
وتطوير التعليم المحاسبي، حيث قامت بتأسيس عدد من اللجان منها لجنة الرأي التي تضم وزير التعليم العالي 
ورؤساء الجامعات ولجنة عمادة كليات الإدارة والاقتصاد التي كلفت بمهمة تنظيم التعليم وممارسة الرقابة عليه  

حيث تمت الموافقة على هذا المنهج    ،(22، صفحة 2015) جبار،    وذلك بهدف تطوير منهج محاسبة موحد 
كل من لجنة الرأي ولجنة عمداء الكليات ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي من طرف    2010سنة  الموحد في  

  وعليه يمكن توضيح المنهج ،  (22، صفحة  2015) جبار،    الذي أصبح مطبقا في كل الجامعات العراقية
 كما يلي: الموحد والمصرح باستخدامه وتطبيقه في الجامعات العراقية

 تحليل مناهج التعليم المحاسبي في العراق. 4.2
 يمكن توضيح المناهج المتبعة في مرحلة البكالوريوس كما يلي: 

 الدراسة الجامعية الأولى )البكالوريوس( لأقسام المحاسبة مناهج : (2)الجدول رقم 

 اسم المادة
 عدد الساعات 

 عدد الوحدات
 مجموع الساعات تطبيقي  نظري 

 8 5 2 3 المحاسبة المالية )مبادئ(
 6 3 -  3 إدارة الاعمال 

 4 2 -  2 إحصاء
 4 2 -  2 الرياضيات العامة 
 4 2 -  2 مبادئ الاقتصاد 

 4 2 -  2 الحاسوب مهارات 
 4 2 -  2 القراءات المحاسبية والمراسلات بالإنجليزية 

 2 1 -  1 حقوق الانسان والديمقراطية 
 4 2 -  2 اللغة العربية

 40 21 2 19 المجموع
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(. واقع التعليم المحاسبي في العراق ومدى انسجامه مع معايير  2015ناظم شعلان جبار. )المصدر:  
للعلوم الإدارية التعليم   المثنى  العراقية(. مجلة  الجامعات  لعينة من  الدولية )دراسة تطبيقية  المحاسبي 

 . 25، ص. (01) 05والاقتصادية،  
 مناهج السنة الثانية : (3)الجدول رقم 

 عدد الوحدات  عدد الساعات اسم المادة 
 مجموع الساعات تطبيقي  نظري 

 8 5 2 3 المحاسبة المالية )المتوسطة( 
 6 4 2 2 المحاسبة الحكومية 

 4 2 -  2 التسويق والتجارة الالكترونية 
 4 2 -  2 المالية العامة 

 4 3 2 1 التطبيقات المحاسبية بالحاسوب 
 4 2 -  2 وتجاري(  )أصولالقانون 

 4 2 -  2 الرياضيات المالية 
 4 2 -  2 المحاسبة بالإنجليزية 

 38 22 6 16 المجموع
(. واقع التعليم المحاسبي في العراق ومدى انسجامه مع معايير  2015شعلان جبار. )ناظم  المصدر:  

للعلوم الإدارية  المثنى  العراقية(. مجلة  الجامعات  لعينة من  الدولية )دراسة تطبيقية  المحاسبي  التعليم 
 . 26ص.  ،(01) 05والاقتصادية،  

 مناهج السنة الثالثة : (4)الجدول رقم 
 عدد الوحدات  الساعات عدد  اسم المادة 

 مجموع الساعات تطبيقي  نظري 
 6 3 -  3 محاسبة الكلفة 
 6 3 -  3 الإدارة المالية 

 8 4 -  4 المحاسبة المالية )المتقدمة( 
 6 3 -  3 التدقيق والرقابة

 4 2 -  2 بحوث العمليات بالإنجليزية 
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 4 2 -  2 المحاسبة الضريبية 
 4 2 -  2 النظام المحاسبي الموحد 
 2 2 -  2 محاسبة المنشأت المالية 

 -  -  -  -  التطبيقات المحاسبية 
 40 21 -  21 المجموع
(. واقع التعليم المحاسبي في العراق ومدى انسجامه مع معايير  2015ناظم شعلان جبار. )المصدر:  

المثنى   العراقية(. مجلة  الجامعات  لعينة من  الدولية )دراسة تطبيقية  المحاسبي  للعلوم الإدارية التعليم 
 . 26ص.  ،(01) 05والاقتصادية،  

 منهاج السنة الرابعة : (5)الجدول رقم 
 عدد الوحدات  عدد الساعات اسم المادة 

 مجموع الساعات تطبيقي  نظري 
 6 4 2 2 محاسبة الادارية

 6 2 -  2 المحاسبة المتخصصة 
 8 2 -  2 نظرية المحاسبة 

 6 3 -  3 محاسبة الكلفة المتقدمة 
 4 2 -  2 نظم المعلومات المحاسبية بالإنجليزية 

 4 2 -  2 المحاسبة الدولية والمعايير 
 4 2 -  2 بحث التخرج  

 40 17 2 15 المجموع
(. واقع التعليم المحاسبي في العراق ومدى انسجامه مع معايير  2015ناظم شعلان جبار. ):  المصدر

الدولية )دراسة تطبيقية   المحاسبي  للعلوم الإدارية التعليم  المثنى  العراقية(. مجلة  الجامعات  لعينة من 
 . 27ص.  ،(01) 05والاقتصادية،  

)المعاضيدي، باشي،    فتكون كما يليبالنسبة لمناهج التعليم لمرحلة الدراسات الاكاديمية الماجيستير والدكتوراه    
 : (107- 106، الصفحات 2005و العبيدي، 

  اجتياز دراسيين نصف سنوية ويجب على الطالب  تكون الدراسة في فصلين  بالنسبة لدرجة الماجستير:    -
هذين الفصلين بنجاح وبعد ذلك يكلف الطالب بإعداد أطروحة التخرج على أن يتم إنجازها خلال فترة تقدر  
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، وتناقش الاطروحة من قبل لجنة متخصصة بموضوع الاطروحة وتكون  بستة أشهر قابلة للتمدين لتسعة أشهر
 المناقشة علنية. 

تدرس فيها هي مواد محاسبية وبعض المواد المساعدة التي فغالبية المواد التي    بالنسبة لدرجة الدكتوراه:   -
لها علاقة بالمحاسبة وتنتهي الدراسة بتقديم أطروحة تناقش علنية من طرف أساتذة في الاختصاص موضوع  

 .الاطروحة ويمنح الخريج درجة دكتورته في الفلسفة تؤهله للتدريس في الجامعات والمعاهد العليات 

 لتعليم المحاسبي في العراقالمستقبلية لوالتحديات واقع ال. 3
 واقع التعليم المحاسبي في العراق. 1.3
أن هناك فجوة كبيرة بين مخرجات نظام التعليم المحاسبي وبين متطلبات    (03، صفحة  2014)الوتار،    يرى 

مخرجات النظام خلال مدة تكوينهم على الجوانب النظرية فقط دون الجوانب   لاعتماد سوق العمل ويرجع ذلك  
ن  وعليه، فإ   .التطبيقية تساعد على تطبيق المكتسبات النظرية خلال سنوات الدراسة وهذا ما شكل هذه الفجوة

حيث لا يستطيع القيام بمهام  خريج المحاسبة عندما يرغب في العمل المحاسبي في الشركات مثلا فإنه يعاني 
الخبرة، يكتسب  إلى بعد فترة طويلة حتى  البسيطة  المناهج    المحاسبة  التركيز في  بالتحديد لعدم  ذلك  ويرجع 

قنيات العلمية الحديثة في التعليم بصورة  الت   استخدامالدراسية على الممارسة التطبيقية بالإضافة إلى ضعف  
، وأيضا الاعتماد على المنهج التقليدي للتعليم المحاسبي الذي يجعل الطالب يقوم بحفظ القيود والمعالجات عامة

المحاسبية ولا تعمل على تطوير قدرات الطالب في التفكير واستخدام الممارسات الذهنية والطرائق المبتكرة في  
التنسيق والتعاون بين الجمعيات المختصة في وضع المناهج التعليمية مم يؤدي لضعف الجانب دون    المحاسبة

، والتركيز على المواد الدراسية التي تعتمد  (334- 333، الصفحات  2008) رافد،    التطبيقي في المنهج المتبع 
النظرية بالإضافة إلى أن المناهج الدراسية المحاسبية تتجاهل موضوعات محاسبية  بالدرجة الأولى على الجوانب  

، صفحة  2010) الجليلي و ذنون،  معاصرة كالمحاسبة الاجتماعية والبيئية والمحاسبة عن التجارة الالكترونية
15) . 

المحاسبي والمعايير المعتمدة للالتحاق لدراسة التعليم المحاسبي في البيئة العراقية  شروط التعليم  أما فيما يتعلق ب
أنه ليس هناك شرط المستوى العالي في مرحلة التعليم السابقة، بل العكس فإن أدنى المستويات يتم تنسيبها  

لجأ للانخراط في برامج  سوء من ذلك أن من يرسب في باقي الكليات الأخرى يإلى كليات الإدارة والاقتصاد والأ
 .(363، صفحة  2016) كحيط و أحمد،  كليات الإدارة والاقتصاد كأخر حل
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تتماشى مع  لا  واقع التعليم المحاسبي في العراق لازال يعتمد على طرق التدريس التقليدية التي  إنيمكن القول 
وهو ما أحدث فجوة بين سوق العمل وخريجي طالبي العمل في المحاسبة في العلوم المحاسبية  التغيرات الحاصلة  
لا يمكن الاستغناء عنها في العمل   التطور التكنولوجي الذي يشهده العالم والذي أصبح أداة بالإضافة إلى ذلك 

وهو ما يفتقر إلى طالب العمل نتيجة للمناهج التعليمية التي تعتمد بالدرجة الأولى على الجوانب   المحاسبي
 النظرية. 

 التي تواجه التعليم المحاسبي في العراق المستقبلية  التحديات . 2.3
خاصة في مجال في مجال استخدام تكنولوجيا المعلومات ان التطور التكنولوجي الذي يشهده الوقت الحالي  

في المجال المهني وما تنجر عنه من تحديات لمهنة المحاسبة وبالتالي تنعكس ذلك سلبا على المناهج المحاسبية  
وتعليمها لطلاب  المتبعة من طرف الجامعات والكليات، وبغية مواكبة التغيرات الحاصلة في مجال التكنولوجيا

ة فقد حاولت العديد من المنظمات الدولية إصدار إرشادات حول هذا الموضوع لما له من أهمية كبيرة،  المحاسب
   .ويعتبر هذا التحدي من بين الأهداف التي تسعى إليها

 التعليم المحاسبي وتحديات تقنية المعلومات .  3.3
يتمثل الهدف    أساسيين للتعليم المحاسبي ( أن هناك هدفين  AICPAذكر المعهد الأمريكي للمحاسبيين القانونين )

الأول احتياج المناهج المحاسبية تشجيع فكرة التعليم المستمر من خلال تطوير الأفكار الانتقادية ومهارة حل 
مثقفين تقنيا، وذلك   االمشاكل لدى طلاب المحاسبة، أما الهدف الثاني هو أن طلاب المحاسبة يجب أن يصبحو 

والتي تلعب دورا كبيرا في    ةالتجارة الالكترونية والاستخدام المتزايد للمعاملات الإلكتروني بسبب النمو الهائل في  
الوحدات الاقتصادية ويشير الاتحاد الدولي إلى أن استخدام تقنية المعلومات أمر ضروري في الوقت الراهب 

يكية بين الممارسين للمهنة  متحد الامر   ، وقد أظهر تقرير تم إجرائه في الولايات بالنسبة للمحاسب المحترف
ضمن مواضيع الدراسة الأكثر أهمية  جاء موضوع أنظمة المعلومات في المركز الثاني  والقائمين على التدريس  

 . (334، صفحة  2008) رافد،  في تخصص المحاسبة بعد المحاسبة المالية
الفكرية   والمهارات  المعارف  تطوير  الراهن على  الوقت  تركز على في  أن  المحاسبي يجب  التعليم  برامج  إن 
والتكنولوجية لأنه في المستقبل القريب يكون التعليم من خلال وسائل التكنولوجيا والتي تعبر أداة لنشر المعلومات 

 . (114، صفحة 2008) سعيد،  يةوالارتفاع جودة الأدوات التعليم المنخفضةوتمتاز بالتكلفة 
 IFACمتطلبات الاتحاد الدولي للمحاسبيين الخاصة بتقنية المعلومات . 4.3
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ا لمناهج التدريس المحاسبي  مجموعة من المعارف التي يجب إضافته  IFACحدد الاتحاد الدولي للمحاسبيين  
المحاسبة من خلال التأكيد على تقنية المعلومات، واكتساب مهارات في المجالات  وذلك من أجل تطوير مهنة  

 : (335، صفحة 2008) رافد،  التالي
المعلومات:  - بتقنية  العامة  وعمليات    المعرفة  الأنظمة  امتلاك  المعلومات،  تقنية  وبناء  تصميم  وتشمل 

 التطوير...الخ؛
تشمل أطر العمل الرقابي، الرقابة على امتلاك وتطوير الأنظمة وتقييم   المعرفة الرقابية لتقنية المعلومات:  -

 المخاطر؛
 تشمل المواضيع المتعلقة بعمليات تقويم الضوابط وتقييم المخاطر؛   الكفاية الرقابية لتقنية المعلومات: -
تقنية المعلومات  تتمثل هذه الكفاءة في القدرة على تطبيق أنظمة وأدوات    كيفية استخدام تقنية المعلومات:  -

ووضع   المحاسبية  الاعمال  أنظمة  معرفة  إلى  بالإضافة  المحاسبية،  الاعمال  مشاكل  مواجهة  عند  المناسبة 
 لضوابط على الأنظمة الشخصية. ا

يجب التركيز عليها قبل تنفيذ تكنولوجيا  أربع قضايا    AICPAحدد المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين    وقد 
 : (119، صفحة  2008) سعيد،  المعلومات في المناهج المحاسبية وهي على النحو التالي 

تمتاز تقنية تكنولوجيا المعلومات بالتغير الدائم لذا يجب أن تقوم الجامعات بتدريسها لطلبتهم ليكونوا سؤولين    -
 على المحافظة على معلوماتهم عن أدوات تكنولوجيا المعلومات وتحديها باستمرار؛ 

 أساسية للمهنيين في الوقت الحاضر؛  توعية الطلبة بأن مهارات تكنولوجيا المعلومات  -
تشجيع الطلبة على دراسة تكنولوجيا المعلومات بالاستناد إلى فائدتها على الوحدة الاقتصادية بالإضافة إلى   -

 ؛إمكانية المهنيين في المحاسبة على تقديم معلومات ذات قيمة
 تكامل دراسة تكنولوجيا المعلومات المحاسبة. -

التحدي المتمثل في التطور التكنولوجي هناك مجموعة من التحديات والتي تتشابه في العديد من ا  بالإضافة لهذ 
،  2006) عبد المجيد،    ( وهي كما يلي2006الدول خاصة في الوطن العربي وذلك وفقا لدراسة )عبد المجيد،  

 : (12صفحة  
حيث أدت العولمة لإحداث تغير طبيعة التعليم الجامعي نتيجة للشروط ية،  تحدي العولمة والمنافسة العالم  -

 والقيود التي فرضتها على كل الدول؛ 
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تحدي الثورة المعلوماتية وبما قدمته من منجزات علمية وتكنولوجية كان أثرها في زيادة الفجوة بين دول   -
 الشمال والجنوب؛ 

مصادر التمويل حيث أن الاعتمادات المالية الحكومية المتاحة تتجه  يواجه التعليم العالي تحديا يتمثل في    -
 نحو النقص وذلك مقارنة بحجم الطلب المتزايد؛ 

 مؤشرات تكافؤ الفرص أمام الدارسين؛تراجع في بعض  -
لم تفي   استراتيجية النمو الكمي، وهي  استراتيجية الاهتمام بالكم على حساب النوع حيث أن السائد هو إتباع  -
 . حاجات التعليم الكمية ولم تقبى على نوعية التعليم وجودته وكذلك عدم مرونة هيكل التعليم وبنيتهب

باشرت الحكومة العراقية في هذا التحدي والمتمثل في استخدام وسائل التكنولوجيا في مجال التعليم والذي يعتبر  
  وابتهاج ته دراسة )سلمى منصور سعد،  من بين التحديات التي سطرتها الوزارة الوصية وهذا وفقا لما تضمن 

والغرض منه هو تطوير قدرات التعليم الالكتروني في العراق بالتعاون مع منظمة  (  2017إسماعيل يعقوب،  
التجريبية الأولى في تشرين الأول سنة   المرحلة  انطلق  إنشاء جامعات   2009اليونيسكو وقد  والغرض منه 

من  المستقب العديد  تدريب  تم  وقد  الجامعات  في  الالكتروني  للتعليم  مراكز  ثلاث  من  أكثر  أنشأت  حيث  ل، 
وبالرغم من هذا الجامعات العراقية على هندسة وتطوير المواد الالكترونية والمفاهيم المعتمدة على الانترنت،  

 التقدم في هذا المشروع إلا أنه يبقى في مراحله التجريبية الأولى.

 : الدراسة  تبار فرضياتاخ. 4
مناهج التعليم المحاسبي المطبقة في الجامعات والمعاهد العراقية غير قادرة على تكوين  الفرضية الأولى:    -

 خريج المحاسبة من الناحية العملية.
تعتمد المناهج المطبقة في الجامعات العراقية على الطريقة التقليدية في التدريس أي الاكتفاء بالتكوين النظري 

دون تطبيق هذه المعارف النظرية من خلال القيام بالتربصات من أجل تكوين  الذي يطغى على هذه المناهج  
العمل الذي يفرض شروط تتعلق بالخبرة  خريج المحاسبة وتهيئته للعمل بشكل مباشر، وهو ما يتطلبه سوق  

وعليه فإنه يتم قبول الفرضية الأولى أي أن مناهج التعليم المحاسبي المطبقة في الجامعات والمعاهد    .الميدانية
 العراقية غير قادرة على تكوين خريج المحاسبة من الناحية العملية.

المحاسبي الالكتروني في المناهج التعليمية ويتم تطبيقه في كافة  يتم الاعتماد على التعليم  الفرضية الثانية:    -
 الجامعات والمعاهد في العراق.
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مناهج تعليمية تتضمن    ىوالاعتماد عل  يعتمد التعليم المحاسبي الالكتروني على الأدوات والوسائل التكنولوجية
بالمهارات الكافية  توفر الإطارات المؤهلة والتي تتميز    بالإضافة إلىخاصة بتكنولوجيا وتقنيات المعلومات  مواد  

كما يجب توفير مصادر التمويل الكافية من أجل تنفيذ هذا المشروع،   )طالب المحاسبة والاستاذ(في هذا المجال  
العراق وبوجد نقص في هذه تعاني منها  التي  المشاكل  المحاسبي    تطبيقفإن  المصادر    وهي إحدى  التعليم 

أي أن التعليم المحاسبي الالكتروني لا يتم  يعتبر بعيد المنال. وعليه فإنه يتم رفض الفرضية الثانية  الالكتروني  
 الاعتماد عليه في المناهج التعليمية ولا يتم تطبيقه على مستوى الجامعات والمعاهد في العراق.

 النتائج والتوصيات: . 5
من خلال تقييم التجربة العراقية في التعليم المحاسبي وكذا التطرق لمختلف المؤسسات والمناهج التعليمية         

تم   لبلوغها،  العراقية  العالي  التعليم  التي تسعى وزارة  التحديات  المحاسبي وأهم  التعليم  المحاسبية وإبراز واقع 
 التوصل إلى النتائج التالية: 

محاسبي ذا أهمية كبيرة فهو عملية تمتاز بالديمومة والاستمرارية غايتها تكوين طلاب وتزويدهم  يعتبر التعليم ال  -
بالمعارف الضرورية التي يحتاج إليها بعد تخرجه لأداء مهامه في مختلف القطاعات )شركات، إدارات،  

 ...الخ(؛ 
 لتطوير مناهج التعليم المحاسبي؛  تعتبر معايير التعليم المحاسبي أحد الركائز الأساسية التي يسترشد بها -
 التعليم المحاسبي في العراق لا يزال يعتمد على الطريقة التقليدية لتدريس المحاسبة في الكليات والجامعات؛  -
كز التكوين )الكليات والجامعات( والمؤسسات الاقتصادية لغرض قيام طلاب المحاسبة  اغياب التنسيق بين مر   -

 الميدانية وترجمة المعارف المكتسبة خلال الدراسات الاكاديمية؛بالتربصات 
نظام التعليم المحاسبي في العراق يعتمد على منهج موحد يطبق في كل الجامعات مما يسمح بخلق توازن    -

 من حيث محتوى البرامج التعليمية؛  
على جودة    يؤثربير مم  وضع قيود وشروط لدراسة المحاسبة يساهم في زيادة عدد الطلاب بشكل ك  معد   -

 ومخرجات التعليم المحاسبي؛
 يعتبر التعليم الالكتروني من الأمور المطلوبة في مؤسسات التعليم المحاسبي في العراق؛ -
البيئة العراقية تتوفر على كافة الإمكانيات لتبني التعليم الالكتروني في كل الجامعات وذلك انطلاقا من    -

 . ت بالنجاحالتجربة الأولية والتي كلل
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في العراق لازال يعتمد على الطريقة التقليدية للتدريس  التعليم المحاسبي  واقع  ن  وفي الأخير يمكن القول إ       
كما توصلت (  2014الوتار،  )في المعاهد والكليات في الجامعات العراقية، وتتفق نتائج هذه الدراسة مع دراسة  

تفق  الدراسة إلى أن التعليم الالكتروني في البيئة العراقية يتوفر على كافة الإمكانيات والظروف الملائمة لتبنه وت 
 (.  2017)سلمى منصور سعد، وابتهاج إسماعيل يعقوب، هذه النتيجة مع دراسة 

 وفي ضوء ما تم التوصل إليه من نتائج توصي الدراسة بما يأتي: 
الاهتمام بالتعليم المحاسبي وتطوير مناهجه بما يتمشى مع التطورات والتغيرات الحاصلة في بيئة  ضرورة    -

 الاعمال الدولية؛ 
الاعتماد على الطرق الحديثة للتعليم المحاسبي من أجل تكوين إطارات قادرة على القيام بمهامها بكل  أهمية    -

 كفاء وفعالية؛ 
والشركات من أجل تكوين الطلاب )الجامعات، الكليات(  إبرام اتفاقيات الشراكة بين مراكز التكوين    ضرورة  -

 بط دراساتهم النظرية بالجانب التطبيقي؛ السماح للطلاب بالقيام بالتربصات ور الجانب إلى 
إعادة هيكلة مناهج التعليم المحاسبي وتكييفها وفقا لمتطلبات معايير التعليم المحاسبي خاصة في مجال    -

 التعليم المحاسبي الالكتروني؛
 ؛ تدعيم المعاهد والجامعات بالوسائل التكنولوجيا المتطورة كالبرامج الخاصة بالمحاسبة -
القيام بتكوين وتأهيل الطاقم المشرف على التدريس في الجامعات والمعاهد على أدوات تكنولوجيا المعلومات    -

 يتم استخدامها في المجال المحاسبي. التي 
تفعيل استخدام التعليم المحاسبي الالكتروني في مراكز  توفير مصادر التمويل للجامعات والمعاهد من أجل    -

   التعليم.
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 غرب. مالإدارية، الالعربية تحديات وطموح( المنظمة العربية للتنمية 
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(. مدى ملائمة مناهج التعليم المحاسبي المهني في  2016أمل عبد الحسين كحيط، و أحمد ميري أحمد. ).  3
العراق لمعايير التعليم المحاسبي الدولية دراسة ميدانية في مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي.  

 (.39)13مجلة الغري للعلوم الاقتصادية والإدارية، 
 - (. برنامج التعليم المحاسبي واحتياج سوق العمل2012امل محمد سلمان، و حسام محمد علي مهدي. )  .4

 (.63)16. المجلة العراقية للعلوم الإدارية، -دراسة ميدانية
5  .( المحاسبة  2017حورية عجيلة.  تأهيل مهنة  ومتطلبات  المحاسبي  التعليم  محتوى  بين  التوافق  مدى   .)

 . اطروحة دكتوراه، جامعة غرداية الجزائر. -يدانيةدراسة م -بالجزائر 
(. التعليم المحاسبي في العراق ومدى إمكانية توفيره مخرجات تلائم  2014سيف عبد الرزاق محمد الوتا. ). 6

متطلبات سوق العمل. ورقة بحثية مقدمة للندوة العلمية الثالثة لقسم المحاسبة في كلية الحدباء الجامعة 
 المناهج الدراسية في علم المحاسبة لمواءمة التغيرات في سوق العمل."مقترح لتطوير 

(. " التعليم المحاسبي وترسيخ عقيدة دقة الارقام المحاسبية". 2000عبد الله رياض، و سعد سلمى منصور. ) .  7
 (. 02)11مجلة الادارة والاقتصاد،  

ره في تطوير المهارات المهنية لخريجي  (. التعليم المحاسبي ودو 2010علي عبد الحسين هاني الزاملي. ).  8
قسم المحاسبة )دراسة استطلاعية لأراء عينة من أعضاء هيئة التدريس وخريجي قسم المحاسبة بجامعة  

 (.02)03القادسية(. مجلة الإدارة والاقتصاد، 
العبيدي، و حسين سلام محمد. ).  9 المحاسبي في تطوير  2021علي قاسم حسين  التعليم  الثقافة  (. دور 

 (. 02)02المحاسبية للإيفاء بمتطلبات سوق العمل. مجلة الريادة للمال والاعمال، 
دراسة تطبيقية    –(. أدوات تكنولوجيا المعلومات ودورها في التعليم المحاسبي  2008لقمان محمد سعيد. ).  10

 ق. . رسالة دكتوراه. العرا- في الجامعات والمعاهد الفنية في إقليم كوردستان العراق 
11  .( ذنون.  الواحد  ألاء عبد  و  الجليلي،  أحمد  للمحاسبين  2010مقداد  الدولية  التعليم  استخدام معايير   .)

 (. 99) 32المهنيين في تطوير المناهج المحاسبية لمرحلة البكالوريوس في العراق. مجلة تنمية الرافدين،  
(. 2005ا أحمد سعيد العبيدي. )منى سالم حسين المعاضيدي، إنصاف محمود رشيد دلال باشي، و صب.  12

الرافدين،  تنمية  المهنية. مجلة  تلبية للاحتياجات  تطويره  وأساليب  العراق  المحاسبي في  التعليم    واقع 
 .العراق

13  .( جبار.  التعليم  2015ناظم شعلان  معايير  مع  انسجامه  ومدى  العراق  في  المحاسبي  التعليم  واقع   .)
)دراسة   الدولية  الإدارية  المحاسبي  للعلوم  المثنى  مجلة  العراقية(.  الجامعات  من  لعينة  تطبيقية 

 (. 01) 05والاقتصادية،  
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 رؤية ضوء  وعلى كورونا جائحة ظل  في المدمج المحاسبي التعليم في  السعودية التجربة
 2030 المملكة
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 الملخص
 

  الجامعي  المحاسبي  مالتعلي   في  السعودية   العربية  المملكة  تجربة   البحثية  الورقة  تناولت
  لاهداف   السعودية  العربية  المملكة  تحقيق  زاوية  من  وكذلك  كورونا،  جائحة  ظل  في

  واقع  على  الضوء  تسليط  الى  البحثية  الورقة  هدفت  حيث  ،2030  المملكة  رؤية  برامج
  آليات  الى  الطريق  ثم   عامة،  السعودية  العربية  المملكة  بجامعات  المحاسبي  التعليم
  المناهج   تحديث  كيفية  الى  التطرق   كذلك   كورونا،   جائحة  ظل  في  بيالمحاس   التعليم

  من   توصلنا  وقد  ،2030  المملكة  رؤية  لبرامج  تحقيقا   المحاسبي  المجال  في  التعليمية
  برامج  اعتماد  في  وفقت  السعودية  العربية  المملكة  ان  الى   البحثية  الورقة  هذه   خلال

  نحو  على  البرامج  هذه  من  تستفيد   اجعله  ما   وهو  المحاسبي  للتعلبيم  المدمج   التكوين
  المسطرة   الاهداف   تحقيق   وكذلك  للبلاد،  الوبائية  الحالة  ظل  في  السلامة  متطلبات  يحقق 

  التعليم   في  نوعية  نقلة  احداث  وايضا  التعليمي،  الشق  في  المملكة  رؤية  برامج   من
 . الالكتروني التعليم نحو المحاسبي
 الدالة   الكلمات

 . كرورنا جائحة ،2030 المملكة  رؤية المدمج،  المحاسبي  ليم التع  المحاسبي، التعليم

 

ABSTRACT 

The research focused on the Kingdom of Saudi Arabia's experience in 

university education in accounting in light of the Corona pandemic, as 

well as the perspective of the Kingdom of Saudi Arabia meeting the 

Saudi Vision 2030 reform goals, where the research paper aimed to 
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shed light on the reality of accounting education in universities in the 

Kingdom of Saudi Arabia in general, and then on the path to the Corona 

Pandemic Accounting teaching mechanisms, as well as '' to explain how 

to update the educational curricula in the accounting field in order to 

achieve the Saudi Vision 2030 reform plan of the Kingdom, We 

concluded that the Kingdom of Saudi Arabia has succeeded in adopting 

the integrated training programs for the teaching accountancy, which 

allowed him to benefit from these programs in a way that meets the 

security requirements given the epidemiological situation of the 

country, as well as to achieve e the objectives set. By Saudi Vision 

2030 reform plan, as well as making a leap in e_education. 

 Keywords: Accounting training, mixed accounting training, vision of 

the Kingdom 2030, Corona pandemic 

 
 

 

 المقدمة 
ة التعليم المحاسبي  يحظى التعليم المحاسبي بأهمية كبيرة كغيره من العلوم التقنيات الحديثة، وتنبع اهمي

من الحاجة الدائمة والمستمرة للعمل المحاسبي في المنظمات على اختلاف اشكالها القانونية، وفي ظل  
التطورات التي يشهدها العالم خاصة في المجال التقني ادى ذلك الى ضرورة تطوير المهنة بما يتوافق  

لا التطوير  وهذا  المحاسبة،  خدمات  على  الطلب  سوق  مناهج    ومتطبات  تطوير  خلال  من  إلا  يكون 
وبرامج التعليم والتكوين المحاسبي وتهيئة البنية العلمية اللازمة حتى يتحكم المهنيين في الوسط العملي  

 بكل جزئيات العمل المحاسبي على اختلاف اختصاصته. 
هني الذي يتميتع  ولتفادي الفجوة التي قد تقع بين بيئة الاعمال المحاسبية، ومستوى التأهيل العلمي والم

به المحاسبون على مختلف تخصصاتهم، سارعت العديد من الدول الى اعتماد مناهج وبرامج عصرية  
التطورات الحاصلة، وتعد معايير التعليم المحاسبي الدولية اسهام قدمه الاتحاد الدولي     (IES) تواكب 

جودة  (IFAC)للمحاسبي   لتحسين  تسعى  التي  المعايير  من  جملة  وفقا    بإصدار  المحاسبي  التعليم 
 للممارسات مهنية تحظى بالإجماع الدولي وتستجيب لمتطلبات والتحديات التي تواجهها المهنة.

وعلى غرار هذه الدول نجد المملكة العربية السعودية تولي اهتماما خاصا للتعليم المحاسبي بالجامعات  
بيئ في  المحاسبية  للخدمات  الدائمة  للحاجة  نظرا  تسيطر  السعودية  مع  خاصة  السعودية  الاعمال  ة 

" والذي يرمي الى احداث اقلاع شامل في المملكة بما  2030السلطات السعودية لبرنامج "رؤية المملكة  
جهة  ومن  والتكنولوجي،  الاقتصادي  الشق  في  الدولية خاصة  الساحة  في  الحاصلة  والتطورات  يتماشي 

ا العربية  المملكة  على  كورونا  جائحة  فرضت  تعليم  اخرى  مناهج  استحداث  العالم  دول  كبقية  لسعودية 
دون   التعليم  لاستمرار  وضمانا  الاجتماعي  التباعد  لغايات  تحقيقا  الفترة،  وخصوصية  تتماشى  محاسبي 
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التدريس   المشرفة على  للدولة او الاطقم  بالنسبة  امر غاية في الاهمية سواء  الوقت  انقطاع لان عامل 
 او الطلبة على حد سواء.  المحاسبي في الجامعات السعودية

 إشكالية البحث 
مما سبق تتمثل إشكالية هذه الورقة البحثية في معرفة مدى نجاح المملكة العربية السعودية التحكم في  
استمرارية التعليم المحاسبي في ظل جائحة كورونا من جهة، ومن جهة اخرى مدى توفيقها في وضع  

المملكة   رؤية  برامج  من  الاولى  الخصوص،    2030الخطوات  وجه  على  المحاسبي  التعليم  خلال  من 
 وعليه يمكن صياغة الاشكالية على النحو التالي: 

ما هي السياسات التي اتبعتها المملكة العربية السعودية في تحقيق استمرارية التعليم المحاسبي في ظل 
 ؟2030جائحة كورونا، وتحقيق اهداف برامج رؤية المملكة 

 فرضية البحث 
 ة على الاشكالية الرئيسية، قمنا بوضع فرضية مفادها: وللاجاب

الوبائية من جهة وتخدم   السعودية برامج تعليم محاسبي تتماشى وطبيعة الفترة  المملكة العربية  وضعت 
 . 2030برامج رؤية المملكة 

 أهمية البحث 
فهي تتناول دور  تنبع اهمية الورقة البحثية كونها تتناول موضع غاية في الاهمية على عدة مستويات،  

التعليم المحاسبي على الصعيد الاكاديمي والصعيد المهني، وكذلك تسليط الضوء على التجربة السعودية  
، 2030في مجال التعليم المحاسبي في ظل جائحة كورونا ، وأيضا وفقا لمتطلبات برامج رؤية المملكة  

ا ان ترسم معالم تحيين  السعودية قدوة  يمكن  التجربة  الدول  حيث تعد  العديد من  المحاسبي في  لتعليم 
 العربية. 

 أهداف البحث 
تهدف هذه الورقة البحثية بصورة اساسية الى تسليط الضوء على التجربة السعودية في التعليم المحاسبي  

 من عدة جوانب، حيث يمكن تحقيق ذلك الهدف كم خلال النقاط الفرعية التالية: 
 تعليم المحاسبي الدولية. دراسة التعليم المحاسبي ومعايير ال  -
 التطرق لواقع التعليم المحاسبي بالمملكة العربية السعودية.  -
 .2030التطرق لتجارب الممكلة العربية السعودية في ظل جائحة كورونا، وبرامج رؤية المملكة  -
 محاولة وضع اطار مقترح يمكن الاسترشاد به في وضع  مناهج تعليم محاسبي.  -

 محاور البحث 
 الغاية من البحث والإجابة على الإشكالية قمنا يتقسيم هذه الورقة البحثية الى محورين:  لتحق 

 : الاطار المفاهيمي للتعليم المحاسبي  المحور الأول 
التعليم المحاسبي المدمج في ظل جائحة كورونا بالمملكة العربية السعودية وفقا لرؤية    المحور الثاني:

 2030المملكة 
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 لاطار المفاهيمي للتعليم المحاسبي  المحور الأول: ا
 مفاهيم التعليم المحاسبي أولا: 

 مفهوم التعليم المحاسبي  .1
: " عبارة عن عملية منظمة تقوم بها الجهات المسؤولة، والتي تأتي في  يعرف التعليم المحاسبي على انه

ابه القدرات العلمية والعملية  مقدمتها الجامعات، وتتم هذه العملية بتزويد المتعلم بالمعارف الاساسية وإكس
 (2009)محمد،  اللازمة التي تمكنه من ممارسة مهنة المحاسبة". 

كما عرف التعليم المحاسبي بأنه :" عملية تشمل كافة المعارف والمهارات المتعلقة بجودة التعليم ومهنة  
المحاسب". التعليم  بجودة  ويرتبط  العمل،  سوق  بمتطلبات  الايفاء  في  عبد  )  المحاسبة  و  الفتاح  عبد 

 ( 2008الوهاب، 
مما سبق يمكن تعريف التعليم المحاسبي على انه عملية فنية شبيهة بالنظام، حيث ستكون نظام التعليم  

 بالمحاسبي على غرار بقية الانظمة الادارية ب: 
يث  تتمثل في الاشخاص الراغبين في مزاولة مهنة المحاسبة، او المهنيين المعنيين بتحد  المدخلات:  ▪

 مداركهم المعرفية حول المحاسبة ومشتملات المهنة. 
تتمثل في المناهج والبرامج التعليمية، وكل الاساليب التي من شأنها ترسيخ هذه    العمليات التشغيلية:  ▪

المعارف والمدارك العلمية والمهنية حول المحاسبة للراغبين في مزاولة المهنة او المهنيين المعنيين  
 بتحيين معارفهم.

درين على ممارسة المهنة بما يحقق الاهداف  تتمثل في المحاسبين المؤهلين علميا والقا  المخرجات: ▪
 المسطرة في العمليات التشغيلية التي تمت عليهم. 

 المحاسبة  مهنة التعليم المحاسبي و  .2
ان   الاحوال  من  حال  بأي  يمكن  لا  مجالان  فهما  المحاسبة،  مهنة  قرين  المحاسبي  التعليم  يفصل  يعد 

الكفاءة،   عالي  مهني  اداء  عنه  ينتج  ما  وهو  للمهنة،  التحتية  البنية  هو  المحاسبي  التعليم  كون  بينهما، 
مهم   مصدر  المحاسب  كون  ضروري  امر  الراهن  وقتنا  في  للمحاسب  والمهني  العلمي  التأهيل  ويعتبر 

مرحلة التخطيط او مراقبة  للمعلومات بالنسبة للمؤسسة، والتي تستخدم في عمليات اتخاذ القرار سواء في  
من   مزيدا  المحاسبة  لمهنة  اعطت  الذي  الامر  وهو  والمشاريع،  للبرامج  الاداء  تقييم  مرحلة  او  التنفيذ 
القرار   فدقة  وعليه  خاصة،  الاقتصادية  المنظمات  تشهده  الذي  الكبير  التوسع  ظل  في  خاصة  الاهمية 

وا  المعلومات  ودقة  صحة  على  كبيرة  بدرجة  يعتمد  من  الاداري  القرار  ومتخذي  للإدارة  المقدمة  لتقارير 
الخارجي  القانوني  المحاسب  او  الداخلي  المحاسب  ما  (Mahmoud Nassar, 2013) طرف  وهذا   ،

جعل عديد من الدول تتفق حول ضرورة اخضاع كل راغب في مزاولة مهنة المحاسبة والحصول على  
 ( 2016ر، )عبد القاد   ترخيص ممارسة المهنة الى شروط ،وهي كالاتي:

ويط  - والنظرية  العامة  الضرورية  المعلومات  يحقق  تعليمي  برنامج  على  مهاراته  الحصول  ور 
 . المختلفة وقيم المهنة
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 تقديم امتحان مهني ينظمه مجلس مهني معتمد.   -
إبراز قدراته مما حصل    - المحاسب من  اجتياز فترة تدريبية عملية تحت إشراف مهنيين تمكن 

والقيم الضرورية للنجاح في هذه المهنة  ) غالبا لا تقل الخبرة عن ثلاث    عليه من معلومات
 سنوات(. 

 أهمية التعليم المحاسبي  .3
قدمتها   اصدارات  خلال  من  جلية  وبصورة  المحاسبي  التعليم  اهمية  بالتعليم     (IFAC)تتجلى  متعلقة 

وجود   يعد  كما  المحاسب،  في  تتوفر  ان  لابد  التي  الامور  من  جملة  على  اكدت  حيث  المحاسبي، 
المحاسب بالمنظمات الاقتصادية خاصة امر ضروري وهذا ما يعني الحاجة الدائمة للمحاسب، ولخدماته  

م الاعمال من خلال تبويب وتصنيف واثبات الاحداث الاقتصادية التي تقوم  التي لها دور كبير في تنظي
   .بها بلغة الارقام 

إلى   والدائمة المستمرة والحاجة المحاسبة إلى النظرة  لخصوصية نظرا   كبيرة  أهمية المحاسبي التعليم  يحتل
لابد  من مجتمع أي  في المحاسبي  العمل المحاسبيالتعلي بعملية لاهتماما من المجتمعات.   للوفاء م 

 على القادرة والمهنية  الأكاديمية الكوادر  تهيئة خلالها من يمكن المحاسبة التي  من المجتمع باحتياجات
المجتمع متنوعة ومتعددة ويلزم ممن    ،المحاسبة  لىع المتزايد احتياجات الطلب سد احتياجات هذا  وإن 

الموضوعي يراعي  أن  والنزاهةيقدمها  والأمانة  والصدق  المحاسبية  و   ة  المعلومات  تقديمه  عند  الشفافية 
 للمستخدمين الداخليين و الخارجيين على حد سواء. 

المالية المدوية التي طالت أكبر شركات العالم   الفضائح  تحدثت الصحف كثيرا في العقود الأخيرة عن 
العديد من الدول    مثل إنرون )الولايات الأمريكية( أو بارمالات )الايطالية( أو غيرها. ذلك مما اضطر 

قانون   مثل  المحاسب  بها  يقوم  قد  التي  اللاأخلاقية  العمليات  من  لتحد  تشريعات  و  قوانين  لإصدار 
الدو  الرقابي و "ساربنز أوكسلي" أو غيره. إن  المهنة بواسطة  ر  وتنظيم  المحاسبة  العملية  التشريعي على 

شعوره بأن هناك جهة تحميه من    يعززأو بأخر من ثقة المحاسب بنفسه و   منظمات مهنية يعزز بشكل
   (Richard G. Schroeder, 2019) ممارسة الادارات غير السوية. 

 أهداف التعليم المحاسبي  .4
ان الهدف الاساسي للتعليم المحاسبي هو تطوير محاسبين مهنيين مقتدرين علميا على اداء مهامهم على  

 (2017،  )امل و احمد   اكمل وجه من اجل تحقيق الاهداف التالية:
 إعداد الطلبة لكي يصبحوا محاسبين مهنيين، لا ان يكونوا محاسبين لهم تحصيل نظري فقط.  -
اكساب الطلبة مجموعة من المهارات المطلوبة للمحاسب المهني المتمرس من اتصالات فكرية  -

 ومهارات شخصية، وخبرات فنية.
محاسبي وتتضمن معرفة عامة ومعرفة  امداد الطلبة بالمعرفة اللازمة لحصولهم على التأهيل ال -

 تنظيمية وإدارية ومحاسبية. 

 
_ IFAC : INTERNATIONAL FEDERATION OF ACCOUNTANTS. 
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 تطوير مستوى المعرفة والمهارات والقيم الاخلاقية لخريجي المحاسبة.  -
الذاتي، من خلال تدريسهم المهارات والاستراتجيات التي تساعدهم   - تدريس الطلبة كيفية التعلم 

استراتجيات استخدام  وكيفية  بكفاءة،  التعلم  حياتهم    على  خلال  بالتعلم  للاستمرار  الكفؤة  التعلم 
 المهنية. 

  ثانيا: معايير التعليم المحاسبي الدولية
للتعليم   موحد  منهج  ايجاد  ضرورة  المحاسبي  بالشأن  المهتمة  العالمية  والمنظمات  الهيئات  ادركت 

المحاسبية وكذا معايير التدقيق الدولية، وه تلبية احتياجات  المحاسبي يتوافق والتوحيد المعايير  ذا قصد 
يتوافق والتطور الحاصل على الصعيد العملي المحاسبي،   المحاسبية بما  الدولية على الخدمات  السوق 

للمحاسبي   الدولي  الاتحاد  أصدر  ذلك  المحاسبي    (IFAC)ومن اجل  التعليم  معايير  مجلس  من خلال 
 سلسة معايير وهي:   IAESB)(الدولي 

 : معايير التعليم المحاسبي الدولية 01جدول ال
 هدف المعيار عنوان المعيار  رقم المعيار

 01المعيار 
ببرامج  الالتحاق  متطلبات 

 التعليم المحاسبي

 لدخول لبرنامج المحاسبة.حدد المعيار متطلبات ا -
البرنامج   - في  للمقبولين  محددة  خلفية  من  التأكد  المعيار  هدف 

 تضمن تحقيق النجاح. 

 02المعيار 
الأولي:  المهني  التطوير 
تعليم  برامج  محتوى 

 المحاسبة المهنية

كمحاسب  للعمل  المترشحين  والكفاءات  المعرفة  متطلبات  يصف 
 مهني وتتضمن:

 المحاسبية؛مواضيع المعرفة  - 
 مواضيع المعرفة المتعلقة بالاعمال.  - 
 مواضيع المعرفة المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات.  - 

 03المعيار 
الأولي:  المهني  التطوير 
والتعليم   المهنية  المهارات 

 العام

التواصل،  مهارات  شخصية،  مهارات  ذهنية،  مهارات  وتتضمن: 
 مهارات ادارية.

   04المعيار 
المه الأولي: التطوير  ني 

والمواقف   والأخلاقيات  القيم 
 المهنية 

 يهدف المعيار الى: 
 دفع الطلبة نحو النفع العام.  -
 المسؤولية الاجتماعية. -
 التعلم المستمر. -
 احترام التشريعات. -
 تعليم الاخلاقيات كموضوع او كمادة دراسية واليات تدريسها. -

الأولي:  05المعيار  المهني  التطوير 
 ت الخبرة المهنية متطلبا

يهدف الى ضمان مرشحين لديهم سجل من الخبرة العلمية والإدراك 
الرقابة والاشراف  واليات  وتوفر مناهجها  المهنة  لممارسة  المعرفي 

 عليها.
 

_ IAESB : INTERNATIONAL ACCOUNTING EDUCATION STANDARD. 
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 06المعيار 
الأولي:  المهني  التطوير 
والكفاءات  القدرات  تقييم 

 المهنية 

 يهدف المعيار الى: 
مرشحين قبل التأهيل كمحاسب مهني توافر تقييم نهائي لجميع ال -

من خلال اختبار المعرفة النظرية والتطبيق العملي للمعرفة ويسمح 
لممارسة المهنة فقط اولئك الذين يستوفون الكفاءات وذلك لحماية  

 المصلحة العامة ومصداقية المهنة. 
اختصاص   - لديها  المهنيين  المحاسبين  ان  لضمان  المسؤولية 

 لجمهور، وارباب العمل، والعملاء.متوقع منهم من قبل ا
التقييم ليس نهاية المطاف، كون المحاسبين المهنيين لابد لهم من  

 الاستمرار في تحيين معلوماتهم وكفاءتهم المهنية. 

 07المعيار 
المستمر:  المهني  التطوير 

 برنامج التعليم مدى الحياة

المهنيين  للمحاسبين  الكفاءة  معايير  وضع  الى  المعيار    يهدف 
لكونها  والعالمية  التكنولوجيا  التغييرات  لمواكبة  التعليم  واستمرار 

 تتطلب المعرفة الجديدة والدائمة. 

 08المعيار 
للمدققين  الكفاءة  متطلبات 

 المهنيين 

المخرجات  بناء  حول  الاساسي  التركيز  الى  المعيار  هذا  يهدف 
التعل بمعايير  لديه معرفة  ان يكون  المدقق  على  يم التعليمية حيث 

المحاسبي الدولية ومهارات التدقيق وتطبيق اخلاقيات المهنة وخبرة 
 عليمة محددة. 

 المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على: 
- (International Federation of Accountants (IFAC), 2019) 

(2015 ناظم،) -   
رقم   الجدول  الدولي    01من  المحاسبي  التعليم  معايير  مجلس  تأكيد  ابعاد  نلاحظ  ذات  متطلبات  على 

عليمة ومهنية واخلاقية لابد من توفرها في المترشح او الطالب المتقدم لمهنة المحاسبة المهنية، حيث  
اكدت المعايير من خلال المعيار الاول على ضرورة توفر جملة من الشروط كالمستوى العلمي والقدرات  

المحاسبة، فيما قدم المعيار الثاني برامج ومناهج    المعرفية للمترشح والتي تعتبر كاساس للقبول في مهنة
التكوين التي ستأطر التعليم المحاسبي بما يتماشي ومتطلبات سوف الخدمات على مهنيي المحاسبة، اما  
المعيار الثالث اكد على ضرورة اكتساب المترشح لمهن المحاسبة على المهارات الفطرية )ذكاء، سرعة  

المهنة، اما المعيار الرابع  بديهة( الى جانب المهارات   المهارات بما يخدم  المكتسبة وكيفية تطوير هذه 
تحديد   مع  المهني  المحاسب  شخص  في  توفرها  الواجب  المهنية  والمتطلبات  الاخلاقية   القيم  فيحدد 
مجالات تدخل المحاسب في اطار الحفاظ على استقلاله وحياده المهني، في حين ان المعيار الخامس  

مت على  او  اكد  بالمحاسبة  المتعلق  المجال  في  علمية  خبرة  توفر  بضروة  العلمية  الخبرة  طلبات 
التخصصات المجاورة لها حتى يكون ادراكه للمهنة اوسع وأعمق، اما المعيار السادس فيهدف الى تقدير  
مع  المحاسبة  لمهن  التطبيقي  او  النظري  الشق  في  سواء  المحاسبة  لمهنة  للمترشحين  المعرفية   القدرات 

التأكد من مدى ادراك المترشح لجميع الجزئيات التي قد تواجه عند ممارسة المهنة، والمعيار السابع اكد  
على ضرورة ديمومة التكوين والتطوير للمعارف العلمية والمهنية للمحاسب المهني بما يتماشي وما هو  
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الث المعيار  التكنولوجي، وأخير  الجانب  الدولية حتى من  الساحة  امن اكد على اهم شق في  موجود في 
على   الملقاه  المسؤولية  نتيجة  مستوى  اعلى  على  تكوينهم  بضرورة  المدققين  وهو  المهنيين  المحاسبين 

 عاتقهم سواء المسؤولية المهنية او الاجتماعية او القضائية. 
وفق السعودية  العربية  بالمملكة  كورونا  جائحة  ظل  في  المدمج  المحاسبي  التعليم  الثاني:  ا  المحور 

 2030لرؤية المملكة 
 أولا: التعليم المحاسبي المدمج في ظل تفشي جائحة كورونا 

التحول   الحديثة خاصة من زاوية  بيئة الاعمال  التي رافقت  السريعة والمتلاحقة  التغيرات والتطورات  ان 
للأحداث   المحاسبي  الاثبات  عمليات  تضخم  عنه  ينتج  مما  المعاملات  حجم  وكبر  للأعمال،  الرقمي 

قتصادية التي لا يمكن للعنصر البشري استيعابها بأي حال من الاحول، هذا الى جانب تفشي جائحة  الا
المحاسبة ضرورة التوجه نحو التحول الرقمي في   كورونا التي فرضت امام مختلف المنظمات ومهنيي 

 الممارسة المهنية للمحاسبة. 
م والتكوين المحاسبي بما يتماشى ومتطلبات  وقد نتج عن الزامية هذا الحول ضرورة تحيين مناهج التعلي 

التي   الطارئة  الظروف  لهذه  كإستجابة  حديثة  نماذج  اعتماد  الى  الدول  من  العديد  سارعت  وقد  الفترة، 
البشرية جمعاء، وقد اصبح ما يطلق عليه بالتعليم الالكتروني البديل الامثل للتدريس والتكوين   شهدتها 

ين من خلال الاعتماد على وسائط وبرامج رقمية حديثة تتيح التواصل  المحاسبي سواء للطلاب او المهني
 عن بعد صوتا وصورة مثل "زوم"، "جوجل"، "ويب اكس ميث". 

 المدمج    التعليم المحاسبي  حوسبة دوافع التوجه نحو .1
ج،  هناك العديد من العوامل الى جانب تفشي وباء كورونا الى ضرورة اعتماد على تقنيات التكوين المدم

 ( 2021)حماده السعيد،   والتي نذكر منها:
تزايد اعداد الطلاب الملتحقين بالتعليم المحاسبي، وهذا ما ينتج عنه عدم تكافؤ الفرص امامهم  -

 للاتحاق بالتخصصات المحاسبية لعدم كفاية الارضية البيداغوجية لاحتواء هذه الاعداد. 
الممارسا - على  المحاسبة  طلاب  تدريب  عمليات  فعلى نقص  العملي،  الواقع  في  المحاسبية  ت 

الرغم من مبادرة بعض كليات التجارة بوضع اتفاقيات تعاون مع بعض الشركات والبنوك من  
التأطير واجهه العدد الهائل للطلبة مما يحول   اجل اتاحة التأطير لهؤلاء الطلاب، إلا ان هذا 

 دون تجسيده على اكمل وجه في ارض الواقع. 
ا  - المناهج  الرقيمة ضعف  التقنيات  على  فقط  النسبي  والاعتماد  العربية  الجامعات  في  لتكوينية 

مقرر يدرسه طلاب المحاسبة في   50الحديثة، فعلى سبيل المثال لا الحصر ضمن اكثر من  
من   إلا  المصرية  متعلقة    05الى    03الجامعات  بإستخدام  مقررات  المحاسبية  بالتطبيقات 

راض واضح مع معيار التعليم المحاسبي الدولي الثاني " التطوير  ، وهذا ما فيه اعت التكنولوجيا 
 . المهني الأولي: محتوى برامج تعليم المحاسبة المهنية"

-  
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 للتعليم المحاسبي في الجامعات   المدمجالتكوين  مفهوم .2
ع  فهو نوع من التعليم الذي يجم  (Harvey  ،2003)المدمج، فحسب  تعددت التعاريف المتعلقة بالتكوين  

المتصلة   من خلال الانترنت لكل ما هو رقمي وحديث،  والنماذج غير المتصلة    onlineبين النماذج 
offline   حسب كذلك  التقليدية.  للفصول  التعليم  عن    ( Shamsi  ،2011)  في  عبارة  المدمج  فالتعليم 

ب الاعتماد على  اسلوب التعلم الذي يستخدم الاساليب التعليمية التقليدية من مطبوعات وغيرها، الى جان 
نمط   ان  القول  يمكن  وعليه  الطلبة.  امام  ومتكامل  شامل  التكوين  لجعل  محالة  في  الحديثة  تكنولوجيا 
وذلك   التعليم،  في  والحديثة  التلقيدية  النظم  بين  مزاوجة  عملية  عن  عبارة  هو  المدمج  المحاسبي  التعليم 

واخضاع جموع الطلبة لهذا النمط من التكوين    بأخذ نقاط قوة التعليم التقليدية ونقاط قوة التعليم الرقمي
 ( 2021)نجوى محمد،  بما يتماشي وإيصال الهدف من التعليم، حيث: 

: يركز هذا المدخل على المسائل الفنية للمحاسبة واجتياز  المدخل التقليدي للتعليم المحاسبي  ▪
اجابة   الى  للوصول  الحسابية  العمليات  على  والتأكيد  للامتحانات  عن  الطالب  فضلا  وحيدة 

وتكنولوجيا   العلمي  بالجانب  اهتمامه  عدم  الى  بالاضافة  الطالب،  تعليم  بقواعد  الاهتمام 
المعلومات حسب ما هو مطلوب وكذلك عدم الاهتمام بمسائل الاتصال والعلاقات والمهارات  

 الفردية للطالب. 
المحاسبي:  ▪ للتعليم  الحديث  الاعما  المدخل  بيئة  على  المدخل  هذا  خلال  يركز  من  الرقمية  ل 

قد   التي  المعقدة  المسائل  على  والتاكيد  المهني،  للغرض  والإبداع  الذاتي  التعليم  على  التركيز 
وتكنولوجيا   العلمي  والجانب  النظري  بالجانب  الاهتمام  عن  فضلا  العملية  التطبيقات  تواجه 

والعلاقات   الاتصال  بالمسائل  الاهتمام  وكذلك  مطلوب،  هو  ما  حسب  والمهارات  المعلومات 
او   والمناهج  المختلفة،  المحاسبة  فروع  بين  التكامل  تحقيق  نحو  السعي   عن  فضلا  للطالب 

 المقررات التعليمية. 
الاشارة الى كون المدخل التقليدي للتعليم المحاسبي هو مدخل يعاني من قصور من زاوية عدم  وتجدر  

الواقع ارض  على  عمليا  موجود  هو  لما  الطلبة  تأهيل  في  لاعتماده    مرونته  مقرراته  شمول  لعدم  نتيجة 
له   نفسه  الطالب  يجد  بحيث  الواقع،  ارض  على  التطبيقي  العملي  الجانب  وإهمال  التنظير  على  الكلي 
امام   عاجزا  نفسه  يجد  لكنه  امامه  تطرح  التي  النظيرة  المسائل  كل  حل  ويمكنه  جيدة  نظرية  مكاسب 

يع وهذا  العملي  التكوين  فترة  في  العملية  وتشريعية  الممارسة  قانونية  ابعاد  لها  مهنية  اعراف  لوجود  ود 
تؤطر العمل المحاسبي وليس بالضرورة ان تؤطرها معايير المحاسبة الدولية او معايير التدقيق الدولية.  
لكن مع التحول الرقمي وظهور المدخل الحديث للتعليم المحاسبي اتاح امام الطلبة فرصة الاحتكاك اكثر  

 ض الواقع، ويمكن المقارنة بين المدخلين من خلال الجدول التالي: بما هو موجود على ار 
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 : المقارنة بين المدخل التقليدي والمدخل الحديث للتعليم المحاسبي 02جدول 
 المدخل الحديث للتعليم المحاسبي المخل التقليدي للتعليم المحاسبي

التعليم  في  المحاسبية  الفنية  بالمسائل  الاهتمام 
 المحاسبي.

 عمل على مناقشة قضايا عامة في التعليم المحاسبي. ي

 نظامه التلقين والالقاء على الطلبة. 
الذاتي وترسيخ مبدأ الاعتماد على   التعليم  التركيز على 

 الذات. 
المحاسبي  التعليم  في  النظري  الجانب  على  التركيز 

 للطلبة 
التعليم   في  والعملي  النظري  الجانبين  كلا  على  التركيز 

 .المحاسبي
نظرية  امور  شكل  في  تكون  الاختبارات  و  الامتحانات 

 فقط.
الاهتمام بالتعليم المحاسبي بهدف تهيئة الطالب لخوض  

 الممارسة العملية في سوق العمل.
ناتج   على  للحصول  المحاسبية  بالعمليات  الاهتمام 

 حسابي واحد. 
ان   يمكنها  التي  والمعقدة  الصعبة  بالمسائل  الاهتمام 

 في الممارسة العملية في سوق العمل. تواجه الطلبة 
اصحاب   مع  للطلبة  الجامعية  بالعلاقات  الاهتمام  عدم 

 فرص العمل. 
فرص   وأصحاب  الطلبة  بين  الجامعية  العلاقات  تطوير 

 العمل من خلال اتاحة المجال لاكتشاف الكفاءات. 
والمناهج   الدراسية  الخطط  بين  بالترابط  الاهتمام  عدم 

 ت سوق العمل.الاكاديمية مع متطلبا
الاكاديمية  والمناهج  الدراسية  الخطط  بين  ترابط  ايجاد 

 ومتطلبات سوق العمل.
 ( 294، صفحة 2016)علي،   المصدر:

 : معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاكاديمي بالمملكة العربية السعودية ثانيا 
بالمملكة   الاكاديمي  والاعتماد  للتقويم  الوطنية  الهيئة  المعايير  وضعت  من  مجموعة  السعودية  العربية 

هذه   لأنشطة  مجالا  عشرا  أحد  المعايير  هذه  وتغطي  الجامعية،  بالمؤسسات  التعليم  جودة  لضمان 
 المؤسسات، وهي: 

 : معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاكاديمي بالمملكة العربية السعودية 03جدول 

رقم  اسم المعيار رقم المعيار
 اسم المعيار المعيار

 المرافق والتجهيزات 07 الرسالة  01
 الادارة والتخطيط المالي  08 السلطة والإدارة  02
 عمليات التوظيف  09 ادارة ضمان الجودة والتطوير 03
 البحث العلمي 10 التعلم والتعليم 04

ادارة شؤون الطلاب والخدمات  05
 المساندة

 العلاقات المؤسسية مع المجتمع 11

  مصادر التعلم  06
 ( 2009)الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاكاديمي، المصدر:  
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رقم   الجدول  العربية  03من  بالمملكة  الاكاديمي  والاعتماد  للتقويم  الوطنية  الهيئة  معايير  ان  نجد   ،
على   اعتمدت  السعودية  04السعودية  العربية  المملكة  في  عامة  للتعليم  رئيسية  الامي  اوجه  ن،  )الفاتح 

 ، وهي: (2014
معرفة    المعرفة:  ▪ ذلك  في  بما  وتقديمها  وفهمها  المعلومات  استذكار  على  القدرة  في  وتتمثل 

 الحقائق والمفاهيم والمبادئ، والنظريات. 
وهي القدرة على تطبيق النظريات على ارض الواقع، من خلال تجسيد كل   المهارات المعرفية:  ▪

 لى ارض الواقع. المفاهيم النظرية والامور النظرية ع
الاخرين: ▪ مع  والتواصل  المسؤولية  تحمل  مسؤولية    مهارات  تحمل  على  القدرة  ذلك  وتشمل 

التعليم وايضا مسؤولية التخصص المختار في التعليم لان بعض التخصصات تفرض المسؤولية  
يير الاجتماعية امام حاملها، وايضا المسؤولية المهنية تجاه مختلف الاطراف، كما تعمل المعا

بالتكنولوجيا   التواصل  التقليدية او عن طريق  بالطريقة  الفعال سواء  التواصل  على تكريس لغة 
 الحديثة. 

العددية: ▪ والمهارات  المعلومات  وتقنية  الفاعال   الاتصالات  الاتصال  على  القدرة  ذلك  ويشمل 
وال الاحصائية  الاساليب  استخدام  وايضا  التكنولوجيا،  واستخدام  وكتابيا،  في  شفويا  رياضية 

 التواصل. 
 واقع التعليم المحاسبي في السعودية في ظل تفشي فيروس كورونا ثالثا: 

شهد التعليم العالي بالمملكة العربية السعودية تطورا معتبرا على عدد الطلبة الملتحقين بالجامعات، حيث  
الى    2014/2015  طالب الموسم الدراسي   1.301.100تطور عدد الطلبة في مرحلة البكالوريوس من  

 ( 2021)وزارة التعليم العالي السعودية،  . %7.5في الموسم الجامعي، بزيادة تقدر ب  1.397.677
الموضوعات،   من  عددا  بفرز  علمي  اساس  على  السعودية  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  عملية  تتم 

سبا  من المعرفة النظيرة  وينقسم كل موضوع الى عدد من المقررات، وينبغي ان يكتسب الطالب كما  منا
كما   لها،  المجاورة  الجزئيات  وايضا  المحاسبية  بالأمور  ملما   الطالب  يكون  ان  كما يجب  المهنية،  وكذا 

 ( 2019)أبرار و نجلاء،  يفترض ان تنمى لديه المهارات والسلوكيات المهنية المختلفة. 
في   بعد  عن  التكوين  في  معتبرا  شوطا  قطعت  التي  الدول  غرار  المملكة وعلى  نجد  المحاسب  المجال 

آليات   استحداث  خلال  من  المحاسبي  التعليم  في  متطورة  اساليب  على  اعتمدت  التي  السعودية  العربية 
تتماشى وخصوصية الظروف الوبائية التي يعيشها العالم، حيث اقدمت المملكة العربية السعودية بشكل  

 وين المدمج لطلبة المحاسبة. اعتماد اسلوب التك 2020/2021خاص في الدخول الجامعي 
تهدف اقسام المحاسبة في الجامعات السعودية الى تزويد الطلبة بالمعرفة المحاسبية والمهارات اللازمة 
والأخلاقي   المهني  السلوك  لمتطلبات  وفقا  العمل  على  الطلبة  وتأهيل  عالية،  بكفاءة  المهنة  لممارسة 

الم المهنية  الجهات  مع  بالتعاون  وهذا  المحاسبة  للمهنة،  مجال  في  والدورات  الندوات  وبعقد  ختلفة، 
الدولية،   الجامعات  في  مثيلاتها  مع  تتلاءم  متطورة  علمية  المناهج  الدراسة  مناهج  وتطوير  والتدقيق، 
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اقسام المحاسبة   تلبية احتياجات سوق مهنة المحاسبة، وحتى تحقق  المحاسبة كذلك الى  وتهدف اقسام 
اهدافها السعودية  الجامعات  الطالب    في  يكمل  المحاسبة تقتضي ان  لبرامج اقسام  الدراسية  فان الخطط 

ساعة معتمدة ليتمكن من الحصول على درجة البكالورويس )ليسانس(، موزعة على    147الى    122من  
 ( 2019)أبرار و نجلاء،  مستويات دراسية، مقسمة الى: 08سنوات بها  04

 قبولين فيها. ساعات معتمدة مطلوبة من الجامعة لكافة الم -
 ساعات معتمدة مطلوبة من الكلية لكافة المقبولين فيها، بغض النظر عن تخصصاتهم.  -
 ساعات معتمدة مطلوبة من قسم المحاسبة لكافة طلابها.  -
 ساعات معتمدة اختيارية من الكلية من قسم المحاسبة او الاقسام الاخرى.  -

 حاسبة في بعض الجامعات السعودية : مقارنة متطلبات التدريس في قسم الم04جدول ال

متطلبات   اسم الجامعة 
 الجامعة 

متطلبات  
 الكلية 

متطلبات  
عدد  مقررات اختيارية  القسم 

 البرامج 

 134 مستويات دراسية  08موزعة على   جامعة الملك عبد العزيز

 147 مستويات دراسية  08موزعة على   جامعة ام القرى 

 126 يات دراسية مستو  08موزعة على   جامعة الملك فيصل

 127 09 36 42 40 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

 133 21 45 47 20 جامعة تبوك

 130 مستويات دراسية  08موزعة على   جامعة الاميرة نورة بنت عبد الرحمن

 136 18 42 33 43 جامعة الملك سعود

 121 18 63 30 10 جامعة الحدود الشمالية

 129 مستويات دراسية  08لى  موزعة ع جامعة المجمعة 

 131 مستويات دراسية  08موزعة على   جامعة الطائف

 122 مستويات دراسية  08موزعة على   جامعة الدمام

 134 مستويات دراسية  08موزعة على   جامعة سلمان بن عبد العزيز

 125 مستويات دراسية  08موزعة على   جامعة الملك خالد 

 128 يات دراسية مستو  08موزعة على   جامعة طيبة

 (2019)أبرار و نجلاء، المصدر: 
الوطنية الصغيرة على تصدير منتجاتها وتسويقها    2030تهدف رؤية السعودية   المنشآت  الى مساعدة 

الموارد المالية بكفاءة، وتطوير   التسويق الالكتروني وزيادة تدفق التجارة العالمية وادارة  عن طريق دعم 
مة الدفع الالكتروني ودعم استخدام التطبيقات الالكترونية على مستوى الجهات  الحوكمة الالكترونية وأنظ
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اولى،   كخطوة  لديها  المالية  قطاع  بتطوير  السعودية  العربية  المملكة  قامت  الصدد  هذا  وفي  الحكومية، 
لتسيير  وذلك بتني كل التكنولوجيات الرقمية في الادارة  و القيام تدريجيا بإستبدال النظام التقليدي في ا

الاداري، وهو الامر الذي اجبر المملكة تباعا على اعتماد مناهج تكوينية وتعليمية مسايرة للتطوير الذي  
عرفته الادارة خاصة في الشق المحاسبي لكي يتماشي والمتطلبات الالكترونية التي يفرضها هذا التحول،  

دم صفر ورقة في تسييرها الاداري  تستخ  2030وهذا على امل ان تكون المملكة العربية السعودية في  
 والمالي. 

الفترة، وجعلها تقوم عل اسس   ومن اجل ذلك حينت المملكة مناهج التدريس المحاسبي وفقا لمتطلبات 
المحاسبة   مهنة  لممارسة  تؤهله  والتي  اللزمة  والعملية  العلمية  والقدرات  المعارف  المتعلم  واكساب  تزويد 

، وقد سرعت جائحو كورونا من وتيرة هذا التحول الرقمي في التدريس  اعتمادا على التكنولوجيا الحديثة
 المحاسبي بالمملكة، فأصبحت المملكة العربية السعودية امام تحدييان : 

متطلبات   - و  تباعد  من  كورونا  جائحة  فرضته  لما  وفقا  الحديثة  بالتكنولوجيا  التدريس  كيفية 
 السلامة الانسانية. 

والتي تسعى الى احداث ثورة في التسيير الاداري والمالي  2030سعودية رؤية المملكة العربية ال  -
 للدولة بالتحول الرقمي الكلي. 

 أدوات التعليم المحاسبي في المملكة العربي لسعودية  .1
)ادريس، سالم    يتمحور التكوين المحاسبي في المملكة العربية السعودية حول ثلاث ادوات رئيسية، وهي: 

 (2019ند علي،  العجب، نهلة، و مه
تتضمن المناهج والخطط الدراسية الاجزاء الاساسية المطلوبة لإعداد  .المناهج والخطط التعليمية:  1.1

المحاسبة   مثل  بالمحاسبة  مرتبطة  مقاييس  على  وتشتمل  المهنة،  لمزاولة  مهنيا  المؤهلين  المحاسبين 
 المالية، محاسبة التكاليف، محاسبة الشركات وغيرها.  

التدريسية:  .الهيئ 2.1 والكفاءات  ات  الخبرات  على  بالاعتماد  المملكة  في  المحاسبي  التدريس  ويتم 
اجل   من  المحاسبي  المجال  في  المتخصصين  الجامعيين  للأساتذة  التنظير  بتخصيص  وذلك  المهنية، 
باع   لهم  الذين  المحاسبة  مهنيي  خلال  من  فيتم  العملي  الشق  في  اما  للطلبة،  النظرية  المفاهيم  ترسيخ 

 ويل في المهنة من اجل اسقاط المكاسب النظيرة على ما تم التطرق له نظريا. ط
التعليم المحاسبي هي البيئة التي يتم فيها التدريس، حيث  .البيئة التعليمية:  3.1 تعتبر من اهم ادوات 

بالبيئ التعليم  يتأثر  حيث  بالطلاب،  المحيطة  البيئة  متطلبات  في  التحكم  بمدى  التعليم  جودة  ة  ترتبط 
التركيز   توجيه  تم  كورونا  جائحة  ظل  ففي  والصحية.  التكنولوجية،  الاقتصادية،  السياسية،  الاجتماعية، 
وهذا   الخصوص،  وجه  على  اطواره  بكل  والتعليم  ككل  السعودية  للملكة  التكنولوجية  البيئة  دعم  على 

المملكة   رؤية  تحقيق  وايضا  الاجتماعي،  التباعد  متطلبات  كانت  2030لتحقيق  قبل    التي  باشرتها  قد 
 ظهور جائحة كورونا. 
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  2030التعليم المحاسبي في رؤية المملكة العربية السعودية  .2
العربية  رؤية   السعودية   2030السعودية  المملكة  العربية  للمملكة  النفط  بعد  ما  تم الإعلان    ،هي خطة 

مشروع ا حكومي ا    80سليم  ، وتتزامن مع التاريخ المحدد لإعلان الانتهاء من ت2016إبريل    25عنها في  
عن   يقل  لا  ما  منها  الواحد  كلفة  تبلغ  إلى    مليار  3.7عملاق ا،  وتصل  سعودي،  ريال    20ريال  مليار 

شتى   في  التنمية  لعجلة  الاول  المحرك  بإعتباره  للتعليم  بالغة  اهمية  البرامج  هذه  اولت  وقد  سعودي، 
التعليم   مخرجات  بين  الفجوة  لسد  بالسعي  وذلك  خلال  المجالات،  من  العمل  سوق  ومتطلبات  العالي 

وبناء   الطلبة،  مستويات  تطوير  الى  بالإضافة  الاساسية  المهارات  على  ترتكز  متطورة  تعليمية  مناهج 
الحديثة   التقنية  التكنولوجيات  في  التحكم  من  وتمكينهم  تأهيله،  ورفع  الاستاذ  دور  وتعزيز  الشخصية 

 ( 2019لم العجب، نهلة، و مهند علي، )ادريس، سا بإدراجها في المقررات الرسمية.

كما تركز المملكة العربية السعودية من خلال الاهتمام بقطاع التعليم العالي دائما ضمن رؤية المملكة 
 ( 2019)أبرار و نجلاء، الى:   2030العربية السعودية 

 تعزيز البحث العلمي لدى الطالب، والقيام بدور فعال تجاه البحث العلمي.  -
تسيير  اعداد   - جوهر  لانها  المحاسبية  التخصصات  في  خاصة  وعمليا  علميا  مؤهلين  طلبة 

 المؤسسات الاقتصادية. 
 القيام بالتدريب المهني والدراسات الحديثة التي يتم نقلها للمتخرجين لتأهيليهم  مهنيا.  -
ت  - تشهد  التي  الحديثة  الاعمال  بيئة  ومتطلبات  يتماشي  بما  الحديث  التعليم  نحة  طورا  التوجه 

 تكنولوجيا كبيرا . 
 التعليم المدمج في جامعات المملكة العربية السعودية  .3

تم اعتماد التعليم المدمج في االمملكة العربية السعودية احد الخيارات خلال هذه الجائحة، والذي يعتمد  
والنسب متفاوتة،  بنسب  لكن  الحديث  والمنهج  التقليدي  التعليم  المنهج  بين  مختلط  منهج  الارجح  على  ة 

للتعليم الحديث، حيث فتح التحول الرقمي في مجال التعليم المحاسبي مجالا رحبا في تقديم المعلومات  
بطريقة جديدة تراعي النواحي الصحية وسلامة الطلبة الى جانب الاقتصاد في الوقت والميزانيات المالية  

العالي السعودية، ويمكن توضيح اليات ا لتعليم المحاسبي المدمج في المملكة المخصصة لوزارة التعليم 
 العربية السعودية من خلال الجدول التالي: 
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 آليات التعليم المحاسبي المدمج في الجامعات السعودية :  05 جدولال
 التكنولوجيا المستخدمة  النشاط  العملية  المستفيد 

 الطالب 

العلمية،   الحقائق  تعلم 
تتطور  كيف  فهم 

 الافكار العلمية.

 عن المعلومات.البحث 
 البحث من قاعدة البيانات او شبكة الانترنت.  البحث عن المدارس الفكرية.

واجراء  التخطيط 
والاستقصاءات  التجارب 

 العلمية.

 تصميم العمل المطلوب. 
 جمع البيانات. 

 اختبار الفرضيات.

 استخدام البرامج التعليمية. 
الاحداث   لتسجيل  المحاسبة  برامج  استخدام 

ة ومتابعة مختلف العمليات المحاسبية  الاقتصادي 
 للمسائل المطروحة امامهم 

 

وتوضيح   التواصل 
 الافكار.

المطلوب،  العمل  عن  التقرير  كتابة 
استنادا  لها  المتوصل  النتائج  وعرض 
في  المتاحة  العلمية  للمرجعيات 

 المجال. 

في  المعتمدة  المحاسبية  البرامج  استخدام 
المع عمليات  مخرجات  على  الجة  الحصول 

الجداول   ومختلف  مالية  قوائم  من  المحاسبية، 
 الاخرى. 

للتواصل   الالكتروني  والبريد  الانترنت  استخدام 
 مع الاخرين. 

 الاستاذ 

والفصلي  تحضير مواد التدريس اليومي  التحضير  كتابة 
 والسنوي. 

لكتابة  النصوص  تحرير  برامج  استخدام 
 التحضير.

استخدام كيفية  حول  تعليمية  دروس   تحضير 
 البرامج المحاسبية.

من   بالتدريس  المتعلقة  للمحاور  الضوئي  المسح 
تعتبر مراجع لا  الورقية المرجعية، والتي  الكتب 

 مناص من الاعتماد عليها. 

في  تحديث المعلومات الملومات  احدث  على  البحث 
 المحور المراد تدريسه. 

في   والحديث  التقليدي،  الاسلوب  استخدام 
من مختلف المصادر    الحصول على المعلومات

 المتاحة.
على  الحصول 
التدريس   المعلومات عن 

 والجامعة 
او   البحث عن الوثائق والتقارير وغيرها.  المضغوطة،  الاقراص  او  الانترنت  استخدام 

 صفحات الويب الحكومية.

 التواصل 
نفس   من  الاساتذة  مع  التواصل 
والطلبة،  والأولياء،  التخصص، 

 ومهني المحاسبة.

الالكتروني،    اعتماد البريد  على  كلي  شبه 
 والمنصات المهنية.

وكذلك   تحميل الدرجات وتنظيمها تنظيم البيانات النشر،  في  التقليدي  الاسلوب  استخدام 
 الالكتروني. 

 (2019)ادريس، سالم العجب، نهلة، و مهند علي، المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على  
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مملكة العربية السعودية سعت الى اعتماد التدريس المحاسبي المدمج  نلاحظ ان ال   04من الجدول رقم  
على مستويين، حيث المستوى الاول يمثل الطلبة وذلك بتوفير الارضية والبنية التحتية اللازمة ليتمكن  
قواعد   اماهم  اتاحت  حيث  الجامعية،  دروسه  مزاولة  في  الرقمية  التكنولوجيا  على  الاعتماد  من  الطالب 

ومختلف المنصات من اجل اكتساب المدارك والمعارف النظرية اللازمة في التكوين المحاسبي،  البيانات  
اما في المستوى الثاني فأهتمت المملكة بتوفير البيئة التعليمية الموازية لتغيير نمط التدريس المحاسبي  

للطل تقديمه  يجب  ما  كل  تقديم  من  الاساتذة  امام  الالكترونية  المناخ  بتوفير  التكوين  وذلك  اجل  من  بة 
المملكة   "رؤية  لبرنامج  تطبيقا  وهذا  التباعد  2030المحاسبي،  لتحقيق  اخرى  جهة  ومن  جهة،  من   "

الاجتماعي في ظل جائحة كورونا، وأيضا يمكن القول من اجل مسايرة التطور التكنولوجي الحاصل في  
 بيئة الاعمال الحديثة . 

ن السعودية قفزة  وعية في تأهيل الطلبة المختصين في المحاسبة خاصة من  وقد حققت المملكة العربية 
المباشر بمهني المحاسبة، الى جانب ظهور   ناحية التأهيل المهني الناتج عن اتاحة الفرصة للاحتكاك 
يعد   لا  ما  وهو  الحديثة  الرقمية  التقينات  في  كبير  درجة  الى  متحكم  المحاسبة  خريجي  من  جديد  جيل 

تأهيل النظري والتأهيل العملي بما يضمن التحكم التام في انظمة التشغيل  مجال للوقوع في فجوة بين ال 
المحاسبية الحديثة، ومن زاوية اخرى تعد المحاسبة والتدقيق وجهين مختلفين لعملة واحدة، فالمملكة بهذه  

سا وقت  في  كانت  والتي  الرقمية  للبيانات  التدقيق  امكانية  المدققين  امام  اتاحت  التعليمية  بق  المناهج 
تحتاج الى خبير معلوماتي حتى ينسق مع مدقق الحاسابات من اجل ابداء الراي، اما بفضل التدريس  

 تم تدارك هذا النقص.  2030المحاسبي في ظل برامج رؤية المملكة 
كما اعطت هذه البرامج المدمجة نفس جديد للتعليم العالي وخاصة بالنسبة للأساتذة وأخرجتهم من قوقعة 

العكس كانت الفرصة لاكتساب مهارات تقنية جديدة بما اقتضته ضرورة المرحلة، ومتطلبات  الروتين بل ب
 التكوين في ظل جائحة كورونا. 

انها  المحاسبة  لطلبة  السعودية  التكوينية  للمناهج  التجديد  عملية  افرزتها  التي  الامور  بين  من  ايضا 
كشري الجامعة  بإعتماد  وذلك  العمل  سوق  بمتطلبات  تهتم  خاصة  اصبحت  التنمية  عملية  في  ك 

الذي   البيئة السعودية، وهو الامر  المحاسبية وفقا لما تطلبه  التخصصات  الاقتصادية، بحيث تم ادراج 
 امتص قدر لاباس به من الطلبة حديثي التخرج بالرغم من حداثة هذه الرؤية والمناهج المدمجة. 

في ما يتم تحديثه او اصداره من معايير  وأيضا مسايرة التطورات الحاصلة في الشأن المحاسبي وخاصة  
المحاسبة الدولية، ومعايير التدقيق الدولية، حيث تعد المملكة العربية السعودية من بين اهم الدول التي  
تتبنى كل اصدار او تحديث للمعايير سالفة الذكر، وهو ما يعطي تكوينا محاسبيا على اعلى مستوى من  

كث في  لا نجده  ما  وهذا  تم  الحداثة،  وحتى  تم تحديثها  معايير  على  تعتمد  والتي  العربية،  الدول  من  ير 
الغاء العمل بها على الصعيد الدولي لكنها في المقررات الدراسية لطلبة المحاسبة لا تزال موجودة نتيجة  

 لجمود المناهج التدريسية في هذه الدول. 
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 بي بالجامعات رابعا: اطار مقترح لوضع وتصميم وتحيين مناهج التعليم المحاس
في اطار السعي نحو تحقيق الفعالية في التعليم المحاسبي قصد الحصول على مخرجات تعليم على قدر  
عالي من التأهيل العلمي والعملي يجب على الجامعات التخلي عن المناهج التقليدية التي تعتمد اعتمادا  

الشهادة الا الطالب عند حصوله على  لان  للعمل في  كليا على كل ما هو نظري،  تؤهله  التي  كاديمية 
المجال المحاسبي يجد نفسه امام حقيقة الواقع المهني الذي غالبا ما يكون فيه اختلاف عن المعارف  
النظرية التي تلقاها في الجامعات، وهو ما يجعله فاقدة للتحكم المهني عند التوظيف، كما ان الاعمال  

الحديثة فإلى جانب التحكم في التقنيات المحاسبية اصبح  المحاسبية اصبحت تتم وفقا للتقنيات الرقمية  
طلبة المحاسبة مطالبين ايضا بالتحكم في التقنيات الرقمية الحديثة، وتأسيسا بما سبق يمكن اقتراح اطار  

 يقوم على عدة مقومات يمكن ان تساهم في تطوير التعليم المحاسبي بالجامعات: 
 التقنيات الرقمية )التكنولجيا(  .1

د توفر الامكانيات التكنولوجية الحديثة اساس في نجاح عملية التدريس لكل العلوم والتقنيات، فالبنية  يع
الاجهزة   الطالب احدث  امام  ان نضع  فيمكن  متطور،  تعليم  اكتساب  في  الفيصل  الامر  ليست  التحتية 

ها، بل يمتد الامر حتى الى  الالكترونية لكنه لا يتطيع تشغيلها لافتقاره للمدارك العلمية في كيفيات تشغيل
الاساتذة في بعض الاحيان، ويعد موضوع ادخال التكنولجيا في التعليم المحاسبي امر غاية في التعقيد  
في   المهنيين  المحاسبين  على  التدريس  في  الاعتماد  وجب  لذلك   ، العملي  التطبيق  ناحية  من  خاصة 

على مستويين، حيث في المقام الاول يأخذ  بعض المقررات وهذا حتى يكتسب الطالب المعارف العلمية  
المحاسبية   والاعراف  القوانين  تقتضيه  لما  وفقا  والتسجيل  والقياس  الاثبات  وكيفيات  العملية  المحاسبة 
المعتمدة، وفي المقام الثاني اكتساب الخبرة في كيفية انظمة التشغيل الرقمية في المحاسبة من شخص  

 لمهنة دون اي إشكال او تعقيد بعد التخرج. خبير مما يجعلهم مؤهلين لممارسة ا
 الاعتماد على المهنيين في التدريس الاكاديمي  .2

والتدريس   التكوين  في  الاساتذة  على  كلي  شبه  اعتماد  تعتمد  العربية  الجامعات  غالبية  في  ان  نلاحظ 
طلبة، لكن لابد من  المحاسبي، فلا ننكر دور الاساتذة في ترسيخ المفاهيم النظرية والتطبيقية في اذهان ال

الاعتماد على مهنيي المحاسبة وذلك لاعطاء مجال للاحتكاك بأشخاص يحاكون ما يوجد خارج اسوار  
الاحتكاك   هذه  تعد  كما  المهني،  المحاسبي  العمل  مفاتيح  واعطائهم  عمليا  لتأهيليهم  وهذا  الجامعة، 

المعتا قدرات  تفوق  قدرات  لها  التي  المواهب  لاكتشاف  مجال  و  المباشر  وسقلها  اكتشافها  يتم  بحيث  د 
 الاستفادة منها بشكل يخدم المهنة والمجتمع. 

 تحيين المعلومات والمعارف للأساتذة  .3
لا يختلف اثنين ان الاستاذ الجامعي دائم التحديث والرسكلة لمعلومات المجال الذي يتخصص فيه، وهذا  

ئدة، لكن لابد من فتح المجال للاحتكاك  من اجل تقديم المادة العلمية على النحو الذي يضمن اقصى فا
المباشر مع مختلف الهيئات والمنظمات المهنية الدولية الناشطة في مجال المحاسبة، وكذلك الاحتكاك  
مع الخبراء والمنظرين في مجال المحاسبة بما يصب في خدمة الطالب اولا، وتنمية الاطلاع والتخصص  
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حاسبي الالكتروني فتعد من اهم العوائق هو مدة جاهزية الاساتذة  عند الاستاذ. اما على صعيد التعليم الم
في   الاساتذة  تكوين  من  لابد  وبالتالي  التعليم،  عملية  في  الحديثة  التكنولوجيا  لاستخدام  التدريس  وهيئة 
  مجال التقنيات الرقمية، وكما ذكرنا سابقا التكنولوجيا لا تعني امتلاك الاجهزة الحديثة وإنما المغزى منها

 (Zafar & Allah, 2014)يكمن في كيفية استغلالها على النحو الذي يضمن اقصى استفادة منها. 
 المحتوى التعليمي )المناهج الدراسية(  .4

مكونات المعرفة المهنية بثلاث مكونات وهي) المعرفة   IES 02حدد المعيار التعليم المحاسبي الدولي  
ال والمعارف  المالية  والمعرفة  بهاالمحاسبية  الاعمال   -مرتبطة  بيئة  وتشمل  والتجارية  التنظيمية  المعرفة 

التجارية   والمعرفة  الكمية  والأساليب  المالية  والأسواق  العمل  وأخلاق  والاقتصاد  الشركات  وحوكمة 
وغيرها التنظيمي  والسلوك  هيئات    -والادارية  من  لابد  وعليه  استخدامها(  كيفية  ومعرفة  التقنية  المعرفة 

محاو  يتم  التدريس  حتى  المحلية  او  الدولية  المعايير  له  تدعوا  ما  الى  مقاربة  التعليمة  المناهج  جعل  لة 
التعليمية   المناهج  تكون  الاحيان  بعض  في  حيث  فعلا،  وموجود  حديث  هو  لما  وفقا  المحاسبي  التعليم 

طالب لا  تركز على جزئيات تم تحيينها او تم إلغائها لكن مع ذلك لا تزال تدرس، وهذا ما يجعل من ال
 يستوعب ما حصله في الجامعة عند ممارسة المهنة. 

 التركيز على اخلاقيات المهنة وبث روح المسؤولية  .5
تعتمد مهنة المحاسبة على الالتزام الاخلاقي والمهني لدى المحاسب، حيث تعد المهن المحاسبية مجال  

تكون غاية في   المحاسب والتي يمكن ان  لدى  المتاحة  للمعلومات  الاهمية لأطراف أخرى كما حساس 
بذل   ضرورة  على  الطالب  لدى  المسؤولية  روح  بث  في  المحاسبي  لدى  والأخلاقي  المهني  الالتزام  يعد 
لدى   ادراك  زرع  يجب  كما  المحلية،  والمعايير  والتشريعات  القوانين  تقتضيه  بما  اللازمة  المهنية  العناية 

محا كان  سواء  العملية  الحياة  في  انه  المحاسبة  ولا  طالب  متعددة،  مسؤوليات  محل  فهو  مدقق  او  سب 
 مناص منها إلا ببذل العناية المهنية.

 الخلاصة والتوصيات  
والمتمثلة   التدريس  عملية  مخرجات  على  للحصول  ضروريا  امرا  المحاسبي  التعليم  تطوير  عملية   تعد 

لتأقلم مع التغير الدائم في  اساسا في المحاسبين المهنيين على درجة عالية من التأهيل لديهم القدرة على ا
تخدمه   برامج  بوضع  ذلك  تحقيق  في  السعودية  العربية  المملكة  سعت  لذلك  المعاصرة،  الاعمال  بيئة 
التي   الجزئيات  ابرز  بين  من  كورونا  جائحة  تعد  اخر  صعيد  وعلى  مباشرة،  غير  او  مباشرة  بصورة 

باب الواسع وهو ما اعطى للطلبة دافع  فرضت ادخال التكنولوجيا الحديثة على التعليم المحاسبي من ال 
بالمحاسبة، وهو   المتعلقة  التشغيل  الحديثة خاصة في مجال الاتصال وأنظمة  التكنولوجيات  للتحكم في 
متطلباته   بين  فجوة  وجود  من  السعودي  العمل  سوق  يعاني  كان  حيث  سابقا،  يكن  لم  الذي  الامر 

للتعلي ان  غير  الجامعي،  المحاسبي  التعليم  الضوء  ومخرجات  تسليط  وجب  نقائص  المدمج  لمحاسبي  م 
عليها وهي عدم مراعاة للقدرات الذهنية للطلبة للتحكم في الكم الهائل من التكنولوجيا الرقمية التي ظهرت  
بسرعة في مناهج التدريس، حيث كانت للطلبة خلفية عملية بسيطة فقط من خلال اساسيات التشغيل  
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ة كرورنا واعتماد التعليم المدمج اصبح على الطلبة التعامل مع انظمة  الالكتروني للبيانات، لكن مع جائح
تشغيل مختلفة في بعض الاحيان تحتاج تدخل خبراء للتمكن من فهمها و استعمالها. ومما سبق يمكن  

 ادراج التوصيات الاتية: 
ي مجال  ضرورة الاعتماد على معايير التعليم المحاسبي الدولية عند وضع المناهج التعليمية ف -

 المحاسبة، وذلك لتحصيل الغاية من التكوين المحاسبي. 
 الاسترشاد لمعايير التعليم المحاسبي كمحكم لتقويم مناهج التدريس في الجامعات.  -
 تصميم المناهج التعليمية وفقا لما تقتضيه بيئة الاعمال الدولية، والمحلية.  -
للتغيرات المفاجئة، وما نحن فيه من عصر    الاخذ بعين الاعتبار عند وضع المناهج التعليمية -

 والابئة. 
ضرورة تحديد رسالة المنهج التدريسي بوضوح، وفتح مجال التواصل بين هيئة التدريس والطلبة   -

 وازالة الحواجز. 
والمنهج  - التقليدي  المنهج  من  كل  قوة  نقاط  بأخذ  وذلك  المدمج  المحاسبي  التعليم  نحو  التوجه 

 يتماشى ومصلحة الطالب.  الحديث و تشكيلها بما
   تشجيع المهنيين على المشاركة في هيئات التدريس المحاسبي. -
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 الملخص
في مجال   تهدف هذه المداخلة إلى تسليط الضوء على موضوع يتسم بالأهمية البالغة

في    ،المحاسبة الأوالمتمثل  الركيزة  يعتبر  الذي  المحاسبي  الطلبةالتعليم  تأهيل  في   ،ساسية 
وتختلف مناهج التعليم المحاسبي حسب وجهات نظر المختصين والخبراء، لذا قمنا بدراسة  
مقارنة بين التعليم المحاسبي في الجزائر والمملكة العربية السعودية ومقارنتها بمعايير التعليم  

 . لى جانب التعرف على مختلف النقائص في مجال التعليم المحاسبيإ ،المحاسبي الدولي
التعليم المحاسبي في الجزائر يعاني من عدة نقائص سواء في أن    صل إلىوتم التو 

العلمية   المادة  الأأ محتوى  على  انفتاحها  في  على و  تعتمد  التي  الحديثة  التعليمية  ساليب 
بينما التعليم المحاسبي    ،الاحتكاك بالواقع، واستعمال مختلف البرامج المحاسبية المعمول بها

عودية حقق قفزة نوعية من خلال تكييف برامجه وفق معايير التعليم  في المملكة العربية الس
 لى تفتحه على المحاسبيين الخارجيين وفق برنامج الزمالة.إبالإضافة  ،المحاسبي الدولي

الدالة: المحاسبي  الكلمات  الدولية،  التعليم  المحاسبي  التعليم  التعليم  ،  معايير  نقائص 
 مهنة المحاسبة. ،المحاسبي

 

ABSTRACT  

This intervention aims to shed light on a topic of great importance in the 

field of accounting, which is represented in accounting education, which is the 

main pillar in qualifying students, Curricula for accounting education differ 

according to the viewpoints of specialists and experts, so we studied a 

comparison between accounting education in Algeria and the Kingdom of Saudi 

Arabia and compared it, Standards of international accounting education, as well 

as identifying the various deficiencies in the field of accounting education. 

 It was concluded that accounting education in Algeria suffers from several 

deficiencies, whether in the content of the scientific material or in its openness to 

modern educational methods that depend on friction with reality, and the use of 

various accounting programs in place, while accounting education in Saudi 

Arabic has made a quantum leap by adapting its programs according to 
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International accounting education standards, in addition to opening it to external 

accountants according to the fellowship program. 

Keywords: accounting education, international accounting education 

standards, deficiencies of accounting education, accounting profession. 

 

 

 المقدمة  . 1
الأ الآونة  بوضع  بخيرة  تميزت  يتميز  الذي  الحديث  المحاسبي  التعليم  في  ومداخل  مناهج  عدة  ظهور 

القديمة الكلاسيكية خاصة   معايير مدروسة وقابلة للتحسين المستمر، لتدارك النقص الكبير في المناهج 
خرى، لذا قامت الدول  ألي وعدم قبول هذه المناهج في دول  علام الأنها بعيدة عن استعمال تقنيات الإأو 

العلمية، وتقليص الفجوة بين   للتعليم المحاسبي بهدف توحيد محتوى المواد  الرائدة بوضع معايير محددة 
 الدول وإضفاء طابع القبول الدولي.  

التطورات المتعلقة  في العالم العربي تمكنت بعض الدول من مواكبة هذه  وبفضل جهود الباحثين  
السعودية العربية  كالمملكة  المحاسبي  عدة    ،بالتعليم  من  تعاني  كالجزائر  الدول  بعض  مازالت  حين  في 

اللغات الأ وبرامج المحاسبة الحديثة التي يجهلها الكثير    ،جنبيةنقائص كبيرة خاصة في مجال استعمال 
 حتى الخبراء.

 إشكالية الدراسة
 ومما سبق يمكن طرح الإشكالية التالية:  

وما مدى مواكبتها لمعايير   ،المملكة العربية السعوديةهو واقع التعليم المحاسبي في الجزائر و ما 
 . ؟التعليم المحاسبي الدولي

 الدراسة  فرضيات

 : للإجابة على الاشكالية تم وضع الفرضيات التالية 
 .  المملكة العربية السعوديةتقارب مستوى التعليم الحاسبي بين الجزائر و  ✓
و  ✓ الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  السعوديةيستمد  العربية  المحاسبي    المملكة  التعليم  معايير  من 

 الدولي. 
 العملي. كاديمي والواقعالمحاسبي الأوجود فجوة بين التعليم  ✓
 ي وجودة ممارسة مهنة المحاسبة. توجد علاقة طردية بين التعليم المحاسب ✓
 الدراسة  أهمية

 : يلي  همية الدراسة في ماأ تكمن   
 تسليط الضوء على موضوع يتسم بالحداثة النسبية في مجال المحاسبة.  ✓
 . مختلف مداخل التعليم المحاسبي معرفة ✓
 . المملكة العربية السعوديةمقارنة مستوى التعليم المحاسبي في الجزائر و  ✓
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 الدراسة أهداف
 : للدراسة ما يلي  ساسيةالأ هدافالأ بين من 
 . التعريف بمعايير التعليم المحاسبي الدولية ✓

 .خرى الرائدة في هذا المجالمحاولة الاستفادة من تجارب الدول الأ ✓

 إبراز العلاقة بين التعليم المحاسبي ومختلف المهارات المطلوبة في ممارسي مهنة المحاسبة.  ✓

   الدراسة هيكل
 إلى ثلاث محاور وهي:   يمها قستم ت عرض هذه الدراسة والالمام بمختلف جوانبهاول
 طار النظري للنظرية المحاسبية والتعليم المحاسبي.الإالمحور الأول:  ✓
 التعليم المحاسبي في الجزائر.المحور الثاني:  ✓
  الثالث: التعليم المحاسبي في المملكة العربية السعودية. المحور ✓

 الأدبيات  مراجعة
لى جانب تحديد خلفية  إ  ،يجب مراجعة الأدبيات ذات العلاقة بالموضوع  دراسةقبل التطرق لهذه ال 

  :وهي ،التي أمكن الوصول إليها ات المماثلةيمكن سرد الدراسو  الدراسة،
 ( 2013)الفكي، دراسة 

موضوع   ✓ الدراسة   مناهج   جودة  ضبط  في  ودورها  المحاسبي  التعليم  معايير  تطبيق"  تناولت 
وهي   ،الفكي  الرحيم   عبد   الأمين  الفاتحللباحث    "  -وصفية  دراسة  -السعودية  بالجامعات  المحاسبة

  سوق   مع  التعليم  مخرجات   تكامل  :بعنوان  الثاني   الدولي  مداخلة ضمن فعاليات المؤتمرعبارة عن  
 تناول الباحث في   حيث   ،2013  ماي  16-13  يامأعمان الأردن    ،والخاص   العام  القطاع  في  العمل

 التعليم  في  الجودة  ضبط  إلى  التطرق   تم  الثاني  المحور  المحاسبي، وفي  التعليم   معايير  الأول  المحور
 السعودية  العربية  بالمملكة   الأكاديمي  والاعتماد   للتقويم  الوطنية  الهيئة  معايير  ضوء  على  المحاسبي
ضبط الجودة في التعليم المحاسبي  كيفية  تطرق إلى  و ،  الأعمال  ومدارس  لكليات   الأمريكية  والجمعية

والجمعية   السعودية  العربية  بالمملكة  الأكاديمي  للتقويم والاعتماد  الوطنية  الهيئة  على ضوء معايير 
 : وتوصل الباحث إلى عدة نتائج أهمها ،ارس الأعمالالأمريكية لكليات ومد 

  التعليم   معايير  مجلس  من  الصادرة  المحاسبي  التعليم  معايير  تطبيق  بين  إيجابية  علاقة  توجد  ❖
 بالجامعات. تدرس التي المحاسبية المناهج مخرجات  جودة  وبين الدولي المحاسبي

 مخرجات  تحديد   عند   بها الاسترشاد  يمكن واضحة  إرشادات  المعدلة المحاسبي التعليم معايير توفر ❖
 .المحاسبية المناهج من المنتظرة التعلم

التعليم  بين  إيجابية  علاقة  توجد  ❖  الدولي   الاتحاد   قبل  من  والصادرة  المعدّلة  المحاسبي  معايير 
 السعودية. العربية بالمملكة  الأكاديمي والاعتماد  للتقويم الوطنية الهيئة معايير وبين للمحاسبين
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 (2017)بوعزرية و لندار، دراسة 
موضوع   ✓ الدراسة  نحو    "تناولت  التوجه  ظل  في  الجزائرية  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  واقع 

الدولية المالي  الابلاغ  معايير  استبيانية   IFRSتطبيق  بونعامة  دراسة  الجيلالي  جامعة  ، "في 
، سنة  جامعة الجيلالي بونعامةب  مذكرة ماستر،  عن  عبارة   ي وه  تين هجيرة بوعزرية ونبيلة لندار،للطالب

المحاسبيالإ  الأول  الفصل  في   دراسةال  ههذ   ت تناول  وقد   ،2016/2017 للتعليم  النظري    م ث  ،طار 
 : همهاأ  نتائج عدة  لىإ تانالباحث  ت وتوصلدراسة ميدانية،  الثاني الفصل في ت تناول

 التعليم الجامعي في الجامعات الجزائرية جيد لكنه يحتوي على بعض النقائص.  ❖
 سلوب التلقين اكثر من اسلوب التعليم الذاتي. أالتعليم المحاسبي يعتمد على  ❖
 . الحجم الساعي لتدريس معايير الابلاغ المالي غير كاف ونقص  نقص التدريب الميداني للطلبة ❖
 ( 2019)عجيلة، دراسة 
موضوع ✓ الدراسة  ومتطلبات    ״  تناولت  المحاسبي  التعليم  محتوى  بين  التوافق  مهنة    تأهيلمدى 

ميدانية"   دراسة  بالجزائر  عجيلةالمحاسبة  حورية  د    ،للباحثة  م  ل  دكتوراه  رسالة  عن  عبارة  وهي 
غرداية   في    ،2019/  2018جامعة  الباحثة  تناولت  والنظري  الإ  الأول  الفصلوقد  الفكري  طار 

طار النظري لمهنة المحاسبة، ثم تناولت في الفصل الثالث  الإ   ثانيال  الفصلتناولت في  للمحاسبة، و 
لى واقع محتوى التعليم المحاسبي  إكما تطرقت في الفصل الرابع    طار النظري للتعليم المحاسبي،الإ

 : وتوصلت الباحثة إلى عدة نتائج أهمها، ومتطلبات تأهيل مهنة المحاسبة في الجزائر
 المحاسبة علم تغير نتيجة الحياة الاقتصادية. ❖
 لى تأهيل مهنة المحاسبة من خلال القوانين والتشريعات. إالجزائر تسعى  ❖
 المواد التي تدرس في الجامعة تتطابق بشكل كبير مع محتوى برامج التعليم المحاسبي الدولي.  ❖

   ما يميز هذا البحث عن الدراسات السابقة:
 ما يلي:  السابقة الدراسات  عن البحث  هذا يميزإن 
 المحاسبي من زوايا مختلفة. معالجة موضوع التعليم  ✓
 التطرق إلى دراسة مقارنة في بيئتين مختلفتين ) الجزائر والمملكة العربية السعودية(. ✓
 إبراز علاقة التعليم المحاسبي بأخلاقيات مهنة المحاسبة. ✓
 .متغيرات الدراسة اختلافمع  الحدود المكانية والزمانية اختلاف ✓

 للبحث  المنهجي الإطار

  توضيح   في  التحليلي  وعلى المنهج الوصفي  ،التاريخي لمعرفة خلفيات الدراسة  المنهج  على  اعتمدنا
لك من خلال استنتاج  ذ سلوب الاستقراء و أكما اعتمدنا على    ،مختلف المفاهيم المتعلقة بالتعليم المحاسبي

 . مختلف التحديات والنقائص التي تواجهها الجزائر خصوصا في مجال التعليم المحاسبي
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 طار النظري للنظرية المحاسبية والتعليم المحاسبي الإ . 2
التطرق   المحور  هذا  في  تصور  إسنحاول  بتكوين  لنا  تسمح  التي  النظرية،  الدراسة  متغيرات  لى 

 نظري وتأصيل علمي لموضع النظرية المحاسبية والتعليم المحاسبي. 
 النظرية المحاسبية  .1.2

 نظرية   (AAA)  للمحاسبة  الأمريكية  الجمعية  عرفت   علم فقد ساسية لأي  تعتبر النظريات الركيزة الأ
  في  وتقوده  للمحاسب   تشرح  مبادئ  من  عنها  ينبثق  وما  الأساسية  المفاهيم  من  مجموعة  "  بأنها  المحاسبة

 القرارات   اتخاذ   من  المستفيدين  تمكين  بغية  الاقتصادية  المعلومات   وتوصيل  وقياس  تشخيص   عملية
  المترابطة   والمصطلحات   والمعايير  والمفاهيم  والمبادئ  الطرق   من  مجموعة  فهي   الأحكام،  وممارسه

  قياس   أجل  من  المحاسبية،  العملية  وإرشاد   المالية  الحقائق  تفسير   إلى  تهدف  التي   والمتكاملة  والمتناسقة
 ( 2017)مقدم و طلبة،  ״ والاقتصادية لذوي العلاقة  المالية المعلومات  وتوصيل

  والتي   والتعاريف  المفاهيم  من  مجموعة  ״   نها أ  على  المحاسبية  النظرية  BELCAOUIبينما عرف  
  تحكم   المتغيرات التي  بين  القائمة  العلاقة  تحديد   لىإ  تؤدي  منتظمة،  رؤيا  تكوين  من  تمكن  مجموعها  في

 الغرض  نإ ف  ساسالأ  هذا  وعلى  بها،  التنبؤ  على  القدرة  وتوفير  الظاهرة  هذه  تفسير   بهدف  معينة،  ظاهرة 
 . ״ تفسيرها  ثم  ومن  ، المحاسبية  بالأحداث   التنبؤ  ساسأ  توفير  حول  يتمحور  المحاسبة  لنظرية  الرئيسي
 (77، صفحة   2004)مطر، 

 التعليم المحاسبي . 2.2
من    يعتبر مناهجه  وتختلف  المحاسبة،  مجال  في  الطلبة  وتأهيل  لتكوين  قاعدة  المحاسبي  التعليم 

 دولة لأخرى حسب عدة متغيرات. 
 المحاسبي  التعليم تعريف .1.2.2

  يتحصل   الذي  كاديميأ  إعداد   ״   نه أيعرف التعليم المحاسبي عند معظم الباحثين المختصين على  
  التعليم   مجال  في  المتخصصة  والكليات   الجامعات   مستوى   على   المحاسبة   لمجال  المنتسبين  الطلبة  عليها

  ينعكس   المحاسبي  التعليم  تطوير  نأ  المحاسبة  بمجال  المهتمين  يتفق  حيث   ،المحاسبة   مجال  في  والبحث 
  يؤثر   التعليمي  فالمستوى   مهنة،  أي  تطوير   في  مهم  التعليم   يعتبر  حيث   المهنة،  مستوى   على  إيجابي   بشكل

  ״ عالية  مهارات   إلى  تحتاج  والمتقدمة  المعقدة  المحاسبية  فالبيئة  المحاسبية،  والممارسات   المحاسبة  مهنة  في
 ( 2017)مقدم و طلبة، 

 مداخل التعليم المحاسبي  .2.2.2
الإ  تعددت  يمكن  الصدد  هذا  وفي  لأخرى،  دولة  من  المحاسبي  التعليم  ومداخل  لى  إشارة  مناهج 

وجه  أوهما المدخل التقليدي والحديث كمدخل له خصوصيات معينة، ويمكن عرض    ،نوعين من المداخل
 الاختلاف بينهما حسب ما يوضحه الجدول الموالي. 
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 بين المدخل التقليدي والحديث في التعليم المحاسبي  مقارنة: 1 الجدول

 المدخل الحديث المدخل التقليدي
 يركز على المسائل الفنية 

يركز على العمليات الحسابية للوصول 
 جابة واحدة.إلى إ

 الاعتماد على قواعد التعليم )التلقين(
الاتصالات   بمسائل  الاهتمام  عدم 

 والمهارات الفردية. والعلاقات 
 عرض الوسائل التقنية نظريا.

 عمال. يتناول قضايا عامة في التعليم المحاسبي وبيئة الأ 
يمكن   التي  المعقدة  الوسائل  على  الواقع أ يركز  تواجه  ن 
 العملي وتطبيقات ليست لها اجابات محددة.

 الاهتمام بالتعليم والتعلم )التعلم الذاتي(.
التقديم   بالشخصية والمهارات والسلوكيات من خلال  الاهتمام 

 والعروض الجماعية.
 ادخال الوسائل التقنية ونظم المعلومات في التعليم.

 ( 10، صفحة  2017)بوعزرية و لندار، : المصدر

شمل من التعليم  أبعاد  أن المدخل الحديث للتعليم المحاسبي له  أومن خلال الجدول يتضح لنا جليا  
تقنية حديثة،  أالتقليدي، ويتمثل   البيئة الخارجية والاعتماد على برامج وتطبيقات  ساسا في الانفتاح على 

 سلوب التعلم الذاتي بدلا من التلقين. ألى تبني إبالإضافة 
 المحاسبي  التعليم أهمية .3.2.2

 (2017)مقدم و طلبة، :  يلي في ما المحاسبي التعليم هميةأ   تكمن
   بالمعارف. إمدادهم خلال من محاسبية، إطارات  وتأهيل إعداد  في الجيد  المحاسبي التعليم يساعد  ✓
  بأهم   المختلفة  الاقتصادية  الوحدات   في  العاملة  المحاسبية   الإطارات   بتزويد   المحاسبي   التعليم  يساعد  ✓

 المحاسبية.  والمعايير المبادئ تطوير خلال من المهنة، ترافق  التي التطورات 
 والاجتماعية.  الاقتصادية التنمية واحتياجات  بمتطلبات  بالإيفاء المحاسبي التعليم برامج  تساعد  ✓
 والدورات   البرامج   من   الاقتصادية  الوحدة  ومتطلبات   احتياجات   تحديد   في  المحاسبي  التعليم  يساعد  ✓

 . الوحدات  هذه  تواجهها التي المستجدة  المشاكل ومعالجة التدريبية،
 المستجدات   وفق  العلمية  المناهج  تطوير  خلال  من   المهنة   تطوير  في  المحاسبي  التعليم  يساعد  ✓

 . الواقع أرض  على التطورات  هذه تطبيق في المساعدات  عن فضلا الحديثة،
 المحاسبي بجودة المعلومة المحاسبية علاقة التعليم  .4.2.2

التعليم المحاسبي، لذا ف  ״ وترتبط جودة مهنة المحاسبة في   ن  إتلبية متطلبات سوق العمل بجودة 
جراء تغيرات في متطلبات سوق  إلى  إن المتغيرات البيئية فرضت الحاجة  أالعلاقة بينهما طردية وطالما  

ساسية  ن التعليم المحاسبي يعد النواة الأإعلى النوع، لذا ف  لى التركيزإالعمل من التركيز على عنصر الكم  
 (2005)أمين،  ״ نية والمستقبلية هداف والذي يوجه نحو تلبية الاحتياجات الألبلوغ الأ
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 هم خصائصها في ما يلي:أ ومعرفة  ،وسنحاول توضيح مفهوم جودة المعلومة المحاسبية
 جودة المعلومات المحاسبية  مفهوم -أ

  تعتبر   التي  المعلومات   من  المحاسبي  الاتصال"  خلال  من  المحاسبية  المعلومات  جودة  وتتحقق
  تمثيل   في  الأساسي   الدور  المالية  المعلومة  وتلعب   للمؤسسة،  الاقتصادية   الحقيقة  لتمثيل   ملائمة  الأكثر

  لكنه   ومحيطها  المؤسسة  بين  العلاقة  إستمرار  يضمن  المالية  المعلومة  عن  الافصاح   إن  الحقيقية،  هذه
  العلاقة،  ذات   للأطراف  المتضاربة  والمصالح  السلطة  برهانات   المتعلقة  الاعتبارات   من  للعديد   يخضع
  المالية   الفضائح  أكدته  معاشا  واقعا  يمثل  عنها  الافصاح  وعدم  بالمعلومات   التلاعب   محاولات   فان  وعليه
  وضع   عن   المسؤولة  الأطراف   جعل  مما  المتطورة،   الاقتصاديات   من  العديد   هزت   والتي   مؤخرا  سجلت   التي

 ( 68، صفحة  2014)بولجنيب،   " الشفافية زيادة على  تركز المعايير
المحاسبية المعلومات  الخاصة بجودة  المفاهيم  الغرض من إستخدام  ،وتعددت  هذا   تبعا لاختلاف 

ما تتمتع به هذه المعلومات من مصداقية وما تحققه من منفعة للمستخدمين،    ״ فهي تعني    ،المصطلح
وأن تخلو من التحريف والتضليل وأن تعد في ضوء مجموعة من المعايير بما يساعد على تحقيق الهدف 

 ( 359، صفحة  2017)عولا،  من إستخدامها "
ما عرفت بأنها " مجموعة من الميزات والخصائص النوعية التي تقوم بمساعدة المستثمرين على  ك

 (Ilesco, 2009, p. 1023) إتخاذ قرار الاستثمار في موارد المؤسسة "
 معايير جودة المعلومات المحاسبية  -ب

ال جودة  معايير  لأخرى معلومات  تختلف  هيئة  من  الخصائص المحاسبية  باختلاف  وكذلك   ،
 الاقتصادية والمحاسبية من دولة لأخرى، وسنحاول توضيح ذلك حسب الجدول الموالي.

 معايير جودة المعلومات المحاسبية : 2 الجدول

 أهم الخصائص النوعية  الهيئة أو الدراسة 
الجمعية الأمريكية  

 للمحاسبة  
إمكانية للقياس    الملائمة،  القابلية  التماثل،  التحيز،  عن  البعد  التحقق، 

 الكمي. 

Trublood (1973) 
عن   البعد  للفهم،  القابلية  النسبية،  الأهمية  الإعتماد،  إمكانية  الملائمة، 

 التحيز، الإتساق، إمكانية المقارنة، الجوهر /الشكل.
قائمة المفاهيم الصادرة  

 FASB   (1980)عن
الملائمة، إمكانية الإعتماد، أمانة العرض، القابلية للفهم، الحيادية، الثبات،  
 إمكانية التحقق، التكلفة، المنفعة، الوقتية، القيمة التنبؤية، التغذية العكسية.  

لجنة معايير المحاسبة  
 1989الدولية 

ة، أمانة  الملائمة، إمكانية الإعتماد، إمكانية التحقق، القابلية للفهم، التكاملي 
 العرض، القيمة التنبؤية، الموضوعية. 

 ( 158، صفحة  2016)إنتصار،  : المصدر
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 قياس جودة المعلومات المحاسبية   -ج
المحاسبية المعلومة  جودة  لاعتماد  معينة  معايير  اعتماد  متابعة    ،بعد  بهدف  قياسها  مرحلة  تأتي 

 كما يوضحه الشكل الموالي. ،حترام هذه المعايير التي تم وضعها مسبقاإمدى 
 ليات قياس جودة المعلومة المحاسبية آيوضح  :1 الشكل

 
 ( 76، صفحة 2020)فراح و سيد أحمد ،  : المصدر

تعدد    من الهيئة  آخلال هذا الشكل نلاحظ  لذا يجب على  المحاسبية،  المعلومة  ليات قياس جودة 
 رض الواقع. أالقائمة اختيار معايير مناسبة ومتابعة تطبيقها على 

 التعليم المحاسبي في الجزائر . 3
لى  إشارة  مع الإ  ،سنحاول في هذا المحور تسليط الضوء على واقع التعليم المحاسبي في الجزائري 

منها يعاني  التي  النقائص  التعليم    ،جملة  لترقية  الجزائر  تبذلها  التي  الجهود  مختلف  عرض  سيتم  كما 
ن يبنى على قواعد ومرتكزات مدروسة بعناية  أولنجاح التعليم المحاسبي يجب    ،المحاسبي وتحسين جودته

 .كما سنوضحها في ما يلي ،لى مهارات جيدةإبهدف الوصول 
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 المحاسبي  التعليم مرتكزات. 1.3
 ( 9، صفحة 2018)جيدياني،   همها:أ و  ،سس أ عدة على يرتكز نأ يجب   المحاسبي التعليم لنجاح

 . المحاسبي العمل ممارسة قصد  وتكوينها تأهيلها  سيتم التي الفئة وتمثل :المدخلات .1.1.3
  مختلف   اكتساب   يتم  خلالها   من  التي  التعليمية  الوسائل  تلك  بها  والمقصود   التشغيلية:  العمليات  .2.1.3

 . المحاسبية المهارات 
  ممارسة   على  القدرة  ولهم   ،العالية  والمهارة  بالكفاءة  يتمتعون   الذين   شخاص الأ  وتمثل  المخرجات:  .3.1.3
 . المنشود  تحقيق الهدف  خلالها من يتم مهنة

 وذلك   ،السابقة  المكونات   على  مستمرة  رقابة  تسليط  خلال  من  العملية  هذه  وتتم  العكسية:  التغذية  .4.1.3
 .المسجلة والانحرافات  النقائص  وتقويم تطويرها   محاولة ثم الضعف نقاط   تعيين على العمل قصد 
 المهارات التي يجب توفرها للتعليم المحاسبي الجيد. 2.3

تتمثل    بعد  مخرجات  عنها  ينتج  المحاسبي،  التعليم  عملية  لدعم  متينة  مرتكزات  في أتحديد  ساسا 
التي يجب   المهارات  تلخيص  أمختلف  ويمكن  الشغل،  في عالم  للولوج  الطلاب  بها  يتصف  هذه  أ ن  هم 

 المهارات حسب ما يوضحه الشكل الموالي. 
 المحاسبي الجيدالمهارات التي يجب توفرها للتعليم  :2 الشكل

 
 ( 4، صفحة  2009)الججاوي و نعوم،  : المصدر

المحاسبة،    من مهنة  ممارسي  من  اكتسابها  الواجب  المهارات  من  مجموعة  نلاحظ  الشكل  خلال 
 فكلما استطاع المتعلم كسب المهارات كلما زادت جودة العمل الذي يقوم به. 
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 الجزائر  في المحاسبي والبحث التعليم واقع. 3.3
من  التعليم  نظام  في  تغير  بسبب  الوضوح  وعدم  بالضبابية  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  يتميز 

لى تغيير مدتها من  إبالإضافة    ،لى نظام ل م د وما نتج عنه في تغيير في المواد المقررةإالكلاسيكي  
سنوية   سداسيةإمقاييس  مقاييس  ذاتها  ،لى  حد  في  المقاييس  محتوى  في  تغير  عن   عملوت  ،فضلا 

  مع   يتماشى  وبما  السوق   متطلبات   لمواكبة  التعليمية  برامجها  تطوير  على  باستمرار  التعليمية  المؤسسات ״ 
  بين   فالتلازم  ،العمل  لسوق   اللازمة  والخبرات   المهارات   واكسابهم  الخريجين  لتأهيل   ،العصر  معطيات 

  لى إ  تحتاج  المهن  من  كغيرها  والمحاسبة  المهن،  لتقدم  همية الأ   غاية  في  أمر  المهنية  والممارسة  التعليم
  والقيم   والمهارات   المعرفة  منح  خلال  من  المحاسبة،  مجال  في   التكوين  مستوى   من  ترفع  تعليمية  مؤسسات 
 ( 2017)مقدم و طلبة،  .״ (4)رقم  الدولي المحاسبي التعليم معيار في ورد  كما المهنية والأخلاق

 الجزائر  في المحاسبي التعليم نقائص. 4.3
 (99، صفحة 2019)عجيلة،  : همهاأ و ، في الجزائرتوجد عدة نقائص في التعليم المحاسبي 

، لتي تتيح تفعيل الدروس التطبيقيةلي بشكل نظري في ظل غياب الامكانيات اعلام الآيتم تدريس الإ ✓
 الجامعة يجدون صعوبة كبيرة في التأقلم مع البرامج المحاسبية. ن خريجي أحيث 

ن التعليم المحاسبي الجيد يتطلب اجراء تربصات أالفجوة بين الجامعة والمؤسسة الاقتصادية، حيث   ✓
 ودراسات ميدانية، تمنح للطالب معاينة مختلف العمليات المحاسبية. 

ن وظيفة  أالانفتاح الاقتصادي للجزائر، خصوصا و   جنبية والذي لا يتماشى معاهمال تعليم اللغات الأ ✓
 .هم الوظائف المحاسبية التي تقوم على استقبال المحاسب للبيانات أ الاتصال تعتبر من  

 الجزائر في وتحدياته  المحاسبة في العلمي واقع البحث. 5.3
  وأهمية   كبير  تطور  المحاسبة   في  البحث   شهد   حيث   العلوم،  لتطور  مقياس  العلمي  البحث   يعتبر

 مجال  في  وتأثيرها   المحاسبة  لأهمية   نظرا  وهذا  ،الخصوص   وجه  على  المتقدمة  الدول  من   العديد   في   بالغة
 ( 2017)مقدم و طلبة، : التالية بالخصائص   يتميز  فإنه ،الجزائر في المحاسبة

  البحث   جوانب   في  عليها  الاعتماد   يمكن  التي  والبيانات   بالمعطيات   تتعلق  بيانات   قواعد   وجود   عدم ✓
  تعتبر   والتي  ،الوطني  التجاري   السجل  مبادرة  الجانب   هذا  في  الوحيد   المصدر  يعتبر   حيث   ،المحاسبي

 المعلومات. حيث  من شحيحة
  طرف   من  للغاية  والسري   السري   إطار  في  تصنف   للمؤسسات   المحاسبية  المعلومات   على  الحصول ✓

 الأوساط. تلك  في المنتشرة للثقافة نظرا وهذا والموظفين، المؤسسات 
 . البحث  طبيعة  على يؤثر الذي الخاصة علاقتهم إلى المجال هذا  في الباحثين يلجأ ✓
  وليس   الموظف  يحددها  معينة  بالمعلومات   القبول  عليه  يفرض   حيث   المؤسسة  تلك  إلى  الباحث   يلجأ ✓

 بحثه.  فرضيات  على  الاجابة بأغراض  توفي ولا شحيحة معلومات  تكون  قد  كما ،البحث  احتياجات 
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 درجة   في  العالي  التعليم  انفتاح  عدم  إلى  هذا  ويرجع  المحاسبة  مجال  في  المتخصصين   الباحثين  قلة ✓
 . الدكتوراه  دراجة على للحصول ولأ خطوة باعتبارها  ،المحاسبة على الماجيستير

 -10  القانون   رفض   حيث   المحاسبة،  مجال  في  نوالأكاديميي   المحاسبة  مهنة   ممارسي   بين  الفصل ✓
  ، الخاصة  بأسمائهم  وأ  فردية  بصفة  المحاسبة  لمهنة  الأكاديميين  ممارسة(  64)  مادته  في   01

 حيث   لية،يتكم   أو  تعاقدية  بصفة  البحث   مجال  في  الممارسين  تعاقد   إمكانية  مع  تنافي  حالة  باعتبارها
  منع   أن  حيث   مؤقتة،   بصورة  مساهمين  و أ  شركاء  بصفة  المجال  هذا  في  النشاط  لهم  يمكن

  حيث   بحاث الأ  توجهات   وعلى  المهنة  على  سلبي  بشكل  يؤثر  المحاسبة  مهنة  ممارسة  من  نالأكاديميي
  بممارسة   لأكاديميين  يسمح  الدول  أغلب   ففي  ،والممارسات   كاديميةالأ  التوجهات   بين  الفجوة  من   يزيد 
 بالمستجدات.  وإلمام تعليم كثرأ باعتبارهم المحاسبة، مهنة

  مخبر   يوجد   لا  الباحثين  إطلاع  فحسب   المحاسبة،  مجال  في  العلمي  البحث   بجانب   الاهتمام  ضعف ✓
  قليلة   هي  والتي  البحثية  الفرق   على  الجانب   بهذا  الاهتمام  انحصر  بل  المحاسبة،  في  متخصص 

  تبني   أحدثه  الذي  الزخم  ورغم  خرى الأ  البحثية  النشاطات   على  مباشر  بشكل   انعكس  والذي  العدد،
   ة.قليل تعد  النظام هذا ناقشت   التي الدراسية ياموالأ المؤتمرات  عدد  أن  إلا المالي المحاسبي النظام

 التعليم المحاسبي في المملكة العربية السعودية  . 4
كل    اهتمت  بتطوير  السعودية  العربية  التعليميةأالمملكة  المحاسبي    ،نظمتها  التعليم  ذلك  في  بما 

وتعتبر مهنة المراجعة في المملكة العربية السعودية    ،ومحاولة تكييفه وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية
 ريخيا. لى ظهور هذه المهنة تاإلذا سنحاول التطرق  ،هم مخرجات التعليم المحاسبيأ من 
 المملكة العربية السعودية  في  المراجعة مهنة  مراحل ظهور. 1.4

  نظام   صدور  واكب   والذي  ظهورها  بداية  منذ   المملكة  في   المراجعة  مهنة  لتطور  الزمنية  الفترة  تعد 
  المملكة   في  المراجعة  مهنة   أن  إلا  الفترة  تلك  قصر  من  وبالرغم  نسبيا  قصيرة  الآن  وحتى  الدخل  ضريبة
  مرسوم   صدارإ  تم  وقد   ،الأخرى   الدول   في  به  يقتدي  مثالا  اليوم  تعد   الممارسة  وأ  التنظيم  ناحية  من  سواء
ومرت مهنة    ،تنظيمي  كجهاز  –القانونين   للمحاسبين  السعودية  الهيئة  –  انشاء  على  هـ1412  عام  ملكي

 (المملكة العربية السعوديةمهنة المراجعة في ) المراجعة بالمراحل التالية:
 النظام غياب ظل في المراجعة ممارسة .1.1.4

  نظام   خلال  من  ،نظامي  قبول  أول  لاقت   عندما   هـ1370  لعام  المملكة  في  المراجعة  ممارسة  تعود 
  ما  إذا   سليمة  المقدمة  المحاسبية   البيانات   تكون   أن  ضرورة  على  نص   والذي   ،العام  لنفس  الدخل  ضريبة

 :إلى ما يلي أدى ونتيجة لغياب النظام ،دوليا به  مصرح مراجع قبل من مراجعتها تمت 
 .  المراجع أو للمحاسب  الشخصي للمجهود  المراجع مهنة وممارسة دراسة ترك ✓
 . الاقتصادية الأنشطة لمحدودية وذلك المهنية الممارسة لأساليب   مشتركة هوية وجود  صعوبة ✓



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 681 - 

 .هـ  1385الشركات عام  نظام صدور .2.1.4
 بما   الشركات   إلزام  تم  كما  ،إلزامية  إلى  اختيارية  من  المراجعة  تحولت   بموجبه   نظامي  اعتراف  أول

 : يلي
 .فيها رأيه ليعطي  ،مصرح مراجع إلى وتقديمها  المالية القوائم إعداد  ✓
 . المراجع اختيار وتعيين  عند   عليها  الاعتماد  يجب  قانونية  وإرشادات  قواعد  وضع ✓

  الملاك   لطمأنة  وليس   ،الخاصة  لأغراضها  المنشأة  إدارة  خدمة  على  المراجع  دور  اقتصر  فقد 
 قبل   من  المقدمة  المحاسبية  البيانات   على  والمصداقية  الثقة  من  المزيد   خلال إضفاء  من  وذلك  والمساهمين

 داب مهنة المحاسبة.  آكما قامت المملكة بترسيخ قواعد و  ،الإدارة
 قواعد وسلوك وآداب المهنة  .2.4

عضاء المهنة التحلي بالآداب كما أ ن قواعد وسلوك المهنة يتعين على جميع  أصدرت الهيئة قرار  أ
 يلي: 

 ولالقسم الأ  .1.2.4
على   )الحفاظ  المهنة  وآداب  السلوك  قواعد  عليها  ترتكز  التي  الاساسية  المبادئ  بإبراز  اختص 

المجتمع، والالتزام بالأمانة والاستقامة والموضوعية والاستقلال، وبذل العناية  المسؤولية المهنية ومصلحة  
 المهنية الواجبة، وتحديد نطاق وطبيعة الخدمات المهنية في ضوء السلوك المهني المقبول(.

 الثانيالقسم  .2.2.4
 وتشمل:  ،عضاء المهنة التحلي بهاأ قاعدة تعكس الصفات السلوكية التي يتعين على  17تضمن  

 تعاب المنافسة على الأ   -                                 الاستقلال.  -

 الاتصال بالمراجع السابق.  -                        الأمانة والاستقامة.  -
 السلوك الحسن. -                          الالتزام بالمعايير. -

 الحصول على العمل المهني  -                            المعايير العامة. -

 حالة. العمولات وأتعاب الإ -                           معايير المحاسبة. -

 سم المكتب ونشاطه. إ -                   خدمات الزكاة والضريبة. -

 العملاء. موال أ -            سم العضو بالقوائم المالية.إقران إ -

 خرى.عمال الأمزاولة الأ -                                     السرية. -

 تعاب. الأ  -
 الدولية  المحاسبي التعليم السعودية بمعايير المحاسبي التعليم تكييف معايير .3.4

التعليم معايير  وفق  معاييرها  لتكييف  معتبرة  جهودا  السعودية  لمسايرة    ،الدولية  المحاسبي  بذلت 
 كثر. ألذا سنحاول عرض هذه المعايير للتوضيح  ،مختلف التغيرات مع مراعاة خصائص اقتصادها
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 الدولية  المحاسبي التعليم معايير .1.3.4
 كما يلي.  ،الدولية بمرحلتين حيث تم تعديل هذه المعايير المحاسبي تميزت معايير التعليم

 الدولي قبل وبعد التعديل  المحاسبي التعليم يوضح معايير: 3 الجدول

 ( م2013 حتى 2005 بعد إصدار) التعديل بعد ( 2005  إصدار) التعديل قبل

 المعيار  موضوع المعيار المعيار  موضوع المعيار

1 
برنامج   في  الدخول  متطلبات 

 1 التعليم المحاسبي 
 الدخول في برنامج التعليم المحاسبي  متطلبات 

2 
التعليم   برنامج  مكونات 

 2 المحاسبي المهني 
 التطوير المهني الأولي )الكفاءة الفنية( 

 التطوير المهني الأولي)المهارات المهنية(  3 المهارات المهنية والتعليم العام  3

4 
والاتجاهات  والأخلاق  القيم، 

 4 المهنية 
والأخلاقيات   التطوير )القيم  الأولي  المهني 

 والاتجاهات المهنية( 
 متطلبات الخبرة العملية  5 متطلبات الخبرة العملية  5
 التطوير المهني الأولي )تقييم الكفاءة المهنية(  6 تقييم القدرات والكفاءة المهنية 6

7 
 التطوير المهني المستمر 

7 
المستمر المهني  مدى  ،  التطوير  الحياة  التعليم 

 والتطوير المهني المستمر للكفاءة 

8 
 متطلبات الكفاءة للمراجع المهني 

8 
مهمة   عن  المسؤولين  للشركاء  المهني  التطوير 

 المراجعة للقوائم المالية.
 ( 124، صفحة  2016)الفكي.، : المصدر

 المملكة العربية السعودية في  المحاسبي التعليم معايير .2.3.4
 وهما: ،قاموا بوضع مجموعة من المعايير نوتشمل هيئتين أساسيتي 

 السعودية   العربية بالمملكة الأكاديمي والاعتماد للتقويم الوطنية الهيئة معايير -أ
الهيئة من    ، السعودية  العربية  بالمملكة  الأكاديمي  والاعتماد   للتقويم  الوطنية  وضعت  مجموعة 

)الفكي.،    مجالا وهي:  11وتغطي هذه المعايير    ، المعايير لضمان جودة مؤسسات وبرامج التعليم العالي
 ( 129، صفحة  2016
  الرسالة ✓
  والإدارة السلطات  ✓
 والتطوير  الجودة ضمان إدارة ✓
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  والتعليم  التعلم ✓
 المساندة والخدمات  الطلاب  شؤون  إدارة ✓
 التعلم  مصادر ✓
 والتجهيزات  المرافق ✓
 المالي  والتخطيط الإدارة ✓
 التوظيف  عمليات  ✓
 العلمي البحث  ✓

 . المجتمع مع المؤسسية العلاقات  ✓
تبويبها  وتم  المكونات  من  العديد  تشمل  المعايير  السابقة  وهذه  المعلومات  يوضحها    ،حسب  كما 

 الجدول الموالي. 
 السعودية  العربية بالمملكة الأكاديمي والاعتماد للتقويم الوطنية الهيئةتبويب معايير : 4 الجدول

 المعايير التي توضح ذلك المجال  مجال المعيار 
 02و   01المعيار رقم  السياق المؤسسي 

 04و   03المعيار رقم  جودة التعلم والتعليم 
 06و   05المعيار رقم  الطلاب  دعم تعليم

 09و   08و   07المعيار رقم  دعم البنية التحتية 
 11و   10المعيار رقم  الاسهامات الاجتماعية 

 ( 130، صفحة  2016)الفكي.، : المصدر

الأكاديمي    -ب الاعتماد  الجمعية  معايير  من  الصادر  المحاسبة  ومدارس    الامريكيةلبرنامج  لكليات 
 الأعمال 

توجد بعض المعايير و   ،وتعتبر بمثابة المتطلبات الاضافية الواجب توفرها والواجب استيفاءها من البرامج
يتم بموجبها الحصول على الاعتماد الاكاديمي من الجمعية الامريكية الخاصة ببرنامج     المحاسبية التي 

الأعمال ومدارس  يليتتمثل  و   ،لكليات  ما  في  المعايير  الإدارة  هذه  معايير  معايير    ،الاستراتيجية: 
المحاسبة   ببرنامج  المحاسبيو المشاركون  بالبرنامج  التعلم  توكيد جودة  وسيتم شرح معيار على    ،معايير 

    (2013)الفكي، حدى 
 : ويشمل :الاستراتيجية الإدارة ولا: معاييرأ

 المحاسبة برنامج رسالة  نشر(  31)  رقم معيار.  
 المصلحة أصحاب  بخدمة البرنامج والتزام تجاوب  الرسالة تعكِس(  32) رقم معيار. 
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 : ويشمل المحاسبة: ببرنامج المشاركون  ثانيا: معايير
 في   الطلاب   تنسيب   يخدم   بحيث )معين  سوق   في   نجاحه   يوضح  محاسبي  برنامج   كل(  33)رقم    معيار 

 (.أشهر ثلاثة  غضون 
 يتسق   وبما ،وأكاديميا مهنيا المؤهلين الأفراد  من كافيا عددا المحاسبي البرنامج يضم (34)رقم  معيار  

 . التدريسية الهيئة لأعضاء والبحوث  التدريس  ومسؤوليات  ويتسق التعليمية، وأهدافه البرنامج رسالة مع
 المنح   مجالات   في  فكرية  مساهمات   تقديم  في   التدريسية  الهيئة  أعضاء  يساعد (  35)رقم    معيار  

 . الأكاديمية الوحدة ورسالة يتسق  بما التربوي  والبحث  والتعلم  العملية والمساهمة ،الدراسية
 وأهدافه   البرنامج  رسالة   لدعم  التدريس  هيئة  أعضاء   من  المستمر  المهني  التفاعل  (36)رقم    معيار 

  بالمحاسبة   الصِلة  ذات   العملية  الخبرات   يحوي   بسجل  الاحتفاظ  ضرورة  المعيار  هذا  ويشير  ،التعليمية
 وأهدافه. البرنامج برسالة صلة  له بما الأعمال وإدارة

 :ويشمل المحاسبي: بالبرنامج التعلم جودة توكيد ثالثا: معايير
 خلال   من  المجتمع  في  المحاسبين  بها  يقوم  التي  الأدوار  من  ينبع  الدراسي  المنهج  (37)رقم    معيار  

 -المحاسبي  التعليم أهداف-سلامتها  وضمان وغيرها المالية للمعلومات  توفيرهم
 المحاسبة  لبرنامج الدخول أهداف (38) رقم  معيار 
 الجامعي  المحاسبي التعليم أهداف (39) رقم  معيار 
 بخلاف   أخرى   تعليمية  أهداف  المحاسبة  بكالوريوس  برنامج  يتضمن  أن   يجب   (40)رقم    معيار  

 بالبرنامج.  الخاصة الأهداف
 المحاسبة.  ماجستير برنامج  في التعليمية الأهداف على  التركيز (41) رقم  معيار 
 المحاسبة.  ماجستير ببرنامج  الخاصة التعليمية الأهداف (42) رقم  معيار 

 نقائص التعليم المحاسبي في المملكة العربية السعودية  .4.4
  همها: أ نه توجد بعض النقائص و أ لا  إ  ،العربية السعوديةبالرغم من المجهودات التي بذلتها المملكة  

 (مهنة المراجعة في المملكة العربية السعودية)
 .المؤهلة الوطنية البشرية الموارد  قله وبالتالي ،المحاسبي والتدريب  للتعليم المناسب  النظام غياب  ✓
  والمعايير   الأنظمة   غياب   إلى  أدى  مما  ،وتطويرها  وإداراتها   المهنة  بتنظيم  المختص   الجهاز  غياب  ✓

  أو   على   الحكم  أو   مقارنة  صعوبة  وبالتالي  ،المراجعة   مهنة  بممارسة  المتعلقة  الإلزامية  السلوك  وقواعد 
 . المهني الأداء مراقبه
 خلال  المملكة  شهدته   الذي  الكبير  الاقتصادي  التطور  بين   فجوة  ظهور  الى  دت أ  الصعوبات   هذه

 الفترة.  تلك
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    المبذولة من قبل المملكة العربية السعودية في تطوير التعليم المحاسبي الجهود .5.4
بذلت المملكة العديد من الجهود لتطوير التعليم المحاسبي لتحسين و تطوير مهنة المراجعة وتشمل  

 هذه الجهود على ما يلي: 
 المستمر  المهني التعليم .1.5.4

الأ الركيزة  المستمر  المهني  التعليم  يهدف  يعتبر  حيث  وتأهيلهم،  الطلاب  تكوين  في   لى إساسية 
  تطوير   بغرض   المراجعة،  بمهنة  العلاقة  ذات   الموضوعات   في  والفنية  المهنية  والمهارات  المعلومات   تحديث 
المراجعة في مهنة  )  :المهنة، كما يكتسي اهمية كبيرة تتمثل في ما يلي   لممارسي  والفنية  المهنية  الكفاءة

 (المملكة العربية السعودية
 .اعضائها وأداء المهنة بمستوى  الارتقاء ✓
 المستفيدة. الاطراف ثقة اكتساب  ✓
 .المراجعة مهنة وتطوير تنظيم ✓
  المعلومات   تحديث   خلال  من  المهنة  وتطوير  تنظيم  في  المستمر  المهني   التعليم  برنامج  يعد و 

  تنظيم   مقومات   من  وغيرها  المهنية،  السلوك   وقواعد   المعايير  لأدوار  مكملا  للممارسين   الفنية  والمهارات 
 ن يشمل التعليم المستمر المتغيرات التي يوضحها الشكل الموالي.أالمهنة ويجب  وتطوير

 يوضح المتغيرات التي يتطلبها التعليم المهني المستمر  :3 الشكل

 
 ( 2013)الفكي، : المصدر
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 اختبارات الزمالة .2.5.4
بسبب    ،بعد تعليق منح التراخيص النظامية لمزاولة مهنة المراجعة بشرط اجتياز اختبارات خاصة

وتمثل تلك    ،و تقل كفاءتهم المهنية تنظيم المهنة لدى غالبية الدول المتقدمةأشخاص لا تتناسب  أدخول  
شخاص لا تتناسب او تقل كفاءتهم المهنية عن مستوى الحد أالاختبارات توفر الحاجز الذي يمنع دخول  

مرا ضروريا ليس فقط لضمان تمتعه بالحد  أن يتمتع به ممارسو المهنة، وهذا يعد  أدنى الذي يفترض  الأ
الأالأ للتأهيل  والمهنيدنى  والعملي  للمهن  ،كاديمي  يتسنى  حتى  الأولكن  مجموعة  ثقة  كسب  طراف  ة 

 المستفيدة والمجتمع بصفة عامة.
له  و  الزمالة  فقد  أ اختبار  المراجعة،  مهنة  وتطوير  تنظيم  في  بالغة  المحاسبين  أهمية  نظام  ولى 

وتقديم دورات تدريبية خاصة للمتقدمين لها    ،القانونيين مسؤوليات اعداد اختبار الزمالة المهنية واعتمادها
السعودية  القانونيين فضلا على    للهيئة  المحاسبين  أللمحاسبين  القيد في سجل  النظام علق على قبول  ن 

والتي لا تمنح إلا لمن يجتاز    ،ساسيةالقانونيين لدى وزارة التجارة بشرط الحصول على عضوية الهيئة الأ 
 اختبارات زمالة الهيئة. 

مجلس   في  ممثلة  هيئة  قامت  لاإوقد  العامة  القواعد  باعتماد  السعودية  دارتها  الهيئة  زمالة  ختبار 
شراف لجنة الاختبارات بالهيئة بمشاركة لجنة التعليم والتدريب  إوالتي اعدت تحت    ،للمحاسبين القانونيين

 . ، كما يوضحها الجدول المواليوعدد من الخبرات الاكاديمية والمهنية في مجالات المحاسبة والمراجعة
 الزمالة المهنية يوضح مواد اختبار : 4 الجدول

 عدد الساعات بة  النس المــواد
 المحاسبة  

 

40   % 

 

8 
 المراجعة 

 

25   % 

 

5 
 فقه المعاملات 

 

10   % 

 

2 
 الانظمة التجارية   

 

10   % 

 

2 
 3 %   15 الزكاة والضريبة

 20 %   100 المجموع
 (السعوديةمهنة المراجعة في المملكة العربية ): المصدر

لى توافق مع المعايير الدولية  إكما بذلت الهيئات المتخصصة في تطوير معايير المحاسبة الوصول 
من   مجموعة  باتباع  السعودية  العربية  المملكة  في  الاقتصادي  النمو  معدل  لزيادة  والشفافية،  للإفصاح 

 الخطوات المدروسة، كما يوضحه الشكل الموالي.
 ليات عمل الهيئات والمنظمات المختصة في مجال المعايير المحاسبية آيوضح  :5 الشكل



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 687 - 

 
 ( 19، صفحة 2010)الجرف،  : المصدر

ليات عمل الهيئات والمنظمات المختصة في مجال المعايير المحاسبية معقدة، وتحتاج  آن  أنلاحظ  
 هداف المرجوة. لى تحقيق الأإلى تنسيق جيد مع التحسين المستمر للعماية للوصول إلى فريق متكامل و إ
 خاتمة  . 5
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المحاسبي  على  الضوء  تسليط  تناحاول  خلال  من التعليم  بين    ،موضوع  مقارنته  على  بالاعتماد 
السعودية العربية  والمملكة  لنا    ،الجزائر  يحتاج  أ تبين  البلدين  في كلا  المحاسبي  التعليم  من  إن  مزيد  لى 

مناهجه وتحسين  تزال    ، الاهتمام  لا  التي  الجزائر  في  خاصة  الحديثة  بالبرمجيات  الاهتمام  مع ضرورة 
الأ المحاسبي في ظل الاصلاحات  التعليم  تحسين  د تحاول  م  لنظام ل  اعتمادها  ينجح    ،خيرة مع  ولكي 
فضلا عن تسطير برامج للتكوين الجيد الذي    ،التعليم المحاسبي في أي دولة يجب ربطه بالواقع العملي

عمال منتسبي مهنة  أ وبالتالي تحسين جودة    ،المتغيرات مما يحسن مهارات خريجي الجامعات يراعي كل  
الدولية  ،المحاسبة المحاسبي  التعليم  تبني معايير  الدول    ،مع ضرورة  والعمل على الاستفادة من تجارب 

 :  يلي  ما في والتوصيات  النتائج أهم تلخيص ومما سبق يمكن  ،الرائدة في هذا المجال
 النتائـج .1.5

 : يلي ما نذكر  ،ليهاإالتي توصلنا  النتائج أهم  بين ومن
خيرة  تفاوت مستوى التعليم المحاسبي بين الجزائر والمملكة العربية السعودية من خلال انفتاح هذه الأ ❖

الحديثة للعلوم  مفتاح  تعتبر  التي  الانجليزية  اللغة  واستعمال  الحديثة  التكنولوجيات  ما   ،على  وهذا 
 ولى.يتنافى مع صحة الفرضية الأ 

وجود فجوة بين معايير التعليم المحاسبي الدولية ومعايير التعليم المحاسبي المعتمدة في الجزائر لكن   ❖
 .يتنافى مع صحة الفرضية الثانيةوهذا ما  ،قل مقارنة مع المملكة العربية السعوديةأبدرجة 

   يؤكد صحة الفرضية الثالثة.وهذا ما  ،الاكاديمي والواقع العمليوجود فجوة بين التعليم المحاسبي  ❖

المحاسبة ❖ مهنة  ممارسة  مدخلات  من  المحاسبي  التعليم  يتميز    ،يعتبر  المحاسبي  التعليم  كان  فكلما 
 وهذا ما يؤكد صحة الفرضية الرابعة. ، ثر ذلك ايجابا على هذه المهنأكلما  ،بالجودة المطلوبة

 التوصيــات  .2.5
 :وهي  وضرورية مناسبة نراها  التي التوصيات  بعض  إعطاء يمكن ،تقدم ما على  بناءا

 . في مجال التعليم المحاسبي سد مختلف الثغرات  ❖

 توسيع صلاحيات هيئات التدريس واشراكها في وضع واقتراح محتوى المادة العلمية. ❖

 وتنقيحها وتكييفها مع المتغيرات الجديدة. ،ضرورة إعادة النظر في مناهج التدريس التقليدية ❖

 استعمال التكنولوجيات والبرامج الحديثة في مجال التعليم المحاسبي.  ❖

 ا المجال.ذ وتنمية معارفهم خاصة في ه ،التكوين المستمر لهيئة التدريس ❖

 . فاقيات مع المحيط الاقتصاديبرام الات إربط الجانب الاكاديمي بالواقع و  ❖

الرائدة ❖ الدول  الدول الأإو   ،الاستفادة من تجارب  المختصين من  كما هو    ،خرى قامة برامج زمالة مع 
 الحال في المملكة العربية السعودية.
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 المعاييروالمهارات –ضرورة جودة التعليم المحاسبي على مرتكزات السياق الدولي للمحاسبة 
 **  الدكتور: بهاز جيلالي و  * الاستاذ الدكتور: محمـد عجـيلة

 adjila_78@yahoo.frة،جامعة غارداي

   
 

 

 المقدمة  . 1
أحد أهم المواضيع التي  اهتم بها الباحثون  لما له أهمية بالغة  في إعداد كوادر    التعليميعتبر  

ة،  وإطارات محاسبية مؤهلة لتحمل على عاتقها المسؤولية لممارسة العمل المحاسبي بكفاءة وفعالي
 وباعتبار مهنة المحاسبة لغة المال والأعمال لأنها تمثل عصب رئيسي في التنمية الاقتصادية .    

الكبير       الدور  ولا    لتعليمويأتي  للمحاسبة  المهنية  المقومات  أبرز  أحد  كونه   في  المحاسبي 
المهنة، مدخلات  هي  مخرجاته  لاعتبار  المحاسبي  التعليم  تطور  دون  تتطور  أن  حيث    يمكنها 
 تختلف بيئة التعليم عن بيئة المهنة التي تتسم بالتغيير المستمر نتيجة للتغيرات الاقتصادية. 

فالتعليم المحاسبي يعاني من عجز في  المزاوجة بين الجوانب النظرية والتطبيقية، وعليه        
وإكسابهم المهارات يستلزم الاهتمام بالعملية التعليمية التي من خلالها يتم إعداد كوادر محاسبية  

وبالإضافة    المحاسبيةوالقدرات الفكرية والمعرفية وهذا يستلزم وضع استراتيجيات لتطوير المنهجية  
إلى وضع خطط في تطوير برامجها وأساليبها بما يتماشى ومعايير التعليم الدولية والاستفادة منها  

 ، وكذا تنمية مهارات المهنية بما يقوي فرصهم في العمل 
 حور الاول: متطلبات جودة التعليم المحاسبي في أقسام المحاسبة الم.2

للمحاسبة       الدولية  والمعايير  يتوافق  بما  جودته  وتحقيق  المحاسبي  التعليم  تطوير  عملية  إن 
التعليم   تطوير  دون  يتأتى  لا  وهذا  الدولية،  المحاسبية  الممارسات  في  تجانس  تحقيق  بهدف 

تجويد  خلال  من  وذلك  التعليم    المحاسبي،  جودة  لتعريف  سنتطرق  لذا  ومكوناته،  عناصر 
 المحاسبي وأهم متطلباتها.  

  أولا:مفهوم الجودة في التعليم المحاسبي
حيث تعرف بأنها مجموعة من الخصائص والسمات التي    تعريف الجودة في التعليم المحاسبي: 

وعمليات ومخرجات وكذا التغذية المرتدة والتي تؤدي   تميز التعليم المحاسبي وأبعاده من مدخلات 
إلى تحقيق مختلف الأهداف من الوفاء بمتطلبات الطلبة وخدمة المجتمع، ويتمثل بمقدرة مجموع  

mailto:adjila_78@yahoo.fr
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وكافة   والمجتمع  العمل  سوق  الطالب،  متطلبات  تلبية  التعليمي على  المنتج  ومميزات  خصائص 
 . iالجهات الداخلية والخارجية المنتفعة 

تم الاتفاق على أن    1998استنادا لمؤتمر اليونسكو للتعليم والذي انعقد بفرنسا سنة    وتعرف أيضا
التعليم  جودة   وظائف  جميع  يشمل  أن  ينبغي  بحيث  الأبعاد،  متعدد  مفهوم  عن  عبارة  التعليم 

وأنشطته من برامج تعليم الطلاب، المرافق والأدوات التعليمية بحيث ينبغي لكل عنصر أن يتميز  
 : iiببعض الخصائص حتى يتصف بالجودة  

التي  • العملية  وخبراته  والثقافي  والسلوكي  العلمي  تأهيله  بها  يقصد  التدريس:  هيئة  جودة 
 تتكامل بدورها مع تأهيله العلمي؛

وصحيا   • عمليا  الجامعة  قبل  ما  مراحل  في  تأهيليهم  مدى  أي  الطلاب:  وثقافيا  جودة 
 ونفسيا حتى يتمكنوا من استيعاب دقائق المعرفة؛ 

ومرونتها   • وعمقها  شمولها  بذلك  ويقصد  التدريس:  وأساليب  التعليمية  البرامج  جودة 
مع  يتناسب  بما  تطويعها  ومدى  المعرفية  والثورة  العالمية  التحديات  لمختلف  واستيعابها 

 متكاملة للطالب.    المتغيرات العالمية واسهامها في تكوين الشخصية ال
ومما سبق يمكن القول أن عملية جودة التعليم المحاسبي هي عملية تفاعل مجموعة من          

العناصر المراد تأهيلهم لممارسة العمل المحاسبي وبرامج ووسائل التعليم بهدف جعل مخرجات 
أكاديميا بأداء عالي  المحاسبي   العمل  قادرة على ممارسة  المحاسبي  القدرة    التعليم  ومهنيا ولهم 

 على التكيف مع المتغيرات البيئة المحاسبية.     
 ثانيا: متطلبات جودة التعليم المحاسبي في أقسام المحاسبة 

مخرجات       تأهيل  في  تساهم  التي  المرتكزات  أهم  من  المحاسبي  التعليم  جودة  مساءلة  تعد 
بكفا وتزويدهم  المحاسبي  في التعليم  أدوارهم  أداء  على  قادرين  تجعلهم  ومهنية  تعليمية  ءات 

التعليم   جودة  متطلبات  الاعتبار  بعين  الأخذ  يفرض  الذي  الأمر  وفعالية،  بكفاءة  المجتمع 
 المحاسبي الآتية:

 : سياسات القبول والتعيين 1
الط قبول  يتم  بموجبها  التي  والشروط  الاجراءات  إلى  تشير  والتعيين  القبول  سياسات  لبة   إن 

هيئة   أعضاء  تعيين  بموجبها  يتم  التي  والإجراءات  الشروط  وكذلك  التعليمية،  بالبرامج  للالتحاق 
التدريس الجامعي وبالتالي فإن تحسين نوعية هذه الشروط وضبطها يمكن أن تساهم في تحسين  

العالية عل  الكفاءات والقدرات  التعليم المحاسبي من جذب واستقطاب الطلاب من ذوي  ى  فعالية 
التعلم هذا من جهة ومن جهة أخرى استقطاب أعضاء هيئة التدريس ذوي الكفاءة ولديهم مهارات  

 .iiiتدريس عالية 
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 : تطوير برامج التعليم المحاسبي        2
لتزويدهم      للطلبة، وإنما  الفكرية  ليس فقط تطوير المهارات  المحاسبة  لتدريس  الرئيسي  الهدف 

التحدث، والقضاء ع المهنية مثل  بالمهارات  إلى تزويدهم  بالإضافة  للعمل  أمية  بفرص  لى محو 
التكنولوجيا المعلومات وصنع القرار والعمل بروح الفريق، سعيا منها لتقديم حلول للمشاكل التي 
المستمر،   العالم  متغيرات  مع  التكيف  حتمية  ضرورة  برامج  التطوير  عملية  وأصبحت  تواجههم 

المحا تدريس  في  جديدة  ومنهجيات  واستراتيجيات  مفاهيم  إدخال  يجب  ذلك  تحقيق  سبة  لأجل 
وإكسابهم   معارف  ذوي  من  محترفين  محاسبين  إعداد  أجل  من  المهنة،  أخلاقيات  على  والتركيز 
إلى  الحاجة  تزداد  المحاسبي  العمل  بيئة  اتجاهات  تغير  ومع  حياتهم،  مدى  المهنية  المهارات 
العمل   سوق  ومتطلبات  ممارساتهم  لتتكيف  باستمرار  التعليمية  المؤسسات  مستوى  على  التغيير 

أو  وبالنس  جديدة  برامج  على  الحصول  أي  كلية  تغيير  عملية  تكون  قد  برامج  تطوير  لعملية  بة 
 .  ivتعديل جانب من أجل تحسين البرامج وجعلها أكثر حداثة

 : تطوير أساليب التعليم المحاسبي 3  

التعليمية معايير  مقدمة  في  جاء  ما  تدريب    حسب  ضرورة  على  للمحاسبين  الدولي  للاتحاد 
المركزي   التعلم  تدريس  أساليب  استخدام  على  وتشجيعهم   – LEARNERالمعلمين، 

CENTERED TEACHING METHODS    التعلم مهارة  الطلاب  إكساب  إلى  وتهدف 
م مردود  أفضل  لها  التي  الأساليب  تكييف  في  الحرية  وللمعلمين  التخرج  بعد  الذاتي  ن والتوجيه 

 :vخلال ثقافتهم الخاصة وهذه الأساليب نذكرها على الشكل الآتي 
الحالة   - دراسة  العمل  CASE STUDIESاستخدام  وعروض   ،PROJECTS  ،

 ؛ WORK SITUATIONلعمل وغيرهما من الوسائل التي تحاكي مواقف ا
 ؛ WORK IN GROUPSالعمل في مجموعات  -
التعليمية   - والمواد  الأساليب   INSTRUCTIONAL METHODS ANDتكييف 

MATERIALS المحاسبون بها  يعمل  التي  العمل  بيئة  في  المستمر  التغير  لمواكبة   ،
 المهنيون؛ 

لمواكبة التغيرات     SELF- LEARNINGوضع البرامج التي تحث على التعلم الذاتي   -
 المستمرة في بيئة العمل التي يعمل بها المحاسبون المهنيون؛

 تحفيز الطلاب للمشاركة بفعالية العملية التعليمية؛  -
والقيم   - والمهارات  المعرفة  في  التغير  تعكس  التي  والتقويم  القياس  أساليب  استخدام 

 والأخلاق والسلوك المهني المطلوب للمحاسبين المهنيين؛
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دمج المعرفة والمهارات والقيم والسلوك المهني ضمن المواضيع والفروع الدراسية، وذلك   -
المعنية   للمتطلبات  المتعددة  الجوانب  المثالي     Professional demandsلعرض  والنموذج 

 ؛.Complex sitution typicalفي المواقف المعقدة 
يش - الذي  الأمر  حلها  وسبل  القائمة  بالمشاكل  المعلومات التعريف  على  التعرف  جع 

 الملائمة، ووضع تقديرات المنطقية والتوصل إلى استنتاجات واضحة؛
 اكتشاف النتائج البحوث؛  -
 تحفيز الطلاب لتطوير شكوكهم وآرائهم المهنية. -
 : إجراء البحوث العلمية والدراسات المحاسبية4

تبر من الأسس الهامة والضرورية إن عملية إجراء البحوث العلمية والدراسات المحاسبية تع    
التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة حيث أنه بدون البحث العلمي في المحاسبة   لتطوير كل من 
يمكنها   ولا  الفاعلية  وعدم  الجمود  حالة  في  المحاسبة  ومهنة  المحاسبي  التعليم  من  كل  سيظل 

ث المحاسبية من الأسس الهامة مواكبة التطورات والاختراعات العلمية الحديثة، كما تعتبر البحو 
ونظرا   عامة  بصفة  الاقتصادية  المعلومات  نظم  كفاءة  رفع  خلال  من  المحاسبة  مهنة  لتطوير 
المحاسبة بشكل خاص  العلمية في  البحوث  تنفق بعض دول بسخاء على  البحوث  تلك  لأهمية 

م، وتساهم في  وعلى البحوث العلمية بشكل عام حيث تشكل نسبة معتبرة من الناتج المحلي الخا
دراسة الأفكار والمعوقات وإيجاد حلول وإبداء رأي علمي بشأنها وحلها بما يضمن تسهيل فهمها 

 . viوتطبيقها من قبل الباحثين  
   المحور الثاني: تقييم جودة البرامج التعليمية المحاسبية من منظور الاعتماد الاكاديمي.3

منظ    من  المحاسبية  التعليمية  البرامج  جودة  تقييم  عملية  الأكاديمي لوضع   تهدف  الاعتماد  ور 
مجموعة الإجراءات والمعايير تستعمل في فحص وتقييم المؤسسات التعليمية والبحثية للتأكد من  
هذه  أهداف  تحقيق  تضمن  التي  والإدارية  والتنظيمية  الأكاديمية  والمقومات  الشروط  توافر 

تطرق إلى  متطلبات الاعتماد المؤسسات في مجالات التعليم والتعلم وخدمة المجتمع، لذا سيتم ال
البرامج   تواجه  التي  التحديات  لمعرفة  بالإضافة  ومنافعها  المحاسبي  التعليم  لبرامج  الأكاديمي 

 المحاسبية في حالة الحصول على الاعتراف الاكاديمي. 
  AACSBاولا: تعريف بجمعية   

ال     للبرامج  الاكاديمي  الاعتماد  بداية  عام  كانت  في  الجمعية    1981محاسبية  طرف  من 
  shools Association to advance collegiate of)الامريكية لكليات ومدراس الأعمال )

busines   كنتيجة للجهود المبذولة المشتركة مع المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيينICPA    
الأمريكية   المحاسبة  القومي   AAAوجمعية  المحاسبين  التنفيذين    NAAين  وجمعية  ومعهد 
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ومكاتب      FEIالماليين  المحاسبة  ومكاتب  المحاسبة  كليات  من  الاستشارات  إلى  بالإضافة 
عام   وفي  الوطنية،  المراجعة  لمكاتب  وممثلين  الحكومية     AACSBمنحت     1982المحاسبة 

رنامجا  ب  72ارتفع العدد الى    1989برنامجا محاسبيا، وبحلول عام    18الاعتراف الأكاديمي ل  
برنامجا، وبناء على الدليل الصادر عن الجمعية    165إلى    2004هذا وقد وصل العدد في عام  

من   مجموعة  على  المحاسبية  البرامج  جودة  تتأسس  الأعمال  ومدراس  لكليات  الدولية  الأمريكية 
 المعايير تتعلق بمؤهلات أعضاء هيئة التدريس وتطويرهم وتفعيل دورهم والتصميم الجيد للخطة 

للأغراض  والمطلوبة  المستخدمة  الموارد  وكفاءة  وطبيعة  فعاليتها،  على  التأكيد  مع  الدراسية 
والمساهمات  الجودة،  ضمان  عمليات  وتخطيط  للطلبة،  الاكاديمي  والإعداد  والتعليمية  التنظيمية 
جمعية   من  لجنة  انتقادات  تقديم  تم  الثمانينات  منتصف  وفي  التدريس  هيئة  لأعضاء  الفكرية 

التعليم المحاسبي باعتباره يعاني من أوجه قصور عديدة وإن المهنة المح اسبة الأمريكية بقانون 
عام   وفي  للمحاسبين،  وانفتاحا  اتساعا  أكثر  لتعليم  التعليم    1989تحتاج  تغيير  لجنة  قامت 

مع     AECCالمحاسبي   وبالتعاون  آنذاك  الكبار  الثمانية  المحاسبة  مكاتب  من  بتمويل  مدعمة 
، وتعد جمعية المحاسبة الأمريكية أول 1990حاسبة الأمريكية بأصدرها نشرتها الأولى  جمعية الم

المخرجات   أو  النتائج  تقييم  عملية  الاعتبار  في  تأخذ     (Qutcomes Assessment)جمعية 
عام   في  الاعتراف  1993وذلك  معايير  بعنوان  نشرتها  التاريخ  ذلك  في  إصدار  تم  حيث   ،

سنوات في   4مؤسسة علمية من مؤسسات    40يجب استيفاؤها بواسطة  الأكاديمي سلسلة إلزامية  
 . viiمجال تخصص المحاسبة 

 ثانيا: متطلبات الاعتماد الأكاديمي لبرامج التعليم المحاسبي الصادرة عن الجمعية الأمريكية 
الأمريكية   الجمعية  عن  الصادرة  المحاسبي  التعليم  لبرامج  الأكاديمي  الاعتماد  متطلبات  لتحقيق 

 مجموعة معايير يتم ذكرها من خلال ما يلي: يجب توفر 
 : معيار الإدارة الاستراتيجية  1

 : viiiوهذا يتطلب وجود رسالة منشورة لبرنامج المحاسبة وتكون توضح ما يلي 
 تبين الدور المهني الذي تلعبه المحاسبة في المجتمع؛  -
ال - والتطبيق  المعرفة  تقدم  التي  الفكرية  المساهمات  المنح  تتضمن  خلال  من  محاسبي 

مجالات  في  والبحوث   المتخصصة  العملية  الممارسة  لتطوير  والمساهمات  المحاسبية، 
 التعليمية والتربوية؛ 

 تحديد ما إذا كان البرنامج مصمم للوفاء بالمتطلبات العملية المهنية؛ -
 وضوح تخصص المحاسبة في رسالة البرنامج. -
 حاسبة أعضاء الهيئة التدريسية  : معيار المشاركون ببرنامج الم2
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 :ixوهذا يتطلب من أعضاء الهيئة التدريسية وتتضمن ما يلي 
وبما  - معتمدة  محاسبية  بشهادات  مهنيا  المؤهلة  التدريس  هيئة  أعضاء  من  كافي  عدد  وجود 

افه، وبما يتسق مع مسئوليات التدريس والبحث العلمي للهيئة يتسق مع رسالة البرنامج  وأهد 
 التدريسية؛ 

وجود عدد كافي من أعضاء هيئة التدريس قادر على تقديم مساهمات فكرية ومحاسبية) تقدم  -
المعرفة والتطبيق المحاسبي من خلال المنح المتخصصة في المجالات المحاسبية وتطوير  

الت والبحوث  العملية  إلى الممارسات  بالإضافة  البرنامج  رسالة  مع  متسقة  والتربوية(  عليمية 
التي   الفكرية  المساهمات  تقييم  خلالها  من  يمكن  ومحددة  واضحة  إجراءات  وجود  ضرورة 

 يقدمها كل عضو هيئة تدريس وتخدم رسالة البرنامج؛ 
 وجود تفاعل مستمر لأعضاء الهيئة التدريسية مع رسالة وأهداف البرنامج؛  -
حتفاظ أعضاء هيئة التدريس المحاسبية بملفات تحوي الخبرات العملية الملائمة في  ضرورة ا -

 المجالين المحاسبة والأعمال ذات العلاقة برسالة البرنامج  وأهدافه التعليمية. 
 : معيار المشاركين ببرنامج المحاسبة الطلاب3 
 وهذا يتطلب من الطلاب وتتضمن ما يلي:   

ال - برنامج  توضيح  بأسواق  ضرورة  العلاقة  ذات  المجالات  في  النجاح  على  لقدراته  محاسبة 
 العمل خريجي البرنامج وبشكل خاص فيما يلي: 

 أشهر من التخرج؛  3القدرة على توفير وظائف لخريجي البرنامج خلال   -
 سنوات. 10إلى  5استمرارية دعم خريجي البرنامج لضمان نجاحهم المهني لفترة من   -
 دة التعلم بالبرامج المحاسبية  : معيار توكيد جو 4

في  - المحاسبون  يلعبه  أن  المتوقع  الدور  على  المحاسبة  لبرنامج  الدراسية  الخطة  تأسس 
 خدمة المجتمع من خلال توفيرهم للمعلومات المالية وغير المالية المتكاملة؛ 

 يجب أن تكون الأهداف التعليمية للبرنامج محددة ومتسقة مع رسالة البرنامج؛  -
أصحاب ض - احتياجات  من  مشتقة  محاسبي  برنامج  لكل  تعليمية  أنشطة  وجود  رورة 

 المصالح تخدم أهداف البرنامج؛
يجب أن تكون المحرجات التعليمية لبرنامج المحاسبة مما يساعد على التطوير والقياس   -

 والتحليل والتحقق وتوصيل المعلومات المالية وغير المالية والتأكد من تكاملها؛ 
 عن الخطة الدراسية علمية محاسبية ذات خبرات تعليمية في المجالات التالية:تنتج   

للمعلومات  - توفيرهم  خلال  من  المجتمع  خدمة  في  المحاسبون  يلعبه  أن  المتوقع  الدور 
 المالية وغير المالية المتكاملة؛
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 البيئة الأخلاقية والتنظيمية للمحاسبين؛  -
 دورة الأعمال وتحليلها؛ -
ا - والمستقبلي  وسائل  التاريخي  والتفسير  والتحليل  والتسجيل  الداخلية  والرقابة  لأمان 

 للمعلومات المالية وغير المالية؛ 
 إدارة وتشغيل المشروعات؛ -
تصميم وتطبيق البرامج التكنولوجية المحاسبية التي تساعد على إدارة المعلومات المالية   -

 وغير المالية؛ 
ة الدولية خاصة فيما يتعلق بدور مسئوليات المحاسب في  القضايا والممارسات المحاسبي -

 بيئة العولمة؛
حيث أن المحاسبة هي مهنة عملية بالدرجة الأولى يجب أن توضح رسالة البرنامج ما   -

البرنامج بمتطلبات هذه   يحفز الخريجين على الالتحاق بهذه المهنة، لذا يجب أن يفي خريجي 
 المهنة؛

ا - لبرنامج  يكون  أن  التعليمية  يجب  الأهداف  بخلاف  أخرى  تعليمية  أهداف  لمحاسبة 
 الخاصة بالبرنامج وبما يساعد الطلاب على مواصلة التعليم بشكل عام. 

الاعتراف  على  الحصول  حالة  في  المحاسبية  البرامج  تواجه  التي  والتحديات  المنافع  ثالثا: 
 الاكاديمي 

الاكاديمي لبرامج المحاسبية توجهها بعض التحديات   رافالاعت إن عملية الحصول على    
 : xالنقاط الآتية    والمنافع يتم ذكرها من

 : المنافع المتوقعة بعد الحصول البرنامج على الاعتراف الأكاديمي  1
 أفضل من حيث المؤهلات؛  جذب البرنامج لأعضاء هيئة التدريس -
 جذب البرنامج لطلاب أفضل من الناحية الأكاديمية؛  -
 تطوير وتحسين الخطة الدراسية للبرنامج؛  -
 تطوير وتحسين طرق التقييم السنوية لأعضاء هيئة التدريس؛ -
 تطوير ومراجعة رسالة البرنامج؛ -
 تحديد أصحاب المصالح المرتبطين بالبرنامج بصورة شمولية؛ -
 زيادة حجم التفاعل والارتباط بين أعضاء هيئة التدريس والبرنامج؛  -
 زيادة حجم التمويل لتغطية سفريات أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج.  -
 : التحديات المتوقعة أن يوجهها أثناء الحصول البرنامج على الاعتراف الأكاديمي 2
 تراف الاكاديمي؛ التقيد والالتزام لفترة زمنية طويلة للحصول على الاع  -
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 استهلاك وإهدار الموارد المالية؛  -
 تقلص حجم الدعم المالي بعد الحصول على الاعتراف الأكاديمي؛  -
 الحاجة للتنفيذ الكثير من الخطط والعمل المكتبي؛ -
على  - الحصول  في  الراغب   بالبرنامج  التدريس  هيئة  أعضاء  مرتبات  زيادة  صعوبة 

 الاعتراف الأكاديمي؛ 
 بة تخفيض الأعباء التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج؛ صعو  -
 عدم زيادة وسائل الدعم الممكنة لخريجي البرنامج؛ -
عدم زيادة حجم الأنشطة الأخرى بخلاف التدريس والبحث العلمي المطلوبة من أعضاء  -

 هيئة التدريس بالبرنامج؛ 
 عضاء الهيئة التدريسية بالبرنامج؛ صعوبة الوفاء بمعيار الخبرة العملية الملائمة لأ  -
 صعوبة الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس المؤهلين من الناحية المهنية؛  -
 صعوبة تطوير طرق تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج.  -
  :  ةالمحور الثالث : مهارات التعليم المحاسبي وفق معايير التعليم المحاسبي الدولي .4

بد   فلا  ذاته،  بحد  غاية  اعتباره  يجب  لا  أنه  هي  المحاسبي  التعليم  في  الأساسية  القضية  إن 
للمحاسبين أن يدركوا أنهم رجال أعمال يملكون مهارات في المحاسبة، ويسهمون بهذه المهارات 

لم يفهم جوهر   إذا  تقارير فعالة  إنتاج  العامة لمؤسساتهم، ولا يمكن  المعاملة،  المالية في الإدارة 
حيث أصبح المحاسب في العصر الحالي جزءا أساسيا من فريق الإدارة الذي يسهم بعملية اتخاذ  
تخطيط   في  المبدع  العصري  المحاسب  ويشارك  المؤسسة،  في  المستويات  أعلى  على  القرارات 

الق من  وغيرها  المنتجات،  بتسعير  المتعلقة  والقرارات  والإستثمار،  التوسع  وقرارات  رارات الأعمال 
العالي   المستوى  الدولي  xiذات  الإتحاد  بها  يوصي  التي  الإبداعية  المهارات  أهم  وتتمثل    .

 : نجد   3للمحاسبين حسب المعيار رقم 
الإتصال   - ومستقبل  مهارات  مرسل  بين  تبادلية  تفاعلية  عملية  عن  عبارة  الاتصال  إن   :

موعة من الأفكار عن طريق انتقال  وبالعكس، ويتضمن النشاط الذي يستهدف نشر فكرة أو مج
 .xii المعلومات من المرسل إلى المستقبل باستخدام رموز ذات دلالات موحدة عند الطرفين

الفكرية - النتائج،  المهارات  استخلاص  التنبؤ،  على  المحاسب  الفكرية  المهارات  تساعد   :
حل المشكلات واتخاذ القرارات وممارسة حكم جيد في الحالات المعقدة، هذه المهارات هي في  

الع التعليم  نتاج  الأحيان  من  وتحصيل  كثير  تحديد  على  القدرة  تشمل  و  النطاق،  واسع  ام 
والتفكير   والبحث  التحري  على  القدرة  وفهمـها  وتنظيمها  المختلفة،  مصادرها  من  المعلومات 
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المنطقي والتحليلي، والتحليل النقدي، والقدرة على تحديد وحل المشاكل المعقدة التي قد تكون في 
 .xiii أماكن غير مألوفة

الشخصية: - للمحاسبين،  المهارات  المهني  والسلوك  بالمواقف  هذه   وتتصل  تطوير  إن 
المهارات الفردية يساعد على التعلم وتحسين شخصية المحاسب. وهي تشمل القدرة على الإدارة  
اختيار   على  القدرة  وكذلك  الذاتي،  التعلم  على  والقدرة  المبادرة  بروح  التحلي  للمحاسب،  الذاتية 

فاء بالتزامات في أوقات  وتعيين الأولويات في حدود الموارد المحدودة، القدرة على تنظيم العمل للو 
محددة، وأيضاً القدرة على التنبؤ والتكيف مع التغير في بيئة الاعمال، بالاضافة الى الأخذ بعين  

 .xiv الاعتبار آثار القيم والأخلاق والمواقف المهنية المترتبة على عملية اتخاذ القرارات 
والعملية - الفنية  و المهارات  العامة،  المهارات  من  تتألف  في :   محددة  مهارات  كذلك 

تكنولوجيا   وإتقان  والإحصائية،  الرياضية  التطبيقات  إجراء  على  القدرة  تشمل  وهي  المحاسبة. 
المحاسبية،  وغير  المحاسبية  المعلومات  وقياس  المخاطر  تحليل  على  القدرة  وكذلك  المعلومات، 

بالمتطلب المالية، والالتزام  المالية وغي  التقارير  الى إعداد  التشريعية والتنظيميةبالإضافة   .xvات 

  
الأعمال - وإدارة  التنظيمية  ذات  المهارات  الأعمال  وإدارة  التنظيمية  المهارات  أصبحت   :

إدارة   عمليات  في  نشاطا  أكثر  بدور  مطالبون  اليوم  فالمحاسبون  للمحاسبين  متزايدة  أهمية 
يتم استخدامها  المؤسسات، في حين أن دورهم في ا البيانات التي  لسابق قد اقتصر على توفير 

من قبل الآخرين، نجد المحاسبين اليوم في كثير من الأحيان هم جزءا من عملية صنع القرار،  
 ونتيجة لذلك، عليهم أن يلموا بكل الجوانب التي تعمل من خلالها المؤسسة 

 اتمة:خ.5
اهت    الجزائر  المحاسبي  منحت  الإصلاح  عملية  ظل  في  المحاسبي  التكوين  بعملية  كبيرا  ماما 

التي تهدف إلى تأهيل مهنة المحاسبة من خلال تشريعات وقوانين التي تسعى للرفع من التأهيل  
العلمي والعملي للراغبين في الحصول على الاعتماد لممارسة المهنية، وبالرغم من تعدد المراسيم  

ب الخاصة  المفعول في  والقوانين  وغير سارية  بطيئة  أنها  للمحاسبة إلا  المتخصص  التعليم  معهد 
أرض الواقع وعليه نطلب من اتخاذ الإجراءات اللازمة والاستغلال هذا المعهد لصالح المهنة في  

 أقرب الآجال. 
ني  أما فيما يتعلق بالمدخل التقليدي في التعليم المحاسبي المعتمد بالجامعة الجزائرية فهو يعا   

من عجز للوفاء بمتطلبات المهنة وعدم مواجهة التغيرات السريعة والمتزايدة في البيئة المحاسبية   
التي تتسم بالتغيير المستمر، لذلك لابد من ضرورة تماشي مع المدخل الحديث مما يساهم في  
واقع  عن  أما  مكتسبة.  ومعارف  تنظيمية  لمهارات  بحاجة  لأنهم  محاسبين  أداء  مستوى  رفع 
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فيتم م هناك أي شروط  فليست  الجزائرية  بالجامعة  المحاسبي  التعليم  برامج  الى  الدخول  تطلبات 
ويتم   واقتصاد،  والتسيير  العلمي  بفرعيها  البكالوريا  شهادة   على  الحاصلين  الطلبة  كافة  قبول 
توجيهم في تخصص محاسبة يمنح الطلبة بعدها شهادة  تؤهلهم للعمل في المجال المحاسبي،  

م معايير  وهذه  متطلبات  مع  تتوافق  لا  بالجزائر  المحاسبي  التعليم  برامج  إلى  الدخول  تطلبات 
للطلبة   بالنسبة  العالي  المستوى  شريطة  الأول  المعيار  أوجب  فلقد  الدولية،  المحاسبي  التعليم 
الملتحقين لدراسة المحاسبة وذلك لضمان النجاح المرجو من برامج التعليم المحاسبي، من خلال 

المعيار الثاني مع محتوى برامج التعليم المحاسبي  المعتمدة بالجامعة الجزائرية توضح لنا    مقارنة
الميداني  التطبيقي والتربص  بأن المواد التي تدرس يغلب عليها الجانب النظري وإهمال الجانب 

، وعليه  والذي من خلاله يتم إكساب الطلبة الخبرة العملية والقدرة الجيدة لممارسة العمل المحاسبي
يجب إعادة النظر عند وضع وتصميم البرامج التعليمية المحاسبية المواد التي يفتقر لها البرامج  

 وإدراجها ضمن البرامج بما يتوافق ومتطلبات المعايير الدولية.
المرسوم     إصدار  على  وعملت  المهني،  الأداء  تحسين  بغية  التغيرات  لمواكبة  الجزائر  تسعى 

المحدد لشروط وكيفيات مسك المحاسبة بواسطة    2009أفريل    7لمؤرخ ب  ا  110-09التنفيذي  
على  والعمل  المحاسبية  البيئة  تشهدها  التي  الراهنة  التطورات  ظل  وفي  الآلي  الإعلام  أنظمة 
وعليه   الإلكتروني  المحاسبي  التعليم  إدخال  ضرورة  إلى  يلزم  مما  المعلومات  تكنولوجيا  مسايرة 

 في برامج التعليم المحاسبي بالجامعة الجزائرية. أصبح إلزامية إعادة النظر
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 الملخص
 المحاسبي، التعليم جودة تحسين في الإلكتروني التعليم مساهمة إبراز إلى الدراسة هذه تهدف

 العربية والمملكة مصر الأمريكية، المتحدة الولايات  في متمثلة دولية تجارب  ضوء لىع
 حول النظرية المعارف بمختلف للإلمام التحليلي الوصفي المنهج على بالإعتماد  السعودية،
 تحسين في الإلكتروني التعليم مساهمة مدى لاستخلاص  التجارب  وتحليل الدراسة، متغيري 
 للتعليم الفعال الدور إلى الدراسة خلصت ولقد  .الدول لهذه حاسبيالم التعليم جودة

 والرفع جودته  وتعزيز خاصة بصفة المحاسبي والتعليم عامة بصفة التعليم في الإلكتروني
 .الدولية المحاسبي التعليم معايير الاعتبار بعين الأخذ  مع خريجيه، كفاءة من

الدالة: إلكترون  الكلمات  محاتعليم  تعليم  التعليمي،  معايير  جودة   سبي؛  الدولية؛  المحاسبي 
  ي.التعليم المحاسب

 

ABSTRACT 
The aim of this study is to highlight the contribution of e-learning in improving 

the quality of accounting education in the light of international experiences 

represented in the United States of America, Egypt and Saudi Arabia, depending 

on the descriptive analytical approach to awareness of various theoretical 

knowledge about study variables, and to analyze experiences to determine the 

extent to which e-learning contributes to ameliorating the quality of accounting 

education for these countries. It concluded that e-learning has an effective role in 

education in general and accounting education in particular, enhancing its quality 

and raising the efficiency of its graduates, taking into account international 

accounting education standards. 

Keyword: E-learning; Accounting Education; International Accounting 

Education Standards; Quality of Accounting Education. 
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 المقدمة  . 1
عة ولعل ية متلاحقة وسر ية وإنفجارات تقنية ومعلومات ين تطوّرات تكنولوج يي ن الماضيشهد العالم في العقد 

مستوى التعليم العالي، وذلك    أهم مجال تأثر بهذه التغييرات والتطورات هو المجال التعليمي وخاصة على
من خلال تبني أسلوب التعليم الإلكتروني على مستوى الجامعات بهدف تسهيل التحصيل العلمي وتخريج  
طالبي   من  المتزايدة  الأعداد  استيعاب  أجل  ومن  عالية،  بكفاءة  العمل  سوق  ولوج  على  قادرين  طلاب 

منها العلوم المحاسبية حيث تظهر أهمية  الانتساب لهذه الجامعات في مختلف التخصصات التي من ض
بغيره   مقارنة  كبيرا  يحتل جانبا  المحاسبي حيث  للعمل  المستمرة  المجتمعات  المحاسبي في حاجة  التعليم 
وهذا ما يضع الجامعات أمام تحدي مواكبة الوضع الراهن خاصة في ظل الأزمة الصحية العالمية من  

التعليم المحاسبي باعتباره أحد فروع العلم التي لا غنى عنها في    أجل الارتقاء بمخرجات بالتعليم بما فيها
 جميع المنشآت دون استثناء. 

 إشكالية الدراسة
 :من خلال التمهيد السابق تتضح معالم إشكالية الدراسة والتي يمكن طرحها في السؤال الرئيسي التالي

  المحاسبي؟إلى أي مدى يساهم التعليم الإلكتروني في تحسين جودة التعليم 
ب عض الدول العربية والأجنبية  للإجابة على الإشكالية المطروحة سنقوم بعرض وتحليل تجارب 

 بهدف تحسين جودة التعليم المحاسبي. لجأت لأسلوب التعليم الإلكتروني  التي 
 أهداف الدراسة

 :تهدف الدراسة لتحقيق ما يلي
 اسبي؛التعرف على كل من التعليم الإلكتروني والتعليم لمح •
 الدولية؛سبي حسب معايير التعليم المحاسبي تحديد مفهوم جودة التعليم المحا •
تسليط الضوء على أهم تجارب الدول التي استخدمت التعليم الإلكتروني كمدخل لتحسين جودة التعليم   •

 .المحاسبي
 أهمية الدراسة 

الإلكتروني كنمط جد  التعليم  أهمية موضوع  الدراسة من  أهمية  ما  تنبع  أحدث  يعتمد على  التعليم  يد من 
توصلت إليه تكنولوجيا الإعلام والاتصال، مما أكسبه القدرة على تحسين وتطوير جودة التعليم بالجامعات  
لاسيما التعليم المحاسبي خاصة في ظل الحاجة الملحة لإطارات محاسبية مؤهلة وتتماشى مع التطورات  

  .في مجال العمل المحاسبي
 منهج الدراسة 

التعليم   ومساهمة  دور  توضيح  بهدف  التحليلي  الوصفي  المنهج  على  للموضوع  دراستنا  في  اعتمدنا 
للارتقاء  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  إتباع  وأهمية  المحاسبي  التعليم  جودة  تحسين  في  الإلكتروني 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 703 - 

بعض   تجارب  على  التركيز  مع  كفاءتهم،  من  والرفع  المحاسبي  التعليم  خريجي  العربية  بمستوى  الدول 
    .والأجنبية

  :الدراسات السابقة
هناك العديد من الدراسات التي تناولت الموضوع غير أننا ركزنا على تلك التي لها علاقة مباشرة بدراستنا  

 :من بينها نذكر ما يلي
▪ ( والعشيبي  سالم  الجازوي،  التعليم بعنوان    (:2019دراسة  مؤسسات  في  المحاسبي  التعليم  واقع 

المحاسبة"ال بأقسام  التدريس  هيئة  أعضاء  على  ميدانية  "دراسة  الليبية  الدراسة عالي  هذه  هدفت   ،
الليبية من حيث  العالي  التعليم  المحاسبي في مؤسسات  التعليم  واقع  التعرف على  إلى  بشكل رئيسي 

ك الاستبانة  استمارة  استخدام  وتم  المحاسبة،  في مجال  المختلفة  التأهيل  لمتطلبات  لجمع  تلبيته  وسيلة 
ن مجتمع الدراسة من جميع أعضاء هيئة التدريس بأقسام المحاسبة في مؤسسات التعليم   البيانات، وتكوَّ
العالي في   التعليم  المحاسبي في مؤسسات  التعليم  إلى أن برامج  الدراسة  الليبية. وقد توصلت  العالي 

والتقني   والعملي،  العلمي،  التأهيل  بها متطلبات  تتوفر  الدراسة ليبيا لا  المحاسبة، وأوصت  في مجال 
دعم   خلال  من  الليبية  العالي  التعليم  مؤسسات  في  المحاسبة  برامج  تحسين  على  العمل  بضرورة 
بما   والمقررات  المناهج  تحديث  على  والعمل  المحاسبي،  التعليم  برامج  في  المعلومات  تقنية  استخدام 

 .يواكب التطورات العالمية في مجال المحاسبة
مساهمة التعليم المحاسبي الإلكتروني في  حملت عنوان:  (:2016جيلة محمد وقنيع أحمد )دراسة ع ▪

، هدفت إلى التعرف على مساهمة التعليم المحاسبي الإلكتروني  تنمية مهارات طلبة أقسام المحاسبة
تطوير   في  دورها  على  التركيز  خلال  من  وذلك  وقدراتهم  المحاسبة  أقسام  طلبة  مهارات  تنمية  في 

هارات الفكرية والفنية والشخصية والإدارية ومهارات الاتصال لدى الطلاب، وتوصلت إلى أن التعليم  الم
المحاسبي الإلكتروني يسهم في زيادة التفاعل بين الطلبة وسرعة الحصول على المعلومات بالإضافة  

ن مشاكل فنية  إلى قدرته على حل المشكلات المحاسبية بطريقة مبدعة، إلا أن هذا الأسلوب يعاني م
   .ومادية

▪ ( الفكي  الرحيم  عبد  الأمين  الفاتح  التعليم بعنوان    (:2014دراسة  معايير  لتطبيق  مقترح  تصور 
، منشورة بالمجلة العربية  المحاسبي ودورها في ضبط جودة مناهج المحاسبة في الجامعات السعودية

)المجلد   الجامعي  التعليم  جودة  العدد  7لضمان  من16،  هدف  حيث  تسليط    (  إلى  الباحث  خلالها 
المحاسبية   البرامج  مناهج  تصميم  عند  استخدامها  وكيفية  المحاسبي  التعليم  معايير  على  الضوء 
بالجامعات إلى جانب دراسة معايير التعليم المحاسبي وتحليلها وتوضيح كيفية الاستفادة منها وكذلك 

ج المحاسبية وتقييمها، وتوصل الباحث محاولة وضع إطار عام يمكن الاسترشاد به عند تصميم البرام
منهج   تصميم  لكيفية  واضحة  إرشادات  توفر  المحاسبي  التعليم  معايير  أن  أهمها  نتائج  عدة  إلى 
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للتقويم   الوطنية  الهيئة  ومعايير  المحاسبي  التعليم  معايير  بين  إيجابية  علاقة  هناك  وأن  المحاسبة 
 .والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية

واقع تطور مهنة المحاسبة بين التأهيل المهني  التي كانت تحت عنوان  (:2014دراسة مدوخ خيام ) ▪
غزة قطاع  في  العاملة  الشركات  في  للمحاسبين  التأهيل  والتكنولوجي  أثر  بيان  إلى  الدراسة  هدفت   ،

وأيض قطاع غزة  في  المحاسبة  لمهنة  الفعلي  الواقع  على  التكنولوجي  والتأهيل  مدى  المحاسبي  بيان  ا 
أهمية تأهيل المحاسب وإلمامه بتكنولوجيا المعلومات في مواجهة التحديات التي تواكب مهنة المحاسبة  
التأهيل   وتحسين  تطوير  في  المعلومات  وتكنولوجيا  المعرفة  إدارة  دور  على  التأكيد  إلى  بالإضافة 

الواقع الفعلي لمهنة المحاسبة  المحاسبي وتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة بين واقع التعليم المهني و 
في قطاع غزة وذلك من خلال استخدام الشركات للحاسوب في الأعمال المحاسبية بحيث يحقق لها  
العديد من المزايا كما بينت النتائج وجود معوقات تواجه عملية تطوير مهنة المحاسبة في قطاع غزة  

  .وذلك لعدم وعي أصحاب الشركات بمهنة المحاسبة
 الدراسة  تقسيمات

يخص   حيث  رئيسية  أجزاء  ثلاث  إلى  تقسيمها  تم  الدراسة  بموضوع  المرتبطة  المفاهيم  بمختلف  للإلمام 
الجزء الأول: الإطار النظري للتعليم الإلكتروني، أما الجزء الثاني يوضح ماهية جودة التعليم المحاسبي  

الإ التعليم  استخدام  في  دولية  لتجارب  مخصص  الأخير  الثالث  جودة والجزء  لتحسين  كمدخل  لكتروني 
  التعليم المحاسبي. 

 طار النظري للتعليم الإلكتروني الإ . 2
إن التطور والتقدم المستمر في مجال تكنولوجيا التعليم أدى إلى ظهور العديد من الأساليب التكنولوجية  

ة العملية التعليمية،  التي أصبح توظيفها في العملية التعليمية ضرورة ملحة للاستفادة منها في رفع كفاء
إليه   ويشار  التسعينيات  منتصف  في  ظهر  الذي  الإلكتروني  التعليم  نجد  الأساليب  تلك  بين  ومن 

لخدمة    E-Learningبالاختصار   وتوظيفها  والاتصالات  المعلومات  لتكنولوجيا  الواسع  الانتشار  ونتيجة 
التعليمي  الجامعات والكليات والمؤسسات  التعليمية تمكنت  التعليمية  العملية  برامجها  ة الأخرى من إطلاق 

 والتدريبية إلكترونيا عبر الانترنت، وفي هذا الجزء سنتعرف أكثر على التعليم الإلكتروني. 
 هوم التعليم الإلكتروني مف .1.2

 :تعددت تعريفات التعليم الإلكتروني وتنوعت وسنحاول ذكر أهمها في ما يلي
ورة الحديثة في أساليب وتقنيات التعليم والتي توفر أحدث ما تتوصل  يعرف التعليم الإلكتروني بأنه: الث -

الإلكترونية   العرض  وسائل  استخدام  من  بدءا  التعليم  عمليات  في  وبرامج  أجهزة  من  التكنولوجيا  إليه 
والتعلم   الصفي  التعليم  في عمليات  المتعددة  الوسائط  واستخدام  التقليدية  الصفوف  في  الدروس  لإلقاء 
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لا إلى بناء المدارس الذكية والفصول الافتراضية التي تتيح للطلبة الحضور والتفاعل مع  الذاتي وصو 
  (118، صفحة 2007)الحيلة،   محاضرات وندوات تقام في دول أخرى من خلال تقنيات الانترنت.

التكن - واستعمال  العام  التعليم  لخدمة  الحديثة  التقنية  إمكانيات  استخدام  أنه:  على  أيضا  ولوجيا  ويعرف 
كمساعد تعليمي في العملية التعليمية لتدريس المواد المختلفة سواء كانت نظرية أو عملية من خلال 
توظيف التقنيات الحديثة أو من خلال الممارسة والتمرين والمحاكاة وبما يحقق أهداف المواد التعليمية 

لتسهيل عملية التفاعل بين المعلم  لذلك لا بد من توفر وسيلة اتصال أو أكثر في برامج التعليم عن بعد 
الحاسوب  يعمل  حيث  التعلم  عملية  أثناء  المتعلم  ولدعم  والزمان  المكان  على حاجز  للتغلب  والمتعلم 

 (94، صفحة  2006)قنديل،   على توجيه وإرشاد المتعلم.
أو المتدربين في  ويعرف كذلك على أنه: منظومة تعليمية لتقديم البرامج التعليمية أو التدريبية للمتعلمين   -

أي وقت وفي أي مكان باستخدام تقنيات المعلومات والاتصالات التفاعلية كالانترنت، القنوات المحلية، 
تفاعلية   تعلمية  تعليمية  بيئة  لتوفير  وغيرها  الحاسوب  وأجهزة  الممغنطة  الأقراص  الإلكتروني،  البريد 

غير أو  الدراسي  الفصل  في  متزامنة  بطريقة  المصادر  بمكان    متعددة  الالتزام  دون  بعد  عن  متزامنة 
   (289، صفحة 2004)سالم،  محدد اعتمادا على التعلم الذاتي والتفاعل بين المتعلم والمعلم.

من خلال التعريفات السابقة يمكن القول أن التعليم الإلكتروني هو شكل من أشكال التعليم عن بعد ويمثل  
ديثة كالحاسوب والشبكات والوسائط المتعددة وبوابات الانترنت طريقة للتعليم باستخدام آليات الاتصال الح

التعليمية  العملية  إدارة  تكلفة وبصورة تمكن من  بأسرع وقت وأقل  للمتعلمين  المعلومات  من أجل إيصال 
 وضبطها لقياس وتقييم أداء المتعلمين. 

 مزايا التعليم الإلكتروني . 2.2
سلوب التعليم الإلكتروني بالأساليب التقليدية للتعليم تتضح لنا  من خلال التعريفات السابقة وعند مقارنة أ

 :المزايا العديدة للتعليم الإلكتروني ويمكن ذكر أهمها في ما يلي
 تجاوز قيود المكان والزمان في العملية التعليمية؛  •
ال • مؤسسات  وتمكين  الأماكن  محدودية  عقبات  وتجاوز  العالي  التعليم  في  القبول  فرص  تعليم  توسيع 

 العالي من تحقيق التوزيع الأمثل لمواردها المحدودة؛ 
التعلم في وسط مناسب لهم والتقدم   • الفردية بين المتعلمين وتمكينهم من إتمام عمليات  مراعاة الفروق 

 حسب قدراتهم الذاتية؛ 
وسا • خلال  من  المعلم  وبين  بينهم  فيما  إلكترونيا  الفوري  للتفاعل  للمتعلمين  الفرصة  البريد إتاحة  ئل 

 الإلكتروني ومجالس النقاش وغرف الحوار؛ 
المتعلمين   • قدرات  وتنمية  تحسين  من  تمكن  والتي  المجتمع  في  الذاتيين  والتدريب  التعلم  ثقافة  نشر 

 والمتدربين بأقل تكلفة وأدنى مجهود؛
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والقلق لديهم    رفع شعور الطلبة بالمساواة في توزيع الفرص أثناء العملية التعليمية وكسر حاجز الخوف •
وتمكين الدارسين من التعبير عن أفكارهم والبحث عن الحقائق والمعلومات بوسائل أكثر مما هو متبع  

 في قاعات التدريس التقليدية؛
 سهولة الوصول للمعلم حتى خارج أوقات العمل الرسمية؛ •
والأ • الوسائل  استغلال  خلال  من  الدراسية  للمقررات  الإدارية  الأعباء  في  تخفيض  الإلكترونية  دوات 

 /إيصال الواجبات للمتعلمين وتقييم أدائهم؛
 استخدام أساليب متنوعة ومختلفة وأكثر دقة وعدالة في تقييم أداء المتعلمين؛  •
تمكين الطالب من تلقي المادة العلمية بالأسلوب الذي يتناسب مع قدراته من خلال الطريقة المرئية أو   •

 المسموعة وغيرها؛ 
رصيد ضخم ومتجدد من المحتوى العلمي والاختبارات والتاريخ التدريسي لكل مقرر يمكن تطويره  توفير  •

 وتحسين وزيادة فعالية طرق تدريسه.     
 أشكال التعليم الإلكتروني . 3.2

 للتعليم الإلكتروني أشكال متعددة نوضحها من خلال الشكل التالي:
 أشكال التعليم الإلكتروني  :1الشكل 

 
 . 117 -112، الصفحات  2010/2011، بوراس: المصدر

  :وسنحاول تقديم شرح مختصر لكل شكل في ما يلي
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بعد: • عن  التعليمي   التعليم  العملية  على  يشرف  إداري  لتنظيم  يخضع  مخطط  تعليم  بعد  عن  ة  التعليم 
بالكامل، وتكون فيه العلاقة بين المتعلم والمعلم علاقة غير مباشرة تقوم على الإرشاد والتوجيه والتقويم  
غير المباشر مما يسمح لكل فرد من التعلم بسرعته الخاصة في المكان والزمان الذي يتفق مع ظروفه،  

ل إستخدام البريد الإلكتروني  ولتكنولوجيا المعلومات والاتصال دور فعال في التعليم عن بعد من خلا
والتلفاز والحاسوب وغيرها. ويمكن تصنيف المؤسسات التي تقدم التعليم عن بعد إلى صنفين مؤسسات  
النظام الواحد وفيها يعد التعليم عن بعد النشاط الوحيد لها، ومؤسسات النظام المزدوج وهي مؤسسات 

 إلى نظام التعليم التقليدي؛ تضيف التعليم عن بعد إلى النظام الموجود مسبقا أي

يتميز هذا النوع من التعليم بإتاحة الفرص للراغبين في التعليم وخاصة الذين أخفقوا    التعليم المفتوح: •
في مرحلة من دراستهم، فهو لا يتقيد بالشروط المحددة للقبول مثلما هو في الجامعات التقليدية مادام  

ترك للطالب حرية اختيار الدراسة في التخصص الذي يميل إليه  للطالب الرغبة والدافع للتعلم، وفيه ي 
المفتوح في  التعليم  التعليم، ويساهم  البقاء في  بحاجته وعمله كما لا توجد حدود لعدد سنوات  ويرتبط 
المحصور   التقليدي  التعليم  حدود  متجاوزا  الإنسان  حقوق  من  حقا  بإعتباره  التعليم  ديمقراطية  تحقيق 

مستفيدا من التقدم المحقق في تكنولوجيا المعلومات والإتصال ليجعل المادة التعليمية   بإمكانيات المكان
التلقيني،   التعليم  محل  الذاتي  التعليم  أسلوب  يحل  وفيه  شاء،  وحيثما  كان  حيثما  الطالب  متناول  في 

بتكلفة تقل  ويواكب مبدأ التعليم مدى الحياة )التعليم المستمر(  ويؤدي إلى تنمية  رأس المال البشري  
  عن تكلفة التعليم التقليدي؛

الافتراضي: • على   التعليم  والحصول  للجميع  التعليم  فرص  زيادة  هو  الافتراضي  التعليم  من  الغرض 
بمثابة   هي  الافتراضية  فالمؤسسات  التعليمية،  المؤسسات  إلى  الذهاب  دون  علمية  ودرجات  مؤهلات 

أن يتواجد الفرد في أي مكان في العالم كما يمكنه   مركز تعليم مفتوح ومستمر بدون حواجز حيث يمكن
من متابعة عمله مع التقدم في دراسته، وظهور التعليم الافتراضي لم يأتي ليلغي دور التعليم التقليدي 
ويجري  البشري،  المال  تنمية رأس  في  وكمي  نوعي  تطور  إحداث  بهدف  التكامل  إطار  في  جاء  بل 

ال المؤسسات  هذه  في  عادة  غالبا  التسجيل  الامتحانات  تجري  كما  الإلكتروني،  البريد  عبر  تعليمية 
باستخدام الانترنت ويرتكز على أسلوبين في تقديم الدروس: أسلوب الفصل الافتراضي وأسلوب التعليم 

  الذاتي؛

يستخدم مصطلح التعليم المتمازج )المختلط( للتعبير عن دمج تكنولوجيا المعلومات   التعليم المتمازج: •
الصفي  والا التعليم  تطوير  خلاله  من  فيمكن  التقليدي،  التعليم  في  الافتراضي  التعليم  وأساليب  تصال 
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ليصبح معتمدا أكثر على الحاسوب والانترنت وغيرها من تكنولوجيا المعلومات والاتصال التي تجعل 
التفاعل   يحقق  المتمازج  فالتعليم  فاعلية،  أكثر  الدراسي  الصف  داخل  التعليمية  المعلمين  العملية  بين 

من   الاستفادة  يمكن  المتمازج  التعليم  وفي  الدراسة  صفوف  داخل  أنفسهم  المعلمين  وبين  والمتعلمين 
الفعلية مما يؤدي إلى رفع مستوى الطلبة، كما يستوجب أن  الفصول الافتراضية دون إلغاء الفصول 

كينهم من استخدامها وتطوير  تكون الحواسيب وشبكة الانترنت متاحة لجميع المتعلمين والمعلمين مع تم
 دور المعلمين وجعلهم مرشدين لطلابهم.

 ماهية جودة التعليم المحاسبي  . 3
 قبل التطرق لمفهوم جودة التعليم المحاسبي لا بد من التعرف أولا على التعليم المحاسبي. 

 مفاهيم حول التعليم المحاسبي . 1.3
ة، لذلك يتم التطرق إلى مفهومه، أهميته وأهدافه فيما  التعليم المحاسبي حجر أساس ممارسة مهنة المحاسب

 يلي: 
 مفهوم التعليم المحاسبي  .1.1.3

 :من المفاهيم المقدمة للتعليم المحاسبي نذكر
والتقنيات المتبعة في عملية   ✓ المسارات والأساليب  التي تدرس استخدام  المحاسبي هو الأنشطة  التعليم 

ال ويمكن أن تؤثر على القرارات، والمراقبة، والتصنيف، والإبلاغ  جمع البيانات وهي مهمة جدًا للأعم
وتقييم هذه البيانات. إلى جانب اكتساب الأفراد لهذه المهارات طوال حياتهم المهنية، فإن أحد الأهداف 
التعلم المستمر للأفراد. حيث يمكن للأفراد أن يكونوا   التعليم المحاسبي هو تحديد مفهوم  الأخرى في 

لديهم  كافيين المعرفة  مستويات  وتحديث  الحالية  التطورات  متابعة  خلال  من  التوقعات   . لتلبية 
(Özpeynirci, Yücenurşen, Apak, & Polat, 2015, p. 1850) 

التعليم المحاسبي هو: تلك العملية التي من خلالها نؤهل الأفراد ليصبحوا قادرين على ممارسة العمل   ✓
مهن ومهارة  بكفاءة  المجال المحاسبي  في  المعلومات  تقنيات  لاستخدام  كافية  بقدرات  ويتمتعون  ية، 

 ( 10، صفحة 2019)عمامرة،  المحاسبي.
كما يقصد بالتعليم المحاسبي أيضا: مجموعة شاملة ومتكاملة من الأدوات والطرق والوسائل والأساليب   ✓

وا الأكاديمية  والمؤسسات  الجامعات  تستخدمها  التي  والمقررات  المهنية  والمناهج  المحاسبية  لجمعيات 
على المستوى المحلي والدولي من أجل إيصال سلسلة من المعارف والمفاهيم المحاسبية إلى الجهات  
المستفيدة بالشكل الذي يساهم في الحصول على مخرجات تعليمية ذات مستوى متميز تلبي متطلبات  

المحاسبة المطلوب من مهنة  الهدف  السوق وتحقق  ، صفحة  2021لعبيدي و محمد،  )ا.  واحتياجات 
35 ) 
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للمحاسبة على تواجد خاصيتين متلازمتين   المهني والأكاديمي  بالتطور  التي عنيت  الدراسات  وقد أكدت 
الاستمرارية  وهما  مع  Changeوالتغير Continuity للمحاسبة  تتطور  المحاسبة  أن  على  يدل  وهذا   ،

تتطلب  وعليه  المحيطة،  البيئة  في  تحصل  التي  مهارات    التطورات  امتلاك  المحاسبي  العمل  ممارسة 
وكفاءات محاسبية مؤهلة ومهيأة وفق أسس علمية فضلا عن ضرورة توفر القدرة الشخصية للمحاسب في  
مواجهة الكثير من المشاكل أثناء العمل المحاسبي، لذلك فإن التعليم المحاسبي كنظام يعمل على تزويد 

العملية   والخبرات  المعرف  بجميع  الجامعية  الطلبة  المرحلة  في  المحاسبية  المناهج  دراسة  طريق  عن 
ليتمكنوا هؤلاء الطلبة من تطبيقها بشكل علمي في الممارسة العملية لسوق العمل، ويمكن النظر للتعليم  

قيق الأهداف المرجوة منه الجامعي على أنه نظام متكامل يتكون من مجموعة من العناصر المترابطة لتح
 ( 162، صفحة  2020هدي،  )سلمان و موتشمل: 

العمل    :(Inputs)  المدخلات • لممارسة  تهيئتهم  يمكن  الذين  )الطلبة(  بالأشخاص  المدخلات  تتمثل 
 المحاسبي؛ 

تتمثل بوسائل التعليم التي يمكن استعمالها في تزويد و  :(Processes Operating)  العمليات التشغيلية •
 فة؛ الطلبة بالمعارف والمهارات المحاسبية المختل

ويعبر عن المخرجات بالأشخاص المؤهلين )الخريجين( القادرين على ممارسة   :(Outputs) المخرجات •
 العمل المحاسبي وبالشكل الذي يؤدي إلى تحقيق أهداف النظام التعليمي المحاسبي؛ 

يكون  وهي عملية قياس رد فعل المستفيدين من عمل النظام و   :(Feedback)ة(  التغذية الرجعة )المرتد •
 .ذلك عن طريق الرقابة على العناصر السابقة وتقييمها وتطويرها

إن تقدير مدى نجاح التعليم المحاسبي كنظام متكامل يعتمد على طبيعة العلاقة بين المدخلات والعمليات 
 التشغيلية والمخرجات والتغذية العكسية ويمكن توضيح هذا النظام وفقاً للمخطط الآتي:

 لتعليم المحاسبي عناصر ا :2الشكل 

 
 . 162، صفحة  2020سلمان و مهدي، : المصدر

 

 المدخلات
 ))الطلبة((

 العمليات التشغيلية 
))الوسائل 
 التعليمية(( 

 المخرجات 
))الخريجين( 

) 

 التغذية العكسية 
 ))المعلومات التي تساهم في تصحيح النظام(( 
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 أهمية التعليم المحاسبي  .2.1.3
يحتل التعليم المحاسبي أهمية كبيرة إلى جانب العديد من الاختصاصات الأخرى، وتأتي هذه الأهمية نظراً  

جتمع من المجتمعات، ويمكن  لخصوصية المحاسبة والحاجة المستمرة إلى العمل المحاسبي في أي م
 ( 359، صفحة  2019)الجازوي، سالم، و العشيبي، : اختصار أهمية التعليم المحاسبي في نقاط أبرزها

يساهم التعليم المحاسبي في إعداد وتأهيل الطلاب محاسبياً، من خلال إمدادهم بالمعارف المحاسبية   •
 المختلفة؛ 

تراف • التي  التطورات  بأهم  الطلاب  الوحدات  تزويد  مختلف  في  العمل  على  لمساعدتهم  المهنة،  ق 
 الاقتصادية؛

يساعد في تحديد احتياجات الوحدات الاقتصادية من البرامج والدورات التدريبية ومعالجة المشاكل التي   •
 تواجهها هذه الوحدات؛ 

ال • ينبغي على مزاولي  التعليم المحاسبي في توضيح الأخلاقيات والسلوكيات التي  مهنة التحلي  يساعد 
 بها؛ 

 .المساعدة في تطوير مهنة المحاسبة من خلال تطوير المناهج العلمية وفق المستجدات الحديثة •
يتضح من النقاط السابقة إن التلازم بين الجانب التعليمي والجانب العملي أمر هام جداً لتطوير أي مهنة، 

ما سبق تتضح لنا الأهمية البالغة للتعليم  لأن مدخلات الجانب العملي هي مخرجات الجانب التعليمي، وم
المحاسبي في تطوير مهنة المحاسبة، وبالتالي فإن التعليم المحاسبي المتكامل يعتبر حجر الأساس في 
تأهيل المحاسب علمياً وعملياً وتقنياً، والوصول إلى تعليم محاسبي متكامل يساعد فيما بعد على تحقيق  

 أهداف التعليم المحاسبي. 
 أهداف التعليم المحاسبي  .3.1.3

لا تختلف أهداف التعليم المحاسبي عن أهداف التعليم في مؤسسات التعليم العالي بصفة عامة، ويمكن  
،  359، صفحة  2019)الجازوي، سالم، و العشيبي،  إيجاز أهداف التعليم المحاسبي في النقاط التالية:  

360 ) 
 بي؛ زيادة كفاءة وفعالية مخرجات التعليم المحاس  •
 ضمان الاستخدام الأمثل لموارد التعليم المحاسبي؛  •
 تطوير مناهج التعليم المحاسبي وتطوير مهنة المحاسبة؛  •
 تلبية احتياجات سوق العمل من محاسبين ومراجعين داخليين وخارجيين؛  •
 إعداد الباحثين القادرين على مواجهة المشاكل العملية وطرحها وعلاجها؛  •
 .ت القادرة على التكيف مع العمليإعداد الكفاءا •
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ولكي تتحقق هذه الأهداف وغيرها يجب أن توفر برامج التعليم المحاسبي كافة متطلبات التأهيل العلمي 
 والعملي والتقني وذلك في مؤسسات التعليم العالي. 

 جودة التعليم المحاسبي . 2.3
تحقيق المحاسبي    لعل  التعليم  من  المرغوبة  توفالأهداف  والخصائص يستلزم  السمات  من  مجموعة  ر 

، وهذا ما نستعرضه في هذا العنصر لكن قبل  أن يكون ذا نوعية جيدة وجودة كبيرة  المهمة التي من بينها
التعليم بصفة عامة ذلك   في  والجودة  الجودة  أولا مفهوم كل من  مفهوم    نتناول  إلى  التطرق  يتم  ثم  ومن 

 فيما يأتي:  فيها جودة التعليم المحاسبي وبعض العوامل المؤثرة
جودة   لضمان  فقط  ليس  التطبيقية  المؤسسات  مع  التعامل  ثقافة  إلى  عام  بشكل  الجودة  مفهوم  يشير 

أيضاً  بل  المدخلات   المخرجات  عناصر  كافة  جودة  كفاءة    ،لضمان  بأعلى  المحددة  الأهداف  ولتحقيق 
 ( 3، صفحة 2012)أحمد،  .ممكنة

المطلوبة لدفع النظام التعليمي بشكل فعال ليحقق أهدافه ورسالته    أما الجودة في التعليم هي القوة الدافعة 
   (3، صفحة  2012)أحمد،  المنوطة به من قبل المجتمع ومختلف الأطراف ذات العلاقة بالتعليم.

من   مجتمعاتهم  في  أدوارهم  أداء  على  قادرين  التعليمية  العلية  خريجي  جعل  أيضا  التعليم  جودة  وتعني 
بكفاء تزويدهم  ويتفاعلون مع  خلال  الإنتاجية  أو  الخدمية  بمهامهم  القيام  تمكنهم من  تعليمية ومهنية  ات 

 ( 29، صفحة  1995)نوفل،  ديثة ويطورون معارفهم باستمرار.مختلف حاجيات البيئة الح
والجودة في التعليم المحاسبي تتمثل في مجمل السمات والخصائص التي تتعلق بالخدمة التعليمية وهي  

هي جملة الجهود المبذولة من طرف العاملين في مجال   وأأن تفي باحتياجات الطلاب،    التي تستطيع
التعليمية الخدمة  نوعية  وتحسين  لرفع  وسمات    ،التعليم  وقدرات  المستفيد  رغبات  مع  يتناسب  وبما 

 ( 283، صفحة  2019)هارب،   وخصائص المنتج التعليمي. 
التعليم ا ،  2016)رحيل و صداقة،    لمحاسبي تتمثل فيما يلي:وهناك بعض العوامل المؤثرة على جودة 

   (89،  88صفحة  
يعتبر التعليم العام الذي يسبق التعليم المحاسبي بالجامعات أساس تعلم واكتساب معظم    التعليم العام: •

المهارات المهنية المطلوبة للعمل المحاسبي، كالمهارات الذهنية والفنية، ومهارات التعامل مع الآخرين  
ثم  والا ومن  المحاسبي،  التعليم  برنامج  نجاح  على  ذلك  يساعد  حيث  الأخلاقية،  والقيم  بهم،  تصال 

 النجاح في العمل المحاسبي المهني؛
المحاسبي: • بالتعليم  المتعلقة  الدراسية  المهمة   المناهج  العوامل  من  المحاسبي  التعليم  مناهج  تعتبر 

المحاسبي وبالتالي تع التعليم  المناهج  المؤثرة على جودة  تواكب  زيز جودة مخرجاته، ولذلك يجب أن 
 متطلبات سوق العمل المتغيرة لبناء المهارات والمعارف والقدرات المهنية بشكل مستمر للخريجين. 
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 مشاكل التعليم المحاسبي . 3.3
يعاني التعليم المحاسبي كغيره من التخصصات الأخرى العديد من المشاكل التي تحد من جودته وقدرته 

ى تكوين الإطارات المؤهلة لممارسة مهنة المحاسبة بالمهارة والكفاءة المطلوبة ولعل أهم أسباب مشاكل  عل
 (101، صفحة  2008)سعيد،   التعليم المحاسبي ما يلي:

بين   • الآراء  لتبادل  المناسبة  الأجواء  غياب  إلى  يؤدي  الذي  الأمر  الدراسية  القاعات  في  الطلبة  كثرة 
 هذا ما يؤثر في خبرة الطلبة الخريجين ومهاراته في المحاسبة؛ الأساتذة والطلبة و 

النقص في المصادر المحاسبية المؤلفة ويرجع السبب في ذلك إلى أن الأشخاص المؤهلين والقادرين   •
على التأليف ليس لديهم الوقت الكافي أو الظروف المناسبة للقيام بالتأليف أو لا يتمكنون من تغطية  

 تكاليف التأليف؛
 الاعتماد على الكتب المترجمة التي قد لا تمت بصلة لبيئة البلد الذي تقع فيه الجامعة أو المعهد؛ •
 الندرة في وجود المتخصصين القادرين على تدريس العلوم المحاسبية بكفاءة عالية؛  •
تطويره • وعدم  المحاسبين  بتأهيل  تقوم  التي  والمعاهد  الجامعات  في  التدريسية  المناهج  بما  ضعف  ا 

عاليا   تأهيلا  المؤهلين  التدريسية  الهيئة  أعضاء  توفر  عدم  وكذلك  الحديث  العصر  ومتطلبات  يتلاءم 
 لتدريس مواد المحاسبة وعدم تماشي هذه المناهج للتطور السريع في المجال المحاسبي؛

المعلومات وتبادل الأفكار و  • تكنولوجيا  أدوات  الجامعات والمعاهد في استخدام  التعبير  ضعف خريجي 
 السليم والمهارات التحليلية والتدريب القيادي ومهارات الإقناع والمفاوضة والمهارات الاستشارية. 

 معايير جودة التعليم المحاسبي . 4.3
يم المحاسبي الدولية معايير الممارسة الجيدة المقبولة عموما لعمليتي التعليم والتنمية  تصف معايير التعل

مؤهلين،  فهي تعبر عن العلامات المرجعية التي يتوقع من الأفراد أن يستوفوها  اللازمة لإعداد محاسبين  
في عملية الإعداد والتنمية المتواصلة للمحاسبين المهنيين، فهي تثبت العناصر الأساسية لمحتوى وعملية  
أن  التعليم والتنمية على المستوى الذي يسعى للحصول على اعتراف وقبول وتطبيق دولي، ويرى البعض  

معايير التعليم المحاسبي الدولية تمثل الأساس في الدخول  إلى عالم الممارسة المهنية فهي تؤكد على  
مستوى مناسب من التعليم لتوفير الأساس الضروري لاكتساب معرفة ومهارات وقيم أخلاقية مطلوبة سواء 

التدريبية. والدورات  الأكاديمية  البيئات  خلال  من  ذلك  أحم    كان  و    ، 355  ة، صفح2016د،  )كحيط 
356 ) 

والهدف من إصدار معايير التعليم المحاسبي هو تعزيز مهنة المحاسبة وتطويرها من خلال إنشاء معايير 
تتضمن:   حيث  مؤهلين،  محاسبين  وإيجاد  لإعداد  اللازمة  التعلم  لمتطلبات  الأدنى  الحد  تمثل  مرجعية 

ويتضمن برنامج التعليم المحاسبي الدولي ثمانية معايير    التعليم، الخبرة العملية والتطوير المهني المستمر،
 (238-236، الصفحات  2018)أشكال، أمعرف، و يوسف،   :للتعليم المحاسبي وهي
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متطلبات القبول والدخول في برامج التعليم المحاسبي   (IES 1) معيار التعليم المحاسبي الدولي الأول ➢
 المهنية؛ 

 الكفاءة الفنية؛ (IES 2) ي الثانيمعيار التعليم المحاسبي الدول ➢
 المهارات المهنية؛  (IES 3) معيار التعليم المحاسبي الدولي الثالث  ➢
 القيم والأخلاق والسلوكيات المهنية؛  (IES 4) معيار التعليم المحاسبي الدولي الرابع ➢
 الخبرة العملية؛ (IES 5) معيار التعليم المحاسبي الدولي الخامس ➢
 تقييم الكفاءة المهنية؛ (IES 6) يم المحاسبي الدولي السادسمعيار التعل  ➢
 التطوير المهني المستمر؛  (IES 7) معيار التعليم المحاسبي الدولي السابع ➢
( الكفاءة المهنية للأطراف المسؤولة عن مراجعة القوائم  IES 8معيار التعليم المحاسبي الدولي الثامن ) ➢

 المالية.
 تعليم المحاسبي أهمية معايير ال. 5.3

 ( 284، صفحة  2019)هارب،  :تكمن أهمية وجود معايير التعليم المحاسبي في
 تخفيض التباين واختلاف المناهج الدولية المحاسبية؛  •
المحاسبي   • والتأهيل  التعليم  بمتطلبات  الالتزام  درجة  لقياس  أساسية  تمثل مرجعية  دولية  معايير  توفير 

 .عليم المحاسبيوتسهيل قياس كفاءة خريجي الت
الاتحاد   برنامج  أهداف  تحقيق  على  يعمل  الدولي  المحاسبي  التعليم  معايير  مجلس  فإن   الدوليبالتالي 

ؤهل على مستوى دولي من خلال  ثل مرجعية أساسية لتكوين محاسب مللمحاسبين وذلك بتوفير معايير تم 
 الخطة الموضحة في الشكل التالي:
 ي الدولي خطة التعليم المحاسب :3الشكل  

 
   .284  صفحة، 2019، هارب : المصدر
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 التعليم المحاسبي في ظل التعليم الإلكتروني . 6.3
ومهنة كعلم  المحاسبة  تواجهها  التي  التحديات  أحد  التقني  التطور  فئات   ،يمثل  جميع  أن  يعني  وهذا 

ويكون ذلك بإدخال مفاهيم التقنيات الحديثة    ،المحاسبين بما فيهم الطلبة يجب أن يكتسبوا المهارات التقنية
المختلفة المحاسبية  المقررات  محتويات  التعليم    ،في  نجد:  السياق  هذا  في  الحديثة  التقنيات  أهم  ومن 

تودعات التعليمية الرقمية والتعليم  الإلكتروني ويتم عن طريق استخدام المصادر التعليمية المفتوحة، المس
استدعاء   يمكن من خلالها  والتي  الحديثة  الإلكترونية  الوسائل  إدخال  بأنه  الإلكتروني كما سبق وعرفناه 
المعلومات المتعلقة بالعملية التعليمية وتجميعها وخزنها ومعالجتها ونشرها، وهناك أوجه عدة يمكن للتعليم  

، صفحة  2018)أشكال، أمعرف، و يوسف،   خال الوسائل الإلكترونية وهي:المحاسبي الاستفادة منها بإد 
235 ) 

وهي موارد التعليم والتعلم والبحث الموجودة في المجال العام أو التي تم  :  المصادر التعليمية المفتوحة •
الذي يسمح باستخدامها من قبل الآخرين وهي تشمل كل    ،إصدارها بموجب ترخيص الملكية الفكرية

الاختبارات،  من الفيديو،  مقاطع  المدرسية،  الكتب  الوحدات،  الدراسية،  المواد  التعليمية،  المقررات   :
دوافع  عدة  وهناك  للمعرفة  الوصول  لدعم  تستخدم  أخرى  تقنيات  أو  مواد  أو  أدوات  وأي  البرمجيات 

أكبر من كفاءة التكاليف بشكل جذري وتوفير قدر  لتبني هذا الأسلوب ومنها: خفض  التعلم    وأسباب 
متكافئ   وصول  وضمان  المحتوى  وتوطين  وتشجيع  الذاتي  والتعلم  للتعليم  المستمر  التحسين  وتعزيز 

للجميع والمعلمين    ،للمعرفة  الطلاب  على  إيجابي  تأثير  له  المفتوحة  المصادر  استخدام  فإن  بالتالي 
 يها؛ ل للمعرفة ويخفض تكاليف الحصول علو ويرفع الحماس والمشاركة ويوفر سهولة الوص

الرقمية • التعليمية  يهدف :  المستودعات  حديث  تكنولوجي  ابتكار  هي  التعليمية  الكائنات  مستودعات 
رقمية   تخزين  صناديق  عن  عبارة  وهي  والتعلم  للتدريس  الموارد  استخدام  وإعادة  المشاركة  لدعم 

متكاملة لتكون  تم تصميمها  التعلم  كائن  الرقمية في شكل  الموارد  ومجمعة    تستضيف مجموعات من 
هذه  في  الموارد  جمع  ويتم  للمتعلمين،  مغزى  ذات  تعليمية  وحدات  لإنتاج  فعالة  بطريقة  ومتسلسلة 
من   العديد  ويرى  دولي،  أو  إقليمي  وطني،  مؤسسي،  إداري،  شخصي،  أساس:  على  المستودعات 

التكلفة   وانخفاض  بالمرونة  تتميز  لأنها  التعليم  في  واستخدامها  دمجها  ضرورة  وقابلية  الأكاديميين 
التخصيص لإرفاق نوذج مرجعي قابل للمشاركة في المحتوى والقدرة على التحمل وقابلية النقل وإعادة 
التشغيل وإمكانية الوصول وإشراك الطلاب بشكل أفضل وقيادة التحول نحو أنظمة التعليم التي تتمحور  

لجامعات لتصبح أكثر تفاعلا  عد المستودعات الرقمية تقنية جديدة نسبيا تستخدمها اوت    حول الطالب،
في مجال التواصل العلمي، وتتمثل في إتاحة المؤلفات العلمية المجانية على الانترنت والسماح لأي 
عملهم   نزاهة  على  السيطرة  المؤلفين حق  إعطاء  مع  قيود  دون  الكامل  النص  وتحميل  بقراءة  شخص 

ل: المقالات الصحفية، أوراق المؤتمرات والحق في أن يتم الإقرار بها بشكل صحيح والاستشهاد بها مث
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عن   يعبرون  ما  غالبا  حيث  التدريس  هيئة  لأعضاء  مفيدة  الماد  هذه  أن  كما  وغيرها  الطلبة  وأعمال 
اهتمامهم بتطوير مجموعة مشتركة من المواد التعليمية التي يمكن إعادة استخدامها في جميع الدورات  

لك التي لديها بيئات تعلم قوية عبر الانترنت تحتاج إلى  سيما تلتالي فإن العديد من المؤسسات لاوبا
                         تخزين وصيانة ونشر أغراض التعلم الرقمية مع أنظمة إدارة التعلم الخاصة بها.

 تجارب دولية في استخدام التعليم الإلكتروني كمدخل لتحسين جودة التعليم المحاسبي  . 4
ئدة في التعليم المحاسبي، والتي تستخدم وسائل متعددة لتكفل جودته من بينها  هناك العديد من الدول الرا

ضمان التباعد الاجتماعي، التعليم الإلكتروني خاصة في ظل الأزمة الصحية الراهنة التي تفرض ضرورة  
من   تم اختيار البعض منها لتكون نموذجا لهذه الدراسة، ويتم التعرف على أبرز جهودها وإجراءاتها للرفع

 جودة التعليم المحاسبي لديها فيما يلي: 
 تجربة الولايات المتحدة الأمريكية . 1.4

بتطورها وتقدمها في مجالات عدة من بينها التعليم، ويتم التعرف على  الولايات المتحدة الأمريكية  تتميز  
 تجربتها في التعليم المحاسبي فيما يلي: 

ية لتطبيق تقنيات التعليم وتكنولوجيا المعلومات والاتصال في  بدأت الولايات المتحدة الأمريكية بخطة جد 
م، وتبنتها وزارة التعليم الأمريكية هدفا استراتيجيا وطنيا لإدخال تقنية المعلومات 1996مدارسها في عام  

والعشرين  الحادي  للقرن  أمريكا  طلاب  إعداد  عنوان  الخطة  هذه  مشروع  حمل  وقد  الحكومية،  للمدارس 
ي الأمية التقنية. ولتنفيذ هذه الخطة فقد تضافرت جهود القطاع الخاص مع القطاع العام، لمواجهة تحد 

أكبر على الأنترنات. وقد  التعليم وبتركيز  تقنيات  وتم توجيه الجهود للاستثمار في مجال تطوير ونشر 
 (34، صفحة  2019)صيد و بداوي،   اف هذه الخطة فيما يلي: تلخصت أهد 

 ن الاستفادة من تقنية المعلومات في فصولهم ومنازلهم ومجتمعاتهم المحلية؛ تمكين كل الطلاب م -
 تعليم كل المعلمين المهارات التقنية لمساعدة الطلاب في تحقيق أعلى المعايير العلمية؛ -
 تزويد الطلاب بالمهارات اللازمة لاستخدام تقنية المعلومات وبخاصة الأنترنات والبريد الإلكتروني؛  -
  .فادة من قطاعات البحث والتطوير في تحسين المنتجات الجديدة من تطبيقات التعليمالاست -

المنظمات المحاسبية المهنية في الولايات المتحدة الأمريكية بالإضافة إلى التشريعات التي تنظم   وأولت 
التأه أن شرط  ترى  للمحاسبين، حيث  المحاسبي  والتأهيل  للتعليم  بالغة  أهمية  المحاسبة  العلمي مهنة  يل 

الحصول مستوى الليسانس أو شهادة الدراسات العليا في المحاسبة كحد أدنى لقبول من يرغب بالحصول 
القانوني   المحاسب  شهادة  الكفاءات   CPAعلى  تطوير  أساس  بإعتباره  لذلك.  اللازم  الامتحان  وخوض 

الجامعات لتصميم وإعداد   المهنية للمحاسبين وتطوير مهنة المحاسبة في المستقبل من خلال التنسيق مع 
برامج محاسبية مهنية تتوافق مع متطلبات سوق العمل، وذلك بتشكيل لجان من طرف المجمع الأمريكي  
للمحاسبين القانونيين بهدف تقييم واعتماد البرامج والمناهج التعليمية وقياسها مع التوجهات الجديدة، وكذا  
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ا الأخرى  التخصصات  مختلف  مع  البرامج  هذه  تركم  ربط  استمرار  يضمن  بما  بالمهنة  علاقة  لها  لتي 
المعرفة المحاسبية تتلاءم مع التطورات السريعة التي تشهدها بيئة المحاسبة. وبذلك فهو لا يشترط  الخبرة  
العملية للحصول على ترخيص ممارسة المهنة ولكن لابد من الخضوع للامتحان النهائي لاختبار مدى  

المحاسب بالمبادئ  البيئة  معرفتهم  في  حصلت  التي  والتطورات  المستجدات  أبرز  مع  عموما  المقبولة  ية 
المحاسبية، حتى يمنح لهم ترخيص ممارسة المهنة، وكذلك يجب أن يتبعوا برنامجا ساعيا للتعليم المهني  
المستمر كأساس لاستمرار مزاولة المهنة كل ذلك لحث المحاسبين على الإلمام بمختلف المستجدات التي  

 ( 127-122، الصفحات 2017/  2016)بن صالح،   ه مهنة المحاسبة والعمل على تطويرها.تواج
 تجربة جمهورية مصر العربية . 2.4

بعد التعرف على تجربة واحدة من أهم الدول المتقدمة في العالم ألا وهي الولايات المتحدة الأمريكية في 
الع البلدان  بعض  تجارب  إستعراض  يتم  المحاسبي،  تجربة  التعليم  وأولها  بينها  من  جمهورية مصر  ربية 

 ( 185 -182، الصفحات 2017/ 2016)بن صالح، العربية فيما يأتي: 
المواد   دمج  الثمانينات من خلال  منتصف  منذ  الالكتروني  التعليم  تبني  في  المصرية  الجامعات  شرعت 

يمية الموجهة ومؤتمرات الفيديو  والوسائط التعليمية فيه، وتم تطوير ذلك باستحداث القنوات الفضائية التعل
وشبكة الانترنت، كما أنشأت جامعة القاهرة مركزا للتعليم المفتوح يتبع رئاسة الجامعة ويقوم، بإعداد وتنفيذ  
لتحقيق  المصرية  الرؤية  تقوم  التعليمية. حيث  الوسائط  وتوظيف  الكتب  باستخدام  المفتوح  التعلم  برنامج 

التعليم الالكتروني عن   التعليم الالكتروني على  تطبيقات  طريق مفهوم الجودة وعليه فقد قامت تطبيقات 
المرتكزات التي أقرتها هيئة الجودة المصرية، وازداد الارتباط بين جودة التعليم والتعليم الالكتروني في ظل  
المصادر  وتنمية  والتدريب  التعليم  مجالات  في  الخاص  والقطاع  التعليم  مؤسسات  بين  المنافسة  تنامي 
توسيع   إلى ضغوط  بالإضافة  البشرية  أو  المادية  المصادر  بضعف  التعليم  في  الجودة  وتتأثر  البشرية، 
تزايدت  الرؤية  لهذه  ونتيجة  وعليه  وعملية،  اقتصادية  بدائل  بروز  وبالتالي  للطلاب  الاستيعابية  الطاقات 

إنشاء   فتم  مصر،  في  العالي  التعليم  مؤسسات  في  الالكتروني  التعليم  للتعلم تطبيقات  القومي  المركز 
من تمويل مشروع تطوير نظم وتكنولوجيا المعلومات في التعليم العالي، ومن ثم    2005الالكتروني سنة  

تم ضم المركز كوحدة أساسية ضمن وحدات مركز الخدمات الإلكترونية والمعرفية بأمانة المجلس الأعلى  
بجو 2009للجامعات سنة   النهوض  إلى  المركز  إنشاء  وهدف  العالي في مصر عن طريق  ،  التعليم  دة 

إدراج التعليم الإلكتروني كأحد الأنماط الأساسية في التعليم بالجامعات المصرية، وذلك من أجل جعلها  
قادرة على المنافسة على الصعيد الإقليمي وكذا العالمي من خلال التوظيف الفعال لتطبيقات تكنولوجيا  

مركزا    22يات التعليم، ويتضمن المركز القومي للتعليم الإلكتروني  المعلومات والإتصال في دعم إستراتيج 
والاستشارات   الفني  الدعم  المركز  لها  يقدم  حيث  الحكومية،  بالجامعات  الإلكترونية  المقررات  لإنتاج 

 .الخاصة بمجال التصميم التعليمي والتطوير والتدريب وتسويق المقررات الإلكترونية
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بدعم من    2008لسنة  233ة للتعلم الالكتروني بمقتضى القرار الجمهوري رقم وتم إنشاء الجامعة المصري
صندوق تطوير التعليم برئاسة مجلس الوزراء كأول جامعة مصرية تتبنى مبدأ التعليم الإلكتروني في تقديم  
لها  بعناصر  العمل  سوق  لإمداد  وتسعى  مناسبة،  وبأسعار  جودة  مستوى  أعلى  على  تعليمية  خدمات 

والاعتماد  مهارات   التعليم  جودة  لضمان  القومية  الهيئة  قامت  كما  التكنولوجي،  التطور  وتواكب  عالية 
بمصر بعقد اتفاق تحالف مع المؤسسة الأوروبية لضمان جودة التعليم الإلكتروني بغرض وضع نموذج 

يتم من خ الإلكتروني، حيث  التعليم  العالي في مجال  التعليم  إعتماد مؤسسات  لمعايير  هذا مشترك  لال 
 .الإتفاق منح المؤسسات المصرية المتبنية للتعليم الإلكتروني بشكل كلي أو جزئي إعتماد مشترك

القانون   تناول  فقد  المحاسبي  التعليم  يخص  المحاسبة    1951لسنة    133وفيما  مهنة  بمزاولة  المتعلق 
التعليم  متطلبات  المرشح  يستوفي  أن  ويجب  المحاسبين  تأهيل  متطلبات  اشترط   والمراجعة  فقد  والتدريب 

من القانون السابق الذكر أن يكون حاصلا على  شهادة الليسانس في    06المشرع المصري في المادة  
يزاول   لا  منه  الأولى  المادة  في  و  ....وغيرها،  والتجارية  المالية  العلوم  المحاسبة،  التخصصات  إحدى 

المراجعين بوزارة التجارة والصناعة وفقا لجملة  المهنة إلا من كان اسمه مقيدا في السجل العام للمحاسبين و 
من الشروط أيضا، أما عن الخبرة العملية فلا يشترط وجودها لمزاولة المهنة، وللحصول على الترخيص  
لبرامج   المحاسبين  لخضوع  أي شرط  على  يحتوي  يكن  لم  القانون  هذا  نهائي،  امتحان  اجتياز  من  لابد 

لانتقادات التي تعرض لها تم تعديله ليؤكد على ضرورة الالتزام ببرامج  التعليم المهني المستمر، لكن مع ا 
 التعليم المهني المستمر، وتم استناد مهام تنظيمه لمجلس شعبة المحاسبين والمراجعين. 

 تجربة المملكة العربية السعودية . 3.4
مملكة العربية السعودية تستحق تسليط الضوء عليها هي تجربة ال  في التعليم المحاسبي تجربة عربية أخرى 

 ( 142  -134، الصفحات 2017/ 2016)بن صالح،   التي يتم التعرف عليها فيما يلي:
جهود  دعم  بغرض  بعد  عن  والتعليم  الإلكتروني  للتعلم  الوطني  المركز  العالي  التعليم  وزارة  أسست 

وال سعود  الملك  جامعات  في  فمثلا  التعليم،  من  النوع  هذا  في  السعودية  للبترول الجامعات  فهد  ملك 
والمعادن والملك فيصل، يدرس الطلاب بعض المقررات الأساسية من خلال شبكة الانترنت، كما أسست  
جامعات الملك عبد العزيز وأم القرى والملك خالد مراكز للتعليم عن بعد والتعليم الإلكتروني توفر بعض  

ت بوزارة التربية والتعليم مشروعا طموحا  المحاضرات على شبكة الانترنت، وكذا بدأت وكالة كليات البنا
كلية للبنات في   100للتعليم عن بعد باستخدام نظام البث الفضائي لتعليم الطالبات عن بعد في أكثر من 

الإلكتروني   التعلم  بتبني  أوصت  والتي  المعلومات  لتقنية  الوطنية  الخطة  وضع  تم  كما  المملكة،  أنحاء 
نشاء مركز وطني لتوفير الدعم الفني والأدوات والوسائل التعليم العالي وا    والتعليم عن بعد وتطبيقاتهما في

اللازمة لتطوير المحتوى التعليمي الرقمي، ورغبة في تطوير سير العلم والتعليم ونقله من صورته التقليدية  
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التعليمية ويبقى على الطالب أن يختار الط تقنية في شرح المادة  ريقة  إلى صور شتى باستخدام وسائل 
 .التي تناسبه في التعلم

أن لا   بها، على  التقليدي  التعليم  برنامج  الإلكتروني جزئيا في بعض مقررات  التعليم  إستخدام  تم  وعليه 
كحد أقصى من الوحدات المطلوبة   ٪  25تتجاوز الوحدات المكتسبة بأسلوب التعليم الإلكتروني ما نسبته  

 .يدي والذي ينتهي بدرجة علميةللتخرج من خطة دراسة برنامج التعليم التقل 
لذلك  عامة  بصفة  المحاسبة  ولمهنة  المحاسبي  للتعليم  اهتماما  السعودية  العربية  المملكة  أولت  وكذلك 
للمحاسبين   السعودية  كالهيئة  الدولية  التطورات  كافة  بها ومسايرة  الإرتقاء  بهدف  هيئات مختصة  أنشئت 

( من  SOCPAالقانونيين  مجموعة  تشترط  التي  سجل  (،  في  والقيد  المحاسبة  مهنة  لمزاولة  الشروط 
يكون   السلوك وكذا أن  السيرة  يكون من جنسية سعودية وكامل الأهلية حسن  القانونيين كأن  المحاسبين 
متحصلا على شهادة الليسانس تخصص محاسبة أو أي شهادة أخرى معادلة معترف بها من قبل الهيئة  

يجب أن تكون له خبرة في المجال أن يمر بالاختبار لمعرفة مدى  المكلفة بمعادلة الشهادات. وفيما بعد  
إتباع  من  فلابد  الحد  هذا  عند  الأمر  يتوقف  ولا  المهنة؛  بممارسة  الترخيص  له  يمنح  كي  الأفراد  كفاءة 
أو غير رسمي  آنفا(  المذكورة  الهيئة  تنظمها  المستمر )رسمي )دورات متخصصة  المهني  التعلم  برنامج 

الذاتي في  )الدراسة  المهنية  المعلومات  تحديث  منه  والهدف  معين،  تنقيط  لسلم  وفقا  المطالعة...((  ة، 
 .  تخصصات المحاسبة بغرض زيادة الكفاءة المحاسبية المهنية

  خاتمة  . 5
التعليم  للرفع من جودة  التعليم الإلكتروني كطريقة يمكن استخدامها  باقتراح  الدراسة  قمنا من خلال هذه 

ء به لمستوى يتماشى مع معايير التعليم المحاسبي الدولية وتمكنا من استخلاص النتائج  المحاسبي والارتقا
 :التالية

التعليم الإلكتروني أصبح ضرورة ملحة يفرض نفسه خاصة مع الظروف الحالية وما يشهده العالم من   •
أشكال بمختلف  الإلكتروني  التعليم  لاستخدام  الدول  من  العديد  لجأت  لهذا  صحية  عن  أزمة  كبديل  ه 

 التعليم التقليدي كمحاولة للتخفيف من حدة الآثار السلبية للأزمة الصحية العالمية؛ 
يمكن للتعليم الإلكتروني بمختلف أشكاله صقل الجانب المعرفي لدى الطلبة لأنه يتيح للطالب فرصة   •

بما يحدث  المختلفة مما يجعله على دراية  المصادر  العلمي من  المحتوى  المجال   الحصول على  في 
 المحاسبي على المستوى الدولي؛

تحتل معايير التعليم المحاسبي الدولية أهمية بالغة فهي تشمل التفاصيل والمتطلبات التي تعكس الرؤى   •
القدرات والمهارات المطلوبة  العميقة حول الإمكانيات التي تؤهل خريجي الأقسام المحاسبية وإكسابهم 

 على الصعيد الدولي؛
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التعليم  التدري • جودة  من  يحسن  افتراضية  محاسبية  أنظمة  أو  واقعية  محاسبية  أنظمة  على  العملي  ب 
 المحاسبي؛ 

لضمان جودة التعليم المحاسبي ينبغي أولا الاهتمام بمتطلبات تحقيق هذه الجودة وفق ما تنص عليه   •
التد  وطرق  المدرسة  المواد  بمضمون  والاهتمام  الدولية  المحاسبي  التعليم  ايصال  معايير  وكيفية  ريس 

   المعلومة من خلال الدمج بين التكوين النظري والتطبيقي؛
أفضل   • تطبيق  على  العمل  خلال  من  المحاسبي  تعليمها  تطوير  إلى  الدراسة  محل  الدول  سعي 

 الممارسات عن طريق هيئات أنشئت خصيصا لهذا الغرض؛ 
ال • عليه  تحرص  ضروريا  وشرطا  أساسا  المحاسبي  التعليم  مهنة يعتبر  لممارسة  الدراسة  محل  دول 

 المحاسبة؛ 
التعليم المحاسبي الأكاديمي فقط في الجامعات، بل يمتد   • لا يقتصر اهتمام الدول محل الدراسة على 

إلى ما بعد الحصول على الشهادة من خلال حثهم على التعليم المهني المستمر لمسايرة ومواكبة كافة  
 التطورات التي تحدث في مجالهم؛ 

تلف التعليم المحاسبي من دولة لأخرى تبعا لخصائصها الإقتصادية والنظام المحاسبي المعتمد فيها  يخ •
 وتختلف فيما بينها كذلك من حيث شدة شروط ممارسة المهنة؛ 

التنسيق   • المحاسبي  التعليم  في  الأمريكية  المتحدة  الولايات  تجربة  في  والثناء  الإهتمام  يستدعي  ما 
الهيئات المهنية المنظمة لمهنة المحاسبة والجامعات في اختيار وتطوير البرامج  الواضح والصريح بين  

عالية   كفاءات  تكوين  عنه  ينتج  مما  المحاسبة،  على  تطرأ  التي  والتطورات  للتوجهات  وفقا  الدراسية 
 متخصصة، وتخفيض بطالة الكفاءات إذ ما يحتاجه سوق العمل يتم تخريجه من الجامعات؛

ة المهنية لمزاولة مهنة المحاسبة فهي تختلف من دولة لأخرى ففي الولايات المتحدة  فيما يخص الخبر  •
مهنة   لمزاولة  كأساس  وجودها  من  فلابد  السعودية  في  أما  وجودها،  يشترط  لا  ومصر  الأمريكية 

 .المحاسبة والحصول على الترخيص بذلك
 توصيات الدراسة 

 :صيات التاليةعلى ضوء النتائج المتوصل إليها يمكن اقتراح التو 
على الجهات المعنية )مؤسسات تعليمية والقائمين عليها( تطوير أساليب التدريس باستخدام الأساليب   ✓

 الحديثة وإدخال الوسائل التكنولوجية المفيدة في عرض وتقديم مقررات التخصص؛ 
 لدروس النظرية؛التركيز أكثر على الجانب العملي والرفع من نسبته أثناء التدريس والتخفيض من ا ✓
ضرورة مراجعة المناهج الحالية وتطويرها بما يتوافق مع التطورات والتغيرات المتسارعة في المحاسبة   ✓

إضافة إلى إدخال كميات كافية من التدريبات العملية القائمة على الأنظمة المحاسبية المحوسبة بما  
 يتوافق مع واقع المهنة؛ 
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أكبر ضمن   ✓ أهمية  الحاسوب  المحوسبة  إعطاء  المحاسبية  التطبيقات  وإدراج  المحاسبي  التعليم  مناهج 
 الشائعة واقعية كانت أو افتراضية ضمن وسائل التعليم المحاسبي؛ 

ضرورة التركيز على إعداد الخطط الدراسية في الجامعات وفقا لاحتياجات مهنة المحاسبة وذلك لتقليل   ✓
 بي واحتياجات مهنة المحاسبة؛ الفجوة بين الخطط الدراسية في التعليم المحاس 

على الجامعات توفير مخابر بحث متخصصة تساعد الطلبة في استخدام نظم المعلومات المحاسبية   ✓
 الإلكترونية وإدخال التكنولوجيا في التعليم المحاسبي؛ 

وبعد  ✓ أثناء  الطلبة  تدريب  بهدف  الاقتصاديين  والمتعاملين  والمؤسسات  الجامعة  بين  العلاقة    تفعيل 
 استكمال الدراسة النظرية خلال سنوات التكوين.                 
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 الملخص
للتعليم   السريع  التطور  دون مواكبة  التي حالت  العوامل  تحديد  الدراسة هو  هذه  الهدف من 

هذه العوامل من خلال التحديات التي تواجه تعليم  المحاسبي في نيجيريا، وقد تم التركيز على  
المحاسبة في نيجيريا، ومن ناحية أخرى، تقييم الأبعاد التي تحدد الجودة في التعليم المحاسبي  
وأهم التوصيات المقدمة، بالإضافة إلى إبراز النماذج المقترحة لتطوير التعليم المحاسبي في  

تطوير التعليم المحاسبي في نيجيريا قد تأثر بنقص    الجامعات النيجيرية، أظهرت النتائج أن
 المعلمين ومرافق البحث والتمويل من بين أمور أخرى.

 

   الكلمات الدالة:
 تعليم محاسبي، جودة تعليم محاسبي، تحديات، نماذج تطوير، الجامعات نيجيريا. 

 
ABSTRACT  

The aims of the study is to identify the factors that have hindered the  rapid 

development of accounting education in Nigeria, These factors were highlighted 

under the section of challenges facing accounting education in Nigeria, and on the 

other hand,   examine what dimensions constitute quality in accounting education  

and  important recommendations,  In addition, the suggested models to 

development accounting education in Nigerian universities, findings have shown 

that development of accounting education in Nigeria has been affected by lack of 

teachers and research facilities and funding among others. Accounting education, 

Quality in accounting education, challenges,  

 

Keyword:  

Accounting Education, Quality of Accounting Education, Challenges, suggested 

models, Nigerian Universities. 
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 المقدمة  . 1
يعتبر التعليم الجامعي نقطة التحول الأساسية في كافة العلوم، فهو أساس التخصص من أجل توفير كفاءات 

سوق العمل، لذا كان التركيز الأساسي لأغلب الباحثين في مختلف المجالات نابع    مؤهلة وفق إحتياجات 
من فكرة توحيد مخرجاتها على المستوى العالمي، إنطلاقا من اعتماد مناهج، مراجع وبرامج تعليم موحدة، 

تخلف البعض  إلا أن الفروق الاجتماعية، السياسية، الثقافية والإقتصادية فيما بين الدول، تفرض بالضرورة  
 منها في مواكبة المستجدات المتتالية في أغلب المجالات.

من بين التخصصات التي تم التركيز عليها ضمن متطلبات تحقيق جودة التعليم الجامعي       
بإعتبارها من المجالات الأبرز ضمن العلوم الاجتماعية، لذا كان من الضروري متابعة    ،نجد المحاسبة

ن ذوي كفاءة لتلبية إحتياجات سوق العمل، في هذا الإطار برزت توفير خرجي   من أجلبرامجها التعليمية  
التي سعت جاهدة إلى تقليل فجوة الإختلاف في التعليم والممارسة   ،العديد من المنظمات والهيئات الدولية

المحاسبي   التعليم  بمعايير  حاليا  يعرف  ما  إصدار  خلال  من   International Educationالمحاسبية، 

Standards (IES)  هذه الأخيرة كان لها الدور الكبير في تحسين مستوى التعليم المحاسبي، نتيجة تطبيقها ،
من قبل العديد من المؤسسات الجامعية والهيئات المهنية على المستوى الدولي، كونها ساهمت بطريقة  

 عمل.فعالة في تحسين جودة مخرجات هذه الجهات بما يتوافق ومتطلبات سوق ال
،  (IES)واجهت العديد من الدول صعوبات وتحديات كبيرة في إطار تطبيق معايير  ا السياق  هذ في  

هذه الأخيرة    خاصة الدول النامية مثل ما لوحظ في كل من الجزائر، ليبيا، السودان وغيرها، نظرا لإفتقار
للعديد من مقومات العمل مثل توفر هيئات مختصة للمتابعة، تكييف برامج التعليم المحاسبي مع المستجدات 

تدريبية في المجال، مساهمة المهنيين في  يين )أساتذة وطلاب( لتلقى دورات  الراهنة، تمويل وتشجيع الأكادم
 المجال للتعاون ضمن المقرر الدراسي وغيرها. 

تبر نيجيريا )جمهورية نيجيريا الإتحادية( من أبرز دول غرب إفريقيا، بتعداد سكاني يفوق  تع     
شهدت جملة من التغيرات في العديد من   1960أكتوبر    01مليون نسمة، منذ تاريخ إستقلالها في    180

ا، لذا صنفت  المجالات الحياتية، إلا أنها لم تكن قادرة على مسايرتها في أغلب المجالات إن لم يكن كله
كغيرها من بين الدول النامية )السائرة في طريق النمو(، وفي إطار دراستنا لموضوع التعليم المحاسبي وبما  
أنه من أهم التخصصات الجامعية في كافة دول العالم، فهو أيضا من التخصصات الحيوية في الجامعات  

إ تاريخ  قبل  برز  المحاسبي  بالمجال  الاهتمام  كون  دولية  النيجيرية  هيئات  مع  التعاون  بموجب  ستقلالها 
لتشجيع وتنمية هذه المهنة، وبعد الإستقلال سارعت إلى بناء خطها الترقوي في المجال المحاسبي، لذا 
وللمطلعين على مستجدات البحث في مجال المحاسبة نلاحظ ان للباحثين النيجيريين دور كبير في تقديم  

 معالجة العديد من الإشكالية المهمة.  بحوث ترقى للمستوى الدولي، من خلال
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أن التعليم المحاسبي من التخصصات سريعة التغير بما يتماشى والتحولات   بالتركيز على        
التعليم   تطوير  لمحاولة  النيجيريين  الباحثين  دور  على  وبالتركيز  وغيرها،  البيئية  السياسية،  الاقتصادية، 

 المحاسبي في الجامعات النيجيرية، يمكن طرح الإشكالية التالية:  
مقترحة من أجل تحقيق جودة التعليم المحاسبي في الجامعات  ماهي أبرز التحديات والنماذج ال

 النيجيرية؟ 
للمعالجة الإشكالية المرتبطة بموضوع الدراسة تم الإعتماد على المنهج الوصفي التحليلي نظر       

وضوع كما هو بدون أي تدخل  بدراسة الم  بإعتباره المنهج الذي يسمح للباحثينلأنه يلائم طبيعة الدراسة،  
، من خلال وصف لما تم تضمينه في البيانات المعتمدة وتحليل ماتم التوصل إليه من معلومات، بلهمامن ق

 لهذا تم تقسيم الدراسة لما يلي:
 واقع التعليم المحاسبي في الجامعات النيجيرية  . 2

معات  سيتم من خلال هذه النقطة العمل على وضع وصف تحليلي لواقع التعليم العالي )الجامعي( في الجا
 النيجيرية ليتم على أثرها توصيف لواقع التعليم المحاسبي في هذه الجامعات وفق التالي:  

 التعليم العالي في نيجيريا. 1.2
التي  "the Yaba Higher College " كانت أول مؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسة للتعليم العالي هي كلية يابا العليا       

، عند  "Ibadan"في إبادانمقرها  ، وأصسسسسسسبحت هذه أسسسسسسساس أول مؤسسسسسسسسسسسسسسة جامعية،  1934تأسسسسسسسسسسسسسست عام  
، كانت هناك حاجة للتوسسسع في مجال التعليم العالي، من بوادره تأسسسسسست جامعة  1960الاسسستقلال في عام  

من    ، بالإضسسسافة إلى كل  1960في عام   "Nsukka" ، نسسسسوكا"the university of Nigeria" نيجيريا
 ، وجسسسامعسسسة لاغوس"Zaria"، وجسسسامعسسسة زاريسسسا"Ahmadu Bello University" جسسسامعسسسة أحمسسسدو بيلو

"University of Lagos"وجامعة إيف ، " the University of Ife "   1962كلها تأسست في عام  ،
تُعرف هذه الجامعات   ،1970عام   "the University of Benin" وبعد ذلك بكثير تأسست جامعة بنين

، مع هيكسل الولايسات الاثنتي عشسسسسسسسسسسسسسسرة، وتحفيز النيجيريين لمزيسد من  1975في عسام   ،م الجيسل الأولبساسسسسسسسسسسسسسسس
،  "Maiduguri"، مايدوجوري "Jos"الجامعات، أنشأت الحكومة الفيدرالية سبع جامعات إضافية في جوس

 Port" هاركورت وبورت  "Calabar"، كالابار"Ilorin"، إيلورين"Sokoto"، وسسسسسسسسسوكوتو"Kano"كانو

Harcourt"، أصسسسسسسسسسسسسبحت هذه الجامعات تعرف باسسسسسسسسسسسسسم جامعات الجيل الثاني (Jaja, 2013)  في حين ،
وهي: الجامعات الفيدرالية    ،1990وأوائل    1980تأسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسست جامعات الجيل الثالث في الفترة الممتدة بين  

 ، وباوتشسسسسسي"Akure" ، أكيور"Yola" ، يولا"Makurdi"، ماكوردي"Owerri" للتكنولوجيا في أويري 

"Bauchi"بينمسا تم تسأسسسسسسسسسسسسسسسيف جسامعسات حكوميسة في ولايسات إيمو ، "Imo"أونسدو ،"Ondo"لاغوس ، 

"Lagos"أكسوايسبسوم  ، "AkwaIbom"أويسو  ، "Oyo" ريسفسر أن "Cross-River"وكسروس  حسيسن  فسي   ،
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من  وهي تشسسسسسمل المزيد    ،ريخنا هذاوحتى تا  1991ي تأسسسسسسسسسسسست بين عام  جامعات الجيل الرابع هي تلك الت
الجامعات الحكومية والجامعات النيجيرية المفتوحة والعديد من الجامعات الخاصسسسسسسسسة على مسسسسسسسسستوى مختلف 

   (Otonko, 2012) .ربوع الوطن
خلال السسسسسسنوات الأخيرة وبسسسسسسبب تصسسسسساعد الطلب على التعليم العالي في نيجيريا ونظرا لعدم قدرة          

المؤسسسسسسسسات العامة على مواكبة هذا التسسسسارع كان هناك زيادة في مسسسستوى مشسسساركة القطاع الخا  اعتبار ا  
على   جامعة حكومية وفدرالية  48و  40جامعة خاصسسسسسسسة بالإضسسسسسسسافة إلى   68، كان هناك  2017 فيفري من  

  180التوالي لتلبية الطلب المتزايد باسسسسسسسسسسسسسسستمرار على التعليم العالي داخل دولة يبل  تعداد سسسسسسسسسسسسسسسكانها حوالي 
 .(Lanre & Abosede, 2018) مليون نسمة، بمعنى آخر، الطلب أعلى من العرض 

ا، يوجسسد في نيجيريسسا مسسا مجموعسسه            كليسسة تعليم معتمسسدة في   117تمسسدة وكليسسة فنيسسة مع  128أيضسسسسسسسسسسسسسسس 
نيجيريا، مما يجعلها أكبر نظام للتعليم العالي في القارة الأفريقية، ومع ذلك، فإن الجهود المبذولة لتوسسسسسسسسيع  

  ،وتحسسسين جودة التعليم مقيدة بشسسدة بسسسبب النقص المتزايد في أعضسساء هيئة التدريف المؤهلين   بها  الالتحاق
٪ حتى مع زيادة الالتحاق  12عدد أعضسسسسسسسسسساء هيئة التدريف بنسسسسسسسسسسسبة    ، انخفض 1999و  1997فبين عامي  
في نسدرة الموظفين خساصسسسسسسسسسسسسسسة في   عقول على المسدى الطويسل، ممسا تسسسسسسسسسسسسسسسبسب نتيجسة هجرة ال ،٪13بنسسسسسسسسسسسسسسسبسة 

٪  58٪ في الطب،  62٪ في الهندسسسسة، 73ويقدر النقص بحوالي    ،تخصسسسصسسسات الهندسسسسة والعلوم والأعمال
٪ فقط من الناتج  2.4في المقابل بل  الإنفاق على التعليم في نيجيريا نسسسسسسسسسبة   ،٪ في العلوم53في الإدارة و

وتبل  حصسسسة هذه الأموال المخصسسسصسسسة للتعليم الابتدائي   ،٪ من الإنفاق الحكومي14.3المحلي الإجمالي و
 ,Iruonagbe).  ٪36٪، بينما تبل  حصسسسسسسة التعليم العالي حوالي 29٪ ونسسسسسسسبة التعليم الثانوي  35حوالي 

Imhonopi, & Egharevba, 2015) 
 التعليم المحاسبي في نيجيريا . 2.2

  ، يرتكز تدريب وإنتاج المحاسبين في نيجيريا على المؤسسات الأكاديمية والهيئات المحاسبية المهنية         
المهني   والتأهيل  التدريب  للتعليم،  الأكاديمي  والوضع  المهني  الوضع  بين  واضح  تمييز  يوجد  بالتالي 

ا في    ،للمحاسبين النيجيريين كان معهد المحاسبين القانونيين في إنجلترا وويلز، كهيئة محاسبية مهنية، رائد 
تأسيف أول هيئة إصدار شهادات   ، في حين تم1960تطوير المهنة في البلاد حتى قبل الاستقلال في عام  

 ICAN تمتعت   ،1965في عام   " (ICAN) للمحاسبين المهنيين "معهد المحاسبين القانونيين النيجيري 

باحتكار تكوين المحاسبين لأكثر من عقدين من الزمن ولكنها لم تستطع مواجهة التحدي المتمثل في سد  
لم يشجع هذا الفشل    ،يج المحاسبين المؤهلين والمعتمدين الفجوة المتزايدة باستمرار بين الطلب الوطني وتخر 

أجل  والصراع من  للتنافف  ا  أيض  الطريق  بل مهد  المهنية الأخرى فحسب،  المحاسبة  هيئات  بروز  على 
بين النيجيريين ICAN السيادة  للمحاسبين  الوطنية  الرابطة  مثل  الأخرى،  المهنية  المحاسبية   والهيئات 

(ANAN)  ثلاث هيئات مهنية أخرى إلى المعركة    انضمت ومنذ ذلك الحين    ،1993م  التي تأسست في عا
، والمعهد المعتمد لمحاسبي التكاليف  (CITA) للضرائب في نيجيريا  "Chartered" وهي معهد تشارترد 
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الذي تم تأسيسه في     (ICPAN)  ومعهد المحاسبين القانونيين المعتمدين في نيجيريا (CICMA) والإدارة
2005. (Okafor, 2012)  

ى مجلف  ، والذي تحول الآن إل1982كما تم إنشاء مجلف معايير المحاسبة النيجيري في عام            
المالية النيجير  فق ا للمعايير  تحمل مسؤولية وضع معايير المحاسبة المحلية و الذي  ،  (FRCN)ي التقارير 

 .هذا لضمان التوحيد وتحسين المعايير في عملية إعداد التقارير المالية في نيجيريا ،الدولية
بها    (DAUDA, OMBUGADU, & AKU, 2015)  أوضح          يتعلم  التي  الطريقة  أن 

ا ومسؤولياتها، ومن ثم  المحاسبون وتطور هذا التعليم أمران حاسمان لقدرة المهنة على تطوير وأداء واجباته
حيث وجدت دراسة استقصائية    ،يمكن إعتبار التعليم الركيزة الاساسية للنظام المحاسبي الحديث والمعقد

المتحدة عام   المهنة وجودة    1993عالمية أجرتها الأمم  بين حالة  إيجابية  المحاسبة، وجود علاقة  حول 
ا كبير ا فقط عندما تكون   التعليم المحاسبي، فمحاولات تحسين التعليم المحاسبي من المرجح أن تحقق نجاح 

ئة الأعمال المعقدة حاليا، يحتاج المحاسبون إلى مستوى عال  المهنة ذات جودة وحالتها عالية، لأنه في بي
 من التعليم والكفاءة والخبرة ليكونوا قادرين على فهم وتقدير الأحكام الواجب تفسيرها وإصدارها. 

 تحديات التعليم المحاسبي في الجامعات النيجيرية  .3.2
أهم التحديات التي تواجه التعليم المحاسبي في الجامعات    (Okolie & Amos , 2014)  أبرز         

 النيجيرية والمتمثلة في: 
  تقدم   التي  المؤسسات   عدد   في  طردي  نمو  وجود   من  الرغم  على  من حيث المؤسسات المختصة: .1.3.2

  المترشحين  من  الكبير  العدد   قبول  من  تتمكن  لم  المؤسسات   هذه  أن  إلا  السنين،  مر  على  المحاسبة
  من   كل  في  المحاسبين  تدريب   على  كبير  بشكل  هذا  أثر  المحاسبة، لذلك  لدراسة  إليها  المتقدمين
ا  والخا    العام  القطاعين  المجهزة   المؤسسات   عدد   في  التحسن  بالتالي،  ،العملية  الممارسة  في  وأيض 

ا الدولي  جيد  البرنامج  المحاسبية وفق  المناهج    ونوعية   عدد   تحسين  إلى  شك  بلا  سيؤدي  لتقديم 
 . التخصصات المحاسبية خريجي

  في   المحاسبي  التعليم  تقدم  دون   تحول  التي  العوامل  بعض من حيث دور البحوث المحاسبية:   .2.3.2
  المهنية   المجلات   وكذلك  الحديثة،  الكتب   توافر  وعدم  البحث   مرافق  كفاية  عدم  هي  نيجيريا

  مستمرة،  عملية  هو  المحاسبي  مجال التعليم   في  البحث   فإن  المحاسبة، بالتالي،  حول  والأكاديمية
  التقلبات   مع  التكيف   على  الممارسين  أبقت   والتي  ،  الأخرى   والتخصصات   المهن  في  الحال  هو  كما

  في   ،الحالية  معرفتهم  على  للتأثير  إستخدامها  يتم  والتي  فيها  يمارسون   التي  البيئة  في  والتغيرات 
  التعليم   تطوير  زيادة  في  رئيسية  أدوار ا  البحث   يلعب   أن  يمكن  البلاد،  لتطور  الحالي  المستوى 
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 نيجيريا،   في  ذلك،  مع  ،والمهن  العالي  التعليم  مؤسسات   في  الدراسية  المناهج  تطوير  مثل  المحاسبي
  المتوقع   من  ،العالمية   التحديات   لمواجهة  المحاسبة  وممارسات   مبادئ  في  متعمق  بحث   هناك  يكن  لم
أساليب   واكتشاف  الجديدة  النظرية  والمعرفة  المحاسبية  التقنيات   أحدث   البحث   هذا  نتائج  توفر  أن

  توفير   حالة   في  أنه   متوقع ال  من  ،والدولية  المحلية  المعايير  تنص عليه  لتلبية ما  جديدة  محاسبية
 المحاسبة.  من  مختلفة   جوانب   في   البحث   على   والممارسين   الأكاديميين   تشجيع   سيتم  الكافي،  التمويل

  ويرجع   للغاية،  ومقلقة  كبيرة  العالي  التعليم  مؤسسات   في  أساتذة المحاسبة  ندرةالأساتذة الأكادميين:   .3.3.2
مؤسسات   بالتالي تفتقر  ،الخا    القطاع  في  نظرائهم  يكسبه   بما   مقارنة  الرواتب   ضعف  إلى  ذلك

  المحاسبة  أقسام إلى أساتذة جذب   على القدرة إلى التعليم العالي التابعة للقطاع الحكومي والفدرالي
  نمو   تمنع  أنها  تم تحديدها على   التي  الرئيسية  التقصير  أوجه   فإن  ذلك،  إلى   بالإضافة  المختلفة،

   الثالث تتمثل في: العالم في المحاسبة مهنة
  والمتفانين؛  المؤهلين والمحاسبين الإداريين الموظفين قلة -
  مناسبة؛ وغير موثوقة وغير كافية غير بيانات  قواعد  -
 .فعالة غير الداخلية الرقابة أنظمة -

 ذلك،  جانب  إلى ،الفنية والمعاهد  الجامعات  في المحاسبة أقسام معظم في كراسي توجد  بالتالي لا
ا  يكفي  لا  ذوي   الأشخا    تشجيع  القدر  بنفف  المهم  من   المحاسبة،  في  الكراسي  هذه  وجود   أيض 

 الكراسي. هذه لشغل الفرصة أخذ  على المناسبة المؤهلات 
  اليوم،   المختلفة   التعليمية  المؤسسات   في  هو الشائع   التعليمي  النظام  تمويل  نقص   تأثير  : إن التمويل .4.3.2

الأحيان ونقص في ترقية وتنظيم المرافق    بعض   في  الأساتذة  رواتب   دفع  انتظام  مما ترتب عليه عدم
الأساتذة   قبل  من  المتكرر  الإضراب أدى هذا إلى    اللازمة لتأدية مهامهم وفق الشروط اللازمة،

التسبب   مما  التعليم،  مستويات   جميع  في   والعاملين  لمحاضرينا عنه    الأنشطة   تعطيل  في  نتج 
المشكل المتمثل    نفف  من  المؤسسات   هذه في  التخصصات   كأحد   المحاسبة  عانت   لقد   ،الأكاديمية

  التي ٪  26  نسبة   من  بكثير  أقل  للتعليم  المخصصة   النسبة  أن  الواضح  فمن  ،التمويل  نقص   في
 الدول   على  يجب   التي(  اليونسكو)  والثقافة  والعلم  للتربية  المتحدة  الأمم   منظمة  بها  أوصت 

 في   التعليم  تطوير   على  أثر  قد   هذا  أن  فيه   شك  لا  مما  ،الوطنية  ميزانيتها  من  للتعليم  تخصيصها
 المحاسبة.  تعليمبالتالي   نيجيريا،
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  التقنية   المهارات   من  أبعد   هو  ما  إلى  يمتد   أن  يجب   البرنامج  تركيز  إن  )المقرر(:البرنامج الدراسي   .5.3.2
ا  للتفاعل  للطلاب   الشخصية  القدرات   على  والتأكيد   تحمل بالإضافة إلى    البعض،  بعضهم  مع  جيد 

  تنظيم   يجب   ثم  ومن  فعال،  بشكل  والتواصل  الأخلاقية  المعايير  الإبداعي واحترام  مسؤولية التفكير
 الأقل  على  ساعة   150  إلى  حاجة  هناك  أن  يُقترح  الواقع،  في  ،الهدف  هذا  لتحقيق  المحاسبة  منهج
  مهنة   منهج  ينتج   أن   يجب   محاسب ا، كما   ليصبح   الطالب   حضيرلت  أدنى  كحد   الجامعية  الدراسة   من

  الشخصية   المهارات   كل من  تشمل  التي  المهارات   من  واسعة  مجموعة  اكتسبت   منتجات   المحاسبة
ا  المستقبليون   المحاسبون   يمتلك  أن  المهارات الضرورية، كما يجب   من  وغيرها  والفكرية  المعرفة  أيض 

  قدرة   لضمان  ضرورية  السمات   والتدقيق، هذه  المحاسبة،  التجارية،  الأعمال  التنظيمية،  الإدارة  في
 العالم  مشاكل  وحل  المخاطر، تحديد   الأحكام، تقييم  البيانات، ممارسة  استخدام  على  المحاسبين

  التطورات   بسبب   جذري ا  يتغير  سوف  وتدريبهم  المحاسبين  عمل   الحقيقي، كما تم التأكيد على أن 
  يكفي   بما  مرن ا  ليف  الحالي  المنهج  فإن  ذلك،  مع  ،المعلومات   وتكنولوجيا  النظريات   التي مست 

 ذلك  أثر  التوجيهية، وقد   المحاسبة والمبادئ  معايير  بما يتماشى مع  الجديدة   التطورات   هذه  لدمج
 . العالي التعليم مؤسسات  مختلف خريجي التخصصات المحاسبية من جودة على

 تحديات تطبيق معايير التعليم المحاسبي في الجامعات النيجيرية  . 4.2
 Akhidime & Akenbor, Professional Accounting)  من خلال ما تم تقديمه من قبل         

Bodies and the Regulation of Accounting Education Standards in Nigeria, 2017)  
 مع  نيجيريا  في  المحاسبي  التعليم  معيار  وتطوير  تنظيم  في  المهنية  المحاسبية  الهيئات   مشاركة  فقد بدأت 
ICAN ما ترتب عليه    هذا  المهني الخا  بها،   التدريب   برنامج   المبذولة في تحسين  جهودها  خلال  من
  المحاسبية   بالدورات   ريجي المؤسسات المهنية لزام خإ  خلال  من  المحاسبي  التعليم  إعتماد معايير  في  دخولها
جزئية    إعفاءات   على   الحصول   بإمتياز  للتمتع   الشروط  من  كواحد   المختصة   والمعاهد   الجامعات   تقدمها  التي
  نيجيريا   في  المحاسبي   التعليم  معيار  وتطوير  تنظيم  في    ANANفي حين أن جهود   ،المهنية  الامتحانات من  
ا  أكثر المحاسبة، والمساهمة في الحصول على   لكليات   التحتية  البنية  وتطوير  المناهج  مجال  في  وضوح 

 .المحاسبية ضخمة لتشجيع البحوث  استثمارات 
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  غير   المحاسبي  التعليم   معايير  تنظيم   في  المهنية   المحاسبة   هيئات   جهود كما تم التأكيد على أن          
  الأسنان  الطبي وطب   المجلف  مثل  الأخرى   المهنية   التنظيمية  للهيئات   الموحد   بالمنهج  مقارنتها  عند   كافية
 .(COREN) لنيجيريا الهندسي  التسجيل ومجلف المتقدم القانوني نيجيريا، المجلف في

  النيجيرية   الجامعات   في  المحاسبة  دورات   واعتماد   مراقبة  في  ICAN لس  الحالي  الفردي  الجهد   إذ يعتبر        
  معايير الأساس بنائها هو الإعتماد على    العالي  التعليم  لمؤسسات   المحاسبي  التعليم  فمعايير  مناسب،  غير

 قررت   إذا  أنه  يُخشىنيجيريا، ف  في  معينة  مهنية  ةيمحاسب   بهيئة  الخاصة  تلك  وليست   العالمية  المحاسبية 
ANAN ا  تفعل  كما  المستقبل،  نيجيريا في  جامعات   في  المحاسبي  التعليم  معايير  مراقبة  في   المشاركة  أيض 
ICAN ،الجهود   هذه  مثل  لأن  ،تحسينه  يتم  لن  العالي  التعليم  مؤسسات   في  المحاسبة  تعليم  مستوى   فإن  حالي ا 

 .المهنية المحاسبة  لهيئة الذاتية المصالح لتلبية فقط تضييقها سيتم
  لتنظيم   التصرف  منحهما حرية  تمإذا    ICANو ANAN بين  للصراع  آخر  بُعد   إثارة  يمكن  الواقع،  في        
 إلى  الصراع  هذا  يؤدي  قد   ،مستقل  بشكل  نيجيريا  في   العالي  التعليم  مؤسسات   في   المحاسبي  التعليم  معايير

  يتفاقم   أن  المهنية ونزوحهم من الجامعات النيجيرية، إذ يمكن  المحاسبة  لهيئات   والأساتذة  الطلاب   استقطاب 
  الصراع   تجنب   أجل  ومن  المستقبل،  في  المرخصة  المهنية   المحاسبة  هيئات   من  المزيد  ظهرت   إذا  الوضع  هذا

  التعليم   مؤسسات   في  المحاسبية   لطلاب التخصصات   جيدة  تعليمية  بيئة  ولتوفير  المستقبل  في  أعلاه  المتوقع
  أن   يجب   نيجيريا،  في  والمهنة  المحاسبي  التعليم  لتنظيم  مركزي   مجلف  إنشاء  تم إقتراح   نيجيريا،  في  العالي
  ، الطبية  والمهن  والهندسة  للقانون   والتعليمية  المهنية  التنظيمية  للهيئات   مشابهة  أدوار ا  الهيئة  هذه  تؤدي

  والتعليم  المحاسبية  المعايير  تنظيم  لتشمل  لنيجيريا  المالية   التقارير  مجلف  ةولاي  بالإضافة إلى إمكانية توسيع 
 . النيجيرية العالي التعليم  مؤسسات  في والمهنة

 ر التعليم المحاسبي في الجامعات النيجيرية لتحقيق المعايير الأساسية لجودة مخرجاته ي. تطو 3
قبل تحديد السبل المتبعة في تطوير التعليم المحاسبي في نيجيريا لا بد من التعقيب على ما تم           

 العمل عليه لتطوير التعليم العالي بصفة عامة وفق التالي:
 متطلبات العمل الأكاديمي السليم والفعال لضمان جودة التعليم العالي في الجامعات النيجيرية . 1.3

  مستويات   من  مستوى   كل  على  ممارستها  يمكن  أنه  الجودة  لضمان  الحيوية  المتطلبات   من           
  يعني   وهذا  ،التعليم  في  يشارك  شخص   أي  مسؤولية  هي  المدرسي  النظام  في  المسؤولية   أن  حيث   الجامعة،

  ين اديمي الأك  الجودة من  بضمان  الأمر  يتعلق  عندما  يشاركون   المستويات   مستوى مختلف  على  الجميع  أن
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 المؤسسات   أهداف  تحقيقمرتبط ب  سياسة  كل  ضوء  في  الجودة  ضمان  يكون   أن  يجب لذا  ،  كادميينالأ  وغير
 Okoro)  .المعرفة  على المبني    الاقتصادي  الاستقلال  في  المتمثلة  (نيجيريا)  الدولة  أهداف  تحقيقو   العليا

& Aguguam, 2017) 
 ومرافق   شروط  هناك  تكون   أن   إستعادة مكانة الجامعة النيجيرية، يجب   يتم  من هذا المنطلق ولكي        

  مشاكل في   ظهور  إلى  مكانها  في  المرافق  هذه  ووضع  الشروط  هذه  استيفاء  عدم   وسيؤدي  ،معينة متوفرة
 Oyebade)  :تتمثل أهمها في  الخدمات،  من  مختلفة  أنواع  النظام   من  لذا يتوقع  النيجيري،  الجامعة  نظام 

& Dike, 2013) 
  وتحسين   والتعلم  التدريف  نشاط  لتعزيز  :(للطلاب  الأكاديمية  الاحتياجات  أو)  للطلاب  الأكاديمية  الخدمات 

 للطلاب: الأكاديمية الخدمات  من كجزء التالية الأشياء وضع يجب  الأكاديمي، وأدائهم الطلاب  تعلم
 المحاضرات؛ ا  قاعات  -
 الجيدين؛   لمحاضرين -
ا؛  المجهزة المكتبات  -  جيد 
ا  المجهزة المختبرات  -  التكنولوجية؛  العمل وورش ()للعلوم جيد 
 ؛   (الأعمال إدارة وتعليم للاقتصاد،) الأعمال مختبرات  -
 التجريبية؛  المزارع في الزراعة لطلاب  عملي تدريب  إجراء -
  الأزياء   وتصميم   الأثاث   وصناعة  النجارة  تعلم  الطلاب   لتعليم  الأعمال  ريادة  مراكز  استخدام -

 الأخرى. والحرف
ا  مجهزة  توفير مكتبات   من خلال  : (الاحتياجات)  للموظفين  الأكاديمية  الخدمات .2.1.3   ذات  بالمواد   جيد 

المختبرات    تكنولوجيا   مهارات   اكتساب   ومراكز  الفعالة،  البحث   مرافق  المتخصصة،  الصلة، 
 والشراكات   البحوث   معارض   والإذاعة،  للصحافة  الإرشادي  العرض   مراكز  والاتصالات،  المعلومات 

 . من المنتجات  الاختراع وبراءات  البحث  مخرجات  لتسويق والشركات الصناعية الجامعات  بين
 المطاعم؛ السلامة مثل توفير:    الطلاب   رفاهية  تشمل  التي  للطلاب::  الأكاديمية  غير  الخدمات .3.1.3

المرافقو  النقابية؛  الأنشطة  التفاعلات   الترفيهية  الأمن؛  الشبكات   والرياضية؛   الاجتماعية؛ 
 .إلخ الزيارات والرحلات  الاجتماعية والاستشارات؛ المناظرات والمؤتمرات،
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أكاديمية لأعضاء  الخدمات .4.1.3 الخدمات ضمن    التدريس:  هيئة  الغير  هذه  إدراج   المعززات يمكن 
  النقل،   الرعاية الطبية،   ،(وحوله  الجامعي  الحرم  داخل)  الإقامة  وتشمل  الإنتاجية  الأساسية لزيادة

  التقاعدية،   والمعاشات   للتقاعد   التحضير  الاستشارات،  الاجتماعية،  والشبكات   الترفيه  الأسرة،  رعاية
 . إلخ التعاونية... والمرافق المنازل ملكية وبرامج الرفاهية، الجيدة لتحقيق المكافآت 

  مثل   التحتية  البنية  على  التركيز  التي يجب من خلالها:  (المادية  التحتية  البنية)  العامة  الخدمات .5.1.3
  والرياضة   الترفيه  الصحية،  الرعاية  والمياه،  الكهرباء  الطرق،  الصحي،  الصرف  الجماليات،  المباني،

  السوبر  محلات   التجارية،  المراكز  مثل  داعمة  مرافقهناك    تكون   أن  بالإضافة إلى   ، ذلك  إلى  وما
 . ماركت 

 نيجيريا في المحاسبي التعليم بوادر إصلاح مناهج. 2.3
  البرامج   من   مجموعة   على  في نيجيريا يشتمل  المحاسبي   أن التعليم  (ANISIUBA , 2015)  بينت           
  في  المحاسبة  واجبات   أداء  في  وفعالية  كفاءة  أكثر  لجعلهم   المحتملين  المحاسبين  لتثقيف  المصممة  التعليمية

تقدم  بعد   فيها  أنفسهم  يجدون   قد   التي  العمل  مجالات   من  مجال  أي هذا  إطار  في    من  العديد   التخرج، 
  لتثقيف   مصمم  دراسي  برنامج  على  يشتمل  ،المحاسبة  في  تعليم ا  نيجيريا  في   العالي  التعليم  مؤسسات 
 بعض   تشتمل  ،العمل  مجالات   من  مجال  أي  مع  للتكيف   وقابلين  متنوعين  لجعلهم  المستقبليين  المحاسبين
 المحاسبة على:  تعليم إطار في  تدريسها يتم التي الدورات 
   المالية؛ المحاسبة -
 والإدارة؛  التكاليف محاسبة -
 الدولية؛ المحاسبة  -
 المالية؛  الإدارة  -
 الضرائب؛ -
 الصغيرة؛  التجارية للأعمال مقدمة -
 . البيئية والمحاسبة الكمية التقنيات  -

  الجامعات بصورة منتظمة   تقوم  أن   بأنه من المعتاد   (Chikaodiri oko, 2014)  كما أوضح          
  الجامعي   التعليم   مستويات   من   كل   في  التعليم بصفة عامة والتعليم المحاسبي بصفة خاصة   مناهج  بإصلاح 

ا  المهنية  المحاسبة  هيئات   بحيث تقوم   ،العليا  والدراسات  من منطلق   ،الوقت  بمرور  مناهجها  بمراجعة  أيض 
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  بما   مناهجها  صممت   (الأكاديمية  والمؤسسات   المهنية  الهيئات )  المحاسبي  للتعليم  نتربويي ال  نأن المساعدي 
  مناهج هيئاتها   بإعداد   المهنية  الهيئات   تقوم  بينما  ، المحاسبة  لمهنة  والمعاصر  العالمي  الطلب   مع  يتماشى
  والاتحاد    IASBالدولية    المحاسبة  معايير  مجلف  متطلبات   مع  يتماشى  بما  للمهنة   العملي  الطلب   لتلائم
  نظرية   معرفة  إكتساب   من  الطلاب   لتمكين  المحاسبة  منهج  تصميم  ، بحيث تمIFAC  للمحاسبين  الدولي
 المحاسب. من المطلوبة المحاسبة وممارسات  لإجراءات   شامل وفهم مفصلة وعملية

فإن خريجي التخصصات المحاسبية في نيجيريا يجب    (NBTE, 2004)  وفقا لما جاء به تقرير        
 أن يكونوا قادرين على:  

 المجمعات؛ حسابات  ذلك في بما  الأعمال منظمات  أنواع لجميع الختامية الحسابات  إعداد  -
 اقتصادي؛ نشاط لأي محاسبي النظام وتشغيل إنشاء -
 الشركات؛ تقارير  تحليل وتفسير -
 المال؛ رأس سوق  في الاستثمار قرارات  بشأن  المشورة تقديم -
 المراجعة؛  برامج إعداد  -
 المراجعة؛  لأغراض  الجرد  فريق قيادة -
 الرقابة؛  لأغراض  الفروق  القياسية وتحليل  التكاليف وتقييم اقتراح الميزانيات، إعداد  -
 التسويق؛  واستراتيجيات  الأسعار لتحديد  معلومات  تقديم -
 المشاريع؛  وتقييم الجدوى  لتقارير البيانات  وتحليل وترتيب  جمع -
 الشركة؛ موارد  استخدام كيفية حول  خاصة تحقيقات  إجراء -
 وتنفيذها؛  وتسجيلها الجديدة الشركات  تكوين بشأن  المشورة تقديم -
 الإدارية؛ الوظائف أداء في  الحديثة التكنولوجيا توظيف -
الضرائب؛ ....   وفورات  بشأن المشورة وتقديم الضريبية والحسابات  الضريبية الإقرارات  إعداد  -

 إلخ.
 Oyewo, Faboyede , & Ben-caleb)  نجد   نيجيريامن النقاط التي لاقت جدلا واسعا في            

بأن مؤسسات   (2014 , إلى  نيجيريا   في  والمهنية  الأكاديمية  المحاسبة  التدريب   أوضح    الاعتراف   تميل 
  برامج   بانتظام  (ICAN)  نيجيريا   في  القانونيين  المحاسبين  معهد   يعتمد حيث    ،البعض   ببعضها   المتبادل
ا  هذا  يعملكما    لآخر؛  وقت   من  التطبيقية  الفنون   ومعاهد   للجامعات   الجامعية  المحاسبة   لضمان   كوسيلة  أيض 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 733 - 

  بموجب   القانونية   المهنية   الهيئات   تمكين  يتم  ،(NUC)  الوطنية  الجامعات   لجنة  جانب   إلى   لأنه  الجودة
 في  العالي  التعليم  لمؤسسات   الأكاديمية  للبرامج  المهني  الاعتماد   تقييم  لإجراء  نيجيريا   في  الفيدرالي  القانون 

 الدورات   بعض   كتابة  من   الإعفاء  حاملها  يمنح  بها  معترف  مؤسسة  من  علمية  درجة  على  نيجيريا، فالحصول
ا  النيجيرية  الجامعات   بعض   تعترفكما    ،الاحترافية  ICAN  امتحانات   في   المهنية   ICAN  بمؤهلات   أيض 
ا لحامليها، معينة مستويات  إلى مباشر دخول قبول منح خلال من   سبيل  على ،الإكمال مرحلة  على اعتماد 

 دخول  قبول  على  الحصول(  ICAN ATSWA  شهادة   حاملي)  مشارك  محاسبةال  لمهني  يمكن  المثال:
  قبول   على  الحصول(  ACA)  المعهد   لشريك  يمكن  بينما   سنوات   4 مدتها  دورة من  الثانية  السنة   إلى  مباشر
   .سنوات  4 لمسار من الثالثة السنة في مباشر

أوضح           حين   Akhidime & Eriabie, Educational Development and)  في 
Production of Accountants in Nigeria: Challenges and Way Forward, 2013)    بأنه

الذين    ،المهنيين والمدققين  المحاسبين  إنتاج  من  نيجيريا  في  المحترفين  المحاسبين  هيئات   من  أي  تتمكن  لم
 بها  المعترف  وفق معايير الجودة  ،أجنبية  مهنية  محاسبية  تنظيمية  هيئة  أي  قبل  من  شهاداتهم  قبول  يمكن
  سيما   لا   البلدان،  من  العديد   في  والتدريب   التعليم  أنظمة   إنطلاقا من أن  الموقف  هذا  تأكيد   حيث تم  ،عالمي ا

  والمهارة   للمعرفة  المستمر  للتحديث   المطلوبة   الآلية   إلى   وتفتقر  قديمة  متفاوتة  بدرجات   النامية،  الاقتصادات 
  تقبلها   لا   ANANو  ICAN  لس  المهنية  الشهادات   حتى  أنه  ذلك،  من   الأسوأ  ،المحاسبة  محترف  من   المتوقعة

  المنشور   الإعلان  خلال  من  الموقف  هذا  تأكيد   تم  ،الأولى  لشهاداتها   معادلة  أنها  على   النيجيرية   الجامعات 
  Osun State University  جامعة   قبل   من   2011  نوفمبر   9  بتاريخ  Punch Newspaper  صحيفة   في
  في   للقبول(  الغير متفوقين)  Associates and Fellows of ICAN  من  الطلبات   تقديم  إلى  تدعو  التي

  على   ،المحاسبة  في  البكالوريوس  درجة  منح  إلى  يؤدي  مما   عامين   لمدة  بها  الخا    التعليم التكميلي   برنامج
 في  ANANو  ICAN  من   جامعيين  غير  أعضاء  مصداقية   ذات   نيجيرية  جامعة  أي  تقبل  لا   المنوال،  نفف
  MPA المهنية، الأعمال إدارة ماجستير برامج باستثناء (،MSc)  البحتة الأكاديمية الماجستير درجة برامج 

 .والتمويل والبنوك العامة والإدارة  الأعمال في MBFو
وفير هذا الجدل أوضح الضعف الذي تعاني منه الجامعات النيجيرية والمنظمات المهنية في ت         

 بهم لمصف التعاون الدولي. رتقاءخريجين في المحاسبة يمكن الإ
 أهداف تطوير التعليم المحاسبي في الجامعات النيجيرية . 3.3
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 : المحاسبي التعليم الأهداف التالية لتطوير (Adagye & Suleiman , 2018) لخص          
   العالم؛ في نظرائهم مع  مماثل مستوى  على  النيجيريين المحاسبين أن من التأكد  -
 جيد؛ تدريب  على مؤهل محاسب  كل حصول ضمان -
  المحترف؛ المحاسب  من المطلوبة الكافية المهارات  اكتساب  -
عليها،    والحفاظ النيجيرية المحاسبة مهنة واحترام  كرامة على عملياته، للحفاظ في المهارات  إظهار -

   الممنوحة؛ الشهادة معيار تبرير يمكنه محاسب  كل أن من والتأكد 
  جيدا    تدريبا    مدربين   مهنيين   البشرية، لتخريج  المحاسبة  لوظائف   العاملة  القوى   من  يكفي  ما  إنتاج  -

  الدولة؛ في الأكفاء المحاسبين في النقص  لمواجهة
  مستوى   ورفع  لتطوير   المحاسبة  تخصصات   وتطور  بتطبيق  صلتها  حيث   من  المهنة  وتعزيز  تأسيف -

  نحو   وموجهة  معقدة  بيئة  في  بنشاط  المشاركة  من  لتمكينهم  الأعضاء؛  وكفاءات   المهنية  المهارات 
  المالي   العرض   خلال  من  المالية،  والإدارة  المحاسبة  مجالات   في  التكنولوجي  التقدم  ومواكبة  الأعمال

 .  بالمجتمع الصلة ذات  الإحصائية للمعلومات 

 الجامعات النيجيرية نماذج تحقيق جودة التعليم المحاسبي في . 4
قدم العديد من الباحثين التابعين للجامعات النيجيرية على مر السنوات عدد من النماذج المقترحة         

التي يمكن من خلالها الوصول إلى تقديم مخرجات ذات جودة مهيئة لسوق العمل، ويمكن التركيز على  
  في نفف المجال وفق التالي: نموذجين إنطلاقا من التوصيات التي قدمها باحثين آخرين

 التوصيات الأساسية لتطوير جودة مخرجات التعليم المحاسبي في الجامعات النيجيرية . 1.4
التعليم          الأساس  الجامعي  بإعتبار  قام    في  المهنية   المحاسبة  على  للتدريب   هو  فقد  نيجيريا 

(Chikaodiri oko, 2014)   :بتقديم التوصيات التالية للجامعات المختصة في توفير محاسبيين مهنيين 
 نصو    لتتضمن  التعليم  مناهج  تعزيز  النيجيرية  والكليات   المختصة  والمعاهد   الجامعات   على  ينبغي -

 مبادئ واخلاقيات المهنة؛ تخص  أكبر
  أن   المحاسبة  أساتذة  على  يجب   الدراسية؛ كما  الفصول  الغير لازمة ضمن  للبرامج  نهائي  إلغاء -

 بكل عناية؛  المهنة بأخلاقيات   بأنفسهم  يلتزمو
  مهنية   محاسبية  هيئة  إلى  الانتماء  خلال  من   المهنية  كفاءاتهم  تعزيز  المحاسبة   أساتذة  على  يجب  -

 المتعارف عليها؛ المهنية المجلات  في الاشتراك الأقل على  أو بها، معترف
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 المؤسسات الجامعية؛ في ومستحدثة التجهيز  جيدة مكتبات  توفير -
كما  التدريف  مهارات   من  معينة  درجة  المحاسبة  أساتذة  يكتسب   أن  يجب  -   على  يجب   المهنية، 

 .فيها التدريف هيئة لأعضاء  مهنية  تعليمية وندوات  عمل ورشات   الجامعية تنظيم المؤسسات 
  العمل على اكتشاف   بهم،  الخاصة  الذاتي  التطوير  أنشطة  من  كجزء  المحاسبة،  أساتذة  على  يجب  -

أو هيئات التدقيق    بشركات   أو الاتصال  الارتباط   خلال  من  أنفسهم  تطويرالفر  التي من شانها  
 العطل الرسمية؛  أثناء التجارية أو الصناعية الخاصة بالتعامل في نشاطها مع المؤسسات 

ا  والدولية  الوطنية  المعايير  شكلتأن    يجب  - المتقدمة خلال المسار   المالية  المحاسبة  لتدريف   أساس 
 الجامعي؛

  على لأعضائه فعال  دعم  توفير أجل  والعلمية من  البحثية  وظائفه   المهني  المعهد   يعزز  أن  ينبغي  -
 مستمر؛  أساس

  لبرنامج   السريع  التحديث   في  يشرع  أن (FRCN) النيجيري   المالية  التقارير  إعداد   لمجلف  ينبغي -
 .المالية التقارير لإعداد   الدولية المعايير لتنفيذ خطة التوافق معتطوير معاييره 

 وسريع؛ فعال  بشكل المخالفين أعضائه لمعاقبة التأديبية تهاآلي يعزز  أن المهني المعهد  على -
  الكشف   يتم  التي  الحالات   وأن  البلدان،  من  العديد   في  منتشرة  ممارسة  الإبداعية  المحاسبة  أن  ثبت   لقد  -

  من   السائدة،  التنظيمية  الآلية   لتشديد   حاجة  هناك   أن  الواضح  لذا من  قليلة مقارنة بالواقع،عليها  
  الولايات  في الحال  هو كما) العامة الشركات  محاسبة مراقبة مجلف مثل رقابة هيئات  إنشاء خلال

 (.  المتحدة المملكة في الحال هو كما) المالية التقارير ومجلف( الأمريكية المتحدة
  بشكل   بها  الخاصة  MCPEو  CPE  برامج  لفرض   طريقة  المهنية  الهيئات   تجد   أن  يجب   أخير ا، -

 . صرامة أكثر
 التوصيات التالية:  (Bashar, 2017) بالإضافة لما سبق قدم

  من   التعليم  في   بكثافة  تستثمر  على أن  الحكومات  من خلال حث   ،للتعليم   الأولوية  إعطاء  يجب  -
  ، سنوي ا٪  26  بتخصيص   الخاصة  اليونسكو  توصية  تلبية  عن طريق  ،كاف    بشكل   تمويله   خلال

  حاجة فهناك ارتفاع مصاريف التعليم والبحث والتدريب، حيث  من للغاية مكلف المحاسبي فالتعليم 
  تجهيز   إعادة  المؤسسات   على  يجب   بالتالي  داخلي ا،  الأموال  من  لتوليد المزيد   التعليمية  للمؤسسات 
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 ورجال  الحكومات   بين  جيدة  شبكة  هناك  يكون   داخلي ا، لذا يجب أن  المتولدة  الإيرادات   لتحقيق  آلياتها
 ، المالي للدعم الآخرين المصلحة وأصحاب  الخريجين  وجمعيات  الأعمال

  بما   النمو  من  لتمكينه  النظام  بناء  إعادة  إلى   خلاقة تهدف  ومبادرات   جديدة  لأفكار  حاجة  هناك -
  تعليم   منهج   تصميم  إعادة  يجب   لذلك  ،العالم  أنحاء  جميع  فيالحاصلة    التطورات   مع  يتماشى

  الأعمال   وريادة  المعلومات   تكنولوجيا  تعزيز  على  التركيز  كما يجب   ،اليوم  تحديات   لمواجهة  المحاسبة
 .الحديث  للعالم الرئيسيين  المحركين تعد  التي

 التعاوني لتطوير التعليم المحاسبي في الجامعات النيجيرية نموذج التعليم . 2.4
  هنا   المقترح   النموذج  إعتماد نموذج التعليم التعاوني، بحيث يشتمل   (Nkechi , 2015)  إقترحت          

  ومبتكرة   جديدة  طريقة  بناء   أجل  من  والأكادميين(وأفكارهم )المهنيين    خبراتهم  لتبادل  مع ا   يجتمعون   أفراد   على
  الفهم   سيتم تطوير  مع ا  العمل  خلال  من  أنه  الاعتبار  في  الأخذ   مع  تطوير فكرة ما،لحل مشكلة ما، أو ل

ا،  التعاون   يكون   لكي  الفردية،  الجهود   خلال  من   يتحقق  أن  يمكن  لا  الذي  إدارة  من  إلتزام ا  يتطلب   فإنه  ناجح 
 :النموذج في يلي  ما تضمين من خلال ،البداية من الإدارة تشارك أن يجب  لذلك ،الجامعة
 تعاون؛  إلى تحتاج التي المحاسبية المجالات  تحديد  -
 القيم والمبادئ الواجب التحلي بها؛   على الاتفاق -
 الذين سيتم التعامل معهم؛  الأشخا   على الاتفاق -
 واضحة للخطة؛  وإرشادات  توقعات  وضع -
 العمل بطريقة جيدة؛تصميم هيكل  -
 تجهيز البيئة المراد العمل فيها )الهياكل والمرافق(؛ -
 .مع ا للطلاب  التعليمية الخبرات  وتقييم تتبع  -

مناهج التعليم المحاسبي في الجامعات النيجيرية    ضمن   تم الكشف على أن تطبيق البرنامج التعاوني      
 من شأنه أن: 

 التعلم،  أثناء  الكسب   من  الطلاب   تمكين  خلال  من  الاقتصادي  النمو  ويسرع  الثروة  تكوين  يسهل -
 الموظفين؛ تكلفة  تقليل  طريق عن العمل صاحب  ربح زيادة  وكذلك العمل فر   وتعزيز
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  بالمحاسبة   متعلقة  قيّمة  وكفاءات   خبرات   وإكتساب   مستنيرة  مهنية  خيارات   إتخاذ   على  الطلاب   مساعدة -
  للوظائف   السوق   في  الخريجين  تنافسية  من   يزيد   أن  يمكن  وأدائهم  قدرتهم   وتحسين   التخرج   قبل

 المحاسبية؛ 
كبير    بشكل  من شانها أن تؤثر  للتعلم، التي  أحسن  بيئة  وإنشاء  مع ا،  للعمل  واقعية  نماذج  توفير -

  الأعمال   بيئة   في  للنجاح  اللازمة  الآخرين  مع  والتعامل  المشكلات   حل  مهارات   إكتساب   على
 . اليوم العالمية والمحاسبة

  الوظيفية،   الخيارات   لاستكشاف  وفر    الحقيقي،  العالم  في  تدريب   على  الحصول  من  الطلاب   يُمكّن -
  المجتمعية   بالمشاكل  الوعي  إلى  بالإضافة  والقيادة  الاتصال  مثل  المحسّنة   التوظيف  ومهارات 

  كعاملين  لأدوار  الطلاب   يهيئ  والخدمة  التعاوني   التعليم   بين  الجمع  فإن   بالتالي،  ، والاجتماعية
 . ومواطنين

  إلى   والإلتزام  البرامج التعليمية المكثفة   من أكبر  قدر  على تنطوي   قوية تعاونية  علاقات  تبني  يؤدي -
 هذا  ،والأكاديمي  الممارس  بين  القوية  التكافلية  العلاقات   بسبب   المحاسبي  التعليم  الرفع من مستوى 

  خا    بإحساس  المتعاونون   والتعلم، بحيث يشعر  إتجاه التعليم  بكثير  أكبر  اهتمام ا  يخلق  شك  بلا
للطلاب في    إنشاؤه  تم  الذي  التدريف  جودة  على  يؤثر  مما  العمل،  في  شركائهم  أمام  بالمسؤولية

 التخصصات المحاسبية. 
نموذج التعليم والتدريب الذاتي لتطوير أكاديمي )أساتذة وطلبة( التخصصات المحاسبية في  .  3.4

 الجامعات النيجيرية
 حضور  إلى  يحتاجون   المحاسبة  بأن أساتذة  التحديد،  وجه  على  (Ezeani , 2012)  إقترحت           

  بالمعايير   تتعلق  التي والمهارات   المعرفة  لاكتساب   بانتظام  المنظمة  والندوات   العمل  وورش  التدريبية  الدورات 
  تدريبية   دورات   بانتظام  نيجيريا  في  المهنية  المحاسبية  هيئات ال  تنظم  حيث   ،المالية  التقارير  لإعداد   الدولية
  في   القانونيين  المحاسبين  معهد   عن  النظر  بصرف  ،للمشاركين(  )بتكلفة  العالمية  التجارية  الممارسات   حول

  ، لأعضائها  تدريبية  دورات   تنظيم  في (ANAN) الوطنيين  المحاسبين  رابطة  بدأت   ،(ICAN) نيجيريا
لذا ،  توجيهية  وتمارين  مجانية  تدريبات   تقدم  نيجيريا  في  أخرى   مهنية  تدريب   مراكز  بالإضافة إلى أن هناك

  عالم   في  التحديات   مواجهة  أجل   من  عند وجود مثل هذه الدورات   إغتنام الفر    المحاسبة  أساتذة  على  يجب 
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 وهيئات   العالي  التعليم  مؤسسات   مختلف  من  التدريبية  الدورات   هذه  تمويل  عن   البحث   يمكن  ،الأعمال
 . الكبيرة والاستشارات  التدقيق وشركات  نيجيريا   في المهنية المحاسبة

بعد             التعلم عن  التركيز على  إمكانية  إلى   IFAC عن  يتعلم  أن  للمرء  يمكن  حيث   بالإضافة 
تكنولوجيا IPSASو كون    المعرفة   لنشر  للغاية  القوية   الأدوات من   أصبحت  والاتصالات   المعلومات   ، 

  مصممة   جديدة  تعلم  فتح أفق   إمكانيات   والاتصالات   المعلومات   تكنولوجيا  ظهور  ساهم  والمعلومات، فقد 
  للتعليم   الدولية  الرابطة  هي   هذه  من  وواحدة والأفكار  للمعلومات   العالمية  بالشبكة  الراغبين في التعلم  لربط

  المحاسبي   والبحث   التعليم  جوانب   بجميع   الاهتمام   تعزز  والتي  ،(IAAER)  المحاسبة   مجال   في  والبحث 
  إرشادية   مواد   للمحاسبين  الدولي  الاتحاد   يقدم  كما  ،دولي ا   المهتمين  المهنيين  من  وغيرهم   والباحثين  للأكاديميين
 .الإنترنت  على  الكتب  متجر من مجان ا تنزيلها  يمكن ومنشورات 
جعل              إطار  توجيهفي  سيتم  أكثر  فعال  الذاتي  التعليم    استخدام   نحو  التدريف  منهجية  منهج 

 لطلاب   جديد   أي معيار  لتدريف  اللازمة  الموارد   تتضمن  أن  فيجب   ،فقط  النظري   التدريف  من  بدلا    الحالات 
المفصلة    النصو    المالية،  التقارير  لإعداد   الدولية  المعايير  حول  المنظمة   المحاضرات   من  أشرطة  المحاسبة

  والاتصالات   المعلومات   تكنولوجيا  أن  الواضح  من  الممكنة،  حلولالو   الفعلية  الحالة   والتوضيحية ودراسات 
 . المذكورة الموارد  استخدام في كبير ا دور ا تلعب  ستظل

  الجامعية في التخصص بما يتماشى والوضع الراهن   الكتب   كتابة   إعادة  هذا ما يقود إلى أنه يجب           
  علما أن المشكلة   ،الرئيسيين  موزعيها   بواسطة  الضرورية  الأجنبية  النصو    استيراد   يجب   بينما  الفور،  على

  الائتماني،   التعليم   صندوق   قبل  من  دعمها  يمكن   التي ،  الضخمة  التكاليف  هي  النصو    هذه  في  الرئيسية
ا  هناك  العالي،  التعليم   ومؤسسات   المهنية   المحاسبة  هيئات   الكبرى،  التدقيق  شركات    لإعادة  كبيرة  حاجة  أيض 
 في  تغيير ا  هذا  يعني  قد   مرغوبة،  تعليمية  نتائج  وتنتج  العولمة  حركة  لتلائم  المحاسبة  تعليم  مناهج  هيكلة
 في   المناهج  ومخططي  المحاسبة   موضوع  في  المتخصصين  ذلك  وسيشمل  ،المحاسبة  بعض دورات   محتوى 
 الآخرين.  المصلحة وأصحاب ( NERDC) والتنمية النيجيري  التربوي  البحوث  مجلف

 خاتمة  . 5
التعليم الجامعي بصفة عامة والتعليم المحاسبي بصفة خاصة يعاني العديد من المشاكل والمعوقات           

في الجامعات النيجيرية، حالت دون أن يرقى إلى مرتبة توفير خريجين مؤهلين لسوق العمل ولممارسة مهنة  
ة بإعتبارها من دول القارة  المحاسبة مقارنة بالدول الأخرى، على الرغم من قدرتها على أن تكون في الصدار 
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الأفريقية ذات كثافة سكانية معتبرة، ولها تجارب ناجحة في ميادين متعددة )الطب، الهندسة ... إلخ(، إلى  
وعدم وجود   المحاسبية(  والهيئات  المنظمات  )الجامعات،  المحاسبي  بالتكوين  المعنية  الجهات  تشتت  أن 

في تراجع مستوى خريجي هذا التخصص مقارنة بما يجب تنسيق ملموس فيما بينهم،  كان له أثر سلبي  
أن يكون عليه، في حين أن البحوث المطروحة في هذا المجال إتفقت في أغلبها على أنه لا يوجد خلال 

ر لتنظيم او تعديل المنهج الحالي، وقد خلصت هذه الدراسة إلى تقديم جملة من  السنوات الأخيرة أي بواد 
  اط التالية: النتائج المبينة في النق

على مخرجاتها وليف   اسلبي عاملاتمتاز المنظومة الجامعية في نيجيريا بالحداثة، إلا أن هذا كان  -
 إيجابيا، فلم تستطع مواكبة التطورات الحاصلة في هذا المجال؛

تبعية قطاع التعليم الجامعي المتعددة لمنظومات مختلفة )حكومية، فدرالية وخاصة( خلق جو من   -
علىالتنافف   سلبي  أثر  له  كان  والذي  محفز،  مخ  الغير  مختلف جودة  في  القطاع  هذا  رجات 

 التخصصات الحيوية؛ 
 ضعف المنظومة التعليمية في المجال المحاسبي نتيجة:   -

تقادم المناهج والبرامج التعليمية في المحاسبة وعدم مواكبتها للتطورات التي مست المجال  •
 المحاسبي على الصعيد الدولي.

ساتذة والمكونين من ذوي الخبرة والكفاءة المهنية والأكاديمية أيضا نتيجة هجرة  نقص الأ •
 الكفاءات وسوء الحياة المعيشية الخاصة بهم.

 إفتقار الهياكل والمرافق التعليمية للتجهيزات اللازمة. •
 عدم تحيين المراجع المحاسبية المعمول بها في الجامعات النيجيرية.  •
 عليم والتدريب المحاسبي في الجامعات الحكومية والفدرالية، وغيرها. قلة التمويل الخا  بالت •

عدم وجود أي مبادرات فعلية من قبل الجهات الأكاديمية والهيئات المهنية في نيجيريا من أجل   -
إحداث أي تغيير من شانه أن يسرع من وتيرة التطور في التعليم المحاسبي، خاصة على صعيد 

 التعاون فيما بينهم؛ 
ار الطلبة، الأساتذة والمهنيين لروح المبادرة الفعال من اجل تحسين مستوى التعليم المحاسبي  افتق -

 لتقديم ممارسين مهنيين ذوي كفاءة عالية؛ 
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عدم الأخذ بالنماذج المقترحة من قبل الباحثين في مجال تطوير جودة ومكانة التعليم المحاسبي   -
 مخولة لذلك. في الجامعة النيجيرية، خاصة من قبل الجهات ال

عدم توافق المعايير المحاسبية النيجيرية مع معايير المحاسبة الدولية مما أدى بالضرورة إلى عدم    -
 إعتماد مناهج التعليم المتبعة في التخصص على معايير التعليم المحاسبي الدولية. 
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 الملخص
 

تهدددددد  لددددد إ الدراادددددة للدددددا لحدددددرام دور الوة ددددد   الم  اددددد   المهنددددد     ددددد ة  د ددددددة 
فدددددددد  المددددددددد   ائمدددددددد دتم ي وادددددددددل اليمددددددددة اندددددددد ل  الوة دددددددد   الم  ادددددددد   الدددددددددول  
ل مو  بدددددد ن المهن ددددددة و ة هدددددد  توم تددددددا اددددددي الو يددددددران والو دددددد ران ال   دددددد ة فدددددد  

  ة. حيدددددددا ددددددددداع الدراادددددددة ادم يدددددددة اددددددد  المم راددددددد ن الدول دددددددة ال يئدددددددة الم  اددددددد
لددددددبةئ الهيئدددددد ن المهن ددددددة الرايدددددددة وبةددددددئ الوددددددد ر  الدول ددددددة الن   ددددددة فدددددد  لدددددد ا 
المدددددددد  ي الوددددددد  حددددددددورل  ت ددددددددد الة ددددددد  ان الم   بدددددددة اددددددد   دددددددل  ادم يدددددددة اددددددد  
المةددددددد  ير والواي مددددددد ن الدوريدددددددة الوددددددد  تصدددددددني الة ددددددد  ان ل دددددددر  ت ددددددد ير الوة ددددددد   

 يز ي دددددا اموهددددد   اهددددد ران المهن دددددة الوددددد  ت يدددددد المودددددرب  فددددد  الم  اددددد    ددددد لور 
 اد   الو ظ ف والةمل

الدالة: الوة      الكلمات  المهن ةي  المه ران  الوة  م ةي  ال راا   الم  ا  ي  الوة    
 .الم  ا   المهن 

 

ABSTRACT  

This study aims to highlight the role of professional accounting education 

as a new step in the academic field, and the suitability of international 

accounting education curricula to professional requirements and making 

them in line with changes and developments in the accounting 

environment. Where the study presented a set of international practices for 

some leading professional bodies and some successful international 

experiences in this field, which in turn  determine the required 

competencies through a set of standards and periodic evaluations that 

create competencies for the purpose of developing accounting education, 
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such as focusing on acquiring professional skills that benefit the stalker in 

the field of employment and work. 

Keyword: accounting education, educational programs, professional 

skills, professional accounting education. 
 

 

 

 

 المقدمة  . 1
المن طة   ب لمهؤول  ن  الق  م  الم  ابة  الم  ا   ذو ألم ة   يرة حيا  و ح لمهنة  الوة     تةو ر 

وال   ة   الم  ا    ل وة     الم  ابة  ل   ة  للا  حه ي وا    نب آ ر ونظرا  والدايمة  المهومرة 
ل م  اب ا   ل   الةم  ة  المم را ن  تأت   ا يدة ف   المد لان حيا  حه  ف   م ي  الةمل 
المن ل  واة  ير الوة    الم  ا  . فه ا ائ ير ت و ج للا أاس ي م ة واهن ة وأ لق ة لض فة  

الو  ائحداث  ا   الةثير  ي ا  ال ك   ف   الش ص ة  الادرة  ت افر  ضرورة  الد نب   للا  ت   
الم  ا   وتاي ضم  الةمل الم  ا  ي وا  لن  فإن الالوم م ب لوة    الم  ا   ضرورة حوم ة  
ا   ل  ت افر أاس ا  مة ب يوب رإ نظ م اوة ال. ف ظ  ة الم  اب ت  رن للا ت ميي ت  ير  

ف واه ران  د دة  ا ا   ن  ت افر  ام   و  ب  والادوص دتة  الم ل ة  المة  ا ن     وت  يل 
الم  ابة   الماداة  ال دا ن  با    ي ا  ل م  فظة  وذلك  الةملي  ا ق  ح   ن  لو   ة  الم  ا ي  
الم  ا  . وا    الوة     حدورل  ترتبط بد دة  الو   الم  ابة  المة  اة ترتبط بد دة اهنة  فد دة 

 ل ا المن  ق توضح اة ل  لتك ل ة ال ردة الب ث ة ي ا الن   الو ل : 
 :درااة الإتك ل ة الري ه ة ل 

ف     الرايدة  ل دو   المهن ة  المم را ن  تةزيز  ف   الم  ا    الوة     اة  ير  دور  ل   ا  
 اد   الوة    الم  ا  ؟ 

 :ألد  الدرااة
 :تومثل ألدا  ال ردة الب ث ة ف  النا ط الو ل ة ال  ر

ا ق  الوأميد ي ا الوة ال حي  الوة    الم  ا   والد نب المهن  ل م  ابة ول ا ا  تأمدإ 
  الةمل؛

رغ     الن   ة  الدول ة  الود ر   ا   ل   الدول ة  الم  ا    الوة     اة  ير  ألم ة  لحرام 
 الو يران والو  ران الو  تشهدل  ال يئة الم  ا  ة؛ 

 .الوةر  ي ا المشكلن الو  ت ا ه  ريد  الوة    الم  ا   ف  ال ادي الةم   
 :انه  الدرااة
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الوه    ا و ف  ي ا  ي ا  للإ  بة  الب حثي   ايومد  الم ض ع  بد انب  والإح طة  الم روحة   ؤلان 
الإتك     ي ا  الإاك ن  بادر  الإ  بة  أ ل  ا   النظري  الد نب  ف   الو  ي    ال      المنه  
الري ه  والوه ؤلان ال رع ة حيا ايومد الب حثي  ي ا ت   ة ال  ف ة النظرية الو   رتةز ي يه   

 .ق للا ا و ف ائدح  ن النظرية ل ب ا الب اي ويو  ذلك ا   ل  الو ر 
 تاه م ن الدرااة:

 :دمن  حواه   ا ض ع ب ثن  للا ثلث ا  ور ي ا الن   الو ل  
 الم  ر ائو : الإط ر الم  ه م  ل وة    الم  ا  ؛ 
 الم  ر الث ن : ا ه ة المة  ير الوة    الم  ا   الدول ة؛ 

  ول ة ح   الوة    الم  ا  .الم  ر الث لا: ير  بةئ الود ر  الد  

 الإطار المفاهيمي للتعليم المحاسبي  .2
ا   ل  ل ا الم  ر انو رق للا يم ا  ن ح   الوة    الم  ا  ي بةد ذلك نوةر          

 ي ا أدوان ي ايد ل إ ائ يرة.  م  انون و  ائطرا  المهومة به.
 عموميات حول التعليم المحاسبي. 1.2

    للا ا ه م الوة    الم  ا   وألميوه و  ا ألدافه. انو رق ف م   
 ا ه م الوة    الم  ا    •

  :لاد تةددن الوة ريف الماداة ل وة    الم  ا   ن  زل  ف م        
تةر  الوة    الم  ا   بأنه: "عب رة ي  يم  ة انظمة تا م حوزويد الموة   ب لمة ر  وإمه به      

ماة الو  تمكنه لمم راة الةمدل الم  اد   ب لمهدو ل الم  د   بشدق ه اد ا  الادران والمه ران الل
 (.96ي    ة 2019أم دتم   أو اهن  " )يدي ةي 

ويةر  أتض  ي دا أنده: " م دي الم د ه   والمادرران والمةد  ير الود  تادداه  حدراا  وت صصد ن     
تدده دة أو دح دد م" )دن دديي  الم  اددبة ل   بددة ل م رادد ا اهنددة الم  اددبة بةددد ت ددر ه  وحصدد له  ي ددا

 (.228ي    ة 2020
ممدد  تمكدد  تةري دده بأندده: "ادد  تادادده الد اةددة لوة دد   ل   بددة وتةددد الد اةدد ن ادد  ألدد  الدهدد ن      

المهددؤولة يدد  تادتمدده وذلددك يدد  طريددق الماددرران الودد  تةهددب المددوة   المهدد ران والادددران الة م ددة 
وال  دددط ي دددا الن ددد  الددد ي  دددؤدي للدددا امهددد   والةم  دددةي وت رضددده الد اةددد ن حنددد   ي دددا ال دددراا  

ال  لددب ب لمةدد ر ي وا امبددة ت دد ران ال يئدد ن الا وم ع ددة والادوصدد دتة واحو   دد ن ادد ق الةمددل" 
 (.29ي    ة 2018)حه ني 
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اددد   دددل  الوةددد ريف الهددد باة ي نهدددونو  أن الوة ددد   الم  اددد   نظ اددد    ددد ال  وتددد ال   وةددد ن اددد  
ئ ل      للا ائلدا  ال ي أنشئ ا  أ  هد ي ولد    لود ل  ين  ر اوم اكة اي بةضه  البة

 (:30-29ي الص   ن 2018)حه ني 
تةو ر المد لن ل  ال  بةي  ريد  ت ص   Inputs:اد لن نظ م الوة    الم  ا   

 الم  ابة ال ي  و  تدهيزل  و ا ه  لمم راة الةمل الم  ا   ف  ا ق الةمل بشكل يم  ؛
تةو ر    Operating Processes :   ة لنظ م الوة    الم  ا  الةم   ن الوش ي   

الةم   ن الوش ي  ة ل  ال راا  وال  ط الوة  م ة ل من ل  ائم دتم ة الم  ا  ة الو   و  تزويدل   
 ل ل  ده  الم  ابة ف  الد اة ن والة   ن؛

  تةو ر الم ر  ن ل   ريد  ده   Outputs ا ر  ن نظ م الوة    الم  ا   
الم  ابة ال    ت  تهيئوه  بشكل أم دتم  وله  الادرة ي ا ت  يق الة   الم  ا   بشكل يم    

 ا ق الةمل؛ 
تةو ر الو  تة الرا ةة أو الةكه ة  Outputs :الو  تة الرا ةة لنظ م الوة    الم  ا    

اقبة الةن  ر  ل  عب رة يم  ة  و  فيه  ق  س رد أفة   المهو يد   ا  النظ مي ويو  ا   ل  ار 
اله باة )المد لني الةم   ني الم ر  ن(ي وت  ي ه  وتاي مه  وت  يرل  وإتد د الان راف ن ف  

 .الةن  ر والةمل ي ا تص   ه 
 ألم ة الوة    الم  ا     •

ودد أوضح الات  د الدول  ل م  ا ي  المهنيي  ألم ة الوة    الم  ا   ضم  اة  ير الوة     
 (:176ي    ة 2011  المهنيي  و م  تأت  )ي ار   ه ي  الدول ة ل م  ا ي 

كنه  ا  أن تصب  ا  اموه   اةرفة واه ران ا  ا  ة فن ة ته يد الم  ا ي  وتم -
 و ا   ي  ا ليي  وادرا ؛  يم يي اهوش ري  

الوأميد الموزا د ي ا ادم ية ا  المةرفة المهن ة والمه ران المهن ة والم ادف والق    -
ن المهن ة لذ لاحد للأفراد ال     رغ  ن ف  أن تصب  ا ا  ا ي  اهنيي  أن تة ن  وائ لق  

  لد ه  الرغبة ائميدة ف  تة    ل ا  ل   د د وت   اه؛
ئن الة ل   و رك ن   ادوص دت ن اله ق الة لم ة وب اوثم ران ويم   ن تو  ا    -

له  ق ال ي تةمل ف ه الود رة  ال دودي ت و ج الم  ا  ن للا الاطلع ال ااي وإلا فه  ا
  والمنظم ن ائ رل؛

الو ير الهريي ل  يئة الو  تةمل فيه  الم  ا  ن المهني ني وارتب ط المش ريي الود رية  -
والمنظم ن ائ رل حو ضيران واة الن تد رية أمثر تةايدا ي ام   و  ب تزا د الالوم م ب لوة     

 .الم  ابة د درة ي ا ت   ة ل إ المو  ب ن والو ييران  والو  ير ي ا ن     ير حوا تة ن اهنة
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 ألدا  الوة    الم  ا    -3
 competent_لن الهد  الة   ل وة    الم  ا   ل  لو  ير ا  ا ي  اهنيي  ااودري )اؤل ي  

ي ا أدا  الةملي وا  ل ا الهد  تظهر ألداف  أ رل لاماة واكم ة لص ة الوأليل)الددارة(ي 
  (:355ي    ة  2016)ي د ال هي     ط و ايري أحمدي  والو  ألمه 

ليداد ط بة لة  تصب  ا ا  ا ي  اهنيي  )ا ورفي ( ي لا أن تك ن ا ا  ا ي  اهنيي     -
مم  د   ا المهنة ئو  ارةي بمةنا انه لاحد ا  او بةة وت  ير د ح   ن وددران الم  ا ي   

 المهنيي  ط ا  فورة يم ه  المهن ؛ 
  بة ادم ية ا  المه ران الم   بة ل م  اب المهن  الن  ح ول  اه ران لمه   ال -

 اتص   واه ران فةرية واه ران ت ص ة؛ 
لاداد ال  بة ب لمةرفة اللماة ل ص له  ي ا الوأليل الم  ا   وتوضم  اةرفة ي اة  -

 واةرفة تنظ م ة وإدارية وا  ا  ة؛
 لق ة ل ريد  الم  ابة؛ ت  ير اهو ل المةرفة والمه ران والق   ائ  -
الو   - والااورات د  ن  المه ران  تدريهه   ا   ل   ال ات ي  الوة    ال  بة   ف ة  تدريس 

ته يدل  ي ا الوة   بك   ةي و  ف ة ااو دام ااورات د  ن الوة   الة ؤة للاومرار ب لوة    ل   
 ح  ته  المهن ة. 

 أدوات وعوائد التعليم المحاسبي  . 2.2
 و  ف م      الو رق للا أدوان الوة    الم  ا  ي بةد ذلك نوةر  ي ا  ان      

 .ي ايدإ
 أدوان الوة    الم  ا    •

   د لنظ م الوة    الم  ا   ثلثة أوان ري هة والو   رتةز ي يه ي ول    لو ل  )حه ني   
 (:33-32ي الص   ن 2018

 دددط الدرااددد ة ائ دددزا  ائا اددد ة المنددد ل  وال  توضدددم   الوة  م دددة:  المنددد ل  وال  دددط   -
الم   بددددة لإيددددداد ا  ادددد ي  اددددؤل ي  لمزاولددددة اهنددددة الم  اددددبةي وتشددددومل ي ددددا اادددد   س ارتب ددددة 
ب لم  ادددبة اثدددل الم  ادددبة الم ل دددةي ا  ادددبة الشدددر  ن وغيرلددد ي وتةو دددر لددد إ المنددد ل  ي الن ح دددة 

ةند  أن لد س لند ك فدد ة النظرية   ف ة وذلدك حهدب ايواد د الاد يمي  ي دا ايددادل  ولةد  لد ا لا ت
حدددي  اددد   دددو  تدريهددده فددد  الد اةددد ن وال اددددي الةم ددد ي ولددد لك تددددب ت ددد ير ت دددك المنددد ل  وإحدددرا  
الوةددددد لن ي يهدددد  حهددددب الو دددد ران الادوصدددد دتةي لضدددد فة لدددد لك ضددددرورة أن توم تدددد  الو دددد ران 

مك  اد  ال    ة ف  الا  ع اي ائنظمة الم  ا  ة الموبةدة فد  المؤاهد ن الادوصد دتةي لةد   دو
 لحداث الو افق حي  ا   و  تدريهه ف  الد اة ن وال ادي الةم  ؛
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الهيئددد ن الودريهددد ة: اددد  الموةددد ر  ي  ددده أنددده    دددد يلددددة حدددي    ددد  ة ون ع دددة الهيئددد ن  -
الودريهدد ة و دد دة الوة دد   الم  ادد  ي ولدد  أندده   مدد   دد ن المدددرس تمو ددك الوأليددل الةم دد  وال  ددرة 

  لي دد   المدد دة بصدد رته  النم ذ  ددةي ولدد لك ادد  المهدد  الور يددز ي ددا الةم  ددة   مدد   دد ن اددومك  ادد
ااددولك المدددرس ل   ددرة الةم  ددةي ئن ذلددك  ريددد ادد  ددرتدده الة ف ددة لشددرل الاضدد ت  وتأميددد و دد له  

  ل    ة بص رة أفضل؛
ال يئدد ن الوة  م ددة: تةو ددر ال يئدد ن الوة  م ددة أحددد أدوان الوة دد   الم  ادد   فدد  الد اةدد ن  -

   ني وتوشكل ف  الظرو  ال  ر  ة الو  دد تؤثر ي ا الةم  ة الوة  م ةي فه  تةو ر الم  ط والة
الد ي  دو  اد   للده الةم  ددة الوة  م دةي وتةو در لد إ الظدرو  ا و  ددة بد  ول    ان هد  فادد تةدد ن 
ا  اد ة أو ا وم ع ددة أو ادوصدد دتة وي ددا اد يل المثدد   ينددد حدددوث ت يدر فدد  ال ضددي الادوصدد دي 

ال دري  لةد   دومك  اد  الق د م حددورإ فد    ي للدا ميد دة الومد م دهد  الم  ادبة بمهدو ل ون ع دة ؤد 
 .الونم ة الادوص دتة
 ي ايد حراا  الوة    الم  ا   •

تمثددل الة ايددد الودد  تةدد د ي ددا ط لددب الم  اددبة اددد  ألدد  ألدددا  الوة دد  ي ودددد أوضددح الةد ددد اددد  
أي حرنددد ا  ل وة ددد   الم  اددد   تشدددمل اددد    ددد  )ا مدددد البددد حثي  لن الة ايدددد الوددد  تددددب أن ت ااهددد  

 (:134ي    ة 2018  ا  الوم م  وا مد الب ميي 
الة ايد المةرف ة: ول  ت ك الة ايد الو  تة ر ي  المةرفة واه ران حل المشد مل تكوهد ه   -

 ال  لب؛
مهددد ران الة ايدددد الهددد    ة: ولددد  ت دددك الة ايدددد الوددد  تومثدددل بمهددد ران الوة ادددل ادددي ال يدددر وال -

 اله    ة وائ لق ة؛
الة ايدددد الوأثيريدددة: ولددد  ت دددك الة ايدددد الوددد  تومثدددل ب لودددأثيران والوددد  تدةدددل اددد  ال  لدددب أن  -

 تك ن اوميزا وله الادرة ي ا الو ةير المهوال.
 الأطراف المهتمة بالتعليم المحاسبي. 3.2

طددرا  فدد  الوم ا تهدد  توةدددد ائطددرا  ذان الةلدددة بدد لوة    الم  ادد  ي وتو دد ون لدد إ ائ 
ب لوة    الم  اد  ي ويمكد  لتدد م ت دك ائطدرا  المهومدة بد لوة    الم  اد   وا ر  تده ف مد  تدأت  

 (:236-235ي الص   ن 2020)ي د الرحم  أحمد ي   و ي د ال ن  د يد الزييوريي 
 ؛(IAESB) اد س اة  ير الوة    الم  ا   الدول  -
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- International Bord Accounting Education Standards      التابع  تحاابا الاابيا

والذي يقوم عدوره عتاسا   التليا     International Federation of Accountant (IFAC) الدول   

 International)     (IES)الاابياا  م  اا  تااير حعااوي   لاابي   التلياا   الاابياا   الدول اا 

Accounting Education   Standards؛ 

 السيعبت الاكو    الاسؤول  قبنونب ع  الاتعي بت ذات الليق  عبلتلي   الاابي  ؛ - -
 الجب لبتم والت  حلد الاسؤول  ع  التلي  م و نه التلي   الاابي  ؛ -
الاابي    الااتاي   )العي   ف  حخصص الاابيا  .  والاابيا    الاابل    ) ابريا   -

 ؛(   هن  الاابي

 .أرب   الةملي وأتة أطرا  أ رل اهومة ب لوة    الم  ا   -
وتاي المهؤول ة الة رل ف  الالوم م ب لوة    الم  ا   ي دا الد اةد ن؛ ئن الو ددي الة يدر الد ي 
أ ددبح   ا ههدد ي فدد  ال دددع ال   ددر وفدد  المهددوا لي لدد  تةددد  ومثددل فدد  ادددل ددددرته  ي ددا تادددت  

د ألددد  الو صصددد ن الد ال دددة لةدددل الدددراغ ي  فددد  الالو ددد ق ح رنددد ا   دادددة الوة ددد   الم  اددد    أحددد
الم  اددبة. ولةدد   ومثددل فدد  ادددل ددددرته  ي ددا تادددت  لدد إ ال داددة بددد دة ي ل ددة ت اددق ا ا دد  ن 
ال ري  الموميز ب لمة ر  والمه ران الو  ت    احو    ن اد ق الةمدل وتهده  فد  ت ايدق الونم دةي 

للددا ت  يددق ا دد ه   الددد دة وأنظموهدد ؛ لضددم ن  -ل الةدد ل ي ددا اهددو    -ولدد ا ادد  دفددي الد اةدد ن 
   دة الوة   ي وانه الوة    الم  ا  .

 ماهية المعايير التعليم المحاسبي الدولية  . 3
ا   ل  ل ا الم  ر انو رق للا ا ه م المة  ير الوة    الم  ا   الدول ة وألدافه . بةد ذلك  

 انون و  ألم ة ل إ المة  ير. 
 مفهوم المعايير التعليم المحاسبي الدولية . 1.3

 : لن ك يدة تة ريف ل مة  ير الوة    الم  ا   الدول ة ن  ر انه  ا       
تةر  اة  ير الوة    الم  ا   الدول ة بأنه : "ال رق وائا ليب الد لرية الو  تةزم الو  يق      

الو   اددد ن الةم  دددة وأمثدددر طرايدددق  الم  اددد   وتددد فر لرتددد دان حنددد   ي دددا درااددد ن دق ادددة ئفضدددل
الوة دد   الم  ادد   ف ي  ددة وذلددك يدد  طريددق ت د ددد الةن  ددر ائا ادد ة الودد   و دددي أن توضددمنه " 

 (.247ي    ة 2020)ا   الد   ي     دان وي د الةري  د ا  اللب ديي 
ممددد  تةدددر  ي دددا أنهددد : "عبددد رة يددد  نمددد ذج تددد فر لرتددد دان ي ادددة تدددؤدي للدددا ت   ددده المم راددد ن 

 الوة  م دددة وترتددديدل  ف مددد   وة دددق بددد لوة    الم  اددد  ي وياددد م اد دددس اةددد  ير الوة ددد   الم  اددد  

(IAESB)    بإ دددار لدد إ المةدد  ير وتنظ مهدد  فضددل يدد  اهدد لموه فدد  ت دد ير وتةزيددز الوة ددد
 (.36ي    ة 2021الم  ا  " )د ا  حه  الة دي والم ا مدي 
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الااورت د حه  ف  ت  ير المن ل  الم  ا  ةي وذلك  وتةر  اتض  ي ا أنه : "د ايد أا ا ة تمك 
اد  أ ددل تا يددل ال ددد ة الا يمددة حددي  ادد   دراده ال  لددب نظريدد  وبددي  او  بدد ن ام راددوه المهن ددة ادد  
 هددة أ ددرلي حيددا أن المةدد  ير تهدد ل  فدد  ت هددي    دد  ة ا ر دد ن الةم  ددة الوة  م ددة وان و دد د 

لود فير لرتد دان ي ادة تدؤدي للدا ت   ده المم راد ن اة  ير دول ة ل وة    الم  ا   ضرورة ا  ة 
 (.208ي    ة 2018الوة  م ة وترتيدل " )ي د الااير و نصر اللهي 

والددددو  أدندد إ    دد  ألدد  اةدد  ير الوة دد   الم  ادد   الدول ددة الودد  تدد  ل دددارل  ادد  د ددل المد ددس 
      :والمدر ة ضم  المهو ل الث لا للإط ر الم  ه م ي و م 2017ل  تة ي م 

 2017(: معايير التعليم المحاسبي الدولية المعتمدة لغاية عام 01الجدول )

 عنوان المعيار بعد التعديل  عنوان المعيار قبل التعديل  رقم المعيار 
او  ب ن الد    ف  حراا  الوة     IAES( 1رد  المل  ر رد  )

 الم  ا  
 او  ب ن الالو  ق ح راا  الوة    الم  ابة 

اك ن ن حرن ا  الوة    الم  ا      IAES( 2مل  ر رد  )رد  ال
 المهن  

 الة   ة ال ن ة

 الو  ير المهن  ائو  المه ران المهن ة والوة    الة م  IAES( 3رد  المل  ر رد  )
 المه ران المهن ة والوة    الة م 

 ن  ائو الو  ير المه الق   ائ لق ة والاتد إ المهن ة  IAES( 4رد  المل  ر رد  )
 الق   ائ لق ة و الاتد إ المهن ة

 ال  رة الةم  ة  ال  رة الةم  ة  IAES( 5رد  المل  ر رد  )
 تاي   الة   ة المهن ة  تق   الادران والة   ة الةم  ة  IAES( 6رد  المل  ر رد  )
 –الو  ر المهن  المهومر  الو  ير المهن  المهومر  IAES( 7رد  المل  ر رد  )

   ادل ال   ة والو  ير المهن  المهومر الوة 
 ل ة   ة

الو  ير المهن  ل شر  ن المهؤول ة ي    او  ب ن الة   ة ل مددق المهن   IAES( 8رد  المل  ر رد  )
او  ب ن الة   ة لا ص ي  الودديق ل ا اي   

 الم ل ة
 (2021)د ا  حه  الة دي و الم ا مدي    المصدر:

 م المحاسبي الدولية أهداف معايير التعلي. 2.3
 :(279ي    ة  2011)ي ار   ه ي    للا  الدول ة  الم  ا    الوة     اة  ير  تهد  

 ت ف ئ ال لف ن الدول ة بشأن الوأليل ويمل الم  اب المهن ؛    ➢
 تههيل الونال الة لم  ل م  ا ي  المهنيي ؛   ➢
اهدد ن الوة  م ددة بمو  بدد ن الوة دد   تدد فير اةدد  ير دول ددة تمكدد  الر دد ع لليهدد  لق دد س ادددل الوددزام المؤ  ➢

 الم  ا   الدول ة والو  ته يد ف  ق  س     ة الم ر  ن.
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 أهمية معايير التعليم المحاسبي الدولية  .2.3
تود ددا ألم ددة اةدد  ير الوة دد   الم  ادد   الدول ددة المهنيددي  ادد    نهدد  تةمددل ي ددا ادد    دد  

 (:119ي    ة 2019)يدي ةي 
 دددل  الواددددم ال اادددي الانوشددد ر لوة ددد   الم  اددد ي    دادددة المصددد  ة الة ادددة اددد  

  المهنيي  وت  يرل  ائار ال ي  ؤدي للا اة  ير انهاة وانهدمة؛
ل دددددار ا هدددد ة ادددد  ال   ندددد ن الودددد  تةكددددس الو  يددددق والمم راددددة الديدددددة لوة دددد    

 الم  ابة المهن ة وت  يرل  د ل الوأليل وبةدإ
م  بادددة ادددي نشددد ط ن الات ددد د الددددول    دددق يلاددد ن تة  م دددة اميدددزة ئغدددرا  ال 

  ل م  ا ي ؛
تةزيز وتا ية المن فهة والمن ظرة الدول ة بشأن الاض ت  الب رمة ذان الةلدة حوة د    

 الم  ا ي  وت  يرل ؛
وضدددي ين  دددر أا اددد ة اددد  المو ددددي أن ت وددد ي ي يهددد  حدددراا  الوة ددد   والو ددد ير   

 دول ة؛وا  الم ومل أن ت ظا ب يورا  ود    وت  يق 
 .تههيل الونال الة لم  ل م  اب المهن   

 
 
دراسة تحليلية لممارسات بعض الهيئات المهنية الرائدة وبعض التجارب العالمية الناجحة  .  4

 في مجال التعليم المحاسبي المهني 
ا   ل  ل ا الةنصر انةمل ي ا الإت رة للا يدد ا  المم را ن الديدة لةدد ا  الهيئ ن  

لرايدة ف م   وة ق ح رااده  ل وة    الم  ا   المهن ي ااهمي  له  وفا  لمو  ب ن اة  ير  المهن ة ا
 الوة    الم  ا   الدول ة. 

 ممارسات متعلقة بمتطلبات دخول برامج التعليم المحاسبي المهني . 1.4 
 الموة دق بضدرورة حدرل الهيئد ن المهن دة ي دا دصدر IES1 لذا ر ةند  للدا ا  دب ال د ر الوة د  

د ددد   حراادهددد  ل وة ددد   الم  اددد   المهنددد  ي دددا اددد  تم دددك فر دددة ل ندددد ل بإمم لهددد ي ادددي ت ايدددق 
المروندددة حددد لكي وبم  ولدددة ت د دددد   ف دددة ت ايدددق الهيئددد ن المهن دددة الرايددددة لم  دددب المروندددةي تمكننددد  

 دة اود ل ل م (CAI) الإت رة للا أن د    ال رن ا  الوة  م  لمةهد الم  ا ي  الاد ن نيي  لا رلنددا
الشدددده دان الد ال ددددة لمرح ددددة الودددددرجي ولمرح ددددة ادددد  بةددددد الودددددرجي دون الاتددددوراط ئن تةدددد ن لدددد إ 
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الشه دان  و صد  ا  اد  ي أو حودا فد  ادد   ائيمد  ي  مد  أنده اود ل ل ئدة ائفدراد اد  غيدر 
 حم ددة الشدده دان الد ال ددة فدد  لطدد ر ت قددد اه  لمهدد ر تة  مدد  اةددي  تةكددس تة وندد  حدددي  اةهددد 

(CAI) اندد  الم  اددبة ب  رلنددداواةهددد ت (IATI)  أتضدد   ودد ح المةهددد ال صدد   ي ددا تدده دته
ل م  ادبة الا ن ن ددة للأيضد   بةددئ الهيئد ن المهن ددة الودد  ترب ده ات  ق دد ن اوب دلدة اةهدد ي تددري ة 
ا و دددد مل  لل وبدددد ران المرتب ددددة بادددد ن ن الشددددر  ن والضددددرانب. )تددددةلن  بدددد ر و ي دددد    تددددةي 

 (.243ي    ة 2020
ة ا ال ئة الم ااة ل وة    ائمد دتم  ب لمدد   الم  اد   أو بمدد   ائيمد   اد  الدراادة والمةهد ت

والا وب ران المرتب ة حبةئ المارران المشدك ة ل رن اددهي تدري ة تاددتمه  ل  دب ب صد ل ذلدك 
 ددل  الهددن ان الةشددر ائولددا الم هدد بة ان لددد  ادد  تدد ريل ت ق اهدد  لهدد ا الددوة   والمهددو يد   ادد  

  لددد  ط بدددة الد اةددد ن الوددد  ايودددر  حهددد  المةهدددد  دهددد ن ان ادددبة لوزويدددد ال  بدددة ب لا يددددة الإي ددد 
ي  دد  ة 2020ائا ادد ة لومكددنه  ادد  النددد ل ح رن اددده الوة  مدد  )تددةلن  بدد ر وي دد    تددةي 

243.) 
يد  المشد ر لل ده  (ICAEW) ولا ت و ف ام را ن اةهد الم  ا ي  الا ن نيي  فد  اند ودرا ووي دز

     ي ف ل صدد   ي ددا تدده دته اودد ل ل م ددة الشدده دان الد ال ددة ب لو صدد  (CAI) ةهددد ب لنهددبة لم
) الودرجي ا  بةد الودرج(ي وللأيض   بأحد الهيئ ن المهن دة الم دددة اد  طرفدهي ول    د ي  ي دا 

ب يددا تهددو يد ائفددراد  .(ICAEW CFAB) تدده دة المةهددد فدد  الم  اددبةي الم ل ددة وائيمدد  
  اددد  الإي ددد   اددد  بةدددئ ا وبددد ران تددده دة المةهدددد )تدددةلن  بددد ر و ي ددد  ب لمهددد ر ائو  والثددد ن

 (.243ي    ة 2020  تةي 
 CPA) وف  ن س اله  ق اله حق تهدير ام راد ن ليئدة الم  اد ي  المهنيدي  المةومدد   فد   نددا

Canada)  ي  دد  ة 2018فددد    حرن ادهدد  ل وة دد   الم  ادد   المهندد  اودد ل   )ي دد    تددةي
130:) 

لم اادددددة ل شددددده دان ائم دتم دددددة والدددددوة   الم  ددددد   بةددددددد اددددد  الم اضددددد ي ب لمدددددد   ال ئددددة ا 
الم  ادد   ادد ا  تدد  لدد ا بشددكل اب تددر ادد   ددل  حرندد ا  الوة دد   ائمدد دتم  الم اددق ادد  طددر  

ي أو ((CPA preparatory courses ال ددردي أو ادد   ددل  تن يدد  ال رندد ا  الو ضدديري ل هيئددة
 مة لد حه ا ال ص ل؛ل وة    المادم ا  الد اة ن وال

ال ئة الم ااة ل   رة الةم  ة وغير الم ااة ل شه دان ائم دتم ة تري ة ت ق اه  لةددد اد   
المو  بدد ن ادد  د يددل لثبدد ن ت ق اهدد  ي ددا ائدددل لثمدد ن  اددن ان   ددرة اليمددة اددي لظهدد ر ت  يرلدد  

 ة لمو  ب تهد  ب صد ل ل ة   ة بمد لي  ا  المد لان ال رع ة الم ددة له  ح ث ادة الهيئدة الم ضد
اك ن ال  رة الةم  ة الم   بة ضم  تده دته  ل م  ادبة الا ن ن دة )تدةلن  بد ر و ي د    تدةي 

2020).  
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لن  ل ددددة المم رادددد ن الهدددد باة لدددد  اددددم ل الهيئدددد ن المهن ددددة حددددد    حراادهدددد  ل ئدددد ن ادددد       
ادي  ل وة د   الم  اد     ف  ن تة م دة ا و  دةي لووة ادل ادي لد ا الا دول  اد   دل  لي د   الم ا

الموة دددق بإت حدددة  IES1ائاددد س اددد  بةدددئ اهدددو ي ن حراادهددد  وإذا يددددن  للدددا ا  دددب المل ددد ر 
الهددديئ ن المهن ددة لمو  بدد ن د دد   حراادهدد  ل دمهدد ر فإندده تمكنندد  الإتدد رة للددا أن الهيئدد ن المهن ددة 

ادهد ي بمد  فد  ذلدك اله باة ضمنع ا ادةه  ي دا الشدبكة الالةورون دة بم و دف الو   ديل بشدأن حرا
( لددددد  ق  اددددده ICAEWاو  بدددد ن د  لهددددد ي ولددددد  تمكننددددد  الإتددددد رة للددددا ام رادددددة اوميدددددزة لمةيددددد )

ي دا  -حو ص   ماوية بم دةه ي ا الشبكة لةر  الود ر  ال   ة ب   وه ال  ليي  وأيضد يه 
ف مدد   وة ددق بمهدد ر حصدد له  ي ددا تدده داته ل م  اددبة الا ن ن ددة ولدد ا  شددكل ادد   -تددكل  ودد ح  

 .(244ي    ة 2020تك   ت  يز ائفراد ل    ل إ الودربة )تةلن  ب ر و ي     تةي أ
 ممارسات متعلقة بمحتوى برامج التعليم المحاسبي وبطرق التقييم ضمن هذه البرامج. 2.4

الموة ددق بضددرورة ت د ددد الهيئدد ن المهن ددة لم ر دد ن الددوة    IES2-4 لن ا  ددب اةدد  ير الوة دد  
ا  ط  وه  بإمم له  لمك ن الوة    وال  رة الةم  دة ا ادق اد  طدر  الةد دد اد  الم     لظه رل   

الهيئ ن المهن ة الرايدةي وفد  لد ا الإطد ر تمكنند  الإتد رة للدا  دل اد  اةهدد الم  اد ي  الاد ن نيي  
ي واةهددددد (SAICA)ي واةهددددد الم  ادددد ي  الادددد ن نيي  لدندددد   لفريق دددد (ICAS) فدددد  لاددددكو ندا

منمد ذج يد  لد إ الهيئد ن )تدةلن  بد ر و ي د   (HKICPA)   له نة ند الم  اد ي  الاد ن نيي
 (.244ي    ة 2020  تةي 

ت ددد ا ر د ن الدوة   ا   بدة الإظهد ر اد  ال  لدب بإمم لده ل مادرران المشدك ة  (ICAS) فمةهدد  
ل رن اددده الوة  مددد ي والمهدددو ل الم  دد   لددد لك اددد  حددي  ادددع اهدددو ي ن اوصدد يدة لددد  المةرفدددةي 

 يقي الو  يلي الور يبي الواي  ي اةومددا ي دا ائادئ ة الم ضد ع ة ب  وبد ران المادرران ال ه ي الو 
المشك ة ل مهو ل ائو  له ا ال رن ا ي وائائ ة الم ن ة ي ا تكل اين ري  ب لنهبة لمهو اإ الث ن ي 

ي ب لنهدبة لمهدو اإ الث لدا  (Multi -discipline Case Study) ودراادة ال  لدة اوةدددة الد اندب 
مم  أن ا وب ر المهو ل الث لا تك ن ا و ح  )ام ل لد    ال  لب لدبةئ المد اد الوة  م دة  ود   
الم دة وغيرل ( ود يم  ي ا ااو دام ال  لب لةم ي ترإ الم م  . و مم را ن تاي م ة اميزة ل مةهد 

 (:244ي    ة 2020تمك  أن نشير للا )تةلن  ب ر و ي     تةي 
نا ة(  - 4ي 4النا ط لواي   المه ران الاتص ل ة ل   لب )ا  حي  + ت ص صه لةدد ا    

 ضم   ل ا وب ر ارتبط بمارران المهو ل الث ن  ل رن اده؛
الواي   ال ي تا م به بةد لممد    دل اادرر اد  اادرران حرن اددهي ب لايومد د ي دا الو  تدة   

ئدة الودريهد ة بد لمارري وغيرلد  اد  المرتدة ا  ال  بة ب ص ل الم دة الوة  م ةي أدا  أيض   الهي
 الد انب؛
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ي فهد  تضدي لطد را ل ة د  ة (ICAS) يد  اةهدد  (SAICA) ولا ت و دف ام راد ن اةهدد   
ح ضح ا   لله اد لان الة   ة الم   بة ل  ال ته دتهي اي ت د دإ لمهو ل الة د  ة الم  د   

و ي  فورة الوددريب الةم د ي حيدا لظه رإ يند  ل ا وب ر ا  الا وب ري  المشك ي  له إ الشه دةي 
 ددددن ع الة دددد  ان حهدددد ا الإطدددد ر ضددددم  ادمدددد يوي  لمدددد  ادم يددددة الة دددد  ان ال   ددددة )ال ن ددددة(ي 

 وادم ية المه ران )اله  ك ائ لد  والمهن ةي الهم ن الش ص ةي المه ران المهن ة(؛
 ودد ر ي ددا أادد    درااددة ال  لددة ب لنهددبة لا (SAICA) و أادد ليب ل وايدد   تةومددد اةهددد  

ته دته ائو ي ودرااة ال  لة الموة ا ة والموةددة الد انب ب لنهبة لل وب ر النه ي  بشده دته واد  
 :حي    انب الوميز ل مةهد ب ص ل يم  ة الواي   نهدل

ت صدد  يدددد ادد  النادد ط الة  ددة لةددل وردددة ا وبدد ر ب لا وبدد ر ائو  لشدده دته لمك فددأة ادد   
  ي والماص د لن  اه ران الاتص   ف  المه ران الةو بة؛أظهرإ ال ل  ا  اه ران للتص 

تادت  اة  ا ن اوة اة ب ل  لة المشدك ة لا وبد ر تده دته النهد ي  بشدكل اهد ق ي دا تن يد   
الا و دد ر ) مهددة أتدد م د ددل تن يدد إ( بشددكل تمكدد  ال  بددة ادد  تن يدد  الب ددا ال دد ل حهدد  ب صدد ل 

ة  ا ن لض ف ة ب صد ل ال  لدة. وو ده الوميدز حهد إ ح  ن ن ل إ ال  لةي ليزودوا   م الا وب ر بم
المم راددة تكمدد  فدد  أن تن يدد  الا وبدد ر حهدد إ ال رياددة تمكدد  ادد  تايدد   اهدد رة الب ددا لدددل ال  لددبي 
المه رة الو  تةد اك ن  أا ا   لادرته ي ا ت ايق الوة   المهومر الم     ل م  فظة ي ا     ته 

 المهن ة وت  يرل ؛
 .لإط ر الة   ة الم ض ع ا  طرفه الواي   المهومر 

ولا ت و ف ام را ن اةهد الم  ا ي  الاد ن نيي  له نة ند  يد  المشد ر لل ده أيدلإي حيدا أنده      
ت ددددد اددد   دددل  حرن ادددده ا ر ددد ن الدددوة   ا   بدددة الو ايدددق اددد  ط لبددده ب لنهدددبة لةدددل اادددرر اددد  

ةدل ا ر دة اد  لد إ الم ر د ن. اارران حرن ادهي  م  ت دد المهو ل الم  د   ت ق اده ب لنهدبة ل
و أا ليب لواي   تةومد المةهد ي ا أائ ة الا و  ر ا  اوةدد وائائ ة الما ل ة ب لنهدبة لا وبد ران 
اادددرران المهدددو ل ائو  ل رن اددددهي وائادددئ ة الما ل دددة ودراادددة ال  لدددة ب لنهدددبة لا وبددد ران اادددرران 

ل وبد ر النهد ي  حهد ا ال رند ا . )تدةلن  بد ر المهو ل الث ن ي ودرااة ال  لدة الموة ا دة ب لنهدبة ل
 (.246-245ي الص   ن 2020وي     تةي 

 یدديلن تد ر  الهيئ ن اله باة ا  ن ح ة وضةه  ل درايط ل ة د  ة ت ددد الم  د   اد   ر        
حراادهدد ي وايوم دلدد  ئادد    درااددة ال  لددة  أادد    ل وايدد   ح راادهدد ي وت ص صدده  لةلاددة اةينددة 

لمه ران الاتص ل ة ل   لبي و ة ه  الةد د ا  ا وب راته  ا و حد ي تةدد ام راد ن  يددة اد  لواي   ا
المن اب ائ   حه . فه إ الهيئ ن أظهرن اد   دل   درايط الة د  ة الم ضد ية اد  د  هد  ادرامهد  
ئلم دددة اكددد ني  ل م دددة تددده داته  لمددد  المهددد ران المهن دددة والمهددد ران ال ن دددةي  مددد  أن اادددو دااه  
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    درااة ال  لة ف  الواي   له ألم ة ف  ت  ير وق  س المه ران ال لن ة وف  ايدادإ ل وة ال ئا
ال د لان ال ق اددة ل ةمدلي  مدد  أن  ةدل ا وب راتهدد  ا و حدة تأميدددل  ي دا أن الم  دد   اد  ال  لددب 

ر اة لدوهدد ي ت  ي هدد ي وات دد ذ الاددرا -لدد  اظهدد ر ددرتدده ي ددا الوة اددل المودد ل لدتدده ادد  اة  ادد ن 
وإحددددا  المشددد رة بشدددأنه  ولددد س ددرتددده ي دددا ح ددد) واادددور  ع المة  اددد ن )تدددةلن  بددد ر و ي ددد  

 (.246ي    ة 2020  تةي 
 

 ممارسات متعلقة بفترة الخبرة العملية المطلوبة للمحاسبين المهنيين المحتملين .3.4
  بم  لبددة ط  وهدد  ادد  حددي  المم رادد ن الديدددة ل ةد ددد ادد  الهيئدد ن المهن ددة الرايدددة لدد  يدددم امو  ؤلدد

حو ايق فورة ا ددة ل   رة الةم  ةي وتد ومل  ذلك لو  ل ه  بإظه ر ت ق اه  لة   ان ا ددة  ل  
ددددم  (SAICA )لد إ ال ودرة وفاد  لمهددو ي ن ا دددة. فمةهدد الم  ادد ي  الاد ن نيي  لدند   لفريق دد 

 دل  لد إ ال ودرة )ادبي حرن اد  الودريب وضح ا   لله ادد لان الة د  ة الم   بدة اد  الموددر  
ا   بددة الون يدد  ب لنهددبة لةددل  (Tasks) اددد لان(ي والة دد  ان المك نددة لةددل ا دد   انهدد ي والمهدد م

م ددد  ة ا دددددةي واهدددو ل الة ددد  ة الم  ددد   اظهددد رإ اددد  الموددددر  يندددد تأد وددده لهددد إ المهددد م )ي ددد  
 (.176ي    ة 2018  تةي 

ثم ن دة يشدر اك ند  ل ة د  ة ال ن دة  (HKICPA) ممد  حددد اةهدد الم  اد ي  الاد ن نيي  له نة ند  
ا   بة الاظه ر ا  ال  لب  ل  فورة ال  رة الةم  ةي ل ك ن الم     ا   دل اوددر  لد  ت   دة 
او  ب ن أربي اك ن ن انه  للا   نب ت ق اه لةل     ان الومكي  )المهد ران المهن دة( الم   بدة 

ران ا   بدددة لم و دددف أدوار الم  اددد ي  المهنيدددي   دددل  فودددرة ال  دددرة الةم  دددة. ذلدددك أن لددد إ المهددد 
 (.2020)تةلن  ب ر و ي     تةي 

يدد  المةهدددد    (CPA Canada) ولا ت و ددف ام رادد ن ليئدددة الم  ادد ي  المةومدددد   لةندددا 
اله باي  حيا أنه  ت  لب المودر  بإظه ر ت ق اه ل ة   ة الم   بة انهي ا صد ة او  ب تهد  حهد ا 

  الة دد  ان لمدد  الة دد  ان ال ن ددة و  دد  ان الومكددي  وت  دد  فدد  )ي دد  ال صدد ل حددي  ندد يي  ادد
 (:186-185ي الص   ن 2018  تةي 

الة   ان ال ن دة لد إ الة د  ان د يمدة ي دا المدد لان الم دددة لهد  ضدم   ري دة الة د  ة ل  لدب  -
 الهيئة؛

الومكدي  الم دددة م د  ان الومكدي  )المهد ران المهن دة( ت دب أن تظهدر ال  لدب ت د يرإ لة د  ان  -
 :ب ري ة الة   ة الم ض ية ا  الهيئةي ا   ل  ا  حوه ي  ثلثة أائ ة

حد     ف ددة ت ايدق ال  لددب ل ة د  ة الم   بددةي لوةدد ن  "  ?what"  ددور الهددؤا  ائو  
 .ل  بة ل ا ائ ير ا   ل  و  ه ل ضل ة تةواد بأنه دد أظهر ا   لله  الة   ة الم   بة
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ح   ا  لبة ال  لب حوادت  ت ض ح وت  يل لة ف ة  " ?So What "   الث ن  دور الهؤا  
  .ت  يرإ ل ة   ة ا   ل  ال ضل ة الم   فة

حدد   ا  لبددة ال  لددب حو ضدد ح   ف ددة رؤيودده  " ?Now What   دددور الهددؤا  الث لددا  
 لااو دااه المهوا    ل ة   ة الم ااة

ن ب ص ل ائادئ ة الثلثدة تةد ن ددد أد موده فد  تن يد  لن الهيئة وبم  ل وه  ل   لب حوادت  ل  ب 
ادد  ضددرورة ام راددة ال  لددب  IES4 يم  ددة ت ةيددر وتأاددلي ائاددر الدد ي ت اددق ا دد   المل دد ر

 (.186ي    ة 2018ئنش ة الوأال أو الانةك س )ي     تةي 
ال  ددرة  ويضدد   للددا ت د ددد الهيئدد ن المهن ددة ل ة دد  ان المهن ددة الم   بددة ادد  ال  لددب  ددل  فوددرة

الةم  ة  مم راة  يدة له ي ق  اه  ح ضي نمد ذج اميدزة يد  الواد رير الود  تددب أن تاد م الموددر  
ي حيدا  (SAICA) بإيددادل   دل  لد إ ال ودرةي ولند  نمكد  أن نشدير للدا الواد رير الدثلث لمةهدد 

هدد ر المهدد ران تةددد ائداة ائولددا والث ن ددة  ددل تددهري ي لووة ددق ائولددا حوايدد   ددددرة المودددر  ي ددا اظ
المهن ددة الم   بددة انددهي والث ن ددة حوايدد   ددرتدده ي ددا اظهدد ر المهدد ران ال ن ددة الم   بددة لو  دده ائداة 
الث لثدة ن د  تايد   ت د ر أدا  الموددر   دل اددوة أتدهر . وو ده الوميدز بد ئدوان الهد باة لد  در ددة 

بدده المهدد رة الودد   الو صدديل حهدد ي حيددا أنهدد  تضددمنع  دد ن ي   صدد  ائو  انهمدد  ل مودددر  ل  دددد 
تةواددد حو ق ادده لهدد ي والمهدد م الودد  حاددق ادد   للهدد  لدد إ المهدد رةي والدددليل المؤيددد لدد لكي واهددو ل 
الة دد  ة الدد ي تةواددد بإظهدد رإ لدده ب لنهددبة لهدد إ المهدد رة. ل  صدد  الد نددب الثدد ن  ادد  ائداة ل مقدد   

 (.247ي    ة 2020ل  دد ا   لله اهو ل     ة المودر  )تةلن  ب ر و ي     تةي 
اد   (SAICA) وأتض  تمك  أن نهدل  مم راة  يدة تمك  الةمل ي ا اد راته  ا    فرإ اةهد 

أدوان تدري  ددة ل مق مددي   ددل  فوددرة ال  ددرة الةم  ددة حهددد  ضددم ن يدالددة تايدد   المودددربي ي ائدوان 
ان المة درة يد  الو  ن  ر  مث   ينه  ا  تهم ه المةهد تدرة الاراري الشددرة الود  ت ضدح المهد ر 

ائدا  الم ومددددل ل مودددددر ي والوايدددد   المددددرتبط بكددددل اهدددد ر انهدددد  )تددددةلن  بدددد ر و ي دددد    تددددةي 
 .(247ي    ة 2020

لن أل  ا  تمك  ايومد دإ اد  المم راد ن الهد باة ل هيئد ن المهن دة لد  اتد لهد  للدا وضدي  ري دة 
  ددةي اددي تادددتمه  ئدوان ت ضددح الة دد  ان ا   بددة الاظهدد ر ادد  المودددر   ددل  فوددرة ال  ددرة الةم

تاي م دددة ان ادددبة لمو بةدددة ت ادددق لددد إ الة ددد  اني للدددا   ندددب ت فيرلددد  ل وددددريب المن ادددب ل مق مدددي ي 
وت د دل  لمة  ير ا ددة ا  أ ل ايوم د  ه ن ت ايق ال  رة الةم  دةي ورب هد  الايومد د الممند ل 

مهن ددة حوةدددد ال يئدد ن الممكنددة ب وددرة ا ددددة. أتضدد  تةددد ام راددة ب   ددة ل درااددة ايوددرا  الهيئدد ن ال
لو ايددق فوددرة ال  ددرة الةم  ددةي فمثددل لدد ا ائاددر تمكدد  أن تهدد ل  فدد  ت ف ددف الضدد ط ي ددا اك تددب 
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وتر  ن الم  ابةي وا  ث  ف  ت هي    دة فورة ال  رة الةم  ة ل مودربي  )تةلن  ب ر و ي د  
 (247ي    ة 2020  تةي 

 
 لمستمر للمحاسبين المهنيينممارسات متعلقة بالتطوير المهني ا .4.4

للدا أن اددد ل المدد لن لا تةددد المدد ل ائفضدل لق دد س أنشد ة الو دد ير  IES7 أتد ر المل د ر
المهن  المهومر ل م  ا ي  المهنيي ي و للا أن اد ل الم ر  ن ل  ائفضل حه ا الإط ري وف  

يي  لإند وددددددرا لدددددد ا الهدددددد  ق تمكنندددددد  الاتدددددد رة للددددددا ام راددددددة  ددددددل ادددددد  اةهددددددد الم  ادددددد ي  الادددددد ن ن
مدهوددي  لا تةومدددان ي ددا اددد ل  (ACCA)ي و مل ددة الم  ادد ي  الادد ن نيي (ICAEW)ووي ددز

المددددددد لني  مدددددد  تمكنندددددد  الاتدددددد رة للددددددا ال   ندددددد ن الماداددددددة ادددددد  المةهددددددد ائاريكدددددد  ل م  ادددددد ي  
لونظد   يمدل الدهد ن المادادة ئنشد ة الو د ير المهند  المهدومر  مم رادة  (AICPA)الاد ن نيي 

 (.248ي    ة 2020ك  اه  رته  )تةلن  ب ر و ي     تةي  يدة تم
لنشددددير حداتددددة للددددا أن اددددد ل الق دددد س الموبددددي ادددد  طددددر  اةهددددد الم  ادددد ي  الادددد ن نيي  لإند وددددرا 

لددد  المدددد ل الادد ي  ي دددا الم ر دد ني فهددد  لا   دددزم أيضدد  إ اددد  الم  اددد ي   (ICAEW)ووي ددز
م  أنش ة ل و  ير المهن  المهومري ول ا المهنيي  حو ايق يدد اةي  ا  اله ي ن أو النا ط ض

ادد  ان  ددق رؤيودده بددأنه  ائددددر ي ددا ت د ددد احو   دد ته  الو  يريددة. وادد  المميددز ادد  ام رادد ن 
الود     ده أيضد  إ  (CPD cycle ) ل مةهد حه ا ال صد ل لد  دورة الو د ير المهند  المهدومر

 (:192-191ن ي الص   2018ن   تن ي     اته ي الو  تمث ع ف  )ي     تةي 
أي ق  م الةض  ب لو ةير ف  المةرفة والمه ران الم   بدة ل ددور الد ي  :(Reflect) الوأال 

  ؤدتهي اهؤول  ته والمنوظر انه ا  د ل الآ ري ي ل ا م حو د د احو    ته ل وة  
أي ق  م الةض  حون ي  أنش ة الو  ير المن ابة لو   ة الم ددد اد  د  ده  :(Act) الوصر   

  احو   ددد ن تة م دددةي وياوصدددر دور المةهدددد حهددد إ ال  ددد ة ي دددا ايدددلم الةضددد  بمددد   و  ددده اددد  اددد
 .أنش ة ل وة   دون أن ت رضه  ي  ه

أي ق  م الةض  حواي   فة ل دة اد  دد م حون يد إ اد  أنشد ة ل دوة  ي ولد إ  :(Impact) الوأثير 
ة الو ددد ير المهنددد  ال  ددد ة لددد  الوددد  تةكدددس ت  يدددق المةهدددد لمدددد ل الم ر ددد ن فددد  ق ددد س أنشددد 

المهومر ئيض يهي فم   لله   و  ت ض ح الم ر  ن الم ااة ا  د دل  دل يضد  فد  لطد ر اد  
  .د م حون ي إ ا  أنش ة ل وة  

اد ل المدزي  )المدد لن والم ر د ن  (ACCA) وت  ق  مل ة الم  ا ي  الا ن نيي  المةومد  
اددد  الةضددد  ت ايدددق يددددد اةدددي  اددد  اةددد ( فددد  ق ددد س أنشددد ة الو ددد ير ئيضددد يه  فهددد  تو  دددب 

ل وة   بشكل ادن يي  مد  تو  دب بدأن تكد ن يددد اةدي  اد  لد إ ال حددان دد حل  (units) ال حدان 
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ل و اق انهي ل ظهر الشق الموة ق بمد ل الم ر  ن ضم  اد ل الق  س ل دمل ة ا   دل  اد  
ةض  د حل ل و اق انهي حددته ا  تروط وا بة الو اق ا  أ ل ايوب ر نش ط الوة   المواد ا  ال

حيددا رب ددع ذلددك حوادددت  لدد ا الةضدد  لإ  بددة اتد ح ددة )نةدد ( ب صدد ل ثددلث أاددئ ة لدد  )ي دد  
 (:194ي    ة 2018  تةي 

 لل   ن نش ط الوة   ذو   ة حدورإ ال  ل ي أو ب   ه المهوا   ة لمه رإ المهن  ؟ -
 الو  ير ف  اك ن يم ه ؟لل تمك  أن تشرل   ف ا   ق الوة   الم اق ا   ل  نش ط  -
  لل تمكنه تادت  دليل ي ا أن نش ط الوة   دد ت  تن ي إ فةل ؟ -

وا   ل  الهؤا  ائو  أرادن الدمل ة الوأميد ي ا أن تن ي  الةض  لمو  ب تهد  ل و د ير المهند  
و اد  د دل المهومر لا  و  ا   ل  ا و  رإ وتن ي إ الةش اي  ئنش ة الو  ير الماداة ا  د  ه  أ

ي (Do)ي الةمدددل(Plan) غيرلددد  ي وإنمددد  اددد   دددل  ق  اددده حون يددد  ثدددلث   ددد ان لددد  الو  ددد ط
ي  مد  أمددن ي دا ضدرورة ت د دد الةضد  ل دوة   الم ادق اد   دل  نشد ط (Review)  المرا ةدة

ي  دد  ة 2020الو دد ير ادد   ددل  الهددؤا    دد ان لدد  الثدد ن  )تددةلن  بدد ر و ي دد    تددةي 
249.) 
ان الم  ه ن  ل  ا  طر   دل اةهدد الم  اد ي  الاد ن نيي  لإند ودرا ووي دز )تأادلي لن ال         

ر( و مل ة الم  ا ي  الا ن نيي  المةومد   )ت   طي فةلي ارا ةة( تمك  أن تةومد يتصر ي تأث
ادد  طددر  غيرلمدد  ادد  اله دد ن المهن ددة لوشددكل اطدد را ئنشدد ة الو دد ير المهددومر    دده الم  ادد ي  

ن يدد     اتدده فدد  اطدد ر ت  دد  ه  وتن يدد ل  ئنشدد وه  ل و دد ير المهندد  المهددومر. المهنيددي  ن دد  ت
م لك تمك  اه  رة ام راة الهيئوي  ا  ن ح دة يددم فرضده  ئنشد ة الو د ير المادادة اد  طرفهد  

 (.249ي    ة 2020ي ا ائيض   ا  الم  ا ي  المهنيي  )تةلن  ب ر و ي     تةي 
لموميدزة ب صدد ل الو د ير المهند  المهددومر تمكنند  الاتد رة للددا و نمد ذج ث لدا يدد  المم راد ن ا

والراب ددة  (AICPA) ح دد ن المةدد  ير المةددد ب لشددرامة حددي  المةهددد ائاريكدد  ل م  ادد ي  الادد ن نيي 
ي والد ي تمثدل الهدد  انده فد  تاددت  اد  تك د  اد  (NASBA) ال طن ة لمد لس الدولدة ل م  ادبة
لمهن  المهدومر ف مد   وة دق ب لةم  د ن ذان الصد ة حهد إ ال دراا  الو  يه ن لمادا  حراا  الوة    ا

 سي اددنح تدده داني واحو دد ث ب ل ثدد يق. ف لمةهددد اددةا للددا تنظدد   الد انددب  ددادد  ت دد يري تادددت ي ق
ق(    ددد ة اهددد يدة ي دددا يددد سي ت ث ددد ي قتالمرتب دددة ح دددراا  الوة ددد   المهنددد  المهدددومر)ت  يري تادددد 

ي ا حدراا  تة  مدة دد درة ي دا تمكيدنه   (CPAs) لمةومد  ضم ن حص   الم  ا ي  الا ن نيي  ا
اد  الاادومرار فد  ت   دة الوزااد ته  تدد إ  داددة اصد  ة الدمهد ر )تدةلن  بد ر و ي د    تددةي 

 (.249ي    ة 2020
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وبندد   ي ددا  ددل ادد  تادددم نددرل بأندده ت  ددد ااك ن ددة   يددرة لوضدديق ال ددد ة حددي  اهددو ل ائدا  ال ة دد  
ادد   وبددي  ائدا  الم  دد   ادد   ددل  الااوثدد   لمو  بدد ن اةدد  ير الوة دد   لم ر دد ن الوة دد   الم  

الدول ددة وب  ندد ن الم دددف ل دنددة ت ييددر الوة دد   الم  ادد  ي بمدد  فدد  ذلددك ا ددرا  الوةددد لن الم   بددة 
ي ددا حددراا  الوة دد   الم  ادد   الددد اة  والمهندد  ادد  ن ح ددة طرياددة تادددت  الم ودد ل الوة  مدد  حهدد إ 

ل الم دد ل مارر ائو  ب لم  ادبة وأاد ليب الوة د   المهدو داة حهد إ ال دراا ي ادي ال راا ي والم و  
ال دددرل ي دددا ت ايدددق الوة ادددل حدددي  حدددراا  الوة ددد   الم  اددد   الدددد اة  )تدددةلن  بددد ر و ي ددد  

 (.250ي    ة 2020  تةي 
ي تةومددد وبددراا  الوة دد   الم  ادد   المهندد ي وبددراا  الودددريب الةم دد  )ال  ددرة الةم  ددة(ي ائاددر الدد  

بشدددكل أا اددد  ي دددا و ددد د  ري دددة   ددد  ة ب لنهدددبة ئدوار الم  اددد ي  المهنيدددي ي وي دددا الو د دددد 
ال اضدح لمهد لمة  دل حرندد ا  اد  لد إ ال ددراا  )تة د   الدد اة ي تة د   اهندد ي تددريب يم د ( فدد  
حندد   لدد إ الة دد  ةي لوشددكل لدد إ ال ددرايط ا  هدد  لةمددل لدد إ الدهدد ن وأا ادد  لم  ادد وه ي لدد ا ادددي 

اورتددد د ب لمم راددد ن الديددددة ل هيئددد ن المهن دددة الرايددددة ف مددد   وة دددق بددد لوة    ل م  اددد ي  المهنيدددي  الا
 (.250ي    ة 2020)تةلن  ب ر و ي     تةي 

    

  خاتمة  . 3
 وف م      نا م بةر  أل  النو ي  والو    ن الو  ت   ن  لليه  ا   ل  ل إ ال ردة الب ث ة:

 :نو ي  الدرااة 
 :تومثل نو ي  الدرااة ف م            

تدب ت افر او  ب ن الوأليل الة م  ل وة    الم  ا   ف  الدو  المو ند ة ل مةد  ير الدول دة  -
مددد لمارران الم  اددد  ة حيدددا تددددب الايومددد د ي دددا اةددد  ير الم  اددد  ة الدول دددة والمرا دددي 

 ال د ثة ؛
  ا  ت فرإ المكوبة الردم دة ل د اةدة أو حا ال  لب ب لايوم د ي ا الوة    ال ات  ا   ل -

 ا   ل  الاتوراك الهن ي ل مك تب ال  ر  ة و   ة الدول ة انه ؛
الماددرران الدراادد ة ل دددو  الن   ددة تةومددد ي ددا الد نددب المهندد  أي ادد  تددددإ ال  لددب فدد   -

 حيئة الةمل أي لاا ط الد نب النظري ي ا الد نب الةم   ف  الشر  ن؛
ي دددا ا و دددف ال راد ددد ن والو   اددد ن الم  اددد  ة المهددد يدة فددد  الد ندددب  تددددريب ال  لدددب  -

 الةم   ل م  ابة؛
ربط الد نب الوة  م  و المهن  ب لد نب ائ لد  لمهنة الم  ابة وذلك لورا ل الد ندب  -

 ائ لد  ف  ذل  ال  لب ؛
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ائاددد ت ة الالومددد م حوةزيدددز الو ددد ير المهنددد  المهدددومر لددددل المم رادددي  ل ةمدددل الم  اددد   و  -
 حوا تة ن ااود حوه  اريةة وإتد ح ة اي ل إ الو يران؛

الااو  دة ا    رة المهنيي  ف  المد   الم  ا   واي  يه  فر ة لمش ر وه  ف  ال ادط  -
 الوة  م  الد اة  اي ائا ت ة   لمؤتمران الندوان ائت م الدراا ة؛

 :ادوراح ن الدرااة      
و  ل لليه  ا   ل  ل إ الدرااةي تمكنن  طرل بةئ الادوراح ن الود  حن   ي ا النو ي  الم     

 :تمك  أن ته ل  ف  ت  ير الوة    الم  ا   المهن 
ت د دددد أو ددده الو ددد ير حدددي  الوة ددد   الم  اددد   ائمددد دتم  والمهنددد  وذلدددك لو ييدددر الوة ددد    -

 الم  ا   الد اة  وفا  لمة  ير الدول ة وبيئة الةمل؛
ث فودددرة ل ودددرب  ل  يددددة ال  دددب الدددد اةي  للادددو  دة اددد  الد ندددب الةم ددد  ضدددرورة اادددو دا -

  ل  فورة الو رج ا  الد اةة؛
ال درل ي ددا النظددر فدد  الوة اددل حددي  حدراا  الوة دد   الم  ادد   ائمدد دتم  وبددراا  الوة دد    -

 المهن  ا   ل  اه لمة ائا ت ة والم  ا ي  ف  ت يير ال رن ا ؛
 ت ة ل  دددراا  الم  اددد  ة تةدددزم   ددد  ة ال  بدددة وام رادددوه  المهن دددة الوةددد ي  المهدددومر للأاددد -

 وائ لق ة ف  الةمل والوة    الم  ا  ؛
 ااو داث فرل ل وربص ن حي  الد اةة والشر    الا وم ييي     ة ب  بة الم  ابة ؛ -
ادبة الور يز ي ا الد نب ائ لد  ل مهنة   لاطلع ي ا الا اني  الو  ت ك  اهنة الم   -

 حوا تضم    دة ا ر  ن الوة    الم  ا  .
 

 المراجع
)القدددد    4(. ادددددل ت  يددددق ال دددد ر الوة دددد   الم  ادددد   الدددددول  رددددد  2020أحمددددد وآ ددددرون دن ددددي. )

اد دددة لضددد ف ن وائ لق ددد ن والم اددددف المهن دددة( فددد  حدددراا  اتة ددد   الم  اددد   بد اةدددة غرداتدددة. 
 (.01) 04ي  ادوص دتة

(. اددل اليمدة اند ل  الوة د   الم  اد   2016طي و أحمدد ايدري أحمدد. )أال ي د ال هدي    د 
دراادة ايدان دة فد  اؤاهد ن الوة د   الةد ل  –المهن  ف  الةراق لمة  ير الوة    الم  اد   الدول دة  

 (.39) 13ي  اد ة ال ري ل ة  م الادوص دتة والادارية. -والب ا الة م 
ق  ددد دة الوة ددد   الم  اددد   بددد لو  يق ي دددا دهددد  (. او  بددد ن ت ايددد2011تمددد رة يددد ار   هددد . )

 (.02) 01ي  اد ة   اةة  ر  ك ل ة  م الادارية والادوص دتةالم  ابة. 
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(. اددددل الو افدددق حدددي  ا وددد ل الوة ددد   الم  اددد   واو  بددد ن تأليدددل اهندددة 2019ح ريدددة يدي دددة. )
صد دتةي الود ريدة وي د م )أطروحدة د ود راإ(.    دة الة د م الادو -درااة ايدان دة–الم  ابة ب لدزاير  

 الوهييري غرداتة:   اةة غرداتة.
(. ادل اهد لمة الوة د   2020  لد ي د الرحم  أحمد ي  ي و ي د  ي د ال ن  د يد الزييوري. )

دراادددة ح لدددة –الم  اددد   ل د اةددد ن ال ك ا دددة ال من دددة فددد  تنم دددة المهددد ران المهن دددة لددددل ال  بدددة 
اد ددة الة دد م الورب يددة . -(3وة دد   الم  ادد   الدددول  )فدد  ضدد   او  بدد ن ال دد ر ال -  اةددة تةددز

 .08ي  والدراا ن الانه ن ة
(. دور الوة دد   الم  ادد   فدد  ت دد ير 2021ي دد  د ادد  حهدد  الة ددديي و حهددي  اددلم ا مددد. )

 (.02) 02الثا فة الم  ا  ة للت    بمو  ب ن ا ق الةمل. 
(. دور الوة دددد   2020  اللبددد دي. )م فددد ن ا ددد  الدددد   ي دددد   ددد داني و اتمددد ن ي دددد الةددددري  د اددد

درااة ااو لع ة لآرا  ييندة اد  اد ظ   –الم  ا   المهومر ف  تةزيز   دة ائدا  الم  ا   
 (.02) 02ي  اد ة الة  م الانه ن ة لد اةة ما  . -ال ه ب ن ف    اةة ما  

او  بدد ن  (. المهدد ر الوة مدد  لمموهندد  الم  اددبة والمرا ةددة فدد  ظددل2018ا ريددة ي دد    تددة. )
اةددد  ير الوة ددد   الم  اددد   الدول ة)أطروحدددة د وددد راإ(.    دددة الة ددد م الادوصددد دتة والود ريدددة وي ددد م 

 الوهييري المهي ة:   اةة ا مد ح ض    .
(. دور الوة ددد   الم  اددد   فددد  المهددد لمة حو نددد  2018ا مدددد ي دددد الاايدددري و  ددد ظ  نصدددر الله. )

اد ددة (. 2م  ادد   الدددول  الوة  مدد  الدددول  رددد  )ح ضددن ن الايمدد   فدد  الةددراق وفادد  ل مل دد ر ال
 .م  ة ب داد ل ة  م الادوص دتة الد اةة 

(. ادل ت افق الوة    الم  اد   ادي او  بد ن اد ق الةمدل 2018ا م د  ب    مةة حه ن. )
)راد لة ا  هدوير(.  -درااة ايدان ة: ي ا المؤاه ن والدمل  ن ائل  ة الم   ة ف  د  ع غدزة–

 ص د والة  م الاداريةي غزة: الد اةة الاالا ة.م  ة الادو
(. دور الة  دد ن ائل  ددة فدد  ت هددي  2018اهنددد ا مددد   ادد  الوم مدد ي و ي دد  ا مددد البدد مي. )

اد ددة    ددة ب ددداد ف ي  ددة الوة دد   الم  ادد   لو دد ير المهدد ران ال ن ددة ل م  ادد ي  فدد  ادد ق الةمددل. 
 . ل ة  م الادوص دتة الد اةة

(. اتد لد ن لو د ير حدراا  الوة د   الم  اد  : 2020ي و ا رية ي     تة. )ن ظ  تةلن  ب ر
الوة اددل حددي  ح  ندد ن الم دددف ل دنددة ت ييددر الوة دد   الم  ادد   واةدد  ير الوة دد   الم  ادد   الدول ددة. 

 (.02) 19ي  اد ة الة  م الود رية
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عرض لتجارب بعض    –دور التعليم المحاسبي في تعزيز الممارسة المهنية والأخلاقية لمهنة المحاسبة  
 -الدول
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 الملخص
تهدف هذه الدراسة إلى إبراز دور التعليم المحاسبي في تعزيز الممارسة المهنية والأخلاقية  

لمهنة المحاسبة وذلك من خلال البرامج التعليمية التي تركز على اكتساب الطلبة للمهارات 

حت المحاسبة  مهنة  لمتطلبات  وفقا  والأخلاقية  المهنية  على    ىوالكفاءات  القدرة  لهم  تكون 

معايير   مع  يتوافق  بما  البرامج  هذه  تطوير  الضروري  من  لهذا  المحاسبي،  عملهم  ممارسة 

البيئة   في  الحاصلة  والتطورات  التغيرات  مع  تتماشى  وجعلها  الدولية  المحاسبي  التعليم 

 .المحاسبية

الدالة: المه  الكلمات  المهارات  التعليمية،  البرامج  المحاسبي،  مهنة  نالتعليم  أخلاقيات  ية، 
 . المحاسبة

ABSTRACT 

This study aims to highlight the role of accounting education in promoting the 

professional and ethical practice of the accounting profession this is done through 

educational programs that focus on students acquisition of professional and 

ethical skills and competencies according to the requirements of the accounting 

profession so that they have the ability to practice their accounting work, that is 

why it is necessary to develop these programs in accordance with the standards of 

accounting education and make it in line with the changes and developments in 

the accounting environment. 
Keyword: Accounting Education, educational programs, professional skills, 

ethics of the accounting profession.   

 

 المقدمة  . 1
بسبب التطورات الاقتصادية التي يشهدها العالم يجد المحاسب نفسه أمام تحديات مهنية مستمرة تتطلب  
منه كفاءات مهنية وأخلاقية تسمح له بتطوير ممارسته المحاسبية، وبما أن البرامج التعليمية المحاسبية  

للمعا المحاسب  اكتساب  في  الأكبر  الدور  لها  الجامعات  في  القيم  المطبقة  وكذا  المهنية  والمهارات  رف 
الأخلاقية لمهنة المحاسبة؛ فإن التلازم بين التعليم والممارسة المحاسبية يعتبر أمرا في غاية الأهمية من  
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على   ينبغي  التي  الأخلاقية  والقيم  المهنية  المهارات  من  مميز  لمستوى  المحاسبة  مهنة  تطوير  أجل 
 ية المتغيرة. المحاسب التحلي بها في البيئة المحاسب 

أكفاء   المحاسبة من خلال إعداد محاسبين  المحاسبي يرتكز أساسا على خدمة مهنة  التعليم  إن 
مهنيا وأخلاقيا وقادرين على العمل في ظل التطورات والتغيرات المستمرة التي يشهدها العالم، ما يدفعنا  

 إلى طرح السؤال التالي:
 إشكالية البحث:  .1.1

 ياغة الإشكالية التالية: من خلال ما تم عرضه يمكن ص
هو   يلعبه  دور  الما  لمهنة  الذي  والأخلاقية  المهنية  الممارسة  تعزيز  في  المحاسبي  التعليم 

 المحاسبة؟ 
 : أهمية البحث. 2.1

تكتسب هذه الورقة البحثية أهميتها من كونها تتناول الدور الذي يمكن أن يلعبه التعليم المحاسبي  
والأ المهنية  المهارات  تنمية  على  في  بالاعتماد  عمله،  ممارسة  في  المحاسب  يحتاجها  التي  خلاقيات 

محتويات البرامج التعليمية التي تهدف إلى تعزيز هذه المهارات بالإضافة إلى تطرقها لتجربة الأردن في  
 .مجال التعليم المحاسبي

 : أهداف البحث. 3.1
 :تسعى هذه الورقة إلى تحقيق الأهداف التالية   
 كامل بين التعليم المحاسبي ومتطلبات مهنة المحاسبة في سوق العمل؛ التأكيد على الت -
تحديد المعارف والمهارات المهنية والقيم الأخلاقية التي يجب على المحاسب التحلي بها لضمان   -

 نجاحه في العمل المحاسبي؛ 
ا - تشهدها  التي  والتطورات  التغيرات  مع  التكيف  في  المحاسبي  التعليم  معايير  أهمية  لبيئة  إبراز 

 .المحاسبية
 :  منهج البحث. 4.1

المفاهيم   أهم  إلى  التطرق  خلال  من  الوصفي  المنهج  على  الورقة  هذه  إعداد  في  الاعتماد  تم 
المتعلقة بالتعليم المحاسبي بشكل نظري، وكذا المنهج التحليلي الذي اعتمدنا عليه في تحليل المعطيات  

 .الخاصة بالتعليم المحاسبي في الأردن
 :راسات السابقةالد. 5.1

تتمثل أهم الدراسات التي اعتمدنا عليها في إعداد هذه الورقة البحثية والتي لها علاقة بموضوعنا  
 :فيما يلي 
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الجاسم  - أحمد  عماد  الدراسية    (:2015)  دراسة  المناهج  مواءمة  مدى  تقييم  الدراسة  هذه  هدفت 
محاسبي الدولية، وقد خلصت إلى للتعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية مع معايير التعليم ال

الدولية المحاسبي  التعليم  معايير  مع  المناهج  لهذه  مواءمة  وجود  تواجه    ،عدم  ووجود صعوبات 
تطوير  بضرورة  الدراسة  وأوصت  التعليمية،  المعايير  متطلبات  مع  التكيف  في  المحاسبة  أقسام 

المحاسبي   التعليم  البيئة  في  التطورات  مع  تتماشى  محاسبية  الذاتي  مناهج  التعليم  على  وتحث 
اس على  والعمل  المحاسبة  مهنة  بأخلاقيات  مستقلة  مواد  لطلبة وتحتوي  تدريب  برامج  تحداث 

  ة.المحاسب

،  هدفت هذه الدراسة إلى تحديد أهم مقومات الخدمات المحاسبية(:  2018)  دراسة فتيحة صافو -
قبو  العملي  والتكوين  المهنية  ثقافة الأخلاق  تدريس  العمل،  المتمثلة في  لسوق  والتوجه  التخرج  ل 

وقد توصلت لمجموعة من النتائج أهمها مساهمة هذه المقومات سيؤدي إلى رفع كفاءة المحاسبين  
ميدانيا وتقديم خدمات مهنية موثوقة نظرا للعلاقة التكاملية بين جودة التعليم المحاسبي ومستوى  

تتمثل في التركيز في البرامج التعليمية  الخدمات المحاسبية المقدمة، وقدمت جملة من الاقتراحات  
 .على المعرفة المهنية والالتزام بالتكوين المهني وكذا تدعيم التعليم المهني المستمر

مزياني - الدين  نور  خريجي (:  2018)  دراسة  اكتساب  مدى  تحديد  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 
المطلوبة وف المهنية  للمهارات  الجزائرية  بالجامعات  المحاسبة  للتعليم  تخصص  الدولي  للمعيار  قا 

رقم   في  3المحاسبي  عليها  المنصوص  المهارات  هذه  يكتسبون  لا  أنهم  إلى  توصلت  حيث   ،
المعيار وبينت عدم توفر مخرجات التعلم المعيارية المتعلقة بهذه المهارات، وقد أوصت بضرورة  

تبن وكذا  الأساسية  المهنية  بالمهارات  الحالية  المحاسبية  البرامج  التدريس تضمين  أساليب  ي 
 .الحديثة

 التالية: العناوين الرئيسيةوقد تم تقسيم هذا البحث إلى 
 

 : مفاهيم حول التعليم المحاسبي .2
المهنية اللازمة  القاعدة  بناء  لتطوير وتنمية أي مجتمع من خلال  القاعدة الأساسية  التعليم  يعد 

الاقتصادية   للحاجات  نتاج  فتعتبر  المحاسبة  مهنة  أما  الاقتصادية  لتقدمه،  التغيرات  مع  والتكيف 
والاجتماعية والثقافية والتكنولوجية ضرورة حتمية ملازمة للمحاسبة باستمرار، فمهنة المحاسبة تساهم في 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدول بما تقدمه من معلومات تستخدم لأغراض التخطيط والرقابة واتخاذ  

 (. 26، صفحة  2015لجاسم، القرارات المناسبة وفي التقييم )ا
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 : تعريف التعليم المحاسبي. 1.2
التعليم المحاسبي هو عملية تأهيل الأفراد ليصبحوا قادرين على ممارسة العمل المحاسبي بكفاءة  
)درويش،  المحاسبي  المجال  في  المعلومات  تقنيات  لاستخدام  كافية  بقدرات  ويتمتعون  مهنية،  ومهارة 

 (. 128، صفحة  2016
تعليم المحاسبي أحد فروع المعرفة الإنسانية التي تهدف إلى إكساب الطلاب كل الجوانب ويمثل ال

الواقع  في  تطبيقها  وكيفية  المحاسبية  والمبادئ  الفروض  تعليم  في  المتمثلة  والفنية  العلمية  المحاسبية 
)عوض،   للمحاسبة  والعميق  الأساسي  الفهم  تقديم  على  تعمل  تعليمية  برامج  بواسطة  ،  2019العملي، 

 (. 143صفحة  
فالتعليم المحاسبي حتى تسعينات القرن الماضي كان يركز على الجوانب الفنية والمهنية، لتصبح  
للممارسة   الأخلاقية  الجوانب  ثم  ومن  والمسؤوليات  الواجبات  تركز على  المحاسبي  التعليم  مناهج  بعدها 

 (.143، صفحة 2019المحاسبية جنبا إلى جنب مع الجوانب الفنية والمهنية )عوض، 
 :أهمية التعليم المحاسبي. 2.2

إن حاجة المجتمع إلى علم المحاسبة أصبح ضروريا مثله مثل بقية العلوم الأخرى، لأنه يرتبط  
بمجالات عديدة وينظم الكثير من العلاقات، ومن أجل تلبية الاحتياجات المحاسبية للمجتمع كان لابد من  

المحاسبي   التعليم  بعملية  القادرة  الاهتمام  الكوادر الأكاديمية والمهنية  تهيئة  التي من خلالها يكون هناك 
،  2016على تلبية هذه الاحتياجات المتزايدة والناتجة عن التطورات التي تحدث بصورة مستمرة )درويش،  

 (.  127صفحة  
للمجتمع    فلا شك أن أهمية التعليم المحاسبي تأتي من أهمية المحاسبة والفــوائد التي يمكن تقديمها

(، حيث أن التعليم المحاسبي هو المسؤول عن تزويد مهنة  17، صفحة  2015الذي تعمل فيه )جبار،  
 (.  196، صفحة  2016المحاسبة بمحاسبين متميزين حتى يتيح لها القيام بمسؤولياتها المتنامية )محمد، 

بعضهما البعض،    إن التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة مجالان مرتبطان ولا يمكن فصلهما عن 
في سوق   المهني  بدوره  ليقوم  أكاديميا  ومؤهل  جيد  عنه محاسب  ينتج  أن  لابد  الجيد  المحاسبي  فالتعليم 
عملية   عرقلة  إلى  سيؤدي  المجالين  هاذين  بين  التنسيق  فعدم  عالية،  مهنية  وبأخلاق  كفاءة  بكل  العمل 

 (.2017الاقتصادية الحديثة )الفيتوري،  تطوير مهنة المحاسبة ما يعني عدم الاستجابة السريعة للتحديات 
 :  أهداف التعليم المحاسبي. 3.2

ومعالجة   المختلفة  المحاسبة  مجالات  في  للعمل  الطلاب  إعداد  إلى  المحاسبي  التعليم  يهدف 
، فالهدف الأساسي للتعليم المحاسبي  (144، صفحة  2019)عوض،    المشاكل التي ستواجههم كمحاسبين

،  2016)أحمد أ.،    ين ومن هذا الهدف نجد أهداف أخرى ملازمة للتأهيل وهيهو تطوير محاسبين مؤهل
 : (355صفحة  
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إكســاب الطلبــة المهــارات المطلوبــة للمحاســب المهنــي والمتمثلــة فــي مهــارات الاتصــال والمهــارات  -
 الفكرية والمهارات الشخصية؛

ي وتتضــمن المعرفــة تلقــين الطلبــة المعرفــة اللازمــة ليتمكنــوا مــن الحصــول علــى التأهيــل المحاســب -
 العامة والتنظيمية والإدارية والمحاسبية؛

 تطوير المهارات والقيم الأخلاقية لطلاب المحاسبة؛ -
تــدريس الطلبــة المهــارات التــي تســاعدهم علــى الــتعلم بكفــاءة والاســتمرار فــي الــتعلم الــذاتي خــلال  -

 حياتهم المهنية.
يكون على شـكل نظـام متكامـل يتكـون مـن  ومن أجل تحقيق الهدف من التعليم المحاسبي لابد أن  

، صـــفحة 2017)فـــرج،  مجموعــة مـــن العناصــر المترابطـــة تعمـــل علــى تحقيـــق أهدافــه، ونـــذكرها فيمـــا يلــي
134): 

 : وهم الأشخاص )الطلبة( الممكن تهيئتهم لممارسة العمل المحاسبي؛المدخلات -
 هارات المحاسبية؛: وهي وسائل التعليم المستخدمة في تزويد المالعمليات التشغيلية -
 : وهم الأشخاص المؤهلين )الخريجين( لممارسة العمل المحاسبي؛لمخرجاتا -
: وهـي الرقابـة الممارسـة علـى العناصـر السـابقة بالإضـافة إلـى تقييمهـا وتطويرهـا التغذية العكسيية -

 ومحاولة تصحيح أي انحرافات ممكنة.

علـــى كفاءتـــه مـــن خـــلال العمليـــات تعتبـــر العلاقـــة بـــين مـــدخلات النظـــام ومخرجاتـــه أســـا  الحكـــم 
التشغيلية المتمثلة في وسائل التعليم المختلفة والمناهج الدراسية، كما يمكن الحكـم علـى فاعليـة النظـام مـن 
ــوادر  ــوفير الكـ ــق تـ ــن طريـ ــعى النظـــام إلـــى تحقيقهـــا عـ ــداف التـــي يسـ ــين المخرجـــات والأهـ ــلال العلاقـــة بـ خـ

 (.134، صفحة 2017لى تحقيق أهداف النظام )فرج، المحاسبية الأكاديمية والمهنية، التي تعمل ع
 :مداخل التعليم المحاسبي. 4.2

باعتبار التعليم المحاسـبي القاعـدة الأساسـية فـي تنميـة مهنـة المحاسـبة مـن خـلال صـقل مخرجاتـه 
بالمهارات المحاسبية التي تخدم المهنة أصبح من الضروري تطـويره خصوصـا بعـد زيـادة المطالبـات بـذلك 

ــم تعــد نتيجــة  القصــور الملاحــ  فــي العمليــة التعليميــة، فالطريقــة التقليديــة المتبعــة فــي تــدريس المحاســبة ل
تتماشى مع المتطلبات المهنية في الواقع بسبب التغيرات والتطورات التي تشهدها بيئة الأعمال، لذا توجب 

 (:12، صفحة 2016إحداث تغيير عن الأسلوب التقليدي كما هو موضح في الجدول التالي )راتول، 
 : المقارنة بين مداخل التعليم المحاسبي1الجدول 
 :المدخل الحديث :المدخل التقليدي
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 ؛التركيز على المسائل الفنية التقليدية -
 ؛تكامل محدود بين فروع ومعارف المحاسبة -
التركيــز علــى العمليــات الحســابية للوصــول إلــى إجابــة  -

 ؛وحيدة
 ؛التركيز على التلقين -
 ؛رض اجتياز الاختباراتالتعليم لغ -
عــــــــــدم الاهتمــــــــــام بالمســــــــــائل المتعلقــــــــــة بالاتصــــــــــالات  -

 ؛والعلاقات
 ؛تلقين مجرد للطلاب للفنون المحاسبية -
 ؛عرض الوسائل الفنية نظريا بما فيها نظم المعلومات -
 ؛تركيز المقررات الابتدائية على الدورة المحاسبية -

 ؛فنيةتناول قضايا عامة في التعليم المحاسبي والمعارف ال -
 ؛تكامل كبير بين المقررات المحاسبية -
 ؛الاهتمام بحل المسائل المعقدة التي تتطلب تحليلا عميقا -
 ؛الاهتمام بالتعليم الذاتي -
الاعتـــراف بأهـــداف أكثـــر للـــتعلم المحاســـبي كـــالتعلم للغـــرض  -

 ؛المهني
 ؛زيادة الاهتمام بالشخصية والمهارات والسلوكيات -
 ؛التعليم الذاتي إشراك الطلاب في التعلم من خلال -
إدخــــــال الوســــــائل التقنيــــــة ونظــــــم المعلومــــــات فــــــي المنــــــاهج  -

 ؛التعليمية
تنــــاول المقــــررات الابتدائيــــة للمحاســــبة التنمويــــة ودورهــــا فــــي  -

اتخــاذ القــرارات بالإضــافة إلــى تنــاول الجوانــب الماليــة والــدورة 
 ؛المحاسبية

 .     (12 حةالصف، 2016عبد الله سليمان بن صالح، محمد راتول، ): المصدر

مــن خــلال الجــدول يمكــن القــول بــأن المــدخل الحــديث يحــاول الاســتجابة للتطــورات والتغيــرات      
التي تشهدها البيئـة المحاسـبية، مـن خـلال تأهيـل الطلبـة بكافـة المعـارف والمهـارات المحاسـبية والسـلوكيات 

 ممارسة مهنة المحاسبة. التي تساعدهم في التكيف مع هذه البيئة والعمل بكفاءة وفاعلية عند 
 . أهم مفاهيم التعليم المحاسبي:5.2

يرتكـــز المفهـــوم التعليمـــي للمحاســـبة علـــى الأهـــداف التـــي يعمـــل التعلـــيم المحاســـبي علـــى تحقيقهـــا، 
-120، الصـــفحات 2014)الفكـــي،  وتتمثـــل المفـــاهيم التعليميـــة التـــي يتكـــون منهـــا التعلـــيم المحاســـبي فـــي

123:) 
فاءة بأنها القدرة على تأديـة المهـام فـي بيئـات العمـل وفـي ظـل معـايير محـددة، الكرف تع :الكفاءة.  1.5.2

ومن أجل امتلاك الكفاءة يشترط توافر مجموعة من العناصر متمثلـة فـي المعرفـة المهنيـة والمهـارة المهنيـة 
ركة الشــفــي والقــيم والأخــلاق والمواقــن المهنيــة فــي المحاســب، وعليــه فــإن الكفــاءة المطلوبــة مــن المحاســب 
 هي إعداد قوائم مالية متوافقة مع معايير التقارير المالية الدولية والمتطلبات القانونية والتنظيمية؛

  :التطوير المهني الأولي. 2.5.2

هو التعلم والتطوير الذي يساعد الأفراد في  تطوير كفاءتهم من أجل القيام بالدور الواجـب علـيهم 
 التالية:  اصرلعنفي المحاسبة المهنية، ويشمل ا
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 :التعليم العام .1.2.5.2
 تطوير المهارات الضرورية للتعامل مع متطلبات التعليم المحاسبي المهني والخبرة المهنية؛

  :التعليم المحاسبي المهني .2.2.5.2
المعــارف والمهــارات والقــيم والأخــلاق علــى التعلــيم العــام مــن أجــل اكتســاب هــو التعلــيم الــذي يبنــى 

 والاتجاهات المهنية؛
 د به قيا  الكفاءة المهنية الناتجة عن التعليم والتطوير.قصي :التقييم .3.2.5.2

فــالتطوير المهنــي لا يشــمل فقــط معرفــة المبــادئ والمعــايير والإجــراءات فقــط بــل يجــب أن يتجــاوز 
ذلك ليشمل القدرة على دمج المعرفة المهنيـة والمهـارات والقـيم والأخـلاق، ويسـتمر التطـوير المهنـي الأولـي 

 ة المطلوبة للقيام بدوره المهني في المحاسبة؛فاءالكحتى يثبت الفرد 

 :التطوير المهني المستمر. 3.5.2
التغييــر هــو أحــد أكبــر التحــديات التــي تتصــن بهــا البيئــة المحاســبية والمحاســب يجــد نفســه أمــام 

 العديد من التغيرات التي تشكل ضغوطا في ممارسته المهنية، ويمكن توضيحها في الشكل التالي:

 غيرات في البيئة المحاسبية الت :1ل الشك
 

 

 

 

 

 

 
 .(123 الصفحة، 2014الفاتح الأمين عبد الرحيم المكي، ): المصدر

مــن خــلال الشــكل يمكــن القــول أن كــل هــذه التغيــرات التــي توجــد فــي البيئــة المحاســبية تتطلــب مــن 
ن أجـل خـلاق مـم والأالمحاسب تطوير مهني مسـتمر يعتمـد علـى تطـوير مسـتمر للمعـارف والمهـارات والقـي

مواكبة هذه التغيرات والتعامل معها بمهنية وكفاءة عالية وهو ما يسعى إليه التعليم المحاسـبي فـي مفهومـه 
 التعليمي مما ينعكس إيجابا على الممارسة المهنية للمحاسبة.

التطوير 
المهني  
 المستمر 

 أصحاب المصالح 

 العولمة  التغيرات المجتمعية 

 تعقد الأعمال  التطور التكنولوجي
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 :معايير التعليم المحاسبي الدولية.  6.2

ــتملمهنـــي مـــن أجـــل تحقيـــق التطـــوير المهنـــي الأولـــي والتطـــوير ا ــيم المسـ ر تـــم وضـــع معـــايير التعلـ
، "وتمثل معـايير التعلـيم المحاسـبي نمـاذج تـوفر إرشـادات عامـة (124، صفحة  2014)الفكي،  المحاسبي  

يخــص التعلــيم المحاســبي"، ويقــوم مجلــس معــايير  تــؤدي إلــى توجيــه الممارســات التعليميــة وترشــيدها فيمــا
بإصـــدار هـــذه  (IFAC)د الـــدولي للمحاســـبين للإتحـــاتابعــة وهـــو هيئـــة  (IAESB)التعلــيم المحاســـبي الـــدولي 

المعـايير المسـاعدة فـي ترشـيد الممارسـات فـي مجـال التعلـيم المحاسـبي مـن أجـل ضـمان التأهيـل المطلــوب 
 .(495، صفحة 2018)مزياني،  لدى المحاسب تحقيقا للمصلحة العامة وتعزيز الثقة في مهنة المحاسبة

( نوجزهـا فـي 2015يير دوليـة وفـق رخـر إصدار)سـنة يـة معـاي ثمانوتضم معايير التعليم المحاسـب
 الجدول التالي:

 :: معايير التعليم المحاسبي الدولية2الجدول 
رقم 
المفهوم التعليمي  :عنوان المعيار المعيار

 : مضمون المعيار : للمعيار

IES 1 

متطلبييات الييدخول فييي 
بيييييييييييييرامج التعلييييييييييييييم 

 :المحاسبي
- 

وب توفرهــــا لــــدى ت المطلــــالمــــؤهلايركــــز هــــذا المعيــــار علــــى 
 .الطلبة الراغبين في الانضمام إلى برامج التعليم المحاسبي

IES 2 التطوير المهني الأولي :الكفاءة التقنية 
ــرامج  ــي بـ ــمينها فـ ــارف الواجـــب تضـ ــار المعـ ــذا المعيـ يتنـــاول هـ

 .التعليم المحاسبي المقدمة لطلبة المحاسبة

IES 3 وليمهني الأالتطوير ال : المهارات لمهنية 
ــديمها ضـــمن بـــرامج  ــار بالمهـــارات الواجـــب تقـ يهـــتم هـــذا المعيـ
ــي  ــا فــ ــتطاعتهم توظيفهــ ــون باســ ــبي بحيــــث يكــ ــيم المحاســ التعلــ

 ممارستهم المهنية

IES 4 
القيم والأخلاقيات  
 التطوير المهني الأولي :والاتجاهات المهنية

يركز هذا المعيار على الأخلاقيات المهنية المطلوب تقـديمها 
ــث يحـــــرص علـــــى امج التإطـــــار بــــر فــــي  علـــــيم المحاســـــبي بحيــ

 .اكتساب الطلبة للقيم التي يحتاجها المحاسب المهني

IES 5 
متطلبات الخبرة 

 - : المهنية
يهـــتم هـــذا المعيـــار بتقـــديم إرشـــادات متعلقـــة بمتطلبـــات الخبـــرة 

 .المهنية التي يحتاجها المحاسبين في ممارسة مهنتهم

IES 6 
تقييم الكفاءة  

 مهني الأوليير الالتطو  : المهنية
ــة للطلبـــــة  ــاءة المهنيــ ــيم الكفــ ــول تقيــ ــار حــ ــذا المعيــ ــور هــ يتمحــ

 .بطريقة تضمن قدرتهم على القيام بمهامهم المحاسبية

IES 7 

التعليم مدى الحياة  
والتطوير المهني 
 : المستمر للكفاءة

التطوير المهني 
 المستمر 

لواجــب يتنــاول هــذا المعيــار رليــات التطــوير المهنــي المســتمر ا
  .ن طرف طلبة المحاسبةطبيقه مت

IES 8  يتنــــاول هــــذا المعيــــار الكفــــاءة المهنيــــة الواجــــب تطويرهــــا مــــن  -التطوير المهني
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للشركاء المسؤولين 
عن مهمة التدقيق 

 :للقوائم المالية

  .طرف المسؤولين عن مهمة التدقيق

 .(495الصفحة ، 2018نور الدين مزياني، ): المصدر

يير التعلــيم الحاســبي تهــدف إلــى وضــع الأســس والضــوابط لإعــداد بــأن معــاالقــول  ممــا ســبق يمكــن
ــيم  ــاهمة فــــي تعزيــــز وتطــــوير التعلــ ــفات محــــددة مــــن أجــــل المســ المحاســــب المهنــــي المؤهــــل حســــب مواصــ

 : (119، صفحة 2014)الفكي،  المحاسبي، والشكل التالي يوضح مواصفات المحاسب المهني المؤهل

 ؤهل: اسب الم: مواصفات المح2الشكل 
 

 

 

 

 

 .(119 الصفحة، 2014الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي، ): المصدر

 :. دور التعليم المحاسبي في بناء المعارف والمهارات المهنية وأخلاقيات المهنة3

مــن خــلال هــذا المحــور ســنقوم باســتعراض المعــارف والمهــارات المهنيــة والأخلاقيــة التــي يحتاجهــا 
ــة ع ــي ممارسـ ــه المالمحاســـب فـ ــبي و ملـ ــذه حاسـ ــه لهـ ــي تلقينـ ــر فـ ــدور الأكبـ ــبي الـ ــيم المحاسـ ــون للتعلـ ــذي يكـ الـ

 المعارف والمهارات.

 :بناء المعارف والمهارات المهنية في التعليم المحاسبي .1.3

تقع مسؤولية إعداد محاسبين مؤهلين على عديد من الجهات أبرزها المؤسسات الجامعية، فالتعليم 
هيل المهنـي للمحاسـب ليصـبح قـادرا علـى مواكبـة متطلبـات حو التأبداية نالمحاسبي الجامعي يمثل نقطة ال

سوق العمـل فـي مهنـة المحاسـبة. وتأكيـدا علـى أهميـة التعلـيم الجـامعي فـي تعلـم واكتسـاب معظـم المهـارات 
المهنية المطلوبة في سوق العمل المحاسبي؛ أوجب معيار التعليم المحاسبي الأول ضرورة امـتلاك الطلبـة 

محاســبة علــى مــؤهلات تتمثــل فــي قــدرات ذهنيــة ومعــارف ومهــارات أساســية مــن أجــل راســة الين فــي د الـراغب
ــيم  ضـــمان النجـــاح واخضـــاعها للتطـــوير مـــن خـــلال تزويـــدها بالمعرفـــة المهنيـــة المتضـــمنة فـــي بـــرامج التعلـ

 مواصفات المحاسب المؤهل

 رف المهنية المعا المهارات المهنية  القيم والأخلاق والاتجاهات المهنية
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ير علـى تطـو المحاسبي، فالأهم في العملية التعليمية هو تنميـة مهـارة الـتعلم لـدى الطـلاب وتركيـز المنـاهج 
)مزيـــاني،  ارف والمهــارات وأساســيات المهنـــة ليــتمكن الطــلاب مــن الإلمـــام بمتطلبــات مهنــة المحاســبةالمعــ

 (.497، صفحة 2018
 . المعارف المهنية اللازمة في التعليم المحاسبي:1.1.3

تصــنن المعــارف المهنيــة كأحــد العناصــر المكونــة للكفــاءة لــدى المحاســب المهنــي مــا دفــع معيــار 
لثاني إلى تحديـد طبيعـة المعـارف التـي يجـب أن تتضـمنها بـرامج التعلـيم المحاسـبي مـن حاسبي اليم المالتع

 أجل ضمان الكفاءة المهنية لدى خريجي هذه البرامج، ويمكن إيجازها في الجدول التالي:

 :: المعارف المهنية في التعليم المحاسبي3الجدول 

من   الحد الأدنى مخرجات التعلم  مجال الكفاءة 
 اءة وى الكفمست

المحاسبة 
المالية 
 والتقارير 

 ؛تطبيق مبادئ المحاسبة على المعاملات والأحداث -
 ؛وغيرها على المعاملات والأحداث  IFRSتطبيق معايير   -
 ؛تصنيف البيانات المالية في القوائم المالية -
 ؛إعداد القوائم المالية الأولية بما فيها القوائم المالية المجمعة -
 ؛ئمة السياسات المحاسبية المستخدمة في إعداد البيانات الماليةمدى ملاتقييم  -
  .تفسير التقارير المتخصصة بما فيها التقارير المتكاملة -

 متقدمة 

المحاسبة 
 الإدارية 

 والتنبأ؛تطبيق الأساليب الفنية مثل: تكلفة الإنتاج، إدارة المخزون والموازنات التخطيطية  -
  ؛يانات المالية وغير المالية لتقديم المعلومات الملائمة لاتخاذ القراراتبين البلتكامل التحليل وا -
إعداد تقارير تركز على التخطيط والموازنات وادارة التكلفة ورقابة الجودة وقيا  الأداء من أجل   -

 ؛ترشيد اتخاذ القرارات الإدارية
 .مقارنة الأداء مع قطاعات الأعمال وتقييمه -

 ة متوسط

ويل التم
والإدارة 
 المالية

 ؛مقارنة مصادر التمويل المختلفة والمتاحة للمنظمة -
 ؛تحليل التدفقات النقدية للمنظمة ورأ  المال العامل لها -
 ؛تحليل الوضع المالي الحالي والمستقبلي للمنظمة باستخدام أساليب التحليل المختلفة -
 ؛ظمةال للمنرأ  المتقييم المكونات المستخدمة في حساب تكلفة  -
 .تطبيق الأساليب المناسبة لتقييم قرارات الاستثمار الرأسمالي وعند إعداد الموازنة الرأسمالية -

 متوسطة 

 الضرائب

 ؛شرح الامتثال في الضرائب المحلية -
 ؛إعداد حسابات الضرائب المباشرة وغير المباشرة للأفراد والمنظمات -
 ؛لمرتبطة بمعاملات دوليةوغير ا المعقدةتحليل القضايا الضريبية غير  -
 .التفريق بين التخطيط الضريبي والتهرب الضريبي -

 متوسطة 

المراجعة  
وخدمات  

  ؛تحليل مخاطر المنشأة لتحديد مكونات مخاطر المراجعة -
 ؛وصن الأهداف من مراجعة القوائم المالية -

 متوسطة 
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  ؛ةوصن الأنشطة المشاركة في إجراء عملية المراجع - التأكيد 
 ؛د معايير المراجعة المستخدمة والقوانين واللوائح ذات العلاقة بمهمة المراجعةحديت -
 .فهم العناصر الأساسية لمكونات خطاب تعاقدات خدمة المراجعة -

الحوكمة  
وإدارة 

المخاطر  
والرقابة 
 الداخلية 

طلبات ة في متالمصلح بما فيها حقوق الملاك وواجباتهم، ودور أصحاب ،شرح مبادئ الحوكمة  -
          ؛الحوكمة والإفصاح والشفافية

 ؛تحليل مكونات الهيكل الإداري للشركة -
 ؛تحليل المخاطر والفرص للمؤسسة ضمن إطار إدارة المخاطر -
 .تحليل مكونات الرقابة الداخلية -

 متوسطة 

القانون  
التجاري  
 واللوائح

 ؛ا المحاسب المهنيعمل فيهالتي ي شرح القوانين و اللوائح الملائمة للبيئة -
 ؛شرح الفرق في الأشكال القانونية لتنظيمات الأعمال وكذلك التشريعات التي تحكم كل تنظيم -
  .تحديد متى يكون من الواجب الحصول على مساعدة المتخصصين -

 أساس

تكنولوجيا  
 المعلومات

 ؛علوماتوصن المكونات لأساسية للأجهزة ومكونات البرامج لنظم الم -
 ؛تحديد متطلبات الرقابة العامة على الحاسب وتطبيقاته الفعالة لنظم المعلومات المحاسبية -
  ؛تحليل مدى كفاية الضوابط لأنظمة التطبيق ذات العلاقة -
  .شرح مكونات الخطة لاستمرارية نظم المعلومات -

 متوسطة 

الأعمال  
والبيئة 
 التنظيمية

  ؛ةالمنظم وصن البيئة التي تعمل فيها -
 ؛تحليل الملامح الرئيسية للبيئة العالمية التي تؤثر على التجارة والتمويل الدولي -
  ؛شرح التأثيرات القانونية والسياسية والثقافية والتكنولوجية على عمليات التدويل في المنظمة -
 .ترونيةة الإلكتحديد السمات المميزة للعولمة والتي تتضمن الشركات متعددة الجنسيات والتجار  -

 متوسطة 

 الاقتصاد 
 ؛وصن المبادئ الأساسية للاقتصاد الجزئي والكلي -
 ؛تفسير أثر التحركات في المؤشرات الرئيسية لنشاط الاقتصاد الجزئي والكلي -
 .شرح البيئة التنافسية التي تواجه المؤسسات في ظل الأنواع المختلفة من هياكل الأسواق -

 أساس

 إدارة الأعمال 

 ؛ختلفة لتنظيم المؤسسات وهيكلتهاطرق المشرح ال -
 ؛شرح غرض المجالات الوظيفية وأهميتها مثل إدارة الموارد البشرية وادارة المشاريع -
 ؛شرح العوامل الخارجية والداخلية التي تؤثر على صياغة استراتيجية المؤسسة -
 ؛التنظيميالأداء داري و تحليل العوامل الداخلية والخارجية التي تؤثر على العمل الإ -
  .مقارنة كيفية استخدام النظريات المختلفة للسلوك التنظيمي في تطوير أداء الفرد وفريق العمل -

 متوسطة 

 .(128-126 الصفحات، 2014الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي، ): المصدر

 . المهارات المهنية في التعليم المحاسبي:2.1.3

التعلـيم المحاسـبي مهـارات مهنيـة  يـة التطـوير المهنـي الأولـي يفتـرض أن يكتسـب المتخـرج مـنبنها
تتكامل مع المعارف المهنية والقيم والأخلاقيـات لإثبـات الكفـاءة المهنيـة، حتـى يكـون لـه القـدرة علـى القيـام 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   تدويل 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5واقي، ن مهيدي أم الب ، جامعة العربي ب 2021أكتوبر  5يوم 

 - 772 - 

المهـارات التـي حـددها بدوره المهني بكفاءة عاليـة. ويسـاعد التعلـيم العـام طلبـة المحاسـبة علـى تطـوير هـذه 
 :(496، صفحة 2018)مزياني،  معيار التعليم المحاسبي الثالث كما يلي

 . المهارات الفكرية: 1.2.1.3

ينــتج عــن التعلــيم العــام مهــارات فكريــة تشــمل القــدرة علــى التحــري و البحــث و التفكيــر المنطقــي و 
المعقـــدة غيـــر مألوفـــة وهـــذا مـــا يســـاعد  التحليلـــيا والتحليـــل النقـــديا والقـــدرة علـــى تحديـــد و حـــل المشـــكلات 

 المحاسب في اتخاذ القرارات وممارسة حكم مهني جيد؛

  المهارات الشخصية:. 2.2.1.3

وتشـــمل هـــذه المهـــارات القـــدرة علـــى الإدارة الذاتيـــة للمحاســـب، التحلـــي بـــروح المبـــادرة والقـــدرة علـــى 
أوقـــات محـــددة، وأيضـــا القـــدرة علـــى التنبـــؤ  الـــتعلم الـــذاتي، القـــدرة علـــى تنظـــيم العمـــل للوفـــاء بالتزامـــات فـــي

والتكيف مع التغير في بيئة الأعمال، فتطوير هذه المهارات الفرديـة يسـاعد علـى الـتعلم وتحسـين شخصـية 
 المحاسب من حيث سلوكه المهني والتعامل مع المواقن المختلفة في إطار عمله المحاسبي؛

 تصال: لا مهارات التواصل وا. 3.2.1.3

 نحـو فكريـا وثقافيـا علـى مختلفـين أشـخاص  ة علـى العمـل مـع ايخـرين والتفاعـل مـعر وتشـمل القـد 
النظـر وتنميـة مهـارة الإصـغاء والقـراءة بفعاليـة دون  وجهـات  ومناقشـة التفـاوض  علـى القـدرة فعـال، وكـذا
واكتسـاب المحاسـب لهـذه المهـارات مـن شـأنه أن يسـاعده علـى  واللغويـة، الثقافيـة للاختلافـات  الحساسـية

عمل مع ايخرين داخـل المنشـأة وتلقـي ونقـل المعلومـات واتخـاذ القـرارات بفعاليـة، مـا يـنعكس إيجابـا علـى لا
 أدائه المهني في العمل المحاسبي؛

 التنظيمية: المهارات. 4.2.1.3

إن اكتساب المحاسب للمهارات التنظيمية أصبح ضرورة حتمية في ممارسته المهنية، فالمحاسب  
 ، ويمكـن المنشـتت والمسـاهمة فـي عمليـة صـنع القـرار إدارة عمليـات  فـي نشـاطا أكثـر مطالـب بـدور اليـوم
 الاسـتراتيجيلديـه القـدرة علـى التخطـيط  كـان الفنيـة والعمليـة إذا بالمهـارات  يتمتـع أنـه المحاسـب  اعتبـار

 وتسيير المشاريع والأفراد والموارد وتوفر خصائص القائد في شخصيته والتنظيم الجيد للعمل.

 :أهيل الأخلاقي  لمدخلات التعليم المحاسبيتال .2.3

الأخلاقيات المهنية تتجـاوز مفهـوم القواعـد والمبـادئ الأخلاقيـة للفـرد العـادي، ويلتـزم بهـا المهنيـون 
بهــدف تحقيــق المنفعــة للمجتمــع انطلاقــا مــن تــأثير قواعــد الســلوك المهنــي علــى المهنــة ودرجــة الوثــوق بهــا، 
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ــ ــذلك فــإن اعتبارهــا قواعــد مهني يشــجع المهنيــين علــى تنظــيم ســلوكهم المهنــي لأنهــا تكــون واقعيــة وقابلــة  ةل
للتطبيق في رن واحد وعليه فإن أخلاقيات المهنة تمثل مجموعة القواعد والقيم والمبادئ التي تحدد السلوك 

 (.78، صفحة 2018المهني الواجب الالتزام به )صافو، 

 :اسبيحأهمية تدريس الأخلاقيات ضمن برامج التعليم الم .1.2.3
طالــــب العديــــد مــــن المهتمــــين بالشــــأن المحاســــبي تــــدريس القــــيم والأخــــلاق ضــــمن بــــرامج التعلــــيم 
 المحاسبي نظرا لأهمية الأخلاقيات المهنية بالنسـبة للمحاسـبة، وتبـرز أهميـة الأخلاقيـات المهنيـة فيمـا يلـي

 (:80، صفحة 2018)صافو، 

 المناهج الدراسة في العديد من الدول؛ يالعلم من أسس الأخلاق حيث ترتبط التربية بالتعليم ف -
تــؤثر قــيم وأخــلاق المحاســب علــى إعــداد قــوائم وتقــارير ماليــة دقيقــة وذات مصــداقية وموضــوعية  -

تســاعد فــي اتخــاذ القــرارات لــذلك لا يمكــن الفصــل بــين أخــلاق وســلوكيات المحاســب وبــين تكوينــه 
 العلمي والمهني أثناء مساره التعليمي؛

ق دور كبيـر فـي مجـال المعـاملات التجاريـة والاقتصـادية والماليـة بصـفة عامـة تلعب القيم والأخلا -
وفي مجال المحاسبة بصفة خاصة لذلك يجب أن يتمتع المحاسب برصيد كافي قبل مباشرة عمله 

 المهني؛
يســــتند مســــتوى الأداء المهنــــي للمحاســــب علــــى مــــدى التزامــــه بــــالقيم والأخــــلاق، ومــــن الضــــروري  -

يمي في الأخلاق ضمن برامج التعليم المحاسبي من أجل ضمان الكفاءة لالحصول على رصيد تع
 المهنية؛

إن التعليم في مجال الأخـلاق ينبغـي أن يسـاعد المهنيـين مسـتقبلا علـى حـل المشـكلات الأخلاقيـة  -
التي ستواجههم في حياتهم المهنية، لذلك تلعب الأساليب التربوية المستخدمة دورا حاسما باعتبـار 

 اسي من تدريس الأخلاق هو تكوين الضمير الأخلاقي المهني للمحاسبين.سالهدف الأ
 :المبادئ الأساسية لأخلاقيات مهنة المحاسبة. 2.2.3

لمهنة   الأخلاقية  والقواعد  المبادئ  على  الرابع  المحاسبي  التعليم  معيار  طرف  من  التركيز  تم 
التطوير وفق متطلبات كل دولة وتغطي و المحاسبة حيث تتصن هذه المبادئ بالمرونة والقابلية للتعديل  

 :(79، صفحة 2018جميع فئات المحاسبين، وأهم المبادئ الأخلاقية المذكورة هي ما يلي )صافو،  
 النزاهة والموضوعية: . 1.2.2.3

تعتبران عنصران أساسيان في مهنة المحاسبة من أجل كسب ثقة الجمهور في المخرجات التي 
 مهني يجب أن يتصن بالعدل وعدم التحيز ولا يكون مجحفا اتجاه ايخرين؛ ل تقدمها المهنة، فالمحاسب ا

 الكفاءة المهنية والعناية الواجبة:  . 2.2.2.3
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على   الحفاظ  عن طريق  وعناية  كفاءة  بكل  المحاسبية  خدماته  بتأدية  مطالب  المهني  المحاسب 
الاستفادة من خدماته بكل كفاءة    هالمعارف المهنية المكتسبة والعمل باستمرار على تطويرها حتى يتسنى ل

 ويستطيع التأقلم مع التطورات في البيئة المحاسبية؛ 
   السرية:. 3.2.2.3

يجب على المحاسب المهني احترام سرية المعلومات التي يتعامل معها في إطار عمله المحاسبي 
حق مهني أو  و  وأن لا يفصح عنها بدون تفويض صحيح ومحدد، ويكون إعلانه عنها بواسطة تشريع أ 

 يكون في إطار واجبه المهني؛
 الاستقلالية:  . 4.2.2.3

وتشير إلى وجود ثلاث حدود للاستقلالية: حدود جغرافية تستند إلى السيادة داخل الدولة، وحدود  
 مهنية تستند إلى سيادة الخبرة، وحدود اجتماعية استنادا إلى المجتمع؛ 

 :  السلوك المهني والمعايير الفنية. 5.2.2.3
النزاهة   متطلبات  مع  يتوافق  بما  لعملائه  خدمات  تقديم  على  يحرص  أن  المحاسب  على 

 والموضوعية وقواعد الممارسة التي أصبحت معيارا للسلوك المهني السليم. 
 تجربة الأردن في مجال التعليم المحاسبي: .4

والتن الجامعات  أبرزها  جهات  عدة  على  أكفاء  مهنيين  محاسبين  إعداد  مسؤولية  مات  ظيتقع 
كل   بتسخير  قامت  المحاسبي  بالتعليم  اهتمام  تولي  التي  الدول  غرار  على  والأردن  المهنية،  المحاسبية 

 الإمكانيات من أجل تطويره لمواكبة التغيرات التي تشهدها البيئة المحاسبية. 

 إحصائيات حول التعليم في حقل التجارة وإدارة الأعمال والإدارة في الجامعات الأردنية:   .1.4
باستعراض  عتبا سنقوم  والإدارة  الأعمال  وادارة  التجارة  حقل  إلى  ينتمي  المحاسبة  تخصص  بار 

الأردن  في  التعليم  حول  عامة  نظرة  إعطاء  أجل  من  الحقل  هذا  تخص  التي  الإحصائيات    بعض 
(http://www.mohe.gov.jo, 2021) . 

 أعضاء الجهاز الأكاديمي حسب الدرجة العلمية:  .1.1.4
اء الجهـــاز الأكـــاديمي فـــي حقـــل التجـــارة وادارة الأعمـــال والإدارة فـــي عضـــيوضـــح الجـــدول التـــالي أ 

 مختلن الجامعات الأردنية:

 : أعضاء الجهاز الأكاديمي حسب الدرجة العلمية4الجدول 

 الجهاز الأكاديمي
2019/2020 

 المجموع الماجستير  الدكتوراه
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ات الأردنيــــة ســــواء الجامعــــ مــــن خــــلال الجــــدول يتضــــح أن الطــــواقم الأكاديميــــة التــــي تشــــتغل فــــي
أســتاذ فـــي الموســم الجـــامعي  1178الحكوميــة أو الخاصــة فـــي حقــل التجـــارة وادارة الأعمــال والإدارة تبلـــ  

من العدد الإجمالي للأساتذة الجامعيين فـي المملكـة  %10حيث يمثل هذا العدد ما نسبته   2019/2020
 سبة جيدة تعكس أهمية هذا الحقل.ي وهي نأستاذ جامع 11394الأردنية في نفس الموسم والذي يبل  

أســتاذ بنســبة  914يقــدر عــدد حــاملي شــهادة الــدكتوراه فــي حقــل التجــارة وادارة الأعمــال والإدارة بـــ 
أي أنـه هنـاك  %22من العدد الإجمالي في حين بلغت نسبة الأساتذة الحاملين لشـهادة الماجسـتير   78%

عليمـي الجـامعي فـي هـذا الحقـل مـا يعكـس اهتمـام وزارة وسـط التسيطرة واسعة لحملـة شـهادة الـدكتوراه فـي ال
التعليم العالي والبحث العلمي الأردنية بتزويد الجامعات بالكفاءات الأكاديميـة المؤهلـة التـي تضـمن التعلـيم 
الجيـــد للطلبـــة، وباعتبـــار تخصـــص المحاســـبة يـــدخل ضـــمن حقـــل التجـــارة وادارة الأعمـــال والإدارة نســـتطيع 

ائيات تنطبق بشكل كبير على الطـواقم الأكاديميـة فـي تخصـص المحاسـبة مـن حيـث ه الإحصالقول أن هذ 
 درجتهم العلمية.

 :أعضاء الجهاز الأكاديمي حسب الرتبة الأكاديمية. 2.1.4
مـن خـلال الجــدول التـالي سنسـتعرض أعضــاء الجهـاز الأكـاديمي فــي حقـل التجـارة وادارة الأعمــال 

 مول بها في الجامعات الأردنية:ية المعوالإدارة حسب الرتبة الأكاديم
 : أعضاء الجهاز الأكاديمي حسب الرتبة العلمية 5الجدول 

أستاذ  الأعضاء
 مساعد

أستاذ 
 مشارك 

محاضر  أستاذ
 متفرغ

مدرس   مدرس 
 مساعد

مدرس  
بحث 
 وتدريس

 المجموع

 928 11 16 94 29 155 243 380 ذكر 
 250 03 08 77 31 12 33 86 أنثى
 1178 14 24 171 60 167 276 466 عالمجمو 
 %100 %01 %02 %15 %05 %14 %23 %40 النسبة
 ، وزارة التعلــــيم العــــالي والبحــــث العلمــــي، الأردن، نقــــلا مــــن موقــــع الــــوزارة 2019/2020: التقريــــر الإحصــــائي الســــنوي المصييييدر

 http://www.mohe.gov.jo 

 928 149 779 ذكور
 250 115 135 إناث

 1178 264 914 المجموع
 %100 %22 %78 النسبة

، وزارة التعلـيم العـالي والبحـث العلمـي، الأردن، نقـلا 2019/2020: التقرير الإحصائي السـنوي  المصدر
  //:mohe.gov.jowwwhttp.  من موقع الوزارة

http://www.mohe.gov.jo/
http://www.mohe.gov.jo/
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ا أمن خلال  يتضح  يتوزع  لجدول  والإدارة  الأعمال  وادارة  التجارة  في حقل  الأكاديمي  الجهاز  ن 
بواقع   مساعد  أستاذ  لرتبة  بالنسبة  كالتالي:  الأكاديمية  الرتبة  نسبة    466حسب  يمثل  ما    %40أستاذ 
من  % 23أستاذ أي بنسبة    276كأعلى نسبة في الجهاز الأكاديمي، تليها رتبة الأستاذ المشارك بعدد  

  %14ورتبة الأستاذ بنسبة    % 15رتبة المدر  بنسبة  الأكاديمي في حقل التجارة، بعدها    مجموع الجهاز
 وهذه مؤشرات جيدة على كفاءة وأهلية الجهاز الأكاديمي في هذا الحقل.

 أعداد الطلبة الملتحقين في حقل التجارة وإدارة الأعمال والإدارة حسب الدرجة العلمية: .3.1.4
لبـة فـي الجامعـات الأردنيـة حسـب الدرجـة العلميـة المنتسـبين إلـى لي أعداد الطيوضح الجدول الموا

 حقل التجارة وادارة الأعمال والإدارة:     
 : وإدارة الأعمال والإدارة حسب الدرجة العلمية أعداد الطلبة الملتحقين في حقل التجارة: 6الجدول 

 المجموع الدكتوراه  الماجستير  البكالوريوس الأعضاء
 25927 283 2835 22809 كرذ

 22951 158 2729 20064 أنثى
 48878 441 5564 42873 المجموع
 %100 %1 %11 %88 النسبة 

، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، الأردن، نقلا من موقع الوزارة 2019/2020: التقرير الإحصائي السنوي  المصدر
 ajordan.org.ascwwwttp://h 

مـــن خـــلال الجـــدول يظهـــر أن العـــدد الإجمــــالي للطلبـــة الملتحقـــين بحقـــل التجـــارة وادارة الأعمــــال 
طالب أما عدد الطلبة الإجمالي في جميع التخصصات في المملكة الأردنيـة حسـب   48878والإدارة يبل   

التجارة تقدر تقريبا بنسبة طرة طلبة حقل طالب، أي أن سي 326382التقرير الإحصائي السنوي فإنه يبل  
مـــن العـــدد الإجمـــالي للطـــلاب فـــي الجامعـــات وهـــي نســـبة توضـــح اهتمـــام الطـــلاب بهـــذا المجـــال  % 15

 التعليمي.

 %88بالنسبة لدرجة البكالوريو  فإنها تسيطر على باقي الدرجات العلمية الأخرى بنسبة تقدر بـ 
بـــة الملتحقـــين بحقـــل التجـــارة وادارة الأعمـــال فـــي أوســـاط الطل %11بينمـــا درجـــة الماجســـتير بلغـــت نســـبتها 

 فقط. %1والإدارة، في حين سجلت درجة الدكتوراه نسبة 

 خصائص التعليم المحاسبي في الأردن:  .2.4
  يختص التعليم المحاسبي في الأردن ببعض الخصائص تميزه عن باقي الدول نذكرها فيما يلي:

حيــث أن ، الجامعــات الحكوميــة والخاصــةة الملتحقــين بوجــود فروقــات واضــحة بــين طلبــة المحاســب -
الحد الأدنى للمعدل المئوي المسـموح بـه للالتحـاق بفـرع المحاسـبة فـي الجامعـات الحكوميـة حسـب 

http://www.ascajordan.org/
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أما الجامعات الخاصـة فقـد حـدد  %65السياسة العامة للقبول في الجامعات الأردنية الرسمية هو 
 ؛(http://www.admhec.gov.jo, 2021) 60%بـ 

ف بين المدرسين في الجامعات الحكومية والخاصة، فالجامعات الحكومية تكـون أكثـر وجود اختلا -
صــرامة فــي تعيــين الأســاتذة مــن الجامعــات الخاصــة وهــذا بســبب معــايير الاعتمــاد مــن قبــل وزارة 
التعلـــيم العـــالي التـــي لا تطبـــق بشـــكل مشـــابه فـــي كـــلا الجـــامعتين، وكـــذلك وجـــود تفـــاوت فـــي عـــدد 

 ؛(59، صفحة 2015)القشي،  جامعات الحكومية والخاصةالتخصص بين الساعات 
تســجيل ضــعن علــى مســتوى الجهــاز الأكــاديمي بشــكل عــام مــن حيــث عــدم القــدرة علــى توصــيل  -

المعلومة للطالب بسبب الافتقار للخبـرة اللازمـة، وعـدم القـدرة علـى إكمـال المنهـاج الدراسـي بسـبب 
 ؛(60صفحة  ،2015)القشي، نقص ساعات التدريس في بعض الفصول 

الاعتماد على الطريقة التقليدية في التدريس وهي التدريس من أجل التدريس وليس من أجل التعلم  -
وعـــدم التركيـــز علـــى تنميـــة المهـــارات المهنيـــة التـــي يحتاجهـــا المحاســـب فـــي عملـــه بســـبب الطريقـــة 

 ؛(28، صفحة 2015)الجاسم،  المتبعة التي تحد من فرص توسيع هذه المهارات المهنية
خلو المناهج الدراسية في مرحلة البكالوريو  والماجستير من مواد مستقلة تتعلق بأخلاقيات مهنـة  -

 .(31، صفحة 2015)الجاسم،  المحاسبة في الجامعات الأردنية

 :التدريب والتأهيل المحاسبي في الأردن. 3.4
تجاهلهــا، والســبب  وبطريقــة لا يمكــنيشــهد التــدريب والتأهيــل المحاســبي فــي الأردن تقــدما ملحوظــا 

 في ذلك يعود إلى النقاط التالية:
،  2015)القشي،    يلي التي عملت على النهوض بقطاع التعليم من خلال ما  . مجهودات الدولة: 1.3.4
 : (60صفحة  

الإصـــلاح الاقتصـــادي الـــذي شـــهدته الأردن وبـــالأخص عمليـــة الخصخصـــة وابقـــاء الـــدور الرقـــابي  -
 قطاع الخاص في العديد من المجالات ومن بينها التعليم؛عطى الدافعية للللدولة فقط مما أ 

عملــت الدولــة فــي الأردن علــى التركيــز علــى التخصــص فــي التعلــيم وتوجيهــه بشــكل تســويقي مــن  -
 خلال الجامعات الخاصة، مما ساهم في الرفع من جودة التعليم في المملكة؛

ي الدولية منذ فترة جعل الأردن يهيء ر الإبلاغ المالتبني وتطبيق معايير المحاسبة الدولية ومعايي -
بما في ذلك مؤسسات التعليم العالي من أجل مواكبة المستجدات  ،البيئة المناسبة لتطبيق المعايير

 .الحديثة في المحاسبة
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وهي هيئـة مهنيـة محاسـبية  :1986تأسيس جمعية المجمع العربي للمحاسبين القانونيين عام .  2.3.4
نخبة من المحاسبين العرب حيث تسعى لتطوير علوم المحاسبة والتدقيق ومـا ة تأسست من قبل غير ربحي

يتصل بها وما يتفرع عنها وتطوير مسـتوى الكفـاءة والممارسـة والسـلوك إلـى أعلـى المسـتويات المهنيـة فيمـا 
مـور المهنيـة بين الأعضاء وحف  إستقلالهم المهني وكذا تشجيع وتسهيل نشـر وتبـادل المعلومـات حـول الأ

 :(www.ascajordan.org, 2021)طريق  عن
 وتقسم البرامج التدريبية الخاصة لأغراض التدريب والتأهيل إلى: التدريب: .1.2.3.4

: تهــدف لرفــع الكفــاءات المهنيــة للعــاملين فــي مجــالات المحاســبة المتخصصــة الييدورات التدريبييية -
 وتنمية قدراتهم في مجال عملهم؛

مــع علــى إعــداد العديــد مــن بــرامج التأهيــل : عمــل المج(ACPA & JCPA)المييؤهلات المهنييية  -
 المهني ذات العالقة بالمواضيع والمجالات التي تخص المحاسبة والتدقيق.

حرصا من جمعية المجمع على تطوير مهنة المحاسـبة وتقـديم خـدماتها   :الاتفاقيات التعاونية .2.2.3.4
علـى المسـتويات وك المهنـي إلـى أ المحاسبية والمهنية وتطوير مسـتوى الكفـاءة والممارسـة والسـل

 المهنية قامت بالتعاقد مع:
: الالتحـاق بعضـوية الاتحـاد وابـرام اتفاقيـة لطباعـة وترجمـة ونشـر كــل الاتحياد اليدولي للمحاسيبين -

مــن: كتــاب المعــايير الدوليــة للتــدقيق ورقابــة الجــودة، معــايير المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام، 
التــدقيق والتأكيــد وقواعــد أخلاقيــات المهنــة وكــذا قواعــد لممارســة أعمــال  إصــدارات المعــايير الدوليــة

 السلوك الأخلاقي؛
: الحصول على ترخيص من مجلس معايير المحاسـبة الدوليـة ومؤسسـة لجنـة معـايير شركة وايلي -

المحاســبة الدوليــة لترجمــة وطباعــة ونشــر المعــايير الدوليــة لإعــداد التقــارير الماليــة )كتــاب والتنفيــذ 
 ر الدولية لإعداد التقارير المالية )كتاب ودليل(.لعملي( والمعاييا

جمعية تتمتـع بشخصـية اعتباريـة  :1987تأسيس جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين عام  .  3.3.4
ذات اســـتقلال مـــالي واداري ولهـــا هيئـــة عامـــة تتـــألن مـــن المحاســـبين القـــانونيين المـــزاولين للمهنـــة، تســـعى 

ســبة وتشـــجيع البحــث العلمــي والمهنـــي فــي المحاســبة وكـــذا المســاهمة فـــي اليـــد مهنــة المحاللحفــاظ علــى تق
تخطــيط وتطــوير بــرامج التــدريب لرفــع كفــاءة العــاملين فــي المهنــة، وفــي ســبيل تحقيــق هــذه الأهــداف تتــولى 

التدريبيـة  القيام بنشر المعلومات المتعلقة بالمهنـة بـين المحاسـبين القـانونيين واصـدار الكتـب وعقـد الـدورات 
التعــاون فــي مجـــال المهنــة مــع الجامعـــات والمؤسســات التعليميــة، بالإضـــافة إلــى تــدريب المحاســـبين  وكــذا

 .(http://jacpa.org.jo, 2021)القانونيين لتطبيق معايير المحاسبة ومعايير تدقيق الحسابات 
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 . تقييم التعليم المحاسبي في الأردن:4.4

  تدني ملحوظ لمستوى الخريجين التعليمي في ردن يمكن التماانطلاقا من مهنة المحاسبة في الأ
ــددة وافتقـــارهم بشـــكل  ــة فـــي مجـــالات محـ ــبية اللازمـ ــدم اكتســـابهم للمعـــارف المحاسـ الجامعـــات مـــن حيـــث عـ

(، ونقــص الــوعي لــدى 27، صــفحة 2015ملمــو  للمهــارات اللازمــة لممارســة مهنــة المحاســبة )الجاســم، 
عـدم التركيـز علـى تدريسـها فـي الجامعـات ممـا يــؤثر المحاسـبة بسـبب  الطـلاب عـن أهميـة أخلاقيـات مهنـة

 .(30، صفحة 2015سلبا على أدائهم في سوق العمل )الجاسم، 
ــبة  ــة المحاسـ ــة لا يؤهـــل الطالـــب لممارســـة مهنـ ــده الجامعـــات الأردنيـ ــيم الـــذي تعتمـ إن أســـلوب التعلـ

ــيد واعـــداد ابكفـــاءة عاليـــة، فالمحاســـب لا يقتصـــر دوره علـــى التســـجيل والترحيـــل  لتقـــارير الماليـــة بـــل وترصـ
 .(2015يتعدى إلى التطوير المهني ومواكبة التغيرات التي تعرفها البيئة المحاسبية )أحمد ي.، 

رغــم بعــض الســـلبيات حــول التعلـــيم المحاســبي فــي الأردن إلا أن التعلـــيم العــالي فيهـــا بشــكل عـــام 
ربيــة الأخــرى خصوصــا بعــد نــة مــع الــدول العوالتعلــيم المحاســبي بشــكل خــاص يتمتعــان بجــودة جيــدة مقار 

ــبة )القشـــي،  ــة الخاصـــة بالمحاسـ ــق المعـــايير الدوليـ ــة وتبنـــي وتطبيـ ــل الدوليـ ــمام الأردن لجميـــع المحافـ انضـ
 (.60، صفحة 2015

 :الخاتمة .5

مــن خــلال هــذه الدراســة خلصــنا إلــى أن تطــور مهنــة المحاســبة ومواكبتهــا للتغيــرات التــي يشــهدها 
ــالعــالم مرهــون بمــدى جــو  يم المحاســبي؛ والتــي بــدورها تكتســب الكفــاءة اللازمــة للممارســة دة مخرجــات التعل

المهنيــــة عــــن طريــــق البــــرامج التعليميــــة المحاســــبية الجيــــدة التــــي تعمــــل علــــى التأهيــــل المهنــــي والأخلاقــــي 
وير لمخرجات التعليم المحاسبي بما يتناسب مع متطلبات المهنة المتجددة باستمرار، والاهتمام بتعزيز التط

تمر لــــدى الممارســــين للعمــــل المحاســــبي حتــــى تكــــون اســــتجابتهم ســــريعة وايجابيــــة مــــع هــــذه المهنــــي المســــ
 التغيرات.

ومــن أجــل تعزيــز اكتســاب طلبــة المحاســبة للمهــارات المهنيــة والقــيم الأخلاقيــة لابــد مــن الاهتمــام 
وى برفـع مسـتتـولي الاهتمـام  بتطوير مناهج التعليم المحاسبي وفق ما تمليه معايير التعليم المحاسـبي التـي

 الممارسة المهنية والأخلاقية في العمل المحاسبي. أداء المحاسبين والتكامل بين
وتعتبــر الأردن كتجربــة عربيــة رائــدة فــي مجــال التعلــيم المحاســبي تعمــل جاهــدة علــى مواكبــة كــل 

ى تكـون ذه المسـتجدات حتـالمستجدات فـي مهنـة المحاسـبة، وبالمقابـل ربـط العمليـة التعليميـة المحاسـبية بهـ
مخرجـات التعلــيم المحاســبي ذات جـودة عاليــة ولهــا القـدرة علــى الممارســة المهنيـة والأخلاقيــة بكفــاءة عاليــة 
فــي مهنــة المحاســبة، ورغــم جهودهــا إلا أن طريقتهــا فــي التعلــيم مــا تــزال تقليديــة إذ تفتقــد لوجــود أخلاقيــات 

 مهنة المحاسبة ضمن برامجها التعليمية.
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    :راحاتالاقت .1.5
التي  بناء   الاقتراحات  بعض  طرح  يمكننا  الدراسة،  هذه  خلال  من  إليها  المتوصل  النتائج  على 

 :يمكن أن تساهم في تطوير التعليم المحاسبي بما يساهم في تطوير مهنة المحاسبة
سوق  - احتياجات  وفق  الجامعات  في  المحاسبة  بتخصص  الملتحقين  الطلبة  قبول  عملية  تنظيم 

حسب الكفاءة العلمية للطلاب في المواد التي تخص المحاسبة ة ومن جهة أخرى  العمل من جه
 ؛ بالشكل الذي يضمن نجاحهم المستقبلي في المهنة

تطوير برامج التعليم المحاسبي وفق ما تمليه معايير التعليم المحاسبي الدولية وتحديثها من وقت   -
 ؛ اسبيةفي البيئة المح يخر من أجل التماشي مع التطورات والتغيرات التي تحدث 

التركيز على تدريس المهارات والكفاءات التي تتطلبها بيئة العمل المحاسبي، كالمهارات المهنية   -
 ؛وأخلاقيات مهنة المحاسبة حتى تضمن جودة مخرجات التعليم المحاسبي

في   ضرورة ربط التعليم المحاسبي النظري بالتطبيق العملي لكافة المسائل التي تعترض المحاسب  -
ق دمج التدريب المهني للطلبة ضمن البرامج التعليمية في الجامعات حتى تكون  عمله عن طري

 ؛ عملية التحاق المتخرجين بمهنة المحاسبة سلسة وفعالة
يجب الاستفادة من خبرة المهنيين في المجال المحاسبي واعطائهم فرصة لمشاركتها في الوسط   -

 ؛ ملتقيات محاسبيةمن خلال تنظيم   التعليمي الجامعي مع الأساتذة والطلبة
التكوين المهني المستمر للأساتذة في كافة المستجدات المهنية والأخلاقية في مهنة المحاسبة ما   -

 يعزز كفاءة الطلبة وممارستهم المهنية والأخلاقية في العمل المحاسبي. 
 

 قائمة المراجع .6
- http://jacpa.org.jo( .13 8 ,2021.) 

- http://www.admhec.gov.jo( .20  08 ,2021.) 

- www.ascajordan.org( .11 08 ,2021) تم الاسترداد من .www.ascajordan.org. 
- ( الفكي.  الرحيم  الأمين عبد  المحاسبي ودورها في ضبط  2014الفاتح  التعليم  لتطبيق  مقترح  (. تصور 

-120،  الجامعي  ربية لضمان جودة التعليمجودة مناهج المحاسبة في الجامعات السعودية. المجلة الع
122. 

(. مدى ملائمة مناهج التعليم المحاسبي المهني في  2016أمل عبد الحسين كحيط وأحمد ميري أحمد. ) -
 . 355العراق لمعايير التعليم المحاسبي الدولية. مجلة الغري للعلوم الإقتصادية والإدارية ، 

- ( فرج.  بن  ا2017زوينة  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  واقع  البلجزا(.  مجلة  الإقتصاديئرية.  ،  احث 
134. 
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(. أثر التعليم المحاسبي على جامعة الملك خالد في تعزيــز الممارســة المهنيــة 2019سلوى درار عوض. ) -
 .143والأخلاقية لمهنة المحاسبة. رماح للبحوث والدراسات ،  

- ( راتول.  محمد   ، صالح  بن  سليمان  الله  مخرجا2016عبد  بين  العلاقة  تطوير  أهمية  التعليم  (.  ت 
 . 12اديمي والخبرات الميدانية في برامج التعليم المحاسبي. مجلة الإقتصاد والتنمية البشرية، الأك

(. مدى مواءمة مناهج التعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية مع معايير  2015عماد أحمد الجاسم. ) -
 التعليم المحاسبي الدولية. رسالة ماجستير. الأردن. 

محمد - الإله  )  فتح  محمد.  السودانية  2016أحمد  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  بين  التوافق  مدى   .)
للمحاسبين من وجهة نظر أرباب الأعمال وأعضاء  الدولي  المعاصرة والإتحاد  بيئة الأعمال  ومتطلبات 

 . 196هيئة التدريس. المجلة العربية لضمان جودة التعليم المحاسبي، 
- ( صافو.  أث2018فتيحة  تحليل  ثقافة  (.  إدراج  المحاسبي  ر  التعليم  ضمن  العملي  والتكوين  الأخلاق 

 . 78الجامعي على أداء الخدمات المحاسبية. مجلة الريادة لاقتصاديات الأعمال ، 
(. واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الليبية ودوره في الحد من أزمة 2017ناصر نوري الفيتوري. ) -

 الدراسات. رماح للبحوث و  الأخلاقيات لمهنة المحاسبة. مجلة
- ( جبار.  شعلان  التعليم  2015ناظم  معايير  مع  انسجامه  ومدى  العراق  في  المحاسبي  التعليم  واقع   .)

 . 17المحاسبي الدولية. مجلة المثنى للعلوم الإدارية والإقتصادية، 
  قها مع متطلبات (. واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية وتواف 2018نور الدين مزياني. ) -

 . 495من المعايير الدولية للتعليم المحاسبي. مجلة الباحث،  3المعيار 
- ( درويش.  عمار  و  مبسوط  مهنة  2016هوارية  لمتطلبات  استجابته  ومدى  المحاسبي  التعليم  واقع   .)

 . 127المحاسبة. مجلة الدراسات الإقتصادية المعمقة، 
م والتدريب المهني للمحاسبين في الحد  (. أثر التعلي2015هيثم ممدوح العبادي، ظاهر شاهر القشي. ) -

المالية   البحوث  مجلة  الأردن.  في  الخارجيين  المدققين  نظر  وجهة  من  اللاأخلاقية  الممارسات  من 
 . 60والتجارية، ص 

(. مدى جودة مخرجات التعليم المحاسبي في سوق العمل الأردني  2015يوسن شادي اسحاق أحمد. )  -
معايير  إلى  الدول   استنادا  رقم)التعليم  والاستشارات  8و  7و  6و  5ية  التدقيق  مكاتب  نظر  وجهة  من   )

 المحاسبية الأردنية. رسالة ماجستير. الأردن. 
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 الملخص
 

 الم   دددددب  الت لددددديم  تطدددددوير  ددددد  الجزائريددددد  الج م ددددد   مسددددد هم تهدددددد  هددددد ل الدلا ددددد  لم   لددددد  م ر ددددد  
 للج م ددددد   الت ليميددددد  البدددددرام   ان الددددد  الدلا ددددد  هددددد ل  توصدددددل  قدددددد   الجزائدددددر   ددددد  الم   ددددد    مهنددددد 

 الم   ددددبي  البددددرام   دددد  الطل دددد  بتكددددوي  ت لدددد  مدددد  خ صدددد  الم   دددد   مهندددد  تطددددول تواكدددد  لا جزائريدددد ال
 تسدددد هم  لا الجزائريدددد  الج م دددد   ان كمدددد  المؤ سدددد   مددددوالد تخطددددي  بددددنظم  المت لقدددد  الم لومدددد   نظددددم   

 الجهددددددد   هددددددد  المهندددددد  هددددددد ل  لتوجهدددددد   المقدددددددرل   الم ددددددددد ان كددددددون  الم   ددددددد    مهندددددد  تطدددددددوير  دددددد 
 ت ددددددد  ي مدددددددل الددددددد   للم   ددددددد   الدددددددو ن  المجلددددددد   ددددددد  ب لأ ددددددد   المتمثلددددددد    الدددددددب د   ددددددد  الر دددددددمي 

 .الم لي   زالة   ص ي 
 .المحاسبة المحاسبة، مهنة المحاسبي، التعليم :الدالة  الكلمات 

  
 

ABSTRACT  

 

This study aims to try to know the contribution of Algerian universities to the 

development of accounting education and the accounting profession in Algeria. Also, 

the Algerian universities do not contribute to the development of the accounting 

profession, as the determinant and determinant of the directions of this profession are 

the official authorities in the country, which are mainly represented by the National 

Council of Accountancy, which works under the tutelage of the Ministry of Finance. 

 Keywords: accounting education, accounting profession, accounting. 
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 مقدمة.  1
تطوير   مهم      د لا  ال  ل   الت ليم  مدال   الج م       خ ص   الت ليمي   المؤ س    مختلف  تل   

تنمي  مه لا    قدلا  القوى ال  مل    ه ا لتلبي  احتي ج    وق ال مل       ه ا الصدد ت د مهن     
النظ م  الم        ال   الانتق ل  نتيج   الجزائر   واء  التغيرا      عديد  عليه   الت   رأ   المه   م  

الم   ب  الم ل  بغرض مواك   م  يير الم      الد لي   إض    ال  بر ز تكنولوجي  الم لوم    كل  
    الم         مهن الم   ب  الت ليم  تطوير    الجزائري  الج م    مس هم ه ا يقودن  لم   ل  م ر   

 .الجزائر
 مم   ب  يمك   رح التس ؤل الرئيس  الت ل : الاشكالية الرئيسية:  ❖

 الجزائر؟  في المحاسبة ومهنة  المحاسبي التعليم  تطوير في الجزائرية الجامعات ساهمت هل
 :الت لي   الفرعي  الا ئل   رح يمك  الرئيس  التس ؤل عل  بن ءا :الفرعية الأسئلة
 الجامعات الجزائرية في تطوير برامج تعليمية للمحاسبة؟تساهم  هل ➢
 هل تساهم الجامعات الجزائرية في تطوير مهنة المحاسبة؟ ➢

 انط ق  م  التس ؤل الرئيس  يمك  صي غ  الفرضي  الرئيسي  الت لي :   الفرضية الرئيسية: ❖
 .الجزائر في المحاسبة ومهنة المحاسبي  التعليم  تطوير في الجزائرية الجامعات ساهمت

 يتفرع م  الفرضي  الرئيسي  الفرضي   الفرعي  الت لي : الفرضيات الفرعية:  ❖
 تساهم الجامعات الجزائرية في تطوير برامج تعليمية للمحاسبة.  ➢
 تساهم الجامعات الجزائرية في تطوير التوجيهات التطبيقية لمهنة المحاسبة.  ➢

 : المحاسبي التعليم مفهوم.2
 مددددددد  ال ديدددددددد ج نددددددد  إلددددددد  كبيدددددددرة  أهميددددددد   ي تدددددددل الم ر ددددددد  حقدددددددول أحدددددددد الم   دددددددب  لددددددديم الت  ي دددددددد   

 الم   دددددددد    إلدددددددد  النظددددددددرة  لخصوصددددددددي  أهميتدددددددد   تدددددددد ت  الأخددددددددرى  الم ر دددددددد   حقددددددددول الاختص صدددددددد  
  تن دددددد  المجتم دددددد    مدددددد  مجتمدددددد  أ  نطدددددد   دددددد  الم   ددددددب  ال مددددددل إلدددددد   الدائمدددددد  المسددددددتمرة   ال  جدددددد 

 الدددد   للمجتمددد   وائددددد مددد  تقدمدددد  أن يمكددد   مددد  ذاتهدددد   الم   ددد   أهميدددد  مددد  الم   ددددب  الت لددديم  أهميددد 
 . (Howieson, 2003) نط ق  ضم  ت مل

 ,Herring III) أن  وائدددد الت لددديم الم   دددب  هددد  Izard   Herring مددد  كدددل أكدددد  قدددد   
1992): 
الفوائددددد الم رفيدددد : هدددد  تلددددع ال وائددددد التدددد  ت بددددر عدددد  الم ر دددد   مهدددد لا  حددددل الم ددددك   التدددد   ➢

 يكتسبه  الط ل  م  الت ليم الم   ب .
د السددددددلوكي : هدددددد  تلددددددع ال وائددددددد التدددددد  تتمثددددددل بمهدددددد لا  الت  مددددددل مدددددد  ا خددددددري   ك  دددددد  الفوائدددددد  ➢

 الأ را  الم ني   المه لا  السلوكي   الأخ قي .  
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الفوائدددددد الت :يريددددد : هددددد  ك  ددددد  ال وائدددددد التددددد  تتمثدددددل ب لتددددد :يرا  النفسدددددي   التددددد  تج دددددل الط لددددد   ➢
 هن .مميزا  لدي  القدلة    التفكير  التخطي  المستقبل  للم

 الم   دد  ت هيددل  دد  الأ دد   حجددر ي تبددر المتك مددل الم   ددب  الت لدديم  بدد ن يسددتخل   ب لتدد ل 
  المهدد لا  الم ر دد  نقددل هددو الم   ددب  الت لدديم  هددد  يكددون   بدد لع  تقنيدد     مهنيدد    علميدد    المؤهددل
 .مستقب    المهن  لمم ل   ال زم 

 :المحاسبي التدريس وأساليب أشكال.3
 أ صدد  لدد ا الأخددرى  الأك ديميدد  التخصصدد   عدد  تختلددف تدددلي  أ دد لي   ددب الم   للت لدديم    

 علدد   ت ددجي هم  المكددوني  أ  الم لمددي  تدددلي  بضددر لة  IFAC للم   ددبي  الددد ل  الات دد د
 لبيئتدد  المن  دد   الأ دد لي  مكددون  كددل يختدد ل ب يدد  المركددز   الت لدديم  تدددلي  أ دد لي  ا ددتخدام 
 )عطي (  : يل  فيم  الأ  لي  ه ل  تتمثل الخ ص 
 مواقددف ت دد ك  التدد  الو دد ئل مدد   غيرهدد  ال مددل  عددر ض دلا دد   ال  لدد  ا ددتخدام  ➢

 .ال مل
 مجموع  ؛    ال مل ➢
 ي مددل التدد  ال مددل بيئدد   دد  المسددتمر التغيددر لمواك دد  الت ليميدد    المددواد الأ دد لي  تكييدد  ➢

 .به  الم   بون 
 ال ات ؛ الت لم  عل  ت   الت  المن ه   ض  ➢
 الت ليمي ؛ ال ملي     بف علي  للم  لك  الط ب ت فيز ➢
  الأخدد ق  القدديم  الم ر دد   دد  التغييددر ت كدد  التدد   التقددويم  القيدد   أ دد لي  ا ددتخدام  ➢

 للم   بي ؛  السلوك المهن  المطلوب
  الفددر ع المواضددي  ضددم  المهندد   السددلوك  الأخدد ق  القدديم   المهدد لا   الم ر دد  دمدد  ➢

 المهني ؛ للمتطل    المت ددة  الجوان  ل رض الدلا ي    ذلع
 الم لومدد   علدد  الت ددر  علدد  ي ددج  ممدد  حلهدد    ددبل الق ئمدد  ب لم دد كل الت ريدد  ➢

  اض  ؛  ج  ا تنت إل   التوصل الم ئم    ض  التقديرا  المنطقي 
 ال  ثي ؛ النت ئ  اكت    ➢
  آلائهم المهني ؛ شكوكهم  الط ب أ  المتكوني  لتطوير ت فيز ➢
الم   ددب   هدد  الأهددم  دد   الت لدديم  عمليدد   دد  الإلكتر ندد   الت لدديم  التكنولوجيدد  ا ددتخدام  ➢

 عصر التكنولوجي .
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 .أهمية التعليم المحاسبي لممارسة مهنة الحاسبة:4
 إلدد  الموجهدد  الانتقدد دا  ن حيدد  مدد   جددوهر   هدد م   قدد   دد  الم   ددب  الت لدديم  أهميدد  تتزايددد

 بددي  التك مددل الت دد  ن  ضددر لة  يؤكددد ممدد  ال  لميدد   الم ليدد  الأزمدد  خلدد   دد   د لهدد  الم   دد   مهندد 
 الفندد  النقدد    إ:ددراء الف ئدددة   ت ظدديم  الددوع  لن ددر الأك ديميدد   المؤ سدد   المهنيدد  الهيئدد  

  ذلددع الم   ددب  الت لدديم   مندد ه  الم   دد   علددم  علدد  المهنيدد   التطددويرا   ال لميدد   الدلا دد  
 النددواح  إلدد  الأعمدد ل توجيدد  إلدد  تسدد   متخصصدد  كمؤ سدد   المهنيدد  المسددؤ لي  مدد  انط قدد 

 أ ددواق يخدددم   بمدد  للد لدد   التنظيمدد  الاجتمدد ع  ب لج ندد  الإخدد ل  د ن   ال لميدد   المهنيدد  الفنيدد 
 الم   ددب  الت لدديم  مندد ه   تطددوير تنميدد  علدد   ال مددل  الد ليدد  يميدد  الإقل الم ليدد  ال مددل

 .المختصدد  الجهدد   مدد  ب لت دد  ن  لهدد   التخطددي  بدد لب د الاقتصدد دي  النهضدد   دد  للمسدد هم 
 (2015   آخر ن    م مود)

 للم   ددبي   ال اتيدد   المهدد لا  ب لقدددلا   تتدد :ر مددؤ:رة   عوامددل أب دد د عدددة  لهدد  مهندد    لم   دد     
 الم   دد    الم ليدد  ال لددوم  علدد  تطددرأ  التدد   التقنيدد   التغييددرا   بي دد  مدد  التكيدد  علدد   قدددلتهم 

 ع قدد   لهدد   الم ليدد   الاقتصدد دي   الظددر   ب لأحدددا  تتدد :ر كونهدد  المرندد  ال لددوم  مدد  إنهدد  كمدد 
 أمكدد  التدد  ال لميدد  م دتهدد  لهدد  الاجتم عيدد  ال لددوم  ضددم  علددم  أنهدد  كمدد  ال لددوم  مدد  بكثيددر

 مهندد   هدد   كدد لع الددزم   مدد  مختلفدد  مراحددل عبددر م دد     الخبددرة  الدلا دد   ريدد  عدد  إليهدد  الوصددول
 المهدد  بددي  بدد لزة   تج لهدد  بهدد  تتصددف خصوصددي    دد  ال مليدد  ال يدد ة   دد  تمدد ل  منظمدد 
 الم   ب  الت ليم  أهمي   ت ت  . مستمرة  دائم  بصولة  المجتم  ي ت جه  الت  الأخرى 

 .قدد نط  ضددم  ت مددل الدد   للمجتمدد   وائددد مدد  تقدمدد  أن يمكدد   مدد  الم   دد   أهميدد  مدد 
 (2012)ال ني      

 يمكدد  الاهتمدد م  هدد ا  ان متواصددل   ضددر لة  ي تبددر الم   ددب  بدد لت ليم  الاهتمدد م   دد ن هندد   مدد    
 ت قيدد  خ لهدد  مدد  يمكدد  التدد  الصدد ي   ال لميدد  الأ دد  تددوا ر ضددر لة  خدد ل مدد  يت قدد  إن

 كنظدد م  الم   ددب  الت لدديم  إلدد  النظددر مدد  لابددد   ندد  ذلددع علدد   بندد ء الم   ددب  الت لدديم  مدد  الهددد 
 ال ددكل  دد  موضدد    هدد  أهدا دد  لت قيدد  المترابطدد  ال ن صددر مدد  مجموعدد  مدد  يتكددون  متك مددل

 (2009)قطن ن    عوي      :الت ل 
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 .المحاسبي التعليم نظام :1 الشكل                                      

 
 
 
 
 
 

  الان را     تص يح النظ م  عن صر كل عل  الرق ب                         

 
  ريدد  عدد  النظدد م  كفدد ءة  علدد  ال كددم  يمكدد  أعدد ل  الم   ددب  الت لدديم  نظدد م  شددكل خدد ل  مدد    

 الم  لجدد   عن صددر عمليدد   وا رتدد  مدددى خدد ل مدد  تدد ت   التدد   مخرج تدد  مدخ تدد  بددي  ال  قدد 
  بددرام   تطبيقدد   م   ددبي   مختبددرا  دلا ددي  مندد ه  مدد  المختلفدد  الت لدديم  بو دد ئل المتمثلدد 
 ال كددم  يمكدد  كمدد  بدد لع  للقيدد م  المؤهددل ال لمدد  الكدد دل تددوا ر إلدد  إضدد     ميدانيدد  حديثدد  م   ددبي 

 مدد  ت قيقهدد  النظدد م  ي غدد  لتدد ا  الأهدددا  المخرجدد   بددي  ال  قدد   ريدد  عدد  النظدد م    عليدد  علدد 
 .النظ م  أهدا  ت قي  عل  قدلته   مدى ) المهني  الأك ديمي ( الم   بي  الكوادل تو ير خ ل

 :الجزائر في المحاسبي والتعليم المحاسبة مهنة تطور.5
بمه م    للقي م  الك في   المهني   الكف ءة  القدلة  ل خ   يكون  أن  الأحوال  ب   ح ل م   يمك   لا 

ي  د ن أن يتو ر عل  مستوى علم  مقبول    لم     عل  غرال بقي  المه م لا يمكن  هو ا خر  تقن 
إنج ز   ال ميق      ب لخبرة  يتميز  متخص   ت ليم   مستوى  د ن  الم       المراج    مه م  أداء  م  

 ج ل. الأعم ل الم   بي  بدق  مم  يخول  ان يكون م ل :ق  المؤ س   الت  ت تمد علي     ه ا الم
الم         ال لم     مج ل  الت صيل  يكون عل  دلج  ع لي  م   أن    لم     يج  علي  

 الم لي   المراج    ه ا لا يت ق  إلا م  خ ل الدلا   الأك ديمي  المتخصص     الج م     الم  هد   
د لي  م تر   ج معي   شه دة  عل   ب صول   الأخير  حكيم       ليتوج     م     (2010)أحمد       ه ا 

كلي     به   ج م     عل   تتو ر  الت   الجزائري   البيئ   الاقتص دي   ال لوم  يت ق          ال لوم     
التج لي   علوم التسيير  تضم  التكوي  المتخص     مج ل الم       المراج    الج  ي  تمنح عق   
نه ي  التخص  شه دة لطلبته     الليس ن   الم  تر  حت  الدكتولال    ه ا المج ل   لك  الم      

لي  ب لم     الن جح  بل  الن جح المدلك لأهمي  مه م  ي لم ب ن ال ه دة  س  ه  نقط  نه ي  ليوصف 
ال لمي    ب لتطولا   الك مل   الم لي   الم     تي   الدلاي   م  ل    بت دي   مستمرة  القي م  بصف   علي  
الم   ب    ال مل  تسهل  الت   البرام   للم       ظهول  التكنولوجي   م   صول  خ ص    التكنولوجي  

تخط نظم  بر ز  ال   إض     الجهد   المراج    الم   ب     ال مل  م   قلص   الت   المؤ س   موالد  ي  

الأشخاص   المدخلات:
الممكن تهيئتهم للعمل  
 المحاسبي بمختلف أنواعه 

وسائل التعليم    المعالجة:
المتاحة وتكنولوجيات التعليم  

 مثل برامج المحاسبة 

أشخاص   المخرجات: 
مؤهلين وذوي كفاءة لممارسة  

 العمل المحاسبي 
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للم       ف  الولاي   المت دة أ ل ب  المنظم   المهني  له  د ل مهم    تو ير الت ليم الدائم  التكوي   
الس ح    عل   تطرأ  الت   التطولا   التغيرا   لمواجه   مستواهم  الم   بيي   ت سي   لر كل   المستمر 

بآداب  الد لي   دلا     يت ل   م   الد لي   المراج    كل  الم  يير  هيئ   الص دلة ع   الم  يير  إصدالا  
   لوك المهن 

يتم ش   الم طي      بم   الدلا    مقرلا   تجديد  الكلي    الم  هد  الهيئ     عل   يتوج   كم  
ل الد لي   الإ     المت ثرة  ح لا   ال رك    ح لا   الم   ب   دلا    المج ل   حتف ظ  الد لي     

الجيل   م   ع لي   كف ءة  ذ   الم   بي   م   جيل  تخري   الجزائر  ضم ن  للم          ال  لي   ب لكف ءة 
ال   قبل    الجيل ال   قبل  هو ا خر تكون لدي  برام  تكوي  مستمرة    المج ل الم   ب   الم ل   

الم   بي  كفيل بطرح م كل  عند تو  المم ل     مهني  متطولة   المراج     لاخت        ر منظم   
النهوض   :م  المسؤ لي    م   ه ل  ع تقهم  عل   تلق   مدلبي   مكوني   به   يكون  أكيد  كف ءة  ذا  

 ب لم      أك ديمي   مهني     الجزائر لتصل إل  مص   الد ل الكبرى. 
ال  ل   ال    الت ليم  الجزائري    م  عدا م  دلة  زالة  البيئ   يتواجد     القي م   ه ا كل  م  لا      

نظمه   الت   الجهوي   التكويني   للد لة  الم       المتخصصي      الأ  ت ة  م   م د د  عدد  ب ل  ل 
م م  تنظيم  تن ي  مجموع  م  المهنيي  المتكوني    بق  عل   2008المجل  الو ن  للم       ن   

النظ م   لتطوير  ج دة  الج م   م   لا   لم ت ر   الجزائر  يد  خبراء م   بي   رنسيي    الم   ب     
الد لا    ب  تثن ء  المهني   المستجدا   الم طي    م   الت ليم  برن م   بم ئم   المت ل   الم كل  ل ل 
أ    م  تر  أ   ليس ن   كم كرا   المج ل  ه ا  الأب        ب ض  أ   الم د دة  ال لمي    التظ هرا  

دكتولال  أص     (2011)ص ل       أ ر ح    تكون  الم       الت   م   ل  م   م ول  ت  ل   تتن  ل 
يتن     قدلات      مقترح  م   ر  الإدالة  عل  الطل    ق  اختي ل م  بي  المواضي  المقترح  موضوع 

كم  أن م  ميز مهن  الم         الجزائر هو ض فه   عدم ت :يره     بيئ  الم         الجزائر  ه ا  
صراع   تنظيمه   هو  من   الجزائر  المهن      أص  ب  بي   المتص عد  الق ئم  التوتر  الصراع  ع   ن ت  

 مجل  الو ن  للم     . مص لح  م  جه  أخرى لسوء ال  ق  م  الإدالة المتمثل     ال
 ب لت ل    دم كف ءة المنه ج الت ليم   الأك ديم  ال   تكون نتيجت  مجموع  م  الم   بي     

الضعيف   الغ لق      المهني   جه   المنظم    م   المتدن   الت ليم   الم د دة  المستوى  الكف ءة  ذ  
ل ه ا شكل لن  بيئ  غير    ل      الم  كل  نق  التكوي  به   ل كل  الم   بي  م  جه  أخرى  ك

المج ل الم   ب    لم     غير ك ء  المراج  ال   يراق   يص دق عل  ص   القوائم الت  ي ده   
الم     متخ      الم  كل     صراع م  الإدالة الوصي   هو الطل  ال   ج ل الجزائر تفكر     

ير  ال   لم يرى النول ب د  كل ه ا ج ل القوائم  إن  ء م هد للدلا    الم   بي  م ر ع ي ول علي  الكث 
الم لي     الجزائر لا تصلح  لا ي تمد عليه     الت ليل الم ل  بل ه  قوائم م دة لتتم ش   الق نون     

 ال كل  ق  أم     الموضوع  ه   الم      خط ن متوازي ن لا يلتقي ن. 
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ه  عمل الم        لم     ال   مهمت   مم  لا شع في  أن المدق  يبدأ عمل  م  حي  ينت  
ه    الت   الم   ب    النظ م  كمخرج    النه ئي   الم لي   القوائم  الم لي   تبويبه   إعط ء  البي ن    جم  
مدخ   نظ م التدقي   المراق    المراج   الم   بي   الم لي  لي كم    النه ي  المدق  عل    م  ه ل  

خط ء  أنه  قوائم ذا  مصداقي   ت ط  صولة حقيقي  ع  الوضعي  الم لي   القوائم الم لي   خلوه  م  الأ 
 للمؤ س . 

  ( للم   بي   الأمريكي   الجمعي   للتدقي   قد عر ت   بت ري   جيز  قمن   عملي   AAA لو  ب ن    )
يد  منظم   منهجي  لجم   تقييم الأدل   القرائ  الت  تت ل  بنت ئ  الأن ط   الأحدا  الاقتص دي   لت د 

مدى التوا    التط ب  بي  ه ل النت ئ   الم  يير المقرلة  تبليغ الأ را  الم ني  بنت ئ  المراج     م   
 ه ا الت ري  يمك  لن  نستنت  أن: 

 التدقي  مهم  د لي   منتظم  أ  تتم  نوي  أ   دا ي  ب نتظ م؛  ➢
تقرير النه ئ  للمراج    إصدال  تو ر الأدل   القرائ    ه  الت  يجم ه  المدق   يبن  عليه  ال  ➢

 ال كم حول   م  القوائم الم لي ؛ 
أن لا يكون الف    التدقي     القوائم الم لي  المقدم   ق  بل يت دى     النظ م الم   ب    ➢

 ال   ي تبر مصدل له ؛ 
 ت رير المدق  لتقرير    النه ي  ي كم في  عل  مدى   م  القوائم الم لي ؛  ➢
 و     انتق د ؛ التدقي  ه ➢
 ي ترط الا تق لي   ال ي د    عنصر المدق ؛  ➢
 لأ  المدق  يكون م ل  أ  لا يصدل أحك م مبهم  بد ن ت ليل؛  ➢
 أن يتقيد المدق  ب لقواني   الم  دئ الم   بي .  ➢
 أم  لو تكلمن  عل  أهدا  التدقي  الت  يمك  له  أن تكون تقري   ه  ال ل لإشك ليتن   م  يمك  ➢

الت لي : الأهدا   نوجزه      أن  فيمك   الم لي   للقوائم  إض      م   تقدم   أن  )م مد     له  
2010-2011) : 

 الت ق  م  ص   البي ن   الم لي   الم   بي ؛  ➢
 إبداء لأ   ن  م  يد أ  الا تق لي     إصدال الأحك م الفني  الم   بي ؛  ➢
 اكت    م  قد يوجد م  أخط ء  غش ب لد  تر الم   بي ؛  ➢
 ؛  ض  ضواب   إجراءا  ت ول د ن الوق     الأخط ء مرة أخرى  ➢
 تدعيم ل م السي     الإدالي  ال  ضرة  المستقبلي ؛  ➢
 مس عدة مص لح الضرائ     ت ديد الوع ء الضريب ؛  ➢
  م ن  مست مل  القوائم الم لي  بص      م  ه ل القوائم.  ➢
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ه الموا   لدد  1431لج  ع م    16مؤلخ       01-10كم  تتو ر البيئ  الجزائري  عل  الق نون لقم  
م  المت ل  بمه  الخبير الم      م   ظ حس ب    م     م تمد  ال   ين      2010يونيو    29

الم       الخبير  مم ل   مه   ت ديد  شر ط  كيفي    إل   يهد   الق نون  ه ا  أن  الأ ل  عل   م دت  
المراج     إل   تهد   كله   أنه   إلا  المه   ه ل  أ م ء  ف  خت    م تمد   حس ب    م       م   ظ 

رك    يسم  الخبير الم      م   ظ حس ب    م     م تمد لدى المؤ س   ب لمدق   الخ لجي  لل 
 ي دد ه ا الق نون الهيئ  المسؤ ل  ع  تكوي   اعتم د مهن  المدق     الجزائر  ه  حس  ه ا الق نون  
تن    كم   ب لم لي    المكلف  الوزير  ت    لط   ي مل  للم       مجل    ن   ين    الراب    م دت      

حس ب    ا الم      م   ظ  الخبير  عل   يج   أن   الجزائر   ه   المدق   عل   اج     الث لث   لم دة 
 م     م تمد الالتزام ب لأحك م الق نوني  الم مول به  الت  ت كم الم       السج   الم   بي   ك ا  

 فهوم ه ا الق نون ه : مراقبته   مم ل   مهنتهم بكل ا تق لي   نزاه    م  مه م الخبير الم        م
 تنظيم       تقويم  ت ليل الم       مختلف أنواع ال س ب   للمؤ س    الهيئ  ؛  ➢
 مسع  مركزة   تح  ض    مراق    تجمي  م      المؤ س   الت  لا يربط  به  عقد عمل؛ ➢
 الخبير الم     المؤهل الوحيد للقي م ب لتدقي  الم ل   الم   ب ؛   ➢
 ديم ا ت  لا  لل رك    الهيئ      الميدان الم ل   الاجتم ع   الاقتص د . يؤهل لتق ➢

إض    إل  ذلع يمك  ل  أن يقوم بمه م  ظيف  م   ظ ال س ب   الت  م  مه م  بموج  ه ا الق نون      
 ه :

ي هد أن ال س ب   السنوي  منتظم   ص ي    مط بق  تم م  لنت ئ  عملي   السن  المنصرم   ➢
 ممتلك   ال رك   الهيئ  ؛  ك ا 

يقدم    ➢ ال    التسيير  تقرير  المبين      للم لوم    السنوي   مط بقته   ال س ب    يف   ص   
 المسير ن للمس همي  أ  ال رك ء أ  ح مل  الف  ؛ 

مجل    ➢ م   عليه   المص دق  الداخلي   الرق ب   إجراءا   تقرير خ ص حول  لأي     شكل  يبد  
   أ  المسير؛ الإدالة  مجل  المديري

يقدل شر ط إبرام الاتف قي   بي  ال رك  الت  يراقبه   المؤ س   أ  الهيئ   الت ب   له  أ  بي    ➢
مص لح   الم ني   لل رك   المسيري   أ   ب لإدالة  للق ئمي   تكون  يه   الت   المؤ س    الهيئ   

 م  شرة أ  غير م  شرة؛ 
المؤهل   بكل نق  قد يكت ف  أ  ا ل  علي   م  ي لم المسيري   الجمعي  ال  م  أ  المدا ل    ➢

  بي ت  أن ي رقل ا تمرال ا تغ ل المؤ س  أ  الهيئ . 
    الأخير يقوم المدق  ب صدال تقرير بت فظ أ  د ن ت فظ ع  ص   الو: ئ  الم   بي   تق لير     

المجم التق لير حول ص    إشك ل حول ه ل  ال   يض ن  ك لع     الأمر       ال رك    أخرى   هو 
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ب لنظ م   الخ ص   القواني   كم   لأين      م د م  هو  الاقتن ء  ب س ب   لق  م لي   قوائم  تصدل  الت  
الم   ب  هو أصل ك  ق  الأصول   ج  إظه لل  نوي     القوائم الم لي  لل رك   المؤ س    كي   

ع  ت فظ  يص دق  بد ن  أن  الجزائري   القواني   جزائر   تض ط   لمدق   الم لي   يمك   القوائم  ص    ل  
  مخ لف  أحك م القواني  المنظم  لمهن  التدقي   مخ لف  ق نون النظ م الم   ب . 

 :الجزائر في المحاسبة مهنة تطوير في و المعاهد  الجامعات دور.6
 يج  الجزائري  الج م        الم   ب  الت ليم ب ن  الم   ب   الم ل  المج ل     ال  حث ن يرى   

 المؤ س        تربص   خ ل م  المهن   منه  الأك ديم    منه  مت ددة جوان    يتضم أن
 مج ل    خ ص  المهن    أخ قي    ميث ق بمقرل الجزائري  الج م    م ظم  تهتم الاقتص دي  

  ب لت ل  للم      ال ملي  ب ل ي ة  ميداني   تطبيق  لبط   يج  نظر   المقرل ه ا لك  الم      
 : يل  م  خ ل م  ذلع  يت ق  أن  يمك  الم        مهن  أخ قي   دأ مب  يت ق 
 للم     ؛ المهني  ب لقيم  المقرلا  الج معي  لب  ➢
 ال رك  ؛ عل  الق ئمي  خ ص  حقوق الغير  عل   السري  الأم ن مبدأ ت زيز ➢
 الفني ؛  الم  يير  الا تق لي    الموضوعي   النزاه   بم  دئ الاهتم م  ➢
 الم     ؛ مهن   مقرلا  أخ قي   بمس ق   الجيد الاهتم م  ➢
الد ليدد  أ  علدد  الأقددل ب لتنظيمدد    الم   دد   بم دد يير الم   دد   مهندد  أخ قيدد   لبدد  ➢

 الم   بي  الو ني   الم لي ؛
 مهندد  مم ل دد  مجدد ل  دد  ال مددل  ددوق  بتلبيدد  الجزائريدد  الج م دد   اهتمدد م  ضددر لة  ➢

 الم     ؛
 تدددلي   دد  الاعت دد ل ب ددي  المهنيدد   أخدد ه  منظمدد   تطددرأ علدد  ييددرا  التدد التغ مت ب دد  ➢

 الم     ؛ مس ق    مقرلا  مهن 
 الم   دد    بمهندد  المت لقدد  القددواني  مجدد ل  دد  الم   ددبي  قدددلا  الطل دد  تنميدد  ➢

 .المهن  ب خ قي   المت لق  الم   بي  الم  يير  التج  زا  المت لق  به   خ ص 
  تلبيدد  الم   دد    مهندد  تطددوير  دد  مهددم  د ل للج م دد  أن يتضددح السدد ب   ددرضال خدد ل  مدد 

 ب لم لومدد   الط لدد  تز يددد عنددد يقددف لا الج م دد  د ل  أن المهندد    ددوق   لغ دد   ح جدد  
 داخددل أداءل  علدد  يددن ك  بمدد   تقنيدد    مهنيدد    الم   دد  تطددوير إلدد  ذلددع يت دددى بددل  الم دد ل  
 .المؤ س  
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 :الخاتمة.7
 يغلدددددد  الجزائريددددد  الج م دددددد    ددددد  الم   ددددددب  الت لددددديم   اقدددددد  بددددد ن يتضددددددح  دددددب  ممدددددد  قددددد انط  

 ان كددددون  الم   دددد   مهندددد  علدددد  التدددد :ير علدددد  الج م دددد  قدددددلة  عدددددم  الدددد  اضدددد    النظددددر   الج ندددد  عليدددد 
 ي تبددددددر الاخيددددددر هدددددد ا للم   دددددد    الددددددو ن  المجلدددددد  هددددددو المهندددددد  لهدددددد ل  التوجيهيدددددد  للتطبيقدددددد   الم دددددددد
 الج م ددددددد  بدددددددي  المفقدددددددودة  ال لقددددددد  ان الجزائدددددددر   ددددددد  الم   ددددددد   لمهنددددددد  تقبلي المسددددددد  للخ ل ددددددد  المقدددددددرل

 بتوجهدددددد   جهلهدددددد  هددددددو الم   دددددد   مهندددددد    الم   ددددددب  الت لدددددديم  تطددددددوير  دددددد  مسدددددد همته    الجزائريدددددد 
 .المهن  ه ل  بتنظيم  ت ل  فيم  الجزائر    الر مي  الجه  

 :الت لي  النت ئ  ا تخ ص يمك   ب  مم  
م  الت ليميددددد  للج م ددددد   الجزائريددددد  تطدددددول مهنددددد  الم   ددددد   خ صددددد  مددددد  ت لددددد  لا تواكددددد  البدددددرا ➢

بتكددددددوي  الطل دددددد   دددددد  البددددددرام  الم   ددددددبي    نظددددددم الم لومدددددد   المت لقدددددد  بددددددنظم تخطددددددي  مددددددوالد 
 المؤ س .

لا تسدددددد هم الج م دددددد   الجزائريدددددد   دددددد  تطددددددوير مهندددددد  الم   دددددد    كددددددون ان الم دددددددد   المقددددددرل  ➢
الر دددددمي   دددد  الدددددب د   المتمثلددددد  ب لأ دددد    ددددد  المجلددددد  لتوجهدددد   هددددد ل المهنددددد  هدددد  الجهددددد   

 الو ن  للم      ال   ي مل ت    ص ي   زالة الم لي .
ت دددددددد  ل الج م دددددددد   الجزائريدددددددد  مواك دددددددد  تغيددددددددرا  مهندددددددد  الم   دددددددد     هدددددددد ا لإعدددددددد دة تكييدددددددد   ➢

برامجهدددد  الت ليميدددد  مدددد  الواقدددد  المهندددد   مدددد  يج لهدددد  ت ب دددد    لددددي  مددددؤ:را علدددد  تطددددوير الت لدددديم 
 م   ب    مهن  الم     .ال
غ لبيددددد  الا ددددد ت ة الجددددد م يي  لدددددم ي تكدددددوا ب لميددددددان المهنددددد    ب لتددددد ل  لا يمكدددددنهم م ر ددددد   اقددددد   ➢

 مهن  الم   بي    ب لت ل  يص   اعداد برام  ت ليمي  تس هم    تطوير ه ل المهن .  
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 الأخ قي  المم ل     تر يخ     الم   ب   الت ليم  د ل  آخر ن  اللطي   عبد  أ  م  م مود   
 الج م   الألدني   الج م     عل  تطبيقي  دال   :الفس د  م   ال د   التدقي     الم   لمهن 

 . 37  ص 2015الألدن    – عم ن الألدني  

 شرك  عم ن   3 ط  المحاسبية المعايير  ضوء في الحسابات تدقيق  الق دل  عبد  عل  ال ني    
 .124 ص   2012 الألز  مط ب  

 العمانية  الجامعات في المحاسبي التعليم مناهج ملائمة مدى خ لد    عوي خ لد  قطن ن 
  لطن  مسق   الزهراء  كلي  من ولا    المالية الأزمة تداعيات ظل في  العمل سوق  لمتطلبات

 .3 ص   2009 عم ن 

ترشيد أداء المراجعين والمحاسبين الجزائريين للتقليل من  مد ل م ل   حكيم  ص ل    أح
  45  مجل  ال لوم الانس ني   ال دد مخاطر الانحراف في إنتاج وتوصيل المعلومات المحاسبية

 . 07  ص  2010ب تن   

لمحاسبي في الجزائر وآفاق تبني وتطبيق النظام المحاسبي أعمال الإصلاح اص ل   بوع م  
 . 130-128  ص 2010/2011  الجزائر   3    أ ر ح  دكتولال  ج م   الجزائر  المالي

التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في   م ز ن  أمي  م مد  
 .10-04  ص  2010/2011  الجزائر   3  أ ر ح  دكتولال  ج م   الجزائر  الجزائر
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 الملخص
عملية التأهيل على أداء العمل  يعد التعليم المحاسبي أحد الأنظمة المتكاملة التي تسهم في  

و   الأساسيةالمحاسبي  بالمعارف  المهنية  أو  الجامعية  الكفاءات  الناحية    مد  ، ةالعلميمن 
المحاسبي،    ةوالتقني  ةالعملي الذي   للمجال  بالتعليم  الأمر  الاهتمام  الدول  على  فرض 

بيئتها، ثم محاولة تطويره من خلال تبنيها التعليم المحاسبي الدولي المقتبس  المحاسبي في  
 من معايير المحاسبة الدولية.

الجزائر مازالت لا   التطبيق،  لكل  بعد مرور عقد على حيز  لتوافق مع  امتطلبات  تستجيب 
، هذا ما ستحاول الإشكالية  عدة معوقات وتحديات   بسبب معايير التعليم المحاسبي الدولي،  

التعليم المحاسبي في الجزائر  تطور    التي تواجه تحديات  الأهم  إبرازه، من خلال التركيز على  
   .وتعيق من جودة الممارسات المحاسبية

أهم العوائق وأسباب تدني مستوى التعليم  تسليط الضوء على  هذه الورقة البحثية إلى    هدفت
الكثيرة في    ت امبادر البالرغم من  على جودته    الجزائر، والمحددات التي تؤثرالمحاسبي في  

مع    والإرتقاء به  التعليم المحاسبيالإصلاح وإعادة الهيكلة في هذا المجال من أجل تحيين  
 معايير التعليم المحاسبي الدولي.

يتم في ضوئه   الذي  التحليلي،  المنهج الوصفي  البحث على  استعراض، مناقشة اعتمد هذا 
المحاسبي التعليم  بموضوع  المتعلقة  الفكرية  والأطر  الأدبيات    هوتوجيهات   الدولي  وتحليل 

الجزائر، في  المحاسبي  التعليم  واقع  على  ذلك  والمراسيم    وإسقاط  القوانين  نقد  خلال  من 
 .المنظمة للتعليم المحاسبي الأكاديمي والمهني

، هو  وجه تطوير التعليم المحاسبي في الجزائر  في  توصلنا إلى أن أهم التحديات التي تقف
يرتبط   وإدراك  ما  فهم  الدوليةبمدى  المحاسبة  المعايير  الدورية   طبيعة  والمتابعة  المعقدة 

mailto:soumia_grh@yahoo.fr
mailto:abdoueconomie2017@gmail.com
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التكامل للتعديلات التي قد تطرأ عليها، عدم التأهيل الكافي لهيئة التكوين المحاسبي، عدم  
بين الهيئات المهنية والمؤسسات الأكاديمية لترقية صناعة المعايير وتطويرها، ثم ما يتعلق  

 بالظروف الاقتصادية، الثقافة والقيم السائدة.
المفتاحية المحاسبيالكلمات  التعليم  الدولي  -الدولي  :  المحاسبي  التعليم  تأهيل   -معايير 

 في الجزائر برامج التعليم المحاسبي  -التعليم المحاسبي كفاءة  -العمل المحاسبي
Abstract 

Accounting education is one of the integrated systems that contribute to the 

qualification process for the performance of accounting work and the extension of 

university or professional competencies with basic knowledge from the scientific, 

practical and technical aspects of the accounting field. International accountant 

adapted from international accounting standards. 

After a decade of implementation, Algeria still does not respond to all 

requirements of compatibility with international accounting education standards, 

due to several obstacles and challenges. This is what the problematic will try to 

highlight, by focusing on the most important challenges facing the application of 

accounting education in Algeria and impeding the quality of accounting practices. 

This research paper aims to shed light on the most important obstacles and causes 

of the low level of accounting education in Algeria, and the determinants that 

affect its quality despite its many initiative in reform and restructuring in this 

field in order, to update accounting education and upgrade it with international 

accounting education standards. 

This research relied on the descriptive analytical approach, in the light of which a 

review, discussion and analysis of the literature and intellectual frameworks 

related to the subject of international accounting education and its directives are 

reviewed and projected on the reality of accounting education in Algeria, through 

criticism of laws and decrees regulating academic and professional accounting 

education. 

We concluded that the most important challenges that stand in the way of 

developing accounting education in Algeria, are related to the extent of 

understanding and awareness of the complex nature of international accounting 

standards and the periodic follow-up of amendments that may occur to them, 

insufficient qualification of the accounting training body, lack of integration 

between professional bodies and academic institutions to promote the industry 

Standards and their development, then what is related to economic conditions, 

prevailing culture and values. 

Key words: International Accounting Education - International Accounting 

Education Standards -  Qualification of Accounting Work- Efficiency of 

Accounting Education- Accounting Education Programs in Algeria 
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 المقدمة .1
نتج عنه  إلى تطور الممارسات المحاسبية، الأمر الذي    والاقتصاديةالتكنولوجية  التطورات  لقد أدى تسارع  

وعدم مواكبتها    في مجال المحاسبة   أو التي تنتجها المنظمات المهنية   تخلف في تأهيل الكفاءات الجامعية
معايير تعليم  الدولي المستمد من  تبني التعليم المحاسبي  ولمواجهة هذا التأخر تم    .لمتطلبات سوق العمل

الدولية الإطار  حيث   ،المحاسبة  بين  التكامل  وتحقيق  التعليم  هذا  تطوير مخرجات  في         الأكاديمي  يسهم 
، من خلال تحيين الأول بواسطة الإرشادات في المجال المحاسبي من قبل المهنيين  و التطبيق العملي

أيالممارسين الثاني  وتطوير  المحاسبية    ،  تنتجه  جودةمن  الممارسات  المحاسبي  مخرجات   ما    ،التعليم 
المحاسبة   مجال  في  خرجيه  يكسب  أن  المفروض  من  و    الأسس الذي  القيم  و  المهارات    الأخلاق و 

ومدى    هداف التعليم المحاسبيأكد من تحقيق أ الاستفادة بشكل مستمر للتهذه    ضرورة تقييممع    المهنية،
 .  كفاءته

جامعية أو المهنية بالمعارف الأساسية  يسهم في مد الكفاءات الإن التعليم المحاسبي نظام متكامل 
المهارات المكتسبة الخاصة بحل المشاكل، المهارات  بالجانب العلمي، العملي والتقني، أي كل    التي تتعلق

 السلوكية والأخلاقية للتعامل مع الغير ومهارات التميز والقدرة على التفكير المستقل. 
المحاسبية  من أجل   الممارسات  الدولية،  الوطنية  تقريب  المحاسبية  الممارسات  الجزائر  مع  تبنت 

نتج عنه ضرورة تحيين التعليم مما  نظام محاسبي يستمد مبادئه وفلسفته من المعايير المحاسبية الدولية،  
الاتجاه  نفس  ثم  بهدف    ،المحاسبي نحو  و التوافق  المتجودة  تحسين جودته    ربصين مخرجاته من مختلف 

و    من أجل الرفع من تأهيلهم لممارسة مهنتي المحاسبة والتدقيق  ،(طلبة جامعيين أو ممارسين مهنيين)
 .  تأدية عملهم بكفاءة وفعالية

 الإشكالية       
على عقد  مرور  التطبيق  بعد  ل  ،حيز  تنتسب  لا  مازالت  القانونيين  الجزائر  للمحاسبين  الدولي  لإتحاد 

(IFAC  )  لأن أولا  التعليم  ،  معايير  مع  التوافق  تفرض  معينة  لمتطلبات  الاستجابة  تقتضي  العضوية  
عدم انسجامه    أهمها  وتحديات عدة معوقات  هذه المعايير مازال يعرف    ن تطبيق  المحاسبي الدولي، ثم إ

لم   التي  الجزائرية  الاقتصادية  البيئة  عمع  جيدا  لها  مستوى  يحضر  ولا  لى  المكونة    المؤسسات الهيئات 
 غير المشجعة.المحيطة  الأعمال بيئة مستقبلة للممارسة و لا حتى ال

ظل   المحاسبيةفي  البيئة  به  تتميز  التي  الاقتصادية  و   ،التعقيد  البيئة  تطور  يمكن    كثيرا،الجزائرية  عدم 
 صياغة الإشكالية التالية: 

 مدى مواكبة التعليم المحاسبي في الجزائر لتطور التعليم المحاسبي الحديث، ما 
 ه؟ تواجه التحديات التي  وفيما تتجلى أهم 
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 سوف نحاول الإجابة على التساؤلات التالية: على ضوء هذا الطرح 
 الدولي؟مدى قابلية واستجابة التعليم المحاسبي في الجزائر لمتطلبات التعليم المحاسبي  -
 ؟لتعليم المحاسبي في الجزائر التأهيل العلمي ل ما هو واقع  -
 المحاسبي في الجزائر؟ العملي ما هو واقع التأهيل  -
 ما السبل للرفع من جودة التعليم المحاسبي في الجزائر؟  -
 ؟ رسات المحاسبية ما هي التحديات التي تعيق من تطوّر المما -
 أهمية البحث       

بما  أهم الصعوبات التي تواجه ارتقاء التعليم المحاسبي في الجزائر  تشخيص  خلال   من البحث  أهمية تنبع
 .جودتهمن  رفع الو  تحسينتعيق   تيوال التعليم المحاسبي الدولييتوافق مع معايير 

 هداف البحثأ
 يهدف هذا البحث إلى التسليط الضوء على:

 التعرف على واقع التعليم المحاسبي في الجزائر،  -
 التعرف على واقع التأهيل العملي المحاسبي في الجزائر،  -
 ،أسباب تدني مستوى التعليم المحاسبي في الجزائرالتعرف على  -
على   - التعليم  التعرف  جودة  على  تؤثر  التي  التعليم    ،المحاسبيالمحددات  معايير  مع  بالمقارنة 

  المحاسبي الدولي.
 المنهج المتبع 

وتحليل   مناقشة  استعراض،  ضوئه  في  يتم  الذي  التحليلي،  الوصفي  المنهج  على  البحث  هذا  اعتمد 
الأدبيات والأطر الفكرية المتعلقة بموضوع التعليم المحاسبي وتوجيهات التعليم المحاسبي الدولي وإسقاط  

المحاسبي    منظمة للتعليمنقد القوانين والمراسيم الذلك على واقع التعليم المحاسبي في الجزائر، من خلال  
 للخروج بأهم العوائق التي تحد من جودة الممارسات المحاسبية.  والمهني، الأكاديمي

 الدراسات السابقة
أجل   السابقة في الفكرية الأطر استكشافمن  اخترناالمتخصصة الدراسات  من  ستة    ،  تقترب  دراسات 
 موضوعنا: 

توافق التكوين المحاسبي في الجزائر مع متطلبات المعايير  ، عن مدى  (2020)دراسة مقارنة لعلي مامي
من    ،(، هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع التكوين المحاسبي في الجزائرIESالدولية للتعليم المحاسبي)

خلال عرض مسار التكوين الأكاديمي وصولا إلى التربص الميداني المفروض من الهيئات المهنية في  
المحاسبيالجزائر ومقارنة مد  التعليم  توصلت    اخل  الدولي،  المحاسبي  التعليم  توافقهم مع مداخل  ودرجة 
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في   المحاسبي  للتعليم  بالنسبة  الجزئي  أو  الكلي  التطبيق  بين  تباينت  المعايير  مع  التوافق  درجة  أن  إلى 
 الجزائر. 

فلسطينية والأردنية  ، عن واقع التعليم المحاسبي في الجامعات ال(2018مازن الفرا)دراسة مقارنة لعائد  
من وجهة نظر المحاسبين والمشغلين في الشركات التجارية، هدفت إلى معرفة واقع التعليم المحاسبي في 
الجامعات الفلسطينية والأردنية، وأهم المعوقات التي تواجه التعليم المحاسبي من وجهة نظر المحاسبين 

بالشركات التجارية، توصلت إلى أن أهم المعوقات التي تواجه التعليم المحاسبي في الجامعات   لينالمشغّ و 
الفلسطينية هو ضعف أنظمة قبول الطلبة في برامج المحاسبة وتداخل معايير ومبادئ المحاسبة المعمول 

 . بها بمهنة المحاسبة، بينما لا تواجه الجامعات الأردنية أي معوقات 
الدولية من  (2017عيد قمير)  دراسة لجميلة س المحاسبية  المعايير  تواجه تعليم  التي  ، عن الصعوبات 

معرفة   إلى  هدفت  صرمان،  إقتصاد  كلية  في  المحاسبة  قسم  وطلبة  التدريس  هيئة  أعضاء  نظر  وجهة 
الدولية المحاسبة  لمعايير  الليبية  الجامعات  تعليم  تواجه  التي  ذات   الصعوبات  الأطراف  نظر  وجهة  من 

قة)أعضاء هيئة التدريس وطلبة قسم المحاسبة( في إحدى كليات الإقتصاد بليبيا، وتوصلت إلى أن  العلا
التشريعية   بالنظم  أو  المحاسبة،  بطلبة قسم  إما  تتعلق  يواجه صعوبات  الدولية  المحاسبية  المعايير  تعليم 

 والتنظيمية، أو بهيئة التدريس أو بطبيعة المعايير نفسها. 
التي  و عن متطلبات تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجزائر    (،2017قياسية لعمار درويش )دراسة  
قادرين    توضيح الدور الذي تلعبه مؤسسات التعليم المحاسبي في تأهيل محاسبيين مهنيين  ها على  ركَّز في

بيئة الأعمال ومعالجة   السريع في  التغير  تحديات  تمكنهم من مواجهة  بكفاءات  الشغل  ولوج عالم  على 
الاستثنائية، التدريس،   المشكلات  لطرق  بالنسبة  المحاسبي  التعليم  جودة  مع  علاقة  وجود  إلى  توصلت 

التدريس هيئة  أعضاء  كفاءة  وكذا  الدراسية  المقاييس  ولكن   مضامين  في  هناك ض،  النظر  رورة لإعادة 
للمحاسب  الدولي  الاتحاد  وتوصيات  لتتوافق  مضامينه  وتطوير  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم   برامج 

(IFAC) . 
الحسين) عبد  علي  للزاملي  استطلاعية  التعليم  (2016دراسة  عن  تطوير ،  في  دوره  و  المحاسبي 

المهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبة، هدفت إلى تبين الدور الذي يلعبه التعليم المحاسبي في تنمية  
التعليم   يساهم  فعلا  أنه  وتوصلت  القادسية  بجامعة  المحاسبة  قسم  من  للمتخرجين  المهنية  المهارات 

وال العملية  الفكرية،  المهارات  تطوير  في  للمتخرجين  المحاسبي  الشخصية، فنية  للمهارات  بالإضافة 
 التنظيمية وإدارة الأعمال. 
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( أحمد  بن  لخضر  تقييمية  المعايير  عن  (،  2014دراسة  ظل  في  الجزائر  في  المحاسبية  الممارسة 
لمواكبة  عالجت  كيفية تفاعل البيئة المحاسبية الجزائرية مع البيئة المحاسبية الدولية  ،  المحاسبية الدولية

تأثر   مدى  وتوضيح  الدولية،  المحاسبة  معايير  لعولمة  المتنامي  الاتجاه  ظل  في  الحادثة  المستجدات 
المالي بمعايير   المحاسبي  النظام  المحاسبي وتطبيق  الجزائر في ظل الإصلاح  المحاسبية في  الممارسة 

 .المحاسبة الدولية
 خطة البحث

 : لتاليةسيتم تناول هذا الموضوع من خلال المحاور ا
 المحور الأول : التعليم المحاسبي وتوجيهات التعليم المحاسبي الدولي

 واقع جودة التعليم المحاسبي في الجزائر المحور الثاني: 
 التعليم المحاسبي في الجزائر  التي تواجه تحسينالمحور الثالث: التحديات 

 التعليم المحاسبي وتوجيهات التعليم المحاسبي الدولي  .2
وضرورة التكيف معه، لما يقابله من تخصص دقيق   إن تصاعد مستوى التأهيل المطلوب في سوق العمل

المحاسبي في   بالتعليم  المقام الأول  الدول الاهتمام في  العلمية والعملية، فرض على  الخبرات  وتنوّع في 
 ه من خلال تبنيها التعليم المحاسبي الدولي المقتبس من معايير المحاسبة الدولية.بيئتها ثم محاولة تطوير 

 التعليم المحاسبي  أهمية .1.2
التعاريف بين  أن    من  على  أجمعت  المحاسبي  االتي  الأساسية  يسعى  لتعليم  والمهارات  المعارف  لنقل 

  هو   "التعليم المحاسبي  الذي يركز على أن، نجد التعريف  أهيل العملي للممارسات المحاسبيةواللازمة للت
حيث يوفر كوادر مؤهلة تمتلك المعارف والمهارات التي تمكنها من ممارسة عملها   ،دعامة مهنة المحاسبة

طبيعي الحمداني،    " بشكل  و  صفحة  2012)السقا  الذي  ،  (47،  التعريف  الجانب  ي ثم  هذا  في  فصّل 
المحاسبي" التعليم  أن  المحاسبة  هو    باعتبار  برامج  تتضمنها  التي  والمهارات  والخبرات  المعارف  كافة 

التعليم العلمي  ممارسات  الأكاديمية لتعزيز   المهنة الأخلاقية والمهنية بما يتضمن ثلاث جوانب رئيسية، 
      (29، صفحة 2018)الفرا،  "والعملي و التقني

ظهر  ، تمخرجات النظام المحاسبيمن    جهات المستفيدة بصفة مباشرة أو غير مباشرةلتعدد الونظرا  
     ( 291، صفحة 2014)الزاملي، كما يلي: أهمية التعليم المحاسبي

وتأهيل   - إعداد  في  والفعّال  الجيد  المحاسبي  التعليم  وكفاءات  يساعد  تتميز  محاسبيةإطارات   ،
المتنوعةابالمع المحاسبية  والمهارات  البيانات م ،  والنوعية  رف  على  الحصول  من  يمكّنهم  ما 

 . هاتقييم وتوصيل المعلومات والقدرة على استخلاص النتائج و
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تزويد    - في  المحاسبي  التعليم  التي    ،ميدانياين  العامل  نالمحاسبي المهنيين  يساعد  التطورات  بأهم 
 برامج التعليم المحاسبي المستمر.تبني ترافق المهنة من خلال 

المحاسبي   - التعليم  برامج  التنمية الاقتصادية والاجتماعية  تلبية  على  تساعد  متطلبات واحتياجات 
 . المحاسبيةالإطارات سوق العمل من  احتياجات وتلبية 

برامج ودورات  - الاقتصادية من  الوحدة  احتياجات ومتطلبات  تحديد  المحاسبي في  التعليم  يساعد 
 تدريبية ومعالجة المشاكل المستجدة التي تواجهه هذه الوحدات . 

وف - العلمية  المناهج  تطوير  المهنة من خلال  تطوير  المحاسبي في  التعليم  المستجدات  يساعد  ق 
 الحديثة. 

 أهداف التعليم المحاسبي .2.2
  تعد عملية التأهيل على أداء العمل المحاسبي الهدف الأساسي للتعليم المحاسبي والتي تساهم في تطوير 

يرتبط بشكل وثيق بمدى درجة تطور التعليم المحاسبي وفقا للطرق الحديثة وعدم   ، حيث مهنة المحاسبة
في  جديدة  وظائف  لتطور  بالنظر  المهنة  احتياجات  تواكب  لا  التي  التقليدية  الطرق  على  الإعتماد 

   ( 259-  258، الصفحات 2014)محمد، المؤسسات:
التقليدي، يمثل الطريقة التقليدية في تدريس المحاسبة والتي تعتمد على أسلوب التلقين،  لأسلوب  فا

بينها، فيتم التركيز في هذا المدخل على المسائل    محدود   ترابطضمن  حيث تدرس المحاسبة بكافة فروعها  
الفردية للطالب، وكذا قلة عدم الاهتمام بالجانب العملي والمهارات  و   الفنية و اجتياز الطالب للامتحانات،

التدريس في  التكنولوجيا  على  ا  الحديث   الأسلوب أما    ،الاعتماد  المحاسبة،  يمثل  لتدريس  الحديثة  لطريقة 
من خلال   و نظم المعلومات واتخاذ القرارات، الاتصالالمهارات الفردية للطلاب في مجالات تنمية ويهتم ب 

التعليم   لديهم في  التحليلي  الفكر  أفكارهم وأرائهم وتنمية  تشجيعهم على الاجتهاد الشخصي والتعبير عن 
والاعتماد على أسلوب التعلم ودفع الطلاب للبحث   (  94-93، الصفحات  2017)بن صالح،    المحاسبي

المحاسبية وتهيئتهم للتعامل مع المواقف بواقعية وفهم العمليات المعقدة ومحاولة إيجاد عن العلم والمعرفة  
 .حلول للمشاكل المحاسبية، بالإضافة إلى ممارسة الطلاب لحالات عملية

 الجدول التالي يوضح لنا قصور أسلوب التعليم المحاسبي التقليدي مقارنة بالحديث:
 الحديث في التعليم المحاسبي  الأسلوب التقليدي والأسلوب (: مقارنة بين 01جدول رقم )

 الحديث الأسلوب التقليديالأسلوب 
 يركز على المسائل الفنية -
في   - المحاسبة  ومعارف  فروع  بين  محدود  تكامل 

 المفردات التعليمية
إجابة   - إلى  للوصول  الحسابية  العمليات  على  يركز 

المحاسبي وبيئة الأعمال  - التعليم  يتناول قضايا عامة في 
 والمعارف الفنية 

)كا - المحاسبية  المقررات  بين  كبير  لضرائب، تكامل 
 المحاسبة الإدارية ونظم المعلومات والتدقيق( 
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 ةحيدو 
 )التلقين( الاعتماد على قواعد التعليم  -
والعلاقات   - الاتصالات  بمسائل  الاهتمام  عدم 

 الفردية والمهارات 
 عرض الوسائل التقنية نظريا  -
الدورة  - على  المحاسبية  الإبتدائية  المقررات  تركيز 

 المحاسبية

الواقع  يركّ  - تواجه  أن  يمكن  التي  المعقدة  المسائل  على  ز 
 محددةالعملي وتطبيقات ليس لها إجابات 

 الاهتمام بالتعليم والتعلم )التعلم الذاتي( -
الاهتمام بالشخصية و المهارات و السلوكيات من خلال   -

 الجماعية التقديم والعروض 
 إدخال الوسائل التقنية و نظم المعلومات في التعليم -
في  - ودورها  التنموية  للمحاسبة  الإبتدائية  المقررات  تناول 

الدورة    الجوانب المالية و   اتخاذ القرارات علاوة على تناول
 المحاسبية

 (21صفحة ، 2014أفريل 17-16)بن صالح ع.، المصدر: 
ال يتبين الاختلاف بين الأسلوبين، حيث يبرز مدى تطور الأسلوب الحديث ليرقى إلى  من خلال  جدول 

الجانب    وفعالية   إنتاج مخرجات محاسبية ذات كفاءة المهني والعملي كما  بالجانب  تلم  ومهارات مصقلة 
 الأكاديمي. 

التي   المميزة  الأبحاث  ابتكار  في  يساهم  المحاسبية،  العملية  والممارسة  التعليم  بين  التلازم  إذن 
تمس الواقع العملي وتطور مهنة المحاسبة، كما يزود مزاوليها بالمهارات والسلوكات التي ينبغي التحلي  

 بها. 
 توجيهات التعليم المحاسبي الدولي .3.2

والتأهيل المهني المستمر    من أجل قياس موضوعية مخرجات التعليم المحاسبي وكفاءتهافي إطار دولي و 
( للمحاسبين  الدولي  الإتحاد  أصدر  المحاسبي،  التعليمية    IFACللتعليم  الممارسات  لترشيد  توجيهات   )

الجدول التالي  ،  تتعلق بتطوير البرامج والمهارات في هذا المجال ومن أجل تحقيق الجودة في هذا التعليم
من حيث    يوضح لنا أهم المهارات المطلوبة للتعليم المحاسبي والتي أغلبها تركز على الأسلوب الحديث 

   :الهدف والمحتوى 
 لتعليم المحاسبي التوجيهات المطلوبة ل: (02)قم ر  جدول

 المحتوى  الهدف البرنامج
المحاسبة  المعارف وأساسيات  الفنية  الإجراءات  تناول 

بالمعلومات   والتعريف  المهنة  وأخلاقيات 
 المحاسبية وقياسها وإيصالها للمستخدمين 

الأساسية والمبادئ  المحاسبية  الإجراءات    ،المفاهيم 
 المهنة مزاولة  وأخلاقيات والبديهيات المحاسبية الفنية
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المعارف 
 المتخصصة 

الفروع   في  المتخصصة  المعارف  تقديم 
في   أعمق  لفهم  المتعلم  التي تؤهل  المحاسبية 

 المحاسبة وتمكينه من دخول مجال المهنة

 نظم المعلومات المحاسبية 
 الضرائب 

 وتنظيمها أخلاقيات المهنة 
 المحاسبة المالية المتقدمة

 المحاسبة الإجتماعية المتخصصة
العامة   الثقافة  الثقافة  نحو  المتعلم  مدارك  توسيع 

المنطقي   والتحليل   وإثارةوالتفكير    التساؤلات 
 الذهني 

والمدنية الحضارة  في  الثقافة  و  المعلومات  ،  تدفق 
 استخدام التقدير، أساسيات الفنون والآداب

معلومات عن 
 بيئة العمل

تأهيل المحاسب بأساسيات بيئة الأعمال التي  
 يزاول عمله فيها

والتمويل الإقتصاد  العامة،  الإدارة  و أساسيات  مداخل  ، 
 بيئة التنظيم الإداري والإتصال

مهارات التكيف  
 والتفهم

العلمية   مهارات التعامل مع البيئات  المشكلات  حل  في  المعارف  تطبيق  مهارات 
 درة على التعايش مع البيئات المختلفةوالق

وإيصالا   مهارات الإتصال استقبالا  المعلومات  مع  الإتصال 
 للغير مع القدرة على بيان الآراء و تحليلها 

الإتصال علم  في  المناسبة  الأساسيات  على  ،  التدريب 
الإتصال  التعاملعمليات  تخطيط   أشكال  كافة  ،  مع 

مهارات  و   الظروف والبيئاتتقبل المعارف في مختلف  و 
 التفاوض

المنطقي   مهارات ذهنية والتفكير  العقلية  القدرات  شحذ 
 للمساعدة في اتخاذ القرارات 

التدريب على تفعيل ،  القدرة على التركيز وإيجاد الحلول 
والترجيح العقلاني  التحليل  ،  التفكير  على  التأهيل 

المسائل الأساسية    والبحث عن الحقائق و التفكير في 
  الأخلاقية والتمييز بين البديهيات والأمور القابلة للجدل 

 التعامل مع الضغوط المختلفة وتحديد الأولوياتو 

وبيئة  مهارات ذاتية  مهنة  فهم  في  المحاسب  دور  تفعيل 
 الأعمال المتعددة

والإحترام التعاون  الذاتية،  التفاعل،  ،  الصفات 
 الإيجابية، الثقة والعمل الجماعي 

 الآراء وتفهم الشخصيات والأمزجة المتنوعةتقبل 

مهنة  مهارات شخصية  ممارسة  عند  الشخصية  الجوانب  تنمية 
 المحاسبة مستقبلا 

 توجيه الإدارة الإصرار و ،  القيادة والدافعية
الإجتماعية بالمسؤولية  و  الإحساس  بأهمية ،  الإلتزام 

 الإلتزام بالممارساتو  التعلم المستمر
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 ( 35-34، الصفحات 2018)الفرا،  المصدر:
من خلال الجدول يتضح تعدد المعارف والمهارات التي نصت عليها توجيهات التعليم المحاسبي الدولي 

تعلم بيئة المحيط الإقتصادي والثقافي    إلى  ،وكل ما يتعلق بفروعه  التخصص في هذا المجالتعلم  بدأ من  
 لمهنة. التي يجب أن يتصف بها متعلم ومزاول هذه ا الملازمة المهارات  وصولا إلى تعلم

 واقع جودة التعليم المحاسبي في الجزائر .3
بتخصص   المتخرج  على  وجب  مهنيين،  محاسبيين  تأهيل  في  الجامعي  المحاسبي  التعليم  لأهمية  نظرا 

يمكّ  خاص  بتأهيل  يحظى  أن  من  محاسبة  والمعارف نه  المحاسبة  في  الأساسية  المعارف  اكتساب 
المعلومات، وتسمح له فيما بعد ذلك بالفهم العميق للمحاسبة ودخول المتخصصة في فروعها وتكنولوجيا  

 مجال المهنة. 
 المحاسبي في الجزائروالتأهيل   التعليم واقع .1.3

لقد عرفت برامج التعليم المحاسبي الجامعي في الجزائر إصلاحات جذرية وتعديلات، خاصة مع تبنيها  
المحاسبة   الجديد  وشروط مسك  المالي  المحاسبي  النظام  تطبيق  الدولية ومع وجوب  المحاسبة  لمعايير 

سنة   منذ  آلي،  الإعلام  أنظمة  المعتمدة2009بواسطة  المقاييس  تنظيم  إعادة  تم  حيث  أخ  ،  رى  وإدراج 
 جديدة تواكب جانب المعلوماتية. 

يتم تدريس نفس المقاييس بالنسبة للجذع المشترك )ال (  الأولى والثانية  سنتينوعلى هذا الأساس 
، المحاسبة المالية  1والذي يعتبر جزء منها مقاييس تتعلق بالمجال المحاسبي والمالي )كالمحاسبة المالية

العلمي،  ،  2 والبحث  العالي  التعليم  المعايير  (2014)وزارة  الدولية،  المحاسبة  التحليلية،  المحاسبة 
الأعمال( وأخلاقيات  الفساد  الدولية،  العلمي،    المحاسبية  والبحث  العالي  التعليم  وهي    (2014)وزارة   ،

الطالب الذي يطمح في السن الثالثة لتخصص المحاسبة، هذه السنة التي  تسهم بشكل مباشر في تكوين  
مقاييس في التخصص في المجال المحاسبي منها )محاسبة   يمنح فيها شهادة الليسانس، وهنا يتم اعتماد 

الشركات،   محاسبة  عمومية،  محاسبة  المحاسبالمعمقة،  محاسبة  ينظرية  المحاسبة،  المعلومات  نظم  ة، 
،  2017)بن صالح،    عة والتدقيق المحاسبي، جباية المؤسسة، تطبيقات برامج محاسبية...(دولية، المراج

نهاية  .(218صفحة   في  يقدم  الذي  التربص  تقرير  ماعدا  النظري،  الجانب  عليها  يغلب  أنه  والملاحظ 
يمثل  ، السادسالسداسي   في    والذي  أساسي  و عنصر  التكوين  مسار  من  يمكّنه  حيث    للطالب ،  مخطط 

الواق العمليالتعرف على  المكتسبة  ع  النظرية  برامج  ، وهنا ربما الاختلاف مع محتوى  وتطبيق معلوماته 
العلمي  التعليم التأهيل  إلى جانب  والتقني  العملي  بالتأهيل  يهتم  الذي  الدولي  المرحلة   المحاسبي  في كل 

 . التعليمية
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التأهيل ناحية أخرى من أجل  بدأ تطبيق  للمتخرجين  المحاسبي  المهني  من  بالموازاة مع  ، صدر 
في الجريدة   42من العدد    2010جوان    29  المؤرخ في  01-10القانون رقم  النظام المحاسبي المالي،  

الجزائرية   الرسمية ي  ،للجمهورية  هو  المهنيين،  وأداء  جودة  من  والرفع  تحسين  مهنة    تعلقبهدف  بتنظيم 
المحاسبين والمدققين المعتمد ي،  المحاسبالخبير  )    الممارسين  المحاسب  الحسابات و  تجديد ،  (محافظ 

المحاسبي و تنظيم و متابعة    مالتقيي،  يتولى مهام الاعتماد الذي    وطني للمحاسبةالمجلس  الإطار العام لل
المصف الوطني للخبراء  ب  ،ممثلة  إلى ثلاث منظمات   مهنيةالتنظيمات  إعادة هيكلة الو ،  المهن المحاسبية

  هذه   يتم تسيير،  منظمة الوطنية للمحاسبين المعتمديناللغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، و االمحاسبين و 
مهنيون   من  التنظيمات  ينتخبه  وطني  مجلس  المالية  و  طرف  وزارة  وصاية  التي  تحت  الأخيرة  هذه   ،

بضمان    لاستعادت صلاحيات منح اعتماد ممارسة المهنة، مراقبة النوعية والتقنية لممارسة المهنة والتكف
تعليم متخصصة الحسابات من طرف مؤسسة  المحاسبين ومحافظي  الخبراء  التعليم    كانت معهد   تكوين 

     (2012)الجريدة الرسمية, الجمهورية الجزائرية، . المتخصص في مهنة المحاسب 
 

تكوين   المعهد  لهذا  الطامحين  تخرجالمأوكل  الجزائر  لممارسة  ين  في  والتدقيق  المحاسبة  مهنتي 
الأولي وتحقيق    بالانتقاء، فبعد مرور الطالب  محافظ حسابات   على شهادة خبير محاسبي أو  م بحصوله
  تكوين أكاديمي أولي الكتابية والشفوية للقبول، يضمن المعهد    الاختبارات بالمعهد وتجاوز    الالتحاقشروط  

شهادة الدراسات العليا في المحاسبة قاييس المطلوبة للحصول على لمدة سنتين يتلقى فيها المتعلم كل الم
شهادة الحصول على محافظ حسابات، في حين    اختار هذا التكوين يكون كافي ونهائي لمن  ،  والتدقيق

لمدة سنة، يتحصل     تكوين متخصص في دورة ثانية من اختار شهادة الخبير المحاسبي عليه أن يتابع  
 ات العليا في المحاسبة المعمقة والمالية.شهادة الدراسفيها على 

أو  هنية  على كل المؤسسات الملمحاسبة  ل  الوطني  مجلسال  بعد هذه المرحلة الأكاديمية، يفرض 
للمحاسبة   المهنيين  منذ مدة سنتين  الممارسين  للمهنة  الثلاثة  الهيئات  المسجلين في جدول  أو  )المسجلة 

  ) الأقل  تطبيقيعلى  تكوين  بضمان  سنتين، بالتكفل  مدته  نظامي  مهني  لتربص  الطلبة  فيه  يخضع   ،
للجنة   يرسل  ثم  المنجزة  للأشغال  سداسية  تربص  تقارير  بتحرير  فيه  باليلتزمون  الوطني  مجلس  التكوين 

المكلف بهم، وبناءا على تقييمه لطريقة التربص، يمنح المجلس    لتأشير عليه من المشرفلمحاسبة بعد ال
النهائي للحصول على الشهادة، وقد يمدد فترة   الامتحان  لاجتياز الوطني للمحاسبة شهادة نهاية التربص  

 .   الانضباطسنة إضافية للتربص أو يرفض نهائيا في حالات عدم انتظام العمل  أو عدم 
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لاختبار نهائي للحصول على شهادة يخضع كل من أكمل التربص المهني    الأخيرة  لمرحلةافي  
شفوي   شكل  وفي  الحالة  دراسة  نهج  على  كتابي  شكل  في  يكون  الحسابات،  ومحافظ  المحاسبي  خبير 

  يتناول مختلف المجالات التي تتعلق بكل الفروع التي تمس مهنة المحاسبة والتدقيق. 
 واقع تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولي في الجزائر .2.3

توضيح مدى   الآتي  الجدول  المحاسبي، سنحاول من خلال  التعليم  تبنت معايير  الجزائر  أن  بالرغم من 
 :التعليم المحاسبي الدولي درجة توافق وتطبيق التكوين المحاسبي لما تضمنته معايير

 
 مع معايير التعليم المحاسبي الدولي أوجه التشابه والاختلاف للتكوين المحاسبي في الجزائر (:03الجدول)

لتطبيق للمعيار في  ا في الجزائر  درجة التوافق مع المعايير الدولي معيار التعليم المحاسبي 
 الجزائر

متطلبات الالتحاق ببرنامج التعليم  1المعيار رقم
 IES 1 المحاسبي

هذا   للالتحاق يحدد  القبول  شروط  المعيار 
كيفية   وكذا  المهني  المحاسبي  التعليم  ببرنامج 
المستوى والذين يجب   تقييم مؤهلات دخول هذا 
التي  المعقولة  التعليمية  الخلفية  لديهم  تتوفر  أن 
إلى جانب صفة الإستعداد  النجاح،  تمكنهم من 

 لتلبية المعايير اللازمة للمهنة.

توافق   المعيار من حيث مع هذا  جزئي  يوجد 
شروط القبول الأولية للالتحاق ببرنامج التعليم 

الجزائر  في  المهني   مستوى    المحاسبي  على 
هذا  المهني،  التربص  خلال  أو  الجامعة 

  المتعلقة  يظهر من  النواحيالجزئي    التشابه  
أسس  ب)   و وضع  للإختيار  تحديد  أساسية 

معدلات  ونسبية فيما يخص  شروط الإلتحاق،  
للتأهيل  المكتسبة  المعارف  و  النجاح 

سياسات المحاسبي(،   تحسين  يجب  حيث 
طلاب   لاستقطاب  التخصص  هذا  في  القبول 
لضمان   أساسية  مدخلات  تمثل  متميزين 

مع   كفاءة،   ذات  معايير    مخرجات  اعتماد 
 .واضحة في عملية اختيار الطالب المحاسب

ج ذلك  على  التكاليفزد  تحديده   انب  يتم  لم 
وهذا راجع لمجانية التعليم في الجزائر في كل  

 المراحل الدراسية 

التوافق  لدرجة    وفقا 
هذا    النسبية مع 

تطبيق المعيار    نلاحظ 
 جزئي له 

رقم   الأولي    2المعيار  المهني    –التطوير 
 : IES 2الكفاءة الفنية 

لبرنامج   المعرفي  المحتوى  المعيار  هذا  يحدد 
التعليم المحاسبي المهني الذي يجب أن يكتسبه 
مهنيين   كمحاسبين  تأهيلهم  أجل  من  المتعلمين 
وتقسم  المهنية،  المعرفة  تطبيق  على  وقدرتهم 

هناك  حيث  المعيار،  هذا  مع  توافق  يوجد 
المقاييس  لكل  المعرفي  المحتوى  في    تشابه 

و ما  أو المعارف العامة   )سواء في التخصص
لبرنامج التعليم المحاسبي (    يرتبط       بهما

، على مستوى الجامعة أو التربص  في الجزائر
 المهني

كلي  تطبيق  نستنتج 
 لهذا المعيار
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تتعلق   الأولى  محاور،  ثلاثة  إلى  المعرفة  هذه 
بالمعرفة المحاسبية والمالية وكل ما يرتبط بهما،  

الأعمال  ا وإدارة  التنظيمية  بالمعرفة  تتعلق  لثانية 
تكنولوجيا  بمجال  بالمعرفة  تتعلق  والثالثة 
 المعلومات، تقييمها، تصميمها وإدارة تلك النظم.

رقم   الأولي    3المعيار  المهني     –التطوير 
 : IES 3 المهارات المهنية 

التي ينبغي   المهنية  المهارات  المعيار  يحدد هذا 
بيئة عل دخولهم  عند  امتلاكها  المحاسبين  ى 

للمحاسبين   الدولي  الإتحاد  قسمها  وقد  العمل، 
بالمهارات إلى خمسة مجموعات تتعلق، الأولى  

الدراسة،    الفكرية خلال  التعلم  من  تنتج  التي 
والعمليةالثانية   الفنية  تسمح    بالمهارات  التي 

به   المعمول  الإطار  المطلوب وفق  العمل  بأداء 
التشريعية  بالمهارات  الإلتزام  خلال  من 

الثالثة   الشخصية والتنظيمية،    بالمهارات 
المهني،  وسلوكه  المحاسب  لشخصية  الملازمة 

والاتصالالرابعة   التواصل  تمكن   بمهارات  التي 
الغير لاتخاذ   مع  العمل والتعامل  المحاسب من 

والخامسة  القر  فعّال،  بشكل  بالمهارات ارات 
الأعمال وإدارة  عن    التنظيمية  تنتج  التي 

 التخطيط والقيادة وتنظيم العمل.

تام   غياب  في  يلاحظ  تساهم  التي  للبرامج 
مدى  ا من  المهنية   اكتسابلتحقق  المهارات 

للمتربصين لمساعدتهم في مواجهة بيئة العمل  
 وأداء العمل المنوط بهم.

ه الغالب  الجزائر  في  في  المهارات  ذه 
 يكتسبونها بعد دخولهم مجال العمل.

يجب   لتحقيق    الاهتماملهذا  الجانب  بهذا 
المعيار مع  تكثيف    ،التوافق  خلال  من 

 . الأنشطة والدورات والتكوينات في هذا المجال

بعدم   الاختلاف الكبير 
عدم   يثبت  التوافق 
تطبيق هذا المعيار في  

 الجزائر

رقم الأولي    4المعيار  المهني  القيم   –التطوير 
 IES 4 :و الأخلاقيات والإتجاهات المهنية 

يهدف هذا المعيار إلى تحديد القيم والأخلاقيات 
بها   يتحلى  أن  يجب  التي  المهنية  والمواقف 
المحاسبون، بحيث يضمن أن الأفراد المرشحين  
والمبادئ  القيم  بتلك  تزودوا  قد  المتربصين 
العناية   بذل  الموضوعية،  )النزاهة،  الأخلاقية 
المهنية الواجبة،  السرية والسلوك المهني( التي 

 هلهم لتأدية وظائفهم كمحاسبين مهنيين  تؤ 

جانب   تحكم  تشريعية  نظم  وجود  رغم 
يتم  لا  ولكن  الجزائر،  في  المهنة  أخلاقيات 
العمل بها ضمن إطار التكوين الأولي بالنسبة 

 للمتربصين.
المعيار هذا  مع  توافق  يوجد  ظل    ،فلا  في 

المقاييس البرامج  غياب  تتناول  أو   التي 
القيم والمبادئ الأخلاقية التي و   السلوك المهني

  يجب أن يتحلى بها ممارس هذه المهنة.
لهذا يجب الإهتمام بهذا الجانب لتحقيق جودة  

 العمل المحاسبي.

مع   التوافق  عدم 
عدم   يثبت  المعيار  

 تطبيقه في الجزائر 

رقم الأولي     5المعيار  المهني  المعيار مع متطلبات    -التطوير  لهذا  الجزئى  هناك توافق جزئي  للتوافق  نظرا 
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 IES 5 :متطلبات الخبرة العملية 
يحدد هذا المعيار المدة المطلوبة للخبرة المهنية 
المرشحين   بتأهيل  تسمح  التي  والعملية 
قدرت   والتي  مهنيين،  كمحاسبين  المتربصين 

فترة   الخبرة 3بإكمال  من  أدنى  كحد  سنوات 
  فيرتو   ضرورة  مع  ،العملية قبل المصادقة الكاملة

  وتحت  العملي  للتدريب   المناسبة  الفرص  لهم

  وتطوير   تطبيق  لهم  يتيح   الذي  المناسب   الإشراف

  الخبرة   واكتساب  سليمة  بطريقة  المهنية  مهاراتهم

       المطلوبة. العملية
 

بالنسبة  حيث  الجزائر،  في  العملية  الخبرة 
ا يكتسب  المهني  هذا  للتكوين  لمتربصون 

الجانب بقوة القانون من خلال إلزامهم بتربص 
مع  الممارسين،  المهنيين  أحد  لدى  ميداني 
العمل  عن  سداسية  تقارير  بإعداد  التقيد 

بالنسبة       أما  المكتسبة،  والخبرات  المنجز 
خلال  ملزمين  التخصص  فطلاب  للجامعات 
شهادة  على  للحصول  التكويني  مسارهم 

في السنة    واحدعملي  بتقرير تربص    الليسانس
تتجاوز   لا  غالبا  والتي  لهم،  والأخيرة  الثالثة 

( إلى    15مدته  قبول    3يوما  حال  في  أشهر 
المؤسسة المستقبلة لتربصهم( وهذا غير كافي  

 لإكتساب الخبرة العملية المطلوبة.

فهناك   المعيار،  لهذا 
جزئي  تطبيق 

في لمتطلبات   المعيار 
 الجزائر

رقم الأولي    6المعيار  المهني  تقييم   –التطوير 
 مهنيةالكفاءة ال

 : IES 6 
اللازمة   المتطلبات  على  المعيار  هذا  يركز 
التي   للمتخرجين،  المهنية  للكفاءة  النهائي  للتقييم 
المهارات   بين  التكامل  درجة  بمدى  غالبا  ترتبط 
والأخلاقيات  القيم  المهنية،  المهارات  الفنية، 
إحدى   باستخدام  وهذا  منها،  كل  تطبيق  ومدى 
الكتابية كالامتحانات  للتقييم  المعروفة  ، الصور 

الواقع   في  أو  الموضوعية  الاختبارات  الشفوية، 
 العملي...   

 التوافق مع هذا المعيار بالنسبة للجزائر يظهر
من خلال    المتعلق بالتقييمالنظري  في الجانب  

، مع   على مستوى الجامعات  الكتابي  الامتحان
تقييم    في  المهمة  الأخرى  للصور  كلي  غياب 

المهنية،   الشفوي كالكفاءة  الحالات الامتحان   ،
 الواقعية أو الموضوعية ... 

أما بالنسبة للتكوين المهني تستعمل بالإضافة 
الكتابي،   الشفوي،  اللإمتحان  طرق لإمتحان 

خلال من  الموضوعية  اللجان    التقييم    ، تقييم 
 تقارير التربص الميداني. 

لهذا  النسبي  لتوافق  ا
 ه تطبيقيجعل  المعيار،  

الجزائر في    جزئي 
بالنسبة للهيئات المهنية 

 فقط

رقم المستمر  7المعيار  المهني    -التطوير 
المستمر   المهني  والتطوير  الحياة  مدى  التعليم 

  IES: 7للكفاءة 
في   الإستمرار  ضرورة  على  المعيار  هذا  ينص 
للمحاسبين  المهنية  والكفاءات  القدرات  تطوير 

العمل بالكفاءة والمحافظة عليها، بما يمكنهم من  
بمهامهم  والقيام  المهني  دورهم  يتطلبها  التي 
في   يساهم  المستمر  المهني  فالتطوير  بفعالية، 
من   وهذا  المحاسبين  مصداقية  على  المحافظة 

المهنيعتمد   الجزائرالتطوير  في  المستمر    ، ي 
  بالدرجة الأولى على رغبة الممارسين المهنيين 

و حسب اختيارهم لتطوير مهاراتهم وكفاءاتهم  
إلزامهم   دون  لنقص  المهنية  يعود  وهذا  بذلك، 

في   كالمشاركة  المستمر)  التطوير  برامج 
ونشاطات   ببحوث  القيام  المؤتمرات،  الندوات، 

ا وغياب  المجال...(  هذا  في  لقوانين  متطورة 
 .  وتفرضه التي تنظم ذلك

الإختيار حرية  التعليم  إن  نظام   وضعف 

لهذا   النسبي  التوافق 
تطبيقه  يجعل  المعيار، 

 جزئي.
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خلال القيام بنشاطات التطوير المهني المستمر  
للعمل  ملائمة  وتكون  والتحقق  للقياس  القابلة 

 الذي يقوم به.

التوافق   تجعل  الجزائر  في  المستمر  للتطوير 
 جزئي مع متطلبات هذا المعيار.

 

رقم للشركاء   8المعيار  المهنية  الكفاءة 
المراجعة عن  المالية  المسؤولين   8   للقوائم 

:IES 
)التأهيل(   الجدارة  متطلبات  المعيار  هذا  يضع 
تحديد   على  ينص  حيث  المهنيين،  للمدققين 
الكفاءة المهنية للمحاسبين المهنيين الذين يؤدون  
الجيدة  للممارسة  المعايير  وكذا  التدقيق  مهام 
المحاسبين  وتنمية  التعليم  برنامج  في  والمقبولة 

لمحتوى  المهنيين    الأساسية  العناصر  ويؤسس 
 عملية التعليم وتطوير المحاسبين المهنيين. 

التأهيل  متطلبات  مع  المعيار  هذا  يتوافق 
  ( مدقق  وصف  على  للحصول  المطلوبة 

محاسبي( خبير  أو  حسابات  في    محافظ 
إمتحانات  ال لكل  الخضوع  خلال  من  جزائر، 

التقييم بهذا الشأن بالإضافة للمسار الأكاديمي 
 لتطبيقيوا

الكلي مع   للتوافق  نظرا 
المعيار،   هذا  متطلبات 

 يجعل تطبيقه شامل.

  2020)مامي، ،(361-356، الصفحات 2016)كحيط و أحمد،  :من إعداد الباحثين بالإعتماد على المصادر التالية
 .(278-277، الصفحات 2017)درويش،  ،(184-182الصفحات ، 

 التحديات التي تواجه تحسين التعليم المحاسبي في الجزائر.4
و في   بعد عرضنا لواقع التعليم والتأهيل المحاسبي في الجزائر وواقع تطبيقه مع معايير المحاسبة الدولية،

التحليلية   الفنية  المشاكل  حل  في  المحاسبين  يواجهه  وما  المحاسبية  البيئة  به  تتميز  التي  التعقيد  ظل 
المحاسبة،   بهنة  أهم المتعلقة  الجانب  هذا  في  المحاسبي    سنعرض  التعليم  تحسين  تواجه  التي  التحديات 

 .الجزائر
 (509، صفحة  2017)قمير،   تحديات تتعلق بطبيعة المعايير المحاسبة الدولية.1.4

، أن المعايير المحاسبية تتميز بكبر الحجم والتعقيد    2004في   حسب ما اقره الإتحاد الدولي للمحاسبين
للتغير، فعند إصدار أي معايير جديدة من أجل التحسينات، لا بد تبعا أن تعدّل   بالإضافة إلى قابليتها

لمجلس  السابقة  المواقف  عكس  والذي  المعايير  لنفس  المتكررة  التعديلات  إلى  بالإضافة  أخرى،  معايير 
دة معايير المحاسبة الدولية، وتعديلات أخرى من أجل تحقيق التقارب الدولي، نهيك عن التعديلات المعق

 التي تتطلب درجة عالية من الخبرة الفنية. 
بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية يرتبط بدرجة كبيرة بمدى فهم    الالتزام يتضح من هنا أن مدى  

 وإدراك طبيعة هذه المعايير وكذا المتابعة الدورية للتعديلات التي قد تطرأ عليها.  
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 تحديات تتعلق بمدخلات التعليم المحاسبي.2.4
هذه الصعوبات تصب نحو مدى فهم الأكاديمين لطبيعة المعايير المحاسبية المعقدة في ظل بيئة أعمال 
التي لا   المعايير  لهذه  تعلمهم  ومدى جدوى  بها،  الخاصة  والعملية  التطبيقية  الجوانب  تدرس  لا  جزائرية 

ية لتحقيق التوافق الدولي تطبق في أغلب الحالات ومما يزيد عبئهم الدراسي نتيجة تغير المقررات الدراس
 للتعليم المحاسبي دون أي نفع في المستقبل. 

 تحديات تتعلق بأعضاء هيئة التكوين.3.4
يستدعي   الذي  الأمر  التكوين،  لأعضاء  متخصص  وتدريب  عالي  تأهيل  يتطلب  المحاسبي  التعليم  إن 

 عليمية تسعى للتميّز. وترقية الأداء الأكاديمي وتطويره وتوفير بيئة ت تهيئة الكفاءات المهنية
المهام  أداء  أجل  من  التعليمية،  العملية  في  أساسية  عملية  التكوين  أعضاء  وتأهيل  تهيئة  إن 
لاكتساب  التعليمية  العملية  وكفاءة  الأداء  مستويات  زيادة  وكذا  المكتسبة  والمعارف  المهارات  وتطبيق 

من مراجع، كتب ودوريات علمية    المهمة والأساسيةالبيداغوجية    معارف جديدة، ولكن مع نقص الإمكانات 
و الوسائل التكنولوجية، أدى هذا إلى تخلف عملية التدريس نتيجة إتباع الأساليب التقليدية في التدريس  

القائم على عدم خلق   مع المتطلبات المهنية أو  الترابط بين المحاسبة وفروعها و عدم تماشيه  والتأطير 
 ات التطبيقية.الإحتياج

 المهنية  هيئات التنظيمية للممارسة التحديات تتعلق ب.4.4
القانون   خلال  من  المهنية  للممارسة  القانوني  الإطار  توفر  في    01-10رغم  المحاسبة  لمهنة  المنظم 

تأثيرها  الجزائر ، وفصل صلاحيات وأدوار المنظمات والهيئات المحاسبية المشرفة على ذلك، يبقى عدم 
الدولية  كبير   المحاسبية  المعايير  لفهم  الصعوبات  تذليل  ناحية  من  الجزائرية  المحاسبية  البيئة  في 

في لتأخرها  يعود  والسبب  للإتحاد    وتطبيقاتها،  القانونيين  الانتساب  للمحاسبين  تكييف   الدولي  وعدم 
ال صناعة  ترقية  لأن  الدولي،  المحاسبي  للتعليم  الأمثل  للتطبيق  والقوانين  وتطويرها  التشريعات  معايير 

ويقدم   القرارات  يتخذ  لمن  الأكاديمية  والمؤسسات  المهنية  الهيئات  بين  والتكامل  التعاون  يتطلب ضرورة 
 .اللازمة المشورة وإنشاء مراكز البحوث في هذا الميدان ثم من يصدر التفسيرات التطبيقية

بالإضافة لهذا، التحديات التي تقف أمام عدم التوافق الكلي للتعليم المحاسبي الدولي في الجزائر 
والتفاوت في   السائدة  القيم  الاقتصادية،  الظروف  اختلاف  بها  دوارالأهو  تقوم  الأكاديمية    التي  الهيئات 

 .والمهنية
 الخاتمة .5

فرض في ميدان المحاسبة،    تصاعد مستوى التأهيل المطلوب   نستخلص مما سبق أن ضرورة التكيف مع  
المحاسبي   التعليم  تبنيها  تطويره من خلال  ثم محاولة  بيئتها  المحاسبي في  بالتعليم  الاهتمام  الدول  على 
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المرجالدولي يمثل  لأنه  الأدنى،  ساسيةالأعية  ،  درجة    للحد  والتأهيل  الالتزام  لقياس  التعليم  بمتطلبات 
 اس كفاءة مخرجاتها. المحاسبي و قي

ميدان   في  المتعلم  يكتسبها  أن  يجب  التي  والمهارات  المعارف  بتعدد  التوجيهات  هذه  تتميز 
المحيط   بيئة  تعلم  إلى  بفروعه،  يتعلق  ما  وكل  التخصص  تعلم  من  بدأ  والثقافي    الاقتصاديالمحاسبة، 

هذا التلازم بين التعليم  ،  لمهنةوصولا إلى تعلم المهارات الملازمة التي يجب أن يتصف بها  مزاول هذه ا
في ابتكار الأبحاث المميزة التي تمس الواقع العملي وتطور مهنة المحاسبة،  التأهيل المحاسبي يساهم  و 

 كما يزود مزاوليها بالسلوكات التي ينبغي التحلي بها.
مع   2009منذ سنة  ومن أجل مواكبة هذه التغيرات سارعت الجزائر لإصلاحات جذرية وتعديلات 

والذي غلب عليه إلى حد الآن    ، مست برامج التعليم المحاسبي الأكاديميتبنيها للنظام المحاسبي المالي
، إلا من جانب تقرير التربص الوحيد من  ع العمليالجانب النظري وعدم تطبيق هذه المعلومات على الواق

التخرج لتحسين جودةأجل  المهني  التأهيل  المهنيين، من خلال    ، كما مست جانب  الإطار  وأداء  تجديد 
لمهنة المحاسب  إعادة هيكلة الهيئات المهنية وتأسيس معهد متخصص  العام للمجلس الوطني للمحاسبة و 

 . في الجزائربتنظيم مهنة الممارسين المحاسبين والمدققين  تعلقالم 01-10القانون رقم بموجب 
تعليم المحاسبي الدولي، لم ترقى الجزائر بعد إلى  ورغم كل هذا المبادرات من أجل التحيين مع ال

   IES 8و   IES 2توافق وتطبيق كلي لكل المعايير المنصوص عليها في هذا الإطار، ماعدا المعيارين
  ، IES ،  5IES     ،6 IES 1عدم تطبيق كلي وباقي المعايير   IES  4و   IES 3، بالنسبة للمعيارين  

7  IES    تطبيق جزئي نظرا للتوافق النسبي، وهذا يثبت وجود تحديات مازالت تقف في وجه جودة التعليم
والمتابعة    طبيعة المعايير المحاسبة الدوليةبمدى فهم وإدراك  ما يرتبط  والتأهيل المحاسبي والتي من أهمها  

المحاسبي، عدم   التكوين  لهيئة  الكافي  التأهيل  التي قد تطرأ عليها، عدم  للتعديلات  التكامل بين  الدورية 
المتعلقة   التحديات الأخرى  ثم  الهيئات المهنية والمؤسسات الأكاديمية لترقية صناعة المعايير وتطويرها، 

 بالظروف الاقتصادية، الثقافة والقيم السائدة.
 النتائج

 البحث هي:  إليها أهم النتائج التي توصل 
 وجود دور للتأهيل العلمي في تعزيز الممارسات المحاسبية  -
وعدم   - المحاسبة  مهنة  تخلف  إلى  يؤدي  والمهني  الأكاديمي  المحاسبي  التعليم  بين  التنسيق  عدم 

 ،استجابتها السريعة للتحولات الجديدة والظروف المستجدة
للتعليم المحاسبي في الجزائر متوفر وكافي ويغلب عليه الجانب النظري، يبقى  الإطار الأكاديمي   -

 للتعليم العملي، عتهالنقص من ناحية مدى كفاءته ونجا 
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الأمر   - الذاتي،  التعلّم  أكثر من  التلقين  تعتمد على  تقليدية  الجزائر  المحاسبي في  التعليم  أساليب 
 الذي يؤخر من صقل مهارات ومعارف مخرجاته،

اللازمة قلة   - بالكفاءة  تمتعهم  عدم  أو  الجزائر  في  المجال  هذا  في  المختصين  الأساتذة  ونقص 
 المهنة عمليا.  بسبب عدم الإحتكاك مع الجانب الواقعي لممارسة  للتدريس

 التوصيات والمقترحات 
 تتمثل توصيات ومقترحات البحث في:

 ، خبراتهمتحسين المهنيين و الأساتذة و الإهتمام بتدريب وتطوير مهارات  -
 مع الاتجاهات المحاسبية العالمية الحديثة، ، بما يتوافقمناهج التعليم المحاسبي وتطويرهاسين تح -
مجال  - في  خاصة  المحاسبية  المعايير  عن  الوافية  بالمعرفة  الجامعية  المحاسبية  البرامج  تزويد 

 حتى يمكن تطبيقها والتعامل معها ميدانيا،  والإفصاحالقياس 
مهنة   - رقي  في  يساهم  والحديثة  التقليدية  المحاسبية  التعليمية  المناهج  بين  التحيين  ضرورة 

 المحاسبة، 
 تحسين سياسات القبول والدراسة في تخصص المحاسبة في الجزائر  -
التدريس القائمة على تشجيع التعلّم الذاتي  تطوير طرق  تحسين مناهج التعليم المحاسبي و ضرورة   -

للطالب والتي تساعده على تنمية قدراته الفكرية والتحليل وكيفية تطبيقها لحل المشاكل المحاسبية  
الندوات   في  المشاركة  وتفعيل  الواقع  في  وتطبيقها  والبحوث  العملية  الحالات  دراسة  خلال  من 

 .والمؤتمرات 
 قائمة المراجع

، المتضمن إنشاء معهد التعليم  43(. العدد  2012جويلية,    26الجريدة الرسمية, الجمهورية الجزائرية. ) -
 المتخصص في تنظيم مهنة المحاسب. الجزائر. 

- ( أحمد.  أحمد  ميري  و  كحيط،  الحسين  عبد  في2016أمل  المحاسبي  التعليم  مناهج  ملاءمة  مدى   .)  
الدو  المحاسبي  للتعليم  المجلد  ليالعراق  والإدارية،  الإقتصادية  للعلوم  الغري  مجلة  العدد  13.   ،39  ،

 العراق . 
(. الصعوبات التي تواجه تعليم المعايير المحاسبية الدولية من وجهة نظر  2017جميلة سعيد قمير. )   -

أعضاء هيئة التدريس وطلبة قسم المحاسبة في كلية إقتصاد صرمان. مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات  
 لإنسانية، المجلد السابع عشر، العدد الثاني . ا

(. دور التعليم الإلكتروني في زيادة كفاءة وفعالية  2012زياد هاشم السقا، و خليل ابراهيم الحمداني. )   -
 .  (، جامعة ورقلة64-47، )2، العدد1، المجلد. مجلة أداء المؤسسات الجزائريةالتعليم المحاسبي
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واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الفلسطينية والأردنية من وجهة نظر  (. ،  2018عائد مازن الفرا. ) -
. مذكرة ماجستر في المحاسبة والتمويل .  -دراسة مقارنة  -المحاسبين والمشغلين في الشركات التجارية

 الجامعة الإسلامية بغزة. –كلية الإقتصاد والعلوم الإدارية  
عليم المحاسبي في ضوء مستجدات معايير الابلاغ المالي  (. اهمية تطوير الت2017عبد الله بن صالح. ) -

الدولية و دورها في تحديد الخدمات المحاسبية في الدول العربية. أطروحة دكتوراه في علوم التسيير .  
 الجزائر.  –الجزائر، جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف 

- ( صالح.  بن  سليمان  الله  الح 2014أفريل  17-16عبد  الاتجاهات  تفاعل  التأهيل  (.  و  للتعليم  ديثة 
المحاسبي بين جودة المخرجات المحاسبية و متطلبات سوق العمل بالدول العربية. المؤتمر الدولي"واقع  

 مهنة المحاسبة بين التحديات والطموح". جامعة الدول العربية العراق. 
-   ( الزاملي.  هاني  الحسين  عبد  المه 2014علي  تطوير  في  دوره  و  المحاسبي  التعليم  المهنية  (.  ارات 

العدد    ، الثالث  المجلد   ، المحاسبي(  )المحور  الاقتصاد  و  الادارة  مجلة  المحاسبة.  قسم    12لخريجي 
 ،جامعة القادسية العراق . 

(. مدى توافق التكوين المحاسبي في الجزائر مع متطلبات المعايير الدولية للتعليم    2020علي مامي. )   -
الجزائر ،    -، جامعة الجلفة01، العدد  18ت اقتصادية، المجلد  دراسة مقارنة. مجلة دراسا  -المحاسبي

 (. 186-171الصفحات )
- ( درويش.  دراسة  2017مارس,    01عمار  الجزائر_  في  المحاسبي  التعليم  جودة  تحسين  متطلبات   .)

ةالأسواق المالية  مجلة  الصفحات  -قياسية.   ، بمستغانم/الجزائر  باديس  بن  الحميد  عبد  -270جامعة 
292. 

(. مدى التوافق بين التعليم المحاسبي في الجامعات السودانية و  2014فتح الإله محمد أحمد محمد. )   -
العدد   الرضا،  بنت  جامعة  مجلة  الأعمال.  بيئة  العربية  12متطلبات  المملكة  الرضا،  بنت  جامعة   ،

 السعودية . 
- ( أحمد،  بن  المعايير (،  2014لخضر  ظل  في  الجزائر  في  المحاسبية  المحاسبية    الممارسة 

(، جامعة زيان  190-173،)02، العدد  05، مجلة دفاتر اقتصادية، المجلد ‘ دراسة تقييميةالدولية
   الجلفة. -بن عاشور 

الذي يحدد برنامج    581(. القرار الوزاري رقم  2014جويلية,    23وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. ) -
م في  الليسانس  لشهادات  المشترك  القاعدي  التسيير،.  التعليم  وعلوم  التجارية  الإقتصادية،  العلوم  يدان 

 الجزائر. 
الذي يحدد برنامج    640(. القرار الوزاري رقم  2014جويلية,    24وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. ) -

 التعليم للسنة الثانية لنيل شهادة الليسانس في ميدان العلوم الإقتصادية، التجارية وعلوم التسيير. الجزائر. 
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التكوين المحاسبي بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب ومدى توافقه مع المعايير  
 ( IESالدولية )

  حسين زادل
مة بخميس مليانة )الجزائر(،  مخبر الاقتصاد الرقمي في الجزائر، جامعة الجيلالي بونعا

dbkm.dz-univh.zadel@ 
 

 

 الملخص
عل المحاسبي  التكوين  برامج  على  الضوء  لتسليط  الدراسة  مستوى  تهدف  ى 

مهنة  مزاولي  تأهيل  في  سيباشر  والذي  المحاسب  لمهنة  المتخصص  التعليم  معهد 
تدقيق الحسابات في الجزائر، بالإضافة الى اجراء مقارنة بين هذه البرامج ومتطلبات  
التعليم المحاسبي الواردة في المعايير الدولية. خلصت الدراسة الى أن التكوين على  

مكثف  سيكون  المعهد  وهذا مستوى  المهنيين،  لتأهيل  ومناسب  كاف  ساعي  بحجم  ا 
توصلت  كما  المحاسب،   للخبير  سنوات  وثلاث  الحسابات  لمحافظ  سنتين  لمدة 
الدراسة أن التعليم على مستوى المعهد قد استوفى متطلبات المعايير الدولية للتعليم 

 .المحاسبي  بشكل كبير لا سيما التكوين المحاسبي الخاص بالخبير المحاسب 
 تعليم، معهد متخصص، معايير دولية.  الكلمات الدالة:

 

ABSTRACT  

 

The study aims to shed light on the accounting training programs at 

the level of the Institute of Specialized Education for the Accountant 

Profession, which will undertake the qualification of practitioners in the 

profession of auditing in Algeria, in addition to making a comparison 

between these programs and the accounting education requirements 

contained in international standards. The study concluded that training at 

the institute’s level will be intensive in a sufficient hourly size and 

suitable for the qualification of professionals. This is for two years for the 

account governor and three years for the accountant expert. The study also 

found that education at the institute’s level has largely fulfilled the 

requirements of international standards for accounting education, 

especially the accounting training for the accountant expert. 

Keyword: Education, Institute of Specialized Education, international 

standards. 
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 المقدمة  . 1
لتطوير    تسعى المنظمات الدولية المشرفة على مهنة المحاسبة والتدقيق على وضع اطار متكامل

للتقرير   الدولية  المعايير  اصدار  خلال  من  ذلك  ويتجلى  مخرجاتها،  جودة  وتحسين  المهن  هذه 
من    ISAمن طرف مجلس معايير المحاسبة الدولية والمعايير الدولية للتدقيق     IFRSالمالي  

طرف الاتحاد الدولي للمحاسبين عن طريق لجنته المختصة، بحيث تهدف كل منها تهدف الى 
الممارسات وتقليل الفروقات بين الدول، زيادة على ذلك اتجه الاتحاد الدولي للمحاسبين    تقريب 

الدولي المحاسبي  التعليم  معايير  بمجلس  المحاسبة    ممثلا  بمهام  بالقائم  تهتم  معايير  بإصدار 
والتي تتضمن المتطلبات التعليمية    IESوالتدقيق تحت مسمى المعايير الدولية للتعليم المحاسبي  

 لواجب توفرها في المهنيين لرفع كفاءتهم وقدرتهم على مواكبة احتياجات سوق العمل.ا
تهتم الجزائر على غرار باقي دول العالم بمهنة المحاسبة والتدقيق، فمنذ الاستقلال عرفت  
تغييرات وتطورات متواصلة على مستوى القوانين والتشريعات المنظمة لها. ولكن لم تواكب هذه  

ال نحو  التغيرات  الجزائر  توجه  اتضح  أين  الأخيرة   الاصلاحات  وفق  مؤخرا  الا  الدولية  معايير 
المرجعية الدولية، حيث فيما يتعلق بالمحاسبة قامت بالتبني الضمني للمعايير الدولية للمحاسبة  
عن طريق النظام المحاسبي المالي، وفيما يتعلق بمهنة تدقيق الحسابات فقد عرفت اصلاحات 

طر  عن  القانون  جذرية  من    01-10يق  مستوحاة  جزائرية  تدقيق  معايير  اصدار  الى  اضافة 
نظيرتها الدولية، وكذلك نفس التوجه بالنسبة لتأهيل مزاولي مهنة تدقيق الحسابات، فبعد ضعف  
أداء المهنيين بسبب غياب التكوين النظري تم انشاء معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب  

 مدققي الحسابات في الجزائر. كمعهد وحيد مؤهل لتكوين
 وبناء على ما سبق تتبلور إشكالية الدراسة من خلال السؤال الآتي: 

فيما تتمثل برامج تأهيل مزاولي مهن تدقيق الحسابات في الجزائر بمعهد التعليم المتخصص؟  
 وهل تتوافق مع المعايير الدولية للتعليم المحاسبي؟ 

 أهداف الدراسة
 دراسة الى:نهدف من خلال هذه ال

 التعريف بالتعليم المحاسبي وتبيان خصائصه وأهميته؛  •
 التعريف بالمعايير الدولية للتعليم المحاسبي؛  •
 التعريف بمعهد التعليم المتخصص وشروط الالتحاق به؛  •
تبيان برامج التأهيل العلمي لمدققي الحسابات على مستوى معهد التعليم المتخصص لمهنة  •

 المحاسب؛
 نة التوجه الجديد لتأهيل المهنيين في الجزائر مع معايير التعليم المحاسبي الدولية.مقار  •
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 أهمية الدراسة 

تكمن أهمية الدراسة من خلال تناولها موضوع حديث وهام وهو موضوع التعليم المحاسبي وماله  
بالإضافة    من تأثير على جودة الممارسات المهنية وتطوير مهنة المحاسبة والتدقيق في الجزائر.

الى دراسة المسار الجديد لتأهيل مدققي الحسابات ومقارنته مع متطلبات المعايير الدولية للتعليم  
 المحاسبي. 

 هيكل الدراسة 
 للإجابة على الإشكالية المطروحة في هذه الدراسة، تم تقسيم الدراسة النحو الآتي: 

 المحور الأول: عرض وتحليل الدراسات السابقة  •
 ثاني: مدخل للتعليم المحاسبي والمعايير الدولية المتخصصة المحور ال •
 المحور الثالث: معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب ومتطلبات الالتحاق به  •
 المحور الرابع: برامج التأهيل بالمعهد ومدى التوافق مع المرجعية الدولية  •

  

 عرض وتحليل الدراسات السابقة . 2
لدراسات السابقة والتي تتعلق بموضوع الدراسة أو جانب منه، وفي حد  من خلال الاطلاع على ا

 علم الباحث نجد: 
درويش،    - مبسوط وعمار  )هوارية  استجابته 2016دراسة  المحاسبي ومدى  التعليم  واقع   :)

هدفت الدراسة الى تبيان أهمية مؤسسة التعليم المحاسبي   لمتطلبات مهنة المحاسبة في الجزائر.
سبين مهنيين قادرين على ولوج عالم الشغل بكفاءات تمكنهم من مواجهة تحديات  في توفير محا

التعليم   برامج  في  النظر  اعادة  ضرورة  الى  الدراسة  خلصت  الأعمال.  بيئة  في  السريع  التغير 
المحاسبي في الجزائر بهدف تطويرها وتحديثها بحيث تغطي أحدث المستجدات من المعلومات 

ثقافة توسيع  التخصص،  تعليم    في  بإنشاء تخصصات جديدة ومراكز ومعاهد  المحاسبي  التعليم 
العلاقة  وتفعيل  والتطبيقي  النظري  التكوين  بين  الدمج  المحاسبي، ضرورة  بالتكوين  تعنى  حديثة 
بين الجامعة والمتعاملين الاقتصاديين، وأن تؤسس علاقة تكامل بين التعليم المحاسبي والتنظيم  

صر مكونة لبعضها البعض ومحاولة توجيه بحوث التخرج نحو ايجاد  المهني على أساس أنها عنا 
 حلول للمشاكل والصعوبات التي تتعرض لها المؤسسات.

صافو،    - )فتيحة  ضمن  2018دراسة  العملي  والتكوين  الأخلاق  ثقافة  ادراج  أثر  تحليل   :)
از أهمية ودور  هدفت الدراسة الى ابر التعليم المحاسبي الجامعي على أداء الخدمات المحاسبة.  

العمل  وفعالية  كفاءة  دعم  في  خاصة  بصفة  العمال  اخلاقيات  ومعايير  عامة  بصورة  الاخلاق 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 815 - 

المحاسبي للمؤسسات الاقتصادية وانعكاس ذلك على تطور مهنة المحاسبة. خلصت الدراسة الى  
موثوقة  ان مساهمة هذه المقومات سيؤدي الى رفع كفاءة المحاسبين ميدانيا وتقديم خدمات مهنية  

والتكوين   المهنية  الممارسات  أخلاقيات  عل  للتركيز  نظرا  المطلوب  المهني  وبالمستوى  ودقيقة 
البرامج   في  التركيز  وهي؛  أساسية  جوانب  أربعة  على  التركيز  على  الدراسة  أوصت  الميداني. 

لالتزام  التعليمية على رصيد المعرفة المهنية، دراسة علمية لمنهجية التعليم المحاسبي الجامعي، ا
 بالتكوين العملي للوصول الى التأهيل الدولي، والعمل على تدعيم التعليم المهني المستمر.

(: واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية 2018دراسة )نور الدين مزياني،    -
المعيار   متطلبات  مع  المحاسبي   3وتوافقها  للتعليم  الدولية  المعايير  ميداني   -من   ة.دراسة 

التعليم المحاسبي الجامعي   هدفت هذه الدراسة الى تحديد مدى وجود فجوة بين جودة مخرجات 
ومتطلبات المعايير الدولية للتعليم المحاسبي، والتعرف على مدى ملائمة طرق التدريس ومعايير  
القبول في تخصص المحاسبة. لتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام تصميم استبيان وتوزيعه على  

من  ع مكونة  خلصت   80ينة  الجزائرية.  الجامعات  مختلف  من  محاسبة  تخصص  دائم  أستاذ 
المهارات   من  الأدنى  الحد  يمتلكون  لا  محاسبة  تخصص  الماستر  طور  خريجي  بأن  الدراسة 
تزود  ل  الحالية  المحاسبي  التعليم  برامج  أن  الى  بالإضافة  العمل،  سوق  في  للانخراط  المهنية 

المت بالمهارات  البرامج  الطلاب  تضمين  بضرورة  الدراسة  أوصت  المعلومات.  بتكنولوجيا  علقة 
المعايير   في  عليها  المنصوص  المهنية  بالمهارات  المتعلقة  التعلم  بمخرجات  الحالية  المحاسبية 

 الدولية للتعليم المحاسبي. 
عجيلة،    - )حورية  ومتطلبات  2019دراسة  المحاسبي  التعليم  محتوى  بين  التوافق  مدى   :)

بالجزائر.  تأهيل   المحاسبة   التعليم  مهنة  محتوى  واقع  على  التعرف  الى  الدراسة  هذه  هدفت 
المحاسبي ومدى تلبيتها لمتطلبات تأهيل مهنة المحاسبة بالجزائر من أجل معرفة ما يحول دون  
تطورها ومحاولة وضع بعض المتطلبات التي تساهم في رفع الاداء العلمي والمهني للمحاسبين.  

ف الدراسة اعتمدت الباحثة على استبيان وزع على المهنيين والاكاديميين وبلغت عدد لتحقيق أهدا
استمارة. خلصت الدراسة الى ضعف سياسات قبول تخصص محاسبة    121الاستمارات الموزعة  

المحاسبي   التعليم  وأساليب  المعتمدة  المحاسبية  البرامج  ان  الى  بالإضافة  الجزائرية،  بالجامعات 
يم العالي الجزائرية لم ترقى الى تلبية متطلبات المهنة، ضعف المهارات المهنية  بمؤسسات التعل

 التي يكتسبها خريج التعليم المحاسبي ولم تصل لتلبية والقيام بالعمل المحاسبي بنجاح.
الزعيتري،    - قائد  الغني  عبد  وعادل  الحاج   احمد  الرحمن  عبد  )خالد  مدى  2020دراسة   :)

بي للجامعات الحكومية اليمينة في تنمية المهارات المهنية لدى الطلبة  مساهمة التعليم المحاس
هدفت هذه .  دراسة حالة جامعة تعز  -03في ضوء متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي  



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 816 - 

تنمية   في  اليمنية  الحكومية  للجامعات  المحاسبي  التعليم  مساهمة  مدى  معرفة  الى  الدراسة 
يتطلبها التي  المهنية  الدولي    المهارات  المحاسبي  التعليم  أن 03معيار  الى  الدراسة  توصلت   .

الدولي  المعيار  في  المطلوبة  المهارات  تلك  تنمية  في  متوسطة  بدرجة  يساهم  المحاسبي  التعليم 
الحكومية  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  هيكلة  اعادة  بضرورة  الدراسة  أوصت  الطلبة.  لدى 

 .03محاسبي الدولي اليمينة ومتطلبات معيار التعليم ال
مامي،    -  )علي  متطلبات  2020دراسة  مع  الجزائر  في  المحاسبي  التكوين  توافق  مدى   :)

هدفت الدراسة الى تسليط الضوء ول  دراسة مقارنة.  -(IESالمعايير الدولية للتعليم المحاسبي )
ئر بدءا واقع التكوين المحاسبي في الجزائر من خلال عرض مسار التكوين للمحاسبين في الجزا

الجزائر   في  المحاسبي  التكوين  متطلبات  بين  مقارنة  اجراء  مع  التربص،  ثم  ومن  بالجامعة 
النقائص   العديد من  هناك  المبذولة  الجهود  أنه رغم كل  الى  الدراسة  الدولية. خلصت  والمعايير 

كما    التي يجب تداركها لا سيما فيما يخص تطبيق متطلبات المعايير الدولية للتعليم المحاسبي.
أوصت الدراسة بضرورة تحديث مناهج التعليم المحاسبي والتركيز على الجانب العملي ودراسات  
التعليم الدولية كمقياس يدرس  الحالة، زيادة الحجم الساعي للتربصات الميدانية، اضافة معايير 

المشار  خلال  من  دوريا  ومعارفهم  خبراتهم  بتحديث  المهنيين  كل  والزام  المحاسبة،  في  لطلبة  كة 
 مختلف المؤتمرات والدورات التكوينية. 

تسعى هذه الدراسة الى تحليل التوجه الجديد لتكوين وتأهيل مزاولي تدقيق  توجه الدراسة الحالية:  
التنفيذي   المرسوم  صدور  عقب  وهذا  الجزائر،  في  في    288-12الحسابات  يوليو    21المؤرخ 

لمه  2012 المتخصص  التعليم  بإنشاء معهد  يقضي  الوحيد الذي  المخول  واعتباره  المحاسب،  نة 
المحاسبي   التعليم  على  الضوء  تسلط  الدراسة  هذه  فان  أخرى  جهة  ومن  المهنيين.  بتأهيل 
احدى   التعليم  كون  المحاسبي،  للتعليم  الدولية  المعايير  عبر  الدولي  المستوى  على  ومتطلباته 

ام بمقارنة برامج التعليم على  الحلقات الأساسية في تحسين جودة الخدمات. اضافة الى هذا القي
 مستوى المعهد المتخصص مع متطلبات التعليم الواردة ضمن المعايير التعليم المحاسبي. 

 

 مدخل للتعليم المحاسبي والمعايير الدولية المتخصصة . 3
 مفاهيم حول التعليم المحاسبي . 1.3

 تعريف التعليم المحاسبي . 1.1.3
"عملي  هو  المحاسبي  العملية  التعليم  هذه  وتتم  المسؤولة،  الجهات  بها  تقوم  ومقصودة،  منظمة  ة 

مهنة   ممارسة  من  تمكنه  التي  والمهارات  القدرات  واكسابه  الأساسية  بالمعارف  المتعلم  بتزويد 
 (.  234، صفحة 2020المحاسبة" )أحمد الحاج و قائد الزعيتري، 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 817 - 

وم التعليم  بجودة  المتعلقة  والمهارات  المعارف  كافة  بمتطلبات "يشمل  الايفاء  في  المحاسبة  هنة 
سوق العمل، ويرتبط بجودة التعليم المحاسب. فالعلاقة بينهما متبادلة لان التغيرات البيئية فرضت 
على   التركيز  الى  الكم  عنصر  على  التركيز   من  العمل  سوق  بمتطلبات  تغيرات  الى  الحاجة 

قافات والمهارات المطلوب توافره في عنصر النوع، والذي امتدت أثاره الى مجموعة المعارف والث
المحاسبين والعاملين بتلك الأسواق لتصبح غير محدود للجوانب الفنية فقط، بل تتجاوز ذلك الى 

، صفحة  2019جوانب التفكير الابداعي ليتمكن من السيطرة على تلك الأسواق الجديدة" )علي،  
173  .) 

والمقر  المفاهيم  "جميع  المحاسبي:  بالتعليم  برامج وتخصصات  يقصد  تقدمها  التي  والمعايير  رات 
ويقوم   دبلوم،  أو  على شهادة  تخرجهم وحصولهم  بعد  المحاسبة  مهنة  ليمارسوا  للطلبة  المحاسبة 
الطالب  يتلقى  أين  الأكاديمي  الجانب  في  الأول  يتمثل  حيث  جانبين  على  المحاسبي  التعليم 

مل الجانب المهني الذي ينطوي على  المعارف والنظريات المتعلقة بمجال المحاسبي في حين يش
، صفحة  2020الممارسة التطبيقية لما تعلمه الطالب أكاديميا" )قنيع، بن أوذينة، و بن شاعة،  

228 .) 
 .  مداخل التعليم المحاسبي 2.1.3

 (: 448، صفحة  2020هناك مدخلين للتعليم المحاسبي وهما )ايناس و سيزار، 
المحاسب ✓ للتعليم  التقليدي  للمحاسبة  ي:  المدخل  الفنية  المسائل  على  المدخل  هذا  يرتكز 

وحيدة.  اجابة  الى  للوصول  الحسابية  العمليات  على  والتأكيد  للامتحانات  الطالب  واجتياز 
العملي   بالجانب  اهتمامه  عدم  الى  بالإضافة  التلقين،  الطالب  تعليم  أساس  على  ويقوم 

الاهتمام عدم  مع  مطلوب،  ما  حسب  المعلومات  والعلاقات    وتكنولوجيا  الاتصال  بمسائل 
 والمهارات الفردية للطالب. 

المحاسبي ✓ للتعليم  الحديث  قضايا  المدخل  وتناول  الأعمال  بيئة  على  المدخل  هذا  يرتكز   :
المسائل   على  والتأكيد  المهني  والابداع  الذاتي  والتعلم  التعليم  على  وكذلك  عامة  محاسبية 

العملية   التطبيقات  تواجه  قد  التي  وتكنولوجيا  المعقدة  النظري  بالجانب  الاهتمام  عن  فضلا 
عن   فضلا  للطالب  الفردية  والمهارات  والعلاقات  الاتصال  بمسائل  الاهتمام  مع  المعلومات 

 السعي نحو تحقيق التكامل بين فروع المحاسبة المختلفة والمناهج أو المقررات التعليمية.  

 . مكونات التعليم المحاسبي 3.1.3
 (: 173، صفحة  2020يتكون نظام التعليم المحاسبي مما يلي )مامي، 

 المدخلات: تتمثل في الأشخاص الذين يتم تهيئتهم لممارسة العمل المحاسبي.  •
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التعليم   • وسائل  في  تتمثل  التشغيلية:  بالمهارات العمليات  التزود  في  استخدامها  يمكن  التي 
 المحاسبية. 

 ام التعليم المحاسبي: مكونات نظ1الشكل 
 

 

 

 

 

 

 

 (110، صفحة 2019)أكرم أحمد، واخرون، المصدر: 
المخرجات: تتمثل في الأشخاص المؤهلين والقادرين على ممارسة العمل المحاسبي بما يحقق   •

 الهدف من نظام التعليم المحاسبي بصفة عامة.
أي   • تصحيح  ومحاولة  وتطوريها  وتقييمها  السابقة  العناصر  خلال  من  العكسية:  التغذية 

 حرافات قد تحدث فيها.ان

   . أهمية التعليم المحاسبي4.1.3
تتضح أهمية التعليم المحاسبي من أهمية المحاسبة وما يمكن ان تقدمه من مزايا للمحيط الذي 

 ( :96، صفحة  2019تعمل ضمن نطاقه )عجيلة، 
مح • وقت  في  للمؤسسة  المالي  الوضع  بتبيان  المتعلقة  المالية  المعلومات  مختلف  دد  تأمين 

وشكل يمكن مختلف الأطراف ذي العلاقة بالمؤسسة من التعرف على مركزها المالي اضافة  
 الى تحديد نتائج اعمال المؤسسة في فترة زمنية محددة؛

توفير المعلومات التي تخدم المستخدمين الخارجين عن المؤسسة مثل المساهمين المقرضين،   •
 الجهات والهيئات الحكومية وغيرها؛ 

المسؤولين في اتخاذ قرارات بناء على أسس علمية وكمية سليمة تعتمد بشكل رئيسي    مساعدة •
 على ما يقدمه المحاسب؛ 

 الحاجة الى اطارات مؤهلة وفق أسس علمية ؛  •
التعامل مع   • يمكنه من  بما  الأداء  له جودة  تكفل  التي  والمهارات  للسمات  المحاسب  امتلاك 

 مختلف الأوضاع. 

 المدخلات العمليات  المخرجات 
التخصصات  

المالية، القوانين  
والأنظمة 

البنى  واللوائح،
التحتية، 
المناهج  
التعليمية،  

 الطالب 

التدريس، التدريب، 
رير، البحوث والتقا

 الاتصال، عمليات
التقييم، النشاطات  

 اللاصفية 

الخريجين )الاطارات 
المحاسبية الأكاديمية  

 والمهنية(

 سوق العمل
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 ية للتعليم المحاسبيالمعايير الدول .2.3
 تعريف معايير التعليم المحاسبي . 1.2.3

توحيد  الى  تؤدي  عامة،  ارشادات  توفر  أساسية  قواعد  عبارة عن  المحاسبي هي  التعليم  معايير 
التعليم   معايير  مجلس  ويقوم  المحاسبي،  بالتعليم  يتعلق  فيما  وترشيدها  التعليمية  الممارسات 

ذه المعايير وغيرها من المنشورات التي تساعد على ترشيد  بإصدار ه  IEASBالمحاسبي الدولي  
 (. 118، صفحة 2019الممارسات في التعليم المحاسبي )عجيلة،  

( ثمانية  بإصدار  الدولي  المحاسبي  التعليم  معايير  مجلس  عامة  8قام  بصفة  تنظم  معايير   )
المحا  تخصص  في  بالتكوين  الالتحاق  متطلبات  من  المحاسبي،  التعليم  وبرامج  متطلبات  سبة، 

قائمة   يلي  وفيما  المستمر،  التكوين  متطلبات  الى  بالإضافة  التطبيقي  والتكوين  النظري  التكوين 
 المعايير الدولية للتعليم المحاسبي:  

 : قائمة معايير التعليم المحاسبي الدولي 1الجدول 
 تاريخ التطبيق  محتوى المعيار  المعايير 

(    (:IES 1المعيار 
برنا دخول  مج متطلبات 
 التعليم المحاسبي الدولي 

اعداد   عند  استخدامها  يتوجب  التي  المبادئ  المعيار  هذا  يحدد 
في   وتتمثل  المهني.  المحاسبي  التعليم  ببرامج  الالتحاق  متطلبات 
والقيم   والمهارات  المهنية  المعرفة  من  المناسبة  الأسس  مجموعة 

 والأخلاقيات والاتجاهات التي يحتاجها الطالب. 

01-07-2014 

( التطوير  IES 2المعيار   :)
)الكفاءة   الأولي  المهني 

 المهنية 

الفنية، والتي   للكفاءة  التعلم  يشتمل هذا المعيار على مجموعة نتائج 
نهاية مرحلة   اثبات امتلاكهم لها في  المهنيين  يطلب من المحاسبين 

 التطوير المهني الأولي. 
01-07-2015 

( التطوير  IES 3المعيار   :)
( الأولي  المهارة  المهني 

 المهنية( 

المحاسبين  المهارات  من  لمجموعة  التعلم  نتائج  المعيار  هذا  يحدد 
في  وتتلخص  الأولي،  المهني  التطوير  مرحلة  نهاية  في  لاكتسابها 
شخصية،   مهارات  ووظيفية،  فنية  مهارات  فكرية،  مهارات  مايلي: 

 مهارات التواصل، ومهارات تنظيم وادارة الأعمال. 

01-07-2015 

التطوير  IES 4)  المعيار  :)
)القيم   الأولي  المهني 
 والاخلاق والمواقف المهنية( 

يحدد نتائج التعلم للقيم المهنية والأخلاق والسلوكيات التي يجب أن  
القيم   تعليم  بين  التفريق  يجب  أنه  أكد  وقد  المحاسبون،  يكتسبها 

 والأخلاقيات المهنية وبين غرس السلوكيات والقيم الأخلاقية. 
01-07-2015 

( التطوير  IES 5المعيار   :)
)متطلبات   الأولي  المهني 

 الخبرة العملية( 

يهدف هذا المعيار الى التأكد من ان المحاسب المهني المستقبلي قد  
 2015-07-01 تم تأهيله بالخبرات العملية الكافية وقت التأهيل.

( التطوير  IES 6المعيار   :)
المهني الأولي )تقييم الكفاءة  

 نية( المه

يتضمن أن يكون الطالب قادرا على: تطبيق المعارف المهنية بطريقة  
وتوظيفها   المناسبة  المعلومات  استخراج  صحيحة،  وعملية  تحليلية 
المناسب   التوظيف  على  القدرة  الحلول،  ايجاد  صحيح،  بشكل 

 للمعارف والمهارات. 

01-07-2015 

( التطوير  IES 7المعيار   2014-07-01تطوير الكفاءة المهنية اللازمة لتوفير الخدمات المحاسبية    يهدف الى(: 
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الاخرين  المهني المستمر  المصلحة  العمل وأصحاب  للعملاء وأصحاب  بجودة عالية 
 والحفاظ عليها وبالتالي تعزيز الثقة في مهنة المحاسبة. 

( (:الكفاءة  IES 8المعيار 
المسؤولين   للشركاء  المهنية 

 عن مراجعة القوائم المالية 

دف الى وضع السياسات والاجراءات التي تضمن توافر المتطلبات يه
 2016-07-01 التي يحتاج اليها الطالب قبل أن يصبح مراجعا مهنيا محترفا. 

 ( 177، صفحة  2020)مامي، المصدر: 
 . أهمية معايير الدولية للتعليم المحاسبي 2.2.3

 (: 238  237، صفحة  2020زعيتري، تكمن أهمية هذ المعايير في ما يلي )أحمد الحاج و قائد ال
 تساعد على تطوير عملية التعليم المحاسبي وتحقق جودة عناصرها؛  •
 تضييق الفجوة بين كفاءة الخريج واحتياجات سوق العمل؛ •
 تقلص الخلاف الدولي بشأن التأهيل وعمل المحاسب المهني؛  •
 تسهل التنقل العالمي للمحاسبين؛ •
بمثابة مقاييس يم • المعايير  تعتبر  الجامعات بمتطلبات  التزام  لقياس مدى  كن الاستناد عليها 

 الدولية للتعليم المحاسبي؛ 
يعد وجود هذه المعايير بالغ الاهمية، ويجب على الجامعات التي تسعى الى الارتقاء بالتعليم   •

 المحاسبي الالتزام بتلك الارشادات والضوابط التي تضعها تلك المعايير 
 رامج التعليم المحاسبي وفق المعايير الدولية محتوى ب. 3.2.3

 : محتوى برامج التعليم المحاسبي الدولي 2الجدول 
 المحاسبة والمالية والمعرفة المرتبطة بهما

المحاسبة المالية  
واعداد التقارير  

 المالية 

وتركيبها،   ومبادئها،  التنظيمية،  العمليات  مضمون  المحاسبي،  والفكر  المحاسبة  مهنة  تاريخ 
التي   المعلومات  على  مشتملة  والخارجي،  الداخلي  الاستعمال  ذات  عنها  التقرير  ووسائل 
تلك  تلبية  في  المحاسبية  المعلومات  لدور  الانتقادي  والتقويم  المالي،  القرار  صناع  يحتاجها 
بمهنة  العلاقة  ذات  التشريعات  التدقيق،  ومعايير  والدولية  المحلية  المحاسبة  الاحتياجات، 

 المحاسبة

المحاسبة الادارية  
 والرقابة 

ووضع   الأداء،  وقياس  الجودة،  ورقابة  التكاليف،  وادارة  الموازنات،  واعداد  التخطيط،  وتشمل 
المالية،  البيانات  وتكمل  تعزز  التي  وعملياتها  وأساليبها،  الرقابة،  مفاهيم  وتشمل  المرجعيات، 

 وتوفر الحماية للأصول التجارية. 
 رها على القرارات المالية والادارية وتشمل الضرائب وأث الضرائب

قانون التجارة 
 والأعمال 

الذي  الشركات،  وقانون  المالية،  الاوراق  قانون  على  وتشتمل  الشرعية،  العمل  ببيئة  المعرفة 
 يلائم دور المهنة في بلد معين 

التدقيق 
 والمصادقة 

المخ تقييم  على  والمشتملة  الأخرى،  التأكيدية  والخدمات  التدقيق  الغش  طبيعة  واكتشاف  اطرة 
 والأساسات الذهنية والاجرائية.
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المالية والادارة 
 المالية 

المال   وأسواق  المالية،  والأدوات  المالية،  القوائم  :تحليل  المالية  والادارة  المالية  في  المعرفة 
 المحلية والدولية، وموارد الادارة.

القيم والأخلاق  
 المهنية 

 مهنية للمحاسب المهني تجاه بيئته المهنية، والبيئة العامة. وتتضمن المسؤوليات الأخلاقية، وال

 المعرفة التنظيمية وادارة الأعمال 
 المعرفة بالاقتصاد الكلي والاقتصاد الجزئي  الاقتصاد

والقانوني،  بيئة الأعمال الاقتصادي  الوضع  الفهم  هذا  ويشمل  بها،  تعمل  التي  والبيئات  التنظيمات  فهم 
عي، والتقني والقوى الدولية والثقافية وتأثيراتها وقيمها. فهم القضايا البيئية، والسياسي، والاجتما
 وتقارير الاستدامة 

 فهم دور المحاسب المهني في حوكمة الشركات وأخلاقيات التجارة  حوكمة الشركات
 المعرفة بالتجارة  والأسواق المالية والية عملها.  الأسواق المالية 
 الأساليب الكمية، والرياضية في حل مشاكل الأعمال.  تطبيق الأساليب الكمية
التغيير  السلوك التنظيمي وادارة  خلق  أساليب  وتشمل  التنظيمات،  في  والجماعية  الذاتية،  المحركة  القوى  فهم 

 داخل التنظيمات. 
الادارة واستراتيجية 

 صنع القرار
الاستراتيجي الادارة  واستراتيجياتها:  القرار  اتخاذ  عملية  المخاطرة فهم  فهم  العامة،  والادارة  ة 

 التنظيمية والتشغيلية، القدرة على دمج مواضيع لتحقيق الأهداف الاستراتيجية. 
 فهم القضايا الشخصية وقضايا الموارد البشرية، وادارة الأفراد، وادارة المشروعات، والتسويق. التسويق 

التجارة الدولية  
 والعالمية 

ا بالتجارة  الأساسية  الأعمال المعرفة  ادارة  بها  تتم  التي  الطرق  ومعرفة  والتمويل،  لدولية، 
 الدولية، عمليات العولمة. 

  أخلاقيات الأعمال
 المعرفة بتكنولوجيا المعلومات واختصاصاتها 

 المعرفة العامة بتكنولوجيا المعلومات
المعرفة بأنظمة ضبط تكنولوجيا  

 المعلومات 
اختصاصات ضبط وتوجيه تكنولوجيا 

 ومات المعل
اختصاصات مستخدم تكنولوجيا  

 المعلومات 

استخدام أنظمة تكنولوجيا المعلومات وأدواتها، التي تلائم حل مشاكل 
 الأعمال والمحاسبة.

 اظهار الفهم للأنظمة المحاسبية، وانظمة الأعمال 
 استخدام مقاييس للتحقق من صحة ودقة الأنظمة الشخصية. 

ات المذكورة أعلاه لأداء التمكن من احد أو مجموعة من الاختصاص
دور: مدير نظم المعلومات، أو مقيم لها، أو مصمم لها، أو المشاركة في  

 جميعها.
 ( 8  6، صفحة 2015)مطر واخرون، المصدر: 

الذي يتضمن المعارف اللازمة في تأهيل طلبة المحاسبة والتي حددتها   2من خلال الجدول رقم  
حيث يمكن تصنيف هذه المعارف الى ثلاثة أصناف وهي؛  المعايير الدولية للتعليم المحاسبي، ب

المحاسبة والمالية والمعرفة المرتبطة بهما والتي تمثل التكوين الأساسي لتأهيل طلبة المحاسبة،  
المعرفة التنظيمية وادارة الأعمال والتي تمكنه من دعم التكوين الأساسي والتأقلم في بيئة العمل، 
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بتكنولوج المعرفة  الى  في اضافة  السريعة  للتطورات  نظرا  وهذا  واختصاصاتها  المعلومات  يا 
 تكنولوجيات الاعلام والاتصال في المجال المحاسبي. 

 معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب ومتطلبات الالتحاق به  .4

 . التعريف بالمعهد المتخصص لمهنة المحاسب 1.4
التعليم المتخصص لمهنة المحاسب  التنفيذي رقم    جاء قرار انشاء معهد    288-12في المرسوم 

في   سنة    21المؤرخ  تتمتع  2012يوليو  وتجاري  صناعي  طابع  ذات  عمومية  مؤسسة  وهو   ،
بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي. يخضع المعهد للقواعد المطبقة على الادارة في علاقاته  

تحت وصاية الوزير المكلف   مع الدولة وللعلاقات التجارية في علاقاته مع الغير، ويوضع المعهد 
خبير   شهادة  على  الحصول  قصد  المتخصص  التكوين  بضمان  أساسا  مكلف  وهو  بالمالية، 

 (.  4  1، م م 2012.،  2-. 1 288-12محاسب وشهادة محافظ حسابات )المرسوم التنفيذي 
 (: 5، م 2020،  288-12يتولى معهد التعليم المتخصص المهام التالية )المرسوم التنفيذي 

 ضمان التكوين المتخصص للحصول على شهادة خبير محاسب وشهادة محافظ حسابات؛  •
تنفيذ برامج التكوين المتخصص قصد الحصول على شهادة خبير محاسب وشهادة محافظ  •

 حسابات؛ 
 ضمان التكوين المتواصل الموجه لمهني المحاسبة؛  •
والم • والجباية  المحاسبة  مجال  في  البحث  تطوير  في  الالي  المساهمة  والاعلام  والتدقيق  الية 

 للتسيير؛ 
 انجاز دراسات ومنشورات تتعلق بمهامه؛  •
 المشاركة في تعميم التقنيات العصرية لهندسة التكوين في المحاسبة والتدقيق والمالية؛  •
مجال   • نفس  في  تنشط  التي  الدولية  أو  الوطنية  الهيئات  مع  وتعاون  تبادل  علاقات  اقامة 

 النشاط؛
دو  • من  ضمان  القادمين  المستخدمين  لفائدة  مهامه  اطار  في  تدخل  متواصل  تكوين  رات 

 قطاعات ادارية أو هيئات عمومية أو خاصة وذلك حسب الكيفيات المحددة ضمن اتفاقيات.

 الشهادات المطلوبة للالتحاق بمسابقة معهد التعليم المختص لمهنة المحاسب  .2.4
درسوا في اطار النظام الكلاسيكي أو نظام ليسانس    لكل حاملي شهادة الليسانس أو أكثر سواء

لمهنة   المتخصص  التعليم  بمعهد  الالتحاق  مسابقة  اجتياز  في  الحق  د(  م  )ل  دكتوراه  ماستر 
الخارج   من  عليها  متحصل  أخرى  جامعية  شهادة  أي  لحاملي  بالنسبة  الحق  ونفس  المحاسب، 

ببكالوري الأقل  على  عليها  الحصول  تم  بمعادلتها  في  ومعترف  سنوات  ثلاثة  الى  اضافة  ا 
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الوزاري،   )القرار  التدقيق  المالية،  والمالية،  المحاسبة  المحاسبة،  م  2017/ 03/ 07تخصصات؛   ،
2.) 
الكلاسيكي ✓ للنظام  في بالنسبة  ليسانس  محاسبة،  تخصص  التجارية  العلوم  في  ليسانس    :

محا تخصص  التجارية  العلوم  في  ليسانس  مالية،  تخصص  التجارية  ومالية،  العلوم  سبة 
مالية،   تخصص  التسيير  علوم  في  ليسانس  محاسبة،  تخصص  التسيير  علوم  في  ليسانس 
الاقتصادية   العلوم  في  ليسانس  مالية،  علوم  تخصص  الاقتصادية  العلوم  في  ليسانس 

 تخصص اقتصاد مالي. 
د(: ✓ م  )ل  دكتوراه  ماستر  ليسانس  لنظام  تخصص    بالنسبة  التجارية  العلوم  في  ليسانس 

العلوم محاس ليسانس في  التجارية تخصص محاسبة ومالية،  العلوم  ليسانس في  بة وتدقيق، 
 التجارية تخصص محاسبة وجباية.

 . الاختبارات الكتابية والشفهية 3.4
يمتحن المترشحين المقبولين لإجراء مسابقة الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب 

  مقاييس تتمثل في ما يلي:   6حددت هذه الاختبارات في  في مجموعة من الاختبارات الكتابية.  
 مالية ومحاسبة، تدقيق، قانون وجباية، اقتصاد عام، تكنولوجيات الاعلام والاحصاء، لغات. 
  20/ 10يتم قبول المترشحين الحاصلين على معدل عام في الاختبار الكتابي  بمعدل أو يفوق  

ت في  تتمثل  التي  الشفوية  الاختبارات  محاور  لاجتياز  تدور حول  مقابلة  اطار  في  المترشح  قييم 
 (. 4، م 07/03/2017مرتبطة بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات )القرار الوزاري، 

الكتابي والشفوي، علامة   انتهاء اختبارات المسابقة يحتسب لكل مترشح اجتاز الاختبارين  عقب 
نقطة في الشفوي )القرار الوزاري،   80ن  نقطة في الكتابي وأخرى على ثماني   240مائتين وأربعين  

 (.4، م  2017/ 03/ 07
 . سير التربص المهني  4.4

يقبل لإجراء التربص المهني للخبير المحاسب بعقد . التربص المهني للخبير المحاسب:   1.4.4
الدراسات  للمتحصلين على شهادة  التربص  فترة  مدته  تعادل  للمتربص  الأجير  يمنح صفة  عمل 

ا في  خبرة  العليا  شركة  أو  مكتب  لدى  المتخصص  التعليم  معهد  من  والمالية  المعمقة  لمحاسبة 
( سنتين  منذ  الصفة  بهذه  المحاسبين  للخبراء  الوطني  المصف  في جدول  مسجلين  (  2محاسبية 

من طرف  لهم  الموجهين  للمتربصين  التطبيقي  التكوين  بضمان  ملزمون  هم  الذين  الأقل،  على 
( ويمكن تمديد مدة التربص بناء على  2دد مدة التربص بسنتين ) المجلس الوطني للمحاسبة. تح

 (. 7 2، م م  2011،  393-11رأي لجنة التكوين بالمجلس الوطني للمحاسبة )المرسوم التنفيذي 
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الحسابات:    .2.4.4 لمحافظ  المهني  الحسابات التربص  لمحافظ  المهني  التربص  لإجراء  يقبل 
تعا للمتربص  الأجير  صفة  يمنح  عمل  شهادة بعقد  على  للمتحصلين  التربص  فترة  مدته  دل 

الدراسات العليا في المحاسبة والتدقيق من معهد التعليم المتخصص لدى مكتب أو شركة محافظة 
 ( سنتين  منذ  الصفة  بهذه  الحسابات  لمحافظي  الوطنية  الغرفة  جدول  في  مسجلين  (  2حسابات 

لل التطبيقي  التكوين  بضمان  ملزمون  هم  الذين  الأقل،  من طرف على  لهم  الموجهين  متربصين 
( ويمكن تمديد مدة التربص بناء على  2المجلس الوطني للمحاسبة. تحدد مدة التربص بسنتين ) 

، م م  2011.،  3-.1 393-11رأي لجنة التكوين بالمجلس الوطني للمحاسبة )المرسوم التنفيذي  
3 9 .) 
 ية برامج التأهيل بالمعهد ومدى التوافق مع المرجعية الدول. 5

 . عرض المقاييس الخاصة بالتكوين على مستوى المعهد المتخصص1.5
المتخصص لمهنة   التعليم  النجاح في الاختبارات الكتابية والشفهية لمسابقة الالتحاق بمعهد  بعد 

 ( سنتين  لمدة  متخصصة  تكوينية  دورة  الطلبة  يتابع  العليا 2المحاسب  الدراسات  بشهادة  تتوج   )
ها يخير الطلبة بين شهادة محافظ حسابات أو شهادة الخبير المحاسب، للمحاسبة والتدقيق، بعد 

( تتوج بشهادة  1يتابع الطلبة الذين اختاروا شهادة الخبير المحاسب دورة تكوينية ثانية لمدة سنة )
 الدراسات العليا للمحاسبة المعمقة والمالية. 

 تخصص لمهنة المحاسب: البرنامج الخاص بتكوين المهنيين بمعهد التعليم الم3الجدول 
 السنة الاولى 

 المعامل أعمال موجهة  دروس ومحاضرات  المقياس
 4 24 60 المحاسبة المعمقة 1

2 
 محاسبة الشركات ومجموعات الشركات: 

 اندماج، انضمام
 الحسابات المدعمة والحسابات المدمجة، ...الخ 

45 
45 

16 
16 

3 
3 

 محاسبة الكيانات الخاصة:  3
 أخرى -تالتأمينا-البنوك

60 24 4 

 2 15 45 الرياضيات التطبيقية في التسيير 4
 3 20 45 المحاسبة التحليلية  5

 القانون التجاري العام وقانون الشركات  6
 قانون الأعمال 

60 
30 

20 
12 

4 
2 

 2 12 30 القانون المدني: التزامات وعقود 7
 3 12 45 قانون العمل والقانون الاجتماعي 8
 2 12 30 ائية، التحكيمالخبرة القض 9



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 825 - 

 4 40 75 : مبادئ ومعايير 1تدقيق  10
  12 45 1الاتصال واللغات التجارية  11

 السنة الثانية
 المعامل أعمال موجهة  دروس ومحاضرات  المقياس

1 
 : تقنيات ومنهجية2تدقيق 

تدقيق الحسابات الفردية وحسابات مجموعات 
 الشركات

75 
30 

40 
16 

4 
2 

: تدقيق حسابات البنوك والكيانات الخاصة  3 تدقيق 2
 3 16 45 الأخرى )تأمينات الخ ...( 

 3 12 45 2الاتصال واللغات التجارية  3
 3 16 45 تقنيات كمية: احصاء وانتقاء العينات  4
 4 20 60 التشريع المالي والقانون الجبائي  5

القانون الجزائي العام والتشريع الجزائي المطبق  6
 3 16 60 لأعمال على ا

 3 12 45 تسيير المخاطر والتأمينات  7
 3 12 45 تسيير الميزانية  8
 3 16 45 المحاسبة: التجارب الدولية  9

 2 12 30 القانون الدولي للأعمال والتحكيم 10
 2 12 30 صعوبات الشركات: الوقاية والتقويم 11
 3 12 45 الأخلاقيات والممارسة المهنية 12

 الثةالسنة الث
 المعامل أعمال موجهة  دروس ومحاضرات  المقياس

 3 16 45 الاقتصاد العام، تنظيم وتسيير المؤسسة 1
 3 12 45 3الاتصال واللغات التجارية  2
 3 16 45 التسيير والاستراتيجية المالية للمؤسسة 3
 3 16 45 مراقبة التسيير، الادارة وتقييم النجاعة  4
 4 24 60 ةتشخيص وتقييم المؤسس 5
 2 12 30 تسيير المشاريع  6
 2 15 45 حوكمة المؤسسة والذكاء الاقتصادي 7

8 
 الاقتصاد والمالية الدوليان: 

 الاقتصاد الدولي 
 المالية الدواية 

45 
30 

16 
12 

3 
2 

 2 15 45 تقييم، ادارة ووضع أنظمة المعلومات 9
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 4 20 60 المنازعات الجبائية وشبه الجبائية 10

 ERPعلام الالي وتطبيق التسيير المدمج الا 11
 معالجة المعطيات والمعلومات 

45 16 3 

 ( 2017/ 03/ 07)القرار الوزاري ،   المصدر:
التعليم على مستوى المعهد سيكون مكثفا، حيث أنه يشمل حصص دروس ومحاضرات اضافة 

 الى حصص أعمال موجهة، بحجم ساعي يقدر بـ:
 ساعة أعمال موجهة؛   235ومحاضرات، و  ساعة دروس 615السنة الأولى:  •

 ساعة أعمال موجهة؛   210ساعة دروس ومحاضرات، و  600السنة الثانية:   •

 ساعة أعمال موجهة.  190ساعة دروس ومحاضرات، و  540السنة الثالثة:  •
 مقارنة بين برامج معهد التعليم المتخصص ومتطلبات التعليم الدولية  .2.5

 
 برامج معهد التعليم المتخصص ومتطلبات التعليم الدولية : مقارنة بين 4الجدول 

 محتوى المعايير الدولية  
 برامج المعهد المتخصص

 غير متوافق  متوافق 
المحاسبة والمالية 
والمعرفة المرتبطة  

 بهما

والرقابة،   الادارية  المحاسبة  المالية،  التقارير  واعداد  المالية  المحاسبة 
لأعمال، التدقيق والمصادقة، المالية والادارة الضرائب، قانون التجارة وا

 المالية، القيم والأخلاق المهنية.
× 

 

المعرفة التنظيمية  
 وادارة الأعمال

الاقتصاد، بيئة الأعمال، حوكمة الشركات، الأسواق المالية، الأساليب  
الكمية، السلوك التنظيمي، الادارة واستراتيجية صنع القرار، التسويق، 

 دولية والعالمية، أخلاقيات الأعمالالتجارة ال
× 

 

المعرفة بتكنولوجيا  
المعلومات 
 واختصاصاتها 

المعرفة العامة بتكنولوجيا المعلومات، المعرفة بأنظمة ضبط تكنولوجيا 
المعلومات، اختصاصات ضبط وتوجيه تكنولوجيا المعلومات،  

 اختصاصات مستخدم تكنولوجيا المعلومات 
× 

 

 ( 4، م 07/03/2017وزاري، )القرار الالمصدر: 
الجدول رقم   المحاسبي وفق    4من خلال  للتعليم  الأساسية  المعارف  بين  مقارنة  يتضمن  والذين 

استوفت   قد  الأخير  هذا  برامج  أن  نلاحظ  المتخصص،  التعليم  معهد  وبرامج  الدولية  المعايير 
التكوي سيما  لا  كبير  بشكل  المحاسبي   للتعليم  الدولية  المعايير  الخاص  متطلبات  المحاسبي  ن 

 بالخبير المحاسب. 
 . خاتمة 6

في اطار الاصلاحات التي ينتهجها المجلس الوطني للمحاسبة فيما يخص كل الجوانب المتعلقة  
أخرى   جهة  ومن  جهة،  من  المقدمة  الخدمات  جودة  تحسين  أجل  من  والتدقيق  المحاسبة  بمهن 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 827 - 

ية. تم القيام بتغيير شروط الحصول على  التوجه نحو تحقيق التوافق مع متطلبات المرجعية الدول
شهادة محافظ حسابات أو خبير محاسب بإنشاء معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب والذي  
يعتبر المخول الوحيد لتكوين المهنيين في الجزائر كخطوة نحو مسايرة المعايير الدولية الخاصة  

 بالتعليم المحاسبي. 
ا من  الأساسي  الهدف  يتضح  سبق  لتأهيل  مما  الجديد  المسار  على  الضوء  تسليط  هو  لدراسة 

 مزاولي تدقيق الحسابات في الجزائر ومدى توافقه ومتطلبات التعليم المحاسبي الدولي.
 نتائج الدراسة 

 توصلنا من خلال هذه الدراسة إلى مجموعة من النتائج يمكن إجمالها كما يأتي: 
أو شهادة أجنبية معترف بمعادلتها للمشاركة يشترط حيازة شهادة جامعية في مجال المحاسبة   •

 في مسابقة الالتحاق بمعهد التكوين المتخصص لمهنة المحاسب؛

يمتحن المترشحون المقبولون لإجراء المسابقة في اختبارات كتابية  ثم امتحان شفهي لتقييم   •
 الناجحين في الاختبار الكتابي؛

لمدة    حصول على شهادة محافظ الحسابات والخضوع  لتكوين نظري لمدة سنتين بالمعهد لل •
 ( سنوات للحصول على شهادة الخبير المحاسب؛03ثلاث )

تشمل برامج التكوين بمعهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب الدروس والمعارف الضرورية   •
 للتأهيل مزاولي المهنة؛ 

متطلبا • مع  كبير  بشكل  تتوافق  المعهد  مستوى  على  تدرس  التي  التعليم    ت المقاييس  معايير 
 المحاسبي الدولي.

 الاقتراحات
 يمكن تقديم مجموعة من الاقتراحات أهمها: 

ضرورة تشخيص وتقييم برامج التعليم المحاسبي الجامعي، فبإعادة التأهيل النظري للمهنيين   •
 يدل على ضعف مخرجات الجامعة الجزائرية في تخصصات المحاسبة؛ 

 عليم على مستوى المعهد حتى تلبي متطلبات المهنة؛ الحرص على تطوير أساليب الت •

 ضرورة التطوير المستمر لبرامج التعليم المحاسبي لمواكبة التطورات الدولية؛ •

 اجراء مسابقة الالتحاق بالمعهد المتخصص لمهنة المحاسب؛ •

 المراجع

ات الحكومية اليمنية  مدى مساهمة التعليم المحاسبي للجامع .(2020) .,قائد الزعيتري  ،,أحمد الحاج
المحاسبي   التعليم  معيار  متطلبات  في ضوء  الطلبة  لدى  المهنية  المهارات  تنمية  دراسة حالة جامعة  -3في 

 .p. 234 ,(8)4 ,. مجلة العلوم التربوية والدراسات الانسانيةتعز
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واخرون،   أحمد  كوردستان،  أكرم  اقليم  جامعات  في  المحاسبي  التعليم  تواجه  التي  دراسة  التحديات 
 .117-109ص  .(1)2 ,مجلة كويه للعلوم الانسانية والاجتماعية .استطلاعية على عينة من الجامعات

عبد الله حسن، في ظل   .(2020) .سيزارصالح عبد الله  ايناس  الجامعي  المحاسبي  التعليم  متطلبات 
 .(3)8 ,ة لجامعة زاخومجلة العلوم الانساني .IFRSالتوجه نحو تبني معايير الابلاغ المالي الدولية 

المحاسبة المالية طبقا للنظام المحاسبي المالي  .(2014) .ع ,بوقفة & ,.م ,بن مالك ,.صديقي مسعود
 .دار الهدى  :الجزائر .الجزائري 

مدى التوافق بين محتوى التعليم المحاسبي ومتطلبات تأهيل مهنة المحاسبة  .(2019) .حورية عجيلة
ميدانية-بالجزائر متقدمة،   .دراسة  وجبائية  محاسبية  دراسات  تخصص  الدكتوراه،  شهادة  لنيل  مقدمة  أطروحة 

 جامعة غرداية. 
مدى تطبيق معيار التعليم المحاسبي الدولي  .(2020) .بن شاعة بن أوذينة، وليد أحمد قنيع، بوحفص

المهنية) 4رقم   والمواقف  والأخلاقيات  غردا (القيم  بجامعة  المحاسبي  التعليم  برامج  اضافات   .ةيفي  مجلة 
 .  (1)4 ,اقتصادية

مدى توافق التكوين المحاسبي في الجزائر مع متطلبات المعايير الدولية للتعليم  .(2020) .علي مامي
 . 186-171(، ص 1)18، مجلة دراسات اقتصادية، المحاسبي

 ( محمد،  أحمد  محمد  الله  ال(،  2016فتح  الجامعات  في  المحاسبي  التعليم  بين  التوافق  سودانية  مدى 
هيئة   الأعمال وأعضاء  أرباب  نظر  وجهة  من  للمحاسبين  الدولي  والاتحاد  المعاصرة  الاعمال  بيئة  ومتطلبات 

 . 213-191،  23( 9المجلة العربية لضمان جودة التعليم العالي، ) التدريس،
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 .الدولية المرجعية ضوء على العمل سوق  متطلبات مع المحاسبة مجال في الجامعي التأهيل توافق
 ** ط.د بوركايب نصر الدين                  *ط.د بن حمادة أسماء

 dbkm.dz-as.benhamada@univ، بونعامة خميس مليانة  جامعة الجيلالي :*

 dbkm.dz-n.bourkaib@univ،  جامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة  **: 
 مخبر الإقتصاد الرقمي في الجزائر 

 

 

 الملخص
 

 سوق  متطلبات  مع الجزائر  في  المحاسبي التعليم توافق درجة معرفة يهدف هذا البحث إلى
 الوصفي المنهج على اعتمدنابحيث   .المحاسبي للتعليم الدولية المرجعية ضوء على العمل

 وخلص  الاستبيان باستخدام التحليلي والمنهج الموضوع اهذ  حول سابقة دراسات  عرض  في
المعرفة بالمحاسبة والمقاييس المرتبطة بها تأتي في الدرجة الأولى من حيث   أن إلى البحث 

الأهمية في تأهيل الخريج. وأن أهم المناهج التي يتطلب دراستها من طرف الخريج، تتمثلفي  
امة. كما أن مستوى خريجي المحاسبة هو الأفضل  الاستعمال العام للحاسوب والبرمجيات الع

 من حيث قدرتهم ورغبتهم الشخصية على التعلم الذاتي والتطوير المستمر.

الدالة: للتعليم   التعليم  الكلمات  الدولية  المعايير  المحاسبي،  التعليم  جودة  المحاسبي، 
 المحاسبي. 

 
ABSTRACT  

 
The aim of this research is to identify the degree to which accounting education in 

Algeria corresponds to the requirements of the labour market in the light of the 

international  reference  for accounting education  ،So  that  we  build  on  the  
descriptive  approach  of  presenting  previous  studies  on  this  subject  and  the  
analytical  approach  using  the  questionnaire. The research concluded that 

knowledge of accounting and associated metrics is of primary importance in the 

qualification of graduates. The most important courses to be studied by graduates 

are the general use of computers and general software. The level of accounting 

graduates is also the best in terms of their ability and personal desire for self-

learning and continuous development. 

Keyword: : accounting education, quality of accounting education, international 

standards of accounting education. 
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 لمقدمة ا . 1
ترتبط أهمية المحاسبة لدى المستخدمين والمستثمرين بجودة مخرجاتها المتمثلة في التقارير المالية وأثرها  
أنواعها.  اختلاف  الاقتصادية على  المؤسسات  أنشطة  من  يتجزأ  لا  تعد جزء  القرار، حيث  متخذي  على 

ما قوائم  إصدار  على  بقدرته  المحاسبي  النظام  مخرجات  كفاءة  سلامة وترتبط  على  جودة،  ذات  لية 
والتشريعات  الدولية  للمعايير  تطبيقها  ومدى  سياساتها  وملاءمة  الإدارة  وكفاءة  المحاسبية  الإجراءات 

 المحلية.
الاقتصادية   الأنشطة  كافة  في  المعلومات  تكنولوجيا  دور  تعاظم  إلى  هنا  الإشارة  من  ولابد  هذا 

الخدمات  جودة  تطوير  مجال  في  والتنافس  وضرورة   والمالية  الكفاءة  من  عالية  مستويات  إلى  للوصول 
مناهج ومخرجات   تعزيز  المعلومات وضرورة  هذه  تدفق  المتنامي لسرعة  للدور  المحاسبي  العمل  مواكبة 

 .التعليم المحاسبي لتتلاءـم مع احتياجات السوق المتغيرة
ة في الدول، يتعين على  وانطلاقا من أهمية التعليم المحاسبي الجامعي ودوره في التنمية الاقتصادي

خريج المحاسبة أن يحظى بتأهيل خاص يساعده على أداء وظائفه بصورة ايجابية وفعالة، وأصبح يتعين  
على الجامعات أن توفر كل متطلبات هذا التعليم حتى تساهم في إعداد وتأهيل خريجين أكفاء تكون لهم  

تبر الخطط والمناهج الدراسية في الجامعات مساهمة في عجلة التنمية الاقتصادية في بلدانهم، حيث تع
على  لذا  الجامعي.  المحاسبي  التعليم  عملية  من  المنشودة  الأهداف  لتحقيق  والمهمة  الأساسية  الركيزة 
تنمية احتياجات   العلمي من أجل  الدراسية مواكبة عصر الانفتاح الاقتصادي والتطور  المناهج  واضعي 

 ة علميا في هذا المجال.هذا العصر، ومواكبة البلدان المتقدم
العولمة   ظل  في  الأعمال  بيئة  طبيعة  في  متسارعة  تطورات  الدول  من  كغيرها  الجزائر  وتشهد 
الممارسة   على  يؤثر  ما  بدوره  وهذا  المعلومات،  تكنولوجيا  لاستعمال  الواسع  والانتشار  الاقتصادية 

بيئة لتلبية حاجات  تطور مستمر  التي أصبحت هي الأخرى في  وبتزايد    المحاسبية  المعاصرة.  الأعمال 
تلبية   على  قادرة  لائق  محاسبي  تأهيل  ذات  بشرية  كوادر  إنتاج  الضروري  من  أصبح  الحاجات  هذه 

 المتطلبات الأساسية لسوق عمل في تطور مستمر. 
 وبناء على ما سبق تتبلور إشكالية البحث من خلال السؤال الجوهري الآتي: 

 في الجزائر مع متطلبات سوق العمل؟ هل تتوافق مناهج التعليم المحاسبي  

 الأسئلة الفرعية التي تمس مختلف جوانب البحث الآتية:  ويتفرع عن هذا السؤال الجوهري 

* ما هي درجة أهمية الخلفية النظرية التي يتلقاها خريج المحاسبة من الجامعة الجزائرية في تأهيله لولوج 
 عالم الشغل؟ 
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أهمية درجة  هي  ما  المستمر    *  والتكوين  الذاتي  التعلم  على  الشخصية  للقدرة  المحاسبة  خريج  امتلاك 
 المكتسبة من خلال تكوينه الجامعي في تأهيله لولوج عالم الشغل؟ 

* هل مستوى خريج المحاسبة في مجمل المعارف والمهارات المكتسبة من تكوينه الجامعي تؤهله لولوج عالم  
 الشغل؟

 حاسبي في الجزائر تتوافق مع متطلبات المعايير الدولية للتعليم المحاسبي؟ * هل مناهج التعليم الم

 فرضيات البحث 
 :كإجابة مؤقتة على الإشكالية سنعتمد الفرضيات التالية

 الشغل؛ عالم لولوج الخريج تأهيل في مهمة وفروعها المحاسبة في النظرية الخلفية *

 الشغل؛  عالم لولوج  الخريج تأهيل في مهمة لمحاسبةل المكملة المعرفة لمجالات  النظرية الخلفية *

 الشغل؛ عالم لولوج الخريج تأهيل في مهمة الاتصال وأدوات  المعلومات  تكنولوجيا أدبيات  *

 عالم لولوج الخريج تأهيل في مهمة القرار واتخاذ  بالتحليل المتعلقة المعرفة لمجالات  النظرية الخلفية *
 الشغل؛

القدر  * الخريج  عالم  امتلاك  ولوج  بعد  تأهيله  في  مهمة  المستمر  والتكوين  الذاتي  التعلم  على  الشخصية  ة 
 ؛الشغل

 خريجي المحاسبة لديهم مستوى ملائم وقدرة تؤهلهم على ولوج عالم الشغل. *

 أهمية البحث 
 وضوعم تناولت  التي السابقة للدراسات  امتدادا تعد  العلمية، ناحية من كونها أهميتها، الدراسة هذه تستمد 
 الدراسة هذه أهمية تأتي العملية الناحية من أما .والأكاديمي  العلمي المجتمع  منها ليستفيد  المحاسبي  التعليم

 بإبداء المحاسبة، بمكاتب  أو الاقتصادية المؤسسات  في سواء المحاسبة لممارسي فرصة إعطاء خلال من
 العمل تطوير في منهم  إسهاما اته مخرج تقييم ومحاولة الجزائر في المحاسبي التعليم  حول رأيهم 

 هذا في جديد  مرجع إضافة  وهو علمي هدف تحقيق خلال من أهميتها  الدراسة هذه تستمد  كما .المحاسبي
 .المجال

 أهداف البحث
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 سوق  متطلبات  مع الجزائر في  المحاسبي التعليم توافق درجة معرفة إلى  أساسية بصفة الدراسة هذه تهدف
  ومقارنة،  قياس كأداة  المحاسبي للتعليم الدولية المعايير في متمثلة دولية جعيةمر  ضوء على وهذا العمل
 مكملة،  أو كانت  أساسية المحاسبة، لتخصص  التعليمية  للمناهج  النسبية  الأهمية إبراز خلال  من وهذا
 باختلاف المهنيين أو  التدريس هيئة أعضاء من كانوا سواء المحاسبة في الممارسين آراء ضوء على

 المعارف لمختلف اكتسابهم في المحاسبة خريجي مستوى  معرفة إلى الدراسة هذه تهدف كما .شكالهمأ
 .الشغل عالم لولوج تؤهله حتى الجزائر في المحاسبي التعليم برامج  تفرزها التي والمهارات 

 منهج البحث 

 الذي البحث  طبيعة ىعل  وبناءا المحددة، الأهداف إلى الوصول قصد  المتبع الأسلوب  البحث، منهج يمثل
 على اعتمدنا العمل، سوق  متطلبات  مع الجزائر في المحاسبي  التعليم توافق درجة معرفة إلى يهدف
 لجمع الاستبيان باستخدام قمنا كما .الموضوع هذا حول سابقة دراسات  عرض  في الوصفي المنهج

 حجمها وصل عينة على  عبارة 30 من مكونة والكترونية يدوية استبيان استمارة توزيع طريق عن البيانات 
 .مهنيين أو أكاديميين كانوا سوءا المحاسبة مجال  في الفاعلين كل يضم مجتمع من مفردة 111 إلى

 الدراسة وأدبيات النظرية الخلفية. 2

 الدولية المتطلبات ضوء على الجزائر في المحاسبي  التعليم واقع 1.2

 والمسؤولية ئةيالب ةي حما نحو والتوجه المعلومات، يةتكنولوج وانتشار ة،يالاقتصاد  العولمة فرضت 
 لخلق المحاسبي والتدريب  ميالتعل  نظم في جذرية تحولات  الشغل سوق  خصائص  وتغيرات   ةي الاجتماع

 الأمر هذا .المعاصرة الأعمال ئةي ب اجات ياحت مع تتلاءم المحاسبي ميالتعل برامج جييخر  من دةيج ةي نوع
 لإعداد  كفيلة  ومهارات  مواصفات  بتوفير التكفل الجامعات  في المحاسبي ميلتعلا على القائمين من يتطلب 

 المعلومات  وتكنولوجيا  الاقتصادي الانفتاح ومتطلبات  اجات ياحت  مواكبة  على القدرة لهم  مؤهلين محاسبين 
 .العلاقة ذات  الدولية والمتطلبات  الجزائرية الجامعات  في المحاسبي التأهيل جودة نيب الفجوة وسد 

  المحاسبي التعليم وأهداف أهمية 2.2

 عالم بولوج له يسمح وعمليا علميا إعدادا المحاسب  لإعداد  الأساسية الخطوة المحاسبي التعليم يمثل
 الاقتصادية المتغيرات  مختلف لمسايرة كفاءته وتعزيز التكوين استمرارية ضمان خلال من الشغل

 بين متوازنة نظرة على أساسا تقوم المحاسبي التعليم فأهمية الذ  المعلومات، تكنولوجيا وكذا والاجتماعية
 .للمحاسب  خدمة المحاسبي البرنامج في العملية والممارسات  العلمية والمكونات  المتغيرات  مختلف

 المحاسبية الممارسات  وتطوير المحاسبي التعليم أهمية بين كبير ترابط هناك أن يتضح وبالتالي
 تعليم مخرجات  وجود  تقتضي المحاسبة ممارسة فإن  وعليه والأعمال، المال كلغة  فوائد  من توفره لما نظرا
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 من الكثير على الحكم  في الشخصية القدرة توافر ضرورة إلى بالإضافة مناسبا، تأهيلا مؤهلة محاسبي
 يمثل المحاسبي  بالتعليم الاهتمام أصبح  وعليه المحاسب، عمل ضمن تقع التي المحاسبية المشاكل
 من  يمكن التي العلمية الأسس توافر ضرورة خلال من الاهتمام هذا يتحقق أن ويمكن بالغة، ةضرور 
 ( 91.ص  ،2017 صالح، بن .(المحاسبي التعليم من الهدف تحقيق خلالها

 المحاسبين  كفاءة  على والمحافظة العمل بضرورة المهنية  المحاسبية المنظمات  معظم   أوصت  وقد 
 العلمي بالتأهيل الاهتمام عملية خلال من والمهنية، القانونية مسؤولياته يةتأد  لضمان وذلك وتطويرها
 التعليم  لعملية  الأساسية المواصفات  تحديد  على  العمل يتم خلالها من والتي للمحاسب، المناسب 

 والعمل المحاسبية، الممارسة لتطوير العلمية المناهج وتحديد  والضوابط الأصول معرفة وكذا المحاسبي،
 المحاسبي،وتدريب  العمل في أثرت  التي التطورات  مختلف  في  للبحث  وتشجيعهم  المحاسبين تزويد  لىع

 مفهوم بين الربط خلال من المعلومات  توصيل وكذا والاتصال التواصل في المحاسبين قدرات  وتنمية
 النظرية ةالدراس بين الفجوة تقليص  على والعمل المحاسبة تقارير وبين  ومكوناتها الاتصال نظرية

 (92 .ص  ،2017 صالح، بن) .العملية والممارسة
 الممارسون  فينظر المحاسبي، التعليم أهداف حول والأكاديميين الممارسين بين الآراء تتباين وبهذا

 من  معقول مستوى  على حصوله  خلال من الجامعي المحاسبي لتعليم هدفا يعكس الخريج مستوى  أن إلى
 الأساسية الأهداف الطالب  معرفة على الأكاديميون  يركز بينما  اللازمة، ة والمهار  المحاسبية المعرفة

 إلى الدراسات  من العديد  تشير ذلك على وبناء .اللازم المحاسبي التأهيل من الطالب  تمكن التي للمحاسبة
 لمجا في العملية الممارسة  وبين أكاديميا تدريسه يتم بينما تنشأ التي المحاسبية المهارات  فجوة أن

 .العملي الواقع استيعاب  إلى تفتقر محاسبية  مناهج الطلبة دراسة إلى أساسا ترجع المحاسبة
  والتي المتوقعة العوائد  قياس  خلال  من المحاسبي  التعليم أهداف تحديد  يمكن ماسبق خلال ومن

 لتلك تمرالمس  التقييم ضرورة مع بالسلوك، مرتبطة وعوائد  بالمعرفة مرتبطة عوائد  إلى تقسيمها يمكن
 .المحاسبي التعليم لأهداف مسايرتها مدى من للتحقق العوائد 

 بناء إعدادها ينبغي والتي المحاسبي التعليم عملية من الرئيسية الأهداف الدراسات  إحدى وتبين
-731 .ص  ،1999  عطية،)  :يلي فيما تتمثل والتي  المهنية المحاسبية والمنظمات  الطلبة حاجات  على
732 .) 

 مؤهلين، محاسبين لجعلهم  اللازمة المهارات  اكتساب  على التعليمية العملية خلال من طلبةال تشجيع*
 المحاسبة؛  به تقوم الذي الكبير بالدور والتعريف

 مختلف في والبحث  الدراسة على والعمل  الطلاب  لدى المحاسبي التعليم في التحليلي الفكر تنمية *
 العملي؛  قعالوا في تساعدهم التي المحاسبية المشاكل
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 والقضايا والأحداث  الظروف على لا التعرف  خلال من المحاسبية للبيئة  وتعريفهم الطلاب  تهيئة *
 بأسلوب  المواقف مع التعامل وكيفية المحاسبية، الممارسة على نفسها فرضت  التي المستجدة والتحديات 

 واسع؛ بمفهوم إليها والنظر المعقدة العمليات  وفهم واقعي،
 والتعبير الشخصي الاجتهاد  على تشجيعهم  خلال من  المتعلمين  لدى والاتصال التواصل هارات م تنمية *
 .الآخرين فهم على القدرة وكذا وأفكارهم آرائهم عن

  المحاسبي للتعليم الدولية المعايير إصدارات 3.2

 إرشاد (  سابقا المعايير   لجنة)المجلس أصدر1982   عام ففي التطورات، من بالعديد  الإصدارات  مرت  لقد 
 متطلبات  :07 رقم الإرشاد  أصدر1987  عام  وفي المستمر، المهني التعليم :02 رقم الدولي التعليم

 حيث  1996 عام في تعديله تم ثم  09رقم الإرشاد  أصدر 1991 عام وفي.التطبيقية  للمحاسبة والتدريب 
 المهنية والكفاءة الخبرة تقييم ومتطلبات  التأهيل قبل التعليم بعنوان (6-5-4-3-1)الإرشادات  دمج تم

  التحدي :للمحاسبين المهنية الأخلاق  :بعنوان 10 الإرشاد  أصدر1992  عام وفي المهنيين، للمحاسبين
 منهج في المعلومات  تكنولوجيا :11 رقم الإرشاد  أصدر 1995 عام وفي  العملي، والتطبيق التعليمي
 بشأن ورقة 1992 عام أهمها للمناقشة طرحت  التي الأوراق من مجموعة إلى بالإضافة.المحاسبة

 المعلومات  تكنولوجيا لمهارة الأدنى المستويات  بشأن  ورقة 1993 عام وفي المحاسبة، في التخصص 
 .للمحاسبين

 تعليم معايير ستة IAESB المحاسبي للتعليم الدولية المعايير مجلس 2003 عام أصدر وعموما
 التعليم معيار يليه ثم ،07 رقم الدولي التعليم معيار جلسالم أصدر 2004 عام وفي .دولية محاسبي
 (238-237 .ص  ، 2012 جمعة، حلمي).2006 سنة في  08رقم الدولي

 IAESالمحاسبي للتعليم الدولية المعايير :1جدولال

 رقم
 التطبيق  تاريخ المعيار  موضوع المعيار 

 2005جانفي المهني  المحاسبي  التعليم لبرامج الدخول متطلبات 01

 2005جانفي المهني  المحاسبي التعليم برامج محتوى  02

 2005جانفي العام والتعليم المهنية المهارات 03

 2005جانفي والمواقف  والأخلاق المهنية القيم 04

 2005جانفي العملية الخبرة متطلبات 05
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 2005جانفي المهنية والكفاءة القدرة تقييم 06

 2006جانفي المهنية للكفاءة المستمر والتطوير الحياة مدى التعليم برنامج المستمر؛ الذهني التطوير 07
 2008 جويلية المهني للمحاسب المطلوبة الكفاءات 08

 .238-237) ص  ،2012  جمعة، حلمي) :المصدر

 الشغل السوق  متطلبات تلبية في الجزائرية  الجامعة دور 4.2

 على  التركيز  الملائم من فإنه المحاسبية، الممارسة ستوى بم والارتقاء محاسبية كفاءات  إعداد  إطار في
 خلال من معاصرة،وهذا بيئة في الشغل سوق  متطلبات  لتلبية مؤهلة جيدة جامعية محاسبية  مخرجات 

 وكذا  التدريس وطرق  التعليمية المناهج في الممثلة مكوناته كافة وتقييم المحاسبي التعليم وتحديث  تطوير
 .المحاسبة تخصص  لدراسة القبول شروط

  المحاسبي التعليم مناهج تحديث 1.4.2

 صدور ضوء في وخاصة الحاسوب، على  المحاسبة  واعتماد  المعلومات  تكنولوجيا في الكبير للتطور نظرا
 الآلي؛ الإعلام أنظمة بواسطة المحاسبة مسك وكيفيات  لشروط المحدد 110-09 رقم التنفيذي المرسوم

 استراتيجية  وضع خلال من الجزائرية، الجامعات  في المحاسبية  المناهج  في النظر إعادة يتم أن فلابد 
 للمناهج الدور التقييم لتسهيل بالمرونة تتسم كما والاقتراحات، بالآراء والمهنيون  الأكاديميون  فيها يشارك
 (212 .ص  ،2017 صالح، بن).العمل سوق  متطلبات  مع توافقها ومدى

 وذلك  للتدريب  والكافي  المناسب  القدر توفير ضرورة المحاسبي مالتعلي مناهج لتحديث  يتطلب  كما
 حتى الاستراتيجية، لتفعيل  المحاسبة  ومكاتب  الاقتصاديين الفاعلين بمختلف الجامعات  ربط  خلال من

 .ص  ، 1997 مصطفى، سيد ).المكتسبة المحاسبية المعارف تطبيق على القدرة من المحاسبة طالب  تمكن
363) 

 تطوير ضمن الأخلاقي  المفهوم بتبني الدولية المحاسبي التعليم معايير مع المناهج هذه تتلاءم وقد 
 لممارسة الضرورية والنزاهة  والأخلاق القيم  تعزيز في الجانب  هذا لأهمية نظرا التعليم، استراتيجية
 التطوير وأن المحاسبية، المشاكل حل على القدرة تنمية على المحاسبة طلاب  وتشجيع المحاسبة،

 توفر حتى بينها والعلاقة المدرسة للمقاييس تكاملية نظرة خلال من يتم المحاسبية للمناهج الاستراتيجي
 (212 .ص  ،2017 ، صالح بن).التطبيقي للعمل تؤهله النظرية المعارف من جملة الخريج للطالب 

  التدريس طرق  تطوير 2.4.2
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 التقييم على العمل خلال من الجامعات  عاتق على يقع المحاسبي التعليم لتطوير استراتيجية ضمان إن
 عليه نصت  لما وفقا للطالب  الذاتي التعلم تشجيع على مبنية تكون  حتى المطبقة، التدريس لطرق  دوري 

 وفي .تنميتها على والعمل جودة ذات  محاسبية كفاءات  ضمان  بهدف المحاسبي، التعليم الدولية المعايير
 الطلاب  تساعد  التي التدريس طرق  استخدام الجامعات  على المحاسبي،  التعليم تطوير استراتيجية  إطار
 المشاكل حل في تطبيقها  كيفية إلى بالإضافة والتحليل، الفكرية القدرات  وتنمية الجيد  الفهم على

 والتحليل التفكير على الطالب  قدرة قياس في مهمة أداة  باعتبارها الامتحانات  تصميم يتم كما المحاسبية،
 .سابقا المكتسبة للمعلومات  واستدعاء والتلقين الحفظ  على التركيز من بدلا

 خلال من المحاسبية المناهج تدريس طرق  تطوير في الطلاب  على التطوير استراتيجية تركز وأن
 للشركات العملية الحالات  وكذا العمل، في البحثية الفرق  وتشجيع والبحوث  العملية الحالات  مناقشة

 الممارسين طرف من ودروس دورات  تنظيم وكذا المحاسبي، المجال في المعلومات  اتكنولوجي وتطبيقات 
 ) 2013 وميرة، مريمي).المحاسبية الممارسة الخاصة والمستجدات  الحالات  بمختلف الطلاب  لتزويد 

  المحاسبية العلمية والبحوث القبول سياسات 3.4.2

 تخصص  لدراسة الطالب  لقبول متكاملة  أسس  عوض على  الجامعات  تعمل المحاسبي التعليم  برامج لتطوير
 تدريس في الأساتذة لتعيين اللازمة الشروط وكذا المجتمع، أهداف تخدم مهنة باعتبارها المحاسبة

 استقطاب  من يمكن المحاسبة  تخصص  في والدراسة القبول سياسات  تحسين فإن وبالتالي .التخصص 
 بالممارسة الارتقاء بهدف كفاءة ذات  جامعية مخرجات  لضمان أساسية مدخلات  تمثل متميزين طلاب 

 (213 .ص  ،2017 صالح، بن).المحاسبية

 تراعي استراتيجية لبناء الجزائرية الجامعات  دور يأتي المحاسبي، التعليم مناهج تطوير إطار وفي
 ةوتنمي  المهنية المحاسبية  الجهات  مع التعاون  تنسيق  خلال من  وتشجيعها، المحاسبية  البحوث  أولوية

 المهنة في التطورات  بمختلف الطالب  لتزويد  الاقتصادية والمؤسسات  الاقتصادي المحيط مع العلاقات 
 .العمل سوق  على  الاستراتيجية هذه لتطوير العكسية التغذية لضمان وهذا العمل، سوق  ومتطلبات 
 من قوالتدقي المحاسبة  مجالات  في العملية البحوث  تطوير على العمل يمكن الإطار هذا وفي

 التمويل توفير مع العملي، التطبيق في الاقتصادية المؤسسات  تواجه التي المشاكل مختلف دراسة خلال
)مصلي،  .التوجيه عملية خلال والأستاذ  الطالب  عمل تسهل  التي والمصادر المراجع  مختلف وكذا اللازم

2013) 

 السابقة  الدراسات عرض 5.2
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 المصرفي  العمل بمتطلبات  الوفاء في  المحاسبي التعليم  خرجات م كفاءة بعنوان ،(2014)التائب،   دراسة
 بمتطلبات  للوفاء بليبيا المحاسبي التعليم مخرجات  كفاءة على  التعرف إلى هدفت  والتي .تطويرها وسبل
 العمل بمتطلبات  للوفاء المحاسبي التعليم مخرجات  بتطوير الكفيلة السبل تحديد  وكذا المصرفي، العمل

 المحاسبي  التعليم مخرجات  أن في تمثلت  فالأولى.رئيسيتين نتيجتين إلى الدراسة صت وخل .المصرفي
 والمهنيين الأكاديميين بين اتفاق هناك كان  فقد  الثانية النتيجة أما .المصرفي العمل أداء في للكفاءة تفتقر
 المتسارعة تطورات لل المحاسبي التعليم مناهج مواكبة أهمها المصرفي العمل بتطوير الكفيلة السبل حول

 الواقع تعالج التي وخاصة المحاسبية العلمية والمؤتمرات  الندوات  حضور على المحاسبة طلبة وتشجيع
 والتركيز التدريس في الحديثة للتكنولوجيا التدريس هيئة أعضاء استخدام إلى بالإضافة المصرفي؛ العلمي

 .بالمصارف يتعلق فيما وخاصة المحاسبة في الانجليزية المصطلحات  استخدام على
 المنصوص  الشروط لتحقيق الجامعي المحاسبي بالتعليم الارتقاء بعنوان ،(2015)مطروآخرون،   دراسة
 العلمية للمناهج النسبية الأهمية معرفة إلى هدفت  والتي .الدولية المحاسبي التعليم معايير في عليها

 للوظيفة اللازمة والقدرات  والمهارات  بالمعارف تزويده حيث  من المحاسبة خريج يدرسها التي  المحاسبية 
 امتلاك مدى معرفة لى إ السعي وكذا أنفسهم، والخريجين العمل أرباب  نظر وجهة  من وذلك التخرج  بعد 

 في والمشمولة عليها المنصوص  والقدرات  والمهارات  المعارف لمجموعة الأردنية  الجامعات  خريجي
 أن إلى الدراسة وخلصت  .المؤهل المحاسب  بمواصفات  والمتعلقة   IAESالمحاسبي للتعليم الدولية المعايير
 مواءمة توجد  لا أنه كما .تقليدية أساليب  هي الأردنية الجامعات  في حاليا المتبعة التدريس أساليب 
 تلبية في  نقص  يوجد  كما.الدولية المحاسبي  التعليم معايير حسب  المحاسبة لتخصص  الدراسية  للمناهج

 التي والكيفية بالكم متوفرة  غير المعلومات  تكنولوجيا مواضيع وأن  .العمل لسوق  لضروريةا المتطلبات 
 بالمعنى المحاسبي التعليم برامج في العملي للتدريب  فترة وجود  عدم إلى بالإضافة.المعايير طرحتها
 .الحقيقي

 الميدانية  الدراسة .3

 الدراسة  وعينة مجتمع 1.3

 أو  الأكاديميين من كانوا سواء ؛الجزائر في  المحاسبة مجال في  لفاعلينا كل من الدراسة  مجتمع تكون ي
التي   المحاسبية للخدمات  بمكاتب  أو الاقتصادية بالمؤسسات  الموظفين المهنيين النهائية  الدراسة  عينة 

 .مفردة111قمنا بتجميع بياناتها وتفريغها بهدف تحليلها تتكون من  

 التحليل  يف المستعملة الإحصائية الأدوات 2.3
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 الاجتماعية للعلوم الإحصائية الحزم برنامجمن حيث الأدوات المستعملة في تحليل البيانات، فقد استعملنا  
 (SPSS, Version 22) إحصائيا ومعالجتها المجمعة الاستبيانات  بيانات  لتفريغ. 

 الاستبيان  وصدق ثبات إختبار  3.3
 من وقريبة جدا مرتفعة قيمة وهي 0,871 يساوي  واحدة كوحدة بالاستبيان الخاص  كرونباك ألفا معامل
 كما.وتحليلها بياناته على  الاعتماد  ويمكن بالثبات  يتميز الاستبيان أن على تعبر  وهي الصحيح، الواحد 

 عبارات  صدق يؤكد  ما وهو الواحد  من قريبة قيمة وهي 0,933 تساوي  كرونباك ألفا معامل جذر قيمة أن
 .الاستبيان

 باستعمال النتائج ومناقشة بعرض  قمنا للتحليل، وقابليتها الاستبيان بيانات  صلاحية من د التأك وبعد 
 :يلي كما الإحصائية الأدوات  مختلف

 عرض ومناقشة النتائج الخاصة بوصف عينة الدراسة 4.3
في هذا البند سنعمل على عرض وتحليل النتائج الخاصة بالمعلومات الديموغرافية التي تصف عينة  

 راسة كما هو موضح في الجدول الموالي: الد 

 : وصف خصائص عينة الدراسة 2 الجدول

 النسبة  المجموع التكرار  التوزيع  معيار

 السن 

 44 سنة           30أقل من  

111 

39.6% 
 %52.3 58 سنة           40و 30بين 
 %04.5 05 سنة            50و 41بين 
 %03.6 04 سنة  50فوق 

 لميالمؤهل الع

 56 ليسانس 

111 

50.5 % 
 % 26.1 29 ماستر 

 % 07.2 08 ماجستير 
 % 03.6 04 دكتوراه 
 % 12.6 14 أخرى  شهادة

 الوظيفة الحالية 
 07 أستاذ جامعي          

111 
06.3% 

 %72.1 80 محاسب بمؤسسة اقتصادية      
 %21.6 24 محاسب بمكتب للخدمات المحاسبية

 ية الخبرة المهن

 45 سنوات           05أقل من  

111 

40.5% 
 %42.4 47 سنوات           10و 05بين 
 %09.9 11 سنة          15و 11بين 

 % 07.2 08 سنة  15أكثر من 
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 SPSSبرنامج مخرجات  على اعتمادا الباحثين  إعداد  من :المصدر
العينة غلبت   .سنوات  10 فئة كل مدى يتراوح  فئات، أربعة إلى  قسمناه للسن بالنسبة نلاحظ أن 

سنها   يتجاوز  لا  التي  الشابة  الفئة  أي  والثانية  الأولى  الفئة  لتعاطي  91.9بنسبة    41عليها  وهذا   ،%
الشباب مع هذا النوع من الأعمال البحثية، كما أن المحاسبين القدامى لديهم صعوبات في فهم الاستبيان  

(  2فئات كما يوضحها الجدول )  5علمي تم تقسيم عينة الدراسة إلىباللغة العربية. أما بالنسبة للمؤهل ال
%. أما تقسيم  76.6السابق، تشير النتائج إلى أن فئة الليسانس والماستر غلبت على عينة الدراسة بنسبة  

الحاليةإلى  الوظيفة  وفق  الدراسة  )  3عينة  الجدول  يوضحها  كما  إلى  2فئات  النتائج  تشير  السابق.   )
عي 72.1أن من  الاقتصادية،  %  المؤسسات  في  الموظفين  المحاسبين  فئة  الأولى  المرتبة  في  الدراسة  نة 

والغرض من هذا التقسيم معرف ما إذا كان هناك تباين في آراء مختلف هذه الفئات سواء كانوا أكاديميين  
النسبة  أو مهنيين من جهة، محاسبين بمؤسسات اقتصادية أو محاسبين بمكاتب للخدمات المحاسبية. أما ب

تشير النتائج أن  ( السابق، إذ 2فئات كما يوضحها الجدول )  4لتقسيم عينة الدراسة وفق الخبرة المهنية إلى
%، ونفسر انخفاض نسبة الفئة الثالثة والرابعة  42.4سنوات بنسبة    10و    5الفئة الغالبة هي الفئة بين  

الفئتين لديهم صعوبة تلقوا    بنفس تفسير السن حيث أن أغلب أفراد هتين  اللغة العربية لكونهم  في فمهم 
 تكوينا باللغة الفرنسية.  

 الاستبيان  على الإجابات نتائج  ومناقشة عرض 5.3
الستة   المحاور  إجابات  تفريغ  من  عليها  المتحصل  الميدانية  الدراسة  نتائج  لعرض  البند  هذا  نخصص 

 . SPSSللاستبيان ببرنامج  

 الخريج تأهيل في  وفروعها المحاسبة في  النظرية خلفيةال أهمية  محور  نتائج ومناقشة عرض  1.5.3
 .الشغل عالم لولوج

مهمة في تأهيل  الخلفية النظرية في المحاسبة وفروعها على ضوء الفرضية الأولى التي تنص على أن
 ( الموالي: 3خريج المحاسبة لولوج عالم الشغل. قد جاءت نتائج هذا المحور كما يوضحها الجدول )

 الخريج تأهيل في وفروعها  المحاسبة في النظرية الخلفية أهميةجابات عينة الدراسة حول إ :3الجدول 
 .الشغل عالم لولوج

في رأيكم، وظيفة المحاسب تتطلب إلمام الخريج  
رار بـما يلي:
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الخاصة  1 والتشريعات  المالية  المحاسبة   .
 بالمحاسبة لإعداد ونشر القوائم المالية

 ت
% 

72 
64.9 

38 
34.2 

01 
00.9 

00 
00 

00 
00 4.64 0.50 

مهم 
 01 جدا 

 المعايير الدولية للإبلاغ المالي .2
 ت

% 
60 

54.1 
41 

36.9 
07 

06.3 
02 

01.8 
01 

00.9 4.41 0.76 
مهم 
 04 جدا 

المالية  .3 المحاسبة  باعتبار  التحليلية  المحاسبة 
 تعتمد أحيانا على فكرها 

 ت
% 

41 
36.9 

50 
45.0 

15 
13.5 

04 
03.6 

01 
00.9 

 05 مهم  0.84 4.14

لتشخيص  4 المالية؛  للقوائم  المالي  التحليل   .
 الوضعية المالية للمؤسسة  

 ت
% 

60 
54.1 

46 
41.4 

04 
03.6 

01 
00.9 

00 
00 

4.49 0.61 
مهم 
 جدا 

03 

. التدقيق المحاسبي؛ لحسن التعامل مع محافظ  5
 الحسابات

 ت
% 

67 
60.4 

38 
34.2 

05 
04.5 

01 
00.9 

00 
00 

4.54 0.62 
مهم 
 جدا 

02 

 مهم جدا 0.42 4.44 المؤشرات الإحصائية للمحور كوحدة واحدة 

 SPSSمجمن إعداد الباحثين اعتمادا على مخرجات برنا  المصدر:
 المحاسبة خريجي تأهيل في وفروعها المحاسبة في النظرية  الخلفية أهمية( السابق  3يبين الجدول )

ككل  الشغل عالم لولوج للمحور  الحسابي  المتوسط  جاء  الخامسة من  4.44، حيث  للفئة  يتنتمي  وهو   ،
كما نلاحظ    مهم، انك( المعبرة على أن الاتجاه العام لإجاباتالمحور  5-4.20مقياس ليكرت الخماسي )

وهي قيمة منخفضة تعبر عن تجانس الإجابات    0.42أن قيمة الانحراف المعياري للمحور كوحدة واحدة  
 وعدم تشتتها.  

 في للمحاسبة المكملة المعرفة لمجالات النظرية الخلفية أهمية محور نتائج ومناقشة عرض  2.5.3
 الشغل عالم لولوج الخريج تأهيل

 مهمة للمحاسبة المكملة المعرفة لمجالات  النظرية الخلفية لثانية التي تنص على أنعلى ضوء الفرضية ا
( 4في تأهيل خريج المحاسبة لولوج عالم الشغل. وقد جاءت نتائج هذا المحور كما يوضحها الجدول )

 الموالي: 

 في للمحاسبة المكملة المعرفة لمجالات  النظرية الخلفية أهميةإجابات عينة الدراسة حول  :4الجدول 
 الشغل عالم لولوج الخريج تأهيل

في رأيكم، وظيفة المحاسب تتطلب إلمام الخريج بـما  
 يلي:
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 ت  . الإطار النظري والتطبيقي للجباية 1
% 

72 
64.9 

32 
28.8 

04 
03.6 

03 
02.7 

00 
00 

4.56 0.69 
مهم  
 جدا

01 
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 الرقابة الجبائية والمنازعات الجبائية؛  .2
 ت 
% 

56 
50.5 

38 
34.2 

09 
08.1 

08 
07.2 

00 
00 

4.28 0.89 
مهم  
 جدا

03 

لبي  .3 المنظمة  التشريعية  ئة  النصوص 
 الأعمال  

 ت 
 % 

41 
36.9 

47 
42.3 

17 
15.3 

05 
04.5 

01 
00.9 

 04 مهم  0.88 4.10

. التقنيات البنكية؛ لفهم ومراقبة المعاملات  4
 البنكية 

 ت 
 % 

45 
40.5 

57 
51.4 

05 
04.5 

04 
03.6 

00 
00 

4.29 0.71 
مهم  
 جدا

02 

كأحد المجالات الحديثة  . حوكمة الشركات 5
 المعاصرة التي فرضتها بيئة الأعمال 

 ت 
 % 

16 
14.4 

38 
34.2 

41 
36.9 

15 
13.5 

01 
00.9 

 05 مهم  0.93 3.48

 مهم  0.55 4.14 المؤشرات الإحصائية للمحور كوحدة واحدة 
 SPSSمن إعداد الباحثين اعتمادا على مخرجات برنامج المصدر:

( الجدول  السابق  4يبين   تأهيل في بةللمحاس المكملة المعرفة لمجالات  النظرية الخلفية أهمية( 
، وهو يتنتمي للفئة الرابعة  4.14، حيث جاء المتوسط الحسابي للمحور ككل  الشغل عالم لولوج الخريج

( المعبرة على أن الاتجاه العام لإجابات لهذا المحور كوحدة  3.40–4.19من مقياس ليكرت الخماسي )
كوحدة  مهم، كان واحدة للمحور  المعياري  الانحراف  قيمة  أن  نلاحظ  قيمة    0.55واحدة    كما  وهي 

 منخفضة تعبر عن تجانس الإجابات وعدم تشتتها. 
 تأهيل في الاتصال وأدوات  المعلومات تكنولوجيا أدبيات أهمية محور نتائج ومناقشة عرض  3.5.3
 الشغل  عالم لولوج الخريج

أن  على  تنص  التي  الثالثة  الفرضية  في   مهمة الاتصال وأدوات  المعلومات  تكنولوجيا أدبيات على ضوء 
( الجدول  يوضحها  كما  المحور  هذا  نتائج  جاءت  وقد  الشغل.  عالم  لولوج  المحاسبة  خريج  (  5تأهيل 

 الموالي: 

 تأهيل في الاتصال وأدوات  المعلومات  تكنولوجيا أدبيات  أهميةإجابات عينة الدراسة حول  :5الجدول 
 الشغل عالم لولوج الخريج

لخريج بـما  في رأيكم، وظيفة المحاسب تتطلب إلمام ا 
 يلي:
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والبرمجيات  1 للحاسوب  العام  الاستعمال   .
 العامة

 ت 
% 

77 
69.4 

32 
28.8 

00 
00 

02 
01.8 

00 
00 4.66 0.58 

مهم  
 جدا

01 
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 برمجيات المحاسبة  .2
 ت 
% 

69 
62.2 

36 
32.4 

00 
00 

06 
05.4 

00 
00 

4.51 0.76 
مهم  
 جدا

02 

3.( الشبكات  ( Intra et Extranetأنظمة 
 .ل الإلكتروني للبيانات يوالتحو 

 ت 
 % 

27 
24.3 

55 
49.5 

14 
12.6 

13 
11.7 

02 
 05 مهم  0.99 3.83 01.8

والإنجليزية(  4 )الفرنسية  الأجنبية  اللغات   .
 نطقا وكتابة.

 ت 
 % 

41 
36.9 

61 
55.0 

01 
00.9 

07 
06.3 

01 
00.9 4.21 0.82 

مهم  
 جدا

04 

 ت  ر والرسائل الإدارية.. مهارات إعداد التقاري5
 % 

47 
42.3 

56 
50.5 

02 
01.8 

05 
04.5 

01 
00.9 4.29 0.79 

مهم  
 جدا

03 

 مهم جدا 0.49 4.29 المؤشرات الإحصائية للمحور كوحدة واحدة 
 SPSSمن إعداد الباحثين اعتمادا على مخرجات برنامج  المصدر:

( السابق، إذ اتفق  5ناءا على الجدول )الاتجاه العام لإجابات هذا المحور كوحدة واحدة كان مهم ب 
الخريج لولوج عالم   تأهيل  المعلومات وأدوات الاتصال مهمة في  تكنولوجيا  أدبيات  العينة على أن  أفراد 

الحسابي   المتوسط  وكان  )  وهذه  4.29الشغل،  ليكرت  مقياس  من  الخامسة  للفئة  تنتمي    –  5القيمة 
وهي قيمة ضعيفة تعبر عن   0.49، وبانحراف معياري قدره  (، الا أن هذه القيمة قريبة من فئة مهم4.20

تجانس الإجابات. هذه النتيجة نابعة من أهمية أدوات الاتصال وخاصة تكنولوجيا المعلومات في العمل 
 المحاسبي. 

 واتخاذ بالتحليل المتعلقة المعرفة لمجالات النظرية الخلفية أهمية محور نتائج ومناقشة عرض 4.5.3
  الشغل عالم لولوج الخريج تأهيل في القرار

أن   على  تنص  التي  الرابعة  الفرضية  ضوء   المتعلقة المعرفة لمجالات  النظرية الخلفية أدبيات على 
مهمة في تأهيل خريج المحاسبة لولوج عالم الشغل. وقد جاءت نتائج هذا المحور   القرار واتخاذ  بالتحليل

 ( الموالي:6كما يوضحها الجدول )

 واتخاذ  بالتحليل المتعلقة المعرفة لمجالات  النظرية الخلفية أهميةإجابات عينة الدراسة حول  :6 الجدول
 الشغل عالم لولوج الخريج تأهيل في القرار
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في رأيكم، وظيفة المحاسب تتطلب إلمام الخريج بـما  
 يلي:
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باستخدام  1 الإحصائية؛  الأساليب   .
الإحصائية   والجداول  والمؤشرات  المقاييس 
أنسب  بدائل لاختيار  بين عدة  القرار  لاتخاذ 

 الطرق في التقدير والتنبؤ. 

 ت 
% 

15 
13.5 

56 
50.5 

20 
18.0 

18 
16.2 

02 
 04 مهم  0.97 3.58 01.8

ومراقبة   .2 لمتابعة  المالية؛  الرياضيات 
الحالية   القيمة  حساب  البنكية،  القروض 

 للتدفقات النقدية المستقبلية.

 ت 
% 

19 
17.1 

57 
51.3 

19 
17.1 

15 
13.5 

01 
 02 مهم  0.94 3.70 00.9

تقييم المشاريع الاقتصادية؛ لدراسة جدوى  .3
 ومردودية مشاريع المؤسسة.

 ت 
 % 

23 
20.7 

46 
41.4 

22 
19.8 

17 
15.3 

03 
 03 مهم  1.06 3.62 02.7

 ت  . مراقبة التسيير والموازنات التقديرية. 4
 % 

30 
27.0 

53 
47.7 

14 
12.6 

14 
12.6 

00 
 01 مهم  0.94 3.89 00

حل  5 في  للمساعدة  العمليات؛  بحوث   .
 مشاكل التسيير ذات الطابع المالي.

 ت 
 % 

13 
11.7 

52 
46.8 

22 
19.8 

21 
18.9 

03 
 05 مهم  1.01 3.46 02.7

 مهم  0.81 3.65 المؤشرات الإحصائية للمحور كوحدة واحدة 
 SPSSمن إعداد الباحثين اعتمادا على مخرجات برنامج المصدر:

 القرار واتخاذ  بالتحليل  المتعلقة المعرفة لمجالات  النظرية الخلفية أهمية( السابق  6يبين الجدول )
، وهو يتنتمي للفئة  3.65، حيث جاء المتوسط الحسابي للمحور ككل غلالش عالم  لولوج الخريج  تأهيل  في

 كان ( المعبرة على أنالاتجاه العام لإجاباتالمحور الرابع3.40–4.19الرابعة من مقياس ليكرت الخماسي )
وهي قيمة منخفضة تعبر عن    0.81كما نلاحظ أن قيمة الانحراف المعياري للمحور كوحدة واحدة    مهم،

 جابات وعدم تشتتها.تجانس الإ

 الذاتي التعلم على الشخصية القدرة الخريج امتلاك أهمية محور نتائج ومناقشة عرض 5.5.3
 المستمر  والتكوين
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أن   التي تنص على  الخامسة  الفرضية   الذاتي  التعلم على الشخصية القدرة الخريج امتلاكعلى ضوء 
عالم الشغل. وقد جاءت نتائج هذا المحور كما   مهمة في تأهيل خريج المحاسبة لولوج المستمر والتكوين

 ( الموالي:7يوضحها الجدول )

 والتكوين الذاتي التعلم على الشخصية القدرة الخريج امتلاك أهميةإجابات عينة الدراسة حول  :7 الجدول
 المستمر

الخريج  مبادرة  تتطلب  المحاسب  وظيفة  رأيكم،  في 
 بـما يلي:
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التكوينية  1 للدورات  المستمر  الحضور   .
الخاصة بالمحاسبة؛ للاطلاع على التطورات 

 الجديدة 

 ت 
% 

55 
49.5 

48 
43.2 

05 
04.5 

03 
02.7 

00 
00 4.40 0.70 

مهم  
 جدا

01 

من  .2 شخصية  متخصصة  مكتبة  حيازة 
العلاقة   ذات  نشريات  مجلات،  كتب، 

 بالمحاسبة 

 ت 
% 

20 
18.0 

54 
48.6 

18 
16.2 

16 
14.4 

03 
 05 مهم  1.02 3.65 02.7

المحاسبة  .3 مهني  مع  المستمر  الاحتكاك 
الاجتماعي   التواصل  مواقع  طريق  عن 
لمناقشة أبرز المشاكل والمواضيع المحاسبية  

 الراهنة 

 ت 
 % 

44 
39.6 

46 
41.4 

07 
06.3 

12 
10.8 

02 
 04 مهم   1.02 4.06 01.8

الخبرة  4 ذوي  المحاسبين  مع  الاحتكاك   .
داخل المؤسسة أو مكتب الخدمات المحاسبية  

 بهدف الاندماج 

 ت 
 % 

55 
49.5 

49 
44.1 

02 
01.8 

05 
04.5 

00 
 02 مهم  0.74 4.39 00

الدولية 5 المستجدات  متابعة   .
(IAS/IFRS )... 

 ت 
 % 

42 
37.8 

50 
45.0 

07 
06.3 

11 
09.9 

01 
 03 مهم  0.95 4.09 00.9

 مهم  0.57 4.11 المؤشرات الإحصائية للمحور كوحدة واحدة 
 SPSSمن إعداد الباحثين اعتمادا على مخرجات برنامج المصدر:

( الجدول  السابق  7يبين   والتكوين  الذاتي التعلم على الشخصية  القدرة  الخريج امتلاك أهمية ( 
، وهو يتنتمي  4.11، حيث جاء المتوسط الحسابي للمحور ككل  الشغل عالم لولوج  الخريج  تأهيل  ستمرالم
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( المعبرة على أن الاتجاه العام لإجاباتالمحور  3.40  –  4.19للفئة الرابعة من مقياس ليكرت الخماسي ) 
وهي قيمة منخفضة    0.57كما نلاحظ أن قيمة الانحراف المعياري للمحور كوحدة واحدة    مهم، كان الرابع  

 تعبر عن تجانس الإجابات وعدم تشتتها.
 الشغل  عالم ولوج على وقدرتهم المحاسبة خريجي مستوى  محور نتائج ومناقشة عرض 6.5.3

على ضوء الفرضية السادسة التي تنص على أن خريجي المحاسبة لديهم مستوى ملائم وقدرة تؤهلهم على  
 ( الموالي: 8ذا المحور كما يوضحها الجدول )ولوج عالم الشغل. وقد جاءت نتائج ه

 الشغل  عالم ولوج على وقدرتهم المحاسبة خريجي مستوى إجابات عينة الدراسة حول  :8 الجدول

بمستوى   المحاسبة  خريجو  يتمتع  رأيكم،  في 
 يسمح لهم بولوج عالم الشغل من خلال:

رار
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المحاسبة  1 في  المقبولة  النظرية  خلفيتهم   .
 ومختلف المجالات المرتبطة بها. 

 ت 
% 

30 
27.0 

58 
52.3 

13 
11.7 

09 
08.1 

01 
 02 موافق  0.89 3.96 00.9

مجالات .2 في  المقبولة  النظرية  خلفيتهم 
 كملة للمحاسبة. المعرفة الم

 ت 
% 

23 
20.7 

59 
53.2 

13 
11.7 

13 
11.7 

03 
 04 موافق  0.99 3.77 02.7

تكنولوجيا  .3 بأدبيات  الكافية  المعرفة 
 المعلومات وأدوات الاتصال.

 ت 
 % 

18 
16.2 

60 
54.1 

15 
13.5 

15 
13.5 

03 
 05 موافق  0.99 3.68 02.7

التحليل،  4 على  المقبول  قدرتهم  مستوى   .
 القرار. النقد واتخاذ 

 ت 
 % 

34 
30.6 

46 
41.4 

15 
13.5 

11 
09.9 

05 
 03 موافق  1.10 3.84 04.5

التعلم  5 على  الشخصية  ورغبتهم  قدرتهم   .
 الذاتي والتطوير المستمر.

 ت 
 % 

46 
41.4 

44 
39.6 

17 
15.3 

04 
03.6 

00 
 01 موافق  0.82 4.19 00

 موافق  0.73 3.88 المؤشرات الإحصائية للمحور كوحدة واحدة 

 SPSSمن إعداد الطالب اعتمادا على مخرجات برنامج صدر:الم
( الجدول  السابق  8يبين  ، حيث جاء الشغل عالم ولوج على وقدرتهم المحاسبة خريجي مستوى ( 

  –  4.19، وهو يتنتمي للفئة الرابعة من مقياس ليكرت الخماسي ) 3.88المتوسط الحسابي للمحور ككل  
كما نلاحظ أن قيمة الانحراف    مهم، كانلإجابات المحور الرابع    ( المعبرة على أن الاتجاه العام3.40

 وهي قيمة منخفضة تعبر عن تجانس الإجابات وعدم تشتتها.  0.73المعياري للمحور كوحدة واحدة 
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 الدراسة  فرضيات اختبار 6.3

 الأولى الفرضية اختبار 1.6.3

روعها في تأهيل الخريج لولوج عالم  لأهمية الخلفية النظرية في المحاسبة وف-T-: اختبار 9الجدول 
 الشغل

 Valeur de test = 3 

 t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 1,5235 1,3630 1,44324 0,000 110 35.631 01 المحور

 SPSSبرنامج ومخرجات  الاستبيان على اعتمادا الباحثين  إعداد  من :المصدر

  0.000إذ قدرت قيمتها بـ    % Sig (α) < 05( أعلاه يتبين لنا أن9على ضوء نتائج الجدول )
العدمية ونقبل الفرضية    %( وهو ما يؤكد وجود فروقات ذات دلالة إحصائية، وعليه نرفض الفرضية00)

البديلة بأن الخلفية النظرية في المحاسبة وفروعها مهمة في تأهيل الخريج لولوج عالم الشغل. وتسمح لنا  
النتائج   معنوية  لنا  وتؤكد  الدراسة،  مجتمع  على  المحور  هذا  نتائج  بتعميم  المتحصل عليها  النتيجة  هذه 

 اقع.المتحصل عليها وقدرتها الكبيرة في تمثيل الو 

 الثانية  الفرضية اختبار 2.6.3

لأهمية الخلفية النظرية لمجالات المعرفة المكملة للمحاسبة في تأهيل  -T-اختبار  :10الجدول 
 الخريج لولوج عالم الشغل

 Valeur de test = 3 

 t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 1,2446 1,0365 1,14054 000, 110 21.727 02 المحور

 SPSSبرنامج  ومخرجات  الاستبيان على اعتمادا الباحثين  إعداد  من :المصدر

  0.000إذ قدرت قيمتها بـ    % Sig (α) < 05( أعلاه يتبين لنا أن10على ضوء نتائج الجدول )
العدمية ونقبل الفرضية    %( وهو ما يؤكد وجود فروقات ذات دلالة إحصائية، وعليه نرفض الفرضية00)

عالم   لولوج  الخريج  تأهيل  في  مهمة  للمحاسبة  المكملة  المعرفة  لمجالات  النظرية  الخلفية  بأن  البديلة 
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الشغل. وتسمح لنا هذه النتيجة المتحصل عليها بتعميم نتائج هذا المحور على مجتمع الدراسة، وتؤكد لنا 
 في تمثيل الواقع.  معنوية النتائج المتحصل عليها وقدرتها الكبيرة

 الثالثة  الفرضية اختبار 3.6.3

 لأهمية أدبيات تكنولوجيا المعلومات وأدوات الاتصال في تأهيل الخريج لولوج عالم الشغل -T-اختبار :11الجدول 

 Valeur de test = 3 

 t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 1,3916 1,2065 1,29910 000, 110 27.817 03 المحور

 SPSSبرنامج  ومخرجات  الاستبيان على اعتمادا الباحثين  إعداد  من :المصدر

  0.000إذ قدرت قيمتها بـ    % Sig (α) < 05( أعلاه يتبين لنا أن11على ضوء نتائج الجدول )
العدمية ونقبل الفرضية    %( وهو ما يؤكد وجود فروقات ذات دلالة إحصائية، وعليه نرفض الفرضية00)

الشغل.  عالم  لولوج  الخريج  تأهيل  في  مهمة  الاتصال  وأدوات  المعلومات  تكنولوجيا  أدبيات  بأن  البديلة 
وتسمح لنا هذه النتيجة المتحصل عليها بتعميم نتائج هذا المحور على مجتمع الدراسة، وتؤكد لنا معنوية  

 يل الواقع.النتائج المتحصل عليها وقدرتها الكبيرة في تمث 

 الرابعة  الفرضية اختبار 4.6.3

لأهمية الخلفية النظرية لمجالات المعرفة المتعلقة بالتحليل واتخاذ القرار في -T-اختبار  :12الجدول 
 تأهيل الخريج لولوج عالم الشغل

 Valeur de test = 3 

 t Ddl 
Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 0,8039 0,4970 0,65045 0,000 110 8.399 04 المحور

 SPSSبرنامج  ومخرجات  الاستبيان على اعتمادا الباحثين  إعداد  من :المصدر

  0.000إذ قدرت قيمتها بـ    % Sig (α) < 05( أعلاه يتبين لنا أن12على ضوء نتائج الجدول )
العدمية ونقبل الفرضية    %( وهو ما يؤكد وجود فروقات ذات دلالة إحصائية، وعليه نرفض الفرضية00)

البديلة بأن الخلفية النظرية لمجالات المعرفة المتعلقة بالتحليل واتخاذ القرار مهمة في تأهيل الخريج لولوج  



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 848 - 

الدراسة،   مجتمع  على  المحور  هذا  نتائج  بتعميم  عليها  المتحصل  النتيجة  هذه  لنا  وتسمح  الشغل.  عالم 
 وقدرتها الكبيرة في تمثيل الواقع.وتؤكد لنا معنوية النتائج المتحصل عليها 

 الخامسة  الفرضية اختبار 5.6.3

 لأهمية امتلاك الخريج القدرة الشخصية على التعلم الذاتي والتكوين المستمر -T-اختبار  :13الجدول 

 Valeur de test = 3 

 t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 1,2244 1,0098 1,11712 0,000 110 20.631 05 المحور

 SPSSبرنامج  ومخرجات  الاستبيان على اعتمادا الباحثين  إعداد  من :المصدر

  0.000إذ قدرت قيمتها بـ    % Sig (α) < 05( أعلاه يتبين لنا أن13على ضوء نتائج الجدول )
ة العدمية ونقبل الفرضية  %( وهو ما يؤكد وجود فروقات ذات دلالة إحصائية، وعليه نرفض الفرضي00)

البديلة بأن امتلاك الخريج القدرة الشخصية على التعلم الذاتي والتكوين المستمر مهمة في تأهيل الخريج  
المحور على مجتمع   نتائج هذا  بتعميم  المتحصل عليها  النتيجة  لنا هذه  الشغل. وتسمح  بعد ولوج عالم 

 يها وقدرتها الكبيرة في تمثيل الواقع.الدراسة، وتؤكد لنا معنوية النتائج المتحصل عل

 السادسة الفرضية اختبار 6.6.3
 لمستوى خريجي المحاسبة وقدرتهم على ولوج عالم الشغل -T-اختبار  :14الجدول 

 Valeur de test = 3 

 t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 1,0263 0,7503 0,88829 0,000 110 12.760 06 المحور

 SPSSبرنامج  ومخرجات  الاستبيان على اعتمادا الباحثين  إعداد  من :المصدر

  0.000إذ قدرت قيمتها بـ    % Sig (α) < 05( أعلاه يتبين لنا أن14على ضوء نتائج الجدول )
ة العدمية ونقبل الفرضية  %( وهو ما يؤكد وجود فروقات ذات دلالة إحصائية، وعليه نرفض الفرضي00)

البديلة بأن خريجي المحاسبة لديهم مستوى ملائم وقدرة تؤهلهم على ولوج عالم الشغل. وتسمح لنا هذه 
النتائج   معنوية  لنا  وتؤكد  الدراسة،  مجتمع  على  المحور  هذا  نتائج  بتعميم  عليها  المتحصل  النتيجة 

 المتحصل عليها وقدرتها الكبيرة في تمثيل الواقع.
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 ائج البحثنت

 عالم ولوجه بعد  المستمر والتكوين الذاتي التعلم على الشخصية القدرة الخريج امتلاك يخص  فيما*
 هي في شخصية مكتبة حيازة بينما أهمية، الأكثر تكوينية دورات  بحضور المبادرة موضوع يعتبر الشغل،
 أهمية؛ الأقل

الدرجة الأولى من الأهمية في تأهيل الخريج، ثم    * تعتبر المعرفة بالمحاسبة والمقاييس المرتبطة بها في
تليها المعرفة بتكنولوجيا المعلومات وأدوات الاتصال والخلفية النظرية للمعارف المكملة للمحاسبة، بينما  
قدرة ورغبة الخريج في التعلم الذاتي والتكوين المستمر ومجالات المعرفة التي تساعد على التحليل واتخاذ 

 لأقل أهمية؛  القرار فمها ا

* من بين المعارف التي يتطلب اكتسابها من طرف الخريج،يأتي الاستعمال العام للحاسوب والبرمجيات 
والتدقيق  للجباية  النظري  الإطار  ثم  المالية  المحاسبة  لتليها  الأهمية  من  الأولى  الدرجة  في  العامة 

 اسبة. المحاسبية، وفي الدرجة الخامسة المعرفة باستعمال برمجيات المح
أهميته   من  بالرغم  الأخيرة  الدرجة  في  جاء  المعلومات  تكنولوجيا  باستعمال  المحاسبة  * مستوى خريجي 

 كمنهج في تأهيل الطالب؛
* مستوى خريجي المحاسبة هو أفضل من حيث قدرتهم ورغبتهم الشخصية على التعلم الذاتي والتطوير 

 ية في المحاسبة والمناهج المرتبط بها؛  المستمر، ثم يليه مستواهم في اكتساب الخلفية النظر 
* هناك تباين في آراء عينة الدراسة حول مستوى الخريجين في اكتسابهم لمختلف المعارف والمهارات،  
وقد كانت هناك فروقات ذات دلالة إحصائية بين آراء الأكاديميين والمهنيين، وقد جاءت هذه الفروقات  

قون أكثر من أساتذة الجامعة على مستوى خريجي المحاسبة وقدرتهم  لصالح المهنيين الممثلين الذين يواف
 على ولوج عالم الشغل.    

 الفرضيات  اختبار

 تأهيل في مهمة وفروعها المحاسبة في النظرية الخلفية "أن على تنص  التي :الأولى للفرضية بالنسبة *
 استبيان  من الأول المحور  خلال ومن النظري  الفصل  لمحتوى  دراستنا فبعد ." الشغل عالم لولوج الخريج
 المقاييس ضمن المدرجة المناهج أهمية تبين الفرضية،التي هذه صحة بإثبات  قمنا الميدانية الدراسة

 إجابات  تحليل أثبت  فقد  الشغل، عالم في وجوده لإثبات  الخريج تأهيل في المحاسبة لتخصص  الأساسية
 المالية، المحاسبة في الأساسية المعارف اكتساب  ةأهمي على المطلق شبه اتفاقهم على العينة أفراد 

  .المحاسبية الممارسة في المالي والتحليل المحاسبي التدقيق
 مهمة للمحاسبة المكملة المعرفة لمجال النظرية الخلفية "أن على تنص  التي :الثانية للفرضية بالنسبة *
 الثاني المحور خلال ومن النظري  الفصل لمحتوى  دراستنا فبعد  ." الشغل عالم لولوج الخريج تأهيل في
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 للمحاسبة المكملة المناهج أهمية تبين التي الفرضية، هذه صحة بإثبات  قمنا الميدانية  الدراسة استبيان من
 تحليل أثبت  فقد  المحاسبية، للممارسة الخريج تأهيل  في الشركات  وحوكمة البنكية التقنيات  كالجباية،
 .المعارف هذه اكتساب  لأهمية فاقهمات  على العينة أفراد  إجابات 

 في مهمة الاتصال وأدوات  المعلومات  تكنولوجيا أدبيات  "أن على تنص  التي:الثالثة للفرضية بالنسبة*
 من الثالث  المحور خلال  ومن النظري  الفصل لمحتوى  دراستنا فبعد ." الشغل عالم لولوج الخريج تأهيل

 أهمية على الأغلبية وموافقة تأييد  تبين الفرضية،التي هذه حةص بإثبات  قمنا الميدانية الدراسة استبيان
 لولوج تؤهله حتى الاتصال ومهارات  المعلومات  بتكنولوجيا المتعلقة والمهارات  للمعارف الخريج اكتساب 

 .الشغل عالم
 لبالتحلي المتعلقة  المعرفة لمجالات  النظرية  الخلفية " أن  على  تنص  التي :الرابعة للفرضية بالنسبة*

 ومن  النظري  الفصل لمحتوى  دراستنا فبعد ." الشغل عالم لولوج  الخريج تأهيل في مهمة  القرار واتخاذ 
 أهمية تبين الفرضية،التي هذه صحة بإثبات  قمنا الميدانية الدراسة استبيان من الرابع المحور خلال

 فقد المحاسبي، للعمل أدائه خلال القرار واتخاذ  العلمي التحليل على القدرة الخريج  تكسب  التي المناهج
 .المعارف هذه اكتساب  لأهمية اتفاقهم على العينة أفراد  إجابات  تحليل أثبت 

الذاتي  " أن  على تنص  التي:الخامسة للفرضية بالنسبة* التعلم  على  الشخصية  القدرة  الخريج  امتلاك 
تأهيله بعد ولوج عالم الشغل  ومن النظري  الفصل وى لمحت دراستنا فبعد ."  والتكوين المستمر مهمة في 

 أهمية تبين الفرضية،التي  هذه صحة  بإثبات  قمنا الميدانية  الدراسة استبيان  من الخامس المحور خلال
 العمل أداء في المستمر التكوين في والرغبة الذاتي التعلم على القدرة المحاسبة خريج  امتلاك

 .المهارات  هذه امتلاك لأهمية اتفاقهم على العينة أفراد  إجابات  تحليل أثبت  فقد المحاسبي،
تؤهلهم  " أن على تنص  التي:السادسة للفرضية بالنسبة* وقدرة  ملائم  مستوى  لديهم  المحاسبة  خريجي 

 هذه صحة بإثبات  قمنا الميدانية الدراسة استبيان من السادس المحور خلال من."  على ولوج عالم الشغل
 تحليل أثبته قد  وهذا الشغل، عالم لولوج يؤهلهم  ين تكو  مستوى  المحاسبة لخريجي أن تبين  الفرضية،التي

 ملائم لمستوى  الجزائرية الجامعات  من المحاسبة خريجي  امتلاك على العينة أفراد  أغلب  بموافقة الإجابات 
 .الشغل عالم لولوج يؤهلهم

 البحث  توصيات
 المحاسبة؛ رمجيات ب استعمال وبالأخص  المعلومات  تكنولوجيا استعمال بمهارات  الخريج تزويد  ضرورة*
 * المحاسبي؛ والتدقيق والجباية المالية كالمحاسبة التخصص  في الأساسية المناهج بتعليمأكثر   الاهتمام*

 تكوينه خلال المستمر والتكوين  الذاتي  التعلم على قدرته لزيادة للطالب  الشخصية بالجوانب  الاهتمام
 الجامعي؛

 الأجنبية؛  اللغات  في الخريج مستوى  برفع الاهتمام *
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 الملخص
هدفت هذه الدراسة إلى توضيح دور برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية 
معايير  وإقتراحات  توصيات  على  الإعتماد  مع  المحاسبة  مهنة  جودة  تعزيز  في 

ولية، خاصة مع الإهتمام الكبير الذي حضي به الموضوع في السنوات المحاسبة الد 
الأخيرة. وللوصول إلى معرفة الدور الذي تلعبه برامج التعليم المحاسبي في الجامعة  

إستبيان تم توجيهه للأساتذة والمهنيين    صممناالجزائرية في تعزيز مهنة المحاسبة،  
سنة   في  البواقي  أم  ولاية  تم  2021في  حيث  التعليم ،  برامج  أن  إلى  التوصل 

المحاسبي المعتمدة في الجامعة الجزائرية مستوياتها مرضية إلى حد بعيد، كما أنه 
كلما زاد الإعتماد على توصيات معايير المحاسبة الدولية ومعايير التعليم المحاسبي 

ة  في تعزيز جود كلما ساهم ذلك    ،في برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية
مهنة المحاسبة من جهة ومن جهة أخرى الفهم الصحيح لها على الصعيد المحلي 

 . والدولي
 

 

التعليم المحاسبي، جودة مهنة المحاسبة، معايير المحاسبة الدولية،   الكلمات الدالة:
 معايير التعليم المحاسبي 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to clarify the role of the accounting education 

program at the University of Algeria in improving the quality of the 

accounting profession, while relying on the recommendations and 

recommendations of the international accounting standards, especially 

considering the In recent years, the theme and role of the accounting 

education program at the University of Algeria in promoting the role of 

the accounting profession were designed by professors and professionals 

in the field Umm al condom's mission in 2021, where the accounting 

education program has been approved at the University of Algeria, is quite 

satisfactory as it increasingly relies on the recommendations of IAS In the 

University of Algeria's accounting education program, accounting 

education standards will help to improve the quality of the accounting 

profession, on the other hand, the correct understanding at the domestic 

and international level . 

 

Keyword: accounting education, accounting professional quality, 

international accounting standards, accounting education standards 

 
 

 

 المقدمة  . 1
التعليم المحاسبي من أحد القضايا التي لاقت العديد من الإهتمام من طرف         ديميين االأكيعتبر 

المحاسبة بمهنة  المهتمين  موض  أو  لأهمية  ذلك  ويرجع  الأخيرة،  الفترة  المحاسبي  و في  التعليم  ع 
يكتسب   كما  سواء،  حد  على  والتدقيق  المحاسبة  بمهنة  مباشرا  إرتباطا  لإرتباطه    موضوع وذلك 

الدولي  الإتحاد  قبل  من  به  حظي  الذي  الكبير  الإهتمام  من  أيضا  أهمية  المحاسبي  التعليم 
التع العملية  تطوير  بهدف  المحاسبة، للمحاسبين  مهنة  تطوير  أخرى  جهة  ومن  جهة،  من  ليمية 

 وذلك من خلال إصداره لمجموعة من المعايير الخاصة بموضوع التعليم المحاسبي. 
خاصة   المجتمعات  في  كبيرة  أهمية  لها  المحاسبة  مهنة  لها المتقدمة،  إن  فقد خصصت 
قواعدها وأسسها،   لتدريس  الجامعات  هيئات مهنية محلية  ل  اضافةبرامج ومناهج متخصصة في 

 وحتى دولية مهتمة بتحسين وتطوير مستويات الكفاءة والممارسة المهنية. 
يمكن إعتبار برامج التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة عنصران يكملان يعضهما البعضّ، 
لذلك كان لزاما الإهتمام بنوعية وجودة برامج التعليم المحاسبي، من أجل تطوير وتحسين مهنة  

 بة في سوق العمل سواء محلياّ أو دوليا.المحاس
 على النحو التالي:    إشكالية البحث ق يمكن طرح ب من خلال ما س

كيف تساهم برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية في تعزيز جودة مهنة المحاسبة  
 على المستوى المحلي والدولي في ظل التحديثات المستمرة لمعايير المحاسبة الدولية؟ 

 لأسئلة الفرعية:  ا
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التعليم   - برامج  أن  حول  الدراسة  مجتمع  أفراد  بين  إحصائية  دلالة  ذو  فروق  توجد  هل 
 المحاسبي تضمن ممارسة عملية كاملة لمهنة المحاسبة؟ 

هل توجد فروق ذو دلالة إحصائية بين أفراد مجتمع الدراسة حول أن ممارسي المحاسبة   -
لمعايير   الدورية  للتحديثات  الدوليةمواكبون  مهنة    ، المحاسبة  أداء  في  عليها  ويعتمدون 

 المحاسبة؟ 

التعليم   - برامج  أن  حول  الدراسة  مجتمع  أفراد  بين  إحصائية  دلالة  ذو  فروق  توجد  هل 
في  المحاسبة  مهنة  جودة  وتعزيز  تطوير  على  تعمل  الجزائرية  الجامعة  في  المحاسبي 

 السوق المحلي والدولي؟
 فرضيات الدراسة: 

علاق - العملية  توجد  الممارسة  وبين  المحاسبي  التعليم  برامج  بين  إحصائية  دلالة  ذات  ة 
 الكاملة لمهنة المحاسبة.

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين ممارسي المحاسبة وبين التحديثات الدورية لمعايير   -
 المحاسبة الدولية ويتم الإعتماد عليها في أداء مهنة المحاسبة. 

لة إحصائية بين برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية وبين  توجد علاقة ذات دلا -
 تطور مهنة المحاسبة في السوق المحلي والدولي في ظل معايير المحاسبة الدولية. 

 أهداف الدراسة:
 التعريف ببرنامج التعليم المحاسبي المعتمدة في الجامعات الجزائرية.  -
 سبي المقدمة من قبل الإتحاد الدولي للمحاسبين. التعريف بجملة معايير التعليم المحا -
توضيح كيفية تطبيق برامج التعليم المحاسبي من قبل المنظمات المهتمة بمهنة المحاسبة   -

 في السوق المحلي.
موقف  - وماهو  المحاسبة  مهنة  وبين  المحاسبي  التعليم  برامج  في  التكامل  أوجه  توضيح 

 الهيئات الدولية المهتمة بالمحاسبة. 
 أهمية الدراسة:  

تهتم   التي  الدراسات  من  النوع  هذا  أهمية  إبراز  الجامعة بيمكن  في  المحاسبي  التعليم  برامج 
أصبحت هذه    ، الجزائرية خاصة في السنوات الأخيرة مع الإهتمام الكبير والمتزايد بمهنة المحاسبة

ارة التعليم والعالي، وهذا المهنة تلقى إهتماما خاصا من أعلى السلطات، تتقدمهم وزارة المالية ووز 
الهيئات   عن  الصادرة  والتحديثات  للإصدارات  مواكبين  يكونون  محاسبين  تكوين  أجل  من 

بيئة  ظوالمن مات الإقليمية والمحلية وحتى الدولية، والتي تلقى إجماعا دوليا وهذا بما يتلاءم مع 
 الأعمال الحالية في كل المستوى الدولي.
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 منهج الدراسة: 
فهو الملائم لتحديد الإطار النظري للدراسة   ،ل هذه الدراسة إتباع المنهج الوصفيسيتم من خلا

لمنهج التحليلي  بالاضافة لعن طريق تحديد مختلف المصطلحات والمفاهيم الخاصة بالموضوع،  
 لأنه الأنسب لدراسة وإستقراء نتائج الإستبيان. 

 
 أولا: الجانب النظري  

أبر  المحاسبي من  التعليم  قيعتبر  بإهتمام واسع من  التي حظيت  المواضيع  ذوي بز  ل الأطراف 
المهنة بهذه  وثيقا  إرتباطا  الموضوع  لهذا  حيث  المحاسبة،  بمهنة  حيث العلاقة  برامج    .  تسعى 

هذه  تدرس  التي  البشرية  للكوادر  وجيد  بتكوين صحيح  الجزائرية  الجامعة  في  المحاسبي  التعليم 
الذ  الأمر  الجامعة،  مقاعد  في  بالأحداث البرامج  والالمام  العالية  الكفاءة  تحقيق  من  يمكنهم  ي 

الجان في  موجودة  تكون  التي  للمهنة  ب المحاسبية  وظهور    .الميداني  التكنولوجي  التطور  ومع 
التدخل والإندماج الإقتصادي الجنسيات وأثار  ذلك الشركات متعددة  بالهيئات والمنظمات   ، أدى 

تعليم المحاسبي وتولي إهتماما كبيرا لمخرجاته، وذلك بما  الدولية لإصدار معايير دولية تختص بال
 تتطلبه الأسواق المحلية والدولية لمهنة المحاسبة. 

 مفهوم التعليم المحاسبي:  -1
المحاسبي التعليم  ببرامج  متعلقة  لمفاهيم  التطرق  الجزء  هذا  في  به    ،سيتم  حضي  لما  خاصة 

  الأكاديميين بة من جهة ومن جهة أخرى  الموضوع من إهتمامات ودراسات ممارسي مهنة المحاس 
 المسؤولين على تدريس وتكوين الفئة الكبيرة من هؤلاء الممارسين. 

المحاسبي:  -1.1 التعليم  عملية    تعريف  عن  عبارة  هو  المحاسبي  التعليم  بأن  القول  يمكن 
بتلقين    تنظيمية تقوم بها الجهات المسؤولة والتي تأتي على رأسها الجامعات، وتقوم هذه العملية

مهنة   ممارسة  من  تمكنه  التي  اللازمة  العلمية  القدرات  وإكتساب  الأساسية  بالمعارف  المتعلم 
 ( 291، صفحة  2015المحاسبة. )الزاملي، 

المحاسبي   التعليم  تعريف  يمكن  عن    بأنهكما  عمل  سوق  بتوفير  يتكفل  الذي  العلم  ذلك 
وعمليا مدربة علميا  تكون  والتي  العاملة  اليد  تكوين  التنمية    تستطيعالتي  و ،  طرق  مواكبة خطط 

 .(38، صفحة 2016الإقتصادية والإجتماعية )عجيلة و قنيع، 
المحاسبي    ويعرف بأنهالتعليم  قبل    أيضا  من  إتباعها  يجب  التي  العمليات  من  جملة 

أجل  الجامعات، وهذا من  مقدمتها  في  تأتي  التي  العمليات  هذه  وفق  والعمل  المسؤولة  الجهات 
من رفع للكفاءة وتحقيق مهارات عالية تمكنهم من    ،ممارسي مهنة المحاسبةلأمثل  ضمان تكوين  

 تحمل مسؤولية مهنة المحاسبة في الجانب الميداني سواء محليا أو حتى على المستوى الدولي.
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المحاسبي:  -2.1 التعليم  من    أهمية  غيره  عن  تميزه  بالغة  بأهمية  المحاسبي  التعليم  يتمتع 
وتبرز هذه الأهمية خاصة للحاجة المستمرة والدائمة إلى العمل المحاسبي   الموضوعات الأخرى،

التعليم   المؤسسات مهما كان نوعها ومهما كان نشاطها، وتأتي أهمية  من أهمية    المحاسبيفي 
المحاسبة في حد ذاتها، خاصة ما توفره هذه الأخيرة من فوائد وإيجابيات للمجتمع الذي تشتغل 

للتحول من المفهوم التقليدي لمهنة التعليم وهو نقل    هكما أن  (17صفحة  ،  2015ضمنه، )جبار،  
الحديث  المفهوم  إلى  التعليم    ،المعرفة،  ضمان  أجل  من  للطلبة  مستمرة  تحفيزات  وجود  يستلزم 

من   دوري  بشكل  والكفاءات  المهارات  تنمية  يستلزم  الذي  الأمر  الأكاديمية،  البيئة  وخارج  داخل 
لم بشكل صحيح وفعال، وإستخدام هذه الطرق بصورة دائمة للتعلم كون  أجل المساعدة على التع

 ( 354، صفحة  2016أن مهنة المحاسبة تتطلب ذلك. )ميرى و لخيط، 
المحاسبي:  -3.1 التعليم  النحو    أهداف  على  المحاسبي  التعليم  أهداف  من  بعض  ذكر  يمكن 

 ( 355، صفحة  2016التالي: )ميرى و لخيط، 
 ين ذوي كفاءة ومؤهلين للعمل الميداني لمهنة المحاسبة. تكوين محاسبين مهني  -
أي   - العالية،  والكفاءة  بالفعالية  يمتازون  أن يصبحوا محاسبين مهنيين  أجل  الطلبة من  تكوين 

التعليم المحاسبي لهم مهارات وقدرات تسمح  بعبارة أخرى لابد بأن يكون المتخرجين من برامج 
 ع في الأخطاء. لهم من مزاولة نشاطهم من دون الوقو 

هذه   - وتخص  للمحاسبة  الميداني  بالعمل  الالمام  أجل  من  اللازمة  بالمعرفة  المتعلمين  تزويد 
 المعرفة الجانب الإداري والتنظيمي والمحاسبي والقانوني. 

ناجح، وهي مهارات    - توفرها في كل محاسب  الواجبة  المهارات  المتعلمين مجموعة من  تزويد 
 مهارات شخصية ومهارات فكرية.متعلقة أساسا بالإتصال و 

والمهارة   - بكفاءة  التعلم  في  التي من شأنها مساعدتهم  الإستراتجيات  المتعلمين بمختلف  تزويد 
الخاصة بالتعليم الذاتي، لإستخدام هذه الإستراتجيات في التعلم الذاتي المستمر خاصة وهذا ما  

 تتطلبه مهنة المحاسبة. 
ال  - التحليلية في  المتمدرسينزيادة الأفكار  المحاسبي لدى  القضايا    ،تعليم  والبحث عن مختلف 

 والمشاكل التي يمكن أن يتعرض لها المحاسب في عمله من أجل مساعدته في حياته العملية.
والمت  - الطلبة  المستمرة  متهيئة  والتحديات  الأحداث  لمختلف  أعمال  الدرسين  بيئة  في  موجودة 

مع والتعامل  التفاعل  وكيفية  حلول    المحاسبة،  إلى  والوصول  علمي،  بأسلوب  التحديات  هذه 
القضايا بنظرة ذات كفاءة وقدرة   إلى هذه  بالنظر  الذي يسمح  المعقدة، الأمر  للمشاكل والقضايا 

 ( 93، صفحة 2017على التفاعل معها. )بن صالح، 
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المتعلقة    تهدف برامج التعليم المحاسبي لتطوير علم المحاسبة والإدارة المالية وجميع المتغيرات   -
 ( 4، صفحة  2017بهذه المهنة. )الناظر، 

المحاسبية   -2 البرامج  الجزائرية وبين مضمون  الجامعة  في  المحاسبي  التعليم  برامج  مقارنة 
 الصادرة عن معايير التعليم المحاسبي الدولية: 

التطرق   الجزء  هذا  في  في  بسيتم  المحاسبي  التعليم  برامج  بين مضمون  لمقارنة  مختصر  شكل 
البرامج التي تصدر عن هيئات ومن   ،امعة الجزائريةالج مات دولية تتقدمها  ظوبين مضمون هذه 

 معايير التعليم المحاسبي الدولية.
المحاسبي:  -1.2 التعليم  تطوير  في  الجزائرية  الجامعة  وبرامج    أهمية  المحاسبة  مهنة  حظيت 

سواء الداخليين    قين سبين والمدقالتعليم المحاسبي بأهمية كبيرة في الجزائر، حيث يتم تكوين المحا
وهذا    ،أو الخارجيين بالحصول على شهادات الخبرة المهنية وشهادات تخص محافظي الحسابات 

المرحلة الأولى   المتخصصة وذلك من خلال الإعتماد على مرحلتين،  المعرفة  من خلال هيكل 
للترشح   القبول  أجل ضمان  من  الجامعية  الشهادة  على  الحصول  مرحلة  الدخول   متحانلاهي 

للتكوين المتخصص، أما المرحلة الثانية هي مرحلة التكوين التي تأتي كمرحلة بعد مرحلة التخرج  
الأكاديمية الهيئات  أو شهادة محافظ   ،من  الحصول على شهادة خبير محاسب  وذلك من أجل 

 ( 363، صفحة  1997الحسابات. )سيد مصطفى، 
تقوم الجامعة في هذا الخصوص   بهدف العمل   ،برامج التعليم بشكل مستمرتطوير  بكما 

على   المحاسبة  يدرسون  الذين  من  والمتمدرسين  الطلبة  لتكوين  وقواعد  أساسيات  وضع  على 
التدريس  أجل  من  للأساتذة  شروط  لذلك  الجامعة  تحدد  كما  وكلياتها،  أقسامها  مختلف  مستوى 

في  مح بصورة مباشرة  ضمن التخصصات ذات العلاقة بالمحاسبة، كل هذه الشروط وغيرها ستس
من أجل الالمام بكافة جوانب المحاسبة، خاصة وأن هؤلاء   مهاراتهم،تحسين كفاءة الطلبة وزيادة  

كل  لهم  تخصيص  من  فلابد  والدولية،  المحلية  للأسواق  الجامعة  مخرجات  هم  المتمدرسين 
 ( 213صفحة  ،  2017الظروف والوسائل اللازمة من أجل الإرتقاء بمهنة المحاسبة. )بن صالح، 

الدولية:  -2.2 المحاسبي  التعليم  معايير  عن  الصادرة  المحاسبي  التعليم  مج  ابر   تمس  برامج 
المتعلقة   الجوانب  جميع  الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  عن  تصدر  التي  المحاسبي  التعليم 

  ، حاسبة مرتبطة بالجانب النظري لموضوع الملبالمحاسبة، فيمكن القول بأن المواضيع والمعارف ا
الحالات تس لمختلف  التحليل  على  القدرة  وزيادة  والمهارة  العلمية  الكفاءة  زيادة  من  الطلبة  مكن 

الذي   الأمر  كفاءةالممكنة،  من  تحليلها    فيالطلبة    سيرفع  من  والتمكن  والقوائم  التقارير  إعداد 
ي للمعلومة تحليلا صحيحا، ويستطيع الطلبة إنطلاقا من الجانب النظري معرفة المصدر الأساس

 والتمكن من ترتيب هذه المعلومات وتنظيمها وإستخدامها فيما يخص ويخدم مهنة المحاسبة. 
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مساعدة   هو  منها  فالهدف  الأعمال  قطاع  في  بالمعرفة  الخاص  بالجانب  يتعلق  ما  أما 
ممارسي مهنة المحاسبة في تطبيق مختلف المهارات التي تم إكتسابها في المرحلة الأولى وهي  

(، لذا فهناك إرتباط وثيق ومباشر بين المرحلة الأولى 12، صفحة  2007النظري )عطية، مرحلة  
وهي مرحلة النظري ومرحلة التطبيق الفعلي والميداني للمحاسبة، فكلما كان الطالب متمكن وملم  

 بالجانب النظري كلما إنعكس ذلك إيجابيا على زيادة المهارات والفعالية والكفاءة. 
المع بخصوص  المعلومات أما  بتكنولوجيا  في   ،رفة  العنصر  لهذا  الكبيرة  للأهمية  ونظرا 

تمكين الطلبة من الإستعمال الأحسن لتكنولوجيا المعلومات ومعرفة تطوراتها وتطبيقاتها المختلفة  
بهدف العمل على إيجاد حلول للمشاكل والسلبيات التي يمكن أن تصادف المحاسب في حياته  

لزمالعملية الطلبة  ،  الذي   على  الأمر  الأنظمة،  هذه  في  فعالة  عناصر  يكونو  أن  والمتمدرسين 
المشاكل  لمختلف  الحلول  مختلف  تقديم  خلال  من  العملية  الحياة  على  وحتما  إيجابيا  سينعكس 

 ( 216، صفحة  2017التي قد تواجههم في الجانب الميداني للمهنة. )بن صالح، 
المحاسبة:  -1.3 مهنة  المحاسب  مفهوم  تعريف  وتوصيل  يمكن  وقياس  تحديد  أنها  على  ة 

وإتخاذ   واضح،  رأي  تكوين  من  المالية  القوائم  مستخدمي  تمكين  بهدف  الإقتصادية  المعلومات 
 ( 3، صفحة 2014القرارات التي تخدم المؤسسة على مختلف الأصعدة. )جربوع، 

  كما يمكن تعريف المحاسبة على أنها عملية تسجيل وتبويب وتلخيص العمليات والأحداث
 ( 17، صفحة  2007التي لها طابع مالي، والعمل على تحليل النتائج المترتبة عنها. )الخيالي، 

يقدم مختلف المعلومات والبيانات   وإنطلاقا مما سبق يمكن القول بأن المحاسبة هي العلم الذي 
 لمختلف المستخدمين ذوي العلاقة بالمؤسسة سواء كانو داخليين أو خارجيين، من أجل المساعدة

 في إتخاذ القرارات التي تهم المؤسسة على المدى القصر والطويل.
المحاسبة  -2.3 جودة  كافة  :  مفهوم  تشمل  إدارية  فلسفة  أنها  على  المحاسبة  جودة  عرفت 

الأنشطة التابعة للمؤسسة، وبالإعتماد عليها يتم تحقيق إحتياجات وتوقعات المستخدمين لأهداف  
وأقل وقت  تكلفة  بأقل  التطور    عن  ،المؤسسة  المتاحة من أجل  للموارد  الإستخدام الأمثل  طريق 

 ( 09، صفحة  2010المستمر. )زكي، 
المنظمة   الخدمة  جودة  إلى  ليصل  يتعداه  بل  بالمنتج  فقط  مقترن  ليس  الجودة  مفهوم  إن 
وجودة النظام وجودة الأفراد وغيرها من المفاهيم المتداخلة، كما يمكن إعتبارها ذلك التعبير عن  

العملاء وترجمة هذه الحاجيات إلى عناصر كمية ونوعية لتكون متوفرة داخل المؤسسة.   حاجيات 
 (05، صفحة 2010)ملوك، 

ب المحاسبة  ويقصد  بأنهاجودة  وتوصيل    أيضا،  وتحليل  وقياس  تسجيل  عمليات  جميع 
ذا  المعلومة المحاسبية، يقوم بتنفيذ هذه العمليات أشخاص لهم كفاءة ومهارة تمكنهم من ذلك، وه
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من أجل تحقيق أهداف المحاسبة من جهة وأهداف المؤسسة من جهة أخرى، وبالتالي القدرة على  
تحليل المعلومات والإعتماد عليها في عمليات التسجيل والتنظيم لتفادي الوقوع في الأخطاء التي  

عملية  على المؤسسة بأقل تكلفة ممكنة وبأقل وقت، والإعتماد عليها في    امن شأنها التأثير سلب
 إتخاذ القرارات لمختلف المستخدمين ذوي العلاقة بالمؤسسة.

للمحاسبة جملة من الأهداف يمكن ذكر بعضها بشكل مختصر  أهداف مهنة المحاسبة:    -3.3
 ( 16، صفحة  2007على النحو التالي: )الاتحاد الدولي للمحاسبين ،  

 حماية أهداف المؤسسة وضمان إستمرارها.  -
 .الالية التامة للمحاسب بغض النظر عن المؤسسة التي ينشط فيه التأكد من الإستق -
 تطوير المحاسبة من الجانب النظري ومن الجانب العملي على كافة الأصعدة. -
 المحافظة على الحقوق القانونية لأعضاء المهنة المختلفين.  -
رسي المهنة من  حماية المصلحة العامة للمجتمع وذلك من خلال ضمان الإلتزام الأخلاقي لمما -

 سلوك وأداب المهنة.
والمحافظة   - المهنة  لممارسي  والكفاءات  والمعرفة  العلم  لزيادة  المستمر  التطوير  على  العمل 

 عليها. 
على    االأمر الذي سينعكس إيجاب  ،ةبالعمل على خدمة المجتمع وبالتالي تعريفه بمهنة المحاس  -

 ة المحاسبة. هنالخدمات المتنوعة التي توفرها م
المهنة  - بآداب  المتعلقة  المهنة على الإرشادات  تمكنهم من    ،التأكد من حصول ممارسي  التي 

 خدمة المجتمع في المجالات التي لديهم فيها معارف ومكتسبات علمية. 
 تطوير علاقات عمل مع مختلف الهيئات والمنظمات المحلية، الإقليمية وحتى الدولية.  -

                                                                                                                                  
 تعزيز تطور مهنة المحاسبة وفق ما تقتضيه معايير التعليم الدولية:  -4

وهذا بما يقتضيه معيار    ،سيتم في هذا الجزء التطرق لمختلف واجبات ممارسي مهنة المحاسبة
السابع  التعلي الدولي  واجبات    IES 7 م  بما ينص عليه    الهيئات من جهة، وكذا مختلف  المهنية 

 . IES 7معيار التعليم الدولي السابع  

السابع  -1.4 الدولي  التعليم  معيار  عليه  ينص  بما  المحاسب  يخص    :  IES 7واجبات  فيما 
السابع   الدولي  التعليم  أقترحها ونص عليها معيار  التي  تم إصداره سنة    ،IES 7الواجبات  الذي 

المصطلحات يمكن ذكرها    2012 المستمر والذي جاء بجملة من  المهني  التطوير  تحت عنوان 
 ( 134، صفحة 2017بإختصار على النحو التالي: )مارية، 
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على أنه ذلك الفرد الذي يحقق ويواصل   IES 7حيث عرفه المعيار السابع  المحاسب المهني:   -
بهدف المهنية  الكفاءة  بمجموعة من    تطوير  يكون مطالبا  والذي  المحاسبة،  لمهنة  الفعال  الأداء 

 وفق ما تنص عليه السلطات القانونية الممارسة لمهنة المحاسبة. والآداب الأخلاقيات 
وهو ذلك النشاط التعليمي الذي يهدف أساسا لتطوير قدرات ومهارات    :التطور الدائم المهني  -

ر الذي سينعكس إيجابيا على طريقة عمله داخل المؤسسة.  المحاسب المهني والحفاظ عليه، الأم
 ( 105، صفحة  2007)الاتحاد الدولي للمحاسبين،  

داخل  الثقة  زرع  شأنه  من  المحاسبة  لمهنة  المستمر  التطوير  بعملية  الإلتزام  أن  كما 
كما أن الشهادات التي   .وذلك نتيجة لما تقدمه مهنة المحاسبة من خدمات متنوعة  ،المجتمعات 

تمنح للمحاسبين سواء في الجامعة أو الهيئات الأخرى لا تعكس مسايرتهم للتطورات العديدة في 
سوق العمل على كافة الأصعدة القانونية والتكنولوجية والتنظيمية وغيرها، لذا فإن ممارسي مهنة  

مستواهم في  المستمر  التطوير  بعملية  ملزمون  الإلتزا   ،المحاسبة  على  القدرة  أجل  من  م  وهذا 
أفراد  ثقة  على  إيجابيا  سينعكس  مما  بهم،  المنوطة  المختلفة  بالأدوار  والقيام  المهنية  بواجباتهم 

 المجتمع حول مهنة المحاسبة.
السابع    -2.4 الدولي  التعليم  معيار  عليه  ينص  بما  المهنية  الهيئات  فيما  :  IES 7واجبات 

والذي تم إصداره   ، IES 7السابع    معيار التعليم الدولي  ايخص الواجبات التي إقترحها ونص عليه
 :  ، نذكر بعضها فيما يلي2012سنة 
 ضرورة التعليم بصورة مستمرة ودائمة للمحاسبين المهنيين. •
 تسهيل عملية الوصول إلى التنمية المستمرة للجانب الميداني لمهنة المحاسبة.  •
تحق  • ضمان  بعد  المهنيين  للمحاسبين  والمهارة  الكفاءة  على  كمرحلة المحافظة  لها  يقهم 

 أولى.
السابع الدولي  التعليم  ألزم معيار  المهنية متابعة واجباتها عن طريق    ISE 7كما  الهيئات 

 وهذه العمليات يمكن ذكرها على النحو التالي:  ،تحديده لها جملة من العمليات 
 ليها. وهو قياس مدى إلتزام أفراد هذه الهيئات بتحقيق جملة الإلتزامات التي نصت ع القياس:
تحديده    الرقابة: تم  بما  المهنية  الهيئات  أعضاء  إلتزام  متابعة  فيها  تكون  التي  العملية  في وهي 
 .من أنشطة، كمطالبتهم بتقديم جزء من التقارير والعناصر بشكل دوري  IES 7المعيار 

على ضرورة ربط حالات عدم الإمتثال لأعضاء المهنة لمتطلبات    IES 7نص المعيار  الإمتثال: 
 لتطوير المهني بعقوبات ملائمة. ا

 ثانيا: الجانب التطبيقي  
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من أجل التنسيق بين الجانب النظري للدراسة والجانب التطبيقي، سيتم    مجتمع الدراسة:  -1.1
المحاسبية   بالتخصصات  العلاقة  ذوي  ومهنيين  أكاديميين  نظر  وجهات  تقصي  الجزء  هذا  في 

فيوالمالية   ومحاسبين  والمتمثلين  التعليم    ومحافظي  أساتذة  برامج  قدرة  مدى  حول  الحسابات، 
 تعزيز جودة مهنة المحاسبة.   فيالمحاسبي 

الدراسة:    -2.1 وتم  عينة  الدراسة،  لمعالجة موضوع  على عشرون سؤال  الدراسة  عينة  تحتوي 
محاور أساسية على    ةلهذا الغرض الإعتماد على أربع وثلاثون إستمارة، قسمت الأسئلة إلى ثلاث

 التالي: النحو
 مكانة برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية.  المحور الأول: -
 متطلبات جودة مهنة المحاسبة في الجزائر. المحور الثاني: -
دور برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية في تعزيز جودة مهنة    المحور الثالث: -

 المحاسبة. 
تم الإعتماد على مقياس )ألفا(    ،لدراسةلت إستمارة الإستبانة  لقياس مدى ثبا  صدق الثبات:  -3.1

لقياس صدق ثبات الإستمارة، حيث يعد معامل )ألفا( من المقاييس التي يتم إعتمادها في قياس  
( لقياس معامل )ألفا(، حيث بلغت النتيجة  SPSS) ثبات العينة، وتم إستخدام البرنامج الإحصائي

 أن الإرتباط بالإجابات يمكن إعتباره مقبولا جدا إحصائيا. (، ومدلول هذه النتيجة0.57)
 قيمة ألفا كرونباخ  (:01الجدول رقم )

 معامل الثبات "ألفا كرونباخ"  عدد الفقرات
20 0.753 

 SPSSمن إعداد الباحثين بالإعتماد على النتائج المتحصل عليها من برنامج المصدر: 
 لخصائص عينة الدراسة على النحو التالي:  يمكن التطرق  خصائص عينة الدراسة: -4.1

 توزيع عينة الدراسة حسب الوظيفة  (:02الجدول رقم )
 النسبة  التكرار البيان

 52.94 18 أستاذ جامعي
 29.41 10 محاسب 

 17.65 6 مدقق داخلي 
 100 34 المجموع

 SPSS من إعداد الباحثين بالإعتماد على النتائج المتحصل عليها من برنامج المصدر:
% من أفراد العينة من الأساتذة الجامعيين وهي أعلى  42.94يتضح في الجدول أعلاه أن نسبة  

% من محاسبين، في حين كانت النسبة الأقل هي نسبة المدققين  29.41نسبة، بينما كانت نسبة  
 .% 17.65الداخليين التي بلغت نسبة
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 ميتوزيع عينة الدراسة حسب التخصص العل (:03الجدول رقم )
 النسبة  التكرار البيان
 38.23 13 محاسبة

 23.53 08 مراجعة محاسبة 
 14.71 05 إقتصاد 

 23.53 08 مالية المؤسسة 
 100 34 المجموع

 SPSSمن إعداد الباحثين بالإعتماد على النتائج المتحصل عليها من برنامج المصدر: 
( رقم  الجدول  أفراد 03من  نسبة  هي  الأعلى  النسبة  أن  يتضح  تخصصهم    (  كان  الذين  العينة 

% 23.53%، بينما النسبة الثانية في أفراد العينة كانت  38.23العلمي محاسبة حيث بلغت نسبتهم  
ي مالية المؤسسة ومراجعة ومحاسبة على التوالي، في  لموهي نسبة الأفراد الذين تخصصهم الع

 .%17.71يث كانت نسبتهم حين كانت النسبة الأقل تمثل أفراد العينة الذين تخصصهم إقتصاد ح 
 توزيع عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي (:04الجدول رقم )

 النسبة  التكرار البيان
 26.47 9 ماجستير 

 58.82 20 دكتوراه 
 14.71 05 شهادة أكاديمية أخرى 

 100 34 المجموع

 SPSSمن إعداد الباحثين بالإعتماد على النتائج المتحصل عليها من برنامج المصدر: 
( الجدول رقم  الذين كان مؤهلهم  04من  العينة  أفراد  نسبة  نسبة هي  أعلى  أن  يمكن ملاحظة   )

نسبتهم بلغت  حيث  دكتوراه  بينما  58.82%العلمي  الثانية    بلغت ،  النسبة    ، %26.47النسبة  وهذه 
عينة  تخص أفراد العينة الذين مؤهلهم العلمي ماجيستير، في حين كانت النسبة الأقل تمثل أفراد ال

 .%14.71الذين كان مؤهلهم العلمي شهادات أكاديمية أخرى حيث كانت نسبتهم 
 إختبار الفرضيات:  -2

تحليل هذه  تم  ومن    ،سيتم في هذا الجزء إختبار فرضيات الدراسة بإستخدام جملة من المعلومات 
الثلاثة   الفرضيات  إختبار  سيتم  حيث  بخصوصها،  صحيحة  نتائج  إلى  للوصول  المعلومات 

  0Hدراسة عن طريق الإعتماد على مراحل يتم فيها تحديد الفرضية الصفرية التي يرمز لها بـ:  لل
بـ:   ، ومن ثم سيتم حساب إحصائية الإختبار، أي صحة  1Hوالفرضية البديلة والتي سيرمز لها 

 فرضية العدم والفرضية البديلة، للوصول في الأخير إلى إتخاذ قرار فيما يخص فرضية العدم.
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الأولى:  -1.2 الفرضية  ذات   إختبار  توجد علاقة  أنه  على  الدراسة  من  الأولى  الفرضية  تنص 
 دلالة إحصائية بين برامج التعليم المحاسبي وبين الممارسة العملية الكاملة لمهنة المحاسبة. 

0H:   العملية الممارسة  وبين  المحاسبي  التعليم  برامج  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 
 لمهنة المحاسبة.الكاملة 

1H:   توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين برامج التعليم المحاسبي وبين الممارسة العملية الكاملة
 لمهنة المحاسبة.

سيتم في هذا الجزء تحليل نتائج المحور الأول تحليل نتائج المحور الأول من الإستبيان:    -2.2
ال  يدورالذي   في  المحاسبي  التعليم  برامج  مكانة  في  حول  سيكون  ما  وهذا  الجزائرية،  جامعة 
  (.1الملحق أنظر ( )05رقم ) الجدول

 
( الجدول رقم  لنا (  05من  الأول   يتضح  المحور  لفقرات  الإجمالي  الحسابي  المتوسط  بأن 

وهذا ما    ،(0.540(، في حين كان الإنحراف المعياري لنفس فقرات المحور )3.330بلغ قيمة )
 ويمكن تحليل فقرات المحور الأول على النحو التالي: ابي.يدل على أن إتجاه العينة إيج

حيث كانت إجابة    برامج التعليم المحاسبي المقدمة من قبل الجامعة الجزائرية مرضي:  -1.2.2
إجابة  58.82 كانت  بينما  بموافق،  العينة  أفراد  من  حين  %29.42  في  بشدة،  بموافق  منهم   %

 4.09وبلغ المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري    ،يد أفراد العينة بمحا  من  %11.76كانت إجابة  
 على التوالي الأمر الذي يجعل إتجاه العينة موافق. 0.464و

الإعتماد على منصات التعليم المحاسبي عند بعد في تدريس برامج التعليم المحاسبي    -2.2.2
التعليمية: العملية  إجابة    من أجل تسهيل  كانت  العين  52.49%حيث  أفراد  بشدة، من  بموافق  ة 

من أفراد العينة بمحايد،    %5.8% منهم بموافق، في حيت كانت اجابة  41.18بينما كانت إجابة  
الأمر   ،على التوالي  0.501و   4.41وبلغ المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري في هذه الفترة  

 الذي سمح بأن يكون إتجاه العينة موافق بشدة. 
ي المعتمدة في الجامعة الجزائرية تعتمد بالأساس على دراسات  برامج التعليم المحاسب  -3.2.2

الطلبة:   تدريس  في  إجابة  حالة  كانت  كانت  35.29حيث  بينما  بمعارض،  العينة  أفراد  من   %
إجابة  17.65إجابة   كانت  في حين  بشدة،  وموافق  وموافق  بمحايد  منهم  أفراد من    % %17.65 

بمحايد  والإن  ،العينة  الحسابي  المتوسط  الفترة  وبلغ  هذه  في  المعياري  على  1.05و   2.91حراف 
 الأمر الذي جعل إتجاه العينة معارض. التوالي،
أسس صحيحة    -4.2.2 على  مبنية  الجزائرية  الجامعة  في  المطبقة  المحاسبي  التعليم  برامج 

% من أفراد العينة بموافق، بينما  58.8حيث كانت إجابة  تعمل على الفهم الصحيح للمحاسبة:  
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%، 5.9نسبة  ب % منهم بموافق بشدة، في حين كانت إجابة أفراد العينة بمحايد  35.3بة  كانت إجا
التوالي   الفترة على  المعياري في هذه  الحسابي والإنحراف  المتوسط  الأمر    0.279و  4.29وبلغ 

 الذي سمح بأن يكون إتجاه العينة موافق.
عادل  -5.2.2 بشكل  يعكس  الجزائرية  الجامعة  في  التعليم  للطلبة   أساليب  العلمي  المستوى 

% من أفراد 41.18حيث كانت إجابة    خاصة ما يتعلق بأساليب التقييم المعتمدة في الجامعة:
% منهم بموافق بشدة، في حين كانت إجابة أفراد العينة  35.29العينة بموافق، بينما كانت إجابة  

المعياري  23.35نسبة  ب بمحايد   والإنحراف  الحسابي  المتوسط  وبلغ  على    0.634و   %3.97، 
 عل إتجاه العينة موافق.جالتوالي الأمر الذي 

التعليم   -6.2.2 لبرامج  الصحيح  الفهم  تسهيل  على  تساعد  التي  الأساليب  أهم  بين  من 
% من أفراد 64.71حيث كانت إجابة    المحاسبي هو التربص الميداني في مختلف المؤسسات:

موافق بشدة، في حين كانت إجابة أفراد العينة  % منهم ب24.42العينة بموافق، بينما كانت إجابة  
على التوالي    0.27و    4.31%، وبلغ المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري  5.9نسبة  ب بمحايد  

 الأمر الذي سمح بأن يكون إتجاه العينة موافق.
مفادها   والتي  الأولى  الفرضية  بخصوص  النهائي  للقرار  دلالة توبالنسبة  ذات  وجد علاقة 

تم    إحصائية فقد  المحاسبة،  لمهنة  الكاملة  العملية  الممارسة  وبين  المحاسبي  التعليم  برامج  بين 
 . إثبات صحتها من خلال نتائج تحليل المحور الأول بشكل تفصيلي

الثانية:    -3.2 الفرضية  ذات  إختبار  علاقة  توجد  أنه  على  الدراسة  من  الثانية  الفرضية  تنص 
المحاسبة   مهنيون  بين  إحصائية  ويتم دلالة  الدولية  المحاسبة  لمعايير  الدورية  التحديثات  وبين 
 الإعتماد عليها في أداء مهنة المحاسبة. 

0H:    الدورية التحديثات  وبين  المحاسبة  ممارسي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروقات  توجد  لا 
 لمعايير المحاسبة الدولية ويتم الإعتماد عليها في أداء مهنة المحاسبة. 

1H:    ذات دلالة إحصائية بين ممارسي المحاسبة وبين التحديثات الدورية لمعايير  توجد فروقات
 المحاسبة الدولية ويتم الإعتماد عليها في أداء مهنة المحاسبة. 

الإستبيان:  -4.2 من  الثاني  المحور  نتائج  المحور    تحليل  نتائج  تحليل  الجزء  هذا  في  سيتم 
واكبتهم للتحديثات الدورية لمعايير المحاسبة  الثاني الذي كان حول مهنيون المحاسبة وما مدى م

الجدول   في  سيكون  ما  وهذا  المحاسبة،  مهنة  أداء  في  الأخيرة  هذه  على  والإعتماد  رقم الدولية 
 (.2الملحق  أنظر ( )06)

حول مدى مواكبة ايجابي  ( يمكن القول أن إتجاه أفراد عينة الدراسة  06من الجدول رقم )
للتحديثات   المحاسبة  مهنة  ممارسي  أداء  في  عليها  والإعتماد  الدولية  المحاسبة  لمعايير  الدورية 
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( في  3.392المتوسط الحسابي الإجمالي لفقرات المحور الثاني بلغ قيمة )  وجدناالمحاسبة، حيث  
قيمته   بلغت  المحور  فقرات  لنفس  المعياري  الإنحراف  كان  فقرات    .(0.487)حين  تحليل  ويمكن 

 تالي:المحور الثاني على النحو ال
مهنة المحاسبة في الجزائر لها تنظيم مهني محكم وفعال يساعد على أداء المهمة    -1.4.2
اجابة    بنجاح: كانت  اجابة   %55.92حيث  كانت  بينما  بموافق،  العينة  أفراد  منهم  38.2من   %

إجابة   كانت  حين  في  بشدة،  بمحايد   من  %5.88موافق  العينة  الحسابي    ،أفراد  المتوسط  ويبلغ 
على التوالي، الامر الذي جعل إتجاه العينة    0.589و  4.32راف المعياري في هذه الفترة  والإنح
 موافق. 
ممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر يستفيدون من تربصات وندوات تمكنهم من الرفع    -2.4.2

المهنية: كفاءاتهم  إجابة    من  كانت  إجابة  50حيث  كانت  بينما  بموافق،  العينة  أفراد  من   %
وكانت النسبة   ،أفرد العينة محايد من  17.64%منهم بموافق بشدة، في حين كانت إجابة  %29.42

، وبلغ المتوسط الحسابي  2.94%الأقل في هذه الفقرة هي إجابة المعارضين حيث بلغت نسبتهم  
على التوالي، الأمر الذي سمح بأن يكون إتجاه العينة    0.797والإنحراف المعياري كان    4.03
 موافق. 
وهذا    -3.4.2 سنوات  الثلاث  عن  تقل  لا  مهنية  خبرة  المحاسبة  مهنة  ممارسي  من  يتطلب 

%، 41.17حيث كانت إجابة أفراد العينة بموافق بشدة بنسبة قدرت ب للإلمام بأساسيات المهنة:  
إجابة   كانت  العينة  29.42بينما  أفراد  إجابة  كانت  حين  في  موافق،  منهم   و  %%20.59 

الفقرة  لكل من محايد ومعا %5.88 الأقل في هذه  النسبة  بلغت  بينما  التوالي،    2.94%رض على 
لهذه   التوالي  على  المعياري  والإنحراف  الحسابي  المتوسط  وبلغ  بشدة،  المعارضين  إجابة  وهي 

 ، الأمر الذي جعل إتجاه العينة موافق بشدة.1.055و  3.91الفترة  
 وفق للنظام المحاسبي ء مهاهم  ممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر يعتمدون في أدا  -4.4.2

 55.88%حيث كانت إجابة أفراد العينة بنسبة بلغت  المالي المعتمد من قبل السلطات المعنية:  
منهم بموافق، في حين كانت إجابة أفراد العينة بمحايد    41.18%بموافق بشدة، بينما كانت إجابة  

لهذ   2.94%نسبة  ب الحسابي  المتوسط  وبلغ  الأقل،  النسبة  الفقرة  وهي  الإنحراف    بينما  3.66ه 
 الأمر الذي سمح أن يكون إتجاه العينة بموافق بشدة.، 0.29المعياري 
يعتمد ممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر في أداء مهامهم على معايير المحاسبة    -5.4.2

  % منهم26.47% من أفراد العينة بموافق، بينما كانت إجابة  58.82حيث بلغت إجابة  الدولية:  
، وبلغ المتوسط الحسابي  14.71%سبة  بنموافق بشدة، في حين كانت إجابة أفراد العينة بمحايد  
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الفترة   هذه  في  المعياري  العينة    0.25و   4.6والإنحراف  إتجاه  جعل  الذي  الأمر  التوالي،  على 
 موافق. 
لمهنة    -6.4.2 والأنسب  الصحيح  الأداء  على  الدولية  المحاسبة  معايير  توصيات  تساعد 

من أفراد العينة بموافق، بينما كانت   55.88%حيث بلغت إجابة    حاسبة في الجانب الميداني:الم
% وهي  11.76سبة  بن% منهم بموافق بشدة، في حين كانت إجابة أفراد العينة محايد  32.36إجابة  

الفقرة   هذه  في  المعياري  والإنحراف  الحسابي  المتوسط  وبلغ  الأقل،  على    0.13و  1.15النسبة 
 ، الأمر الذي سمح بأن يكون إتجاه العينة مواقف.ليالتوا

المحاسبة بشكل دوري لمواكبة    -7.4.2 يجب إجراء ملتقيات وتجمعات تجمع ممارسي مهنة 
الكفاءة  مستوى  من  الرفع  أجل  من  الدولية  المحاسبة  لمعايير  والدورية  المستمرة  التحديثات 

بموافق   26.47%بموافق، بينما كانت إجابة  % من أفراد العينة  64.71حيث بلغت إجابة    المهنية:
وهي النسبة الأقل في هذه الفقرة،    %8.82سبة  بنبشدة، في حين كانت إجابة أفراد العينة بمحايد  

الحسابي   المتوسط  بلغ    1.52وبلغ  فقد  المعياري  إتجاه  0.133أما الإنحراف  الذي جعل  ، الأمر 
 العينة موافق.

المحاس  -8.4.2 مهنة  ممارسي  الميدان يعتمد  في  المحاسبة  مهنة  تأدية  في  الجزائر  في  بة 
الدولية:   المحاسبة  معايير  ب  على  قدرت  بنسبة  بموافق  العينة  أفراد  إجابة  كانت  حيث 

إجابة  58.82 كانت  بينما  العينة  %29.42،  أفراد  إجابة  كانت  حين  في  شدة،  موافق  منهم   %
و 5.88 و %2.94  ومحايد  %2.94  ومعارض  بشدة  معارض  بإجابة  وبلغ  %  التوالي،  على 

على التوالي الأمر الذي جعل   0.57و   4.31المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري لهذه الفقرة  
 إتجاه العينة موافق.

دلالة   ذات  علاقة  توجد  مفادها  والتي  الثانية  الفرضية  بخصوص  النهائي  للقرار  بالنسة 
الدوري التحديثات  وبين  المحاسبة  مهنة  ممارسي  بين  ويتم  إحصائية  الدولية  المحاسبة  لمعايير  ة 

نتائج   إجمالي من خلال  بشكل  إثبات صحتها  تم  فقد  المحاسبة،  أداء مهنة  الإعتماد عليها في 
 تحليل المحور الثاني وبشكل تفصيلي من خلال فقراته الدالة على ذلك. 

الثالثة:  -5.2 الفرضية  علاق  إختبار  توجد  أنه  على  الدراسة  في  الثالثة  الفرضية  ذات تنص  ة 
دلالة إحصائية بين برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية وبين تطور مهنة المحاسبة في  

 السوق المحلي والدولي.
0H:   لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية وبين

 تطور مهنة المحاسبة في السوق المحلي والدولي. 
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1H:  وبين  توج الجزائرية  الجامعة  المحاسبي في  التعليم  برامج  بين  دلالة إحصائية  ذات  د فروق 
 تطور مهنة المحاسبة في السوق المحلي والدولي. 

الإستبيان:    -6.2 من  الثالث  المحور  نتائج  المحور  تحليل  نتائج  تحليل  الجزء  هذا  في  سيتم 
ة الجزائرية ومدى مساهمتها في تطوير  الثالث الذي كان حول برامج التعليم المحاسبي في الجامع

الملحق  أنظر  ( )07رقم )مهنة المحاسبة في السوق المحلي والدولي، وهذا ما سيكون في الجدول  
3.)  

مدى مساهمة   حولايجابي فراد عينة الدراسة أ( يمكن القول بأن إتجاه 07من الجدول رقم )
تط  في  الجزائرية  الجامعة  في  المحاسبي  التعليم  المحلي برامج  السوق  في  المحاسبة  مهنة  ور 

المتوسط الحسابي الإجمالي لفقرات المحور    بلغوالدولي في ظل معايير المحاسبة الدولية، حيث  
ويمكن    .(0.609(، في حين كان الإنحراف المعياري لنفس فقرات المحور ) 3.52الثالث قيمة )

 تحليل فقرات المحور الثالث على النحو التالي: 
ى برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية تساعد على تعزيز جودة مهنة  محتو   -1.6.2

إجابة    المحاسبة: كانت  إجابة  44.11حيث  كانت  بينما  بشدة  بموافق  العينة  أفراد  من   %
العينة محايد ومعارض  29.42 أفراد  إجابة  كانت  بموافق، في حين  منهم  %  20.59  بنسبتي% 

أما بالنسبة للإنحراف   3.91وسط الحسابي لفقرات هذا المحور  وبلغ المت  ،% على التوالي5.88و
 الأمر الذي جعل إتجاه العينة موافق بشدة.  1.055 تهالمعياري فقد كانت نتيج

برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية قادرة على مواكبة التطورات الحاصلة    -2.6.2
ا المحلي وحتى  السوق  في  المحاسبة  واقع مهنة  كانت    لدولي:في  أفراد 58.82حيث  % من 

% منهم بموافق بشدة، في حين كانت إجابة أفراد العينة  35.30العينة بموافق، بينما كانت إجابة  
المعياري  5.88سبة  بنبمحايد   والإنحراف  الحسابي  المتوسط  وبلغ  على    0.587و   %4.31، 

 التوالي الأمر الذي سمح بأن يكون إتجاه العينة موافق.
تخص  م  -3.6.2 قرارات صائبة وصحيحة  إتخاذ  على  تساعد  المحاسبي  التعليم  برامج  حتوى 

بينما  50حيث كانت إجابة    مهنة المحاسبة في الجانب التطبيقي: % من أفراد العينة بموافق، 
  تي % منهم بموافق شدة، في حين كانت إجابة العينة بمحايد ومعارض بنسب29.42كانت إجابة  

و  17.64 التوا  %2.94%  الفقرة  على  لهذه  الحسابي  المتوسط  وبلغ  الإنحراف   4.03لي،  أما 
 الأمر الذي جعل إتجاه العينة موافق.  0.131المعياري فقد بلغ 

إن برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية يحاكي فعليا العمل الميداني لمهنة    -4.6.2
منهم    %29.42ما كانت إجابة  % من أفراد العينة بموافق، بين50حيث كانت إجابة  المحاسبة:  

%  2.94% و 17.64  بنسبتيبموافق بشدة، في حين كانت إجابة أفراد العينة بمحايد ومعارض  
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على    0.798و   4.02على التوالي، بينما بلغ المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري لهذه الفقرة  
 الأمر الذي يجعل إتجاه العينة موافق.  ،التوالي
التعلي  -5.6.2 الجزائر أساليب  الجامعة  في  تعك م  للطلبة ية  العلمي  المستوى  عادل  بشكل  س 

% من أفراد 41.18حيث كانت إجابة    خاصة ما يتعلق بأساليب التقييم المعتمدة في الجامعة:
% منهم بموافق بشدة، في حين كانت النسبة الأقل في 35.29العينة بموافق، بينما كانت إجابة  

%، وبلغ المتوسط الحسابي والإنحراف  23.53حيث كانت نسبتهم    هذه الفقرة هي الإجابة بمحايد 
الفقرة   لهذه  العينة    0.634و  3.97المعياري  إتجاه  يكون  بأن  سمح  الذي  الأمر  التوالي  على 

 موافق. 
التعليم   -6.6.2 لبرامج  الصحيح  الفهم  تسهيل  على  تساعد  التي  الأساليب  أهم  بين  من 

% من أفراد 64.71حيث كانت إجابة    ف المؤسسات:المحاسبي هو التربص الميداني في مختل
% منهم بموافق بشدة، في حين كانت النسبة الأقل في 29.41العينة بموافق، بينما كانت إجابة  

بلغ المتوسط الحسابي لهذه  و %،  5.9فقرات هذه المحور هي الإجابة بمحايد حيث كانت نسبتهم  
 ي جعل إتجاه العنية موافق.الأمر الذ  0.27والإنحراف المعياري  4.31الفقرة  

دلالة  ذات  علاقة  توجد  مفادها  والتي  الثالثة  الفرضية  بخصوص  النهائي  للقرار  بالنسبة 
في   المحاسبة  مهنة  تطور  وبين  الجزائرية  الجامعة  في  المحاسبي  التعليم  برامج  بين  إحصائية 

ها بشكل إجمالي من  السوق المحلي والدولي في ظل معايير المحاسبة الدولية، فقد تم إثبات صحت
 تحليل المحور الثالث وبشكل تفصيلي من خلال فقراته الدالة على ذلك.  ئجخلال نتا 

 
 الخاتمة:

النحو   على  ذكرها  يمكن  التي  والإقتراحات  النتائج  من  جملة  إلى  الدراسة  هذه  في  التوصل  تم 
 التالي:

 أولا: النتائج
وا  - التدريس  هيئة  أعضاء  بين  العلاقة  تعزيز  إعادة صياغة  ضرورة  يستلزم  الذي  الأمر  لطلبة 

 الأهداف التعليمية وحتى التربوية مع مراعاة الفئات العمرية للطلبة.
هو    - بما  مقارنة  النظري  الجانب  عليها  يغلب  الجزائرية  الجامعة  في  المحاسبي  التعليم  مناهج 

العمل وبين كفاءة  موجود في الجانب العملي الميداني، وبالتالي وجود فجوات بين متطلبات بيئة  
 وفعالية الطلبة. 

 عدم قيام الجامعات الجزائرية بإعطاء أهمية كبيرة بما تستلزمه البرامج التعليمية والتدريبية.  -
 مستويات برامج التعليم المعتمدة على مستوى الجامعة الجزائرية مرضي إلى حد بعيد. -
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ميداني من شأنه المساهمة في زيادة  إن الإعتماد على معايير المحاسبة الدولية في العمل ال  -
 الكفاءة والفعالية لمهنة المحاسبة. 

إن الملتقيات والندوات والأيام الدراسية التي تنظمها الجامعة الجزائرية تساهم بشكل مباشر في   -
 الأمر الذي سينعكس إيجابيا على مهنة المحاسبة.  ،تطوير برامج ومستويات التعليم المحاسبي

مهنة المحاسبة بأداء وظيفتهم فيما يتعلق بالقوائم والتقارير المالية بالإعتماد على يقوم ممارسي    -
 توصيات النظام المحاسبي المالي المنصوص عليه من طرف الجهات الوصية.

إن ممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر إنما هم عبارة عن مخرجات علمية للهيئات الأكاديمية    -
الجامعة، فكلما كا ذلك تتقدمهم  إنعكس  الممارسين بطريقة صحيحة وفعالة كلما  تكوين هؤلاء  ن 

 إيجابيا على جودة مهنة المحاسبة. 
بما    - الجزائرية   الجامعة  في  المحاسبي  التعليم  برامج  في  ومستمرة  دورية  تحديثات  إجراء  إن 

 ( الدولية  المحاسبة  )IFRS/IASتفتضيه معايير  المحاسبي  التعليم  أن    ( من شأنهIES( ومعايير 
 يساهم في الفهم الصحيح لمهنة المحاسبة في السوق المحلي والدولي. 

 ثانيا: الإقتراحات
المحاسبي    - التعليم  الدولية وفي معايير  المحاسبة  المستمرة في معايير  التحديثات  يجب مراعاة 

 الموجودة ضمن برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية مما يساهم في تطوير المهنة.
لابد من إحداث دورات وندوات بصورة دائمة من أجل تحسين مستوى ممارسي المهنة والرفع   -

 من كفاءاتهم المهنية. 
التعليم    - برامج  مستويات  زيادة  بهدف  المعلومات  تكنولوجيا  لوسائل  الأمثل  الإستخدام  ضرورة 

 المحاسبي في الجامعة الجزائرية.
ا  - التدريس ومناهج  أساليب  تنص لابد من تطوير  بما  الجزائرية  الجامعة  المحاسبي في  لتعليم 

 عليه معايير المحاسبة الدولية.
 قائمة المراجع:

للمحاسبين • الدولي  )ifacالاتحاد  ومهنية. (.  2007.  محاسبية  هيئة  وتطوير    تأسيس 
 السعودية: ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. 

مصطفى • سيد  )أحمد  المحاسبي  1997.  التعليم  تطوير  في  الشاملة  الجودة  ادارة   .)
(. مصر: 363)صفحة  ادارة الجودة الشاملة  لمواجهة تحديات القرن الحادي والعشرون.  

 جامعة الزقازيق.
مؤتمر علمي (. التعليم المحاسبي المهني الواقع والسبل والتطوير.  2007رندة عطية. ) •

 (. ليبيا: أكاديمية الدراسات العليا.12  )صفحة للتعليم المحاسبي
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• ( الناظر.  الاقتصادية.  2017زهير  التنمية  في  المحاسب  دور  العلمي (.  المؤتمر 
المعاصرة   والتحديات  التنمية  افاق  بين  فلسطين  في  والتمويل  (.  93)صفحة  الاستثمار 

 فلسطين: الجامعة الاسلامية.
ورها في بناء الشركات )رسالة دكتوراه(. كلية  (. ادارة الجودة ود 2010عبد العزيز زكي. )  •

الافتراضية   الجامعة  المتحدة:  المملكة  التسيير،  وعلوم  والتجارية  الاقتصادية  العلوم 
 للمملكة المتحدة.

(. أهمية تطوير التعليم المحاسبي في ظل مستجدات معايير  2017عبد الله بن صالح. ) •
كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،    الابلاغ المالي الدولية )رسالة دكتوراه(.

 الشلف: جامعة حسيبة بن بوعلي. 
• ( الزاملي.  لخريجي  2015علي  المهنية  المهارات  تطوير  في  ودوره  المحاسبي  التعليم   .)

 . 291(، صفحة  12) 03مجلة الادارة و الاقتصاد، المحاسبة. 
•  ( مارية.  بالجز 2017علي  المحاسبة  مهنة  تطوير  المعيار  (.  متطلبات  ضوء  في  ائر 

للتعليم   التجارية  .IES 7الدولي  والعلوم  والتسيير  الاقتصادية  العلوم  (، صفحة 18)مجلة 
134 . 

(. مساهمة التعليم المحاسبي الالكتروني في تنمية  2016محمد عجيلة، و أحمد قنيع. ) •
المحاسبة.   اقسام  طلبة  المحاسبية  مهارات  للدراسات  الجزائرية  (،  03) والماليةالمجلة 

 . 38صفحة  
مذكرة ) iso 9001(. اثر اشهاد الجودة عبى المؤسسات الجزائرية  2010منصف ملوك. ) •

فرحات  جامعة  سطيف:  التسيير،  وعلوم  والتجارية  الاقتصادية  العلوم  كلية  ماجستير(. 
 عباس.

أ • أ & ,.ميرى,  د  .(2016) .لخيط,  الدولي  المحاسبي  التعليم  مناهج  ملائمة  راسة مدى 
المحاسبي التعليم  مؤسسات  في  الادارية .ميدانية  و  الاقتصادية  للعلوم  العزي   ,مجلة 

13(39), p. 354. 
• ( جبار.  معايير  2015ناظم  مع  انسجامه  ومدى  العراق  في  المحاسبي  التعليم  واقع   .)

 . 17(، صفحة  01) 05مجلة المثنى للعلوم الادارية والاقتصادية، المحاسبة الدولية. 

 مصر: الأكاديمية العربية بالدنمارك. نظرية المحاسبة.(. 2007ناجي الخيالي. ) وليد  •
 مصر: المجمع العربي للمحاسبين القانونيين.  نظرية المحاسبة.(. 2014يوسف جربوع. ) •

 :الملاحق
 (:1الملحق )
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 الجامعة الجزائرية.إتجاهات أفراد عينة الدراسة حول مكانة برامج التعليم المحاسبي في  (:05الجدول رقم )
 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 

قبل  من  المقدمة  المحاسبي  التعليم  برامج 
 الجامعة الجزائرية مرضي 

 10 20 4 - - التكرار
 29.42 58.82 11.76 - - النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

 موافق 0.060 0.468 4.09
 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 

الإعتماد على منصات التعليم عن بعد في  
أجل   من  المحاسبي  التعليم  برامج  تدريس 

 تسهيل العملية التعليمية 

 18 14 2 - - التكرار
 52.94 41.18 5.8 - - النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

ى مستو 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

موافق   0.000 0.501 4.41
 بشدة

 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 
في  المعتمدة  المحاسبي  التعليم  برامج 
على   بالأساس  تعتمد  الجزائرية  الجامعة 

 دراسات حالة في تدريس الطلبة 

 6 6 6 12 4 التكرار
 17.65 17.65 17.65 35.29 11.76 النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

 معارض  0.000 1.05 2.91

 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 
في   المطقة  المحاسبي  التعليم  برامج 
أسس  على  مبنية  الجزائرية  الجامعة 
الصحيح   الفهم  على  تعمل  صحيحة 

 للمحاسبة

 12 20 2 - - لتكرارا
 35.3 58.8 5.9   النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

 موافق 0.000 0.279 4.29
 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 

الجزائرية  الجامعة  في  التعليم   12 14 8 - - التكرارأساليب 
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بة  يعكس بشكل عادل المستوى العلمي للطل
المعتمدة  التقييم  بأساليب  يتعلق  ما  خاصة 

 في الجامعة 

 35.29 41.18 23.53   النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

 موافق 0.000 0.634 3.97
 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 

ا أهم  بين  على  من  تساعد  التي  لأساليب 
التعليم   لبرامج  الصحيح  الفهم  تسهيل 
في   الميداني  التربص  هو  المحاسبي 

 مختلف المؤسسات 

 10 22 2 - - التكرار
 29.42 64.71 5.9   النسبة

المتوسط   
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

 موافق 0.000 0.27 4.31
 موافق  0.54 3.33  المتوسطات  متوسط إجمالي

 SPSSمن إعداد الباحثين بالإعتماد على النتائج المتحصل عليها من برنامج المصدر: 
 (:2الملحق )

إتجاهات أفراد عينة الدراسة حول مدى مواكبة ممارسي المحاسبة للتحديثات   (:06الجدول رقم )
 ي أداء مهنة المحاسبة الدورية لمعايير المحاسبة الدولية والإعتماد عليها ف

موافق   موافق  محايد  معارض  معارض بشدة العبارة 
 بشدة

تنظيم   لها  الجزائر  في  المحاسبة  مهنة 
مهني محكم وفعال ساعد على أداء المهمة 

 بنجاح 

 13 19 2 - - التكرار
 38.2 55.92 5.88   النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 فقة الموا

 

 موافق 0.000 0.589 4.32
 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 

الجزائر   في  المحاسبة  مهنة  ممارسي 
يستفيدون من تربصات وندوات تمكنهم من 

 الرفع من كفاءاتهم المهنية.

 10 17 6 1  التكرار
 29.42 50 17.64 2.94  النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 عياري الم

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 - 873 - 

 موافق   0.000 0.797 4.03
 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 

خبرة   المحاسبة  مهنة  ممارسي  من  يتطلب 
للإلمام   سنوات  ثلاث  عن  تقل  لا  مهنية 

 بأساسيات المهنة

 14 10 7 2 1 التكرار
 41.17 29.42 20.59 5.88 2.94 النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

موافق   0.000 1.055 3.91
 بشدة

 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 
الجزائر   في  المحاسبة  مهنة  ممارسي 
النظام   وفق  مهامهم  أداء  في  يعتمدون 
قبل   من  المعتمد  المالي  المحاسبي 

 ت المعنيةالسلطا

 19 14 1 - - التكرار
 55.88 41.18 2.94   النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

موافق   0.000 0.29 3.66
 بشدة

 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 
يعتمد ممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر  

مهاهم   أداء  المحاسبة  في  معايير  على 
 الدولية 

 9 20 5 - - التكرار
 26.47 58.82 14.71   النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

 موافق 0.000 0.25 4.6
 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 

الدولية   المحاسبة  معايير  توصيات  تساعد 
لمهنة   على والأنسب  الصحيح  الأداء 

 المحاسبة في الجانب الميداني.

 11 19 4 - - التكرار
 32.36 55.88 11.76   النسبة

المتوسط   
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 
 
 موافق 0.000 0.13 1.15 

 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 
تجمع يجب   وتجمعات  ملتقيات   9 22 3 - - التكرارإجراء 
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دوري   بشكل  المحاسبة  مهنة  ممارسي 
والدورية   المستمرة  التحديثات  لمواكبة 
الرفع   أجل  من  الدولية  المحاسبة  لمعايير 

 من مستوى الكفاءة المهنية 

 26.47 64.71 8.82   النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

رجة  د
 الموافقة 

 

 موافق 0.000 0.133 1.152
 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 

يعتمد ممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر  
الميدان على   في تأدية مهنة المحاسبة في 

 معايير المحاسبة الدولية 

 10 20 1 1 2 التكرار
 29.42 58.82 2.94 2.94 5.88 النسة 

 المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

 موافق 0.000 0.57 4.31
  موافق  0.487 3.392  متوسط إجمالي المتوسطات 

 SPSSمن إعداد الباحثين بالإعتماد على النتائج المتحصل عليها من برنامج المصدر: 
 (:3الملحق )

دراسة حول مدى مساهمة برامج التعليم المحاسبي في الجامعة إتجاهات أفراد عينة ال  (:07الجدول رقم )
 الجزائرية في تطور مهنة المحاسبة في السوق في المحلي والدولي في ظل معايير المحاسبة الدولية

 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 
الجامعة   في  المحاسبي  التعليم  برامج  محتوى 

تع على  تساعد  مهنة الجزائرية  جودة  زيز 
 المحاسبة. 

 15 10 7 2 - التكرار
 44.11 29.42 20.59 5.88  النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

موافق   0.000 1.055 3.91
 بشدة

 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 
الجامع  في  المحاسبي  التعليم  الجزائرية برامج  ة 

قادرة على مواكبة التطورات الحاصلة في واقع  
وحتى  المحلي  السوق  في  المحاسبة  مهنة 

 الدولي.

 12 20 2 - - التكرار
 35.30 58.82 5.88   النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 
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 موافق   0.000 0.587 4.31
 موافق بشدة موافق محايد معارض  ة معارض بشد العبارة 

بر  على امحتوى  تساعد  المحاسبي  التعليم  مج 
صا قرارات  مهنة ئب إتخاذ  تخص  وصحيحة  ة 

 المحاسبة في الجانب التطبيقي.

 10 17 6 1 - التكرار
 29.42 50 17.64 2.94  النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

 موافق   0.000 0.796 4.03
 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 

برامج   من  المحاسبة  مهنة  ممارسي  تمكن  إن 
إيجابيا  الإنعكاس  شأنه  من  المحاسبي  التعليم 

 على جودة مهنة المحاسبة. 

 9 20 5 - - التكرار
 26.47 58.82 14.71   النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 لمعياري ا

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

 موافق 0.000 0.131 1.16
 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 

الجامعة   في  المحاسبي  التعليم  برنامج  إن 
لمهنة   الميداني  العمل  فعليا  يحاكي  الجزائرية 

 المحاسبة 

 10 17 6 1 - التكرار
 29.42 50 17.64 2.94  النسبة

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

 موافق 0.000 0.796 4.03
 موافق بشدة موافق محايد معارض  معارض بشدة  العبارة 

الجامعة   في  المحاسبي  التعليم  برنامج  إن 
الجزائرية يساعد على مواكبة معايير المحاسبة  

( ومعايير  IFRS/IASالدولية  التعليم  ( 
( الصحيح  IESالمحاسبي  الفهم  وبالتالي   )

والسوق  المحلي  السوق  في  المحاسبة  لمهنة 
 الدولي.

 20 14 - - - التكرار
 58.82 41.18  - - النسبة

الإنحراف  المتوسط الحسابي   
 المعياري 

مستوى 
 الدلالة 

درجة  
 الموافقة 

 

موافق   0.000 0.29 3.68
 بشدة

 موافق   0.609 3.52  ات متوسط إجمالي المتوسط

 SPSSمن إعداد الباحثين بالإعتماد على النتائج المتحصل عليها من برنامج المصدر: 
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مدى استجابة معيار التأهيل العلمي والعملي المحاسبي في الجزائر لمعايير التعليم المحاسبي الدولية في ظل  
 . AAOIFIمعايير أخلاقيات مهنة المحاسبة الصادرة عن 

 –دراسة تحليلية   -
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 الملخص
تهدف هده الورقة البحثية إلى إبراز مدى استجابة معيار التـأهيل العملي والعلمي المحاسبي في    

في   الدولية  المحاسبي  التعليم  لمعايير  عن  الجزائر  الصادرة  المهنة  أخلاقيات  معايير   ظل 

AAOIFI  والتي تعود بالفائدة في تطوير مهنة المحاسبة في الجزائر من الناحية العملية والعلمية ،
متطلبات   تمليه  ما  بين  الدولية  التعليم  للمعايير  تحليلية  الاعتماد على دراسة  تم  والأخلاقية، حيث 

 ع العملي والعلمي للمحاسبة في الجزائر.  هذه المعايير وما يتم تدارسه في الواق
وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها: أن واقع معيار التأهيل العلمي والعملي للمحاسبة في       

ومعايير   الدولية  التعليم  معايير  سواء  المعايير  هذه  لمتطلبات  كبيرة  بدرجة  يستجيب  لا  الجزائر 
 أخلاقيات المهنة.  

 . AAOIFIليم محاسبي؛ معايير تعليم دولية؛ تأهيل علمي وعملي؛ تعالكلمات المفتاحية:  

 

ABSTRACT) 

This research paper aims to highlight the extent to which the practical and 

scientific accounting qualification standard in Algeria responds to the 

international accounting education standards in light of the professional ethics 

standards issued by AAOIFI, which are beneficial in developing the accounting 

profession in Algeria from a practical, scientific and ethical point of view, where 

an analytical study of standards was relied upon. International education between 

what is dictated by the requirements of these standards and what is being studied 

in the practical and scientific reality of accounting in Algeria. 
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     The study reached several results, the most important of which are: The reality 

of the scientific and practical qualification standard for accounting in Algeria 

does not respond to a large extent to the requirements of these standards, whether 

international education standards and professional ethics standards.   

Keywords: accounting education; international education standards; scientific 

and practical qualification; AAOIFI. 

 

 المقدمة  .1
هذا    إلى  الحاجة  تطور  التي تطورت على أساس  الإنسانية  المعرفة  فروع  أحد  المحاسبي  التعليم  يعتبر 

الأخير، حيث تبين خلال السنوات الأخيرة مستجدات وأبحاث كشفت عن انخفاض مستوى وكفاءة ومهنية  
وعها، وعدم قدرتهم على  خريجي المحاسبة من مختلف الجامعات والمعاهد المعنية بتدريس المحاسبة وفر 

المحاسبي   التعليم  لتطوير  إلى محاولة  أدى  مما  وتحدياته،  متطلباته  العمل ومواجهة  الانخراط في سوق 
التعليم   معايير  مجلس  عن  تصدر  التعليم  هذا  مخرجات  تحسين  في  تساهم  دولية  معايير  باستخدام 

 المحاسبي التابع للاتحاد الدولي للمحاسبين. 

مه      أن  إلا  ونعلم  يكون  لا  له  الصحيح  والبناء  المحاسبي  التعليم  مخرجات  تعتمد على  المحاسبة  نة 
خلال التغيير والتحسين المستمر وصولا إلى التكامل بين الدراسة النظرية والتطبيق العملي، لذلك    من  

تطوير  على المؤسسات المعنية بمهنة المحاسبة إما من الجانب التعليمي أو التكويني، السعي ل  وجب  
هذه المجالات وتعزيز السبل وتحسين جودة هذه المخرجات التي تتمثل في إطارات وكوادر مختصة في  

 مجال المحاسبة، لتكون ملائمة وذات كفاءة ومهنية واحترافية للنهوض بهذا المجال وتطويره. 

 ومما سبق يمكن طرح الإشكالية الموالية:  

ي الدولية في معيار التأهيل العلمي والعملي للمحاسبة في  ما مدى تطبيق معايير التعليم المحاسب     
 ؟AAOIFIالجزائر في ظل معايير أخلاقيات مهنة المحاسبة الصادرة عن 

 الأسئلة الفرعية: 

 وللإجابة على هذه الإشكالية تم وضع الأسئلة الفرعية الآتية:  

 فيما يتمثل التعليم المحاسبي؟؛  -
 ما هي معايير التعليم الدولية؟؛  -
 ا واقع التأهيل العلمي والعملي المحاسبي في الجزائر؟؛ م -
 ماهي أهم الاختلافات بين واقع التأهيل العلمي والعملي المحاسبي في الجزائر ومعايير التعليم الدولية؟؛  -
فيما تتمثل معايير أخلاقيات مهنة المحاسبة الصادرة عن أيوفي، وما تحتويه خلافا عن معايير التعليم   -

 الدولية. 
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 يات البحث: فرض
 لمعالجة إشكالية البحث والأسئلة الفرعية تم صياغة الفرضيات الموالية: 

 يعتبر التعليم المحاسبي ركيزة أساسية في الوصول إلى متطلبات البيئة المحاسبية؛  -
 يعتبر التأهيل العلمي والعملي للمحاسبة في الجزائر مطابقا لما جاء في المعايير التعليم الدولية؛  -
ار معايير أخلاقيات مهنة المحاسبة الصادرة عن أيوفي كمرجع لتغطية فجوة معايير التعليم  يمكن اعتب -

 الدولية. 
 أهداف البحث 

 تتمثل أهداف البحث في:  
 تسليط الضوء على التعليم المحاسبي وأساليبه؛  -
 ؛ AAOIFIعرض المعايير التعليم الدولي ومعايير أخلاقيات المهنة الصادرة عن   -
 يق هذه المعايير في التعليم المحاسبي الجزائري؛إبراز أهمية تطب  -
 توضيح الفجوة الواقعة بين واقع التعليم المحاسبي في الجزائر ومعايير التعليم الدولية؛   -
 التعريف بمعايير أخلاقيات المهنة الصادرة عن أيوفي وأهميتها. -

 أهمية البحث 
الجزائر ومعايير  تكمن أهمية هذا البحث في محاولة دراسة واقع التأهيل العل  مي والعملي المحاسبي في 

إذا   ما  تحليلية لاستنتاج  دراسة  أيوفي  الصادرة عن  المهنة  أخلاقيات  معايير  في ظل  الدولية  التعليم 
كانت هناك فجوة، ومحاولة تدارك النقائص للوصول إلى كفاءة ومهارة مهنية عالية المستوى في مجال  

 . المحاسبة
 منهجية البحث 

الموضوع تم الاعتماد على المنهج الوصفي للإحاطة بكل الجوانب النظرية لمتغيرات البحث،    نظرا لطبيعة 
بالإضافة إلى منهج تحليلي لمحاولة تبيان أوجه الاختلاف التوافق بين ما جاءت به هذه المعايير وما 

 يتم تداوله في معيار التأهيل العلمي والعملي للمحاسبة في الجزائر. 
 هيكلة البحث 

 لجة الموضوع تم وضع الخطة الموالية: لمعا
 الدراسة النظرية؛  -
 الدراسة التطبيقية.  -

 الدراسة النظرية       

 الإطار النظري للتعليم المحاسبي  .2
 وهي كالآتي:  سيتم التطرق في هذا العنوان إلى أهم المفاهيم النظرية للتعليم المحاسبي
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 تعريف التعليم المحاسبي .1.2
 لفت من مرجع إلى آخر،  أهمها مايلي: تعددت التعاريف واخت     

يعرف التعليم المحاسبي بأنه عبارة عن عملية منظمة تقوم بها الجهات المسئولة والتي تأتي في مقدمتها  -
الجامعات، وتهدف هذه العملية إلى تزويد المتعلم بالمعارف الأساسية وإكسابه القدرات والمهارات العلمية  

 . (447، صفحة  2020)إيناس و سيزار،   من ممارسة مهنة المحاسبةوالعملية اللازمة التي تمكنه 
يقصد بالتعليم المحاسبي جميع المفاهيم والمقررات والمعايير التي تقدمها برامج وتخصصات المحاسبة   -

للطلبة، ليمارسوا مهنة المحاسبة بعد تخرجهم، ويقوم التعليم المحاسبي على جانبين، حيث يتمثل الأول في  
كاديمي أين يتلقى الطالب المعارف والنظريات المتعلقة بمجال المحاسبة، في حين يشمل الثاني  الجانب الأ

،  2021)براي و قتال،    الجانب المهني الذي ينطوي على الممارسة التطبيقية لما تعلمه الطالب أكاديميا
 . ( 132صفحة 

 ومن التعاريف المذكورة أعلاه نستنتج أن:  
عب     هو  المحاسبي  الجهات  التعليم  بها  تقوم  تعليمية  خطط  وفق  يسير  ومنظم،   محكم  برنامج  عن  ارة 

 المعنية لضمان مخرجات تعليمية تتمتع بكفاءة أكاديمية ومهنية تتوافق وسوق العمل. 
 أساليب التعليم المحاسبي . 2.2

ف       للمحاسبين  الدولي  الإتحاد  أوصى  أنه  إلا  أخرى،  إلى  دولة  من  وأدواته  أساليبه  مقدمة  تتباين  ي 
معاييره التعليمية على ضرورة تدريب المعلمين، وتشجيعهم على استخدام أساليب تدريس التعلم المركزي،  

 : (129-128، الصفحات 2016)مبسوط و درويش،   أسلوبا موضحة كما يلي 11والتي تقع في 
 استخدام دراسات الحالة وعروض العمل، وغيرهما من الوسائل التي تحاكي مواقف العمل؛  -
 العمل في مجموعات؛  -
المحاسبون   - بها  يعمل  التي  العمل  بيئة  في  المستمر  التغير  لمواكبة  التعليمية  والمواد  الأساليب  تكييف 

 المهنيون؛ 
 وضع المناهج التي تحث على التعلم الذاتي، وبالتالي فإن الطلاب سيتعلمون كيف يعلمون أنفسهم؛  -
 ليمية؛ تحفيز الطلاب للمشاركة بفعالية في العملية التع -
والسلوك   - والأخلاق  والقيم  والمهارات  المعرفة  في  التغير  تعكس  التي  والتقويم  القياس  أساليب  استخدام 

 المهني لمطلوب للمحاسبين المهنيين؛ 
وذلك   - الدراسية  والفروع  المواضيع  ضمن  المهني،  والسلوك  والأخلاق  والقيم  والمهارات  المعرفة  دمج 

 لمهنية والنموذج المثالي في المواقف المعقدة؛ لعرض الجوانب المتعددة للمتطلبات ا
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ووضع   - الملائمة،  المعلومات  على  التعرف  يشجع  الذي  الأمر  حلها،  وسبل  القائمة  بالمشاكل  التعريف 
 التقديرات المنطقية، والتوصل إلى استنتاجات واضحة؛ 

 اكتشاف النتائج البحثية؛  -
 تحفيز الطلاب لتطوير شكوكهم وأرائهم المهنية؛  -
 التكنولوجيا والتعليم الإلكتروني في عملية التعليم المحاسبي.  استخدام -
 المعايير الدولية للتعليم المحاسبي . 2.3
 المفهوم   . 2.1.3
موجهة     وهي  المحاسبين،  طرف  من  تحصيلها  يجب  محددة  إرشادات  توفير  معايير  عن  عبارة  هي 

د متخصصة أو هيئات مهنية، تصدر  للجهات المكلفة بالتعليم المحاسبي من جامعات ومدارس عليا ومعاه
 . (12، صفحة 2019)عمامرة،  هذه المعايير عن الإتحاد الدولي للمحاسبين 

 الأهداف   . 2.3.2

 : ( 279، صفحة 2017)درويش،  تهدف هذه المعايير إلى  
 تخفيض الخلافات الدولية بشأن التأهيل وعمل المحاسب المهني؛ -
 ن؛ تسهيل التنقل العالمي للمحاسبين المهنيي -
التعليم   - بمتطلبات  التعليمية  المؤسسات  التزام  مدى  لقياس  إليها  الرجوع  يمكن  دولية  معايير  توفير 

 المحاسبي الدولية والتي تساعد في كفاءة المخرجات. 
 عرض معايير التعليم المحاسبي  . 3.3.2

 ( السنوات  خلال  الأولى  للمرة  المعايير  وتقديمها خلا2006-2003تقديم  مراجعتها  لتتم  السنوات)  (،  ل 
 (، والجدول الموالي يوضح ذلك: 2009-2014

 : معايير التعليم الدولية وتاريخ الإصدار والتطبيق1الجدول 

 تاريخ التطبيق  تاريخ الإصدار التسمية  الرقم

IES7  2014-01-01 2012 - 07 التطوير المهني المستمر 

IES6  )2015-07-01   2012 - 11 التطوير المهني الأولي)تقييم الكفاءة المهنية 

IES1 2014-07-01 2013 - 02 متطلبات دخول برنامج للتعليم المحاسبي المهني 

IES5 )2015-07-01 2013 - 03 التطوير المهني الأولي) متطلبات الخبرة العملية 
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     .( 235، صفحة 2020مارية، )ناظم و إعداد الباحثتين بالاعتماد على  لمصدر: 
يمثل الجدول أعلاه إصدارات مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية من معايير تنظم وترشد المتعلمين   

الذي   المثالي  المقياس والنموذج  المعايير  هذه  المحاسبة، باعتبار  المحاسبيين في شتى مجالات  المهنيين 
والمعلمي المتعلمين  لكل  هاما  مرجعا  لأنه  يعتبر  باختصار  إليهم  التطرق  وتم  المحاسبة،  في  والممتهنين  ن 

 سيتم عرضهم بشكل مفصل في الدراسة التطبيقية. 
 معيار التأهيل العلمي والعملي للمحاسبة في الجزائر .3

 سيتم التطرق إلى الجانبين العلمي والعملي للمحاسبة في الجزائر على النحو الاتي:     
 اسبي في الجزائر  واقع التأهيل العلمي المح.1.3

فالتعليم    البعض،  بعضهم  عن  فصلهما  يمكن  لا  مجالان  هما  المحاسبي  والتعليم  المحاسبة  مهنة      إن 
الجيد يجب أن يؤدي في النهاية إلى إخراج محاسب مؤهل أكاديميا ليقوم بدوره المهني في سوق    المحاسبي

 العمل بكل كفاءة. 
الت     برامج  عرفت  التسعينات  بداية  التي  مع  الإجراءات  خلال  من  الإصلاحات  بعض  الجامعي  عليم 

التعليم   شهد  وبهذا  المحاسبة،  عن  المالية  تخصص  بفصل  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  أدخلتها 
المحاسبي في الجزائر ميلاد لشهادة ليسانس محاسبة، ومع هذه التحولات عرفت البرامج بعض التعديلات  

 المقاييس المحاسبية وإدخال مقاييس جديدة أهمها) نظرية محاسبية(.   تتمثل أساسا في فصل بعض
وبالرغم من هذا إلا أن التعليم المحاسبي في الجزائر مازال في العديد من الجامعات تقليديا حيث لا       

المحاسبية   الموضوعات  الشائعة، حيث تدرس  المحاسبة في جامعاتنا هي  لتدريس  التقليدية  الطريقة  تزال 
محاسبة والتدقيق والضرائب والنظم وغيرها دون ترابط فيما بينها، ودون تنسيق لأهم المقاييس المبرمجة كال

 . ( 132، صفحة 2017)بن فرج،   من الوزارة 
واكتفينا       المحاسبة،  مجال  في  ليسانس  شهادة  لنيل  الموضوع  برنامج  سير  يوضح  الموالي  والجدول 

 تخرج وعلى أساسها يتم المشاركة في المسابقات: بالسنة الثالثة فقط باعتبارها سنة ال

IES4   والمواقف والأخلاق  الأولي)القيم  المهني  التطوير 
 المهنية(

01 - 2014 01-07-2015 

IES3 2015-07-01 2014 -01  المهني الأولي)المهارة المهنية( التطوير 

IES2 )2015-07-01 2014-01 التطوير المهني الأولي) الكفاءة الفنية 

IES8   الكفاءة المهنية للشركاء المسؤولين عن مراجعة القوائم
 المالية 

12-2014 01-07-2016 
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 : برنامج السنة الثالثة ليسانس تخصص محاسبة ومراجعة 2الجدول
 السداسي السادس السداسي الخامس

 المقاييس  وحدات التعليم  المقاييس  وحدات التعليم 

 

 وحدة التعليم الأساسية

 

 

 محاسبة معمقة

 وحدة التعليم الأساسية

 

 محاسبة دولية

 المراجعة والتدقيق المحاسبي حاسبة الشركاتم

 جباية المؤسسة محاسبة عمومية 

 التسيير المالي مراقبة التسيير 

 وحدة التعليم والمنهجية
المذكرات  كتابة  منهجية 

 والتقارير
 وحدة التعليم والمنهجية

أو   المؤسسة  في  تربص 
 مذكرة تخرج 

 وحدة تعليم استكشافية

 نظرية المحاسبة

 ة تعليم استكشافيةوحد

 تطبيقات برامج محاسبية 

 المالية الدولية  القانون الجبائي

 الجباية الجمركية نظم المعلومات المحاسبية 

 لغة أجنبية وحدة التعليم الأفقية لغة أجنبية وحدة التعليم الأفقية

 . (218، صفحة 2017-2016)عبد الله، المصدر:  
 اسبي في الجزائر معيار التأهيل العملي المح .2.3
في       المحاسبة  مهن  لممارسة  عالية  كفاءة  وذات  مؤهلين  مهنيين  محاسبين  أعدا  إلى  الجزائر  تسعى 

 الجزائر ومحاولة التحسين والرفع من مستوى الخدمات المحاسبية المقدمة.  
-12رقم ولتحقيق هذا الهدف تم إنشاء المعهد المتخصص لمهنة المحاسب بمقتضى المرسوم التنفيذي     

 .2012-07-21المؤرخ في  288
 معهد التعليم المتخصص للمحاسب  . 1.2.3

التنفيذي     المرسوم  صناعي    288-12حسب  طاب  ذات  عمومية  مؤسسة  المتخصص  التكوين  معهد 
تجاري، يتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي ويخضع للقواعد المطبقة على الإدارة في علاقته مع 
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د التجارية مع علاقاته مع الغير، ويحدد مقره بالجزائر العاصمة ويوضع تحت وصاية الوزير  الدولة والقواع 
 . ( 2012، 288-12)الجريدة الرسمية، المرسوم التنفيذي  المكلف بالمالية

المادة       التنفيذي    05حسب  المرسوم  المتخصص قصد    12-288من  التكوين  بضمان  المعهد  يكلف 
الخبير   شهادة  على  التالية  الحصول  المهام  إليه  وتوكل  الحسابات،   محافظ  وشهادة  )الجريدة  المحاسب 

 :  ( 2012، 288-12الرسمية، المرسوم التنفيذي 
 تنفيذ برامج التكوين المتخصص قصد الحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة محافظ الحسابات؛  -
 ضمان التكوين المتواصل الموجة لمهنيي المحاسبة؛  -
 وير البحث في مجال المحاسبة والجباية والمالية والتدقيق والإعلام التالي للتسيير؛ المساهمة في تط -
 المشاركة في تعميم التقيات العصرية لهندسة التكوين في المحاسبة والتدقيق والمالية؛  -
 اقامة علاقات تبادل وتعاون مع الهيئات الوطنية أو الدولية في تنشيط في نفس مجال النشاط.  -

 الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص للمحاسبشروط . 2.2.3

يتم الالتحاق بالمعهد للحصول على شهادة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات عن طريق المسابقة       
التنفيذي   المرسوم  في أحكام  المنصوص عليها  الشهادات  المترشحين على  بين  الاختبار من  على أساس 

في  72-11رقم  نص2011  -02-16المؤرخ  وكذا  المادة  ،  مسابقة    20ت  ان  على  المرسوم  نفس  من 
المادة   ونصت  النهائي،  للقبول  شفوية  واختبارات  للقبول  كتابية  اختبارات  بالمعهد  نفس    24الالتحاق  من 

محافظ   بين شهادة  الاختيار  الناجحون  للطلبة  يمكن  الشهادة  هذه  على  الحصول  وبعد  أنه  على  المرسوم 
المحاس الخبير  المادة  الحسابات أو شهادة  الطلبة في شهادة    25ب، بالإضافة إلى نص  الذي وضح أن 

محافظ الحسابات ملزمون بمتابعة تربص مهني نظامي يخضعون عند إتمامه إلى للامتحان النهائي بغية  
المادة   المعنية، وجاء نص  الشهادة  الطلبة    26الحصول على  تلزم  المحاسب  الخبير  أن شهادة  لتوضيح 

تكوينية دورة  الدراسات    باجتياز  المطلوبة بشهادة  المواد  الحصول على  تتوج عقل  واحدة،  لمدة سنة  ثانية 
  . والمالية  المعمقة  للمحاسبة  التنفيذي  العليا  المرسوم  الرسمية،  الصفحات  2012،  288-12)الجريدة   ،

13-14) 
فيما تعنيه  ،  72-11من المرسوم التنفيذي رقم    02وفيما يخص الشهادات المطلوبة فقد حددت المادة      

المادة أن يكونوا حاصلين على شهادة جامعية أو شهادة أجنبية معترف بمعادلتها قصد قبولهم للمشاركة في 
 . (05، صفحة 2011، 72-11)الجريدة الرسمية، المرسوم التنفيذي رقم  مسابقة الالتحاق بالتكوين 

المالي      وزارة  بين  المشترك  الوزاري  القرار  بعد نص  فيما  العلمي  ليأتي  والبحث  العالي  التعليم  ووزارة  ة 
والذي من خلاله حدد قائمة الشهادات الجامعية التي تمنح حق المشاركة في    2017-03-07والمؤرخ في  

على التخصصات شهادة ليسانس المقبولة هي: المحاسبة، المحاسبة    02هذه المسابقة حيث نصت المادة  
من نفس القرار على الشهادات وتصنيفها على أساس    03لمادة  المالية، التدقيق، المالية، في حين نصت ا

نظام كلاسيكي ونظام )ل م د( وكل نظام تتفرع منه التخصصات المقبولة على سبيل المثال لا الحصر)  
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محاسبة   تخصصات  د(  م  )ل  ونظام  الكلاسيكي  للنظام  بالنسبة  مالي  اقتصاد  مالية،  ومحاسبة،  مالية 
، الصفحات  2017)الجريدة الرسمية، القرار الوزاري المشترك،    اسبة وجباية( وتدقيق، محاسبة ومالية، مح

11-12) . 
حيث يمر التكوين في هذا المعهد بالتربص الذي يتسم بمرحلتين، مرحلة التكوين النظري الذي يكون      

التطبيقي الذي  عبارة عن تلقي الطلبة لمفاهيم نظرية في مجال المحاسبة والتدقيق والمالية، ومرحلة التكوين  
ينقسم إلى التربص الميداني ومراقبة التربص، مرورا الى المرحلة الثانية من التكوين التي تكون عبارة عن  
الشهادة،   النهائي للحصول على  في الامتحان  التي تتمثل  الثالثة  المرحلة  وتأتي  التربص،  المصادقة على 

)الجريدة الرسمية، المرسوم    اختبارات تقييمية مستمرة وبعدها التعليم المهني المستمر وهو عبارة عن دورات و 
 . (2012، 288-12التنفيذي 

 معايير أخلاقيات مهنة المحاسبة الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية  .4
دولهم        مع تطور مجالات المحاسبة وتنوع مستخدميها وكذا اختلاف المتعاملين بها والممتهنين لها، باختلاف

وثقافاتهم ونشاطاتهم،  ونظرا لازدهار المعاملات المالية الإسلامية التي تحتاج إلى محاسبين ومراجعين أكثر  
هيئة   قامت  إسلامي،  محاسبي  تعليم  على  الأساس  في  يعتمد  والذي  الإسلامي  المحاسبي  بالمجال  دراية 

ل معيارين  الإسلامية  المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسب  المحاسبة  أخلاقيات  ميثاق  الأول  لأخلاقيات، 
المالية   المؤسسات  العاملين في  المالية الإسلامية، والثاني خاص بأخلاقيات  للمؤسسات  الخارجي  والمراجع 

 الإسلامية.  

 هيكل ميثاق أخلاقيات المحاسب والمراجع الخارجي .1.4
ال أحكام  من  مستمدا  المحاسب  إطارا لأخلاقيات  الميثاق  هذا  المحاسب  يقدم  بها  ليلتزم  الإسلامية  شريعة 

 بدافع عن عقيدته وامتثالا لأوامر الله تعالى واجتنابا لنواهيه. 
 : ( 02، صفحة 2007)هيئة المحاسبة،   ويتكون هيكل الميثاق من ثلاثة أقسام هي  
 الأسس الشرعية لأخلاقيات المحاسب؛  -أ

 المبادئ الأخلاقية للمحاسب؛  -ب
 ب. قواعد السلوك الأخلاقي للمحاس  -ت

 وسنوجز شرح هذه الأقسام في الجزء أدناه. 
 الأسس الشرعية لأخلاقيات المحاسب  . 1.1.4

خلاق جزء أساسي في طالب المحاسبة وممتهن المحاسبة عوضا على أنها ركيزة في الشريعة  تعد ال       
 : ( 08، صفحة 2007)هيئة المحاسبة،  الإسلامية، ومن أهم هذه الأسس على سبيل المثال لا الحصر

 الأمانة؛   -
 الصدق؛   -
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 مبدأ الاستخلاف للبشرية في الأرض؛   -
 الإخلاص؛   -
  التقوى؛   -
 الإحسان وإتقان العمل؛   -
 محاسبة الله تعالى للعباد.  -

 المبادئ الأخلاقية للمحاسب   . 2.1.4

أخلاق     مواثيق  في  ذكرها  تم  التي  المبادئ  إلى  المحاسب  لأخلاقيات  الشرعية  الأسس  إلى  يات  استنادا 
)هيئة المحاسبة،    المحاسب الأخرى التي لا تخالف أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية، نوجزها كما يلي

 : (10، صفحة 2007
 الثقة؛  -
 المشروعية؛  -
 الموضوعية؛  -
 الكفاية المهنية وإتقان العمل؛  -
 السلوك الإيماني؛  -
 السلوك المهني والمعايير الفنية.  -

 ب قواعد السلوك الأخلاقي للمحاس   . 3.1.4

 : (84)حكيم و محمود، صفحة  تنبثق هذه القواعد من المبادئ الأخلاقية للمحاسب، وهي كالآتي 
 قواعد السلوك الأخلاقي المنبثقة عن مبدأ الثقة؛  -
 قواعد السلوك الأخلاقي المنبثقة عن مبدأ المشروعية؛  -
 قواعد السلوك الأخلاقي المنبثقة عن مبدأ الموضوعية؛  -
 لمنبثقة عن مبدأ الكفاءة المهنية؛ قواعد السلوك الأخلاقي ا -
 قواعد السلوك الأخلاقي المنبثقة عن مبدأ السلوك الإيماني؛  -
 قواعد السلوك الأخلاقي المنبثقة عن مبدأ السلوك المهني والمعايير المهنية.  -

باختلاف       المحاسبة  مهنة  عليها  تبنى  التي  الأساسية  اللبنة  هو  المحاسبي  التعليم  أن  نستنتج  ومنه 
وما  مج والمعاهد  الجامعات  في  تعليمه  يتم  ما  بين  ترابط  هناك  أن  أيضا  ونرى  مسمياتها،  وتشعب  الاتها 

تقتضيه البيئة المهنية للمحاسبة، لذلك وجب مراعاة المعايير التعليم الدولية ومحاولة تطبيقها في المناهج 
ت التعليم المحاسبي  والتأهيلات المحاسبية في خضم ما تقتضيه البيئة المتغيرة والتي بدأت  تجه نحو دمج 
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والمراجعة   المحاسبة  هيئة  عن  الصادرة  والمراجعة  المحاسبة  المهنة  أخلاقيات  معايير  مع  ومعاييره 
 للمؤسسات المالية الإسلامية.    

 الدراسة التطبيقية 

مي والعملي  لتقريب المفهوم وتوضيح مدى الترابط بين المعايير التعلم الدولية وواقع معيار التأهيل العل    
المحاسبي في الجزائر، وذلك في خضم المعايير الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية  

 الإسلامية. 

وفي هذا الجزء سنحاول مقارنة بين متطلبات المعايير التعليم الدولية ومتطلبات التأهيل العلمي والعملي   
 للمحاسبة.  

 دولية ومعيار التأهيل العلمي والعملي المحاسبي في الجزائر المقارنة بين معايير التعليم ال  .5
تم بناء هذه المقارنة استنادا لما تم عرضه في الدراسة النظرية، والجدول الموالي يوضح أوجه الاختلاف  

 والتوافق بين المتغيرين، وهي كما يلي: 
 ملي للمحاسبة في الجزائر ومتطلبات التأهيل العلمي والعIES: أوجه الاختلاف والاتفاق بين  3الجدول

 
 أوجه الاتفاق  أوجه الاختلاف  المعيار

دخول   IES1المعيار متطلبات 
المهني:   المحاسبي  للتعليم  برنامج 
يضع هذا المعيار متطلبات الالتحاق 
الأولية ببرامج تعليم المحاسبة المهنية 
والتي ينبغي أن تكون عادلة متناسبة 
وتعمل على حماية المصلحة العامة، 

يضع أسسا وشروط لاختيار الافراد و 
المحاسبة،  مهنة  مزاولة  في  الراغبين 
ومعدلات  التخصصات  وتحديد 
الشروط،  من  وغيرها  والنجاح  القبول 
هذه  تكاليف  توقعات  وكذا 

 التربصات.

حيث   من  اختلاف  هناك 
انه لا يوجد تحديد لتكاليف 
البرامج باعتبار أن الدراسة  
بشكل   تتم  الجامعة  في 

ب أن  مجاني  إلى  الإضافة 
المتخصص  التعليم  المعهد 
فيه  تتم  المحاسب 
شبه  بشكل  التكوينات 

 مجاني.

تهتم  لا  الجامعة  أن  نرى 
معدل  ناحية  من  كثيرا 
في   الجامعة  في  القبول 
المحاسبة   تخصص 

تتوافق معه في أنها تطبق متطلبات الالتحاق 
شروط  في  سواءا  المهنية  المحاسبة  ببرامج 

والمهارات   الالتحاق المعارف  ناحية  من 
المتخصص   التعليم  للمعهد  بالنسبة  خاصة 

 المحاسب
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 ومجالاتها. 

المهني   2IESالمعيار التطوير 
الفنية(:   هذا  الأولي)الكفاءة  يصف 

لبرامج   المعرفي  المحتوى  المعيار 
والذي  المهني  المحاسبي  التعليم 
المتعلمين،  قبل  من  اكتسابه  ينبغي 

ية،  من حيث المعرفة المحاسبية والمال
الأعمال،  وإدارة  التنظيمية  المعرفة 
مجال   في  والتأهيل  والمعرفة 

 تكنولوجيا المعلومات 

في  هنا  الاختلاف  يتضح 
المعارف،  تقسيم  ناحية 
حيث نرى أن الجامعة تهتم 
بصورة   النظري  بالجانب 
التعليم   في  كاملة  شبه 
ما   على  خلافا  المحاسبي، 
لتأهيل  المعيار  يقتضيه 

 محاسب ناجح.

تو  يقتضيه هناك  ما  بين  جيدة  بنسبة  افق 
لمهنة  التكوين  الجانب  في  خاصة  المعيار 
معهد  يوفرها  التي  للبيئة  نظرا  المحاسبة، 
دمج   من  للمحاسب  المتخصص  التعليم 
للمعارف الثلاثة بصورة تؤهل محاسب ناجح 

 فنيا وعلميا.

المهني   3IESالمعيار التطوير 
المهنية(:   هذا  الأولي)الكفاءة  نص 

لى خمس كفاءات يجب أن  المعيار ع
أو  المحاسب،الكفاءة  في  تتوفر 
المهارة   او  الفكرية،  كالكفاءة  المهارة 
الشخصية،   الكفاءة  والعملية،  الفنية 
والاتصال،   التواصل  ومهارات 
يحتاجها  التي  التنظيمية،  والمهارة 
بكل  مهنته  مزاولة  في  المحاسب 

 جدارة وكفاءة. 

أو   برامج  أي  توجد  لا 
عل سواء  مستوى تقنيات  ى 

الجامعة أو خلال تربصات 
شهادة   على  للحصول 
محاسب معتمد أو محاسب 
المتربصين  تساعد  خبير 
هذه  اكتساب  على  والطلبة 

 المهارات والكفاءات

الخاصة   الاعتبارات  بعض  هناك  نلاحظ 
الجامعة   مستوى  على  المدرسة  بالمقاييس 
بالمحاسبة  كامل  بشكل  تعنى  والتي 

عن   النظر  بغض  صورتها وتفرعاتها، 
 النظرية البحتة. 

المهني   4IESالمعيار   التطوير 
والأخلاقيات  الأولي)القيم 

المهنية(:   هذا  والاتجاهات  يهدف 
الأفراد  ان  ضمان  إلى  المعيار 
المرشحين ليكونوا محاسبين قد تزودوا  
المهنية  والمواقف  والقيم  بالأخلاقيات 

تدرسه   ما  إلى  بالنظر 
نرى  مقاييس،  الجامعة من 
مقياس   مثلا  يوجد  لا  أنه 
المحاسبة،  مهنة  أخلاقيات 
ومبادئ  قيم  مقياس  أو 
المحاسبة،  مهنة  ممارسة 

المحاسبة  مهنة  أخلاقيات  مرسوم  وجود 
 والتدقيق. 



 حول  الأول  الدولي الملتقى
 المحاسبية   للممارسة   التعليمية   القاعدة   تعزيز   نحو :  المحاسبي   التعليم   ل تدوي 

 

 ISBN 978-9931-9547-0-5، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 2021أكتوبر  5يوم 

 

- 888 - 

 

مهنيين،  كمحاسبين  وظائفهم  ليؤدوا 
الجز  يعتبر هذا  ء من متطلبات حيث 

 . التعليم مدى الحياة

مما يجعل فجوة بين التعليم  
والعمل   المحاسبي 

 المحاسبي.

للمعهد  بالنسبة  وكذلك 
المتخصص   التعليم 

تكوين  لل يوجد  لا  محاسبة 
أخلاقيات  إلى  إشارة  أو 

 هذه المهنة

الخبرة    5IESالمعيار متطلبات 
برامج  العملية:   يعني ضروروة وجود 

بالمحاسبين  الخاصة  المسبق  التأهيل 
بتطلب   حيث  سنوات    3المهنيين 

خبرة عملية  في المحاسبة، لأنه من 
تطبيق    المهم على  القدرة  توافر 

لحل   والفنية  النظرية  المعارف 
 المسائل العملية. 

على   الجامعة  اعتماد 
فقط،  النظري  الجانب 
قصير   تربص  واعتماد 
السنة   نهاية  في  المدى 
كفيلا   ليس  ليسانس  ثالثة 

 باكتساب هذه الخبرة.

المتربصين  إلزام  فيتم  للتكوين  بالنسبة  أما 
وكذا   ميداني  بتربص  تقارير بالقيام  وضع 

والخبرات  المنجز  العمل  عن  سداسية 
 المكتسبة. 

المهني   6IESالمعيار التطوير 
المهنية(:   الكفاءة  ركز الأولي)تقييم 

النهائي  التقييم  على  المعيار  هذا 
خريج  من  اللازمة  للمتطلبات 
للمعارف  سواء  المهني  المحاسبة 
يتطلب  حيث  العملية،  أو  النظرية 

لتقيي مناسبة  عملية  الكفاءة وجود  م 
 المهنية للخريج المحاسب.

شامل  تقييم  يوجد  لا 
لمتطلبات  وموضوعي 
الذي   المهنية  الكفاءة 
والتي   المعيار،  يتضمنها 
المتربص.أو  يكتسبها 

 الطالب. 

امتحان  التربص)  نهاية  في  تقييم  يوجد 
 نهائي( يقتصر على بعض معطيات فقط.

المهني   7IESالمعيار التطوير 
عيار على أن  نص هذا المالمستمر:  

متطورة   والمعارف  المهارات  هذه 

في   متداول  هو  ما  حسب 
ف المحاسبية  ان  الساحة 

تركز  لا  الجامعات  معظم 
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لذلك   متسارع،  نحو  على  ومتغيرة 
التأكد  المحاسبية  الهيئات  وجب على 
مع  تواصل  على  المحاسبين  أن  من 
وأنهم  المحاسبية،  الساحة  مستجدات 
لأهم  وتعلمهم  تدريبهم  يواصلون 

 تطورات ومستحدثات مجالهم. 

مستجدات   على  كثيرا 
وانها   خاصة  المحاسبة 
النظري،  بالجانب  تهتم 
الجانب   عن  بعيدا 
هناك   ليس  وانه  التطبيقي. 
الهيئات   طرف  من  متابعة 
المحاسبة  لممتهني  المحلية 
مواصلة   ناحية  من 

 تكويناتهم وتدريباتهم. 

المهنية   2IESالمعيار الكفاءة 
المسؤولين مراجعة   للشركاء  عن 

المالية:   متطلبات القوائم  في  يتمثل 
للمدققين مثل تطبيق مهارات  الجدارة 
مهنية،  أحكام  وإصدار  تحليلية 
تستخدم صيغ مناسبة من التكنولوجيا 
تلتزم  معينة،  بمنهجية  وتتقيد 
ومعايير  الدولية  التدقيق  بالمعايير 

 رقابة الجودة وغيرها.

على   يكمن  الاختلاف 
حيث أنه مستوى الجامعة،  

تعنى  مقاييس  يوجد  لا 
التدقيق   واليات  بالتدقيق 

 بصورة تطبيقية. 

المهنة  هناك توافق كبير، لان ممارسي هذه 
وتطبيقهم   المعيار،  في  جاء  بما  يتقيدون 
لمعايير التدقيق المحلية التي هي عبارة عن  
الدولية   المعايير  عن  الأصل  طبق  صورة 

 للتدقيق.

 المصدر: من إعداد الباحثتين. 
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 AAOIFIالتعليم المحاسبي ومعاييره في ضوء معايير أخلاقيات مهنة المحاسبة  لهيئة   .6
أخلاقيات   لمعايير  الدولية  التعليم  معايير  استجابة  مدى  لمعرفة  تحليلية،  قراءة  المعايير  نقرأ  أن  سنحاول 

 مهنة المحاسبة الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. 
 AAOIFI: تحليل للمعايير التعليم الدولية ومعايير أخلاقيات مهنة المحاسبة الصادرة عن  4لجدولا
 aaoifiمعايير   معايير التعليم الدولية  

IES7  المحاسب   التطوير المهني المستمر أخلاقيات  ميثاق  الأول 
للمؤسسات   الخارجي  والمراجع 

 المالية الإسلامية،  
IES6 ي)تقييم الكفاءة المهنية( التطوير المهني الأول 

IES1 متطلبات دخول برنامج للتعليم المحاسبي المهني 

IES5 )التطوير المهني الأولي) متطلبات الخبرة العملية 

IES4 )والثاني خاص بأخلاقيات العاملين   التطوير المهني الأولي)القيم والأخلاق والمواقف المهنية
 في المؤسسات المالية الإسلامية.  

 

IES3 )التطوير المهني الأولي)المهارة المهنية 

IES2 )التطوير المهني الأولي) الكفاءة الفنية 

IES8  الكفاءة المهنية للشركاء المسؤولين عن مراجعة القوائم المالية 

بالنظر إلى ماسبق ذكره من متطلبات معايير التعليم الدولية، نستنج أنها لامست كافة جوانب مهنة    
أنواعها  الم بمختلف  للمؤسسات  طبعا  وهذا  تطبيقيا،  أو  نظريا  كان  إن  عمليا،  أو  علميا  سواءا  حاسبة 

تطور   مع  الزامية  أصبحت  والتي  المحاسب  في شخصية  الإسلامي  الجانب  عن  متغافلين  ونشاطاتها، 
سلامة   الصيرفة الإسلامية وظهور المؤسسات المالية، التي بدورها تحتاج إلى محاسبين ومدققين لضمان

 أموالها من الغش والتدليس، لأنها في بيئة الأعمال والمال. 

المحاسب       تحلي  إلى  المحاسبة  مهنة  بأخلاقيات  الخاصة  أيوفي  عن  الصادرة  المعايير  هدفت  حيث 
بمهنة   خاصة  صفات  من  به  يتحلى  ما  إلى  إضافة  إسلامية  وسلوكيات  بقواعد  المدقق  أو  والمراجع 

نرى القصور في المعايير التعليم الدولية من هذه الناحية حيث أنها لم تلمس هذا  المحاسبة الدولية، وهنا  
الأعمال،   بيئة  في  والتدليسات  الاختلاسات  كثرة  مع  الحالي  الوقت  في  جدا  مهم  يعتبر  الذي  الجانب 

 وخاصة مع النظام الربوي الذي تعتمده هذه المؤسسات. 
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ج   نتيجة  ستكون  النتيجة  أن  القول  يمكن  بعضها  وكذلك  مع  المعايير  هذه  تطبيق  حالة  في  جدا  يدة 
المحاسبة   مهنة  ممتهني  لكل  الشبهات  وبعيدة عن  ومتطورة  بيئة مستقرة  متكاملة، حيث سيخلق  بصورة 
على   المحاسبي  التعليم  من  سيبدأ  وهذا  الإسلامية،  أو  التقليدية  المالية  المؤسسات  في  سواءا  والتدقيق 

 التكوينية وصولا إلى ممارسة هذه المهنة. مستوى الجامعات مرورا بالمراحل 

ونلاحظ هنا أن معيار التأهيل العلمي والعملي المحاسبي في الجزائر، يستجيب بصورة بسيطة جدا     
التي   المهنة  أخلاقيات  معايير  عن  البعد  كل  بعيدا  مازال  اخر  جانب  ومن  الدولية،  التعليم  لمعايير 

 .  AAOIFI أصدرتها

 

 لباحثتين المصدر: من إعداد ا
جودة     إلى ضمان  تسعى  استراتيجة  رؤية  ذات  معايير  هي  الدولية  التعليم  معايير  أن  نرى  سبق  ومما 

مخرجات التعليم المحاسبي المتمثلة في ممتهني مهنة المحاسبة والتدقيق، للوصول إلى تطبيق عملي كفء  
 ينسجم مع كل التغيرات التي تطرأ على مجال المحاسبة والتدقيق . 

واقع معيار التأهيل العلمي والعملي للمحاسبة في الجزائر يستجيب بنسبة مقبولة مع هذه المعايير،    وأن  
 مع نقائص كبيرة تظهر في مختلف مراحل التعليم والتكوين المحاسبي. 

والمراجعة     المحاسبة  هيئة  عن  الصادرة  المحاسبة  مهنة  أخلاقيات  معايير  ظهور  مراعاته  يجب  ومما 
الما شخصية  للمؤسسات  في  الإسلامية  الأخلاق  تقتضيه  بما  كبير  بشكل  اهتمت  التي  الإسلامية،  لية 

المحاسبية، وإفشاء سلوكيات وأخلاقيات   المالية  المعلومات  المحاسب والمدقق، لضمان سلامة وأمان كل 
 مهنة المحاسبة بين المحاسبين والمدققين.  

 خاتمة   .7
المحاسبي وم      التعليم  المحاسبة، وفي  وفي الأخير يتضح أن  أهمية كبيرة في تطوير مهنة  لها  عاييره 

بكفاءة   تتميز  محاسبية  نخبة  إنتاج  في  أساسيا  دورا  تلعب  المهنة  بهذه  المكلفة  الهيئات  أن  نرى  الجزائر 
الجامعات   ابتداءا من  كلي  المعايير بشكل  هذه  تطبيق  الى  إذا سعت  ومهارة عالية وذات جودة، خاصة 

 اصة بالتكوين المهني للمحاسبة.  وصولا إلى الهيئات الخ
المحاسبة       هيئة  عن  الصادرة  المحاسبة  مهنة   أخلاقيات  معايير  محتوى  في  النظر  مراعاة  مع 

والمدقق   المحاسب  وسلوك  شخصية  في  كبيرة  بصمة  لها  سيكون  التي  المالية:  للمؤسسات  والمراجعة 
العمل أو  العلمي  الجانب  في  سواءا  المحاسبة  طالب  على  مطلقة  وكذلك  بصورة  تهتم  معايير  لأنها  ي، 

 بأخلاق وسلوك ومبادئ ممتهن المحاسبة والتدقيق. 
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 النتائج: .  1.7
 وتوصلت هذه الدراسة إلى عدة نتائج أهمها:  
إلى ضمان   - يهدف  وعملي،  علمي  نسق  ذات  ومحكمة  منظمة  عملية  عن  عبارة  هو  المحاسبي  التعليم 

 مخرجات ذات كفاءة ومهارة عالية؛ 
ليم المحاسبي في الجزائر يفتقر إلى الموازنة بين الجانب العلمي النظري والجانب العملي، حيث  واقع التع -

 تركز أغلب الجامعات على المقاييس النظرية وإغفال الجانب التطبيقي؛ 
المستوى إلا أن   - إلى تربصات وتكوينات عالية  مع أن مهنة المحاسبة هي مهنة عملية تطبيقية تحتاج 

 رية تغفل هذا الجانب؛ الجامعات الحزائ
تتميز متطلبات التأهيل العملي لمهنة المحاسبة في الجزائر إلى توافق شروطها ومتطلباتها إلى ما تنص   -

 عليه معايير التعليم المحاسبي الدولية. 
وتطبيق   - تعميم  عليها  تفرض  صارمة  قوانين  إلى  الجزائر  في  المحاسبة  لمهنة  المنظمة  الهياكل  تفتقد 

 الدولية للنهوض بهذه المهنة وتطوير القطاع؛   معايير التعليم 
ما  - في  الدولية  التعليم  للمعايير  مكملة  دينية  مرجعية  ذات  معايير  أيوفي  عن  الصادرة  المعايير  تعتبر 

يخص الجانب الأخلاقي لممتهني المحاسبة والتدقيق، وهذا ما يضمن إنتاج محاسب ناجح عمليا وعلميا  
 وأخلاقيا؛ 

 ايير ومحاولة الربط فيما بينها لخلق بيئة محاسبية بعيدة عن التدليس والغش.  يمكن اعتماد هذه المع -
 التوصيات .  2.7

 من خلال ما رأيناه من الجانبين النظري والتطبيقي يمكن اقتراح ما يلي: 
المحاسبي   - بالتعليم  للارتقاء  كاملة  بصورة  الدولية  التعليم  معايير  تبني  الجزائرية  الجامعات  على  يجب 

 ضمان مخرجات ذات كفاءة عالية؛ لديها، و 
المؤسسات   - باختلاف  المهنية  والتكوينية وكذا  الجامعية  المستويات  المعايير في كل  هذه  تطبيق  محاولة 

 الراعية لها. 
عن - الصادرة  المحاسبة  مهنة  أخلاقيات  ومعايير  الدولية  التعليم  معايير  بين  للمؤاءمة  إجراءات   اتخاذ 

AAOIFI   ؛ 
ة لفتح مخابر البحث والتي تنشط في التطبيقات المحاسبية وتشجيع انضمام الطلبة  منح التسهيلات اللازم -

 لها؛ 
بدءا   - المحاسبية  المهنة  مستجدات  كل  ليواكب  المحاسبي  التعليم  بقطاع  النهوض  الجزائر  على  يجب 

 بالجامعات وصولا إلى ممارسة المهنية. 
 المراجع

1- ( قتال.  العزيز  عبد  و  براي،  ت 2021الهادي  دراسة  معايير  (.  مع  الجزائر  في  المحاسبي  التعليم  لتوافق  حليلية 
 . 148-129(، 02) 07التعليم المحاسبي الدولية. مجلة العلوم الإنسانية والإجتماعية ، 
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 الملخص
 

عن   الكشف  في  ودوره  المحاسبي،  التعليم  واقع  في  للبحث  الدراسة  هذه  في   حتيالالاتهدف  المحاسبي 
الجبائ المحققين  تكوين  خلال  من  الوصفي  الجزائر،  المنهج  على  الدراسة  اعتمدت  حيث  الجزائر،  في  يين 

برامج  أن  إلى  الدراسة  البيانات، وخصلت  لجمع  الشخصية كأداة  المقابلة  الحالة، واستعملت  ومنهج دراسة 
الضرائب لا تزال  إدارة  المبرمجة لإطارات  الجهوية والوطنية  الخصوص  المحاسبة، على وجه  التكوين في 

التقنيات الحديثة مثل: أخذ العينات الاستكشافية، التنقيب عن البيانات وبرامج التحليل    ضعيفة، نظرا لغياب
 المحاسبي. حتيالالا كتشافلاالرقمي، ونظرا لغياب برنامج المحاسبة القضائية لما لها من أدوات 

 .حتيالالاالتعليم المحاسبي، التكوين، المحققين الجبائيين،  الكلمات الدالة:

 

ABSTRACT  
This study aims to investigate the reality of accounting education, in the detection 

of accounting fraud in Algeria, through the training of tax  inspectors in Algeria, 

where the study relied on the descriptive approach and the case study approach 

and used the personal interview as a tool for data collection, and the study 

concluded that the training programs in accounting In particular, the regional and 

national programs for tax administration frameworks are still weak, due to the 

absence of modern techniques such as exploratory sampling, data mining and 

digital analysis programs, and due to the absence of a forensic accounting 

program because of its tools for detecting accounting fraud. 
Keyword: accounting education, training, tax inspectors, fraud. 
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 المقدمة  . 1
المستمر   التفكير  إلى  تقودنا  متسارع  بشكل  تحدث  التي  والمتغيرات  الجبائيين  للمحققين  العمل  بيئة  إن 

بواسطة ممارسات إدارة   حتيالالااصة في ظل تطور أساليب  والمتطور لمواجهة هذه التغيرات المستمرة، خ
بما يضر بأصحاب المصالح بما فيهم مصلحة    الاستحقاق الأرباح الحقيقية و إدارة الأرباح على أساس  

إدارة الضرائب من خلال التهرب الضريبي، مما يؤدي في كثير من الأحيان إلى تطوير الدور الذي تلعبه 
إطا  لفائدة  ومحاولة  التكوينات  الضريبية،  الإدارة  الحديثة،    اتخاذ رات  العلمية  والمناهج  الوسائل  كل 

 والإعلام الحديثة وفي هذا السياق تطرح ورقتنا البحثية الإشكالية التالية:  الاتصالبتكنولوجيا  والاستعانة

 حتيالالامناهج التعليم المحاسبي في تكوين المحققين الجبائيين دور في تحسين قدرة الكشف عن لهل 
 المحاسبي؟ 

 ومن هذه الإشكالية الرئيسية تنبثق التساؤلات الفرعية التالية: 

 هل تساهم برامج التعليم المحاسبي التكوينية في دعم المتطلبات المهنية للرقابة الجبائية على المحاسبة؟ -

عن  - للكشف  اللازمة  والمهارات  الكفاءة  الجبائيين  المحققين  يمتلك  على    اثناء  حتيالالا هل  الرقابة 
 المحاسبة؟ 

 حسب الإشكالية الرئيسية وتساؤلاتها الفرعية نورد الفرضيات التالية: 

 نعم تساهم برامج التعليم المحاسبي التكوينية في دعم المتطلبات المهنية الرقابة الجبائية على المحاسبة؛ -

عن  - للكشف  اللازمة  والمهارات  الكفاءة  الجبائيين  المحققين  يمتلك  على    حتيالالانعم  الرقابة  اثناء 
 المحاسبة. 

 في ضوء المقدمة السابقة نضع خطة البحث التالية: 

 المحور الأول: مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة  

 الثاني: نتائج الدراسة التطبيقية ومناقشتها  لمحورا

  

 المحور الأول: مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة
اهيم الأساسية التي تخص موضوع الدراسة من كل جوانبه، ثم يتم  في هذا المحور سيتم عرض المف

 عرض الدراسات السابقة ذات العلاقة بالموضوع.
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 مراجعة الأدبيات  .1
 التحقيق المحاسبي    1.1

يعد التحقيق المحاسبي أحد أهم أنواع الرقابة الجبائية المعمقة، يتم فيه فحص محاسبة المكلف قيد 
محاسبة هو مجموع العمليات التي تهدف إلى التحقيق بعين المكان في محاسبة  التحقيق والتحقيق في ال

صحة   مراقبة  أجل  من  الخارج،  أو  الداخل  من  المحصلة  للمعطيات  المؤشرات  ومطابقة  المؤسسة، 
المادية  المعطيات  النتائج مع بعض  المسجلة أو فحص شخص معين، ومقارنة  التصريحات  ومصداقية 

 . (2018) بن ثابت و بوفاتح،  ودقة التصريحات المكتتبة من قبل المكلفين بهدف مراقبة مدى سلامة
بعملي  والتحقيكلف  الرقابة  الذ ية  الضرائب  أعوان  المحاسبي  ونذكر:   نيق  الأقل،  على  مفتش  رتبة  لهم 

المفتش ي المفتش الرئين،  والمفتشيي س ين  المركز ي ن  الجبائية،   نيين  قانون الإجراءات  بهدف  (2021)  ، وذلك 
التي  إظ والتجاوزات  النقائص  مختلف  يهار  وعاء  من صحة  التأكد  بقصد  المحاسبة  في  تكون  أن  مكن 

 الضرائب والرسوم المستحقة. 
 خصائص ومميزات التحقيق المحاسبي 2.1

 تبرز مميزات التحقيق المحاسبي في العناصر التالية: 
 مبرمج أي يتم وفق برنامج محدد مسبقا وليس فجائي؛  •
ق هذا الشكل الرقابي خارج مكاتب الإدارة الجبائية بالتالي فهو رقابة ميدانية مالم يقتضي  يتم تطبي •

 الأمر خلاف ذلك بعد طلب المكلف وموافقة الإدارة الجبائية؛ 
يهدف بشكل أساسي إلى فحص الدفاتر المحاسبية للمكلف بالضريبة ويمتاز بالدقة والعمق، أي   •

 سنوات الأخيرة الغير متقادمة؛في جميع أنواع الضرائب للأربع 
مفتش على   • رتبة  يمتلكون  الذين  الجبائية  الإدارة  أعوان  المحاسبي من طرف  التحقيق  اجراء  يتم 

 الأقل
 . والذين يتميزون بالتمكن في التقنيات المحاسبية والكفاءة المهنية العالية وكذا الخبرة الكافية

 معيار التأهيل العلمي المسبق للمحققين الجبائيين   3.1

 21من ناحية التأهيل العلمي وضع المشرع الجزائري شروط تعيين كل وظيفة، فقد جاء في المادة  
رقم التنفيذي  المرسوم  في    10-299  من  الخاص   2010/ 11/ 29المؤرخ  الأساسي  للقانون  المتضمن 

با الخاصة  للأسلاك  المنتمين  رتب بالموظفين  الخمس  يضم  الضرائب  مفتشي  سلك  أن  الجبائية،  لإدارة 
 التالية: 
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مفتش   للضرائب،  قسم  مفتش  للضرائب،  مركزي  مفتش  للضرائب،  رئيسي  مفتش  مفتش ضرائب،  رتبة 
 رئيس للضرائب. 

o   مفتش الضرائب يوظف عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات المترشحون الحائزون على
الجا الدراسات  علوم  شهادة  التالية:  التخصصات  أحد  في  لها  معادلة  شهادة  أو  التطبيقية  معية 

 اقتصاديه علوم قانونية وتداريه علوم تجارية، مالية ومحاسبة؛  

o   مفتش رئيسي للضرائب يوظف عن طريق المسابقة على أساس الاختبار، المترشحون الحائزون
التخصصات   في  لها  معادلة  شهادة  أو  الليسانس  شهادة  تكوين  على  متابعة  مع  السابقة، 

 متخصص لشغل المنصب؛  

o   مفتش مركزي للضرائب يوظف عن طريق المسابقة على أساس الاختبار، المترشحون الحائزون
تكوين   متابعة  مع  السابقة،  التخصصات  في  لها  معادلة  شهادة  او  الليسانس  شهادة  على 

 متخصص لشغل المنصب. 

 الضرائب  فتشيم مهام 4.1

 يـكـلف مـفـتـشـو الـضـرائب عـلـى الخـصوص بمايلي:   10-299س المرسوم التنفيذي رقم وفقا لنف
o تــنـــفـــيـــذ ومـــتـــابـــعــة أشـــغـــال الـــوعـــاء والـــتـــحــصـــيل ومراقبة الضرائب؛ 
o   معالجة منازعات الضريبة؛ 
o  الــــتــــشــــريع والـــــتــــنــــظــــيم الجبائي.الــــســــهــــر عــــلـى تــــطــــبــــيـق 
 مناهج التعليم المحاسبي والتحديات المهنة الراهنة  5.1

وتخصصات   برامج  تقدمها  التي  والمعايير  المقررات  المفاهيم،  جميع  المحاسبي  بالتعليم  يقصد 
،    وآخرون   )قنيع  شهادة أو دبلومالمحاسبة للطلبة ليمارسوا مهنة المحاسبة بعد تخرجهم وحصولهم على  

جدا، (2020 تقليدي  لايزال  الجزائر  في  للمحاسبة  الجامعي  التعليم  أن  على  المختصين  آراء  وتتوافق   ،
ويميل للتلقين دون إثارة التفكير النقدي والإبداع، ولعل هذا من أهم الأسباب التي تجعل مخرجات التعليم  

لإضافة لعدم إشراك هذا الأخير في تحديد معايير القبول وكذا  المحاسبي لا تلبي متطلبات سوق العمل با
، ويجدر القول ان الهوة بين مهنة المحاسبة  (4، صفحة  2017)بن فرخ،    في تطوير المناهج التعليمية 

 وبين البرامج تعليم المحاسبة تتسع يوما بعد يوم. 
من  Howcroft  (2017وأكد    الخريجين  استعداد  إلى  الافتقار  أن  إلى  سوءًا  (  يزداد  أن  المرجح 

بسبب تدهور نسب الموظفين/ الطلاب وبسبب الضغوط الأكاديمية الأخرى، حيث قد يكون للمحاسبين  
بمهارات   محاسبين  للوظائف)أي  المحاسبين  غير  على  المهنية  حياتهم  منتصف  في  قليلة  تنافسية  ميزة 
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البيانا كتحليلات  جديدة  مهارات  يتطلب  مما  أخرى(،  لتخصصات  وذكاء  تنتمي  السيبراني  والأمن  ت 
( الهندسة CIMA   ،2015الأعمال  )مثل:  بالموضوع  المتخصصة  المعرفة  في  الرغبة  تفسر  وقد   ،)

وجد  حيث  المحاسبية،  المعرفة  ببعض  جزئيًا  المدعومة  ذلك(  إلى  وما   Douglas andوالكيمياء 
Gammie   (2019أنه في حين أن عدد الوظائف الشاغرة في مجال المحاسبة يت )  جاوز عدد خريجي

"  Big 4المحاسبة في المملكة المتحدة كل عام، تفضل شركات المحاسبة العامة الأربع الكبرى عالميا "
أقوى   فنية  غير  مهارات  وجود  تصورات  بسبب  محاسبيين  غير  خريجين   ,Herbert a)توظيف 

Rothwella, Glover, & A Lamber, 2021, p. 6)   لتطوير  يدعو إلى البحث في سبل    وهذا ما
 مناهج تعليم المحاسبة. 

 المحاسبي  حتيالالمحاسبة القضائية وتدريبات الكشف عن الا 6.1

 المعرفة تطبيق  :بأنها ( المحاسبة القضائية AICPA) الأمريكي القانونيين المحاسبين مجمع عرف  
 المسألة  ييموتق  تحليل، جمع، في CPA القانوني المحاسب  يمتلكها التي  التحقيق ومهارات  المتخصصة 

 القضائية الجهات  أو الإدارة مجلس للمحكمة، إليها  يصل التي النتائج وتوصيل وتفسير واضح  بشكل
الجبائية، خاصة  ا، ولعل إحدى أهم مجالات  الأخرى  التنفيذية النزاعات   النزاعات ستخداماتها تكمن في 

 .نفيه أو لإثباته أدلة  وجمع بيالضري التهرب  وإثبات  للحقيقة للوصول والمالية المحاسبية الصبغة ذات 
دراسة   استخدام    (Bierstaker, Brody, & Pacini, 2006, p. 10 )وفي  أن  النتائج  تشير 

على الرغم من حصوله على أعلى    حتيالالمحاسبين القضائيين كان الأسلوب الأقل استخدامًا لمكافحة الا
، التنقيب  كتشافلبرامج مثل: أخذ عينات الاتصنيف للفعالية، بالإضافة للطرق الأخرى التي تنطوي على ا

أن   في حين  أنه  الدراسة  أكدت  كما  الاستخدام،  شائعة  الرقمي  والتحليل  المستمر  التدقيق  البيانات،  عن 
نظرا لتكلفتها العالية، فإن الفوائد المتصورة عن    حتيالالشركات التي لا تستثمر في تكنولوجيا مكافحة الا

الت البرنامج قد تفوق  كلفة نظرًا لفعاليتها الواضحة، وأظهرت أيضا أن المحاسبين في الشركات التي  هذه 
، واستخراج البيانات، والتحليل الرقمي، والتدقيق كتشافتزيد إيراداتها عن مليار دولار استخدموا عينات الا

 المستمر والمحاسبين القضائيين أكثر من الشركات ذات الإيرادات الأقل. 
وجد أنهم    CFEsين المعتمدين  حتيال( للمدققين الا2006)  Meservy et alستطلاع أجراه  اوفي  

مهارات  المحاسبة:  برامج  في  تدريسها  يتم  لم  التي  الهامة  القضائية  المحاسبة  مهارات  العديد من  حددوا 
ية، علم الجريمة، تقنيات حتيال الاستجواب وإجراء المقابلات، مصادر الأدلة، مخططات البيانات المالية الا

على الكمبيوتر/الإنترنت، ومهارات الناس/ العلاقات الإنسانية. وفي صبر آراء آخر   حتيالأو مهارات الا
( على ممارسي المحاسبة القضائية وأكاديميين المحاسبة ومستخدمي خدمات  2008)   DiGabrieleأجراه  

يحتاجه التي  الصلة  ذات  المهارات  حول  نظر  وجهات  على  للحصول  القضائية  المحاسبون  المحاسبة  ا 
التفكير   في  مهارات  يمتلك  أن  يجب  القضائي  المحاسب  أن  يعتقدون  المستجيبين  أن  وجد  القضائيون، 
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والكتابي،   الشفوي  التواصل  التحليلي،  الإتقان  التحقيق،  مرونة  المنظم،  غير  المشكلات  وحل  النقدي 
إلى بالإضافة  الألغاز،  ومهارات  والتشكيك  المثابرة  الاستنتاجي،  على   التحليل  والقدرة  القانونية  المعرفة 

مهمان   أمران  الجأش  رباطة    (Kramer , Seda , & Bobashev , 2017, p. 10)الحفاظ على 
 وبالتالي فإن البحوث العلمي ليس فيها أي نزاع فيما يتعلق بالحاجة إلى تقديم تعليم لمحاسبة القضائية. 

المحاسبية التكوينية التي تتضمن معظم  المحاسبة القضائية أن أحسن الدورات    دربو حيث يعتقد م
عتباره جزء ضروري من تعليم كل المدققين وليس ا موضوعات المحاسبة القضائية في فصول المراجعة ب

، حيث يحتاج المدققين في  (Kramer , Seda , & Bobashev , 2017)  كمهارة إضافية أو منفصلة
والشرط القضاء  المحاسبية وحتى جهات  المراجعة  يقع على عاتقهم  شركات  الذين  الضريبية  والإدارات  ة 

 .استمرار يحتاجون لمثل هذه التكوينات ب  حتيالالا اكتشاف
ويقصد بالتكوين تلك العملية المنظمة المستمرة التي يكتسب الفرد من خلالها المعارف والمهارات  

محدد  هدف  بلوغ  أو  معين  عمل  أداء  يقتضيها  التي  والآراء  والأفكار  و    والقدرات  بوطورة،  )قرامطية، 
 ، ومن بين أهم أنواع التكوين نذكر التالي: ( 3، صفحة  2020سمايلي، 
الرسكلة   ✓ أو  التقدير  لا  f. de prévision ou de recyclageتكوين  مهارات   كتساب وذلك 

 جديدة نظرا لتطورات في المهنة أوفي الواقع الاقتصادي؛ 
 ل ضمان تحسين القيام بالعمل الحالي؛من أج f.de pefectionnementتكوين إتقان  ✓
العمل   ✓ مع  تكيف  ويسهل   f.d’ajustement ou d’adaptationتكوين  الجدد  العمال  يخص 

 . (12، صفحة  2005)إبراهيمي و المختار، هم من الوسط الأكاديمي إلى الوسط المهني. انتقال
 تكوين إطارات إدارة الضرائب وفقا للمشرع الجزائري  7.1

جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة    19المؤرخ في    03  -  06من الأمــــر رقم    105و  104 أحـــكـــام المادة  تضمن  
ســــــنـــــة    15الموافق    1427عـــام   لأحـــكــام   2006يـــــولــــــيـــــو  الخـــاضـــعـــون  الموظفون  يـــســـتــفـــيـــد  بأن 

الأســـاسي مـــســـتــوى    الـــقـــانــون  وتحسين  تـــكـــوين  دورات  من  الضرائب  مفتشي  سلك  بينهم  من  الخاص 
 وتجـديـد المعلومات تضـمـنـهـا الهـيـئـة المستخدمة من أجل تحسين مستمر لمؤهلاتهم وكفاءاتهم. 

 الدراسات السابقة ذات الصلة   2
 يلي:  فيما يلي نطرح بعض الدراسات التي اهتمت بالموضوع نذكر منها ما

   (Herbert a, Rothwella, Glover, & A Lamber, 2021)دراسة  2.2

  " المحاسبة؟"بعنوان  لتعليم  جديد  نهج  إلى  المتغير  المهني  العمل  عالم  يحتاج  البحث    هل  تم 
أساليب متعددة، حيث تم جمع البيانات من خلال مقابلات رسمية للشركات الكبيرة مع    استعمالالتجريبي ب

الخدما والهيئات  مراكز  الممارسين  مع  لمقابلات  بالإضافة  وخارجها  المتحدة  المملكة  في  الاجتماعية  ت 
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أساليب  أن  إلى  التوصل  تم  والطلاب،  المتحدة  المملكة  وممثلين عن حكومة  المحاسبة  ومعلمي  المهنية 
ن  فرص الخريجي  انخفاض العمل الجديدة تؤدي إلى تآكل العمل على مستوى خريجي المملكة المتحدة، و 

الخبرة المهنية المبكرة، للمهارات والمعرفة والسلوكيات في مكان العمل في ظل رقمنة التوظيف    كتساب لا
خلال   أنه  إلى  الدراسة  تضيف  كما  المملكة،  خارج  أقل  بتكلفة  المحاسبة  في  كفأة  عاملة  يد  ووجود 

المحاسبين كـ "عمال فإنه سيتم إعادة صياغة  التكنولوجيا  السريعة في  بدلًا من كونهم    التطورات  معرفة" 
ب المحاسبة  فقط، وتوصي كبرى شركات  المحاسبة،   اقتراحتقنيين  لتعليم  بديلا  نهجا  الجامعات  تتبنى  أن 

 يؤكد على تطوير الهوية المهنية من أجل تحسين استعداد الخريجين للعمل من أجل السوق العالمية.
 (Laufer & Conner, 2016)دراسة  2.3

   " تعلبعنوان  بالادور  الوعي  في  المحاسبة  عنه   حتياليم  والكشف  منه  هذه    والوقاية  هدفت   "
، ومراجعة بعض  حتيالالورقة لمناقشة الحاجة إلى زيادة التركيز على المحاسبة القضائية وتعليم فحص الا

ناهج  ؛ فالباحثين يرون أن لم  حتيالالموارد العديدة المتاحة للاستخدام في الدورات التدريبية الخاصة بالا
  حتيال المحاسبة في معظم المؤسسات محتوى قليل أو معدوم للدورة التدريبية فيما يتعلق بمواضيع منع الا

الااكتشافو  وكشف  لمنع  الأدوات  المستقبليين  المحاسبين  وإعطاء  مجلس   حتياله،  تصريح  أكده  ما  وهو 
( للشركة  العامة  المحاسبة  على  تنPCAOBالرقابة  حول  ملاحظات  تقريره  في  لمعايير  (  المدققين  فيذ 

PCAOBبالا يتعلق  فيما  المراجعين  بمسؤوليات  المتعلقة  يبذلوا   حتيال،  أن  المراجعين  على  وجب  بأنه 
بالحاجة غير المسبوقة    ACFE  المعتمدين حتيالالا مدققي جمعية، وأقرت  حتيال المزيد للكشف عن الا

  AICPAالدراسة توصيات مشروع رؤية  على مستوى الكلية والجامعة، حيث تدعم    حتياللتعليم فحص الا
النقدي ومهارات  والتفكير  الكفاءات الأساسية للاتصال  المحاسبة الطلاب على تطوير  تعليم  بأن يساعد 
التعامل مع الآخرين، بالإضافة لتزويد الطلاب بمهام صعبة تتجنب متلازمة الإجابة الصحيحة الواحدة 

 .حتيالج المحاسبة الجنائية وفحص الاوتتطلب تفكيرًا نقديًا إبداعيًا وكذا مناه
 (Ravenscroft & Williams, December 2014)دراسة  2.4

" إنرون  بعنوان  بعد  الأمريكية  المتحدة  الولايات  في  المحاسبة  تعليم  في  الفضائح  النظر  نظرا   "
اخت على  كان  إذا  ما  الدراسة سؤال حول  إنرون، طرحت  أخطرها  كانت  والتي  المتتالية  صاصيو  المالية 

المحاسبة أن يستجيبوا للأمر وكيف يجب عليهم ذلك، حيث دعا الباحثان أن ينظر اختصاصيو المحاسبة  
في بعض التغييرات في منهج المحاسبة لا سيما في الولايات المتحدة الأمريكية، وأكدت الدراسة وجوب 

ا يمكن المضي قدمًا مع وضع حلول لإصلاح المشكلة حتى يمكن استعادة الثقة في الأسواق المالية بم
الفقاعة بأمان، وتفترض أن يكون الإصلاح مجرد تعديل لبعض المفاتيح: تحسين القواعد، إنشاء علاقات 
إلى إعادة  تحتاج  الدراسة خمسة مجالات  اللوائح. وحددت  المنظمات، تحسين  عامة فعال، إعادة هيكلة 
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المج هذه  المحاسبة.  لطلاب  تدريسها  كيفية  حول  جاد  ) تفكير  هي:  الشركات  1الات  أدوارها -( 
( )2ومسؤولياتها؛  المستثمرين؛  وضع   )3( مهنيا؛  امتيازا  باعتباره  التدقيق  التقارير 4(  من  الغرض   )
 ( الأخلاق. 5المحاسبية و )

 (Bierstaker, Brody, & Pacini, 2006 )دراسة  2.5

 " الا بعنوان  عن  الكشف  بأساليب  يتعلق  فيما  المحاسبين  منه  حتيالتصورات  هدفت   "والوقاية 
المعتمدين لطرق منع   حتيالالدراسة إلى فحص مدى استخدام المحاسبين والمدققين الداخليين وفاحصي الا

التي تعمل على  اكتشافو   حتيالالا بفعالية هذه الأساليب وكذا تحديد الأساليب  فيما يتعلق  ه، وتصوراتهم 
الا الإ  حتيالكشف  المعلومات  لتوفير  بشكل جيد،  الداخليين  ومنعه  والمدققين  المحاسبة  لممارسي  رشادية 

بإجراء  حتيالوفاحصي الا وذلك  للا  86ستطلاع على  ا،  وفاحصا معتمدا  داخليًا  ومدققًا  ، حتيالمحاسبًا 
إلى شيوع   الدراسة  يتم استخدام أخذ  اتوصلت  نادرا ما  الداخلية في حين  الحماية والرقابة  أدوات  ستخدام 

والت الاستكشافية  هذه العينات  أن  رغم  الرقمي  التحليل  وبرامج  القضائيين  والمحاسبين  البيانات  عن  نقيب 
بالنسبة   باهظة  تبدو  قد  التكاليف  أن  خاصة  الشركة  موارد  لنقص  راجع  وذلك  الفعالية  عالية  الأساليب 

الا  خسائر  تقليل  من  التكاليف  في  الكبيرة  الوفورات  أن  إلا  الصغيرة،  كبيرة    حتيالللمؤسسات  تكون  قد 
 ضًا. أي

 ( 2016)لكصاسي و بوعزة ، دراسة  2.6

 مديرية حالة الجبائي  التهرب مظاهر عن الكشف في المحاسبي التحقيق فعاليةتحت عنوان: "
حاولت الورقة البحثية إبراز أهمية التحقيق المحاسبي   "2015-2005 :الفترة خلال أدرار لولاية الضرائب

م على  تمت  التي  التطبيقية  الدراسة  خلال  الفترة  من  خلال  ادرار  لولاية  الضرائب  مديرية  ستوى 
، الملاحظ من نتائج الدراسة أنه على الرغم من ضعف عدد الملفات المبرمجة للإخضاع  2005/2015

ة، إلا أن الإيرادات المتحصل عنها مرتفعة خاصة  ير يلعملية التحقيق الجبائي المحاسبي على مستوى المد 
الا  الفي حال  لملفات  الجيد  قد  نتقاء  التي  الصعوبات  أهم  من  أن  الدراسة  توصلت  و  بالضريبة،  مكلفين 

الإجراءات يتع تعقد  نذكر:  بموضوعية  أهدافها  وتحقيق  المحاسبي  الجبائي  التحقيق  برامج  تنفيذ  مدى  ق 
والتنظيالإدار  البشر ي مية  الكفاءات  عدد  ضعف  إلى  بالإضافة  للقية،  المؤهلة  بالتحقية  الجبائي  يام  ق 

  عن ضعف الوعي الجبائي في المجتمع.المحاسبي، فضلاً 
تحاول  المحاسبة،  وبرامج  مناهج  في  الدول  تجارب  عرضت  التي  السابقة  الدراسات  غرار  على 
البيئة   في  الضرائب  إدارة  إطارات  تكوينات  برامج  خلال  المحاسبي  التعليم  لواقع  عرض  تقديم  دراستنا 

المه وتطوير  تنمية  في  الملحة  لحاجتهم  نظرا  الاالجزائرية  لكشف  المحاسبية  والمعارف    حتيال ارات 
 المحاسبي للمكلفين بالضرائب.
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 المحور الثاني: نتائج الدراسة التطبيقية ومناقشتها 

في هذا المحور يتم عرض أداة الدراسة، ثم نتائج الدراسة التطبيقية وكذا محاولة مناقشتها مع الدراسات 
 ختبار الفرضيات. السابقة وتحليلها لا

 الدراسة أدوات .1
إطارات   من  لعينة  حالة  دراسة  أسلوب  باعتماد  قمنا  فرضياتها،  واختبار  الدراسة  إشكالية  على  للإجابة 

لمكونين شاركوا  الضرائب، بالإضافة  مفتشي ضرائب  الموجهة، مع  الشفوية  المقابلة  أداة  بالاعتماد على 
با  بويرة،  جيجل،  )ورقلة،  الولايات  من  للعديد  التكوين،  عمليات  قمنا  في  وقد  بجاية(،  مدية،  ميلة،  تنة، 

أداة  تكوينات   باختيار  برامج  خلال  المحاسبي  التعليم  لواقع  معمق  فهم  على  الحصول  بهدف  المقابلة 
تسمح   حيث  المحاسبي،  التحقيق  تحسين  في  تؤثر  وكيف  الجزائرية،  البيئة  في  الضرائب  إدارة  إطارات 

 ئية. بالوصول إلى نتائج قد لا تتيحها الأدوات الإحصا
 نتائج الدراسة ومناقشتها  .2

أنواع   وعن  عامة،  بصفة  الضرائب  إدارات  إطارات  تكوين  حول  المفتوحة  المقابلة  أسئلة  تمحورت 
عتبارهم محور عملية التكوين وأساسه، ومحاولة معرفة درجة  ا التكوينات الموجودة، وكذا طبيعة المكونين ب

المحاسبي أثناء القيام بالتحقيقات، هذا    حتيالشف عن الاستفادة الإطارات من البرامج التكوينية في الكا
وتم طرح أسئلة لمعرفة مدى صحة أجوبة المشاركين في دراسة الحالة، حيث سنقوم بعرض كل الأسئلة 

 والإجابات المتعلقة بها مع مناقشة وتحليل كل إجابة. 
 ة  السؤال الأول: هل تتم عميلة تكوين إطارات الضرائب بصفة دورية منتظم
تكوين مستمرة س المشاركين على وجود عمليات  إجابات  أغلب  والوطنية    واءأشارت  الجهوية  او  الولائية 

والتي تتم وفقا لدرجة ورتبة المتكون منها تكوين لترسيم المتربصين والمدمجين الجدد بالإضافة لتكوينات  
 لعام فهي متوقفة. الترقية من صنف لصنف أعلى لكنها نظرا للظروف الراهنة والوضع الصحي ا

 السؤال الثاني: ماهي المؤهلات العلمية والمهنية المكونين  
كانت إجابات المشاركين منقسمة على رأيين، الرأي الأول من طرف المتكونين )المستفيدين من التكوين(  

إدا من  متقاعدين  وبعضهم  المالية  بوزارة  إطارات  يكونون  ما  غالبا  والذين  المكونين،  بمستوى  رة  أشاد 
الضرائب ويعملون كخبراء لشركات كبيرة في الجزائر أو بفرنسا، بالتالي لديهم من الكفاءة والخبرة الميدانية  
الكافية لضمان جودة عملية التكوين وأحيانا أخرى يتم تكليف أساتذة الجامعات بتكوين إطارات الضرائب  

سبق لهم المشاركة كمكونين في إدارة    على شاكلة محاضرات او أيام دراسية، أما الرأي الثاني كان لمن 
و  لدعم  تحتاج  التكوين  عملية  لاتزال  أنه  أكدوا  حيث  أساتذة،  أو  جبائيين  متقاعدين  من  تمام  اه الضرائب 

 أكبر، ويدعون لتوفير تكوينات للمكونين لضمان جودة عملية التكوين بشكل أحسن.
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ودة وفعالية من خلال تدريس برامج التدقيق  السؤال الثالث: هل تتميز تكوينات إطارات إدارة الضرائب بج
 المحاسبي الحديثة وبرامج المحاسبة القضائية؟ 

أشاد غالبية المشاركين )المستفيدين من التكوين ومن غير رأي المكونين( بجودة التكوين لما يفيدهم في  
مفصل  اكتساب  شروحات  تقدم  مقاييس  البرامج  ضمن  من  وان  خاصة  للكفاءات،  وتنمية  عن  مهارات  ة 

المباشرة،   غير  الضرائب  قانون  المماثلة،  والرسوم  المباشرة  الضرائب  )قانون  الجبائية  القوانين  تحديثات 
يتم   كما  الجبائية(،  الاجراءات  وقانون  الطابع  قانون  التسجيل،  قانون  الأعمال،  رقم  على  الرسوم  قانون 

بالإضافة ومبهمة،  واضحة  الغير  الجبائية  والتعليمات  المواد  الشركات   توضيح  محاسبة  في  لتكوينهم 
بمختلف أنواعها، لكنهم أجابوا بعدم توفر المحاسبة القضائية ضمن برنامج التكوين ونفس الأمر مع برامج  
التدقيق المحاسبي الحديثة، وهو ما جعلنا نطرح أسئلة أخرى أعطتنا حقيقة جودة التكوينات والتي تم تأكد  

عامل المفتشيين الجبائيين مع أنظمة المحاسبة الإلكترونية للشركات منها من قبل المكونين، بداية كيفية ت
تضح بعدم تمكنهم وضعفهم في هذا الجانب، مع ذلك لم يولى للأمر ا أثناء الرقابة على المحاسبة،  وهنا  

هتمام ولايزال غير مقترح لإدخاله في برنامج التكوين، والأمر سيان فيما يتعلق بتعاملهم مع التجارة  ا أي  
لإلكترونية فإنه يستحيل مراقبتها كلما كانت تنشط في الاقتصاد الموازي حيث أن أدوات الرقابة الجبائية  ا

 ها. كتشاففي الجزائر لازالت جد ضعيفة لا
 السؤال الرابع: هل المدة الممنوحة لإجراء التكوينات كافية للوفاء بالبرامج المسطرة 

ة مدة عملية التكوين، والتي غالبا لا تقل عن خمسة واربعون  كانت الإجابات اغلب المشاركين تشير لكفاي
البرنامج ولكل موضوع عدد من   يتم تقسيمها بين مواضيع  يوما تكون متفرقة على السنة الواحدة، حيث 

 الأيام المتتالية بحسب الأهمية.
 السؤال الخامس: ماهي المعيقات التي تحد من كفاءة المحققين الجبائيين

أسلفنا ذكره من ضعف لبرامج تكوين إطارات إدارة الضرائب فقد أشار العديد من المشاركين  بالإضافة لما  
ك إظهار  في  كثيرا  تساعد  أخرى  معايير  وجود  لا  فاءإلى  المثال  سبيل  على  ونذكر  منها،  الحد  أو  تهم 

المادية    الحصر: رقمنة قطاع الضرائب وكذا بقية القطاعات بداية من القطاع البنكي، مع توفير الوسائل
من حواسيب ووسائل نقل للعمل خاصة وان البعض لا يملك مركبات خاصة يزاول بها عمله الميداني،  

 توفير الحماية الأمنية خاصة في خرجات التحقيق بما يضمن حماية للمحققين الجبائيين.  
نظرته  لتباين  تختلف  إجاباتهم  أنها  المشاركين  مختلف  مع  المقابلات  إجراء  بعد  يرى  والملاحظ  ففيما  م، 

س إدارة    واءالمتكونيين  لإطارات  المقررة  التكوين  برامج  أن  الرئيسين  المفتشين  أو  الضريبيبن  المفتشين 
لهم   سبق  اللذين  المكونين  رأي  فإن  أدائهم،  تحسين  في  تفيدهم  مهارات  وتكسبهم  بجودة  تتسم  الضرائب 

ي الجزائر شوط كبير تقطعه لتحسين برامج  القيام بدورات تكوينية يرون أنه لايزال أمام إدارة الضرائب ف
بواسطة   محاسبتها  تمسك  التي  للشركات  المحاسبي  بالتحقيق  يتعلق  فيما  خاصة  المبرمجة،  التكوينات 
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ب  إلكترونية  محاسبية  النظام  اأنظمة  وفق  للمحاسبة  المفتشيين  معارف  في  تفاوت  عن  ناهيك  ختلافها، 
 ت على تطبيقه.  المحاسبي المالي رغم مرور أكثر من عشر سنوا

المحققين   بأن  القائلة  الفرضية  وتنفي  السابقة  الدراسات  مع  تتوافق  دراستنا  نتائج  فإن  بالتالي 
الا عن  للكشف  اللازمة  والمهارات  الكفاءة  يمتلكون  وعند    حتيالالجبائيين  المحاسبة،  على  الرقابة  اثناء 

أص التي  القضائية،  للمحاسبة  تام  غياب  نجد  التكوين  برامج  التكوينية  تفحص  الدورات  تتصدر  بحت 
الا وكشف  لمنع  أدوات  وتعطي  دراسة    حتيالالعالمية  في  جاء  ، (Laufer & Conner, 2016)كما 

وبرامج   البيانات  والتنقيب عن  الاستكشافية  العينات  أخذ  بإستخدام  المحاسبي  التدريب  غياب  ناهيك عن 
برامج   بأن  فرضيتنا  ننفي  أيضا  فإننا  لذا  الرقمي،  دعم  التحليل  في  تساهم  التكوينية  المحاسبي  التعليم 

 ,Herbert a, Rothwella)المتطلبات المهنية الرقابة الجبائية على المحاسبة ونؤكد ما جاء في دراسة  
Glover, & A Lamber, 2021)    التي تدعو لتغيير مناهج التعليم المحاسبي بما يخدم الواقع الجديد

ي والذي لا يكون إلا بمراجعة برامج التكوين والتركيز على تكوين  الذي فرضته أنظمة الحوسبة الإلكترون
 المكونين أنفسهم لما لهم من تأثير كبير على جودة مخرجات التكوين كما هو موضح في الشكل التالي : 

 
: توضيحي للعلاقة بين ترابط وتداخل العلاقة بين مهارات المكونين والمتكونين )إطارات إدارة 1شكل رقم  

 ب(الضرائ
 

 
 

 عتماد على نتائج الدراسة.المصدر من إعداد الباحثين بالا 
 

ولعل العملية المكملة لتحسين برامج تكوين إطارات إدارة الضرائب هي وضع إصلاحات شاملة كما 
ب العلاقة  ذات  القوانين  الكثير من  المشاركين، وذلك وجوب إصلاح  لسان جميع  تسهيل عمل  جاء على 

المحققين الجبائيين بكفاءة خاصة وأن الكثير من قضايا الفساد المالي الذي ظهر على مرأى الرأي العام 
 Ravenscroft & Williams, December)يؤكد ضرورة تكاتف جميع الجهود وهو ما أكدته دراسة  

2014) . 
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 خاتمة 
إطارات  تكوين  برامج  جليا ضعف  الورقة  هذه  ختام  في  لنا  أساسا   يتضح  الهادفة  الضرائب  إدارة 

خاضعة   ال  للشركات  المحاسبي  للتحقيق  ممارستهم  أثناء  الجبائيين  المحققين  ومهارات  كفاءة  لتحسين 
المحاسبي    حتيالالا  اكتشافللنظام الحقيقي وتمسك محاسبة، وما يؤكد أن هذه البرامج لاتزال ضعيفة في  

الكثير من قضايا الفساد    اكتشافها الذريع في  خاصة في ظل تطور أساليب التهرب الضريبي هو فشل
 ها الوسائل والأدوات التقليدية المستعملة حاليا.اكتشافالمالي التي عجز عن 

ومن خلال هذه الدراسة خصلت إلى ان برامج التكوين تعتمد كليا على المقاييس التي بنيت أساسا  
ئيين، لذا هي برامج جد تقليدية تحتاج إلى  من طرف خبراء اللذين وكلت لهم مهمة تكوين المحققين الجبا

في   الدراسة  أسهمت  التي  والتوصيات  النتائج  ونلخص  الأحداث،  تغيرات  يواكب  بما  وتحديث  تطوير 
 يلي:  الوصول إليها ما

ستخدام أخذ العينات الاستكشافية والتنقيب عن البيانات وبرامج  ا غياب التدريب المحاسبي ب •
 التحليل الرقمي؛

م للمحاسبة القضائية من برامج التكوين التي أصبحت تتصدر الدورات التكوينية  غياب تا  •
 ؛حتيالالدولية والتي تعطي أدوات لمنع وكشف الا

الوسائل    • توفير  البنكي مع  القطاع  بداية من  القطاعات  بقية  الضرائب وكذا  رقمنة قطاع 
 عملية التحقيق الجبائي؛ المادية من حواسيب ووسائل نقل للعمل وكذا الأمن أثناء مزاولة

 إصلاح القوانين ذات العلاقة بتسهيل عمل المحققين الجبائيين بكفاءة؛  •
 تحديث وتغيير جذري لمناهج تعليم المحاسبة في التكوينات؛ •
الا • تحسين  وجوب  على  أثر  من  له  لما  الأولى  بالدرجة  المكونين  تكوين  بدعم  هتمام 

 مخرجات عملية التكوين.
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Conference Topics 

The conference will discuss the following research topics: 

Topic 1: The conceptual framework of the internationalization of accounting education and its 

impact on the accounting profession. 

Topic 2: Curricula, strategies, methods and approaches to accounting education/learning at the 

international level. 

Topic 3: International Education Standards (IESs), and the endeavors made to harmonize the 

accounting education at the international level. 

Topic 4: Problems regarding the detached of accounting education from accounting practice. 

Topic 5: Behavioral, ethical aspects and performance assessment in accounting education. 

Topic 6: Governance and sustainability in accounting education. 

Topic 7: Innovations in Accounting Education and their relationship in the development of the 

accounting profession. 



 

 

Topic 8: The Influence of AAOIFI Accounting Standards on Accounting Education. 

Topic 9: International experiences in improving the quality of accounting education. 
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• Explore the latest research developments in the field of accounting education; 

• Present the endeavors made to harmonize the accounting education at the international 

level; 

• Identify the challenges facing integration in an international education model; 

• Learning from other people’s experience and incorporate their experience to build our 

accounting education. 

• highlight the best practices and new developments in accounting education; 

• Develop the accounting practice to provide transparent financial reporting, enhanced 

accountability and improve economic efficiency; 

• Discuss the accounting education future. 
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ACHIEVING THE QUALITY OF ACCOUNTING LEARNING OUTCOMES:  

AN ALGERIAN PERSPECTIVE 

Rimouche Kaoutar a Himrane Mohammed b 

a kaoutarrimouche97@gmail.com; b m_himrane@univ-jijel.dz 

 

ABSTRACT 

This paper aims to demonstrate the efforts made by the International 

Accounting Education Standards Board (IAESB) in achieving the quality of the 

accounting learning outcomes and to explore the reality of accounting education 

in Algerian. We based on the  comparative method in order to compare between 

the content of universities' accounting programs and the International Accounting 

Education Standard (2). Considering that the accounting educational system in 

universities should emphasize serving students and ensure that they will be able 

to practice the accounting profession in the future, and that accounting education 

should seek to adapt to the trend of professional accounting development. We 

have concluded that there is almost a perfect match between what Algerian 

universities apply and what the International Federation of accountant’s 

committee approved, but the problem lies in achieving the learning outcomes 

with the required quality as stated in the IES2 

 

Keyword: accounting education standards, learning outcomes, accounting 

education programs, Algerian universities. 

 

  الملخص
( IAESBتهدف هذه الورقة إلى إظهار الجهود التي يبذلها المجلس الدولي لمعايير تعليم المحاسبة )

 اعتمدنا على حيث  في تحقيق جودة مخرجات تعلم المحاسبة واستكشاف واقع تعليم المحاسبة في الجزائر.  
بين  لمقارنة  المقارن  )  المنهج  الدولي  المحاسبة  تعليم  ومعيار  بالجامعات  المحاسبة  برامج  مع  2محتوى   .)

ب والتأكد  الأخذ في الاعتبار أن النظام التعليمي المحاسبي في الجامعات يجب أن يركز على خدمة الطل 
قادرين سيكونون  أنهم  وأن    من   ، المستقبل  في  المحاسبة  مهنة  ممارسة  أن  على  يجب  المحاسبي  التعليم 

يسعى للتكيف مع اتجاه تطوير المحاسبة المهنية. لقد توصلنا إلى أن هناك تطابقًا تامًا تقريبًا بين ما تقدمه 
أقرته لج الجزائرية وما  الدولية الجامعات  الفيدرالية  المحاسبين  المشكلة تكمن في تحقيق مخرجات  نة  ، لكن 
 .IES2ذكور في التعلم بالجودة المطلوبة كما هو م

 

برامج التعليم المحاسب، مخرجات التعليم،    معايير التعليم المحاسبي،  الكلمات الدالة:
 الجامعات الجزائرية. 
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1. INTRODUCTION 

The development undergone by the accounting profession at the international level and the 

differences in accounting practices forced to provide a common language and a unified 

framework base on an international scale, which led the International Federation of 

Accountants (IFAC) to work on developing the educational process, where it was in charge 

of establishing The International Accounting Education Standards Board (IAESB) that issues 

standards associated with accounting education and develops outputs through the formation 

of qualified accountants to play their professional significant role in the professional domain. 

On the other hand, because the practice of accounting work requires graduates well prepared 

according to scientific foundations that enable them to assume the responsibilities entrusted. 

Given that the accounting education programs are deemed the most important parts of 

the accounting education system, the Accounting Education Standards Board has taken care 

of developing them and ensuring the quality of their outcomes by issuing the International 

Education Standard 2 - technical competence- which is included in the initial professional 

development stage for potential accountants. 

The university is considered the most important educational institution that qualifies 

potential accountants, and several criticisms have been directed against the outcomes of its 

accounting educational programs for not meeting the requirements of the labor market. 

This study comes to evaluate the accounting education programs in Algeria and to compare 

its learning outcomes with the International Education Standard 2. 

So, How does the quality of accounting learning outcomes can be achieved in 

Algeria? 

The importance of the research is evidenced by its addressing the role that the Accounting 

Education Standards Board plays in improving the quality of accounting learning outcomes, 

in addition to evaluating Algerian's accounting programs and trying to demonstrate its 

deficiencies. 

This research aims to demonstrate the importance of working with accounting education 

standards in Algeria, in order to enhance the accounting learning outcomes and bridge the 

gap between what exists in reality (the labor market) and what the individual receives in the 

stage of his formation. 

In order to achieve our goal, we subdivided our research into:  

1- ACCOUNTING EDUCATION AND ACCOUNTING PROFESSION 

 2- ACCOUNTING EDUCATION STANDARDS 

 3- ALGERIAN PERSPECTIVES IN DEVELOPING ACCOUNTING EDUCATION 

 

2. ACCOUNTING EDUCATION AND ACCOUNTING PROFESSION. 

Accounting Education is a widely used label, whether at the level of universities, 

vocational education, or secondary schools, etc. As it is applied to a variety of programs and 
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activities that seek to educate students both specialized and non-specialized in the field of 

accounting, in order to enable them to practice the accounting profession. 

Consequently, Accounting Education is associated with a wide range area of works that is 

carried out by accountants such as preparing financial reports, auditing, taxation, and 

corporate governance (Wilson, 2014) 

The fundamentals of advancing the accounting profession lie in the quality of 

accounting education, accounting training, and international accounting standards, in addition 

to other complementary basics. 

Accounting education represents the most important of these basics, which has always been 

affected by the requirements and developments of the accounting profession. 

The main purposes of accounting education are to enhance students' understanding of the 

principles and concepts which support accounting and business practices. Also, to prepare 

them for the ability to adapt to a changing work environment. In addition to Acquisition of 

various skills, which include professional skills, time management, public speaking, etc. 

(Low, Grant , & Christina , 2013) 

   Accounting education based on an integrated educational system in all accounting' 

aspects represents the first step toward the creation of qualified accountants, and enables 

them to provide better services in a way that they are well up to date. Thus, it is an important 

factor for realizing the accounting functions that will lead to offering economic information 

that can contribute effectively to the process of economic development. 

Most researchers argued that accounting education and the accounting profession could not 

be separated from each other and that the lack of coordination between them will lead to slow 

development in the accounting profession and less response to economic variables. (Ismae & 

Babiker, 2016) 

Figure (01): The accounting education system. 

 

 

 

  

Source: It is done by the researchers. 

➢ Input: represents the category with different cultural backgrounds and prior knowledge 

  

➢ that will be configured in order to practice accounting work. 

➢ Process: represents teaching activities and techniques that lead to acquiring different 

skills for practicing the profession of accounting. 

Input Process Ouput 

Feed back 
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➢ Output: it is the final product that represents qualified students that can practice 

accounting profession. 

➢ Feedback: It represents the development and correction of deficiencies through 

continuous oversight of the previous components of the system.  

   The quality of this system is achieved by the quality of its outputs, which in turn are 

based on good education programs. 

Which we are going to treat in this paper 

3. ACCOUNTING EDUCATION STANDARDS. 

In 1977, The International Federation of Accountants (IFAC) was established, To serve 

the public interest, strengthen the global accountancy profession.  

In pursuing this vein, the IFAC Board has established the International Accounting Education 

Standards Board (IAESB). That works in developing education standards to be used by the 

International Federation of Accountants members, And other interested stakeholders in 

professional accounting education, such as universities, employers, government authorities 

and accountants. 

Consequently, it will lead to strengthening the worldwide accounting profession. (McPeak, 

Karen V, & Gary L, 2012) 

The main objectives of the IAESB: 

• Decreasing the international differences to work as professional Accountants; 

• It improves the objectivity of the accounting outputs by being a framework that rules the 

process of accounting education; 

• Facilitation of the Global movement of professional Accountants, and 

• Providing international education standards. (IAESB, 2019, p. 8) 

    The Accounting education standards (IESs) are classified into two categories which 

are: 

• Initial professional development (IPD) of aspiring professional Accountants (IES2, IES3, 

IES4, IES5, IES6); 

•  Continuing professional developments (CPD) of professional (IES7); 

  In addition to the IES1 that clarifies the requirements for an individual to enroll in 

accounting education programs, and the IES 8 that is related to Professional Competence for 

Engagement Partners Responsible for Audits of Financial Statements. (IAESB, 2019, p. 6) 

The table (01) shows the designations of the eight revised education standards and the 

dates that they should be applied: 

Table (01): The designations of the eight revised education standards and the dates of their 

application. 

 

The standard name Application 

date 
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IES1: Entry Requirements to a Program of Professional 

Accounting Education. 

2004.07.01 

 

IES2: Technical Competence 2015.07.01 

IES3: professional skills 2015.07.01 

IES4: professional values, ethics, and attitudes 2015.07.01 

IES5:practical Experience 2015.07.01 

IES6:Assessment of Professional Competence 2015.07.01 

IES7: Continuing Professional Development 2014.01.01 

IES8:Professional Competence for Engagement Partners 

Responsible for Audits of Financial Statements. 

2016.07.01 

Source: by the reserchers. 

The Standards that are linked to this paper is IES2.  

The IES2 clarifies the professional knowledge to be achieved by aspiring professional 

accountants by the end of the initial professional development stage. 

The following table represents learning outcomes for technical competence : 

Table (02): Learning Outcomes for Technical Competence. 

Competence area Lerning outcomes 

Financial accounting 

 and reporting 

-Apply accounting principles and International Financial Reporting 

Standards (IFRSs). 

-Evaluate the appropriateness of accounting policies. 

-Prepare financial statements according to IFRSs. 

-Interpret financial statements, non-financial data, and related 

disclosures. 

Management 

accounting 

-Apply techniques to support management. 

-Apply quantitative techniques to analyze cost behavior. 

-Analyze financial and non-financial data. 

-Prepare reports to support management decision-making. 

-Evaluate the performance of products and business segments. 

Finance and financial 

management 

-Compare the various sources of financing available to an 

organization 

-Analyze an organization’s cash flow and working capital 

requirements. 

-Analyze the current and future financial position of an 

organization 

-Evaluate the appropriateness of the components used to calculate 

an organization’s cost of capital. 

-Apply capital budgeting techniques in the evaluation of capital 

investment decisions. 

Explain income, asset-based, and market valuation approaches. 

Taxation -Explain national taxation compliance and filing requirements. 

-Prepare direct and indirect tax calculations for individuals and 

organizations. 

-Analyze the taxation issues associated with non-complex 

international transactions. 

-Explain the differences between tax planning, tax avoidance, and 
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tax evasion. 

Audit and assurance -Describe the objectives and stages of financial statements. 

-Apply auditing standards  

-Evaluate the risks of misstatement in the financial statements 

-Apply quantitative methods that are used in audit engagements. 

Governance, risk 

management and 

internal control 

-Explain the principles of good governance. 

-Analyze the components of an organization’s governance 

framework. 

-Analyze an organization’s risks and opportunities using a risk 

management framework. 

-Analyze the components of internal control related to financial 

reporting. 

Business laws 

and regulations 

-Explain the laws and regulations that govern the different forms 

of legal entities. 

-Explain the laws and regulations applicable to the environment in 

which professional accountants work. 

Information 

technology 

-Analyze the adequacy of general information technology controls 

and relevant application controls. 

-Explain how information technology contributes to data analysis 

and decision-making. 

Business and 

organizational 

environment 

-Describe and analyze the environment in which an organization 

operates. 

-Identify the features of globalization 

Economics -Describe the fundamental principles of microeconomics and 

macroeconomics and its effect on business activity. 

-Explain the different types of market structures 

Business strategy 

and management 

-Explain the various ways that organizations may be designed and 

structured and Explain the purpose and importance 

-Analyze the external and internal factors that may influence the 

strategy of an organization. 

-Explain the processes that may be used to implement the strategy 

of an organization. 

-Explain how theories of organizational behavior may be used 

Source: (IAESB, 2019, p. 33). 

  The question here is whether this program is similar to the one is applied in Algerian 

universities and whether it includes these learning outcomes. 

4. ALGERIAN PERSPECTIVE IN DEVELOPING EDUCATION ACCOUNTING 

    Algeria knows the inefficiency of its accountants due to their lack of creativity and 

failure to keep pace with global developments. 

We will address the state of accounting education in Algeria through the following titles . 

4.1 A comparison between accounting education programs in Algeria and the IES2 

   Since Universities are the most important educational centers that qualify potential 

accountants, We chose to do a comparison between accounting education programs in 
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Algerian universities and The IES2, in order To evaluate them and identify the deficiencies 

that permeate them. 

   The following tables show the accounting programs approved by the Ministry of 

Higher Education for the bachelor's degree stage 

Table (3): First year program of economics, business and management sciences. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: (Ahsène, 2021) 

 

Table(4) : The second year program of fanancial accounting program. 
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. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Is done by the researchers depending on jijel university program. 

 

 

Table (05): The third year program of accounting and taxation speciality. 

Educational unit First hexagon Second hexagon 

 Materials Materials  

Basic unit 

 

 

 

 

 

Introduction to 

economics 1 

Introduction to 

economics 2 

 

History of economic 

facts 1 

Accounting 2  

public accounting 1  

Microeconomics 2 

 

Microeconomics 

Methadology unit statistics1 Statistics 2  

Math 1 Math 2  

Methodology1 Computer science1  

Explatory unit Introduction to Law Commercial law  

Introduction to 

Sociology 

Sociology of 

organizations 

 

Horizontal unit English English  

Educational unit First hexagon Second hexagon 

Materials Materials 

Basic unit Cost Accounting Business Economics 

Enterprise management Macroeconomics2 

Macroeconomics 1 Financial mathematics 

Accounting standards 

Methadology unit Statistics3 Public finance 

Business Finance 

Methodology2 

Explatory unit Computer science2 Computer science3 

Horizontal unit English3 Corruption and work ethics 
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Source: (Ahsène, 2021) 

  By comparing the accounting education programs which are approved by the Algerian 

University for the bachelor's stage, with the accounting competence areas that are approved 

by the International Federation Accounting Committee, We found that they are almost 

entirely identical. But, the problem lies in achieving the learning outcomes of each 

competence area, and in the quality and method of teaching.  

    Here are some of the reasons that may prevent them to be achieved: 

-The absence of students in the lecture and their limitation to attend the class of directed 

work; 

-Stability of teaching methods and placing too much reliance on the lecture style for a large 

number of students; 

- The Limited capacity to develop in the content of the material; 

- Some professors teach accounting courses that are outside their specialization; 

- Repeating the same exams in form and content, which drives the student not attend and get 

interested; 

- The lack of accounting research, creativity and placing reliance on foreign universities; 

- Not having enough time to complete the program; 

- The lack of students integration in reality through doing coordination with institutions. 

4.2 The latest developments in accounting education in Algeria  

    According to the notification of Ministry of Finance Accounting Consulting, As part 

of the support for the reform of the financial accounting system, and in order to meet the 

support needs of companies and entities which must establish and publish their financial 

statements in accordance with the requirements of the SCF, inspired by the standards, and in 

accordance to the provisions of Law 10-01 of June 29, 2010, relating to the profession of 

chartered accountant, a specialized educational institute for the accounting profession has 

been opened I.E.S.P.C in the legal form of a public industrial and commercial establishment 

Educational unit First hexagon Second hexagon 

Materials Materials 

Basic unit Business taxation Financial accounting2 

corporation accounting Financial management 

Financial accounting1 Tax review 

Methadology unit tax administration management control 

 Public accounting 

Explatory unit Statistical tools for data 

analysis 

Tax law 

Horizontal unit English  English  
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"IEPIC », placed to the Ministry in charge of finance. The institute responsible for training 

accountants and auditors is located within the university "LOUNICI ALI -Blida2. 

The texts allowing the opening and operation of this institute are published in the 

Algerian official journal including the training program which, it should be noted, that is 

inspired by the International Federation of Accountants (I.F.A.C) and countries with 

experience. (FINANCES) 

- Candidates for training with a view to obtaining the title of chartered accountant and / or 

expert, organized by the specialized institute of the accounting profession or by any other 

institute approved by the Minister in charge of finance, must hold a university degree or a 

foreign diploma recognized as equivalent, to be admitted to the contest for access to training. 

Holders of a license (BAC + 3) or more or any other academic qualification obtained abroad 

recognized as equivalent are titled to be examined to the specialized educational institute of 

the accountancy profession. The following specialties concerned are: 

- accounting; 

- accounting and finance; 

- finances; 

- audit.  

The admission test to the institute consists of written and oral tests. 

Students follow a first cycle of specialized training lasting two (2) years, sanctioned by 

the graduate certificate in accounting and auditing. 

The students opting for the profession of chartered accountants must follow the regulatory 

professional traineeship, at the end of which they must take the final exam to obtain the 

diploma of chartered accountant. 

The students opting for the profession of expert accountant must follow a second cycle of 

specialized training lasting one (1) year sanctioned by a study certificate in depth accounting 

and finance. These students holding the certificate must follow the professional traineeship, at 

the end of which they must pass the final exam to obtain the diploma of expert. 

The final examination for obtaining the diploma of chartered and expert accountant include 

written and oral tests. 

-The students with licenses in the following specialties have the right to participate in the 

contest: 

• Classic system : 

-  License in commercial sciences, option in accounting finance, or accounting and finance; 

-  License in management sciences, option in accounting or finance; 
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-  License in economic sciences, option financial sciences, financial economy; 

• Licence-Master-Doctorat (LMD) System : 

- Licence in commercial sciences, speciality : accounting and auditing ; accounting and 

finance or accounting and taxation. 

We have also two types of tests: 

• Writing admission test: 

-  Finance and accounting (coefficient 3, time 4 h); 

-  Auditing (coefficient 3, time 3 h); 

-  Law and taxation  (coefficient 2, time 3 h); 

-  General economy (coefficient 2, time 2 h); 

-  Technology of ’information and statistics (coefficient 1, time 2 h); 

-  Langages (coefficient 1, time 2 h). 

• Oral admission test: 

These tests consist of an evaluation of the candidate, as part of an interview on topics 

related to the professions of accountant and auditor. At the end of the tests, a written mark out 

of two hundred and forty (240) points is calculated for each candidate having undergone the 

two tests, and an oral mark out of eighty (80) points. (JOURNAL OFFICIEL DE LA 

REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 45) 

4.3 Perspectives for accounting learning in Algeria 

 The current number of accountants "remains low to meet the needs of the national 

economy, to support the number of trainees from universities, as well as to support the State 

in the reform of public accounts. To remedy this situation, the Ministry of Finance plans to 

set up an accountancy institute and gradually integrate the domain of accountant-expert and 

auditor into the higher education system to train more professionals in this field. 

This revision aims to assess the financial accounting system, to deal with the problems 

observed by economic operators during its application, to comply with international standards 

and to integrate new accounting forms which involve professionals in the management of the 

company, notes the same manager. 

The evolution of the management of international economic entities highlight the need to 

update the Financial Accounting System in order to further develop the use of accounting by 

methods facilitating the consolidation of accounts backed by international standards, favoring 

thus the development of the stock market and financial 

We called for a better involvement of these professionals in the growth of the company and 

not to be satisfied with traditional accounting tasks. 
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The transformation of the profession of the chartered accountant also involves the 

development of his advisory role by enhancing the important databases and by collaborating 

more with other legal and financial professions. 

He considered that the future of the profession of the chartered accountant is dependent on 

the "digital revolution" that these professionals must deal with 

The digitization of their business will reduce costs, save space, improve their performance, 

better store, secure, control and analyze data, 

We need more training by the specialists in digital solutions dedicated to accounting 

professionals, we need also the adaptation of Algerian legislation to the international digital 

context by notably accelerating the dematerialization of accounting documents. 

We need to set up an appropriate and high-level training system in the field of accountant, 

audit and finance within the specialized institute. On the other hand, the provision of 

scientific and technical documentation relating to the fields of accounting, auditing and 

finance must be within the reach of the institute. 

5. Results and discussions 

   There is a positive relationship between accounting education programs in Algerian 

universities and the competence areas approved by the Accounting Education Standards 

Board, which must be achieved at the end of the Initial Professional development stage. 

   in order to ensure the achievement of the accounting learning outcomes and its 

quality in Algerian universities we give some advice: 

- Trying to integrate the student into reality by linking academic institutions with other state 

institutions; 

- Inviting experts, accountants and financial professionals to give lectures and attend 

seminars with students in order to prepare the student for future professional work; 

- Linking between the theoretical side and the practical side, especially with regard to 

international accounting standards and the preparation of financial statements; 

- Extension of the programmed time for teaching core subjects and reducing it for 

supplementary subjects. 

   There is a positive relationship between what the accounting education standards 

stipulate and what the specialized education institute for the accounting profession I.E.P.C 

that Algeria has opened aims to achieve through: 

- Implement specialized training programs for graduation; 

- Participate in the popularization of modern techniques of engineering accounting training, 

auditing and finance; 

- Provide continuing education for accountancy professionals. 

    College graduates are the main force of the accounting field in the future. However, 

at present, the talent training programs in Algerian universities fail to make corresponding 

adjustments in the context of accounting reform, lack information technology courses related 
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to artificial intelligence, and pay less attention to the innovation of accounting concepts ( 

Krasodomska &Godawska, 2021)  . This will lead to the lack of market competitiveness of 

college graduates and the inability to meet the market demand of the accounting industry in 

the future.  

The Accounting Education Standards Board is concerned with enhancing the 

accounting learning outcomes through the continuous review and development of the initial 

professional development standards in order to meet the needs of the labor market for 

qualified accountants. 

 

6. CONCLUSION 

   International Education Standards (IESs) for professional accountants, developed by 

the International Accounting Education Standards Board (IAESB), are influencing 

accounting education and training worldwide. The Accounting Education Standards Board 

focuses on the accounting learning outcomes more than the inputs in order to create 

competencies in the field of accounting capable of keeping pace with the development in the 

accounting profession, as the Council makes efforts to develop these standards, especially the 

accounting standards concerned with enhancing the accounting learning outcomes. 

  Algerian universities depend on the accounting education standards in preparing their 

accounting program, but they do not achieve the quality of accounting learning outcomes as it 

required in IES2 at the end of the Initial Profession Developments. 

   In the context of bridging the gap between the Algerian accounting education outputs 

and accounting education standards, Algeria has established an institute seeking to provide 

better training for potential accountants by relying on accounting education standards in 

preparing their training programs  and establishing exchange and cooperation relations with 

national or international organizations that it works in the same field of activity. 
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ABSTRACT 

The main purpose of this paper is to highlight the Accounting Education 

as a real asset that must continually evolve in order to best prepare future 

professionals on accounting for the new requirements imposed by 

technology and globalization. To do this, a descriptive methodological 

approach has been deployed to present Accounting Education Standards 

(IESs), which are developed by the International Accounting Education 

Standards Board (IAESB). These standards are influencing Accounting 

Education and training worldwide. The goal of the IESs is to ensure that 

economic decision makers can rely on the competence of professional 

accountants regardless of the country where the accountants received their 

education and training. 

Two major lessons emerge from this study. On the one hand, that the 

organizational structure, globalization and technology impact the skills 

needs of the accountancy profession and, on the other hand, there is a gap 

between the training provided and the needs of the profession. 

Keyword: Accounting Education, Accountancy profession, IESs, IAESB. 

  الملخص
تستهدف هذه الورقة البحثية تسليط الضوء على التعليم المحاسبي كأداة حقيقية يجب  

 أن تتطور باستمرار من أجل إعداد أفضل المهنيين المحاسبين في المستقبل، وذلك

بهدف الاستجابة للمتطلبات الجديدة التي تفرضها التكنولوجيا والعولمة؛ وقد اعتمدت 

تقديم  خلال  من  التحليلي  الوصفي  المنهج  على  أهدافها  تحقيق  في  البحثية  الورقة 

المحاسبي التعليم  تعليم  (IESs)معايير  معايير  مجلس  قبل  من  تطويرها  تم  والتي   ،

الدولي  ت (IAESB) المحاسبة  حيث  المحاسبي  ،  التعليم  على  المعايير  هذه   ؤثر 

والتدريب في جميع أنحاء العالم، كما تهدف إلى ضمان أن صناع القرار الاقتصادي 

فيها   تلقوا  التي  الدولة  عن  النظر  بغض  المحاسبين  كفاءة  على  الاعتماد  يمكنهم 

 .تعليمهم وتدريبهم

( IESsير تعليم المحاسبة )التعليم المحاسبي، مهنة المحاسبة، معاي  الكلمات الدالة:
 (.IAESB، مجلس معايير تعليم المحاسبة الدولي )
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1. INTRODUCTION 

One of the central issues in the functioning and maintenance of a profession is the 

way in which individuals are prepared to become professionals, and so it is for the 

accountancy profession. 

In the past, the accounting faced so many problems, it didn’t attract enough of 

the right students, and most of the graduates lack the capabilities demanded by 

employers. The accounting programs were held in low esteem among many university 

administrators, that some think Accounting Education and research are not central to 

the university's mission, and that others view it as a fringe discipline that should be 

reserved only as a professional one.  

In other words, the gap between researchers and practitioners is caused by 

practitioners who deal with research too technical, and researchers who are accused of 

taking on narrow problems rather than dealing with fundamentals. And the 

consequence is that academic research in accounting has little effect on professional 

policy. 

In the 19th century, with the appearance of the industrial revolution, the 

accounting profession has reached a crossroad. Will it take the road labeled "more 

debits and credits for the bygone industrial age' or will it take the road labeled 

"decision support for the information age?" 

Now, our economy has changed and continues to change rapidly by revealing 

new information technologies systems. These later, beside certain factors such as 

technology and globalization (which have an important impact on Accounting 

Education and accounting educators: not only does it impact the curriculum, it also 

places demands on both instructors and students. That’s why, globalization has 

affected many aspects of life, including the accounting profession) have brought about 

fundamental changes in the way of doing business and brought to light new needs that 

the accountancy profession must meet.  

If the accounting profession can identify properly those measurements and 

devise ways to make and report them reliably, the need for Accounting Education will 

be unquestioned and the researchers who bring that about will be widely read and 

appreciated.  

Accounting Education must therefore continually evolve in order to best 

prepare future professionals for these new requirements and it’s up to Accounting 

Education institutions who must respond to the changes by providing education 

systems that comply with market expectations. 

Many of the discussions surrounding this issue revolve around harmonization 

of international accounting standards and the adoption of IFRS (International 

Financial Reporting Standards) in various jurisdictions around the world. Naturally, 

the adoption of International Financial Reporting Standards (IFRS) in most countries 

of the world has a great impact, but it is only part of a wider movement that includes 

the globalization of business. (Belverd Jr, 2010), this is why there are more 

discussions that revolve around Accounting Education internationalization while 

highlighting International Education Standards (IESs), these later are set by the 

Accounting Education Standards Board (IAESB). 
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And, it is in this context that our research problem is set up: 

Which place does Accounting Education should take on to face new 

requirements of accounting profession? 

In order to answer the above problem, we will subdivide it into sub-questions as 

follows: 

❖ Why internationalization of Accounting Education is so important for the 

accountancy as a profession? 

❖ How would this internationalization be insured?  

As hypothesis for those above questions, we can say: 

❖ The internationalization of Accounting Education derives its importance from 

the importance of the gap between academic research and practice in the field 

of accounting. 

❖ The internationalization would be insured by setting an international standards 

that should be accepted and applied across the world. 

In order to provide some answers to our research problem, we will adopt a 

descriptive methodology, while subdividing our study to two parts, the first will be 

presenting the IAESB in general: its mission, its objectives ... in the second one, we 

will give a brief idea of the IES. 

1.1.Research objectives:  

We summarize the objectives of our article in the following points: 

❖ bring more light on the gap between academic research and practice in the 

field of accounting; 

❖ presenting the IESs and its importance for the accountancy’ enhancing; 

❖ presenting the IEASB as an international setter of the IESs. 

1.2.Literature review: 

 

❖ The study of (Helena COSTA OLIVEIRA): 

According to the authors, Accounting Education had to evolve in order to 

acknowledge and take advantage of information technologies. These technologies are 

important in creating a credible simulation and better support to both students and 

teachers. We present a qualitative case study of a course of business simulation based 

on the use of information technologies. Developed by a Portuguese accountancy 

college, this employment-driven subject relies on two kinds of technologies: 

educational and entrepreneurial. This learning process improves students’ confidence 

on addressing the challenging professional world. In order to achieve this goal, the 

college had to deal with significant financial and human resources. 

 

❖ The report of (Belverd E & Needles Jr, 2009)  

Its report investigates the impact of globalization on Accounting Education as set 

forth by members of a panel at the annual meeting of the American Accounting 

Association held in New York in August 2009. It addresses the work of the 

International Federation of 
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Accountants (IFAC) and the International Accounting Education Standards Board 

(IAESB) in coordinating Accounting Education globally, research by the International 

Association for Accounting Education and Research (IAAER) in support of the 

IAESB, the work of the International Accounting Standards Committee Foundation 

(IASC Foundation) and its impact on Accounting Education, and the impact of 

globalization on Accounting Education in Japan. 

 

❖ The paper of (Bui & Hoang & Phan and Yapa, 2017):  

In their turn, the researchers investigated the influence that stakeholders for one  

state-owned university in Vietnam had on developing and delivering an accounting 

curriculum.  

The authors interviewed accounting program stakeholders (n=17), including 

academic administrators, accounting faculty (referenced as lecturers), students, 

employers, a professional body, and a government official.  Interviews revealed that 

the Vietnamese government exercised limited control over Accounting Education, 

while employers and a professional accounting body had the most influence on the 

curriculum development and approval process.  Accounting faculty did not participate 

in curriculum decision-making, although they decided on course delivery methods, 

teaching materials, and assessment. Accounting educators will find this article useful  

for understanding the Vietnamese higher education system.  

 

❖ The dissertation of (H van Romburgh, may 2014): 

 

This study aimed to determine the skills shortages in first-year trainee accountants 

entering practice in  South Africa and to recommend ways to improve such shortages. 

Questionnaires were administered to  registered audit firms in the Gauteng Province, 

South Africa in which the perceptions of trainees, managers and partners on the skills 

shortages in first-year trainee accountants were gathered. The overall feeling of 

respondents seemed to be that universities do not sufficiently equip first-year trainees 

with the skills to be successful in practice, especially professional communication and 

a lack of exposure regarding computer accounting software packages. Professional 

bodies and universities should work together to overcome skills shortages.   

 

✓ The studies above treats professional accountancy programs as useful as 

it provides and ensures the development of Accounting Education, if 

weaknesses are identified and acted upon, it may result in a strengthening 

of the professional Accounting Education system which could result in a 

better informed market. It may also help with ensuring that skills become 

more transportable across all over the world. 

 

2.Why is Accountancy Education Relevant? 

Enhancing education through developing and implementing IESs should increase the 

competence of the global accountancy profession and contribute to strengthened 

public trust. To meet the continual challenges facing the global economy, the 
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accountancy profession needs to ensure that individuals who become professional 

accountants achieve an agreed level of competence, which is then maintained.  

Competence is developed and sustained through initial education and practical 

experience, followed by continuing professional development. The profession, 

therefore, needs to set and meet high educational standards in these three areas. 

Enhancing education serves the public interest by contributing to the ability of the 

accountancy profession to meet the needs of decision makers (International 

Federation of Accountants, 2011). 

 

3.What is the IAESB? 

The International Accounting Education Standards Board is an international non-state, 

private standard setter; that serves the public interest by strengthening the worldwide 

accountancy profession through the development and enhancement of education. 

Through its activities, the IAESB enhances education by developing and 

implementing International Education Standards, which increases the competence of 

the global accountancy profession—contributing to strengthened public trust 

(International Federation of Accountants, 2011). 

 

The standards it pronounces are not based on, or mandated by, national or 

international law. Indeed, the IAESB needs to influence professional Accounting 

Education in jurisdictions where the states regulate and enforce practice and may not 

recognize the IAESB as a legitimate organization within the national regulatory 

regime. 

 

The structures and processes that support the operations of the IAESB are 

facilitated by the International Federation of Accountants (IFAC) , a global 

organization for the accountancy profession. IFAC is comprised of 164 members and 

associates in over 125 countries and jurisdictions, representing approximately 2.5 

million accountants in public practice, education, government service, industry, and 

commerce. 

 

NB: Both IFAC and IAESB play prominent roles in the globalization of 

accounting standards. 

The stated mission of IFAC is as follows (Belverd E. Needles Jr, 2010): 

❖ To serve the public interest, strengthen the worldwide accountancy profession 

and contribute to the development of strong international economies. 

❖ Establish and promote adherence to high quality professional standards. 

❖ Further the international convergence of such standards. 

❖ Speak out on public interest issues where the profession’s voice is most 

relevant. 

3.1.IAESB Objectives:  

In addition to IFAC, the IAESB also plays a significant role in the globalization of 

accounting standards. The IAESB has set objectives of (Belverd E & Needles Jr, 

2010): 
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❖ Establishing a series of internationally-relevant standards and other 

pronouncements reflecting good practice in the learning, development and 

assessment of professional accountants. 

❖ Developing education benchmarks for measuring the implementation of 

International Education Standards. 

❖ Advancing international debate on emerging issues relating to the learning, 

development and assessment of professional accountants. 

 

 

3.2.IAESB Structure and Governance: 

Here below we set a brief presentation of the IAESB Structure and Governance 

Figure 1: IAESB Structure and Governance: 

 
 

Source : www.ifac.org, june 2011. 

 

4.Why International Education Standards? 

The IESs assist professional accountancy organizations, regulators, employers, 

academics, and students by prescribing principles for the learning and development of 

professional accountants. These standards are being set up to fill the gap between 

university and practice.  

The gap in Accounting Education standards discussed in the introduction 

seems to extend to accounting practice. Even as far back as 1990, Patton and Williams 

suggested that the fundamental flaw in Accounting Education is that it has remained 

stagnant while the profession has changed (Ainsworth P, 2001)– and at that stage, the 

profession was not changing nearly as fast as it is today. 

There is a growing agreement among accounting professionals that recent accounting 

graduates do not adequately meet the high standards set by potential employers 

(Clovey R. & Oladipo, 2008)Teaching methods at universities often lack creativity, 

involve too much lecturing and dependence on textbooks, and do not develop the 

http://www.ifac.org/
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students’ capability to learn skills. Educators are too bound by their class time and do 

not require enough student contact with business. Furthermore, the curricula are too 

restricted, often outdated or irrelevant, and often shaped by the interests of the faculty 

instead of the demands of the market (Albrecht W.S. & Sack, 2000). 

 

Therefore, globally accepted standards should minimize differences among 

countries and jurisdictions, thus reducing international differences in the requirements 

to qualify and work as a  professional accountant. In addition, they should increase the 

opportunity for mobility of labor, and in doing so, contribute to the global economy 

(International Federation of Accountants, 2011). 

 

This is why, The IAESB issues International Education Standards, which 

contain guidelines for teaching accounting globally. These standards can assist global 

Accounting Education by providing a global framework for education, prescribing the 

range of professional knowledge, professional skills, professional values, ethics and 

attitudes required, instilling an attitude of lifelong learning, and providing a 

foundation for the application of professional and technical standards.  

To date, the IAESB has formulated eight (08) International Education 

Standards and three International Education Practice Statements. Other IAESB 

pronouncements include Information Papers, International Education Papers, and 

Tool Kits. The IAESB will engage the academic community by encouraging it to 

assist in developing and reviewing IAESB pronouncements, commenting on Strategic 

Plan development, providing academic research and assisting in training the 

professionals of the future (Belverd Jr, 2010).  

The IFAC Statements of Membership Obligations (SMOs) summarize the 

requirements for IFAC member bodies. SMO 2 requires compliance with IAESB 

International Education Standards (IES) but this is only mandatory if the IFAC 

member body is directly responsible. According to IFAC “globally accepted standards 

should minimize differences between countries and jurisdictions, thus reducing 

international differences in the requirements to qualify and work as a professional 

accountant”. IFAC does not address responsibility for qualifications and accepts 

differences between countries. The IES are promoted as benchmarks; recognition of 

qualifications between countries is not considered as a specific subject (Brisejda 

RAMAJ ZENUNI Mire & la UJKANI MITI, 2017).    

 

And here below the list of the standards issued by the IAESB: 

Figure 2: International Education Standards 
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Source: Global Accountancy Education Recognition Study 2012 (NASBA, 2012) 

(NASBA 2013) 

 

The most recent IES revision is the newly revised IES 7 Continuing Professional 

Development, which was published on 28 January 2019 and to be effective from 1 

January 2020. Besides this, the IAESB, is also in the process of revising IES 2, 3, 4 

and 8 with emphasis on information and communication technologies (ICT) and 

professional skepticism, two traits deemed essential to be possessed by professional 

accountants in this technology era. These revisions arise because the IAESB 

concluded that current versions of IES did not adequately address the accounting 

profession’s current and future needs in ICT and professional skepticism areas. This 

conclusion was based on several information gathering activities organized by the 

IAESB (TakeAmelia Limijaya, 2020).  

 

On December 2018, after taking into account consultations with stakeholders 

and insight from various sources, an exposure draft was released and comments/ 

feedbacks from stakeholders were expected. This article discusses the responses 

received from stakeholders and highlights several lessons that can be learned from 

this process, to give recommendations to the IAESB as well as stakeholders of 

Accounting Education, with the purpose of advancing the accounting profession 

through Accounting Education global standards, to better serve the public interest. 

The Exposure Draft (IAESB 2018) details the proposed changes for each IESs along 

with the rationale for such changes. For IES 2, the author identified 9 new learning 

outcomes (LO): one for the audit and assurance technical competence; two for 

governance, risk management and internal control; one for business laws and 

regulations; four for the information and communication technologies; one for 

business and organizational environment. Meanwhile, there are 4 new LO identified 

for IES 3: two for intellectual skill, one for interpersonal and communication skill, 
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and one for personal skill. In IES 4, two LO are added to professional skepticism and 

professional judgment, whereas one is added to ethical principles. Lastly, there are 9 

new LO added to IES 8: two for audit competence area, one for interpersonal and 

communication, one for personal, four for professional skepticism and professional 

judgment, and one for ethical principles. In addition to new LO, for each respective 

IES there are also some modifications, which consist of wording changes, revisions, 

repositions, as well as removal of existing LO due to reasons such as content 

overlapping and replacement by other LO. Some IES have LO that act as indicators of 

the required knowledge, understanding and application in each of the competence 

area. 

Besides the above-mentioned proposed changes, the Exposure Draft also 

define three terms: information and communication technology, intellectual agility, 

and professional judgment, of which response or comments are expected 

(TakeAmelia Limijaya, 2020). 

 

Figure 3: Competency sub-pillars of accountancy education  

 
Source: (GAE, 2012), Dynamics of Global Accountancy Education 

According to the figure above (Brisejda RAMAJ ZENUNI & Mirela UJKANI MITI, 

2017), Sub-pillar 1, personal development, combines elements that in many countries 

are achieved through university education. 

Sub-pillar 2, professional accountancy education, emphasizes competences in 

accounting, finance & related knowledge; in organizational & business knowledge; 

and in information technology. Normally courses are provided by universities and/or 

professional accountancy organizations.   

Sub-pillar 3, professional development, combines practical experience, 

assessment of professional competence, and CPD. 

Normally the accountancy profession is leading in these areas.   

Sub-pillar 4, competency for audit professionals, includes higher level 

requirements for licensed accountants and auditors. 
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5.Conclusion: 

The main purpose of this paper was trying to provide some answers to the problem: 

Which place does Accounting Education should take on to face new 

requirements of accounting profession? 

 At this point we can conclude that According to (Lehman, 2005), the term 

‘globalization’ refers to the economic consequences of internationalization which 

Enable expansion of trade and commerce between countries. Advocates of 

globalization promote the ideology of capital market liberalization and believe this 

will be enabled by international harmonization of accounting and audit practice 

(Lehman G. , 2009) The quality of Accounting Education underpins the effective 

implementation of accounting and auditing standards by professional accountants.  

However, the quality and content of professional accounting training programs has 

been criticized over the years, particularly as professional training stresses the 

technical aspects and fails to deliver on skills, ethics, accountability, transparency and 

good corporate governance. The pronouncements of the IAESB aim to mitigate these 

concerns by attempting to standardize and mandate rigorous programs for trainee 

accountants prior to admittance to membership of an IFAC member body. For the 

IAESB to be successful, it is not unreasonable to argue that, its IESs have to be 

accepted and implemented consistently by education practitioners operating in diverse 

jurisdictions across the globe (Louise Crawford & Christine Helliar & Elizabeth 

Monk and Monica Veneziani, 2014). 

In addition of that, and according to what have been treated in this study, we can 

now discuss the hypothesis listed in the introduction: 

❖ It’s totally true that The internationalization of Accounting Education derives 

its importance from the importance of the gap between academic research and 

practice in the field of accounting, however, this gap should be eliminated to 

ensure a high quality of Accounting Education. In other words, there is an 

inverse relationship between them.  

❖ The internationalization would be insured by setting an international standards 

that should be accepted and applied across the world, this hypothesis is also 

true and this is what the IAESB have done by creating the IESs 

SOME RECOMMENDATIONS 

By way of recommendations, we say: 

❖ Research should focus on the creation of knowledge of potential use to 

students in developing their capabilities for practice.  

❖ Accountabilities should be rethought, accounting information should help 

entities attain goals. Therefore, an accounting system should have methods of 

relating past—or cause—to future— or effect. 

❖ Accounting Education, has to respond to the present information technology 

requirements by adjusting the education system. In other words, technology 

advanced must be incorporated with the education process to get the benefits 

of sophisticated technology in terms of teaching method and media, especially 
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and above all when the traditional learning process is considered no longer 

attractive among the millennial generation.   

❖ Furthermore, Accounting Education should also take care curriculum to be 

adjusted with the need of the industry and current business practice.  
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Résumé 

|--------------------------------Indented: 1 cm left & right-----------------------| 

Cette étude a pour objectif de présenter les normes internationales de la 

formation comptable et les efforts fournis par le conseil qui les élaborent, 

à savoir, l’IAESB. Ce travail réalise aussi une comparaison entre les 

premières normes y celles qui ont été récemment révisées pour bien 

comprendre les travaux de cet organisme et les directives d'application à 

l'usage des organismes des membres de l'IFAC et d'autres parties 

prenantes intéressées par la formation comptable professionnelle, surtout 

les universités.  

Après une étude exploratoire, nous avons constaté que l’harmonisation et 

l’internationalisation de la profession comptable sont une nécessité et que 

les normes révisées s’appuient sur l’importance des Technologies de 

l'Information et des Communications afin d’améliorer les compétences 

des futures professionnels comptables, aussi, l'esprit critique a été 

considéré comme hors du champ d'application de ce projet de révision. 

 

Mots Clés: Normes IES Révisées, Compétences Transférables, Profession 

Comptable, « TIC », Formation Comptable. 

 

ABSTRACT 

|--------------------------------Indented: 1 cm left & right-----------------------| 

The objective of this study is to present the international standards of 

accountancy education and the efforts made by the board that develops 

them, namely, the IAESB. In this work we also carry out a comparison 

between the first issued standards and the revised ones in order to know 

how this body is working and understand the application guidelines for 

use by IFAC member bodies and other stakeholders interested in 

professional accountancy education, especially universities. 

After an exploratory study, we found that the harmonization and 

internationalization of the accountancy profession is necessity and that the 

revised standards build on the importance of Information and 

Communication Technologies (ICT) in order to improve the skills of 

future professional accountants, too, critical thinking was considered 

outside the scope of this revision project. 

|--------------------------------Indented: 1 cm left & right-----------------------| 

Keyword: Revised IES standards, Transferable Skills, Accounting 

Profession, "ICT" and Accounting Training. 
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1. INTRODUCTION 

L'IFAC a mis en place une nouvelle approche de la formation comptable au niveau 

mondial, cette formation qui a un impact direct sur la profession et sur la qualité des 

outputs qui vont par la suite aider pertinemment les décideurs. Ceci dit que la 

formation en comptabilité est à revoir. 

L'une des études sur terrain portant sur les points de vue des membres du corps 

professoral du « AAA » a confirmé que la moitié de ses membres soutiennent la 

nécessité de trouver des changements fondamentaux dans les méthodes de formation 

en comptabilité (Baker, R., 1994, p. 108). Une baisse de la qualité de la formation 

comptable représente un échec de l’organisme formateur à s'acquitter de son devoir 

concernant le niveau d'enseignement offert à ses étudiants, un échec des étudiants à 

les préparer adéquatement pour le travail et un échec à la profession qui supporte le 

coût de diplômés mal préparés (Meredith Tharapos & Neil Marriott, 2020, p. 5). 

La compétence est développée et maintenue par la formation initiale et l'expérience 

pratique, suivies d'un développement professionnel continu. La profession doit donc 

établir et respecter des normes de formation élevées dans ces trois domaines. 

L'amélioration de l'éducation sert l'intérêt public en contribuant à la capacité de la 

profession comptable et répondre aux besoins des décideurs. 

Les nouveaux comptables sont des facteurs de changement, ce que veut dire que ces 

comptables qu’ils confrontent aujourd’hui une réelle mutation pour les marchés dont 

ils travaillent. En raison des conditions de concurrence et des efforts visant à accroître 

la productivité et à améliorer la qualité des biens et services fournis, nous constatons 

que peu de comptables trouveront du travail dans des emplois comptables 

traditionnels, cela remet en question les opportunités offertes aux comptables dont 

l'éducation est encore étroite pour répondre à ces changements et ainsi élargir leur 

éducation et leurs connaissances (2007 ,عبد الفتاح أمين حسن، بشرى عبد الوهاب محمد حسن, p. 

183). Des chercheurs considèrent qu’il est peut-être temps pour la profession 

d'élaborer un programme de recherche future qui relie le passé, le présent et l'avenir 

de la profession (Barbara Apostolou, Jack W. Dorminey, John M. Hassell, 2021, p. 

21). 

Plusieurs spécialistes ont souligné qu'il existe un écart entre les exigences du marché 

du travail et les normes internationales de l'enseignement comptable, et que l'obstacle 

le plus important au développement de l'enseignement comptable est la faible 

utilisation des moyens techniques.(يوسف محمد  نسرين  امعرف،  عياش  سعاد  اشكال،  أحمد   ,غزالة 

2018, p. 229). 

L'amélioration de l'éducation par le développement et la mise en œuvre des normes 

internationales de formation comptables« IES » devrait accroître les compétences de 

la profession comptable mondiale et contribuer à renforcer la confiance du public. 

Pour relever les défis permanents auxquels l'économie mondiale est confrontée, la 

profession comptable doit s'assurer que les personnes qui deviennent des comptables 

professionnels atteignent un niveau de compétence convenu, qui est ensuite maintenu. 

Au regard de l’ensemble des éléments développés, l'étude contribuera à la littérature 

en explorant la question de recherche qui fera l’objet de notre étude, elle s’énonce 

ainsi ; 

Quels sont les principaux changements apportés aux normes IES dans la version 

révisée de 2019 et quel apport pour les parties prenantes ? 
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2. SOUBASSEMENT THEORIQUE DE L’ETUDE  

Nous allons présenter dans ce volet les principales composantes de la formation 

comptable. 

2.1. Compétences techniques 

Il est indispensable que la profession comptable doive accorder aux compétences 

techniques une priorité autre que la plus haute lors de l'embauche de diplômés des 

programmes de formation en comptabilité. Compte tenu de ce que nous faisons en 

tant que comptables et de l'importance de connaître les normes et règles techniques 

dans les domaines de la comptabilité, de l'audit et de la fiscalité, la compétence 

technique doit être l'objectif d'apprentissage le plus important de la formation 

comptable (James E. Rebele & E. Kent St. Pierre, 2019, p. 77). 

On s'accorde à penser que les programmes de formations comptables doivent être 

modifiés pour suivre le rythme des évolutions du XXIe siècle. L'étudiant en 

comptabilité suit des cours spécialisés et généraux de nature traditionnelle, ce qui lui 

fait perdre la capacité d’y être à la page avec le marché du travail, il a donc besoin de 

développer ses compétences (2007 ,حسن محمد الوهاب عبد بشرى حسن، أمين الفتاح  عبد, p. 186), 

ce qui va surement impacter sur les compétences techniques des futurs professionnels 

comptables. 

Les normes internationales de formation comptable sont devenues très importantes car 

elles incluent des détails et des exigences qui reflètent une connaissance approfondie 

des exigences qui qualifient les diplômés des filières de comptabilité, d'avoir des 

capacités et des compétences non traditionnelles qui sont devenues nécessaires à 

l'échelle internationale, qui affine les connaissances des étudiants, et ils ne sont pas 

isolés des évolutions dans le domaine de la comptabilité (عياش سعاد اشكال، أحمد غزالة 

 (p. 246 ,2018 ,يوسف محمد نسرين امعرف،

2.2. Compétences Professionnelles 

On peut dire que les normes sont la règle de base ou la loi générale qui guide 

l'achèvement du travail, et les normes de formation comptable sont l'une de ces 

normes qui représentent les règles de base qui peuvent être utilisées dans l'élaboration 

du programme de comptabilité pour réduire le degré de divergence entre ce qui est 

enseigné théoriquement et la pratique professionnelle (  الواحد عبد  وآلاء  الجليلي  أحمد  مقداد 

 .(p. 4 ,2010 ,ذنون

Les compétences techniques ne sont moins importantes que les compétences 

techniques, Elles sont vitales pour le succès du praticien comptable et encore plus 

dans les petits cabinets d'expertise comptable où le praticien doit être compétent dans 

de nombreux domaines pour répondre aux demandes des clients. Il est une chose à 

demander aux futurs partenaires de l'entreprise, embauchés par l'université locale, 

d'avoir du jugement et de la perspective et un engagement envers la formation 

continue (James E. Rebele & E. Kent St. Pierre, 2019, p. 77). En d'autres termes, les 

attributs nécessaires plus tard dans sa carrière ne sont pas nécessairement les attributs 

qui permettent de progresser dans l'entreprise et d'atteindre le poste où les 

compétences générales sont susceptibles d'être plus importantes. 

2.3. Panorama sur les normes internationales de la formation comptable 
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L'International Accounting Education Standards Board « IAESB » a établi des normes 

pour la formation comptable professionnelle qui prescrivent les compétences 

techniques et les compétences professionnelles, les valeurs, l'éthique et les attitudes. 

Les normes avant révision de 2005 fournissent des orientations claires qui peuvent 

être utilisées pour déterminer les résultats d'apprentissage attendus du programme de 

comptabilité(2014 ,الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي, p. 135), elles ont été revues entre 2016 et 

2019 et cette révision sera l’objet de notre étude.  

Les projets de l'IAESB ont été achevés entre 2005 et 2019. En 2019, l'IFAC a mis en 

place une nouvelle approche de la formation comptable au niveau mondial.  

Cette figure ci-dessous présente les principaux acteurs qui contribuent à l’élaboration, 

le suivi, la révision et l’amélioration des dites normes.  

Figure 1: Structure et gouvernance de l'IAESB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: (IFAC, An Overview of the International Accounting Education Standards 

Board, 2011, p. 2) 

On va présenter aussi à travers ces 8 tableaux ci-dessous, un résumé de chaque norme 

avant la révision de 2019. 

Conseil de surveillance de l'intérêt public « PIOB » 

Le PIOB « Public Interest Oversight Board » supervise l'IAESB et 

l'IAESB Consultative Advisory Group pour s'assurer que leurs activités 

répondent bien à l'intérêt public. Il y a 10 membres PIOB; ils sont 

nommés par l'Organisation internationale des commissions de valeurs, le 

Comité de Bâle sur le contrôle bancaire, l'Association internationale des 

contrôleurs d'assurance, la Banque mondiale et la Commission 

européenne. 

Groupe consultatif de l'IAESB 

Le Groupe consultatif (CAG) de l'IAESB 

mène des consultations actives avec l'IAESB 

pour s'assurer que l'intérêt du public est 

représenté dans l'élaboration et le maintien 

des normes, du programme, du calendrier des 
projets et des priorités de l'IAESB. Le CAG 

est composé d'organismes de réglementation, 

de préparateurs d'informations financières et 
d'autres personnes intéressées par l'audit et 

l'assurance internationaux. 

Une liste des organisations membres du CAG 
est disponible sur le site Web de l'IFAC. 

International Accounting 

Education Standards Board 

« IAESB » Le Conseil des normes 

internationales de formation 

comptable est composé de 18 

membres bénévoles. 

Il a établi des normes depuis 2005 et 

qui ont été révisées en2019 pour la 

formation comptable 

professionnelle qui prescrivent les 

compétences techniques et les 

compétences professionnelles, les 

valeurs, l'éthique et les attitudes. 
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Tableau 1: IES 1, Conditions d'admission aux programmes de formation en 

comptabilité professionnelle 

Date Effective Cette norme est effective depuis le 1er juillet 2014. 

Objectif 

Etablir des conditions d'admission aux programmes de formation 

comptable professionnelle qui sont justes, proportionnées et 

protègent l'intérêt public. 

Champ 

d'application 

Les programmes de formation professionnelle en comptabilité sont 

conçus pour aider les futurs comptables professionnels à développer 

leurs compétences professionnelles. Ils peuvent consister en un 

enseignement formel délivré par le biais de diplômes et de cours 

proposés par des universités, d'autres prestataires d'enseignement 

supérieur ou des organismes membres de l'IFAC.  

La conception des programmes de formation comptable 

professionnelle peut donc impliquer une contribution substantielle 

de parties prenantes autres que les organismes membres de l'IFAC. 

Les organismes membres de l'IFAC ont différents niveaux de 

contrôle sur les conditions d'admission aux programmes de 

formation professionnelle en comptabilité. Par exemple, dans 

certaines juridictions, les conditions d'admission peuvent être fixées 

par les universités ou les gouvernements. Il existe différentes voies 

d'accès à la profession comptable.  

Exigences 

Les conditions d'admission peuvent être justifiées en référence aux 

compétences techniques, aux compétences professionnelles et aux 

valeurs professionnelles, à l'éthique et aux attitudes nécessaires pour 

réussir un programme de formation comptable professionnelle. 

Les organismes membres de l'IFAC peuvent adopter des conditions 

d'admission différentes, car les programmes de formation 

professionnelle en comptabilité varient selon la juridiction et le type. 

Intention 

Aider les personnes qui envisagent une carrière de comptable 

professionnel à être aussi pleinement informées que possible 

lorsqu'elles décident de se lancer dans des programmes de formation 

comptable professionnelle,  

Encourager ceux qui dispensent des programmes de formation 

comptable professionnelle à partager autant d'informations utiles et 

pertinentes que possible 

Facteurs de 

réussite 

L'environnement économique, commercial et réglementaire, Les 

connaissances préalables requises,  

Les apprentissages attendus à acquérir,  

Le rôle du comptable, et tout autre facteur pertinent. 

Source: (IFAC, HANDBOOK OF INTERNATIONAL EDUCATION 

PRONOUNCEMENTS, 2019, p. 25) 
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Tableau 2: IES 2, Développement Professionnel Initial – Compétence technique 

Date Effective Cette norme est effective depuis le 1er juillet 2015. 

Objectif 

Etablir les compétences techniques que les aspirants comptables 

professionnels doivent développer et démontrer jusqu’à la fin de 

l'IPD, afin d'exercer un rôle en tant que comptable professionnel. 

Champ 

d'application 

S'adresse aux organismes membres de la Fédération internationale 

des comptables (IFAC). Les organismes membres de l'IFAC ont la 

responsabilité de s'assurer que l'IPD répond aux exigences de cette 

IES. En outre, cette IES peut être utile aux établissements 

d'enseignement, aux employeurs, aux organismes de réglementation, 

aux autorités gouvernementales et à toute autre partie prenante qui 

soutient l'apprentissage et le développement des aspirants 

comptables professionnels. 

Exigences 

Les organismes membres de l'IFAC doivent prescrire les résultats 

d'apprentissage pour les compétences techniques à atteindre par les 

aspirants comptables professionnels jusqu’à la fin de l'IPD.  

Compétences 

techniques  

Les Résultats d'apprentissage pour la compétence technique doivent 

inclure les modules suivants, dont les universités peuvent s’inspirer : 

✓ Comptabilité financière et reporting 

✓ Comptabilité de gestion 

✓ Finances et gestion financière 

✓ Imposition 

✓ Audit et certification 

✓ Gouvernance, gestion des risques et contrôle interne 

✓ Lois et règlements des affaires 

✓ Informatique 

✓ Environnement commercial et organisationnel 

✓ Économie 

✓ Stratégie et gestion d'entreprise 

Evaluation des 

compétences 

Diverses activités d'évaluation peuvent être utilisées pour évaluer la 

compétence technique des futurs comptables professionnels. Les 

activités d'évaluation appropriées peuvent inclure des ; 

✓ Examens écrits composés de questions nécessitant des 

réponses courtes,  

✓ Etudes de cas,  

✓ Essais écrits,  

✓ Tests objectifs,  

 
Source: (IFAC, HANDBOOK OF INTERNATIONAL EDUCATION 

PRONOUNCEMENTS, 2019, p. 32) 
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Tableau 3: IES 3, Développement professionnel initial – Compétences 

professionnelles 

Date Effective Cette norme est effective depuis le 1er juillet 2015. 

Objectif 

Etablir les compétences professionnelles que les aspirants 

comptables professionnels doivent développer et démontrer d'ici la 

fin de l'IPD, afin d'exercer un rôle en tant que comptable 

professionnel. 

Champ 

d'application 

S'adresse aux organismes membres de la Fédération internationale 

des comptables (IFAC). Les organismes membres de l'IFAC ont la 

responsabilité de s'assurer que l'IPD répond aux exigences de cette 

IES. En outre, cette IES peut être utile aux établissements 

d'enseignement, aux employeurs, aux organismes de réglementation, 

aux autorités gouvernementales et à toute autre partie prenante qui 

soutient l'apprentissage et le développement des aspirants 

comptables professionnels. 

Exigences 

Les organismes membres de l'IFAC doivent prescrire les résultats 

d'apprentissage pour les compétences Professionnelles à atteindre 

par les aspirants comptables professionnels jusqu’à la fin de l'IPD. 

Compétences 

Professionnell

es 

Les compétences professionnelles sont les compétences  

✓ intellectuelles,  

✓ interpersonnelles et de communication,  

✓ personnelles et  

✓ organisationnelles. 

qu'un comptable professionnel intègre aux compétences techniques 

et aux valeurs, éthiques et attitudes professionnelles pour démontrer 

sa compétence professionnelle. 

Evaluation des 

compétences 

Diverses activités d'évaluation peuvent être utilisées pour évaluer les 

compétences professionnelles des futurs comptables professionnels. 

Les simulations en milieu de travail ou les exercices de groupe sont 

des exemples d'activités qui permettent aux aspirants comptables 

professionnels de développer et de démontrer l'atteinte des résultats 

d'apprentissage liés aux compétences professionnelles, dans le cadre 

d'un programme de formation comptable professionnelle. 

 
Source: (IFAC, HANDBOOK OF INTERNATIONAL EDUCATION 

PRONOUNCEMENTS, 2019, p. 43) 
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Tableau 4: IES 4, Développement professionnel initial – Valeurs professionnelles, 

éthique et Attitudes  

Date Effective Cette norme est effective depuis le 1er juillet 2015. 

Objectif 

Etablir les valeurs professionnelles, l'éthique et les attitudes que les 

futurs comptables professionnels doivent développer et démontrer 

d'ici la fin de l'IPD, afin d'exercer un rôle en tant que comptable 

professionnel. 

Champ 

d'application 

S'adresse aux organismes membres de la Fédération internationale 

des comptables (IFAC). Les organismes membres de l'IFAC ont la 

responsabilité de s'assurer que l'IPD répond aux exigences de cette 

IES. En outre, cette IES peut être utile aux établissements 

d'enseignement, aux employeurs, aux organismes de réglementation, 

aux autorités gouvernementales et à toute autre partie prenante qui 

soutient l'apprentissage et le développement des aspirants 

comptables professionnels. 

Exigences 

Les organismes membres de l'IFAC doivent prescrire les résultats 

d'apprentissage pour les valeurs, l'éthique et les attitudes 

professionnelles à atteindre par les aspirants comptables 

professionnels. 

Valeurs 

professionnell

es, éthique et 

Attitudes 

✓ Esprit critique et jugement professionnel 

✓ Principes d’éthiques 

✓ Engagement envers l'intérêt public 

Exigences 

éthiques 

pertinentes 

Dans un programme de formation comptable professionnelle, les 

valeurs, l'éthique et les attitudes professionnelles peuvent 

initialement être traitées comme un cours ou une matière distincte. 

Cependant, à mesure que les aspirants comptables professionnels 

progressent, l'intégration des valeurs, de l'éthique et des attitudes 

professionnelles avec d'autres cours ou matières encourage la 

reconnaissance et la prise en compte d'implications éthiques plus 

larges. 

 
Source: (IFAC, HANDBOOK OF INTERNATIONAL EDUCATION 

PRONOUNCEMENTS, 2019, p. 53) 
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Tableau 5: IES 5, Développement professionnel initial – Expérience pratique 

Date Effective Cette norme est effective depuis le 1er juillet 2015. 

Objectif 

L'objectif de cette IES est d'établir l'expérience pratique qui est 

suffisante pour les aspirants comptables professionnels, et doit être 

complétée d'ici la fin de l'IPD, afin d'exercer un rôle en tant que 

comptable professionnel. 

Champ 

d'application 

S'adresse aux organismes membres de la Fédération internationale 

des comptables (IFAC). Les organismes membres de l'IFAC ont la 

responsabilité de s'assurer que l'IPD répond aux exigences de cette 

IES. En outre, cette IES peut être utile aux établissements 

d'enseignement, aux employeurs, aux organismes de réglementation, 

aux autorités gouvernementales et à toute autre partie prenante qui 

soutient l'apprentissage et le développement des aspirants 

comptables professionnels. 

Les superviseurs de l'expérience pratique et les employeurs jouent 

un rôle important dans la planification et le suivi de l'expérience 

pratique acquise par les aspirants comptables professionnels. 

Exigences 

Les organismes membres de l'IFAC doivent établir leur approche 

préférée pour mesurer l'expérience pratique en utilisant l'une des 

trois approches suivantes : 

  • basé sur les résultats : doivent exiger des futurs comptables 

professionnels qu'ils démontrent, à l'aide de mesures de résultats, 

qu'ils ont acquis une expérience pratique. 

  • basé sur les prés-requis (intrants) doivent exiger des aspirants 

comptables professionnels qu'ils démontrent, à l'aide de mesures 

d'intrants, qu'ils ont acquis une expérience pratique, ou bien ; 

  • une approche combinée. 

Suivi de 

l'expérience 

pratique 

Les superviseurs d'expérience pratique peuvent représenter un lien 

important entre les aspirants comptables professionnels et les 

organismes membres de l'IFAC. Ils peuvent être chargés de planifier 

la période d'expérience pratique et de fournir des conseils aux futurs 

comptables professionnels. 

 
Source: (IFAC, HANDBOOK OF INTERNATIONAL EDUCATION 

PRONOUNCEMENTS, 2019, p. 67) 
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Tableau 6: IES 6, Développement professionnel initial – Évaluation des 

Compétences 

Date Effective Cette norme est effective depuis le 1er juillet 2015. 

Objectif 

Etablir si les aspirants comptables professionnels ont démontré un 

niveau approprié de compétence professionnelle à la fin de l'IPD 

afin d'exercer un rôle en tant que professionnel comptable. 

Champ 

d'application 

S'adresse aux organismes membres de la Fédération internationale 

des comptables (IFAC). Les organismes membres de l'IFAC ont la 

responsabilité de s'assurer que l'IPD répond aux exigences de cette 

IES. En outre, cette IES peut être utile aux établissements 

d'enseignement, aux employeurs, aux organismes de réglementation, 

aux autorités gouvernementales et à toute autre partie prenante qui 

soutient l'apprentissage et le développement des aspirants 

comptables professionnels. 

Principes 

d'évaluation 

La fiabilité des évaluations n'est pas une mesure absolue, et 

différentes activités d'évaluation peuvent avoir différents niveaux de 

fiabilité. Une activité d'évaluation a une fiabilité élevée si la majorité 

des évaluateurs, agissant de manière indépendante, parviennent 

systématiquement au même jugement, compte tenu des mêmes 

circonstances. 

Validité 

d'évaluation 

La validité a plusieurs formes et comprend les éléments suivants : 

1. Validité apparente : Une activité d'évaluation a une validité 

apparente élevée si l'activité d'évaluation est perçue comme 

mesurant ce qu'elle est censée mesurer ; 

2. Validité prédictive : Une activité d'évaluation a une validité 

prédictive élevée si le contenu de l'activité d'évaluation se rapporte à 

l'aspect particulier de la compétence professionnelle qu'elle est 

censée évaluer ; et 

3. Validité du contenu : Une activité d'évaluation a une validité de 

contenu élevée si l'activité d'évaluation fournit une couverture 

adéquate de l'aspect particulier de la compétence professionnelle 

évaluée. 

Preuve 

vérifiable 

Fonder l'évaluation de la compétence professionnelle sur des 

preuves vérifiables peut satisfaire les besoins des tiers qui 

supervisent ou réglementent un organisme membre de l'IFAC. Cela 

augmentera également la confiance des parties prenantes dans le fait 

que les aspirants comptables professionnels ont atteint le niveau 

approprié de compétence professionnelle. 

 
Source: (IFAC, HANDBOOK OF INTERNATIONAL EDUCATION 

PRONOUNCEMENTS, 2019, p. 77) 
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Tableau 7: IES 7, Développement Professionnel Continu  
Date Effective Cette norme est effective depuis le 1er juillet 2014. 

Objectif 

Permettre aux comptables professionnels de développer et de 

maintenir leurs compétences après l'IPD grâce à l'entreprise de DPC 

qui est nécessaire, dans l'intérêt public, pour fournir des services de 

haute qualité pour répondre aux besoins des clients, des employeurs 

et d'autres les parties prenantes. 

Champ 

d'application 

S'adresse aux organismes membres de la Fédération internationale 

des comptables (IFAC). Les organismes membres de l'IFAC sont 

responsables du DPC des comptables professionnels, comme 

indiqué dans les exigences de la présente IES. En outre, cette IES 

sera utile aux établissements d'enseignement, aux employeurs, aux 

organismes de réglementation, aux autorités gouvernementales et à 

toute autre partie prenante qui soutient le DPC des comptables 

professionnels. 

L’accès au 

DPC 

Les organismes membres de l'IFAC faciliteront l'accès aux 

opportunités et aux ressources de DPC pour aider les professionnels 

comptables à s'acquitter de leur responsabilité personnelle en 

matière de DPC et de maintien de leurs compétences 

professionnelles. 

L’obligation 

du DPC 

Exigence à tous les professionnels comptables qu'ils entreprennent 

une formation continue afin de contribuer au développement et au 

maintien de compétences professionnelles adaptées à leur travail et à 

leurs responsabilités professionnelles. 

Les organismes membres de l'IFAC doivent établir leur approche 

préférée pour mesurer l'activité de DPC des professionnels 

comptables à partir des trois modèles : approches basées sur les 

résultats, basées sur les intrants ou combinées. (Voir IES 5, 

Tableau N° 5). 

Veille et 

application 

Les organismes membres du FAC doivent établir un processus 

systématique pour (a) contrôler si les professionnels comptables 

satisfont aux exigences de DPC de l'organisme membre de l'IFAC, 

et (b) prévoir des sanctions appropriées en cas de non-respect de ces 

exigences. 

Activités de 

Promotion du 

DPC 

✓ Communiquer régulièrement la valeur de la FPC aux 

professionnels comptables ; 

✓ Promouvoir la variété des opportunités de DPC disponibles 

pour les comptables professionnels ; et 

✓ Travailler avec les employeurs pour souligner l'importance 

du DPC dans les processus de gestion des performances 

Source: (IFAC, HANDBOOK OF INTERNATIONAL EDUCATION 

PRONOUNCEMENTS, 2019, p. 85) 
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Tableau 8: IES 8, Compétence professionnelle pour les partenaires de mission, 

responsables de l’audit des états financiers  

Date Effective Cette norme est effective depuis le 1er juillet 2016. 

Objectif 

L'objectif de cette IES est d'établir la compétence professionnelle 

que les comptables professionnels développent et maintiennent 

lorsqu'ils exercent le rôle d'un partenaire de mission. 

Champ 

d'application 

S’adresse aux organismes membres de la Fédération internationale 

des comptables (IFAC). Les organismes membres de l'IFAC ont la 

responsabilité du développement professionnel continu (DPC) des 

comptables professionnels et de la promotion d'un engagement 

envers l'apprentissage tout au long de la vie parmi les comptables 

professionnels. Dans le cadre de l'IES 7, Développement 

professionnel continu (2014), les organismes membres de l'IFAC 

exigent que tous les professionnels comptables développent et 

maintiennent des compétences professionnelles pertinentes et 

appropriées à leur travail et à leurs responsabilités professionnelles. 

IES 8, Compétences professionnelles des partenaires de mission 

responsables des audits d'états financiers (2016) applique cette 

exigence IES 7 au rôle d'un partenaire de mission. Il est de la 

responsabilité du professionnel comptable exerçant le rôle d'un 

partenaire de mission de développer et de maintenir ses 

compétences professionnelles en entreprenant des activités de DPC 

pertinentes, qui incluent une expérience pratique. 

Conditions 

Les organismes membres de l'IFAC doivent exiger des comptables 

professionnels exerçant le rôle d'un partenaire de mission qu'ils 

développent et maintiennent des compétences professionnelles 

démontrées par l'obtention des résultats d'apprentissage, qu’on peut 

énumérer dans : 

1- Compétences techniques 

Audit, Comptabilité financière et reporting, Gouvernance et gestion 

des risques, Environnement de travail, Imposition, Informatique, 

Lois et règlements des affaires, Finances et gestion financière. 

2- Compétences professionnelles 

Intellectuel, Interpersonnel et communication, Personnel et 

Organisationnel 

3- Valeurs, éthique et attitudes professionnelles 

Engagement envers l'intérêt public, Esprit critique et jugement 

professionnel, Principes éthiques. 

Source: (IFAC, HANDBOOK OF INTERNATIONAL EDUCATION 

PRONOUNCEMENTS, 2019, p. 96) 
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Cette figure ci-dessous présente les Parties Prenantes ayant un impact sur la 

compétence professionnelle des partenaires de mission. 

Figure 2: Parties prenantes ayant un impact sur la compétence professionnelle des 

partenaires de mission 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: (IFAC, HANDBOOK OF INTERNATIONAL EDUCATION 

PRONOUNCEMENTS, 2019, p. 105) 
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3. REVISIONS ADOPTEES PAR L’IAESB  

L’IAESB a publié en octobre 2019 cinq normes internationales d'éducation révisées 

traitant de l'apprentissage et du développement des technologies de l'information et 

des communications (TIC) et de l'esprit critique afin d'améliorer les compétences, les 

aptitudes et les comportements des futurs comptables et professionnels dans ces 

domaines critiques. 

Les normes de formation révisées contiennent des résultats d'apprentissage 

supplémentaires et révisés sur les TIC et l'esprit critique qui visent à améliorer la 

pertinence et la qualité de la formation comptable professionnelle offerte par les 

organisations comptables professionnelles (PAO), y compris les organisations 

membres de la Fédération internationale des comptables (IFAC). Les normes révisées 

identifient également les activités d'apprentissage et de développement qui améliorent 

les compétences professionnelles des futurs comptables professionnels et soutiennent 

la profession comptable dans sa fourniture de rapports financiers, d'audit ou d'autres 

services financiers et comptables de haute qualité à l'ère numérique. 

« Ces normes révisées soutiennent l'amélioration continue de la qualité de 

l'information financière à mesure que le potentiel perturbateur des TIC augmente et 

que l'importance de faire preuve de scepticisme professionnel est accrue », a déclaré 

la présidente de l'IAESB, Anne-Marie Vitale. 

Les normes de formation révisées devraient être intégrées aux exigences de formation 

des organisations membres de l'IFAC. Ils sont également pertinents pour les parties 

prenantes intéressées par l'apprentissage et le développement des comptables 

professionnels, telles que les cabinets d'experts comptables, les organismes de 

réglementation et les employeurs. (NANCY FASS, 2019, p. 2). 

3.1. Les révisions apportées sur le contenu les normes  

Rappelant donc que ces normes sont principalement un processus systématique visant 

à acquérir et à développer des connaissances, des compétences et d'autres capacités 

chez les individus, un processus qui est généralement, mais pas exclusivement, mené 

dans des environnements universitaires. 

Les pressions pour harmoniser la profession comptable sont évidentes dans les 

travaux de l'International Accounting Standards Board (IASB) et de la Fédération 

internationale des comptables (IFAC).(Angus Duff et al, 2020, p. 5)Surtout après 

cette révision dont on assiste à une concentration sur le soutien de ces normes. 

On va présenter les principaux changements que l’IASB a considérés nécessaire pour 

faire face aux exigences, surtout technologiques. 

Il serait judicieux de suivre la même présentation que la première section, c'est-à-dire 

résumer les points pertinents en un seul tableau afin que l’illustration soit présentable. 
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Tableau 9: Les principales révisions apportées sur les normes « IES »  

Norme 
Principales mesures de la révision 

IES 2 

• Enrichissement des compétences techniques, dans le domaine de l’audit et 

certification. 

• Absence de l’un des résultats d’apprentissage, à savoir le domaine de 

Gouvernance, gestion des risques et contrôle interne. 

• Enrichissement des compétences techniques, dans le domaine de Lois et 

règlements des affaires, 

• Enrichissement très important dans le domaine de Technologies de 

l'information et de la communication et d’ailleurs, comme on a déjà abordé, 

c’est le principal changement qui a amené l’IASB à réviser les normes. 

• Aucun changement par rapport aux autres compétences techniques (voir le 

Tableau n°2). 

IES 3 

• L’un des résultats d’apprentissage dans le domaine le organisationnel a été 

négligé et on ignore la cause car il s’agit de l’application les outils et la 

technologie appropriés pour augmenter l'efficience et l'efficacité et 

améliorer la prise de décision. 

• Aucun changement par rapport aux autres compétences professionnelles 

(voir le Tableau n°3). 

IES 4 

• Changement voir une modification par rapport à la première des valeurs, à 

savoir « Esprit critique et jugement professionnel » avec enrichissement. 

• Modification de la deuxième des valeurs, à savoir « Principes d’éthiques ». 

• Aucun changement n’a été réalisé par rapport à la troisième des valeurs, à 

savoir « Engagement envers l'intérêt public ». 

• Un petit changement dans les définitions adoptées dans cette norme, à 

savoir, le jugement professionnel.  

• Élargissement du champ d’application de cette norme. 

• Principes et enjeux éthiques : l’appellation était abrégé est devenue 

« Principes éthiques »  

IES 7 

• Modification et Élargissement du champ d’application de cette norme. 

• Changement dans la formulation des phrases de l’objectif de la norme sinon 

le même sens, les comptables doivent développer, maintenir et entreprendre 

leur compétence après l’IDP pour remplir leur rôle. (Voir l’IES 2) 

• Un changement important par rapport aux conditions surtout que les 

organismes membres de l'IFAC doivent spécifier la nature et l'étendue des 

preuves vérifiables que les professionnels comptables sont tenus de 

conserver l’IDP. 

• Un réel changement dans le Matériel explicatif. 

• La veille et application de la DPC a été revue est enrichie. 

IES 8 

• Elargissement des compétences techniques des partenaires d'engagement, 

dans le domaine de l’audit. 

• Les compétences sont devenues toutes professionnelles après qu’elles 

étaient classées, « techniques, professionnelles et valeurs) 

• La compétence intellectuelle a été négligée dans cette révision.  

Source: Réalisé par le chercheur en se basant sur (IFAC, HANDBOOK OF 

INTERNATIONAL EDUCATION PRONOUNCEMENTS, 2019) 
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3.2. L’importance des normes après la révision 

La mise en place des normes internationales a énormément d’avantages pour plusieurs 

parties prenantes, d’abord pour les futures professionnels comptables, pour les 

établissements d'enseignement en comptabilité et pour l'industrie des diplômés. 

3.2. 1. Les Compétences transférables (Professionnelles) : 

La littérature plus large sur l'enseignement de la comptabilité identifie les 

compétences transférables comme l'une des demandes les plus importantes de 

l'industrie des diplômés. Des chercheurs recommandent la recherche en matières de 

compétences individuelles transférables et de s'efforcer de les tester plus en 

profondeur (Lara Gittings et al, 2020, p. 9).  

L'International Accounting Education Standards Board (IAESB) a d’une manière 

spécifique inscrit les compétences professionnelles (également appelées compétences 

transférables) parmi ses normes internationales d'éducation (IES) dont la norme était 

bien révisée. En outre, la recherche comptable considère les compétences 

transférables comme l'un des avantages les plus importants de l'utilisation des ELA 

« Experiential Learning Activity », les activités d'apprentissage par l'expérience. De 

plus, lorsque des compétences transférables étaient incluses dans une étude, elles 

n'étaient le plus souvent mises en évidence que par l'auto-évaluation des étudiants, ce 

qui est très subjectif. Cela est probablement dû au fait que les compétences 

transférables peuvent être difficiles à évaluer par d'autres moyens plus objectifs, mais 

des méthodes pour tester ces compétences peuvent être développées.  

3.2. 2. Accent sur les « TIC » : 

Lors de sa réunion de juin 2019, l'IAESB a approuvé les révisions des IES qui 

améliorent les résultats d'apprentissage des Technologies de l'Information et des 

Communications (TIC) et de l'esprit critique et clarifient le matériel explicatif qui les 

accompagne.  

Plus précisément, le projet de révision a abordé les points suivants :  

➢ Résultats d'apprentissage existants révisés et ajoutés aux TIC et à l'esprit 

critique ;  

➢ Inclusion des éléments explicatifs nouveaux ou existants clarifiés,  

➢ Révision et ajout de nouvelles définitions et explications des termes pertinents 

utilisés dans le glossaire des termes.  

Inversement, tout changement substantiel de structure et/ou de contenu des normes 

qui n'affectait pas les domaines des TIC et de l'esprit critique a été considéré comme 

hors du champ d'application de ce projet de révision. Les modifications ont été soumis 

à une consultation publique pendant 90 jours et les commentaires des répondants ont 

été analysés et délibérés par l'IAESB lors de la finalisation de ce document (IFAC, 

HANDBOOK OF INTERNATIONAL EDUCATION PRONOUNCEMENTS, 2019, 

p. 1). 

Il serait judicieux après cette analyse des travaux menés par l’IFAC et l’IAESB de 

tirer quelques recommandations que nous jugeons utiles à mettre en œuvre. 
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4. SUGGESTIONS ET RECOMMANDATIONS 

✓ Intégrer les normes internationales de formation comptable dans les programmes 

d'études comptables à tous les niveaux d'enseignement en raison de sa grande 

importance et qui réside dans l'internationalisation de cette profession. 

✓ La nécessité de doter les établissements d'enseignement, notamment les 

universités, des moyens technologiques utilisés en e-learning comptable. 

✓ Octroyer de l’importance à la dimension éthique dans la formation comptable et 

œuvrer à la recherche d'une charte déontologique qui la maîtrise et en définisse 

les caractéristiques, tout en définissant un cursus qui lui est propre. 

✓ L'augmentation de la qualité de la recherche en formation comptable est 

essentielle pour éviter que la recherche et la pratique en matière de formation 

comptable ne stagnent. 

✓ Ouvrir des canaux de communication avec les organismes professionnels pour 

bénéficier d'expériences pratiques, notamment en matière de formation. 

✓ La nécessité d'encourager les professionnels comptables « Experts Comptables 

et Commissaires aux Comptes calés à s'engager dans la formation comptable, 

surtout, aux seins des universités. 

L'université doit répondre aux changements en anticipant les nouveaux 

développements en tirant parti des opportunités disponibles et en transformant les 

menaces en opportunités en examinant constamment ses programmes d'enseignement. 

5. CONCLUSION 

Les programmes de formation en comptabilité doivent définir des objectifs 

d'apprentissage pour s'assurer au moins que les étudiants reçoivent une formation qui 

les prépare à entreprendre une carrière en tant que professionnels de la comptabilité, 

d’ailleurs, c’est la cause pour laquelle les normes sont élaborées, les qualifications et 

les objectifs des étudiants, les qualifications des professeurs, les ressources du 

programme et le placement des diplômés diffèrent d'un programme à l'autre, ce qui 

nécessite que chaque programme de formation comptable doit identifier des objectifs 

d'apprentissage pertinents pour ses étudiants, puis développer des cours et des 

activités pédagogiques afin d’ atteindre ces objectifs. 

La comptabilité est une discipline technique et il est essentiel, pour tous les 

programmes de formation comptable, que les étudiants atteignent un certain niveau de 

compétence technique, non seulement pour réussir les examens de certification, mais 

aussi pour devenir des comptables qualifiés. Les déclarations de position antérieures 

sur la formation comptable ont mis l'accent sur le développement des compétences 

générales des étudiants en comptabilité, y compris la pensée critique, la 

communication et l'éthique. 

Avant de conclure cette étude, rappelant que l’IAESB a publié un cadre conceptuel 

qui aide à l’élaboration et à l’amélioration de ces normes avec efficacité et efficiences 

fondée sur une base solide, claire et vérifiable. 
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 ضبط في ودورها المحاسبي التعلم معايير لتطبيق مقترح تصور(.  2014)  الفكي  الرحيم عبد الأمين  الفاتح 
 الجامعي التعليم جودة لضمان العربية المجلة138-109 (16) 7  السعودية الجامعات في المحاسبة مناهج جودة

  والتحديات  الفرص- المحاسبي التعليم(.  2007)  حسن محمد الوهاب عبد بشرى  حسن، أمين الفتاح عبد
 والإدارية  الاقتصادية العلوم  مجلة180-194 (39) 14 -

 في المستخدمة التقنيات دور (.  2018)   يوسف محمد نسرين امعرف، عياش سعاد  اشكال، أحمد غزالة 
 المؤتمر250-227  الدولية  المحاسبي التعليم معايير  متطلبات وفق المحاسبي التعليم مخرجات كفاءة زيادة

 والأعمال ادالاقتص لدراسات الأكاديمي
 للمحاسبين الدولية التعليم معايير استخدام(.  2010)  ذنون  الواحد عبد  وآلاء الجليلي أحمد مقداد

 33-1 (99) 32 العراق في البكالوريوس لمرحلة المحاسبية المناهج تطوير في المهنيين
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ABSTRACT 

 

 

L'objectif de cette étude est d'examiner si l’enseignement comptable 

actuelle des universités algériennes conduit à améliorer le niveau des 

étudiants en comptabilité et à leur fournir les compétences 

professionnelles requises par les différentes entreprises et établissements. 

Pour atteindre cet objectif, la réalité de l’enseignement de la comptabilité 

en Algérie a été mise en évidence et un questionnaire a été utilisé pour 

recueillir les opinions d'un échantillon des enseignants de comptabilité de 

différentes universités. L'étude a révélé un grand écart entre les cursus 

couverts par l'enseignement comptable et les compétences nécessaires 

pour développer la profession comptable. Cela est principalement dû au 

fait que l'enseignement de la comptabilité à l'Université Algérienne suit 

toujours la méthode traditionnelle et se concentre principalement sur le 

côté théorique et manque d'exigences pour l'amélioration et la mise à jour 

des méthodes d'enseignement recommandées par les organismes 

internationaux pour la formation en comptabilité. Le manque de praticité, 

le manque d’utilisation des moyens techniques et l’absence de coopération 

entre universitaires et professionnels ont largement contribué à élargir la 

lacune. L'étude a recommandé que les universités algériennes déploient 

davantage d'efforts et de moyens et définissent une stratégie bien pensée 

et efficace en commençant à revoir et à mettre à jour leurs programmes 

pour améliorer la qualité de l'enseignement comptable afin de suivre le 

rythme des besoins du marché en constante évolution. 

 
Mots Clés: Enseignement comptable, université algérienne, diplômé en 

comptabilité, compétences professionnelles, comptable. 
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 الملخص
 

التعل  كان  إذا  ما  فحص  هو  الدراسة  هذه  من  في الهدف  الحالي  المحاسبي  يم 
الجامعات الجزائرية يؤدي إلى تحسين مستوى طلاب المحاسبة وتزويدهم بالمهارات 
المهنية التي تتطلبها الشركات والمؤسسات المختلفة. ولتحقيق هذا الهدف تم تسليط 
آراء عينة  لجمع  استبيان  واستخدم  الجزائر  المحاسبي في  التعليم  واقع  الضوء على 

لمحاسبة من جامعات مختلفة. كشفت الدراسة عن وجود فجوة كبيرة بين  من أساتذة ا
المحاسبة.   مهنة  لتطوير  اللازمة  والمهارات  المحاسبة  تعليم  يشملها  التي  المقررات 
ويرجع ذلك بشكل أساسي إلى حقيقة أن التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية لا  

أساس بشكل  التقليدية ويركز  الطريقة  يتبع  إلى  يزال  ويفتقر  النظري  الجانب  ي على 
متطلبات تحسين وتحديث طرق التدريس التي أوصت بها المنظمات الدولية للتعليم 
الوسائل   إلى استخدام  العملي والافتقار  التطبيق  إلى  المحاسبي. وقد ساهم الافتقار 

الفجو  توسيع  إلى حد كبير في  بين الأكاديميين والمهنيين  التعاون  ة. التقنية وانعدام 
وتحديد   والموارد  الجهد  من  المزيد  الجزائرية  الجامعات  تبذل  بأن  الدراسة  وأوصت 
لتحسين   برامجها  وتحديث  مراجعة  في  البدء  من خلال  وفعالة  مدروسة  استراتيجية 

 جودة التعليم المحاسبي من أجل مواكبة احتياجات السوق المتغيرة باستمرار. 

ال الجا  :دالةالكلمات  المحاسبي،  المهارات التعليم  المحاسبة،  خريج  الجزائرية،  معة 
 المهنية، المحاسب. 

 

1. INTRODUCTION 

La comptabilité est une profession qui joue un rôle important dans toutes les sociétés. 

Ces sociétés se caractérisent principalement par des changements rapides. Les 

pressions en faveur du changement proviennent d'un certain nombre de sources, 

notamment: la mondialisation, les investissements et opérations transfrontaliers, 

l'expansion des groupes de parties prenantes. Par conséquent, les comptables 

professionnels ont besoin d'une vision globale pour comprendre le contexte dans 

lequel les entreprises et autres organisations opèrent. En outre, ils doivent répondre 

aux besoins d'information de nombreux autres utilisateurs d'informations financières 

et non financières. À l'avenir, les comptables seront employés dans différents 

domaines nécessitant l'utilisation de la technologie comme le contrôle, la comptabilité 

commerciale électronique, la comptabilité en ligne, l'analyse de système, l'analyse 

financière, la planification financière, les rapports financiers, la consultation fiscale, la 

consultation stratégique. 

Ces tendances mettent les comptables professionnels au défi d'apporter une 

plus grande contribution à la société que jamais auparavant. Pour relever ces défis, la 

profession doit veiller à ce que les personnes qui deviennent des comptables 

professionnels atteignent et maintiennent un niveau de compétence convenu grâce à la 

formation et à l'expérience pratique, suivi d'un développement professionnel continu. 

Certains changements doivent être apportés à l'approche traditionnelle de 

l'enseignement de la comptabilité parallèlement aux modifications des 

réglementations comptables et au besoin accru d'informations mises à jour. 
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La formation en comptabilité doit établir des normes élevées et les respecter 

dans des domaines différents. Et plus que cela, l’enseignement de la comptabilité 

devraient améliorer la flexibilité des programmes pour capter une nouvelle génération 

d'étudiants qui sont plus intelligents sur le plan technologique, moins impatients avec 

les méthodes d'enseignement traditionnelles et plus prudents quant aux opportunités 

de carrière en comptabilité. Par conséquent, il est devenu nécessaire d’établir une 

stratégie nationale pour développer une structure et un contenu appropriés, et surtout, 

de concentrer sur l'amélioration de l'aspect pratique et technologique de la formation 

en comptabilité à l'Université Algérienne. 

Problématique: 

De ce qui précède, la problématique suivante peut se poser: 

Dans quelle mesure l’enseignement comptable actuelle de l'Université 

Algérienne contribue-t-elle à améliorer les compétences professionnelles des 

diplômés en comptabilité? 

Hypothèses: 

Nous supposons deux hypothèses de la problématique précédente: 

1. Il existe une relation statistiquement significative entre la formation pratique et 

la qualité de l'enseignement comptable. 

2. Il existe une relation  statistiquement significative entre la formation 

technologique et la qualité de l'enseignement comptable. 

Importance de l'étude: 

Cette étude offre une vision de la réalité de l'enseignement de la comptabilité du point 

de vue des académiques. En outre, il propose un ensemble de mesures et de stratégies 

qui contribuent à l'amélioration et à la modernisation des programmes et des 

méthodes d'enseignement de la comptabilité dans les universités algériennes. 

Objectif: 

Examiner si la formation comptable actuelle, avec ses aspects pratiques et 

technologiques, dans les universités Algériennes contribue à améliorer les 

qualifications et les compétences des diplômés et à répondre aux exigences du 

marché. 

Conception et Méthodologie: 

Cette recherche est divisée en deux parties principales. Dans la première, La réalité 

actuelle de l’enseignement comptable dans les universités algériennes a été présentée, 

analysée et comparée aux normes internationales de formation comptable. Ensuite, un 

questionnaire a été adopté pour recueillir les opinions d'un échantillon de enseignants 

de comptabilité pour atteindre les objectifs de l’étude. 

Revue de Littérature 
De nombreuses études ont porté sur la question de l’amélioration et de la mise à jour 

de l’enseignement de la comptabilité en concentrer sur la formation pratique et 

technologique dans de nombreux pays du monde. Dans une publication d'un examen 

majeur de l'enseignement comptable aux États-Unis, Russell et al. (2000) fournit une 

source de preuves et d'idées précieuses sur cette question. Dans le chapitre 5 de leur 

monographie, il est suggéré qu'il existe plusieurs grands problèmes avec l'état actuel 

de l’enseignement comptable: 

1. Contenu et programmes des cours: de nombreux experts considèrent les 

programmes de comptabilité comme «trop étroits et souvent dépassés ou non 

pertinents». Les programmes d'études sont motivés par les intérêts du corps 

professoral et non par les exigences du marché. 

2. Pédagogie: l'enseignement de la comptabilité est dominé par une approche fondée 

sur des règles qui favorise la mémorisation plutôt que la créativité. 
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3. Développement des compétences: l’enseignement se concentre sur le contenu 

plutôt que sur le développement de compétences «génériques». 

4. Technologie: l’accent reste sur la technologie en tant que système de comptabilité 

plutôt que sur la manière dont «la technologie peut être mise à profit pour prendre 

des décisions commerciales». 

5. Développement du corps professoral et systèmes de récompense: les enseignants 

de comptabilité sont largement séparés des enseignants d'autres disciplines 

commerciales et des praticiens des affaires. 

Joseph et George (2003) ont analysé spécifiquement la combinaison de cours 

de plusieurs collèges qui ont adopté la stratégie de combinaison comptabilité/systèmes 

d'information. Il y avait de grandes variations dans les mélanges spécifiques de cours 

adoptés par les collèges. Ils ont suggéré que chaque collège devrait développer un 

créneau basé sur les besoins de ses constituants et qui reflète également leurs forces et 

leurs besoins individuels. Ces changements indiquent que même si les comptables 

doivent relever des défis, il existe également des possibilités de fournir des services 

nouveaux et améliorés. Les comptables peuvent développer pour eux-mêmes une 

niche importante dans cette économie de l'information en raison de leur implication 

intrinsèque dans la transformation, l'analyse et la communication de l'information. 

Lin (2008) dans une étude empirique s'est concentrée sur trois catégories de 

répondants: les étudiants diplômés, les enseignants et les comptables professionnels, 

et visait à identifier les connaissances et les compétences souhaitées dans les 

programmes d’étude de la comptabilité pour relever les défis du changement dans 

l'environnement des affaires en Chine. L'étude a montré l'existence de six domaines 

de connaissances et de compétences qui doivent être inclus dans le programme 

d’étude comptable, à savoir: les compétences administratives, les compétences en 

gestion, les connaissances spécialisées, les caractéristiques personnelles, les 

connaissances générales, les connaissances techniques et les compétences de base. 

En outre, Jackling et De Lange (2009) ont étudié les compétences techniques 

et générales incluses dans le contenu de la formation universitaire en comptabilité du 

point de vue des étudiants diplômés et des employeurs en Australie. Ils ont constaté 

que les employeurs supposent que les diplômés en comptabilité ont des compétences 

techniques liées aux pratiques et procédures comptables, mais ils démontrent un 

manque évident de compétences générales, telles que le travail d'équipe, qui est 

purement une compétence organisationnelle, et des compétences en communication 

personnelle. Ils ont également souligné qu'il existe un écart entre le contenu de la 

formation universitaire et les compétences nécessaires pour développer la profession 

comptable. 

Yücel et al. (2012) ont essayé de déterminer dans quelle mesure 

l’enseignement comptable, a répondu aux attentes des étudiants de la faculté 

d’économie et des sciences administratives. À la suite de cette recherche, des 

opportunités de formation pratique insuffisants ont été observées parmi les problèmes 

les plus importants des étudiants en matière de formation en comptabilité. En outre, 

les possibilités de cours inadéquates peuvent éloigner les étudiants de la profession 

comptable. La formation théorique seulement n'est pas suffisante pour adapter les 

étudiants à un environnement changeant. De plus, les salles de classe surpeuplées sont 

un problème important pour les étudiants. Elles sont connues pour limiter les 

méthodes d'enseignement modernes, y compris les activités sociales et le travail 

d'équipe pendant les cours. Pour cette raison, améliorer la capacité des étudiants à 

communiquer et à utiliser la technologie en classe est devenu difficile dans les 
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universités. A côté de cela, le manque d'équipements éducatifs suffisants limite la 

formation pratique et technologique dans l'enseignement de la comptabilité.  

Derekoy (2019) a tenté d'identifier les compétences à acquérir dans 

l'enseignement de la comptabilité en fonction des perceptions des étudiants et des 

attentes des professionnels comptables. Les résultats de l'étude ont révélé qu'il y avait 

des différences entre les opinions des étudiants et des professionnels comptables dans 

11 des 30 compétences qui devraient être incluses dans l’enseignement de la 

comptabilité. Il y avait un parallélisme entre les opinions des étudiants et des 

professionnels en termes de compétences requises pour une carrière réussie dans la 

vie professionnelle d’aujourd’hui, telles que la communication, la résolution de 

problèmes, les compétences en matière de comportement éthique. En outre, les 

étudiants accordent plus d'importance aux compétences d'apprentissage tout au long 

de la vie, tandis que les professionnels accordent plus d'importance aux connaissances 

et aux compétences professionnelles. Par conséquent, il serait approprié de revoir et 

de mettre à jour l’enseignement de la comptabilité conformément aux attentes compte 

tenu de ces différences.  

Cette étude se distingue des études précédentes en essayant de se concentrer sur deux 

aspects importants et en mesurant l'étendue de leur impact sur la qualité de 

l'enseignement de la comptabilité, qui sont l'aspect pratique et l'aspect technologique. 

En plus de révéler les lacunes de l’enseignement comptable actuel à l'Université 

Algérienne, et ce, en recueillant les avis des enseignants et de professionnels de la 

comptabilité. 
2. L’enseignement de la Comptabilité : 
Pour que la comptabilité joue un rôle important dans le développement économique 

d'un pays, elle doit fournir des informations pertinentes par rapport à l'environnement 

et aux besoins de ce pays en particulier.  
2.1. Méthodes d'Enseignement de la Comptabilité: 
Les comptables doivent non seulement posséder de solides compétences 

professionnelles, mais également posséder les compétences d'apprentissage et de 

résolution de problèmes nécessaires pour pouvoir s'adapter à une société en 

développement rapide. Les systèmes comptables des pays en développement ont été 

fortement influencés par ceux des pays développés.  (Nassar, Al-Khadash, & Mah'd, 

2013) 
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Figure 01 : Modèles du Système d’Enseignement des Discipline Comptables 

 
 

Source : Descargues, R., & Grenier, C. (1999). Vingt ans d'enseignement de la 

comptabilité. Comptabilité Contrôle Audit, Tome 5, P. 140 

Un programme d’étude de comptabilité et une expérience pratique doivent 

aller au-delà de l'approche traditionnelle. Cette approche mettait l'accent sur le 

«transfert de connaissances», l'apprentissage étant défini et mesuré strictement en 

termes de connaissance des principes, des normes, des concepts, des faits et des 

procédures à un moment donné. (IAESB, 2008) Pour fournir aux étudiants des 

connaissances comptables permanentes et pratiques, les méthodes traditionnelles 

doivent être remplacées par de nouvelles méthodes différentes. En raison des 

améliorations technologiques, il est devenu une nécessité de donner des compétences 

techniques aux étudiants dans un processus éducatif efficace. En particulier dans 

l'enseignement de la comptabilité, les applications numériques et leurs utilisations 

doivent être couvertes en plus des principes de base de la comptabilité. Par 

conséquent, l'enseignement de la comptabilité doit être soutenu par des pratiques et 

des équipements de démonstration et doit fournir des supports pédagogiques 

interactifs aux étudiants. En utilisant ces technologies, les étudiants verront tous les 

changements dans l'application et suivront les derniers développements dans une 

approche d'apprentissage continu, sans se limiter à la théorie. 

À l'heure actuelle, les étudiants sont exposés à un fort impact des téléviseurs et 

des ordinateurs et des appareils numériques. Il est donc presque impossible d’attirer 

l’attention de l’étudiant simplement avec un tableau blanc et un marqueur. La 

restructuration du processus de l’enseignement en intégrant le processus de 

communication et d'apprentissage en utilisant la technologie et les ressources 

humaines fournira une formation comptable plus efficace. (Yücel, Saraçb, & Çabukc, 

2012) Les éducateurs qui dispensent des programmes de formation professionnelle en 

comptabilité devront répondre aux besoins changeants de la profession comptable 

internationale. Au cours de la formation de pré-qualification, les méthodes 

d'enseignement devraient se concentrer sur la fourniture aux étudiants d'outils 

d'apprentissage autonome après la qualification. Il existe des méthodes 

d'enseignement qui comprennent: 
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a) Utiliser des études de cas, des projets et d'autres moyens pour simuler des 

situations de travail; 

b) Travail en groupe; 

c) Adapter les méthodes et le matériel pédagogiques à l'environnement en constante 

évolution dans lequel travaille le comptable professionnel; 

d) Suivre un programme qui encourage l'auto-apprentissage afin que les étudiants 

apprennent à apprendre par eux-mêmes et portent cette compétence avec eux 

après la qualification; 

e) Utiliser la technologie de manière créative pour l'apprentissage en ligne; 

f) Encourager les étudiants à participer activement au processus d'apprentissage; 

g) Utiliser des méthodes de mesure et d'évaluation qui reflètent l'évolution des 

connaissances, des compétences, des valeurs professionnelles et de l'éthique 

requises des comptables professionnels; 

h) Mettre l'accent sur l'identification et la résolution des problèmes, ce qui 

encourage l'identification des informations pertinentes, la réalisation 

d'évaluations logiques; 

i) Explorer les résultats de la recherche; et 

j) Inciter les étudiants à développer leur scepticisme et leur jugement 

professionnels. (IAESB, 2008) 

Avec le développement pédagogique, de nouvelles approches et efforts se font 

jour pour améliorer les nouvelles méthodes d'enseignement comptable. Les 

connaissances doivent être transférées à la fois sous forme de théorie et d'application 

pratique pendant l'éducation. En outre, les informations données dans les cours 

doivent être associées au monde réel. Le statut et la qualité de l’enseignement 

comptable affectent directement l'application de la profession comptable. Par 

conséquent, la qualité de l’enseignement comptable est très importante pour 

l'attractivité de la profession comptable dans un monde en mutation. (Yücel, Saraçb, 

& Çabukc, 2012) 

2 .2. Normes Internationales de Formation en Comptabilité: 

La mission de la Fédération Internationale des Comptables (IFAC) est «de renforcer 

la profession comptable dans le monde entier et de contribuer au développement des 

économies internationales en établissant et en promouvant le respect de normes 

professionnelles de haute qualité, en favorisant la convergence internationale de ces 

normes, et s'exprimer sur les questions d'intérêt public pour lesquelles l'expertise de la 

profession est la plus pertinente». Dans le cadre de cette mission, l'IFAC a créé le 

Conseil des Normes Internationales de Formation en Comptabilité (IAESB) pour 

fonctionner en tant qu'organe de normalisation indépendant sous les auspices de 

l'IFAC. 

L'IAESB élabore et publie des déclarations, notamment des Normes 

Internationales d'Education (IES) et d'autres documents d'information sur 

l’enseignement préalable à la qualification et la formation des comptables 

professionnels. Les IES visent à faire progresser la profession comptable en 

établissant des repères pour les exigences minimales d'apprentissage des comptables 

qualifiés, y compris la formation, les valeurs professionnelles, l'éthique et les 

attitudes, l'expérience pratique et le développement professionnel continu. Les IES 

prescrivent les exigences d'apprentissage et de développement des professionnels 

comptables dans le cadre des IES suivantes (IAESB, 2008): 
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Tableau 01: Liste des Normes Internationales d'Education (IES) depuis 2005 
N° Sujet 

IES 1 Conditions d'entrée à un programme de formation professionnelle en 

comptabilité 

IES 2 Contenu des programmes de formation professionnelle en comptabilité 

IES 3 Compétences professionnelles 

IES 4 Valeurs professionnelles éthique et attitudes 

IES 5 Exigences en matière d'expérience pratique 

IES 6 Évaluation des capacités et des compétences professionnelles 

IES 7 Développement professionnel continu: un programme d'apprentissage tout 

au long de la vie et de développement continu des compétences 

professionnelles 

IES 8 Exigences de compétence pour les professionnels de l'audit 

Source: IAESB. (2008). International Education Standards 1-8. New York: 

International Federation of Accountants, P. 24. 

2.3. Compétences d'Enseignement de la comptabilité 

Les étudiants surchargés de connaissances théoriques ne constituent pas une 

formation comptable efficace. L'objectif de l’enseignement de la comptabilité est de 

donner des connaissances de base en comptabilité et de fournir aux étudiants la 

possibilité de créer, de mesurer et surtout d'analyser les informations dans le 

processus de prise de décision. L’enseignement comptable comprend également 

certaines compétences spéciales telles que; résolution de problèmes, apprentissage 

continu, présentation, discussion, rapport et défense des points de vue, gestion du 

temps, communication, informatique et travail d'équipe. Par conséquent, le 

programme d’étude de comptabilité devrait également former les étudiants à acquérir 

ces types de compétences. (Yücel, Saraçb, & Çabukc, 2012) 

L'IES n ° (3) se concentre sur les compétences professionnelles que les 

comptables sont tenus de posséder lors de leur entrée dans l'environnement de travail 

professionnel. L'IFAC a divisé ces compétences en quatre groupes, à savoir: les 

compétences intellectuelles, interpersonnelles et de communication, personnelles et 

les compétences organisationnelles. 
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Figure 02: Les Compétences Professionnelles et Résultats d'Apprentissage 

 
Source: IFAC. (2014). IES 3, Initial Professional Development- Professional Skills 

(Revised). New York: Handbooks, Standards, and Pronouncements, P. 05 

2.4. L’Enseignement de la Comptabilité à l’Université Algérienne: 

Le Gouvernement Algérien a tenté d'élever le niveau d'enseignement et de 

formation en comptabilité à travers la loi 10-01 sur la qualification scientifique et 

pratique pour exercer la profession comptable en Algérie. La loi 10-01 attache une 

grande importance à la comptabilité et à la formation où les comptables et les 

commissaires aux comptes sont formés pour obtenir un certificat d'expérience 

comptable et un certificat pour l'audit des comptes à travers une structure de 

connaissances spécialisée en deux étapes, dont la première est le stade universitaire 

pour obtenir un diplôme de licence, pour être nominé à l'examen d'entrée pour une 

formation spécialisée. (La loi 10-01, 2010)  

Cette recherche portera sur les connaissances théoriques pour l'obtention d'un 

diplôme universitaire. Afin d’éclairer la réalité de l’enseignement comptable, Faculté 

des Sciences Economiques, Commerciales et Sciences de Gestion de l’Université de 

M’sila a été choisie comme exemple pour présenter le programme d’étude de 

comptabilité pendant les années de licence et de master. 

L'étudiant étudie pendant trois ans de la licence, au cours duquel il obtient une 

éducation divisée en 6 semestres, qui se termine par la présentation d'un projet de 

stage, et ci-dessous nous passons en revue le cursus de l'étudiant pendant les trois ans, 

et les programmes d’enseignement comptable les plus importants qui il étudie. 
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Tableau 02 : Le programme de Première Année du Tronc Commun 

Semestre Module 

1 Microéconomie (01) 

Histoire des faits économiques 

Mathématiques (01) 

Méthodologie de la recherche scientifique 

Introduction à l'économie 

Introduction à la sociologie 

Introduction à la loi 

Statistiques (01) 

Comptabilité (01) 

Anglais 

2 Microéconomie (02) 

Introduction au management  

Mathématiques (02) 

Sociologie des organisations 

Droit commercial 

Statistiques (02) 

Comptabilité (02) 

Informatique 1 
Source: Le programme de tronc commun. (2021, May 15). Récupéré sur Le site officiel de la 

Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et Sciences de Gestion: 

http://virtuelcampus.univ-msila.dz/facsegc/?page_id=166  

À travers le tableau ci-dessus, on constate que l'étudiant étudie un seul cours 

lié à la comptabilité qui est la comptabilité générale au premier et au deuxième 

semestre. En ce qui concerne l'aspect pratique et technologique de l'enseignement de 

la comptabilité, il n'y a pas de module directement lié à ces aspects à travers le 

programme annuel de la première année. L'étudiant étudie la comptabilité générale de 

manière superficielle et non approfondie et se concentre donc davantage sur le côté 

théorique. 

Une fois que les étudiants ont réussi la première année, ils sont répartis entre 

plusieurs départements selon des critères spécifiques liés principalement au désir et 

aux résultats de l'étudiant, et comme cette recherche se concentre sur l'enseignement 

de la comptabilité, nous nous adresserons à la Département de Finance et de 

Comptabilité de l'Université de M'sila, qui comprend des cours liés à l'enseignement 

de la comptabilité. Le tableau suivant présente les programmes de deuxième et 

troisième année de la spécialité des sciences financières et comptables. 

Tableau 03 : Les modules de sciences financières et comptables 

Année Semestre Cours 

Deuxième 

année de 

licence des 

sciences 

comptables 

et 

financières  

3 Comptabilité analytique 

Gestion d'entreprise 

Macroéconomie 1 

Statistiques 3 

Finance d'entreprise 

Méthodologie de recherche 2 

Informatique 2 

Économie monétaire et marchés de capitaux 

Langue étrangère 3 

4 Économie d'entreprise 

Macroéconomie 2 

http://virtuelcampus.univ-msila.dz/facsegc/?page_id=166
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Mathématiques financières 

Normes comptables internationales 

Finance publique 

Informatique 3 

Corruption et éthique du travail 

Troisième 

année de 

licence des 

sciences 

comptables 

et 

financières 

5 Comptabilité financière approfondie 1 

Contrôle de gestion 

Analyse financière 

Comptabilité d'entreprise 

Fiscalité des entreprises 

Faillite et règlement judiciaire 

Langue étrangère 

6 Comptabilité financière approfondie 2 

Politiques financières de la société 

Système d'information comptable 

Audit financier et comptable 

Evaluation des projets 

Rapport de stage 

Marchés financiers 

Langue étrangère 
Source: Le cursus de formation des sciences financières et comptables. (2021, Mai 10). 

Récupéré sur Le site officiel de la Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et 

Sciences de Gestion: http://virtuelcampus.univ-msila.dz/facsegc/?page_id=156#    

En deuxième année, l'étudiant suit deux modules directement liés à la 

profession comptable, à savoir les normes comptables internationales et la corruption 

et l'éthique du travail, et cela se produit au quatrième semestre. 

Le domaine de la comptabilité et de la finance occupe la plus grande part au 

cours de la troisième année, en particulier le sixième semestre de celui-ci, où l'on 

trouve que 5 cours liés au domaine de la comptabilité et de la finance sur 7 cours. Il 

n'y a pas de modules au cours de la troisième année qui aborde directement l'aspect 

pratique ou technologique de la profession comptable. 

Tableau 04 : Le programme de Master en Comptabilité et Audit 
 Semestre Modules 

Première 

année de 

Master en 

comptabilité 

et audit 

1 Normes comptables internationales 1 

Systèmes d'information comptable 

Audit et contrôle fiscal 

Communication et rédaction administrative 

Théorie comptable 

Lois des entreprises 

Langue étrangère 

2 Normes comptables internationales 2 

Organisation de la profession comptable en Algérie 

Audit financier et comptable 

Comptabilité de gestion avancée 

Méthodologie de recherche scientifique 

Droit fiscal 

Langue étrangère 

Deuxième 

année de 

Master en 

3 Analyse financière avancée 

Séminaire comptabilité et audit 

Comptabilité d'entreprise avancée 

http://virtuelcampus.univ-msila.dz/facsegc/?page_id=156
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comptabilité 

et audit 

Contrôle de gestion avancé 

Entrepreneurial 

Droit des affaires 

Langue étrangère 

4 Mémoire de Master  
Source: Le cursus de formation des sciences financières et comptables. (2021, Mai 10). 

Récupéré sur Le site officiel de la Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et 

Sciences de Gestion: http://virtuelcampus.univ-msila.dz/facsegc/?page_id=156#   
Dans la période de master, l'étudiant suit plusieurs modules directement liés à 

la profession comptable et plus spécialisé comme: normes comptables internationales, 

théorie comptable, comptabilité de gestion avancée, comptabilité d'entreprise avancée. 

Il y a des modules liés directement à la formation pratique de comptabilité, par 

exemple : communication et rédaction administrative, organisation de la profession 

comptable en Algérie, audit financier et comptable ; mais il manque toujours les cours 

qui développe le coté technologique de l’enseignement de la comptabilité. 

3. Méthodes et Outils de la Recherche : 

L'étude de cas s'est appuyée sur un questionnaire et sur les outils d'analyse statistique 

disponibles dans le programme SPSS 25. 

3.1. Collecte de Données: 

Afin d'examiner si l’enseignement comptable actuelle à l'Université Algérienne 

développe et améliore les compétences requises par le marché des diplômés en 

comptabilité, un questionnaire électronique a été réalisé et envoyé aux enseignants de 

comptabilité de différentes universités pour accélérer et faciliter la tâche. 38 

questionnaires ont été répondus. Le questionnaire était divisé en trois axes : 

1. Le premier axe - Informations personnelles: il contient des données relatives aux 

informations générales sur l'échantillon de l'étude (nom de l'université, profession, 

diplôme universitaire, grade universitaire, expérience académique et 

professionnelle). 

2. Le deuxième axe - Aspects de l'enseignement de comptabilité: Il comprend deux 

dimensions: 

• La première dimension: elle contient sept (07) expressions, dans lesquelles la 

réalité de la formation pratique comptable est abordée. 

• La deuxième dimension: elle contient sept (07) expressions liées à l’aspects de 

la formation technologique comptable à l'Université Algérienne; 

3. Le troisième axe - Qualité de l'enseignement comptable: Il contient sept (07) 

expressions, à partir desquelles nous cherchons à connaître l'étendue de la qualité 

des outputs de l'enseignement comptable. 

3.2. Approche de Recherche 

Nous soulignons également que les questions ont été préparées sur la base de l'échelle 

de Likert à cinq degrés, qui peut avoir cinq (05) réponses (1- pas du tout d'accord, 2-

pas d'accord, 3-neutre, 4-d'accord, 5- tout à fait d'accord), afin que nous puissions 

déterminer les opinions des membres de l'échantillon sur les items de deuxième et 

troisième axe du questionnaire. 

Un ensemble de méthodes disponibles dans le programme SPSS 25 a été 

utilisé pour atteindre les objectifs de l'étude et analyser les données collectées. Les 

méthodes utilisées sont: 

1. Extraire les occurrences et les pourcentages de chaque item du premier axe, afin 

d'identifier les caractéristiques générales des membres de l'étude; 

2. Mesure de la moyenne et de l'écart type pour les expressions de deuxième et 

troisième axe, sur la base des réponses des membres de l'échantillon pour 

http://virtuelcampus.univ-msila.dz/facsegc/?page_id=156
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connaître l'étendue du haut et du bas et déterminer l'étendue de l'écart dans les 

réponses à chaque question ; 

3. Mesure de régression linéaire simple entre les variables indépendantes et la 

variable dépendante pour tester la validité ou le refus des hypothèses. 

4. Résultats et Analyse des Données 

Après avoir vidé les données du questionnaire dans le programme  SPSS, des tableaux 

ont été extraits qui résument l'ensemble des résultats atteints et seront analysés selon 

les outils appropriés. 

4.1. Caractéristiques Générales de l'Echantillon: 

La première partie de l'analyse donne un aperçu descriptif des répondants au 

questionnaire. Ces informations permettent de comprendre les antécédents des 

répondants et de montrer qu’ils sont éligibles pour participer à l'étude en cours. Où les 

résultats étaient les suivants: 

Tableau 05: Caractéristiques Générales de l'Echantillon 

Variable Item Fréquence Pourcentage % 

Université Université de Sétif -1- 22 57.9 

Autres universités 16 42.1 

Profession 

 

Enseignant 27 71.1 

Enseignant/comptable 11 28.9 

Diplôme 

universitaire 

Magister  13 34.2 

Doctorat 25 65.8 

Grade 

universitaire  

Maître assistant 16 42.1 

Maître de conférences 22 57.9 

Expérience 

académique 

Moins de 05 ans 7 18.4 

05 à 10 ans 18 47.4 

11 à 15 ans 9 23.7 

Plus de 15 ans 4 10.5 

Expérience 

professionnelle 

Pas d'expérience 27 71.1 

Moins de 05 ans 7 18.4 

05 à 10 ans 2 5.3 

11 à 15 ans 2 5.3 

Source : Préparé par des chercheurs sur la base des résultats du programme SPSS 25. 

On remarque à travers ce tableau que 57.9% des répondants provenaient de 

l'Université de Sétif - 1- cela en raison du grand nombre des enseignants dans cette 

université et surtout à la Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et 

Sciences de Gestion. En ce qui concerne la variable Profession, il y a parmi les 

répondants une proportion moyenne d'individus (28,9%) qui combinent le côté 

académique en tant qu’enseignants de comptabilité et le côté professionnel en tant que 

comptables. Cela augmentera la crédibilité des résultats car les 

enseignants/comptables ont l'expérience professionnelle pour répondre de manière 

plus fiable dans le troisième axe sur la qualité de l'enseignement de la comptabilité. 

La majorité des membres de l'échantillon sont du niveau avancé, qui est le 

niveau de doctorat (65.8%), et la plupart d'entre eux sont également des Maître de 

conférences (57.9%). En plus de cela, la plupart ont une expérience dans le domaine 

académique supérieur à cinq, ce qui est une bonne expérience. Enfin, les 

enseignants/comptables ont une expérience acceptable du côté professionnel. 

D'après les statistiques précédentes concernant les caractéristiques générales 

de l'échantillon, nous pensons que ses résultats sont généralement acceptables et 

aident à atteindre les objectifs de l'étude. 
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4.2. Analyse des Axes de Questionnaire  

Tableau 06: Résultats de la dimension de la formation pratique 

N° Item Moyenn

e 

Std. Déviation 

01 Les professionnels de la comptabilité sont attirés et 

collaboré avec eux pour améliorer l'éducation 

comptable 

2.47 1.033 

02 La méthode de travail en groupes pour les étudiants 

est appliquée dans les travaux dirigées de 

comptabilité  

2.66 0.994 

03 Les applications de comptabilité contiennent des 

études de cas réelles 

2.50 1.084 

04 Les documents comptables sont utilisés pour plus de 

clarification au cours de l'explication 

2.53 0.979 

05 L'étudiant reçoit une formation sur la préparation 

des états financiers et non financiers 

2.61 1.001 

06 L'université coopère avec des institutions pour 

fournir aux étudiants des expériences pratiques 

2.50 1.084 

07 L'université offre une occasion appropriée pour 

former les diplômés de comptabilité 

2.41 0.911 

Source : Préparé par des chercheurs sur la base des résultats du programme SPSS 25. 

On remarque à travers le tableau précédent relatif à la dimension de la 

formation pratique comptable, que la majorité des échelles sont relativement faibles. 

La moyenne la plus élevée était (2,66) dans l'item N ° 02 sur lequel la plupart des 

membres de l'échantillon étaient d'accord, et cela est dû au fait que la méthode de 

travail en groupe peut être adoptée car le nombre d'étudiants dans les séances de 

travaux dirigés est petit. En revanche, la moyenne la plus faible était (2,41) pour 

l’expression N ° 07, cela parce que la relation entre étudiant et université se termine 

lorsque l'étudiant quitte l'université. Les universités algériennes ne suivent pas leurs 

étudiants et coopèrent avec les institutions et les bureaux pour la formation des 

étudiants, et cela est dû à la grande fissure qui existe entre les institutions 

académiques et les institutions économiques. 

Tableau 07: Résultats de la Dimension de Formation Technologique 

N° Item Moyenn

e 
Std. 

Déviation 

08 Les médias électroniques sont utilisés dans 

l'enseignement de la comptabilité 

2.37 0.942 

09 Les cours de formation en comptabilité contiennent 

des chapitres sur les logiciels de comptabilité 

2.37 0.998 

10 La formation en comptabilité est soutenue par des 

plateformes d'apprentissage en ligne 

2.84 0.945 

11 L'université fournit des laboratoires informatiques 

qui aident à la qualification pratique des étudiants 

en comptabilité 

2.34 1.047 

12 La formation en comptabilité habilite les étudiants à 

appliquer les systèmes informatiques dans le 

traitement des problèmes comptables 

2.42 1.030 
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13 Les appareils et ordinateurs universitaires 

contiennent les logiciels de comptabilité les plus 

utilisés 

2.42 1.056 

14 Les étudiants sont formés à l'utilisation des logiciels 

de comptabilité 

2.45 1.058 

Source : Préparé par des chercheurs sur la base des résultats du programme SPSS 25. 

En ce qui concerne les éléments de la troisième dimension liés à la formation 

technologique comptable, nous notons que la plupart des expressions ont de faibles 

degrés. La moyenne la plus élevée (2,84) est pour l’expression N ° 10, et cela est dû 

au fait que les universités algériennes ont commencé ces dernières années à 

développer l'enseignement à distance via des plateformes d'apprentissage électronique 

comme Moodle, en particulier ces deux dernières années, en raison de la propagation 

de l'épidémie de Covid 19, qui a imposé la séparation et obligé les universités à ne pas 

compter uniquement sur l’enseignement présentiel. Mais en général, il y a une 

absence presque totale de moyens techniques et technologiques dans l'enseignement 

de la comptabilité, et la plupart d'entre eux sont limités au côté théorique. L'étudiant 

reçoit des cours d'informatique en général et ne reçoit pas de formation spéciale sur 

les logiciels comptables. On peut dire qu'il y a une grande pénurie d'équipement 

technique qui facilite le processus d'enseignement universitaire en général. 

Tableau 08: Résultats de l'Axe de Qualité de l’Enseignement Comptable 

N° Item Moyenn

e 

Std. Déviation 

01 Les étudiants diplômés ont une connaissance 

suffisante des responsabilités professionnelles et 

éthiques de la profession comptable 

2.55 1.032 

02 L'université fournit un nombre suffisant de diplômés 

en comptabilité pour répondre aux besoins du 

marché. 

3.68 0.873 

03 Un diplômé en comptabilité est capable de préparer 

les états financiers et non financiers 

2.45 1.005 

04 Le diplômé en comptabilité est capable d’utiliser les 

logiciels comptables les plus utilisés 

2.26 0.978 

05 Un étudiant en comptabilité sortie avec de bonnes 

capacités de réflexion et de résolution de problèmes 

2.45 0.921 

06 Un diplômé en comptabilité a la capacité de 

s'adapter à un environnement d'affaires 

2.68 0.842 

07 L'université fournit des comptables capables de 

travailler dans tous les domaines de la comptabilité 

gouvernementale et non gouvernementale 

2.53 0.922 

Source : Préparé par des chercheurs sur la base des résultats du programme SPSS 25. 

En ce qui concerne le deuxième axe lié à la qualité des sorties de 

l'enseignement comptable, l’expression N ° 02 a le degré le plus élevé (3,68), et cela 

est dû au grand nombre d'étudiants qui sortent chaque année de l'université. 

L'université se concentre sur la formation de grands nombres au lieu d'améliorer la 

qualité. L'item N ° 04 a la moyenne la plus faible (2,26) car les étudiants n'ont reçu 

aucune formation en logiciel comptable pendant leurs études universitaires, ils ont 

donc obtenu leur diplôme sans aucun contrôle dans aucun logiciel comptable, et ils 

rencontreront certainement des difficultés au début de leur carrière comme des 

comptables. 
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4.3. Test des hypothèses: 

Pour analyser les hypothèses de cette étude, un test de régression linéaire simple a été 

effectué entre les variables indépendantes - chacune séparément - «Formation pratique 

et Formation technologique comptable» dans tous leurs paragraphes et la variable 

dépendante «Qualité de l'enseignement comptable» dans tous ses paragraphes selon 

l'équation suivante: 

Y = a0 + a1X1 + ᶓ 

Dans lequel: 

Y: représente la variable dépendante; 

a0: constante; 

X1: Représente la variable indépendante; 

ᶓ: erreur aléatoire. 

Ce test est basé sur la formulation de deux hypothèses, l'une est l'hypothèse 

nulle H0 et l'autre est l'hypothèse alternative H1, comme suit: 

4.2.1. Test de la première hypothèse: 

• H0: La formation pratique comptable n'est pas liée de manière significative à 

la qualité de l’enseignement comptable. 

• H1: La formation pratique comptable est liée de manière significative à la 

qualité de l’enseignement comptable. 

Tableau 09: Les coefficients de corrélation et le modèle de régression de la première 

variable indépendante et la variable dépendante. 
Modèle R R Carré  R carré ajusté Std. Erreur d'estimation  

1 0.668a 0.446 0.430 0.51411 
a. Prédicteurs: (constant), Formation pratique 

 
Modèle Coefficients non normalisés 

 

Coefficients 

normalisés  

t Sig. 

B Std. Erreur Beta 

1 (Constant) 1.199 0.284  4.228 0.000 
Formation pratique  0.590 0.110 0.668 5.380 0.000 

a. Variable dépendante: Qualité de l’enseignement comptable 

Source : Préparé par des chercheurs sur la base des résultats du programme SPSS 25. 

Le coefficient de détermination R2 formait une valeur de (0,446), ce qui 

signifie que la première variable indépendante représentée par la formation pratique à 

elle seule explique (44.6%) de la variable dépendante représentée par la qualité de 

l’enseignement comptable. La valeur de (Sig.) était égale à (0,000), elle est inférieure 

au degré de significativité (0,05), ce qui nous conduit à accepter l'hypothèse 

alternative H1 et à rejeter l'hypothèse nulle H0, qui confirme que la formation pratique 

représente l'input le plus important, c'est parce que la formation comptable dépend 

fortement de l’aspect appliqué dans l'amélioration et le développement des 

compétences de l'étudiant, améliorant ainsi la qualité de l'enseignement de la 

comptabilité. 

4.2.2. Test de la deuxième hypothèse 

• H0: La formation technologique comptable n'est pas liée de manière 

significative à la qualité de l’enseignement comptable. 

• H1: La formation technologique comptable est liée de manière significative  

à la qualité de l’enseignement comptable. 
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Tableau 10: Les coefficients de corrélation et le modèle de régression de la deuxième 

variable indépendante et la variable dépendante. 

 
Modèle R R Carré  R carré ajusté Std. Erreur d'estimation  

1 0.549a 0.301 0.282 0.57730 
a. Predicteurs: (Constant), Formation technologique  

 
Modèle Coefficients non normalisés 

 

Coefficients 

normalisés  

T Sig. 

B Std. Erreur Beta 

1 (Constant) 1.581 .289  5.471 0.000 
Formation technologique  0.438 0.111 0.549 3.937 0.000 

a. Variable dépendante: Qualité de l’enseignement comptable 

Source : Préparé par des chercheurs sur la base des résultats du programme SPSS 25. 

Le coefficient de détermination R2 a formé une valeur de (0,301), ce qui 

signifie que la deuxième variable indépendante représentée par la formation 

technologique à elle seule explique (30.1%) de la variable dépendante représentée, ce 

qui signifie qu'il existe d'autres variables plus importantes qui affectent la qualité des 

outputs de l'enseignement comptable. La valeur de (Sig.) était égale à (0,000) c'est-à-

dire qu'elle est inférieure au degré de signification (0,05), ce qui nous conduit à 

accepter l'hypothèse alternative H1 et à rejeter l'hypothèse nulle H0, ce qui confirme 

que la formation technologique représente un apport moins important du point de vue 

des enseignants de comptabilité. En effet, les enseignants pensent que la formation 

technologique n'est pas très nécessaire dans l'enseignement de la comptabilité et que 

l'étudiant diplômé recevra ultérieurement une formation technologique dans les 

établissements économiques et les offices. 

5. CONCLUSION 

À la suite de cette recherche, nous avons remarqué à travers les résultats que nous 

avons obtenus que la formation comptable est insuffisante dans ses aspects pratiques 

et technologiques, ce qui contribue à rendre les étudiants diplômés incapables de 

développer la profession et de s'adapter à l'environnement économique actuel. On 

peut dire qu'il est impossible de répondre aux demandes du marché actuel avec 

l’enseignement comptable traditionnelle actuelle. Sur la base de l'analyse des données 

de l'étude et du test de ses hypothèses, les résultats suivants ont été atteints: 

▪ Les programmes d'enseignement de la comptabilité dans les universités 

algériennes ne fournissent pas aux étudiants en comptabilité des compétences 

techniques de base liées à l'application de certaines connaissances; 

▪ Les programmes de comptabilité actuellement appliqués dans les universités 

algériennes ne visent pas à fournir aux étudiants des compétences technologiques 

modernes, malgré les changements radicaux que connaît la communauté 

professionnelle en Algérie et la tendance à l'automatisation du travail comptable ; 

▪ La mauvaise qualité des diplômés en comptabilité, en particulier leur manque des 

compétences professionnelles les plus importantes, reflète la carence du système 

d'enseignement comptable universitaire en Algérie, qui a été causée par de 

nombreux facteurs et parties, en particulier l'incapacité à développer des 

méthodes d'enseignement et à adhérer aux programmes traditionnels. 

De nos jours, les comptables doivent être capables de travailler dans différents 

domaines qui nécessitent l'utilisation de technologies telles que le contrôle, l'audit, la 
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comptabilité en ligne, l'analyse de système, l'analyse financière, la planification 

financière ou le consultation fiscale. Nous concluons que pour assurer la qualité des 

outputs du processus de formation comptable, il faut prêter attention aux exigences 

pour atteindre cette qualité conformément aux normes de qualité, en particulier celles 

émises par la Fédération Internationale des Comptables (IFAC). Les enseignants 

doivent également être correctement préparés et les spécialistes et les qualifiés soient 

sélectionnés pour entreprendre cette tâche. Les étudiants qui sont capables et désireux 

d'apprendre les techniques comptables et qui sont convaincus qu'il s'agit de la future 

profession doivent également être sélectionnés. Ces éléments sont considérés comme 

les facteurs les plus efficaces pour améliorer la qualité de l’enseignement.  Cette 

recherche comprend d'autres recommandations qui peuvent aider à combler l'écart: 

▪ Recours aux Normes Internationales de Formation en Comptabilité comme 

référence lors de la conception d'un programme de comptabilité et du 

développement de ses propres cours; 

▪ La nécessité de travailler sur la mise en relation des établissements 

d'enseignement supérieur avec l'environnement professionnel afin de bénéficier 

d'expériences et d'expertises pratiques, dans de nombreux domaines tels que la 

formation, l'enseignement et la recherche scientifique, ainsi que l'encadrement de 

séminaires scientifiques et techniques en afin de développer la recherche 

académique en comptabilité ; 

▪ Atteindre un équilibre entre les concepts et le cadre théorique d'une part, et les 

aspects pratiques et appliqués d'autre part, et ce que cela nécessite en termes 

d'augmentation des heures allouées à la formation et à l'application pratique ; 

▪ Développer des stratégies de l'enseignement en comptabilité, notamment en 

encourageant le travail d'équipe, en utilisant la méthode des études de cas et en 

abordant les problèmes comptables réalistes pour améliorer les compétences de 

communication des étudiants, la résolution de problèmes et d'autres compétences; 

▪ Exhorter et former les enseignants à utiliser les technologies de l'information et 

de la communication dans la mise en œuvre de diverses activités éducatives et de 

formation destinées à une nouvelle génération d'étudiants plus attirés par la 

technologie et moins impatients avec les méthodes d'enseignement 

traditionnelles, afin d'améliorer l'efficacité du processus éducatif, de simuler le 

travail de comptabilité; 

▪ Développer les méthodes en impliquant diverses ressources d'apprentissage, en 

particulier des plateformes open source et interactives pour l'éducation; ce qui 

nécessite de travailler sérieusement pour fournir l'infrastructure pour 

l'apprentissage en ligne dans divers espaces éducatifs universitaires. 

Enfin, on peut conclure que le système d'enseignement comptable traditionnel 

est insuffisant pour répondre aux besoins et exigences croissants et évolutifs du 

marché. Par conséquent, il est nécessaire de corriger tous ces problèmes et carences, 

et de développer une stratégie globale et intégrée par le ministère concerné et même 

au niveau universitaire afin d'améliorer la formation comptable et de la développer 

pour suivre le rythme de marché et développement technologique. Pour que la 

spécialité de comptabilité devienne l'une des disciplines les plus attrayantes et les plus 

efficaces pour produire des comptables professionnels qui possèdent toutes les 

compétences requises. 
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ABSTRACT 

 

L’objectif de la recherche est de savoir si la formation acquise en 

comptabilité par les étudiantes universitaires, est suffisante et appropriée 

pour répondre aux attentes de la profession comptable. Pour réaliser cet 

objectif, les chercheurs scindent la recherche en deux axes dont le premier 

aborde l’état général de la formation et le deuxième traite l’approche 

pédagogique. Ils utilisent à cet effet, les méthodes : descriptif analytique et 

comparatif, ainsi que l’observation et l’entretien comme outils de 

recherche. Les chercheurs parviennent à ce que : la formation universitaire 

affiche des insuffisances dans les modules enseignés, absence d’un suivi 

assurant la consolidation des acquis, défaut de coordination entre les 

modules, ainsi que la méthode pédagogique « exercice » qui connaisse des 

limites et des insuffisances par rapport au traitement réel d’un cas étudié. 

 

Mots clés : formation universitaire - comptabilité - profession comptable 

 

ABSTRACT  

 

The objective of the research is to determine whether the formation 

acquired in accounting by university students is sufficient and appropriate 

to meet the expectations of the accounting profession. In order to achieve 

this objective, the scholars divide the research into two axes, the first of 

which deals with the general state of formation in accounting and the 

second of which deals with the pedagogical approach. The scholars also use 

analytical descriptive and comparative methods, as well as, the observation 

and the interview as research tools. The scholars concluded that: the 

university formation shows deficiencies in the modules, the absence of the 

follow-up that ensuring the consolidation of information, the absence of 

coordination between the modules, and finally, the pedagogic method 

“exercise” shows limits and inadequacies comparing to the real case 

treatment. 

 
Key words:  university formation- accounting – accounting profession  
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1. INTRODUCTION 

La formation universitaire a été longtemps vue comme une formation de haut niveau 

qui contient un programme riche et complet. Cette formation s’étale sur un parcours 

long et qui permet aux étudiants universitaire d’acquérir un bagage nécessaire pour 

entamer leur vie professionnelle. Par ailleurs, la vie d’un professionnel en comptabilité 

est marquée par des nouveautés dans les normes comptables, textes fiscales, en finance, 

droit des affaires, etc… ce qui ne laissent aucun choix aux professionnels que de 

rechercher l’information et d’entrer dans des programmes de recyclage permanents. Ce 

mode de travail exige aux universités qui représentent la première source d’emploi, de 

former des futurs professionnels qui ont capables de se briller dans un environnement 

marqué par plusieurs challenges.  

 À la lumière de ce qui précède, nous posons la question suivante :  

Problématique : est-ce que la formation acquise par l’étudiant en comptabilité, durant 

le cycle licence et master, est suffisante et appropriée pour répondre aux attentes de la 

profession ? 

Questions secondaires: 

• La formation universitaire actuelle en comptabilité est-elle appropriée aux 

exigences de la profession comptable ?  

• L’approche pédagogique utilisée dans l’enseignement de la comptabilité 

servira-t-elle l’université pour répondre aux attentes de la profession ?   

Hypothèses de la recherche: 

• la formation universitaire en comptabilité n’est pas assez complet en matière de 

contenu, ni approprié en matière techniques pédagogiques ; 

• L’approche pédagogique actuelle utilisée ne servira pas l’université pour 

répondre aux attentes de la profession. 

Objectifs de recherche: 

• Etablir un état de lieu (principaux constat, points forts et faiblesses) de la 

formation universitaire en comptabilité ; 

• Relever les convergences, divergences et limites de l’approche pédagogique 

utilisée dans l’enseignement de la comptabilité. 

Limite de la recherche : 

La recherche prend en considération le programme de formation universitaire enseigné 

durant l’année universitaire 2020-2021 à l’université BADJI Mokhtar–ANNABA, 

entre autre les modules directement associées à l’enseignement des techniques 

comptables sans tenir compte :  

• Le contenu de ces modules ;  

• la réduction de volume horaire due à la propagation de la pandémie COVID-

19 ; 

• Les chercheurs prennent pour les besoin de la recherche une seule technique 

pédagogique « l’exercice » 

 

2. Méthodologie et outils 

Afin de réaliser les objectifs de la recherche, les chercheurs scindent la recherche en 

deux grands axes : le cadre de la formation actuelle et la faisabilité de l’approche 

pédagogique utilisée dans l’univers universitaire. Pour y’arriver, les chercheurs 
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utilisent la méthode descriptive analytique pour décrire le cadre de la formation en 

faisant un état de lieu de la formation actuelle auquel regroupa les principaux constats 

relevés durant l’année universitaire (2020-2021).  

Les chercheurs notent que l’approche pédagogique utilisée dans l’université est 

constituée de plusieurs techniques pédagogiques dont l’utilisation diffère d’un maitre à 

un autre, changée d’une année à une autre et parfois mixée avec d’autres techniques 

afin d’atteindre l’objectif fixé de la formation. Cette variété rend le teste de l’ensemble 

de l’approche non cohérent, c’est pour cela, les chercheurs optent pour la technique 

pédagogique « exercice » dans le but de tester la faisabilité de l’approche pédagogique, 

ce choix était jugé utile, suite à son utilisation par la majorité des enseignants 

interviewés. Les chercheurs font par la suite une analogie (méthode comparative) entre 

le traitement donnée dans un exercice (voir l’annexe n°02) et son traitement réel (voir 

l’annexe n°04) dans le but d’illustrer les convergences, les divergences et limites de 

cette technique. 

Outils utilisés : collecte d’information depuis les documents de l’établissement 

universitaire (emploi du temps, syllabus, etc...), l’observation, l’entretien avec des 

enseignants de comptabilité. 

 

3. Résultats et discussion  

Dans cette section, les chercheurs structurent leurs résultats autour de deux éléments 

essentiels : un état de lieu de la formation universitaire en comptabilité dont l’objectif 

est de cerner les principaux constats et de mettre en évidence les points forts et les 

faiblesses de la formation et la faisabilité de la recherche pédagogique « exercice » 

utilisé dans la formation prodiguée aux étudiants universitaires.   

 

3.1. Le cadre actuel de formation universitaire en comptabilité 

 

Les chercheurs regroupent les principaux constats dans un état de lieu dont l’objectif 

est de cerner les principaux constats et de mettre en évidence les points forts et les 

faiblesses de la formation (voir annexe n°1). Et parviennent aux résultats suivants : 

• La formation universitaire en comptabilité ne donne pas un accès direct aux 

professions libérales du domaine de la comptabilité (expert-comptable, 

commissaire aux comptes et comptable agréé) ce qui requiert aux étudiants qui 

veut accéder à ces professions d’emprunter une autre voie, en rejoignant le 

"IESPC" ; 

• les enseignants de la comptabilité interviewés, entre autres les enseignants de la 

première année « tronc commun » ont reconnu qu’ils trouvent des difficultés 

avec les étudiants ayant un BAC options « sciences expérimentale, 

mathématique » et consomment beaucoup du temps lorsque ils approfondissent 

dans les thèmes enseignées ; 

• la périodicité semestrielle des modules enseignés s’apparait courte par rapport 

aux thèmes existants, à titre exemple, les séances disponibles pour enseigner les 

normes IAS-IFRS qui comptent 62 normes et interprétations dont 24 IAS, 7 

SIC, 16 IFRS et 15 IFRIC (IFRS foundation, 2021) ; ne dépassent pas 39 

séances, réparties en deux cycles dont 26 séances dans le cycle master et 13 

séances dans le cycle licence. Ce nombre apparait suffisant pour couvrir tous 

les IAS et IFRS dans l’hypothèse que les interprétations sont enseignées en 

parallèle avec les normes. Toutefois, l’enseignement des IAS-IFRS dans 
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l’université n’est pas cumulatif, puisque l’enseignement des normes IAS-IFRS 

dans le cycle licence sera réétudié dans le cycle master en diminuant les chances 

que toutes les normes IAS-IFRS sont couvertes durant le cycle de formation ; 

• l’absence de coordination entre les modules enseignés, ce qui affecte le bagage 

de l’étudiant qui se trouve erré et sans être capable de résoudre un cas réel à 

partir de ces connaissances acquises. A titre exemple, l’enseignement de l’audit 

fiscal en absence du module fiscalité, ce qui rend difficile aux enseignants 

d’atteindre les objectifs du module « audit fiscale » et aux étudiants de 

comprendre deux discipline à la fois (fiscalité et audit fiscale) ; 

• L’absence d’un suivi qui assure que les connaissances acquises durant la 

formation seront consolidées (exemple de la fusion des sociétés qui était 

enseignée dans le module « comptabilité des sociétés » sous un aspect purement 

comptable, sans être liées avec d’autres modules pour aborder ce thème sous 

plusieurs perspectifs (diagnostique financiers de la société cible, aspect 

juridique de l’opération fusion, aspect fiscale, etc…) ; 

• L’absence des quelques modules nécessaire dans la formation, entre autre, la 

comptabilité des entités spécifiques (banques, assurances, associations,..) la 

fiscalité, droit de travail, finance ; 

• Insuffisances des thèmes étudiés dans les modules enseignés, à titre exemple, le 

module de « mesure de performance » ne couvre pas l’intégralité des thèmes de 

contrôle de gestion en outre, « le diagnostic financier » représente qu’un seul 

volet du finance de l’entreprise ; 

• L’absence des modules indirectement associées et qui sont nécessaires à la 

formation. 

Table 1 : répartition de volume horaire globale sur les modules directement associée 

à l’enseignement des techniques comptables dans l’université de BADJI Mokhtar – 

Annaba et l’IESPC 

Source : fait par les chercheurs 

 

La table 1 ci-avant montre que le volume horaire global des modules directement 

associée à l’enseignement des techniques comptables montre que le volume horaire de 

ces modules enseignés à l’IESPC  (Arrêté interministériel fixant les modalités de 

déroulement de la formation ainsi que les programmes de formation spécialisée en vue 

de l’obtention du diplôme d’expert-comptable et du diplôme de commissaire aux 

comptes, 2017) est inférieur de 4,20% de volume horaire universitaire. Par une 

comparaison sur la durée de formation (5 ans dans l’université et 3 ans dans l’IESPC), 

le volume horaire de l’IESPC s’apparait volumineux de celui de l’université avec 137 

Modules Université IESPC 

Normes IAS-IFRS 117 61 

Comptabilité 156 84 

comptabilité des sociétés 78 122 

comptabilité des entités spécifiques (BANQUE 

ASSURANCE,..) 
  84 

Système d'information comptable 39 60 

Colloque en audit et comptabilité 39   

Total  (Unité en heurs) 429 411 
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heures chaque année pour l’IESPC et 85,80 heures pour l’université. En outre, le 

volume horaire de formation dans les deux organismes de formation montre une 

disproportion entre les mêmes catégories des modules (voir le tableau n° ci-après) avec 

un volume nettement supérieur pour les modules IAS-IFRS et la comptabilité générale 

enseignés à l’université dont un décalage significative de 47,86% et 46,15% 

respectivement. Par contre, les modules de comptabilité des sociétés et de systèmes 

d’informations comptables ont affiché un volume horaire significativement inferieure 

du volume horaire de l’IESPC avec un décalage de 36,07% et 35% respectivement. Ces 

résultats s’apparaissent normaux du fait que les modules de base sont abordés 

intensivement dans l’université et inversement avec les modules de spécialité dans 

l’IESPC 
 

3.2. La faisabilité de la technique pédagogique « exercice » dans la formation 

prodiguée aux étudiants universitaires 

 

L’analogie entre l’exercice donné dans l’université et son traitement réel (suivant les 

exigences de la profession) montre les résultats suivants : 

 

Les convergences: 

▪ La qualification de la nature de la subvention avant le commencement du 

traitement comptable ; 

▪ Un traitement approprié lors de la comptabilisation initiale et postérieure de la 

subvention qui respecte la nomenclature des comptes, préconisée par le SCF ; 

Les divergences: 

• Habituer les étudiants de l’existence d’un seul livre journal (système classique) 

tandis que dans la pratique plusieurs journaux auxiliaires qui peuvent exister 

(système centralisateur) ; 

• Pas de mention « traitement avec au sans fiscalité différé » l’étudiant ne 

s’habitue pas d’utiliser dans un seul module, d’autres thèmes déjà étudier. En 

outre, l’étudiant se trouve en difficulté face au traitement fiscal (y’compris le 

traitement TVA) à cause d’absence d’un module abordant les techniques 

fiscales durant les deux cycles de formation ; 

• L’absence totale du traitement fiscale notamment, la détermination de résultat 

fiscale et le traitement fiscal appropriée du cas étudié (tableau de détermination 

de résultat fiscale dans la liasse fiscale « tableau n°09 »). 

Les limites:  

• Utilisation massive de l’expression « année N » sans préciser l’année réelle du 

cas, un détail qui joue un rôle important dans le traitement comptable et fiscal, 

à titre exemple l’année 2021 marqué par l’actualisation des textes fiscaux 

régissant les subventions, par le biais d’article 13 de LF2021 ; 

• Pas de précision de l’importance de l’actualisation des textes fiscales et le 

changement probable des taux de l’impôt à la fin de l’année (impact sur le 

résultat et l’actualisation de l’impôt différé) ; 

• Traitement comptable est très limité à : la qualification de la nature de 

subvention, enregistrement comptables des opérations courantes et les travaux 

de fin de l’exercice tandis que l’étudiant a besoin de dresser les grands livres, la 

balance, bilan d’ouverture et bilan de clôture (pour montrer les changements 
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jusqu’à la clôture l’exercice), le compte de résultat, tableau de flux de trésorerie, 

les informations à fournir dans les annexes des états financiers.  

4. CONCLUSION 

La formation universitaire en comptabilité se voit comme une formation de haut niveau 

qui donne au porteur de son diplôme l’opportunité d’accéder aux prestigieuses 

fonctions du domaine comptable. Par ailleurs, la formation universitaire dans ce 

domaine connue quelques insuffisances vis à vis les attentes de la profession, à cet effet 

les chercheurs jettent la lumière sur ce sujet en cherchant si la formation acquise par 

l’étudiant est suffisante et appropriée pour répondre aux attentes de la profession. Ils 

parviennent que la formation actuelle n’est pas assez complet (insuffisances des 

modules, absence d’un suivi assurant la consolidation des acquis, défaut de 

coordination entre les modules enseignés) et que la méthode pédagogique « exercice » 

connaisse des limites et des insuffisances par rapport au traitement des cas réels, ce qui 

confirme les hypothèses de départ. 

Recommandations: 

▪ L’université doit adapter un plan de travail similaire de l’IESPC qui contient 

plus de 34 modules conçue à couvrir la plupart des thèmes du domaine 

comptable ; 

▪ Augmenter le volume horaire des modules directement associée à 

l’enseignement des techniques comptables à un volume largement suffisant 

pour couvrir les insuffisances constatées ; 

▪  Adopter des nouvelles techniques pédagogiques ayant pour but d’assurer une 

formation de qualité, l’instar de l’étude de cas : qui consiste d’analyser des cas 

réels ou quasi réels atour desquels l’étudiant propose des solutions ; 

▪ Instaurer l’apprentissage comme une partie essentielle et indissociable de la 

formation universitaire 

Perspectif de la recherché: 

▪ Étude comparative entre l’université et les établissements privés de formation, 

en matière de formation en comptabilité ; 

▪ Étude comparative entre l’université et les établissements internationaux de 

formation, en matière de formation en comptabilité ; 

▪ Etude critiques de l’état actuel de la formation en comptabilité sur l’ensemble 

des établissements universitaires algériens. 
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Annexe 1 : état de lieu des principaux constats observés dans la formation en 

comptabilité (université BADJI Mokhtar – ANNABA) dans les cycles licence et 

master durant la période 2020-2021 

élément Description Points Forts Faiblesses 

Objectif 

Formation 

académique 

spécialisée en 

comptabilité 

pour les 

niveaux : 

• licence (bac 

+3) ; 

• master (Bac+5)   

reconnues à 

l’échelle 

nationale par 

toutes les 

institutions. 

L’acquisition de 

connaissances 

essentielles en 

comptabilité :  

• nationale (SCF)  

• internationale (normes 

IAS-IFRS). 

La formation ne 

donne pas l'accès 

direct à la profession 

libérale, laquelle est 

dispensée pour 

diplômés de l'institut 

d'enseignement 

spécialisé de la 

profession comptable 

« IESPC » (décret 

executif n°12-288 

portant la création, 

organisation et le 

fonctionement de 

l'institut 

d'enseignement 

spécialisé de la 

proffession 

comptable, 2012)  

Population 

ciblée par la 

formation 

Ouverte pour les 

titulaires d’un 

BAC option 

gestion et option 

sciences 

expérimentales, 

Mathématiques. 

Une large population 

ciblée. 

L’enregistrement des 

difficultés dans 

l’enseignement de la 

comptabilité durant la 

première année 

« tronc commun » 

pour l’ensemble des 

étudiants ayant un 

BAC option 

« sciences 

expérimentale et 

mathématique ». 

staff 

pédagogique 

des formateurs 

spécialisés : 

• ayant des 

grandes 

distinctions 

académique 

(doctorat, 

professorat) ; 

•  des 

professionnels 

qualifiés. 

• staff de haut niveau ;  

• spécialisation dans les 

domaines enseignés. 

absence du cursus 

professionnel chez 

certains formateurs. 
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moyens 

Disposition des 

moyens 

techniques et 

matériels 

nécessaires pour 

la formation. 

disponibilité de salles 

équipées, des moyens 

techniques, logiciel 

comptabilité « EL 

BASSIT » 

l’absence des 

logiciels spécialisé 

(paie, gestion de 

stock,...), pas de 

nouvelles mise à jour 

dans les logiciels 

existants (logiciels 

obsolètes)  

système 

d'enseignement 

système 

modulaire 

compensatoire, 

d'une périodicité 

semestrielle 

• acquisition des 

connaissances par 

niveau 

(approfondissement 

par pallier) ;  

• périodicité des 

modules très courts 

(semestriels) pour 

couvrir la majorité 

des thèmes ; 

• L’absence d’une 

coordination entre 

les modules 

enseignés en matière 

de consolidation des 

acquis ;  

modules 

directement 

associée à 

l’enseignement 

des techniques 

comptables 

• comptabilité 

générale (1 et 

2) ; 

• comptabilité des 

sociétés ; 

• normes IAS-

IFRS,  

• Systèmes 

d’information 

comptable 

(SIC) ; 

• colloque en 

comptabilité et 

audit. 

Formation en normes 

comptables locales 

« SCF » et en normes 

internationales « IAS-

IFRS » 

Volume horaire non 

suffisant pour couvrir 

l’intégralité des 

thèmes du domaine 

comptable 

temps consacré 

à l'enseignement 

des modules 

directement 

associée à 

l’enseignement 

des techniques 

comptables 

Le volume 

horaire global de 

429 heures 

Volume horaire 

globale est équivalant 

au volume horaire 

global consacré à 

l’enseignement des 

modules directement 

associée à la 

comptabilité dans 

l’IESPC, qui est de 

411 heures  

Volume horaire 

disproportionnel 

entre les mêmes 

catégories des 

modules enseignés 

(université-l’IESPC) 

modules associés 

à l’enseignement 

de la 

comptabilité 

mesure de 

performance, 

analyse 

financière, 

mathématique 

faïencière, 

initiation au 

droit 

maitriser l'analyse des 

états financiers, les 

techniques 

quantitatives, et les 

bases du droit 

absence des modules 

essentiels dans la 

formation :  

• fiscalité ; 

• droit de travail ; 

• droit commercial ; 

• communication ; 

• contrôle de gestion ; 



The First International Conference On 

The internationalization of accounting education: To enhance the educational base of accounting practice 

October 5, 2021, Oum El Bouaghi University; ISBN 978-9931-9547-0-5 

 - 70 - 

• finance de 

l’entreprise. 

méthodes 

pédagogiques 

La plupart des 

travaux dirigés 

(TD) sont animés 

avec les 

techniques 

pédagogiques 

suivantes : 

• Exercices ; 

• exposés 

• L’exercice : permet 

aux étudiants de 

s’entrainer et 

appliquer des 

connaissances   

• exposés : permet aux 

étudiants de mobiliser 

des connaissances et 

de transmettre un 

message (présenter et 

expliquer) 

• l’exercice : 

l’application précise 

du travail donné sans 

avoir cerner tous les 

aspects liés à la 

problématique qui 

peuvent existés dans 

les traitements réels 

(aspect fiscale, 

financier, social,..) 

• l’exposé : difficulté 

de couvrir le thème 

exposé par l'étudiants, 

difficulté dans la 

transmission des 

informations sur le 

thème exposé, 

difficulté d’assurer 

l’objectif derrière le 

recours à cette 

technique (mobiliser 

les connaissances, 

présenter) 

 
 
 
 
 
 



The First International Conference On 

The internationalization of accounting education: To enhance the educational base of accounting practice 

October 5, 2021, Oum El Bouaghi University; ISBN 978-9931-9547-0-5 

 71 

 

Annexe 2 : l’énoncé de l’exercice 

Exercice : une entité a reçu en 02/01/N une subvention étatique pour financer l’achat d’un Terrain, lequel sera utilisé dans l’élargissement de 

l’usine, en 08/01/N le compte bancaire de la société a été créditer par 20.000.000,00 DA. L’entité achète le 10/01/N le terrain pour un montant de 

20.000.000,00 DA. 

NB : L’accord de la subvention ne prévoit aucune clause d’aliénabilité 

Travail à faire: 

• Qualifié la nature de la subvention ? 

• Enregistrer dans le livre journal les opérations survenues dans l’année N ? 

• Traiter convenablement la subvention à la fin de l’année ? 

•  

Annexe 3 : tableau de volume horaire (état normal sans tenir compte l’impact de COVID-19) alloué à l’enseignement de la comptabilité 

durant les cycles licence et master dans l’université BADJI Mokhtar-ANNABA, année universitaire 2020-2021 

Cycle année Module Semestre 

Volume 

horaire 

hebdomadaire 

séances Total (H) 
Cumul par 

année (H) 

Cumul 

par Cycle 

Licence 

Tronc 

commun 

Comptabilité 1 1 er Semestre 3 13 39     

Comptabilité 2 2 eme Semestre 3 13 39 78   

2eme année norme IAS-IFRS 4 eme semestre 3 13 39 39   

3eme année 

Comptabilité financière approfondie 
5 eme semestre 

3 13 39     

comptabilité des sociétés 3 13 39     

Comptabilité financière approfondie 6 eme semestre 3 13 39 117 234 

Master 

Master 1 

IAS 
1er semestre 

3 13 39     

système d'informations comptable 3 13 39     

IFRS 2eme semestre  3 13 39 117   

Master 2 
Comptabilité des sociétés approfondie 

3 eme Semestre 
3 13 39     

colloque en comptabilité et audit 3 13 39 78 195 

   
 

 Total   429 429 429 
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Annexe 4 : le traitement de l’exercice dans la pratique 

1-Volet comptable :  
Journal auxiliaire opération diverses J.O.D   Journal auxiliaire Banque   

Débit Crédit 02/01/2021 D C  Débit Crédit 02/01/2021 D C 

441   20 000 000,00   512   20 000 000,00  

 131 
Notification de la subvention 

décision n°XYZ 
 20 000 000,00   441 virement état n°ZZZ  20 000 000,00 

        10/01/2021   

131   1 900 000,00   404   20 000 000,00  

 134 
Constations de l’impôt différé 

passif 
 1 900 000,00   512 

Règlement Fournisseur 

d’immobilisation cheque 

n°YYY 

 20 000 000,00 

 

N.B : l’impôt différé était constaté suite à la naissance de l’engagement de l’entité de 

payé des impôts futurs à titre de l’augmentation de l’actif net, issue de la réception de 

la subvention d’équipement 

      

  31/12/2021    Total journal Banque 40 000 000,00 40 000 000,00 

131   2 000 000,00        

 754 
Virement de la quote-part de la 

subvention 
 2 000 000,00  Journal auxiliaire des Investissements  

  31/12/2021      10/01/2021   

134   380 000,00   211   20 000 000,00  

 693 
Constations charge d’impôt 

différé passif 
 380 000,00   404   20 000 000,00 

       

Remarque : à titre de simplification, la TVA n’est pas prise en compte  
695   760 000,00   Total journal investissement 20 000 000,00 20 000 000,00 

 444 Constations IBS  760 000,00       

      Total mouvements J. Investissement 20 000 000,00  

Total journal O.D 25 040 000,00 25 040 000,00         Total mouvements J. banque         40 000 000,00  

      Total mouvements J.O.D 25 040 000,00  

      Total mouvement 85 040 000,00  

 

Grand livre compte 131 Subvention d'équipement 
  

Grand livre CPT 441 Etat et collectivité publique "subvention à recevoir" 
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Année Débit Crédit Solde créditeur  Année Débit Crédit Solde 

N 1 900 000,00 20 000 000,00 18 100 000,00  N 20 000 000,00 20 000 000,00 cpt soldé 

31/12/2021 2 000 000,00 380 000,00 16 100 000,00  Total 20 000 000,00 20 000 000,00  

N+1 2 000 000,00 380 000,00 14 480 000,00      

N+2 2 000 000,00 380 000,00 12 860 000,00  Grand livre Cpt 444 Etat impôt sur le résultat 

N+3 2 000 000,00 380 000,00 11 240 000,00  Année Débit Crédit Solde Créditeur 

N+4 2 000 000,00 380 000,00 9 620 000,00  N  760 000,00 760 000,00 

N+5 2 000 000,00  8 000 000,00  Total - 760 000,00  

N+6 2 000 000,00  6 000 000,00      

N+7 2 000 000,00  4 000 000,00  Grand livre cpt 512 Banque 

N+8 2 000 000,00  2 000 000,00  Année Débit Crédit Solde 

N+9 2 000 000,00  -  N 20 000 000,00 20 000 000,00 cpt soldé 

Total 21 900 000,00 21 900 000,00   Total 20 000 000,00 20 000 000,00  

         

Grand livre compte 134 Impôt Différé Passif  Grand livre cpt 693 imposition différé passif 

Année Débit Crédit Solde Créditeur  Année Débit Crédit Solde débiteur 

N  1 900 000,00 1 900 000,00  N    

N 380 000,00  1 520 000,00  31/12/2021 380 000,00  380 000,00 

N+1 380 000,00  1 140 000,00  N+1 380 000,00  380 000,00 

N+2 380 000,00  760 000,00  N+2 380 000,00  380 000,00 

N+3 380 000,00  380 000,00  N+3 380 000,00  380 000,00 

N+4 380 000,00  -  N+4 380 000,00  380 000,00 
 1 900 000,00 1 900 000,00   Total 1 900 000,00 -  

         

Grand livre Cpt 211 Terrain  Grand livre cpt 695 impôt sur le bénéfice 

Année Débit Crédit Solde Débiteur  Année Débit Crédit Solde débiteur 

N 20 000 000,00  20 000 000,00  N 760 000,00  760 000,00 

Total 20 000 000,00 20 000 000,00   Total 760 000,00 -  

         

Grand livre cpt 404 Fournisseur des immobilisations   Grand livre cpt 754 quote-part de subvention d'équipement virée au résultat 

Année Débit Crédit Solde  Année Débit Crédit Solde Créditeur 

N 20 000 000,00 20 000 000,00 cpt soldé  N  2 000 000,00 2 000 000,00 

Total 20 000 000,00 20 000 000,00   Total - 2 000 000,00  
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Balance des comptes après inventaire      

cpt Libellé 
solde d'ouverture mouvements de période solde de clôture 

Débit Crédit Débit Crédit Débit Crédit 

211 Terrains           20 000 000,00            20 000 000,00      

131 subvention d'équipement            3 900 000,00          20 000 000,00      

      16 100 

000,00    

134 impôt différé passif « IDP »               380 000,00           1 900 000,00             1 520 000,00    

404 Fournisseurs des immobilisations           20 000 000,00          20 000 000,00        

441 Etat et collectivité publique "subvention à recevoir"           20 000 000,00          20 000 000,00        

444 Etat impôt sur le résultat                 760 000,00                760 000,00    

512 banque           20 000 000,00          20 000 000,00        

693 Imposition différé passif                 380 000,00                380 000,00    

695 impôt sur le bénéfice               760 000,00                760 000,00      

754 quote-part de subvention d'équipement virée au résultat              2 000 000,00             2 000 000,00    

 Total - - 85 040 000,00 85 040 000,00 20 760 000,00 20 760 000,00 

 
Tableau de flux de trésorerie    Bilan à l'ouverture  
     Actif   Passif   

Flux trésorerie net provenant d'activité ordinaire    terrain       20 000 000,00    subvention         18 100 000,00    

décaissement sur acquisition immobilisation corporelle -     20 000 000,00         IDP           1 900 000,00    

Flux trésorerie net provenant d'activité 

Investissement -  20 000 000,00     TOTAL       20 000 000,00    TOTAL         20 000 000,00    

réception subvention équipement        20 000 000,00         
Flux trésorerie net provenant d'activité financement    20 000 000,00      Bilan à la clôture  

variation de la trésorerie de la période                           -       Actif   Passif   

   terrain       20 000 000,00    Résultat           1 620 000,00    

trésorerie à l'ouverture de période                           -           subvention         16 100 000,00    

trésorerie à la clôture de période                           -           IDP           1 520 000,00    

variation de la trésorerie de la période                           -           IBS              760 000,00    

Rapprochement                           -       TOTAL       20 000 000,00    TOTAL         20 000 000,00    
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Compte de résultat        
Résultat comptable          2 000 000,00         
Impôt sur le Bénéfice de Société IBS             760 000,00         
Imposition Différé Passif             380 000,00         

Résultat comptable net          1 620 000,00         

 
L’annexe des états financiers:  

A titre de simplification, nous focalisons seulement sur les informations à fournir pour deux éléments : subventions et les impôts différés  
1. Subvention :  

• Subvention d’équipement : L’entité a reçu une subvention monétaire en janvier 2021, destinée à financer l’acquisition d’un terrain, lequel sera utilisé 

pour élargir l’usine. (les autres caractéristiques ne sont pas déterminées dans l’énoncé)  

• Condition d’octroi de la subvention : (non déterminée dans l’énoncé) 

 
2. Impôts différé : 

• Impôt différé passif :  

Origine 

la dette de l'impôt était née, suite à l'enregistrement de la subvention d'équipement qui génère une obligation envers l'administration fiscale 

de payer des impôts futurs, lesquelles seront exigées à chaque virement du quote-part de subvention d’équipement au résultat dans la limite 

de 5 années, conformément aux nouvelles exigences fiscales (article 13 de la loi de fiance 2021) 

Montant                                                         1 900 000,00    

Taux d’impôt L’énoncé de l’exercice est muet dans ce cas, on retient comme hypothèse le taux de 19%  

date expiration 31/12/2025 

Méthode de calcul Voir le tableau ci-après 
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            Modalité de calcul IDP généré par subvention d'équipement : 

Année Montant 

répartition au résultat 
Différence 

temporaire 

Taux 

IBS 
IDP Base 

comptable 
Base Fiscal 

2021     20 000 000,00                   1 900 000,00      

31/12/2021          2 000 000,00           4 000 000,00                  2 000 000,00    19%          380 000,00    

2022          2 000 000,00           4 000 000,00                  2 000 000,00    19%           380 000,00    

2023          2 000 000,00           4 000 000,00                  2 000 000,00    19%           380 000,00    

2024          2 000 000,00           4 000 000,00                  2 000 000,00    19%           380 000,00    

2025          2 000 000,00           4 000 000,00                  2 000 000,00    19%           380 000,00    

2026          2 000 000,00        19%                       -                           -      

2027          2 000 000,00        19%                       -                           -      

2028          2 000 000,00        19%                       -                           -      

2029          2 000 000,00        19%                       -                           -      

2030          2 000 000,00        19%                       -                           -      

       20 000 000,00       20 000 000,00             10 000 000,00          1 900 000,00       1 900 000,00    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



The First International Conference On 

The internationalization of accounting education: To enhance the educational base of accounting practice 

October 5, 2021, Oum El Bouaghi University; ISBN 978-9931-9547-0-5 

 - 77 - 

2. Volet fiscal : 

 
           Tableau de détermination de l’IBS 

Rubriques Montant 

Résultat comptable   2 000 000,00    

Réintégration   2 000 000,00    

Déduction                   -      

Déficit antérieur                   -      

Résultat fiscal   4 000 000,00    

IBS 19%      760 000,00    

 

 

 

 

Tableau n°9 de la liasse fiscale" détermination de résultat fiscal" 

Résultat net de l'exercice      1 620 000,00    

Réintégration     

Autres réintégration* quote-part de la 

subvention virée au résultat 
       2 000 000,00    

impôt sur les bénéfices de sociétés impôt exigible sur résultat         760 000,00    

  impôt différé (variation) -       380 000,00    

Total réintégration      4 000 000,00    

Déduction     

Total déduction     

Déficit antérieurs   

Résultat fiscal    4 000 000,00    
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ABSTRACT 

This study aims to emphasize on the importance of accounting education 

in universities, especially in the context of Algeria. In order to improve 

the quality of accounting education, we analyzed the IAESB requirements 

along with related cases that were conducted in the process of bridging the 

gap between accounting courses and labor market. This study also intends 

to enrich local literature regarding the subject of accounting education as 

the future convergence of Algerian professional bodies toward the 

international accounting education  

 

Keyword: Key words: accounting education, labor market, IAESB, 

international accounting education 

 

  الملخص
الجزائر  حالة  الجامعات وخاصة  في  المحاسبة  تعليم  أهمية  على  التأكيد  إلى  الدراسة  هذه  تهدف 

لقد الجودة.  مفهوم  ترسيخ  متطلبات    لضمان  بتحليل  مراجعة    IAESBقمنا  مع  جنب  إلى  جنبًا 
الفجوة بين   المحاسبية وسوق العمل. تثري هذه   المناهجبعض الحالات ذات الصلة لمحاولة سد 

المستقبلي  التقارب  باعتباره  المحاسبة  تعليم  بموضوع  يتعلق  فيما  المحلية  الأدبيات  أيضًا  الدراسة 
 . تعليم المحاسبة الدوليللهيئات المهنية الجزائرية تجاه 

 

 ، التعليم المحاسبي الدولي IAESB التعليم المحاسبي، سوق العمل، الكلمات الدالة:
 

 

1. INTRODUCTION 

Literature continuously indicates that accounting education is still on subject content, 

teaching methodologies merely represent memorization and abstract knowledge 

provision to accounting students, therefore, addressing the relevance of accounting 

educations curricula to accounting profession which has been the impetus to raise 

numerous calls to change the paradigm of delivering knowledge and skills to students. 

Student learning outcomes have become the basic element to benchmark the 

requirements of educational curricula needed in accounting practice and labor market, 

however, the dramatic shift that had been imposed by contemporary economy on 

businesses (globalization and technology) rapidly expanded the gap between the 

expected and the required knowledge and skills that accountants must acquire during 

their education. To this end, the international accounting education standards board 
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(IAESB) under the auspice of IFAC had issued a sequence of pronouncements 

including international education standards (IES) and International Education Practice 

Statements (IEPSs), which are used when vocational and educational institutions 

design their educational accounting curricula, thus, sets an overall framework of 

accounting practice that ensures high quality accounting education for aspiringi  

accountants entering to the profession 

1.1 The need for change 
In the pursuit of “good accounting practice”, the productivity of accounting education 

has been under scrutiny since the release of several accounting education models. In 

1978, Manuel F. Cohen; former chairman of the Securities and Exchange 

Commission (SEC) released a Cohen report (Cohen, 1978). The purpose of the report 

addressed the gap between academic and professional accountants. He discovered 

that, due to the sensitive nature of accounting, the professional community did not 

share information with academics to permit for the development of relevant 

knowledge and problem resolution. Ultimately, the call for collaboration between 

academics and professionals was supported by Big8 and White Paperii (Needles Jr, 

2014). As a result, the firms formed the Accounting Education Change Commission 

(AECC) in 1990. The objective of the AECC was to facilitate changes in accounting 

education where educators were challenged to maintain the same competence required 

by professionals in addition to coping with changes needed in accounting profession. 

Many researchers  have pointed out that the development of accounting 

curricula is governed by many factors, as argued by (Stivers, Onifade, & Reynolds, 

2011), the increase in global economy and  technology impact have posed great 

pressure on education and environments that businesses are operating within. 

Simultaneously, Karreman, Ahern Jr, Kuijl, and Marrian (2007) postulated a set of 

assumptions which underpins the need for the development and the improvement of 

global accounting education, including:  

- A profession’s only real capital is its human capital  

- Nationally-based education systems must reflect the global dimension  

- The modern professional needs both broad knowledge and specialized skills 

- Professionals must continually acquire new knowledge and skills  

- Future accountants need training in ethics and objectivity 

According to (Karreman et al., 2007), Over 30 accounting and auditing 

professional bodies participated in a research update regarding global accountancy 

education referred to GAE 2007. The research was based on a review of general 

developments in education standards and regulations, multinational approaches and 

recognition, and competence-based assessment. The research revealed significant 

changes in countries represented in the initial GAE 2002 report, where the majority of 

professional organizations highlighted developments over the entire spectrum of 

initial education, training and assessment, as well as mandated continuing 

professional development (CPD), these developments were consistent with IFAC-IES. 

The report recommended that; “(1) accounting education as a pillar for global growth 

is developing rapidly, and (2) there still is a lot of work to be done for which present 

and new structures are necessary” (P4). 

The role of the accounting profession in Society depends on the best 

coordination between accounting education, accounting research and labor market 

need. As emphasized by (Burke & Gandolfi, 2014) where the adequacy of educational 

curricula covered toward SMBs were analyzed. The results revealed that accounting 

curricula are only adequate for larger firms. The study also recommended that, in 
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order to facilitate the role of accountants regarding consultations about SMBs, 

accounting education should increase student-practical training and internship more 

than teaching accounting in theory. The study suggested adding a few sections to 

accounting educations including; courses that include sole proprietorships, smaller 

partnership, S-corporations, advanced accounting and taxation, etc.). 

In 2001, AAA, AICPA and IMA (Institute of Management accountants) along 

with the BIG 5 firms sponsored a study about the future of accounting education, the 

study revealed on three major developments in business environment: technology, 

globalization and investors power in capital market. Researchers concluded that these 

developments in business environment had not been systematically integrated in 

accounting courses in universities, therefore; changing accounting curricula become 

an urgent need to cope with modern economy and to guarantee a continuous 

improvement in accounting profession. Researcher also recommended that changes 

must be realized in accounting educational curricula, suggesting the following areas: 

course content and curricula, pedagogy, technology, faculty development and reward 

system, and strategic direction (Stivers et al., 2011) 

1.2 Introducing the case of KPMG and UIUC 

It is a noteworthy that, modern economy has posed great challenges for  new entrant 

accountants; educational curricula must acquire new knowledge and skill  to 

encompass  changes in business environment, (Bell, Peecher, & Solomon, 2002) 

provided a research study displaying the synergic relationship between educators and 

professionals where; KPMG Peat Marwick (LLP) in collaboration with the University 

of Illinois at Urbana-Champaign (UIUC) and the KPMG foundation, introduced the 

“business measurement case development and research program” to academic 

community, the purpose of this project, is to achieve significant synergies between 

accounting educators and accounting practitioners. The monograph entitled “Auditing 

Organizations through a Strategic-Systems Lens: The KPMG Business Measurement 

Process”, represents recent development in auditing techniques at KPMG and other 

firms, the research program was established to engage scholars in the development of 

a more advance knowledge in auditing, in addition, to keep classroom materials 

relevant to modern economy, (Bell et al.) stated that sharing information on a new 

innovative audit technique will generate new  ideas for further  improvement, also,  

stimulating business-learning environment that continuously presents novel learning 

opportunities, where the educators transfer new knowledge to students to enter into 

the profession, (Bell et al.) stated that, the purpose of this collaboration is to produce 

realistic and intellectually nurturing teaching materials for business and assurance 

education, along with developing a system- thinking skills to critically analyze 

business environment.  

2. ACCOUNTING EDUCATION IN DEVELOPING COUNTRIES 

The quality of accounting education in developing countries is one of the major 

difficulties facing global accounting education, students, education materials and 

post-graduate practice. In Sudan, (Ahmed & Musa, 2016) documented that accounting 

practice is declined, he mentioned that accounting courses taught in the universities 

were not compatible with labor market needs. 

The nature of the curriculum in accounting education differs from one country 

to another. Legislations played a central role in controlling the accounting profession 

by means of hierarchic authorities and professional bodies. According to (Maali & Al-

Attar, 2020), Accounting education in Jordan is mostly structured by Accreditation 

and Quality Assurance Commission for Higher Education Institutions AQACHEI 



The First International Conference On 

The internationalization of accounting education: To enhance the educational base of accounting practice 

October 5, 2021, Oum El Bouaghi University; ISBN 978-9931-9547-0-5 

- 81 - 

 

criteria, along with pre-determined courses covered by Jordanian universities, 

classrooms materials were also founded to be irrelevant to labor market needs, 

especially Jordan business environment. The results of this study found a significant 

gap with regard to the courses covered in the accounting curriculums of Jordanian 

universities, skills acquired by the students, and market needs. However, the study 

revealed different viewpoints between professionals and academics, on one hand, 

academics see that students must acquire, accounting software skills, and compliance 

to regulations, the application of theoretical knowledge and negotiation skills. On the 

other hand, academics view that students need to possess communication skills, 

problem-solving skills, computational skills and working under pressure. The 

researcher defined two main raisons for the schism in accounting: first, the 

participation of the AQACHEI to set accounting education in Jordanian universities. 

Second, the heavy reliance of accounting programs in Jordanian universities on exams 

as the only mean to assess student’s knowledge-acquisition, which will affect 

communication skills and competence of Jordanian students. 

In a related study, (Velasco, 2019) analyzed the associated factors with 

accounting failure in the Sultanate of Oman. The results of the study indicated a 

degree of inconsistency among respondents. Where many factors that hinder 

accounting education improvement had been identified and referred to as “study 

habits”, Including: difficulty in memorizing of accounting rules and concepts and 

understanding terminology, in addition to student's preference for teaching using 

traditional lectures and discussion methodology, practical tests, and small group 

discussion. Meanwhile, teachers expressed their point of views during the interviews 

they emphasized that students had: lack of prior accounting knowledge, poor 

attendance, heterogeneity and large number of students in classrooms, lexical 

shortcomings in English and lack of reference procedural skills for mathematics.  

To sum up, a roundtable of African and international accounting academics in South 

Africa, discovered that emerging and less-developed economies (LDE's) students are 

often not well prepared and do not necessarily reflect population diversity (Karreman 

et al., 2007). The following weaknesses of prequalification education were identified:  

-  The quality of academic education for pre-qualification needs improvement; 

- There is too much emphasis on bookkeeping in the accounting curriculum, 

instructors lack knowledge of international standards and practices; 

- There is a lack of adequate resources for higher education; and  

- Professional ethics is not taught as a separate subject. 

Post-graduate education displays the following weaknesses in developing countries: 

- Professional examinations do not always represent good international practice;  

- Training requirements in practice are weak and inconsistent; and  

- Continuing education requirements do not always exist in emerging economies. 

3.INTRODUCING THE CASE OF ALGERIAN ACCOUNTING EDUCATION 

Since 2010, Algeria’s financial system witnessed extensive reforms in the context of 

its accounting and auditing profession, the adoption of IAS/IFRS, and ISA under the 

nomenclature of Algerian Audit Norm (NAA), these reforms had been occurred in 

parallel with reforms in high educational curricula, where universities transformed 

from classic system to LMD systemiii, this convergence deemed to change the extent 

and time of providing graduates certificate for students. Accordingly, the shift in 

education curricula had an impact on many aspects in educational materials, including 

accounting and auditing courses. Universities now are required to properly enhance 
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the competence and quality of accounting trainees in order to meet labor market 

needs. 
3.1 University current status:  

Addressing the interaction between universities and labor market requires an absolute 

answer to the question: who is responsible for current difficult situation of educational 

curricula?   

This topic was given in order to gain a clear understanding of shared 

responsibility for the quality of university outputs, as a result, their effects on training 

costs, or rather, adaptation costs and human resource insertion. In fact, Algerian 

universities are limited in their ability to improve the fate of their campuses or the 

reality of their socioeconomic surroundings due to the following deficiencies:  

- The qualitative impact on quality: The majority of Algerian universities are 

unable to guide candidates to teaching places, ensuring that new students have a place 

to be taught in classrooms and lecture halls without risk of overcrowding. 

- The missed opportunities to advance education: the disability of educators to 

update their initial knowledge and training, in addition to the outdated teaching 

programs in order to cover the module, in which they do not consider new 

development at national and international levels. 

- Student inclinations: It appears that the lack of contact between university 

education and the labor market has also fallen on the students. Most Algerian 

students, on the other hand, have one goal in mind: to obtain a diploma with the least 

effort. 

3.2 Academic accounting education: 

From an academic perspective , graduating prospective accountants is conditional to 

university and vocational training centers, where student are subjected to a structured 

schedule , the ministry of higher education sets recommendations for accounting 

educators based on a hierarchical procedure of educational projects and pedagogical 

programs, the educator benchmarks classroom materials (depicted in the tables below) 

in order to fulfill the requirement of delivering accounting courses to students.  

The initial requirement for entering the accounting profession is an academic 

degree, which basically corresponds to three years of academic education, and then 

students need to complete a two-year field training within an accounting or auditing 

office. After completing their field training, students receive the final training report, 

thus allowing them to take a final exam given by the Supreme Council of 

Accountancy (SCA) and the Ministry of Higher Education in order to obtain 

accreditation and the title of charted Accountant. 

Table 1:  Program requirement of the common trunk of BS degree the faculty 

of Economics, Commerce and Management Sciences (ECMS), first year 

Semester 1 Semester2  

Introduction to economy Introduction to management   

Microeconomic Microeconomic 2 

Accounting  Accounting 2  

History of economic events Statistic 2  

Statistic Mathematic 2  

Mathematic Informatics  

Scientific Research methodology Commercial law  

Introduction to law  Social economy science  
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Introduction to sociology  English 2  

English1   

Source: Ministerial Decision No. 581 of July 23, 2014 specifying the common 

basic training programs for bachelor’s degrees in the fields of economic, 

commercial and management sciences 
 

Table 3: Program requirement for second year in ECMS 

Semester 1  Semester 2  

Analytical accounting  Enterprise economy  

management Macroeconomics 3  

macroeconomic Financial mathematics  

Statistics 3  International accounting standards  

Organization finance  Finance  

Scientific Research methodology 3  Informatics 3  

Informatics 2 Corruption and profession ethics  

English 3   

Source: Ministerial Decision No. 640 of 24, 2014, specifying the second-

year basic training program for bachelor’s degree in ECMS 
 

Table 3: Program requirement for their year in ECMS 

Semester 1  Semester 2  

Advanced financial accounting 1 Advanced financial accounting 2 

Control management  Enterprise Financial policy  

Financial analysis  Accounting financial system  

Organization accounting  Financial auditing  

Taxation  Project evaluation  

Corruption and judicial settlement   Report stage  

English 4 Financial market  

 English  

Source: Minutes of the meeting of the National Pedagogical Committee in the 

field of training on 07/05/2017 Constantine University  

3.3 Accounting consensus and authority  

The Algerian accounting regulation are mainly adopted from applicable law of 07/11 

corresponding to November 25/2007, which put in to force in 2010 under the name of 

10/01, the purpose was to make financial accounting information more relevant and 

reliable in decision making and enhance comparability to international benchmarks, 

furthermore, the law of 10/01 aims to structure, modernize and update conditions and 

methods of existing professions of charted accountants and auditors. As a reminder, 

innovations in law 10/01, under the authority of charged ministry of finance stipulated 

the creation of three categories professional bodies; (1) National Order of Chartered 

Accountants; (2) National Chamber of Auditors; and (3) National Organization of 

Chartered Accountants, in addition to the following five joint committees to approve 

and grant the exercise of charted accountants and legal (statutory) auditing, including: 

(1) commission for the standardization of accounting practices; (2) professional due 
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diligence; (3) approval commission;(3) training commission; (4) disciplinary and 

arbitration committee; And (5) quality control commission. 

Despite the progress observed by professionals, a certain number of shortcomings 

noted in the field, in particular (Mohammed & Bencherki, 2020): 

- Considerable delay in processing approval files and trainee files; 

- the specialized educational institute placed under the authority of the Minister in 

charge of Finance is not yet operational; 

- Violation of professional independence and the objectivity of opinion by 

committing fraudulent activities concerning the of choosing professionals, some 

companies have developed specifications to select a statutory accountant previously 

indicated, while some firms also take into account the fact that the financial offer for 

this designation to the detriment of those specialists' skills is being made available. 

4. GLOBALE INITIATIVES TO IMPROVE ACCOUNTING EDUCATION  

It should be noted that the compliance with IES IFAC is the most important driver for 

continuous professional development; continuous learning is required of accounting 

professionals to ensure the profession's long-term sustainability. As a result, 

accounting educations must act as a catalyst for life-long learning, therefore, 

individuals whom are considered to be professional qualified accountants must hold 

an undergraduate degree and possess technical knowledge, skill, practical experience, 

professional values, ethics, and attitudes set forth in IES 1 to 7((IAESB), 2019). 

4.1 Introducing IAESB 

The increasing role of IAESB is creating high quality standards and other guidelines 

to adhere global accounting instruction, focusing on two major areas: first, define the 

essential element for accreditation and entry requirement to professional accounting 

education programs, in addition to Initial Professional Development (“IPD”) of 

aspiring professional accountants; and second, the nature and extent of continuing 

professional development (CPD) of professional accountant.  

The IAESBs primary objectives are((IAESB), 2019): 

- Establishing IESs and other publications reflecting good practice in the education; 

- Promoting the adoption and implementation of IES;  

- Developing educational benchmarks to measure IES implementation; and 

- Promote global debate on education raising issues, development, and assessment of 

professional accountants; 

- Reduce international variance in the requirement of becoming a professional 

accountant, and guarantee life-long learning; and 

- Increasing professional accountant mobility, thus lead to global harmonization and 

convergence to global accounting education similarity. 

4.2 International Education Standard (IES):  

Accounting curricula along with practical experience needs to place on a set of 

professional knowledge, professional skills, professional values, ethics and attitudes, 

rather than delivering traditional approach that focus mainly on transferring abstract 

knowledge to students. The objective of IES is to produce high technical and 

communication skilled accounting professionals, moreover, meet the reporting and 

information needed in the new knowledge economy. 
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Table 4: International education standard 

standard Date of entry 

into force 

IES 1, Entry Requirements to a Program of Professional Accounting 

Education 

2014 

IES 2, Content of Professional Accounting Education Programs 2015 

IES 3, Professional Skills and General Education; 2015 

IES 4, Professional Values, Ethics and Attitudes 2015 

IES 5, Practical Experience Requirements; 2015 

IES 6, Assessment of Professional Capabilities and Competence; 2015 

IES 7, Continuing Professional Development 2014 

IES 8, Professional Competence for Engagement Partners Responsible for 

Audits of Financial Statements  

2016 

Source: adopted from ((IAESB), 2019) 

The level of understandability and recognition along with different educational styles 

and different stages of accounting development, varies between developed and 

undeveloped countries, region and culture are also needed to be considered. IES 

identifies accounting education subjects that needed to be covered, in addition to 

establish benchmarks for minimum learning requirements of qualified accountants, 

including practical experience and CPD. Educators and professional accountants are 

required to adapt the evolving international accounting profession. Furthermore, 

teaching approaches should focus on equipping students with the instruments for self-

directed study after qualification during pre-qualification education. Educators are 

allowed to use whatever approaches work best in their own cultures that includes 

employing a variety of learner-centered teaching strategies, such as (IFAC-IAESB, 

2008): 

- Using case studies, projects and other means to simulate work situations; 

- Working in groups;  

- Adapting instructional methods and materials to the ever-changing environment in 

which the professional accountant works; 

- Pursuing a curriculum that encourages self-learning so that students learn to learn 

on their own and carry this skill with them after qualification;  

- Using technology creatively and quality issues for e-learning; 

- Encouraging students to be active participants in the learning process; 

- Using measurement and evaluation methods that reflect the changing knowledge, 

skills, and professional values and ethics required of professional accountants;  

- Integrating knowledge, skills, professional values and ethics across topics and 

disciplines to address many-sided and complex situations typical of professional 

demands;  

- Emphasizing problem identification and problem-solving, which encourages 

identifying relevant information, making logical assessments and communicating 

clear conclusions 

- Exploring research findings; and  

- Stimulating students to develop professional skepticism and professional judgment. 

However, it is not the sole solution to deliver all of these instructional methods in a 

strictly academic setting. By drawing on work-based examples to help students to 

apply knowledge, many of the needed experiences can be obtained through a well-

designed on-the-job training program. Supervisors, mentors, and others involved in 
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practical experience may require training in the most effective planning techniques. 

For instance, other strategies for learning include: (a) working in groups and in office 

settings; (b) integrating professional knowledge, skills, and professional values, 

ethics, and attitudes across topics and practice in problem solving; and (c) reflection 

and post-implementation work reviews. 

 

5. CONCLUSION 

 

In sum, the lack of interaction between university and labor market is the result of an 

archaic vision of the role played by university in its natural environment, the lack of 

anchoring of the university in its environment, a margin of maneuver to manage this 

establishment, etc. However, economic enterprises are invited to believe in the 

technical means and human resources that the university enjoys, so that the latter 

contributes to solving the recurring problems of local enterprises, thus improving their 

situation. 

Regarding training in an area highly valued by all companies, which is the 

training of future accountants, responsibility is shared between the three parties: 

administration, educational staff and students. Despite a shared responsibility, the 

pedagogical framework, teacher-researcher, does not need colossal means to be up to 

date on new developments. Although the philosophy of financial accounting, 

international standards IAS / IFRS or the national financial accounting system...  is 

the ability of each component to adapt to the specifics and spatiotemporal 

characteristics of each country and each company, the reality is different for our 

countries… However, university training must be the precursor and the catalyst to 

detect irregularities, novelties, etc. in order to adapt current training, while avoiding 

additional expenses for future  

Recommendation to bridge the requirements of accounting labor 

- Concerning training offers, for some specialties such as accounting and auditing, 

should be developed jointly between academics and professionals, in order to 

emphasize points that may be useful to the future professional; 

- Specialty modules should be provided only by specialists, who can guarantee added 

value;  

- Training offers, especially those of accounting, must be revised, adjusted and 

adapted in order to ensure quality training; and 

- News from international standardization organizations must be interpreted by a 

national organization dedicated to this mission, in order to avoid a misreading of new 

standards, or the adaptation of current standards to the international or national 

context. 
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APPENDIX 1: List of abbreviations  

IAESB: International Accounting Education Standards Board 

IES: International Education Standard 

IEPSs: International Education Practice Statements  

IFAC: International Federation Accountant Committee 

SEC: Securities and Exchange Commission  

AECC: Accounting Education Change Commission  

CPD: continuing professional development  

GAE: Global Accounting Education  

SMB: Small and Medium sized Businesses 

AAA: American Association of Accountant 

AICPA: American Institute Certified Public Accountant 

IMA: Institute of Management accountants 

AQACHEI: Accreditation and Quality Assurance Commission for Higher 

Education Institutions 

LDEs: less-developed economies 

IPD:  Initial Professional Development  

CPE: continuing professional education  

LMD: License Master Doctorate  
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IAS: International Accounting Standards 

IFRS: International Financial Reporting Standards 

ISA: International Standard of Auditing 

NAA: Algerian Audit Norm 

CPA: Certified Public Accountant 

ECMS: Economic, Commercial and Management Sciences. 

APPENDIX 2:  Regulations, ministerial decisions and laws 

Ministerial Decision No. 581 of July 23, 2014 specifying the common basic training 

programs for bachelor’s degrees in the fields of economic, commercial and 

management sciences. 

Ministerial Decision No. 640 of 24, 2014, specifying the second-year basic training 

program for bachelor’s degree in ECMS. 

Minutes of the meeting of the National Pedagogical Committee in the field of training 

on 07/05/2017 Constantine University 2. 

Law No.10-01 of 16 Rajab 1431 corresponding to 29 June 2010 on accounting expert, 

statutory auditor and charted accountant. 

Law 07-11 of Dhou El Kaada 15th, 1428 corresponding to November 25th, 2007, as 

amended, on the financial accounting system 

 

 
 
 
 
 
  

 
i  according to the IAESB: an aspiring professional accountant as an individual who has 

commenced a professional accounting education program as part of Initial professional 

development (IPD). 

ii the White Paper 1989: was a joint document developed by the Big 8 managing partners of 

accounting firms in USA, its focus included: The necessity of  teaching students by doing 

rather than by rote memorization, highlighting the need to develop core skills  such as writing 

and ethical awareness throughout the curriculum, acknowledging the information gap 

between academics and the profession, stressing the importance of students practicing using 

real-world scenarios that they may face in the profession. 

iii  LMD(launched in 2004 and completed in 2010)was the latest reform in higher education 

policy, there were several dysfunctions that prevented more acceptable learning condition 

from being offered, the aim of the LMD system was to provide the university with 

appropriate teaching and education to meet the expectations in society while integrating in to 

the global higher education system, Furthermore, the LMD reform has been implemented to 

assist universities to deal with globalization and internationalization of higher education 


